Orden del dia
Sesion Ordinaria N°315
15/12/2016

Actas N°313 y N°314

Resoluciones Ad- Referéndum

Resolucién (DIDEI-AR) N°1066/16: Contratar por locacién abreviada a Adriana Mabel Marquez, desde el 14/11/2016 al 06/12/2016, en el
marco del servicio no rentado a la comunidad “Asociativismo y aprendizaje colectivo: fortalecimiento de las capacidades organizacionales
de las cooperativas de trabajo orientadas a la industria”. (Se solicité autorizacién ad referéndum en la sesién ordinaria N°311 de fecha
22/09/2016).

Resolucion (DIDEI-AR) N°1067/16: Contratar por locacion de obra abreviada a Uriel Pablo Fridman, desde el 24/11/2016 al 23/12/2016,
para realizar dos piezas comunicacionales, en el marco del Area de investigacién “La emergencia y desarrollo de nuevos emprendimientos y
emprendedores” (Se solicité autorizacion ad referéndum en la sesion ordinaria N°313 de fecha 17/11/2016).

Comision de Recursos Humanos

Designaciones Interinas ID’s:

Expte. N°xxxxx/16: Proponer a la Sra. Rectora la designacion interina de Leopoldo Blugerman desde el 01/03/2017 al 31/12/2017, en un
puesto de investigador docente, Nivel C-7-14, Profesor Adjunto, dedicacion exclusiva, para el Area de investigacién “Administracion y
gestion de procesos de cambio y desarrollo organizacional”.

Renuncias ID’s

Expte. N°13119/11: Proponer al Consejo Superior la aceptacion de la renuncia presentada por el investigador docente Leopoldo Blugerman,
DNI N°25.558.954, al puesto de investigador docente, asistente principal, nivel D1, grado 6, categoria salarial 11, dedicacion exclusiva, del
Instituto de Industria, a partir del 01/03/2017.

Prestacion de servicios MAF- Licenciatura en Administracion de Empresas

Expte N°xxxx/16: Proponer a la Sra. Rectora la contratacién mediante prestacién de servicios MAF D de Maria Fernanda Terzibachian,
desde el 30/01/2017 al 25/02/2017, para el dictado de clases tedrico-practicas de la asignatura “Derecho Administrativo”, bajo la supervision
de niveles superiores.

Expte N°xxx/16: Proponer a la Sra. Rectora la contratacion mediante prestacion de servicios MAF D de Marcela Zangaro, desde el
13/03/2017 al 01/07/2017, para el dictado de la asignatura “Sociologia Industrial”, bajo la supervisién de niveles superiores.

Licencias
Expte. N°9283/07 VIII: Otorgar al Investigador Docente, Manuel Gonzalo, DNI N°29.265.154, licencia sin goce de haberes por razones de
estudios, para realizar su tesis doctoral en la Universidad Federal de Rio de Janeiro, desde el 01/03/2017.

Expte. N°7149/04 XXIV: Otorgar a la Investigadora Docente Daniela Paula Stagnaro, DNI N°24.558.694, licencia sin goce de haberes por
unidad familiar desde el 01/01/2017 al 31/12/2017.

Secretaria de Administracion

Presupuestos 2017

Expte. N°44/95: Elevar a la Sra. Rectora el Presupuesto 2017 de la Maestria en Economia y Desarrollo Industrial, mencion en Pequefas y
Medianas Empresas.

Expte. N°6131/02: Elevar a la Sra. Rectora el Presupuesto 2017 de la Maestria en Gestion de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.
Expte. N°14370/12: Elevar a la Sra. Rectora el Presupuesto 2017 de la Maestria en Estudios Organizacionales.

Expte. N°12730/10: Elevar a la Sra. Rectora el Presupuesto 2017 del Posgrado Virtual en Gestion de la Mejora Continua.

Expte. N°14369/12: Elevar a la Sra. Rectora el Presupuesto 2017 del Curso de Posgrado Semipresencial en Direccion Estratégica en Pymes
Industriales.

Expte. N°15755/13: Elevar a la Sra. Rectora el Presupuesto 2017 del Curso de Posgrado Semipresencial de la PYME de la Madera y el
Mueble.

Prestaciones de Servicios:

Ingenieria Industrial.

Expte N°xxx: Proponer a la Sra. Rectora la contratacion mediante prestacién de servicios MAF E de Gustavo Fellay, desde el 13/03/2017 al
01/07/2017, para la asistencia en el dictado de clases de la asignatura “Investigacién Operativa”.

Expte N°xxx: Proponer a la Sra. Rectora la contratacién mediante prestacion de servicios MAF C de Pablo Cerallo, desde el 13/03/2017 al
01/07/2017, para el dictado de clases tedrico-practicas de la asignatura “Instrumentacién y Control Industrial”.

Expte N°xxx: Proponer a la Sra. Rectora la contratacién mediante prestacion de servicios MAF D de Victoria Garcia Allegrone, desde el
13/03/2017 al 01/07/2017, para la asistencia al dictado de la asignatura “Laboratorio Interdisciplinario (Capacidades Emprendedoras)”.

Expte N°xxx: Proponer a la Sra. Rectora la contratacion mediante prestacion de servicios MAF C de Andrés Mauro, desde el 13/03/2017 al
01/07/2017, para el dictado de clases teérico-practicas de la asignatura “Electrotecnia y Maquinas Eléctricas”.

Expte N°xxx: Proponer a la Sra. Rectora la contratacion mediante prestacion de servicios MAF E de Juan Gudifio, desde el 13/03/2017 al
01/07/2017, para la asistencia en el dictado de la asignatura “Electrotecnia y Maquinas Eléctricas”.
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Expte N°xxx: Proponer a la Sra. Rectora la contratacion mediante prestacion de servicios MAF D de Maria Fernanda Ferreyra, desde el
13/03/2017 al 01/07/2017, para la asistencia en el dictado de la asignatura “Organizacién de la Produccién 117

Expte Noxxx: Proponer a la Sra. Rectora la contratacion mediante prestacion de servicios MAF E de Diego Mariano Sallen, desde el
13/03/2017 al 01/07/2017, para la asistencia en el dictado de la asignatura “Higiene, Seguridad Industrial y Medio Ambiente”.

Expte N°xxx: Proponer a la Sra. Rectora la contratacién mediante prestacion de servicios MAF D de Raul Echegoyen, desde el 13/03/2017 al
01/07/2017, para la asistencia en el dictado de la asignatura “Ciencia de los Materiales”.

Expte N°xxx: Proponer a la Sra. Rectora la contratacién mediante prestacion de servicios MAF E de Luz Vitola, desde el 13/03/2017 al
01/07/2017, para la asistencia en el dictado de la asignatura “Desarrollo de Producto”.

Ingenieria Electromecanica orientacién Automatizacion.

Expte N°xxx: Proponer a la Sra. Rectora la contrataciéon mediante prestacién de servicios MAF C de Gianfranco Salomone, desde el
13/03/2017 al 01/07/2017, para el dictado de clases de la asignatura “Control Automatico”.

Expte N°xxx: Proponer a la Sra. Rectora la contratacién mediante prestacion de servicios MAF C de Sergio Fabian Albarracin, desde el
13/07/2017 al 01/07/2017, para el dictado de clases de la asignatura “Mediciones Eléctricas y Electrénicas”.

Expte N°xxx: Proponer a la Sra. Rectora la contratacion mediante prestacion de servicios MAF C de Edgardo Javier Garcia Hermelo, desde
el 13/03/2017 al 01/07/2017, para el dictado de clases de la asignatura “Electronica Industrial”.

Licenciatura en Economia Industrial
Expte N°xxx: Proponer a la Sra. Rectora la contratacion mediante prestacién de servicios MAF D de Facundo Malvicino, desde el
13/03/2017 al 01/07/2017, para el dictado de la materia “Matematica para Economistas I11”.

Licenciatura en Economia Politica

Expte N°xxx: Proponer a la Sra. Rectora la contratacion mediante prestacion de servicios MAF C de Pablo Gabriel Bortz, desde el
13/03/2017 al 01/07/2017, para el dictado de clases tedrico — practicas de la materia “Topicos de Macroeconomia Avanzada”.

Expte N°xxx: Proponer a la Sra. Rectora la contratacion mediante prestacion de servicios MAF C de Veroénica Robert, desde el 13/03/2017 al
01/07/2017, para el dictado de clases tedrico — précticas de la materia “Teoria del Crecimiento Econémico”.

Licenciatura en Administracion de Empresas

Expte N°xxx: Proponer a la Sra. Rectora la contratacién mediante prestacion de servicios MAF D de Roxana Sénchez, desde el 13/03/2017 al
01/07/2017, para el dictado de clases tedrico — practicas de la materia “Teoria de la Organizacién”.

Expte N°xxx: Proponer a la Sra. Rectora la contratacién mediante prestacion de servicios MAF D de Carlos Meilan, desde el 13/03/2017 al
01/07/2017, para el dictado de clases tedrico — précticas de la materia “Teoria de la Organizacion”.

Expte N°xxx: Proponer a la Sra. Rectora la contratacion mediante prestacion de servicios MAF D de Mirtha Anzoategui, desde el 13/03/2017
al 01/07/2017, para el dictado de clases tedrico — practicas de la materia “Teoria de la Organizacién”.

Expte N°xxx: Proponer a la Sra. Rectora la contratacion mediante prestacion de servicios MAF D de Evangelina Caravaca, desde el
13/03/2017 al 01/07/2017, para el dictado de clases teérico — practicas de la materia “Teoria de la Organizacién”.

Expte N°xxx: Proponer a la Sra. Rectora la contratacion mediante prestacion de servicios MAF C de Natalia Bauni, desde el 13/03/2017 al
01/07/2017, para el dictado de clases tedrico — précticas de la materia “Teoria de la Organizacion”.

Expte N°xxx: Proponer a la Sra. Rectora la contratacion mediante prestacion de servicios MAF D de Santiago lorio, desde el 13/03/2017 al
01/07/2017, para el dictado de clases tedrico — practicas de la materia “Teoria de la Organizacién”.

Expte N°xxx: Proponer a la Sra. Rectora la contratacion mediante prestacion de servicios MAF D de Gustavo Gilbert, desde el 13/03/2017 al
01/07/2017, para el dictado de clases tedrico — practicas de la materia “Teoria de la Organizacién”.

Expte N°xxx: Proponer a la Sra. Rectora la contratacién mediante prestacion de servicios MAF D de Vivian Espejo, desde el 13/03/2017 al
01/07/2017, para el dictado de clases tedrico — précticas de la materia “Teoria de la Organizacion”.

Expte N°xxx: Proponer a la Sra. Rectora la contratacion mediante prestacion de servicios MAF D de Maximiliano Ozono, desde el
13/03/2017 al 01/07/2017, para el dictado de clases tedrico — practicas de la materia “Disefio Estructural y Procesos”.

Expte N°xxx: Proponer a la Sra. Rectora la contratacion mediante prestacion de servicios MAF D de Guillermo Petron desde el 13/03/2017 al
01/07/2017, para la asistencia en el dictado de clases tedrico — practicas de la materia “Disefio Estructural y Procesos”.

Expte N°xxx: Proponer a la Sra. Rectora la contratacion mediante prestaciéon de servicios MAF D de Maria Cecilia Airasca, desde el
13/03/2017 al 01/07/2017, para el dictado de clases teérico — practicas de la materia “Disefio Estructural y Procesos”.

Expte N°xxx: Proponer a la Sra. Rectora la contratacion mediante prestacion de servicios MAF F de Daniela Medina, desde el 13/03/2017 al
01/07/2017, para la asistencia en el dictado de clases teérico — practicas de la materia “Gestion de Recursos Humanos”.

Expte N°xxx: Proponer a la Sra. Rectora la contratacién mediante prestacion de servicios MAF C de Maria Marta Panario Centeno, desde el
13/03/2017 al 01/07/2017, para el dictado de clases teérico — practicas de la materia “Sistemas de Informacién Contable 11”.

Expte N°xxx: Proponer a la Sra. Rectora la contratacion mediante prestacion de servicios MAF D de Martin Mangas, desde el 13/03/2017 al
01/07/2017, para el dictado de clases teérico — practicas de la materia “Régimen Tributario”.

Licenciatura en Sistemas
Expte N°xxx: Proponer a la Sra. Rectora la contratacion mediante prestacion de servicios MAF C de Hernan Czmerinski, desde el
13/03/2017 al 01/07/2017, para el dictado de clases teérico — practicas de la materia “Practica Profesional Supervisada”.

Asignaturas de Ciencias y Tecnologias basicas para la Ingenieria

Expte N°xxx: Proponer a la Sra. Rectora la contratacién mediante prestacion de servicios MAF F de Alejandra Romero desde el 13/03/2017
al 01/07/2017 para la asistencia en el dictado de clases practicas de la asignatura “Sistemas de Representacion”.

Expte N°xxx: Proponer a la Sra. Rectora la contratacion mediante prestacion de servicios MAF F de Natalia Gavilan desde el 13/03/2017 al
01/07/2017 para la asistencia en el dictado de clases practicas de la asignatura “Sistemas de Representacion”.

Expte N°xxx: Proponer a la Sra. Rectora la contratacion mediante prestacion de servicios MAF F de Ezequiel Martin Mackern, desde el
13/03/2017 al 01/07/2017 para la asistencia en el dictado de clases précticas de la asignatura “Sistemas de Representacion”.

Expte N°xxx: Proponer a la Sra. Rectora la contratacién mediante prestacion de servicios MAF F de Juan Ezequiel Tevez, desde el
13/03/2017 al 01/07/2017 para la asistencia en el dictado de clases practicas de la asignatura “Sistemas de Representacion”.

Expte N°xxx: Proponer a la Sra. Rectora la contratacion mediante prestacion de servicios MAF F de Angel Bravo, desde el 13/03/2017 al
01/07/2017 para la asistencia en el dictado de clases practicas de la asignatura “Sistemas de Representacién”.
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Expte N°xxx: Proponer a la Sra. Rectora la contratacion mediante prestacion de servicios MAF F de Tania Stegman, desde el 13/03/2017 al
01/07/2017 para la asistencia en el dictado de clases practicas de la asignatura “Sistemas de Representacién”.

Expte N°xxx: Proponer a la Sra. Rectora la contratacion mediante prestacion de servicios MAF F de Micaela Testa, desde el 13/03/2017 al
01/07/2017 para la asistencia en el dictado de clases practicas de la asignatura “Sistemas de Representacion”.

Expte N°xxx: Proponer a la Sra. Rectora la contratacion mediante prestacién de servicios MAF F de Guillermo Noriega, desde el 13/03/2017
al 01/07/2017 para la asistencia en el dictado de clases practicas de la asignatura “Sistemas de Representacion”.

Expte N°xxx: Proponer a la Sra. Rectora la contratacion mediante prestacion de servicios MAF E de Leandro Facal, desde el 13/03/2017 al
01/07/2017 para la asistencia en el dictado de clases practicas de la asignatura “Mecéanica de los Fluidos”.

Expte N°xxx: Proponer a la Sra. Rectora la contratacion mediante prestacion de servicios MAF F de Jonatan Calderon, desde el 13/03/2017
al 01/07/2017 para la asistencia en el dictado de clases practicas de la asignatura “Estatica y Resistencia de Materiales”.

Locaciones de Servicios:

Expte N°xxx: Proponer a la Sra. Rectora la contratacion mediante locacion de servicios MAF A de Nelson Roca, desde el 13/03/2017 al
01/07/2017, para el dictado de clases de la materia “Finanzas y Proyecto de Inversion”.

Expte N°xxx: Proponer a la Sra. Rectora la contratacion mediante locacion de servicios MAF A de Nelson Roca, desde el 14/08/2017 al
02/12//2017, para el dictado de clases de la materia “Ingenieria Financiera”.

Expte N°xxx: Proponer a la Sra. Rectora la contratacién mediante locacién de servicios MAF B de José Crisanti, desde el 13/03/2017 al
01/07/2017, para el dictado de clases de la materia “Ciencia de los Materiales”.

Expte N°xxx: Proponer a la Sra. Rectora la contratacion mediante locacion de servicios MAF B de Radl Doldan, desde el 13/03/2017 al
01/07/2017, para el dictado de clases de la materia “Termotecnia y Maquinas Térmicas”.

Locaciones abreviadas

Expte. N°16283/14 I11: Contratar por locacion de servicios abreviada a Andrés Alberto Luis Mauro, DNI N°17.902.440, desde el 01/02/2017
al 28/02/2017, en el marco del servicio Rentado a Terceros “Transferencia tecnolégica de un colector solar para agua caliente residencial, de
facil construccién y bajo mantenimiento a zonas rurales de la provincia de Buenos Aires”.

Vicerrectorado
Propuesta de listado de docentes para la reconversion de contratos MAF a cargos docentes de dedicacion simple, correspondientes a las areas
de investigacion del Instituto de Industria.

Pasaje de docentes MAF a dedicacion simple - Informe Consejeros Superiores

Comisién del Laboratorio de Ingenieria del Instituto de Industria
Modificar el articulo 2° de la resolucion (CIDEI) N°4880/16. Designar a Eduardo Rodriguez como integrante de la Comisién del Laboratorio
de Ingenieria del Instituto de Industria.

Cronograma de sesiones de Consejo de Instituto de Industria para el afio 2017

Cronograma de sesiones para la Comision de Recursos Humanos del Instituto de Industria para el 2017

Propuesta de Reglamento Adscripciones IDEI

Congreso de Economia Politica para Argentina organizado de forma conjunta con el Grupo de Economia
Politica_para Argentina (EPPA). (Informa la coordinacion del Area de Economia Politica y la Licenciatura en
Economia Politica)

Comisién Reforma del Estatuto UNGS (informa Cecilia Chosco Diaz)

Consejo Superior — Sesion ordinaria (Informa Marcelo Fernandez/ Néstor Braidot)

Informe Director
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Universidad Nacional
| de General Sarmiento

RES. (DIDEL-AR) N° 406616
Expediente N°5842/02 VIII

| Los Polvorines, J 1ND\' 2[]16

VISTO el Estatuto de la Universidad Nacional de General Sarmiento, la resolucién (CS)
N°5666/15, las resolult:iones (VR) N°15966/13, N°18190/15 y N°19169/16, las solicitudes de
busqueda de un profesional con experiencia en intervenciones organizacionales y un
especialista en comu icacién y escritura institucional, los dictdmenes y la solicitud de
contratacion de personal presentados por el Director del Servicio No Rentado a la comunidad
“Asociativismo y apr%:ndizaje colectivo: fortalecimiento de las capacidades organizacionales
de las-cooperativas de trabajo orientadas a la industria”, Lic. Claudio Fardelli Corropolese, el

expediente N°5842/02: VIII, y;
CONSIDERANDO: |

Que por resolucién (CS) N°5666/15, se aprobé el servicio no rentado a la comunidad
“Asociativismo y aprendizaje colectivo: fortalecimiento de las capacidades organizacionales
de las cooperativas de trabajo orientadas a la industria”, dirigido por el Lic. Claudio Fardelli
Corropolese; ]

-~ Que el serviciio no rentado a la comunidad “Asociativismo y aprendizaje colectivo:
fortalecimiento de las| capacidades organizacionales de las cooperativas de trabajo orientadas
a la industria” conterApla la contratacion de un profesional con experiencia en intervenciones

organizacionales y unlespccialista en comunicacion y escritura institucional;

Que el Directo& del Servicio No Rentado a la comunidad “Asociativismo y aprendizaje
colectivo: fortalec:imi1 nto de las capacidades organizacionales de las cooperativas de trabajo
orientadas a la industria”, ha solicitado la apertura de un proceso de bisqueda y seleccion para
la contratacién un profesional con experiencia en intervenciones organizacionales y un
especialista en comunjcacién y escritura institucional; '
i

Que el Directoﬁ del Servicio No Rentado a la comunidad “Asociativismo y aprendizaje
colectivo: fortalecimiento de las capacidades organizacionales de las cooperativas de trabajo
orientadas a la industha”, analizd los antecedentes de los postulantes de ambas buisquedas y
recomendo la contratacion por locacién de servicios abreviada de Adriana Mabel Marquez,
DNI N°22.800.186, desde el 14/11/2016 al 06/12/2016;

Que el Director del Instituto de Industria, Lic. Claudio Fardelli Corropolese, ha
propuesto la contrataj:ic’)n por locacién de servicios abreviada de Adriana Mabel Marquez,
DNI N°22.800.186, desde el 14/11/2016 al 06/12/2016;

Que el servicio no rentado a la comunidad “Asociativismo y aprendizaje colectivo:
fortalecimiento de las|capacidades organizacionales de las cooperativas de trabajo orientadas
a la industria”, cuenta con los fondos necesarios para solventar el gasto que demande dicha
contratacion;

Juan Marfa Gutiérrez 1150 (B1613GSX) Los Polvorines, Provincia de Buenos Aires, Argentina |
Conmutador: 4469-7500 - (B1663ZAB) San Miguel |

Centro Cultural: Julio Al Roca 850 (B1663MIR) San Miguel, Provincia de Buenos Aires, Argentina - Teléfono: 4451-7924/25 .

info@ungs.edu.ar - www.ungs.edu.ar |
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Que por resolucién (VR) N°15966/13, el Vicerrector a cargo del rectorado resuelve en
su articulo 1° delegar la firma en los titulares de las dependencias (Director de Instituto o
Secretario) para los contratos por locacién de obra o por locacién de Servicio que su area
requiera, denominadols “Locacién de Servicio Abreviado” o “Locacion de Obra Abreviado”
cuando: a) no constituyan tareas permanentes y habituales tanto-en el Sistema de Gestion
como en la Actividad Académica, b) que sean contrataciones esporadicas, ¢) que no superen
$3000 (tres mil pesos), d) que no sean de tracto sucesivo y €) que no se repitan més de 2 (dos)
veces al afio. Bl Director/Secretario firmante sera quien deba certificar el avance y

seguimiento de la acti‘L/idad a desarrollar y autorizara el avance del proceso de pago;

. Que por resolucién (VR) N°18190/15, se modificé el Articulo 1 inc. c¢) de la
resolucién (VR) N°13966/13 en cuanto al monto méximo establecido para la contratacion de
“locacion de Servicios Abreviado o Locacion de Obra Abreviado”, estableciendo a partir del
1° de noviembre de 2015 que dichas contrataciones no superen los $12.000 (doce mil pesos);

Que pot reso:lucién (VR) N°19169/16, se modificé el Articulo 1 inc. ¢) de la
resolucién (VR) N°18190/15, en cuanto al monto maximo establecido para la contratacién de
“locacién de Servicio;s Abreviado o Locacién de Obra Abreviado”, estableciendo a partir del
1° de noviembre de 2016 que dichas contrataciones no superen los $25.000 (veinticinco mil
pesos); |

\

Que de conformidad con el articulo 29° inciso h) del Estatuto General de la
Universidad Nacional de General Sarmiento, es funcién de los Consejos de Instituto aprobar
las propuestas de contrataciones del personal a propuesta de la Direccidn;

Que en la sesidn ordinaria N°311 del Consejo del Instituto de Industria, realizada el dia
22 de septiembre dé 2016, el Director del Instituto de Industria, Lic. Claudio Fardelli
Corropolese, en virtud de los plazos y términos de la propuesta de contratacién, informé sobre
la necesidad de emitir una resolucién ad referéndum del Consejo de Instituto para contratar al
profesional mencionado;

Que la presenLe resolucion serd tratada en la sesion ordinaria del Consejo de Instituto
de Industria prevista gTara el dia 15 de diciembre de 2016;

POR ELLO: ‘

% DIRECTOR DEL INSTITUTO DE INDUSTRIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO
AD REFERENDUM DEL CONSEJO

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Contratar por locacion de servicios abreviada a Adriana Mabel Marquez,
DNI N°22.800.186, desde el 14/11/2016 al 06/12/2016; de acuerdo a los plazos y términos
que se exponen en el Anexo I, que en una (1) hoja forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Solicitar que el gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo precedente sea imputado al presupuesto del servicio no rentado a la comunidad

’ Juan Maria Gutiérrez 1150 (B1613GSX) Los Polvorines, Provincia de Buenos Aires, Argentina
‘ Conmutador: 4469-7500 - (B1663ZAB) San Miguel
. Roca 850 (B1663MIR) San Miguel, Provincia de Buenos Aires, Argentina - Teléfono: 4451-7924/25
info@ungs.edu.ar - www.ungs.edu.ar
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“Asociativismo y aprendizaje colectivo: fortalecimiento de las capacidades organizacionales
de las cooperativas de trabajo orientadas a la industria” (Cédigo de imputacion en la red
programatica: 17-07-00-39-00).

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese a la interesada, al Director del servicio no rentado a
la comunidad “Asoclauwsmo y aprendizaje colectivo: fortalecimiento de las capacidades
organizacionales de las cooperativas de trabajo orientadas a la industria”, a la Direccién de
Administracion de Personal de la Secretaria de Administracién y a la Unidad de Auditoria
Interna. Cumplido, artihlvese.

RESOLUCION (DIDEI-AR) N° 4066(16

|
| ‘
| :

audio Aardei-Eorropolese
. Pirectar

Institufo de Industria
idad Nocignol de General Sarmiento

{
{
|
{

Juan Marfa Gutiérrez 1150 (B1613GSX) Los Polvorines, Provincia de Buenos Aires, Argentina

Conmutador: 4469-7500 - (B1663ZAB) San Miguel
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; ' ANEXO I

Adriana Mabel Mérquez

DNI N°: 22.800.186 |

CUIT: 23-22800186-4

Periodo: 14/11/2016 al 06/12/2016

Tipo de contrato: Locacién de servicios abreviada
Monto por hora: $250.-

Horas semanales: 8 |

Cantidad de encuentros: 8

Horas Totales: 32 |

Cantidad de cuotas: 1 (una)

Monto Total: $8.000|

Términos de referencia:

— Orientacién de cuatro encuentros en tematicas tales como sistematizacién y
formulacién de propuestas sobre disefio de organizaciones, cambio organizacional,
transformaciones estructurales y planeamiento de mejora en centros de incubacion de
Cooperativas

~  Orientacién de cuatro encuentros sobre escritura en Cooperativas

- Generacion de materiales didécticos

- Participacién|en reuniones de trabajo grupal del proyecto.

|
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RES. (DIDEI-AR) N° 406}[ 16

Expediente N°19067/16 1

! | Los Polvorines, 2 4 ;\10‘3’ 2016

|
VISTO el Estatuto d.ei\' la Universidad Nacional de General Sarmiento, la resolucién (CS)
N°5807/15, las resoluciones (VR) N°15966/13, N°18190/15 y N°19169/16, la nota y solicitud
de contratacion presentada por el Coordinador del drea de investigacion “La emergencia y el
desarrollo de nuevos Ez‘nprendimientos y emprendedores”, el memordndum IDEI N°701/2016,
el memorandum de \fJicéerrectorado N°211/2016, el expediente N°19067/16 1, y;

|
|
| |

CONSIDERANDO: ‘

Que por resolujién (CS) N°5807/15, se aprobd el Presupuesto Base de la Universidad
Nacional de General Sarmiento para el afio 2016 y las planillas PPA1, PPA2, PPA3 y PPA4

de las dependencias; [

Que por resclyllucic’)n (CIDEI) N°4869/16, se ratifico la resolucién (DIDEI-AR)
N°1064/16, en cuanto a contratar por locacion de servicios abreviadas a Uriel Pablo Fridman,
DNI N°30.448.795, desde el 24/10/2016 al 23/11/2016, para la elaboracién de piezas
comunicacionales derivadas de las investigaciones del drea “La emergencia y el desarrollo de

iy oy
nuevos emprendimie .t?s y emprendedores”;
| i

Que por nota Idé fecha 9 de noviembre, €l coordinador del drea de investigaciéon “La
emergencia y desarrc%lio de nuevos emprendimientos y emprendedores”, Dr. Hugo Kantis,
informé el trabajo satisfactorio realizado por Uriel Pablo Fridman, en cuanto a la revisién de
modelos brief y la eneracién de la propuesta; y por lo tanto, solicita nuevamente su
contratacién para avr%mlzar con la realizacién de 4 piezas comunicacionales, tipo brief, en
funcién del modelo yai analizado, 2 de esas piezas realizarse para el 2016 y las otras dos 2
para el 2017; ‘ |

| |

Que el coordinador del 4rea de investigacién “La emergencia y desarrollo de nuevos
emprendimientos y émprendedores”, Dr. Hugo Kantis, ha solicitado la contratacién por
Iocaqién de obra abre{/i:ada de Uriel Pablo Fidman, DNI N°30.448.795, desde el 24/11/2016 al

23/12/2016; | I

Que por resolLL;ién (VR) N°15966/13, el Vicerrector a cargo del Rectorado resuelve en
su articulo 1° delegar la firma en los titulares de las dependencias (Director de Instituto o
Secretario) para los contratos por locaciéon de obra o por locacién de Servicio que su 4rea
requiera, denominados|“Locacién de Servicio Abreviado” o “Locacién de Obra Abreviado”
cuando: a) no consti{,'uyan tareas permanentes y habituales tanto en el Sistema de Gestién
como en la Actividad Académica, b) que sean contrataciones esporédicas, c) que no superen
$3000, (tres mil pesos), d) que no sean de tracto sucesivo y €) que no se repitan més de 2 (dos)

ng:' ~ veces al afio. El D:irector/Secretario firmante serd quien deba certificar el avance y

seguimiento de la actiirildad a desarrollar y autorizard el avance del proceso de pago;

|
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Que por resolucwn (VR) N°18190/15, se modificé el Articulo 1 inc. ¢) de la
resolucién (VR) N°1 066/13 en cuanto al monto méximo establecido para la contratacién de
“locacién de Servicios|Abreviado o Locacién de Obra Abreviado”, estableciendo a partir del
1° de noviembre de 2015 que dichas contrataciones no superen los $12.000 (doce mil pesos);

Que por res IILCIOII (VR) N°19169/16, se modificé el Articulo 1 inc. c) de la
resoluc1on (VR) N°18190/ 15, en cuanto al monto méximo establecido para la contratacién de
“locacion de Servmms Abrevmdo o Locacion de Obra Abreviado”, estableciendo a partir del
1° de noviembre de 2016 que dichas contrataciones no superen los $25.000 (veinticinco mil
pesos); |

Que por Memorandum Idel N°701/16, se solicité la autorizacién para imputar al
Fondo de Licencias c{c‘ Ja UNGS una contratacién por un total de $39999, en el marco de la
licencia sin goce de haberes por razones de estudio otorgada al ID Manuel Gonzalo;,

R Que por Mcﬁnorandum de Vicerrectorado N°211/16, Se autorizd imputar dicha
contratacién al Fondo d le Licencias de la UNGS;

Que en virtu ﬁe las necesidades especificas del area de investigacién, se decidid
desdoblar en tres etapas la contratacién referida a la elaboracién de piezas comunicacionales,

tipo briefs, siendo esta la segunda de ellas;

Que de conforrmdad con el articulo 29° inciso h) del Estatuto General de la
Universidad Nac1ona1 de General Sarmiento, es funcién de los Consejos de Instituto aprobar
las propuestas de con\lratacmn de personal a propuesta de la Direccién;

Queenla ses1én ordinaria N°313 del Consejo del Instituto de Industria, realizada el dia
17 de noviembre de 1 016, el Director del Instituto de Industria, Lic. Claudio Fardelli
Corropolese, en virtud de los plazos y términos de la propuesta de contratacién, informé sobre
la necesidad de emitin una resolucién ad referéndum del Consejo de Instituto;

Que la presente resolucién serd tratada en la sesién ordinaria del Consejo de Instituto
de Industria prev1sta para el dia 15 de diciembre de 2016;

POR ELLO:

EL, DIRECTOR DEL INSTITUTO DE INDUSTRIA
DELA U!N.I_VERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO
AD REFERENDUM DEL CONSEJO

RESUELVE:

ARTICULO 1%~ Co tratar por locacién de obra abreviada a Uriel Pablo Fridman, DNI
“ N°30.448.795, desde el 24/11/2016 al 23/12/2016 de acuerdo a los plazos y términos que
L@ figuran en el Anexo I que en una (1) hoja forma parte de la presente resolucion.
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ARTICULO 2°.- Solicitar que el gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo precedente sealimputado al Fondo de Licencias de la UNGS.

ARTICULO 3°.- Reélstrese comuniquese al interesado, a la Coordinacién del 4rea “La
emergencia y el desaﬁjoﬂo de nuevos emprendimientos y emprendedores”, y a la Unidad de
Auditoria Interna. Cux!nphdo archivese.

RESOLUCION (DID]E‘JI -AR) N° ioé)f/ 16

Lic. Claudio Faa

de CCHDF:!‘ Sormienlo

Universidod Rygicni

i ;
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ANEXO I’

Uriel Pablo Fridman |
DNI: 30.448.795 |
CUIT: 20-30448795-0
Modalidad de contratacion: Locacion de Obra Abreviada
Perfodo de actividad: 24/11/2016 al 23/12/2016
Monto Mensual: $14000.-
Cantidad de Cuotas: 1 |
Monto Total: $14000‘-}

| 1

|1

| |
Términos de referencia

— Realizar dos| piezas comunicacionales, tipo brief, en el marco del Area de
Investigacién’} | La emergencia y desarrollo de nuevos emprendimientos y
emprendedores"’.

X

{
: |
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Orden del Dia: Comisién ordinaria de RR-HH
e U Lomision ordinaria de RR-HH
13/12/2016

Designaciones Interinas ID’s:

Expte. N°xxxxx/16: Proponer a la Sra, Rectora la designacion interina de Leopoldo Blugerman desde el
01/03/2017al 31/12/2017, en un puesto de investigador docente, Nivel C-7-14, Profesor Adjunto,
dedicacion exclusiva, para el Area de investigacion “Administracion y gestion de procesos de cambio y
desarrollo organizacional”

Renuncias ID's

Expte. N°13119/11: Proponer al Consejo Superior la aceptacién de la renuncia presentada por el
investigador docente Leopoldo Blugerman, DNI N°25.558.954, al puesto de investigador docente,
asistente principal, nivel DI, grado 6, categoria salarial 11, dedicacidn exclusiva, del Instituto de
Industria, a partir del 01/03/2017.

Prestacion de servicios MAF

Licenciatura en Administracion de Em resas

Expte N°XXXX/16: Proponer a la Sra. Rectora la contratacion mediante prestacién de servicios MAF D
de Maria Fernanda Terzibachian, desde el 30/01/2017 al 25/02/2017, para el dictado de la asignatura
“Derecho Administrativo”, bajo la supervision de niveles superiores.

Expte N°XXXX/16: Proponer a la Sra. Rectora la contratacion mediante prestacion de servicios MAF D
de Marcela Zangaro, desde el 13/03/2017 al 01/07/2017, para el dictado de la asignatura “Sociologia
Industrial”, bajo la supervision de niveles superiores.

Licencias

Expte. N°9283/07 VIII: Otorgar al Investigador Docente, Manuel Gonzalo, DNI N®29.265.154, licencia
sin goce de haberes por razones de estudios, para realizar su tesis doctoral en la Universidad Federal de
Rio de Janeiro, desde el 01/03/2017.

Expte. N°7149/04 XXIV: Otorgar a la Investigadora Docente Dz

igadora Do Danicla Paula Stagnaro, DNI N°24.558.694,
licencia sin goce de haberes por unidad familiar a partir del ( :



Universidad: N
decGeneral
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“Administracion Y gestion de procesos de cambio v desarrollo organizacional™

Modalidad de contratacion: Designacion Interina
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S0 Semanales
stnttgtacion: Desde el 01032017 a1 31712 2017
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=
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|
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Reabizar actividades de tteria, direccion de tesis ¥ becas de estudiantes de pregrado. grado
Mo posgrado
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- Poseer ttulo do grado en Administracion o en Crencias Sociales.

Poseer titulo de magister en disciplinas relacionadas al drea de investigacion (o mérito
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bxperiencia en docencia universitaria no inferior a 3

anos en alguna de las asignaturas de ia
convacatori,

Experiencia en v estigac
nvestgacion

on no inferior a 3 anos, ¢n tematicas vinculadas a la lnea de

VISEET SRS

Mientos de da tematica de 1a linea de iy

estigacion.
Poseer conocimientos de cor

rientes heterodoxas de est
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Enviar curticulum vitae a la direceion electronicy: daidei@ ungs.edu.ar
Rel: 40 Profesor Adjunte C-7-14 - “Administracion v gestion de procesos de cambio v desarrollo
Srgunlsacional”

Plaze de presentucion: desde ol 23112006 hasta ¢l 28/1 12016




Los Polvorines, 02 de diciembre de 2016

VISTO la resolucion (Ry N°4902/04. la resolucién (DIDEI) N°¢ 748/11. la solicitud de
cobertura de un puesto de Investigador Docente, Nivel C, Grado 7, Categoria salarial

I4. con Dedicacion Exclusiva, con un contrato en modalidad designacién interina, y;

CRITERIOS

Requisitos Mimmos del Perfil-

- Poseer titulo de grado en Administracion o en Ciencias Sociales.
Poscer titulo de magister en disciplinas relacionadas al drea de investigacion (o
merio equivalente debidamente fundamentado).
L:xperiencia en docencia universitaria no inferior a 5 anos en alguna de las
astgnaturas de la convocatoria
Experiencia en investigacion no inferior a 5 afios, en tematicas vinculadas a la

linea de investigacion.

Se Valorara Positivamente:

- Poseer conocimientos de la tematica de la linea de investigacion.
Poscer conocimientos de corrientes heterodoxas de estudios organizacionales
¥ en meétodos de investigacion cualitativa.

- Cupacidad para trabajar en equipo.

CONSIDERANDO
Que Lo busqueda tue realizada segun el procedimiento estipulado en la
resolucion (R) N°4902/04 v que una vez finalizado el plazo de presentacion, se
corrobora la postulacion de tres personas para ocupar un puesto de Investigador
Docente. Nivel C, grado 7. categoria salarial 14, con dedicacion exclusiva, ellos

son: Federico Matias Agiiero: Gabriela Coronel v Leopoldo Blugerman.

Que por resolucion (DIDED) N°748/11 . se designo el comité de busqueda
y seleccion de Investigadores Docentes del rea “Administracion y gestion de
procesos de cambio y desarrollo organizacional™, integrado por: la Coordinadora
de Formacion del Instituto de Industria. Dra. Sonja Roitter, la Coordinadora de

Investigacion. Dra. Diana Sudrez y el Coordinador de Investigacion del Area

Lo ¥d



“Administracion y gestion de procesos de cambio y desarrollo organizacional”,

Lic. Claudio Fardelli Corropolese,

Que o comision se reunio para analizar los curriculum enviados y
proceder o determinar cudgles de ellos cumplen con los requisitos minimos

seheitados por la presente bUSQUL‘dJ.

Que los postulantes Federico Matias Agliero. Gabriela Coronel no
cumplen los requisitos minimos del Hamado, dado que ninguno de cllos posee
tiulo de Magister en relacion al area de nvestigacion ni mérito equivalente, ni
experiencia en investigacion, Adicionalmente, Gabriela Coronel no cumple con
el requisito de experiencia docente, dado que cuenta con menos de un afo de

experiencia en nivel medio. y no cuenta con experiencia a nivel universitario.

Que el postulunte  [eopoldo Blugerman cubre sobradamente los
requisitos de la busqueda, al igual que los criterios que se valorardn
especialmente. puesto que posee los titulos de Licenciado en Ciencias Politicas 3
de Magister en Relaciones Internacionales: que posee mas de 10 afos de
experiencia docente en la tematica del Hamado v que ha participado de
diferentes provectos de investigacion de cardcter nacional ¢ internacional. Que
Leopoldo Blugerman posee gran cantidad de publicaciones, también nacionales

¢ iternacionales.

En funcion de lo anteriormente expresado, este comité considera que ¢l
postulunte Leopoldo Blugerman cumple ampliamente los requerimientos del

Hamado, por lo que recomienda su contratacion.

POR FLLO:
FL COMITE DE BUSQUEDA Y SELECCION DE

“ADMINISTRACION Y GESTION DE PROCESOS DE CAMBIO Y DESARROLLO

ORGANIZACIONAL™
RECOMIENDA:

Que  Leopoldo Blugerman posee los antecedentes necesarios y se

recomienda su contratacion bajo la modalidad C en la categoria 7 14.
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Criterios de claboracion del orden de mérito
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Instituto de Industria

Az Consejo del Instituto de Industria

Director del IDE] ¥ Coordinador del drea de invest]
gestion de procesos de cambio ¥ desarrollo org
Lic. Claudio Fardel|; Corropolese.

gacién “Administracion y
anizacional™

FECHA: 05/1272016

OBJETO: Solicitud de Designacion Interina del Investigador Docente. Leopoldo
Blugerman.

N un puesto de nivel C, grado 7. Categoria salarial 14,

Leopoldo Blugerman

Modahigad del comraro Designacion Interina
Nvely Tipo de Cobertura: 1) - Nivel C. Grado 7. ¢
Dedicacion: Exelusivy

Perodo de actividad: 01/03 2017 al 317122017

NMonto Mensual $30773.-*

aegonia salarial 14,

Cuolas. [0

Monte Total. $307 730).- *
Ubservaciones: * Segtn grilla salarial vigente a partir de diciembre de 2016
Lareas @ realizar:

Formacidn
= Estara cargo del dictado de clases de las asignaturas
al v Progesos™ correspondientes g |
Admimstraciin de Empresas v Economia Industrial.
Contribuir con fa claboracion de mate

“Teoria de la Organizacion™ \

“Diseno Estructu a Liccnciutu‘r:i en

riales especificos para la docencia.
© Realizar actividades de tutortas, direccion de tesis ¥ becas de alumnos de grado y/o
pusgrado.

Representar al Instituto - | NGS en eventos academicos nacionales Y0 extranjeros,
Llanorar materiades especiticos pars fa docencia

lnvestigacion:

- Participar en la linea de investigacion “Gestion del riesgo, del conocimiento, de |
innovacion v de los aprendizajes organizacionales, Andlisis d
gestion de objetivos multiples™
propio o colaborando con las 1
Investigacion

a
¢ dispositivos para Iy
- Integrando ¢quipos de trabajo, desarrollando un temg
areas de gestacién v redaccion de los proyectos de

s e .

(@
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Disedar, dirigir v coordinar Cquipos v proyeetos de mvestigacion

Acompaiar v fomentar el desarrolla de los Recursos Humanos.
SEIVICION

- Generacion de acuerdos de servicios y acciones con la comunidad.

Crestion:

\sunir las responsabilidades de

la designacion en los organos de gobierno, como
niiembros de las comisiones y

comités consultivos de la UNGS,
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Las Polvorines (Prov. Bs. As.), 6/12/2016

Att. Lic. Claudio FardelliCorropolese
Director- Instituto de Industria (IDEI)

Universidad Nacional de General Sarmiento

Por medio de la presente le comunico la renuncia a partir del dia 01/03/2017 a mi puesto de
Investigador Docente Nivel D1, Grado 06, Categoria 11. El motivo de dicha renuncia resulta de
haber quedado primerc en el orden de mérito en Ia busqueda “Ref.: 40 Profesor Adjunto C-7-14-
“Administracion y gestion de procesos de cambio y desarrolio organizacional”.

Sin otro particular, saludo a Usted muy cordialmente.

Leopoldo Blugerman

DN1 25.558 954
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Ll Instituto de Industria Incorporard un Docente MAF D
para el dictado bajo supervision de la asionatura

Sociologia Industrial

En el marco de la Licenciatura en Administracion de Empresas

Modalidad de contratacién: Prestacion de Servicios MAF
Nivel v tipo de cobertura: Categoria MAF D

Periodo tentativo de incorporacién: 30/01/2017 al 25/02/2017
Cantidad de horas semanales: 16 horas

Jotal de semanas: 4

lotal de horas: 64 horas

Tareas a realizar:

- Dictado de clases teorico-précticas de la asignatura “Sociologia Industrial™, bajo
supervision de niveles superiores, correspondiente a la Licenciatura en Administracion de
Empresas.

- Preparacion de los trabajos practicos y demas actividades especificas correspondientes a
dicha asignatura.

- Preparacion y evaluacion de examenes parciales y finales.

- Atencion a consultas de estudiantes.

Requisitos minimos del perfil (MAF D):

- Licenciado en Sociologia, Profesorado o Licenciado en Filosofia.

- Experiencia en docencia universitaria centrada en temas de sociologia industrial y
estudios del trabajo no inferior a 2 afios.

- Disponibilidad para el dictado de clases los dias en modalidad intensiva (16 horas de
cursada por semana) a partir del 30/01/2017 Y hasta el 25/02/2017 los martes,
micreoles, jueves y viernes de 17:00 a 21:00hs en el Campus de la Universidad
Nacional de General Sarmiento (UNGS), Juan Maria Gutiérrez 1150, Los
Polvorines, Provincia de Buenos Aires,

Se Valorard Positivamente:
- Poseer titulo de maestria o doctorado vinculado a temas de Sociologia Industrial y
Estudios del Trabajo y ser autor/a de publicaciones relacionadas al tema central de esta
busqueda.

Enviar curriculum vitae a la direccion electronica: dtaidei@ungs.edu.ar o presentarlo
personalmente de 10.00 a 17.00 hs. en Juan Maria Gutiérrez 1150, Los Polvorines, modulo 4,
oficina 4101, Instituto de Industria. Universidad Nacional de General Sarmiento.

Ref. 38: MAF - Sociologia Industrial

Plazo de presentacion: Desde el 16/11/16 hasta el 22/11/16




LI Instituto de Industria Incorporard un Docente MAF p
varda el dictado bajo Supervision de la qsi natura
Derecho Adniinistrative

En el marco de la Licenciaturg en Administracicn de Empresas

Modalidad de Lontratacion: Prestacion de Servicios MAF
Nivel v tipo de cobertura: Categoria MAF D

Periodo tentativo de Incorporacion: 30/01/2017 al 25/02/2017

Cantidad de horas semanales: 16 horas

Total de semanas: 4

Lol de horas: 64 horas

Lareas a realizar:

- Dictado de clases tedrico-practicas de |a asignatura *“Derecho Administrativo”, bajo
supervision de niveles superiores, correspondiente a la Licenciatura en Administracion de
Empresas.

- Preparacion de Jos trabajos précticos y demds actividades especificas correspondientes g
dicha asignatura.

- Preparacion y evaluacion de eximenes parciales y finales.

= Atencion a consultas de estudiantes.

Requisitos minimos del perfil (MAF D):

- liwlo Universitario en Derecho o Ciencia Politica,

- Experiencia ep docencia universitaria centrada €N temas vinculados 3 Derecho
Administrativo y Teoria del Estado no inferior a 2 afjos.

- Disponibilidad para el dictado de clases los dias en modalidad intensjvy (16 horas de
cursada por semana) g partir del 30/01/2017 Y hasta el 25/02/2017 los lunes, martes,
miércoles y jueves de 18:00 a 22:00hs en ¢f Campus de 1a Universidad Nacional de
General Sarmiento (UNGS), Juan Maria Gutiérrez 1150, Los Polvorines, Provincia
de Buenos Aires,

Se Valorarg Positivamente:
- EI poseer experiencia universitaria de Post-grado en temas de educacion vinculado al
dictado de asignaturas de Derecho.
- Haber realizado actividades de investigacion y haber escrito articulos Y capitulos de libro
vinculados a la asignatura de esta busqueda.

Enviar curriculum vitae a g direccion electronica: dtaidei@ungs.edu.ar 0 presentarlo
personalmente de 10,00 4 17.00 hs. en Juan Maria Gutiérrez 1150, Los Polvorines, modulo 4,
oficina 4101, Instituto de Industria, Universidad Nacional de Genera] Sarmiento.

Ref. 39: MAF - Derecho Administrative
Plazo de presentacion: Desde e] 16/11/16 hasta el 22/11/1¢6




N

Los Polvorines, 30 de Noviembre de 2016

VISTO la resolucion (R) N°4902/04, la resolucion (DIDEI) N° 922/14, la solicitud de cobertura
de un puesto MAF, categoria D, con contrato en modalidad prestacién de servicios para la

Carrera Administracion de Empresas, y

CRITERIOS
Requisitos minimos del perfil (MAF D): o{|42,|

i
%

L §

* Licenciado en Sociologia, Profesorado o*kicencradorern Filosofia; === S

* [Experiencia en docencia universitaria centrada en temas de sociologia industrial y
estudios del trabajo no inferior a 2 afios.

= Disponibilidad para el dictado de clases los dias en modalidad intensiva (16 horas de
cursada por semana) a partir del 30/01/2017 y hasta el 25/02/2017 los martes, miércoles,
jueves y viernes de 17:00 a 21:00hs en el Campus de la Universidad Nacional de General
Sarmiento (UNGS), Juan Maria Gutiérrez 1150, Los Polvorines, Provincia de Buenos
Aires.

Se Valorara Positivamente:

* Poseer titulo de maestria o doctorado vinculado a temas de Sociologia Industrial y
Estudios del Trabajo y ser autor/a de publicaciones relacionadas al tema central de esta
basqueda.

CONSIDERANDO

Que las basquedas fueron realizadas segin el procedimiento estipulado en la resolucion (R)
N°4902/04.

Que por resolucion N°922/14, se designa el comité de bisqueda y seleccion para docentes
MAF. categoria D, de la Licenciatura en Administracién de Empresas, integrado por la
Coordinadora de Formacion del Instituto de Industria, Dra. Sonia Roitter, el Coordinador de la
Licenciatura en Administracion de Empresas, Dr. Gustavo Seijo y el Investigador Docente Dr.
Diego Szlechter.

Que se presentaron a la busqueda cuatro postulantes: Emiliano Andrés Mussi (DNI
32576751). Marcela Zangaro (DNI 17645800), Brenda Leonela Infante (DNI 36568090) y
Ramiro Coviello (DNI 33716303).

Que Emiliano Mussi en Lic en Sociologia de la UBA y se encuentra cursando el doctorado en
la misma universidad; Marcela Zangaro es Profesora de Filosofia de la UBA y tiene un
doctorado terminado en la Universidad Nacional de Quilmes y su tesis estuvo centrada en temas
de trabajo; Brenda Leonela Infante es Lic en Sociologia de la UBA y Ramiro Coviello es Lic en
Sociologia de la UBA y se encuentra actualmente cursando una maestria en la UNSAM vy ¢l
doctorado en UBA. Con lo aqui indicado los cuatro postulantes cumplen con los requisitos de

formacion de esta busqueda.



Que Emiliano Mussi cuenta con experiencia en docencia universitaria (la asignatura “Critica a
las teorias de la dependencia y el imperialismo a partir del estudio de la acumulacién de capital
en Argentina y America del Sur (1950 a la actualidad)” que solo parcialmente cubre los
contenidos de la asignatura Sociologia Industrial (objeto de esta busqueda) y esta experiencia en
docencia universitaria es inferior al minimo de dos afios que requeria esta busqueda; Marcela
Zangaro cuenta con una extensa experiencia docente universitaria de grado y de post-grado y
varias de las asignaturas que ha dictado en el pasado en universidades publicas y privadas se
encuentran vinculadas a los contenidos de Sociologia Industrial e.g. “El poder y el management
en las organizaciones”, “Problemas sociologicos contemporaneos del trabajo”, “Trabajo y
Subjetividad”, “Procesos de trabajo, gestion y control” a la vez que acredita mas de dos afios de
experiencia docente universitaria en los temas de la asignatura; Brenda Leonela Infante no
acredita dos afios de experiencia docente universitaria y los temas que ha dictado no se asemejan
a los de "Sociologia Industrial” y, por altimo, Ramiro Coviello posee experiencia en docencia
universitaria que parcialmente cubre los contenidos de Sociologia Industrial (asignatura
“Historia Economica y Social Argentina”™) pero no acredita el minimo de dos afios de experiencia
en su dictado que solicitaba esta busqueda. Con lo aqui indicado solo la postulante Marcela
Zangaro cumple con los requisitos de experiencia docente universitaria (vinculada a Sociologia
Industrial) de esta busqueda.

Que Marcela Zangaro satisface también el criterio de disponibilidad para el dictado de la
asignatura en la franja horaria vespertina.

Que el postulante Marcela Zangaro cuenta con los antecedentes necesarios que satisfacen los

requisitos minimos esta busqueda y, por ende, se propone el siguiente orden de mérito para esta

contratacion MAF en la categoria D:

1. Marcela Zangaro



POR ELLO

EL COMITE DE BUSQUEDA Y SELECCION DE DOCENTES MAF DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
OPINA

Que ¢l postulante Marcela Zangaro cuenta con los antecedentes necesarios que satisfacen
todos los criterios de esta busqueda y, por ende, se recomienda su contratacion para el puesto

MAF D de la materia Sociologia Industrial.
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Sonia KOITTER
C inadora de Formacion del IDE]

Diego 5{

Investigador Docente

LECHTER

Vista Integrante de RRHH



Anexo I

Postulantes

Eriterius

E. Mussi

M. Zangaro

B.L. Infante R. Coviello

| Formacion
académica

Cumple

Cumple

Cumple Cumple

’ Experiencia en
docencia /

actividades de
| formacién

No Cumple j Cumple

No Cumple | No Cumple

1
Experiencia en |
investigacion |

|

! Produccion
cientifica

|
{
I
:
|

l

|
|
|

|

|

—

' Experiencia en
| actividades
] profesionales

|
| recursos

| humanos

i
1
| Formacion de {

SO, S|

! Participacion

| en actividades )
[de  extension |
| universitaria o ‘
| servicios

Y competencias
complementari
0s

Conocimientos ’I

| Experiencia "
| previa en la
i UNGS ‘
[ _(—)hservnciones
| Obtencion  de |

| Becas |
|

—— e

S N




Anexo 11
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VISTO la resolucion (R) N° 02/04, la resolucion (DIPEI) N° 922/14, la solicitud de cobertura
de uf puesto MAF, cale dalidad prestacion de servicios para la

Carrera Administracion de Empresas, y

|_os Polvorines, 30 de Noviembre de 2016

aral

CRITERIOS
Requisitos minimos del perfil (MAF D):
* Titulo Universitario en Derecho o Ciencia Politica.
* Experiencia en docencia universitaria centrada en temas vinculados a Derecho
Administrativo v Teoria del Estado no inferior a 2 afios.
* Disponibilidad para el dictado de clases los dias en modalidad intensiva (16 horas de
cursada por semana) a partir del 30/01/2017 y hasta el 25/02/2017 los lunes, martes.
micrcoles y jueves de 18:00 a 22:00hs en el Campus de la Universidad Nacional de

General Sarmiento (UNGS), Juan Maria Gutiérrez 1150, Los Polvorines, Provincia de
Buenos Aires.

Se Valorara Positivamente:

* El poseer experiencia universitaria de post-grado en temas de educacion vinculado al
dictado de asignaturas de Derecho.

* Haber realizado actividades de investigacion y haber escrito articulos y capitulos de libro
vinculados a la asignatura de esta busqueda.

CONSIDERANDO

Que las busquedas fueron realizadas segun el procedimiento estipulado en la resolucién (R)
N®4902/04.

Que por resolucion N°922/14, se designa el comité de bisqueda y seleccién para docentes
MAE. categoria D, de la Licenciatura en Administracion de Empresas, integrado por la
Coordinadora de Formacion del Instituto de Industria, Dra. Sonia Roitter. el Coordinador de la
Licenciatura en Administracion de Empresas, Dr. Gustavo Seijo y el Investigador Docente Dr.
Diego Szlechter.

Que se presentaron a la bisqueda cinco postulantes: Maria Fernanda Terzibachian (DNI
29.318.547), Juan Esteban Barile (DNI 29046784), Diego Adrian Pascual (DNI 23378514).
Johnatan Matias Gueler (DNI 34.705.269) y Micaela Elisa Lombardi (DNI 26077542).

Que Maria Fernanda Terzibachian es Licenciada (y ha hecho el Profesorado en Educacion
Media y Superior) de la UBA en Ciencias Politicas y ha realizado una maestria en la Universidad
de Salamanca en Estudios de la Unioén Europea; Juan Esteban Barile es Licenciado en Ciencias

Politicas de la UBA y se encuentra cursando una maestria en Historia Econémica y de las

~Politicas Economicas en la UBA: Diego Adridn Pascual es abogado de la UBA. ha realizado una

Especializacion en Derecho Adm de la Universidad de Belgrano y se encuentra cursando una



maestria en la Universidad Abierta Interamericana; Jonathan Matias Gueler es abogado de la
UBA; y Micaela Lombardi es abogada de la Universidad de Morén v ha realizado una
especializacion en desarrollo local en la UNGS y otra en derecho del consumidor en la
Universidad Nac de Mar del Plata. Con lo aqui indicado los cinco postulantes cumplen con los
requisitos de formacion de esta busqueda.

Que Maria Fernanda Terzibachian acredita mas de dos afios de experiencia docente
universitaria en temas de Derecho Politico y Teoria del Estado en la UBA vy en la Universidad
del Museo Social Argentino; Juan Esteban Barile acredita también mds de dos afos de
experiencia universitaria en UBA en temas de Teoria del Estado, Diego Adrian Pascual no
acredita experiencia en docencia universitaria en los temas objeto de la asignatura Derecho
Administrativo, Jonathan Matias Gueler acredita tan solo un ano de experiencia docente
universitaria en temas de Teoria del Estado, y Micaela Lombardi tampoco acredita experiencia
docente universitaria en temas vinculados a los contenidos de la asignatura Derecho
Administrativo de la UNGS. Con lo aqui indicado solo los postulantes Maria Fernanda
Terzibachian y Juan Esteban Barile cumplen con los requisitos minimos de experiencia docente
universitaria (vinculada a Derecho Administrativo) de esta bisqueda.

Que Maria Fernanda Terzibachian y Juan Esteban Barile han realizado tareas de investigacion
Y cuentan con publicaciones vinculadas al tema de la busqueda pero solo Maria Fernanda
Terzibachian posee titulo de maestria y un profesorado para educacion media y superior
vinculado al tema de la busqueda.

Que Maria Fernanda Terzibachian y Juan Esteban Barile satisfacen también el criterio de
disponibilidad para el dictado de la asignatura en la franja horaria vespertina.

Que los postulantes Maria Fernanda Terzibachian v Juan Esteban Barile y cuentan con los
antecedentes necesarios que satisfacen los requisitos minimos esta busqueda y, por ende, se

propone el siguiente orden de mérito para esta contratacion MAF en la categoria D:

. Maria Fernanda Terzibachian

2. Juan Esteban Barile

(



POR ELLO

ELCO

MITE DE BUSQUEDA Y SELECCION DE DOCE

NTES MAF DE

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

OPINA

Que la postulante Maria Fernanda Terzibachian cuenta

satisfacen todos los criterios de esta busqueda vy, por ende, s

puesto MAF D de la materia Sociologia Industrial.
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Sonia TTER
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nadora de Formacion de] IDE]

Diego SZLECHTER

Investigador Docente

con los antecedentes

¢ recomienda su contratacion para el

Vista Integrante de RRHH
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Universidad Nacional
de General Sarmiento

Instituto de Industria

A: Director del Instituto de Industria
Lic. Claudio Fardelli Corropolese

DE:  Coordinador de la Licenciatura en Administracion de Empresas
Dr. Gustavo Seijo

FECHA:

30 de Noviembre de 2016

OBJETO: Solicitud de contratacion Docente PS - MAF

Maria Fernanda TERZIBACHIAN

DNI: 29.318.547

CUIL: 27-29318547-1

Modalidad de contrato: Prestacion de Servicios ‘
Tipo de Cobertura y Categoria: MAF D o s e i o+ it o st e

Periodo de actividad: 30/01/2017 al 25/02/2017 v Entid
Horas Semanales: 16
Horas Totales: 64

Monto Mensual: $23040.-*

Cuotas: |

P
[ PO——

A

Monto Total: $23040.- *
Observaciones: * Segun grilla salarial vigente Diciembre 2016.

Tareas a realizar:

- Dictado de clases tedrico-practicas de la asignatura Derecho Administrativo, bajo la
supervision de niveles superiores, correspondiente la Licenciatura en Administracion de
Empresas.

- Preparacion de los trabajos pricticos y demas actividades especificas correspondientes
a dicha asignatura.

- Correccion de trabajos practicos.

- Preparacion de examenes parciales y finales.

- Evaluacion de examenes parciales y finales.

- Tomar examenes finales hasta los dos llamados posteriores a la cursada.

- (Carga de actas y atencion a consultas de estudiantes.



Marcela ZANGARO

DNI: 17.645.800

CUIL: 27-17645800-9

Modalidad de contrato: Prestacion de Servicios
Tipo de Cobertura y Categoria: MAF D
Periodo de actividad: 13/03/2017 al 01/07/2017
Horas Semanales: 16

Horas Totales: 64

Monto Mensual: $23040.-*

Cuotas: 1

Monto Total: $23040.- *

Observaciones: * Segin grilla salarial vigente Diciembre 2016.

Tareas a realizar;

- Dictado de clases tedrico-practicas de la asignatura Sociologia Industrial, bajo la
supervision de niveles superiores, correspondiente a la Licenciatura en Administracion
de Empresas.

- Preparacion de los trabajos practicos y demas actividades especificas correspondientes
a dicha asignatura.

- Correccion de trabajos practicos.

- Preparacion de examenes parciales y finales.

- Ekvaluacion de exdmenes parciales y finales.

- Tomar exdmenes finales hasta los dos llamados posteriores a la cursada.

- Carga de actas y atencion a consultas de estudiantes.
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ivereezseveees Rio de Janeiro, 7 de noviembre de 2016
Sr. Director del Instituto de Industria.
Universidad Nacional de General Sarmiento.

Lic. Claudio Fardelli

D¢ mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. a fin de realizar el pedido formal de extension de mi
licencia sin goce de haberes en el cargo de investigador docente D-1 por el periodo de doce
(12) meses. a partir del 1 de marzo del 2017. En linea con lo expuesto por mi persona en el
Consejo del IDET N®313 del 17 de noviembre de 2016, siguen unos pdrrafos resumiendo
los motivos por los cudles se solicita la licencia y dando cuenta de los avances realizados

durante el corriente afio.

La extension de la licencia tiene por objetivo central terminar con mi tesis de doctorado en
Economia en la UFRIJ, cuyo titulo es el siguiente “Periferizacion y re-emergencia giobal de
India. Una interpretacion desde América Latina”. Durante el corriente afio logré calificar
satisfactoriamente mi proyecto de tesis (ante una banca integrada por mi orientador Dr, José
Cassiolato. mi co-orientador Dr. Eduardo Crespo, y los profesores de la UFRJ Carlos
Aguiar Medeiros y Numa Mazat), avanzar con una primera version de dos de los tres
cnsayos que integrardn la misma y realizar el trabajo de campo en India por el periodo de

tres meses, en ¢l Center for Development Studies, Thiruvananthapuram, Kerala

(hitpy/www.eds.edu’). bajo la supervision del investigador Joseph K.J.

A partir del satisfactorio trabajo de campo realizado en la India, logré recopilar un caudal
sustantivo de entrevistas, informacion, datos y bibliografia. Asi, es de suma necesidad para
mi contar el tiempo necesario para procesar todo este matcrial, reescribir los dos ensayos
que ya existen y lerminar cl tercer ensayo antes de marzo de 2018, plazo méximo para
terminar con el doctorado. Este es el motivo central por el cual se solicita la licencia. A su

vez, existen otros motivos secundarios, como la necesidad de tener acceso fluido a mis



orientadores en esta ctapa final de la tesis, ambos profesores de la UFRJ; la conveniencia de
interactuar con otros compafieros brasilefios para editar la tesis que deberd ser escrita en
idioma portugués: mantener el contacto con los investigadores indios que entrevisté, los
cuales participarin de un seminario en la UFRJ durante 2017 y la necesidad de estar
presente para realizar los tramites administrativos relativos al armado de la banca
evaluadora. Estos diversos motivos secundarios también justifican la conveniencia de la

estadia en Brasil.

Como respaldo al siguiente pedido de licencia sin goce de haberes, se adjuntan notas de mi
orientador de Doctorado, Prof. José Cassiolato, del responsable de mi drea de investigacion
en el IDEI- UNGS, Prof. Hugo Kantis, y de la responsable del area de formacion del IDEI-
UUNGS, Sonia Roitter. Asimismo, se realizaron las consultas correspondientes con los
representantes de ADIUNGS, los cuales avalaron la pertinencia del pedido en relacion al

convenio Colectivo de trabajo.

Como marco mas general, en relacion a mi desempefio durante este periodo, tal como fue
expuesto en el Consejo N° 313, en el Anexo N°1 se detallan las publicaciones que fueron
realizadas durante este periodo, mientras que en ¢l Anexo N°2 se destacan los principales
congresos y seminarios en los cuales participé y en el Anexo N3 se puntean las actividades
realizadas y a realizar especificamente vinculadas con el IDEL Asimismo, en relacion a las
redes institucionales desarrolladas, que impactaran en términos generales en futuras
actividades de investigacién, docencia y gestién dentro del IDEI y de la UNGS, sobresalen:

red de investigacion  GLOBELICS  (hup:/www.globelics.ore/), la  RedeSist

(hup:/www redesist.ie.utri.br/), Lalics (http:/lalics.org), el Grupo Economia Politica de la
UFRJ, el Grupo Defensa de la Competencia de la UFRJ, ¢l Grupo Economia Industrial de

la UFRJ y el BRICS Policy Center (http://bricspolicycenter.org).

De esta forma, se adjuntan los siguientes archivos: 1) el analitico de cursos y notas del
doctorado: 2) la nota de José Cassiolato, 3) la nota de Hugo Kantis, 4) la nota de Sonia

Roitter y 3) la solicitud de licencia formal.

Por Gltimo, quisiera reafirmar que una vez terminado el periodo de licencia, regresaré a la

UNGS para cumplir con los compromisos que figuran en el contrato de asistencia



financiera firmado con la universidad y continuar representando a la UNGS en diferentes
actividades docentes, de investigacién y de extension, como de lo he hecho en los ultimos

10 anos.

Sin otro particular, lo saluda, muy atte,

Investigador docente del Instituto de lhdustria (IDED

Universidad Nacional de General Sagmiento (UNGS)



Anexo N°1: Publicaciones realizadas representando a la UNGS

Gonzalo, M. .. Lyra, M. and Pires-Alves, C. (en imprenta) Knowledge-based startups
acquisitions: co-evolution of the US antitrust debate, Google’s Waze acquisition and
imnovation and competition policy implications for the MERCOSUR. Working Paper

01072016, Economy Institute (1E), Universidade Federal de Rio de Janeiro (UFRJ)

Gonzalo, M and Cassiolato, J. 2016. Evolugio do Sistema Nacional de Inovagio da India ¢
seus Desalios Atuais: uma primeira leitura a partir do pensamento latino-americano. BRICS
Policy Center. BPC Papers - V. 4 N. 04, Maio - Agosto 2016

Gonzalo, M. and Cassiolato, J. 2016. Emergence, consolidation and main current
challenges of the Indian National Innovation System: a historical interpretation since Latin
America. Working Paper 010/2016, Economy Institute (IE), Universidade Federal de Rio
de Janeiro (UFRJ). April, 2016.

Gonzalo. M. 2015. Creacion, desarrollo y extranjerizacion ‘temprana’ de capacidades
empresariales locales en la Argentina de inicios del siglo XXI: el caso Core Security. 11-
industri@@ Revista de historia de la industria, los servicios y las empresas en América

Latina. Afto 9, Ntmero 17, Segundo semestre 2015, ISSN 1851-703X

Gonzalo, M. 2015. Creacién, desarrollo y extranjerizacion "temprana" de capacidades
empresariales en la postconvertibilidad: el caso Core Securities. Revista Pymes, Innovacion

¥ Desarrollo. Vol. 2, No. 3.



Anexo N°2: Congresos y seminarios representando a la UNGS

Il Congreso de Economia Politica Internacional. “The *great divergence’ of the Indian
subcontinent: A first draft”. Gonzalo, M and Crespo, E. 10 a 12 de Noviembre, Buenos

Aires

[l Congreso de Economia Politica Internacional. “Uma mirada de longo prazo sobre a
relagdo da India ¢ 0 Occano Indico: territdrio, dindmicas de acumulagiio e capacitagdes

militares™. Gonzalo, M. 10 a 12 de Noviembre, Buenos Aires

XVI Globelics International Conference. “Knowledge-based startups acquisitions: co-
evalution of the US antitrust debate, Google’s Wazeos Aires acquisition and innovation and
competition policy implications for the MERCOSUR?”; Gonzalo, M., Lyra, M. and Pires-

Alves, C. 12h 1o 14h October, Bandung, Indonesia.

1V Jornadas de Pesquisa de la Universidad Federal de Rio de Janeiro (UFRIJ). Paper
aceptado “A evolugdo do Sistema Nacional de Inovagdo da india”, Gonzalo, M. y

Cassiolato, J. 10 a 12 de noviembre de 2015, Rio de Janeiro.

X1 Globelies International Conference. Paper aceptado: “Emergence, consolidation and
main present challenges of'a dual National Innovation System: the Indian experience from
a Latin American Perspective”, Gonzalo, M. y Cassiolato, J. 23-25 de Septiembre, La

Havana, Cuba

X1 Globelics International Conference. Paper aceptado: *The Need of an Alternative
Approach to GVC’s Literature: Transnational Corporations and National Systems of
nnovation in a Latin American Perspective”. Soares, M., Hausmann Tavares, J., Gonzalo,

M.. Tomassini, C. y Cassiolato, J. 23-23 de Septiembre, La Havana, Cuba



20° Reunion anual de la Red Pymes Mercosur. Ponente: “Andlisis y perspectivas de los
programas de desarrollo territorial en Argentina y Brasil ™, Septiembre de 2015,

Universidad Nacional del Sur, Bahia Blanca.

Centro Interdisciplinario de Estudios en Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CIECTI).
Ponente en el seminario “Globalizacion linanciera y Sistemas Nacionales de Innovacion:
Oportunidades y Tensiones™ “Exogencizacion™ del progreso técnico:algunos comentarios

en torno al papel del “capital de riesgo”, Marzo de 201 5, Buenos Aires.

VI Congreso Anual de AEDA. Ponente: “Necessidades, instituigdes e liderangas na
configuragdo e no pressente do Sistema Nacional de Inovagio da india”, Gonzalo. M. y

Cassiolato, J. Marzo de 2015, Buenos Aires.

VII Jornadas de Economia Critica. Ponente: “Contexto, Estado ¢ proposigoes do

desenvolvimentismo de ontem e do novo século”, La Plata, Noviembre de 2014,

19° Reunion anual de la Red Pymes Mercosur, Ponente: Desarrollo y extranjerizacion
temprana de capacidades empresariales locales en Argentina: el caso Core Security,
Octubre de 2014, UNICAMP, San Pablo



Anexo N93: Actividades realizadas y a realizar em relaciéon directa con ¢l IDEI-UNGS
Edicion Dossier Red Pymes (2016): hutp://www.redpymes.org.ar/index. php/nuestra-revista
Paper Globelics 2018 junto al equipo de ProDem

Co-edicion Revista Margenes (Economia Politica): Articulos India, Rusia, China

Ciestacion de proyecto sobre financiamiento e internacionalizacion de start ups durante

2017
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“RiodeJ aneiro. 8 de noviembre de 2016

Al Presidente del Conscjo del IDEIL Claudio [Fardelli:

A través de la presente, como orientador de Manuel Gonzalo en su tesis doctoral en economia en el IE-
UFRJ. le comunico la relevancia y pertinencia que tiene el pedido de licencia para que Manuel logre
\erminar su tesis. En ese sentido, doy fe de los avances realizados por Manuel durante este afo. entre
los que se encuentran la realizacion de un trabajo de campo en India por tres meses, en ¢l que se
realizaron entrevistas v se recopilé significativo material bibliografico. En este sentido. el 2017 es un
ano central para que Manuel pueda procesar esta informacion y terminar de escribir su tesis.

e

Jose Cassiolato

Quedo a su disposicion por cualquier consulta.

Sin mas. lo saluda atentamente.

RedeSist, IE, UFRI

TR e eV S SRRy 3 TS o R A

e o . o

- Neslelie o

' Rede‘ de Pesquisa em Sistemas e Arranjos Produtivos e Inovativos Locais - RedeSist
Instituto de Economia da UFRJ - Av. Pasteur, 250, salas 107 e 104 — Urca — Rio de Janeiro-RJ. CEP: 22.200-240.
Tel: 55-21-3938.5278/ 3938.5279 Fax: 55-21-2541.8148. Site: www.ie ufrj br/redesis! E-mail: redesist@ie ufr] br
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Buenos Aires, 14 de Noviembre de 2016
A Claudio Fardelli, en su caracter de Presidente del Consejo del IDEI:

A través de la presente nota deseo respaldar la solicitud de licencia sin goce de haberes del
Investigador Docente Manuel Gonzalo, para el periodo que va desde marzo de 2017 hasta final de
febrero de 2018. Considero que el pedido se justifica en el objetivo de finalizar su tesis de
Doctorado en Economia en la UFRJ.

En este sentido, a través de las diferentes charlas que mantuve con Manuel durante este afio
combinamos su reincorporacion al equipo de Investigadores Docentes del IDEI para marzo de 2018
en el marco, del drea de investigacion que coordino. En ese sentido, acordamos que Manuel
investigard acerca del proceso de financiamiento, internacionalizacion y expansion de startups en
diferentes economias emergentes o/y en desarrollo, tanto en los aspectos vinculados al desarrollo
y expansion de las startups como en lo que se refiere al papel del Estado para crear ecosistemas
emprendedores dinamicos que dan soporte a estos procesos. La estadia de Manuel en Brasil e
India colaborara para desarrollar esta investigacion. De hecho, durante 2017, estaremos
comenzando a disefiar un proyecto en esta linea, que incluye la experiencia de ambos paises y
enviando un paper relacionado a este tema al congreso Globelics 2017.

En términos mas generales, considero fundamental poder capitalizar la experiencia de Manuel en
Brasil e India, las redes académicas que desarrollo y el doctorado que estd realizando, las que
deberan contribuir positivamente.

Por estos motivos, solicito al consejo del IDEi que consiaere favorablemente su solitud.

Sin mas, los saluda atentamente.

P y)

< "
Hugngantis
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Los Polvorines, 02 de Diciembre de 2016

A Director del Instituto de Industria
Claudio Fardelli Corropolese

De: Coordinadora de Formacion IDEI
Sonia Roitter

Ref. Aval extension de licencia del Investigador Docente Manuel Gonzalo

Por medio de la presente, deseo manifestar que las actividades de formacion y
desarrollo de tesis de doctorado propuestas por el investigador docente Manuel
Gonzalo son pertinentes a su labor docente en el marce de las asignaturas
que, al momento de su pedido de licencia tenia asignadas en las licenciaturas
en Economia Industrial y Economia Politica de este Instituto.

En particular, Manuel Gonzalo se desempefiaba como asistente en las
materias Organizacién de la produccién y la innovacion de la Licenciatura en
Economia Politica (6 hs. en el primer semestre del afio) y Teoria de la Empresa
y los Mercados de la Licenciatura en Economia Industrial (6 hs. en el segundo
semestre del afio). A su vez, participaba con carga horaria variable en el
dictado de la materia Creacién y desarrollo de empresas de la Lic. en
Economia Industrial. La formacién recibida en Brasil asi como la ampliacion de
sus conocimientos en el trabajo vinculado a la tesis se asocian con los
contenidos trabajados en cada una de estas asignaturas, especiaimente en lo
atinente a la revisién de experiencias internacionales y a la construccion
tedrico-conceptual sobre temas de innovacién y creacion de empresas en las
economias en desarrollo.

A su vez, considero pertinente recordar que la extension de la licencia
solicitada por el ID Manuel Gonzalo no genera inconvenientes en el normal
desarrollo de las actividades docentes que habitualmente se le asignan. Esto
es asi porque dichas funciones han sido abordadas por otros investigadores
docentes del Instituto que podrian continuar desempefiandose en las mismas.

Atentamente

oordinadora de Formacién IDEI



Universidad Nacional
de General Sarmiento

RES.(CIDEI) N°4¢4 2 {96
Expediente N°7149/04 XXIV
Los Polvorines, 2 2 FEB ZG?‘S

VISTO el Estatuto de la Universidad Nacional de General Sarmiento, la resolucion (CS)
N93725/10. la Resolucion (CIDEI) N°4363/14, la solicitud de licencia de la investigadora
docente Daniela Paula Stagnaro, la Resolucion (R.0.) N°850/2015 de la Universidad Nacional
de Tierra del Fuego. Antartida e islas del Atlantico Sur, el Decreto N°1246/15, el dictamen de
la comision de Recursos Humanos del Instituto de Industria, el expediente N°7149/04 XXIV,
¥i

CONSIDERANDO:

Que por resolucion (CS) N°3725/10, se designod por concurso de antecedentes v
oposicion, desde el 01 de diciembre de 2010 al 30 de noviembre de 2016, a Daniela Paula
Stagnaro, DNI N°24.558.694, en un puesto de investigadora docente, Asistente Principal,
Nivel DI, grado 4, categoria salarial 7, dedicacion exclusiva, para el drca “Los procesos de
aprendizaje y desarrollo de competencias de los agentes”, del Institute de Industria;

Que por resotucion (CIDEI) N°4363/14 se otorgo a la investigadora docente Daniela
Paula Stagnaro, DNI N°24.558.694, licencia sin goce de haberes para acompafiar a su
conyuge, del 09/02/2015 al 31/12/2015;

(Que la investigadora docente Daniela Paula Stagnaro, DNI N°24.558.694, ha
solicitado una licencia sin goce de haberes para acompafar a su conyuge, Francisco Andrés
[ohigorry quien fuera designado por Resolucién (R.O.) en la Universidad Nacional de Tierra
del Fuego, Antartida ¢ islas del Atlantico Sur (UNTDF), en un puesto no docente de categoria
3 del Convenio Colectivo de Trabajo (Decreto 366/06), desde el 01/01/2016 al 31/12/2016;

Que la licencia de la investigadora docente se ajusta a lo establecido en ¢l articulo 497,
apartado 1l — Licencias sin goce de Haberes, inciso ¢) Unidad Familiar, del Decreto
N°1246/15;

Que la Comision de Recursos Humanos del Instituto de Industria, reunida el 16 de
febrero de 2016, ha recomendado otorgar a Daniela Paula Stagnaro, DNI N°24.558.694;
licencia sin goce de haberes desde el 01/01/2016 al 31/12/2016;

R

Que de conformidad con el articulo 29° inciso g) del Estatuto General de la
Universidad Nacional de General Sarmiento, es funcion de los Consejos de Instituto conceder
a los investigadores docentes licencias con goce de sueldo y/o con ayuda financiera por lapsos
inferiores a dos meses v licencias sin goce de sueldo;

Que el tema fue tratado y aprobado por el Consejo de Instituto en la sesion ordinaria
;}, N°302, realizada el 18 de febrero de 2016;
AL
o« IA

juan Mars Gutigrrez 1150 (B1613GSX) Los Polvorines, Provincia de Buenos Aires, Argentina



Universidad Nacional
de General Sarmiento
POR ELLO:

El. CONSEJO DEL INSTITUTO DE INDUSTRIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO

RESUELVE:
ARTICULO 1°- Otorgar a la investigadora docente Daniela Paula Stagnaro, DNI
N24 558.694; licencia sin goce de haberes por unidad familiar, desde el 01/01/2016 al
311272016
ARTICULO 2°- Registrese, comuniquese a la interesada, a la Direccion de Administracion
de Personal de la Secretaria de Administracion y a la Unidad de Auditoria Interna. Cumplido,

archivese.

J . RESOLUCION (CIDEID) N° (42 | io a,

{ /

Juan Maria Gutidrrez 1150 (B1613GSX) Los Polvorines, Provincia de Buenos Aires, Argentina
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RES.(CIDE) N“*’-«i’j‘a-’fml‘\‘-t :
. Expediente N°7149/04 XXIV
Los Polvorines, i 8 B:C 2011‘

VISTO el Estatuto de la Universidad Nacional de General F;nrmiento, la resolucion (CS)
N*5725/10, el Decreto N°3413/79, la solicitud de licencia de la mvestigadora docente Danicla
Paula Stagnaro, la nota de la Universidad Nacional de Tierra d:l Fuego, Antértida e Islas del
Atlantico Sur, el dictamen de la comisién de Recursos Humanos del Instituto de Industria, ¢l
expediente N°7149/04 XXIV, y;

CONSIDERANDO:

Que por resolucion (CS) N°3725/10, se designd por concurso de antecedentés ¥
oposicidn, desde el 01 de diciembre de 2010 al 30 de noviembre de 2016, a Danicla Paula
Stagnaro. DNI N°24.558.694, en un puesto de investigadora docente, Asistente Principal,
Nivel DI, grado 4, categoria salarial 7, dedicacién exclusiva, para el area “Los procesos de
aprendizaje v desairollo de competencias de los agentes”, del Inctituto de Industria;

Que la investigadora docente Daniela Paula Stagnaro, DNI N°24.558.694, ha
solicitade una licencia sin goce de haberes para acompafiar a su conyuge, quien fuera
contratado en la Universidad Nacional de Tierra del Fuego, Aniartida e islas del Atlantico Sur
(UNTDF), desde el 15 de septiembre de 2014; .

Que por nota de la UNTDF, se indica que la locacién e servicios estd determinada
por una condicion del Proyecto Editoriales Universitarias Argentinas, administrado por el
Programa de Calidad Universitaria de la Secretaria de Politicas Universitarias (SPU), que
financia la creacion de la Editorial de la UNTDF v la incorporacién de Francisco Andrés
Lohigorry. pero ne penmite designaciones no docentes Jurante el primer afio de

l financiamiento;

1 Que en la misma rota se indica que a partir del segundosafio del proyecto, la UNTDF
designara interinamente a Francisco Andrés Lohigorry en un puesto no docente de categoriz 3
del Convenio Colectivo de Trabajo (Decreto 366/06); -

S

Que la investigadora docente Daniela Paula Stagnaro ac-edita vinculo familiar con e
Sr. Francisco Andrés Lohigorry, con quien sc encuentra en cocubinato hace 16 ailos, y con cl
cual tiene {res hijas;

Que la licencia de la investigadora docente se ajusta a lo establecido en el articulo 139,
apartado II — Licencias sin goce de Haberes, inciso d) Para acompafiar al Conyuge; -del
Decreto N3413/79; ’

Que la Comision de Recursos Humanos del Institute de Industria, reunida el 09 dc

I.f’ diciembre de 2014, ha recomendado otorgar a Daniela Paula Stagnaro, DNI N°24.558.694;
4 licencia sin goce de haberes desde el 09/02/2015;

fuan Maris Gutigrrez 1150 (B1613GSX) Los Pu'vorines, Provincia de Buenos Airas, Argenting

Conmurador: 4469-7500 - Casilla de Corces 140 (ex 151) (B18G3ZAB} San Miguel

Cenirg Cultural: Julic A Foca B50 (B1663MIRI San Miguel, Provincia de Buenus Aires, Argentina - Teléfono: 44517924125
info@ungs.edu.ar - www.ungs.cdu.ar
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Que dec conformidad con el articulo 29° incisc g) lel Estatuto General de la
Universidad Nacional de General Sarmiento, es funcién de los ( onsejos de Instituto conceder
a los investigaderes docentes licencias con goce de sueldo y/o ¢ m ayuda financiera por lapsos
inferiores a dos meses y licencias sin goce de sueldo,

Que el tema fue tratado y aprobado por el Consej . [nstituto en la sesion ordinaria
N°287, realizada el 11 de diciembre de 2014; ‘

POR ELLO:

EL CONSEJC: DEL INSTITUTO DE INDUJ . RIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO

RESUELVE:

ARTICULO 1°- Otorgar a la investigadora docente Daniela Paula Stagnaro,” DNI
N°®24.558.694; licencia sin goce de haberes para acompaiar al conyuge, desde el 09/02/2015.

ARTICULO 2°- Registrese, comu: iquese a la interesada, a la Direccién de Administracion
de Personal de la Secretaria de Adn:inistracién y a la Unidad de Auditoria Interna. Cumplido,

archivese.

RESOLUCION (CIDEI) N°tdbd|t4-

A e T e T T T I B R I TR T o

Juan Maria Gutiérrez 1150 (B1613GSX) Los Polvorines, Provincia de Buenos Aires, Argenting

Conmutador: 4469-7600 - Casilla de Correo 140 (ex 151) (B1663ZA8) San Miguel

Centro Cultural: Julie A Roca BEC (B1863MIR) San Miguel, Provincia de Buanos Aires, Argentina - Teléfone: 4451.7924/25
info@ungs.edu.ar - www ungs.edu.ar
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VISTO:

El Expediente N® 8300973/2015 del Registro e Expedientes, el Estaute Provisono,
W Ley N® 26,559 de creacion de la Universidad Nacional de Tierra det Fuego, Antirtida ¢ Islns
ded Atkiintico Sur y I Reschwiién (R.O.) N° 452/2013; y

CONSIDERANDO:

Que mediame la Resolucion (RO.) N 452/2013 sc aprobd ¢l “Procedimiento
administraiive aplicable en (a5 trdmites vinculadas con las designaciones interinas de personal
Docente Investigador y Téersen-Administrative (No Docente) ",

I
Que  resulta necesario designir inierinamente  Persomal No  Docenie cn  las
dependencias del Rectorado gue se detallan en 1os Anexes [, 11y 11

Que mediante ¢l articulo 35% del Estaiuto Provisorio de Ja Universiiad Nacional de
Tierea del Fuego, Antdriida ¢ Islas del Atdniico Sur, se establece que *... £ persanal técnice-
adimiaistrativo comple funcones de apoyo téenico-profesional, odninistrative, de servicios
generales v asisienciales,  que  se requieren para el desarvollo de ey uctividades
universitarias... "

Que el Coordinado. del Programa de Produccion Editorial, Ja Coordinadora de la Casa
de das Artes y el Direcor de la Direccion de Produccion Audiovisual, solicitaron las
designaciones inleninas del Parsonal No Docente a su cargo detallado en los Anexos 1, 11y U1 de
fa presente resolucion, por raunir los requisitos y carncierislicas necesarias para desempenarse
en dichas lunciones.

Que ¢ suscriplo y ¢f Dirccior General de Administracidn lomaron intervencion y
prestaron su conformidad con lo sulicitado, asi eama con Ia dasignacién de los responsables de
las dreas mencionadas,

Que las designaciones interinas solicitadas, cucntn con erédito presupuestano en ¢l
cjercicio 2016 de a Universidad Nacional de Ticna del Fuego, Antiirtida ¢ Islas del Atintico
Sur

Que o Direccian General de Asuntos Juridicos lomd intervencidn sin observaciones
legales que lormudar al respecio.

Que ef suscripta se dncuentra facultdo para dictar ¢f presente acto administrative

POR CELLO:

Fi/RECTOR ORG.‘\\'W/\DOI_‘. DE La UNIVERSIDAD NACIONAL DE TIERRA DEL
FURGU, ANTARTID N £ ISLAS DEL ATLANTICO SUR
RESULLVE

ARTICULO 1™ Designar imigrinumenia ol Porsonal No Decaste #n el dimbno del Programa de
Produccion Lditoriai, gesde o0 0 de v o2l 2010 ¥ has
A 2010 yie hasia |

Lel 31 du dicicmbre
Sslanaion uo los concursps no docenies. en la [uncién ¥

,’J

o de e el Fugge, Ananida o 'sizs dei Mlanino See - Reaualiza Arganiina
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cutegoria que sc detallan en ¢l Anexo 1, el cual en un total de una (01) foja, forma
parte integrante te la presenie.

ARTICULO 2 Designar interinamente al Personal No Docente en et dmbito de la Direccidn de
Casa de las Aries, desde ¢l 01 de enera del 2016 y hasta ¢} 31 de diciembre del
2016 y/o hasta e sustanciacian de los concursos no docentes, on la funcian ¥
entegoria que se detallan en ¢l Anexo 11, el cual en un total de una (O1) lojn,
lurima parle integranic de la preseate.

ARTICULO 3° Designar intenamente al Personal No Docente en ¢l dmbito du 1n Direceion e
Praduccién Audiavisual, desde ¢f OL de encro del 2016 y hasta ¢l 31 de diciembre
del 2016 y/o hastn 1a sustanciacion de los concursos no dacentes, en ta funcicn ¥
cateporia que se dewtian en ¢l Anexo [11, ¢l cual en un otal do una (O1) tojn,
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 4% tastruir o ln Sceretaria de Adminsstracion a imputar ¢l gasio de lis presentes
designaciones interinas en la partida presupuestaria correspondienie,
t

ARTICULO 5% Registrese, cdmuniquese al Deparlamento de Recursos Humano§ 3 sus clectos.
Cumplido, archivese

RESOLUCION (ROJN=%53 0 -2 0 7 ¢
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ANEXO1 - RESOLUCION RO N85 € ~ 2 0
Designaciones interinas del Personal No Docente en el dmbito del Programa de Produceion
Editorial, dependiente del Reclorado.
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Designaciones interinas del Personal No Docente en el ambito de 1a Direccion de Causa de las

Artes dependiente del Rectorado.
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ANEXO I - RESOLUCION (RO)NBS 0 -2 01 &
Designaciones inierinas del Personal Ng Docene en ¢l ambito de Diteecitn de la l‘mduu.mn
Audiovisual, dependiente del Rectorado.
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ocurrido el hecho.-

f) Atencion de hijos menores:

El docente cuyo conyuge fallévca y tenga hijos menores de hasta doce (12) afios de edad o
discapacitados, tendrd derecho hasta seis (6) meses corridos de licencia con goce de sucldo sin
perjuicio de la que le corresponda por duelo. Dicha licencia debera solicitarse dentro de los treinta
(30) dias corridos de ocurrido el {allecimiento.

g) Atencion de enfermos er el grupo familiar:

Para la atencién de miemoros de su grupo familiar (de parientes consanguineos hasta el
segundo grado, afines y afines en primer grado, cényuge, conviviente o ligado por unién civil) que
se encuentren enfermos o accidentados y requieran la atencidn personal del docente, le correspondera
una licencia de hasta treinta (30" dias corridos por afio calendario, continuos o discontinuos, con
goce de haberes. Este plazo podra prorrogarse con goce de sueldo hasta un maximo de seis (6)
meses, previa justificacién de! autoridad competente, sélo en caso de tratarse de parientes
consanguineos en primer grado, tényuge, conviviente o ligado por unién civil. En el certificado, la
autoridad que la extienda dcberé consignar la identidad del paciente, tipo de tratamiento a seguir v
la necesidad de la atencidn persorhai por parte del docente. La composicién del grupo familiar serd
declarada por el agente a su ingreso, estando obligado a comunicar toda modificacién que se
produzca al respecto.

h) Fallecimiento:

Correspondera el otorgamiento de licencia en los siguientes casos:

| - Del conyuge o parientes consanguineos de primer grado, siete (7) dias corridos.

2 - De parientes consanguineos en segundo grado y afines de primer y segundo grado
cinco (5) dias corridos.

3

Los términos previstos en este inciso comenzardn a partir del primer dia habil posterior al del
fallecimiento, de la toma de conocimiento del mismo o de las exequias, a opcion del agente.
Articulo 49.- Licencias extraord narias

Las licencias extraordinarias ser;%m acordadas con o sin goce de haberes, conforme a las siguientes
normas:

L- CON GOCE DE HABERES.

a) Matrimonio del docentem de sus hijos o uni6n civil: Correspondera licencia por el término
de diez (10) dias habiles al docentc que contraiga matrimonio o celebrare unidn civil, Se
concederdn dos (2) dias hdbiles al docente con motivo dcl matrimonio o unién civil de cada uno
de sus hijos.

b) Candidatos a cargos electivos: Los docentes ordinarios postulados candidatos para cargos
electivos en elecciones nacionales, provinciales o municipales, tendran derecho a licencia por un
término maximo de treinta (30) f_dfas corridos anteriores a la fecha de la eleccion respectiva, A los
efectos de esta licencia, se consideran candidatos a aquellas personas que, postuladas para un cargo
electivo, hayan recibido la correspondiente oficializacién por parte de la justicia electoral.

¢) Actividades deportivas b artisticas: El docente ordinario podré solicitar licencia para
participar en eventos deportivos o artisticos que no posean el alcance previsto en la Ley 20.596
(Licencia especial deportiva) a tHulo personal o como integrante de una delegacion. La licencia se
acordard por un plazo maximo de cinco (5) dias habiles por afio. El docente deberd acreditar la
constancia que acredite su particifacion y las fechas respectivas, expedida por autoridad competente.

g 18
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Esta licencia podrd ser denegada f)or razones de servicio.

d) Para rendir examenes: ¢5ta licencia se concederd por un lapso de hasta veintiocho (28) dias
laborales por afio calcndarid, incluido el dia de examen, para rendir examenes generales y
parciales de nivel de grado o dginostgrado, incluidos los ingresos, siempre que los mismos se rindan
en Instituciones de Educacién Spperior reconocidas legalmente en el pais o en el extranjero, no
pudiendo extenderse por mas de j‘:inco (5) dias por examen final y de tres (3) dias por cada examen
parcial. !
También podran hacer uso de esta licencia, por el plazo méximo de tres (3) dias, los docentes que s¢
presenten a rendir pruebas de oppsicidn en concursos para la cobertura de cargos ordinarios en ¢l
ambito universitario nacional.

El docente deberd acreditar la cjrcunstancia invocada como causal dentro de los CINCO (5) dias
habiles posteriores. {

¢) Licencia por razones Z.e estudio: Los docentes regulares que cuenten con un minimo
de dos (2) afios de antigiiedad g.:n la Institucion Universitaria Nacional, podrén solicitar licencia con
goce de haberes para realizar estjdios en el pais o en el extranjero, la que podrd ser concedida previa
resolucién debidamente fundada gor parte de la Institucion Universitaria, de acuerdo con las siguientes
pautas: !

I - Los estudios deberdn ger previamente declarados de interés institucional por el cuerpo
colegiado correspondiente. b

2 - La licencia se otorgara omo méximo por un (1) afio pudiendo, segin la naturaleza de los
estudios, ser renovada por un perjodo adicional de hasta un (1) afio mds. Cuando los estudios tengan
por objeto la obtencién de up postgrado, estos periodos, incluyen el plazo para la elaboracién y
iente.

presentacion de la tesis correspond
El docente deberd acreditar egtre otros datos, el periodo de duracidn de la carrera o curso. Cuando

razones de fuerza mayor impidan al docente concluir sus estudios en el plazo asignado, la autoridad

de hasta un (1) afio mas. Vencido aquel, ¢l docente deberd reasumir

y acreditar la obtencién del titulo de posgrado.

de licencia con goce de haberes, csta obligado a prestar seevicios en

aal en un cargo de categoria y dedicacién igual o superior al de

br la licencia, por un perfodo igual al tiempo total que gozara del

podra otorgar un periodo de graci
las funciones inherentes a su cargg

3 - El docente que hiciere usa
la Institucion Universitaria Nacig
revista en el momento de solicit
beneficio.

4- El docente que no cumpliera el término de permanencia obligatoria en la Institucion
Universitaria Nacional con posterforidad a su licencia por estudio previsto en el punto anterior, 0 no
acreditare la obtencion del titulo de posgrado debera, reintegrar el importe actualizado de los haberes
licencia o la parte proporcional correspondiente en caso de

a) Licencia por ejercicio traf
l.- El docente ordinario que
para cumplir funciones de mayo
nacional, regional, provincial o nfnicipal o en un organismo internacional de naturaleza bilateral 0
LEstado Nacional en cardcter de representante de éste, y en virtud

en alguna de las situaciones que pudiera contemplar el régimen

multilateral en el que participe el
del nombramiento, quedare incuryf

19
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de incompatibilidades de la [ijstitucién Universitaria Nacional en la que se desempefia como
docente, solicitard: a) licencia in percepcién de haberes, o b) la adecuacion de su dedicacion
horaria en la Institucién Universgaria, a los efectos de no quedar incurso en tal causal.

Esta licencia deberd ser solipitada por ¢l docente con la debida antelacion; comenzando desde
la fecha de toma de posesién defcargo correspondiente a la designacion o desde la fecha en que se
patibilidad que la motiva y tendra vigencia hasta el fin del
- jerarquia, cese de la situacion de incempatibilidad o conclusién
stitucidn Universitaria, cualquicra sea la causa que la motive.
te licencia, las designaciones en cargos electivos, con un mandato
0, y las designaciones por nombramiento en cargos no electives

verifique la situacién de inco
desempefio en el cargo de mayc
de la designacion docente en la

Habilitan a solicitar la prese
temporal y legalmente determin
extra- escalafonarios, sin estabilfdad, que tienen asignadas funciones de conduccion.
Cuando no resulte factible gu concreta determinacién, a los efectos del presente articulo, se
atribuird cardcter de “mayor jera
por unidad de tiempo equivalente

uia”, al cargo del que resulte la mayor remuneracion neta mensual
*onsiderada al momento de solicitar la licencia.

Acreditados los presupuestof establecidos en el presente inciso, la Institucion Universitaria
Nacional debera conceder la licen§ja solicitada por el docente.
Se reconoce igual derecho fil docente ordinario que fuera electo o designado para cumplir
n la misma o en otra Institucién Universitaria Nacional de cardcter
un cargo docente interino de mayor jerarquia o dedicacién, en el
pmpefia, de conformidad a lo que pudieran contemplar los Estatutos
f!acional y sin perjuicio de lo que en beneficio del docente pudiera
icho momento.

curso en alguna de las causales de incompatibilidad que pudiera
‘e la materia, el docente ordinario tendré derecho a solicitar licencia
pr sido electo o designado en un cargo transitorio y sin estabilidad,
jerarquia en un organismo piblico centralizado o descentralizado,
nicipal 0 en un organismo internacional de naturaleza bilateral o
Estado Nacional, que la Institucién Universitaria Nacional podri
csidades del servicio. Asimismo en tales supuestos el docente
la adecuacion de su dedicacion horaria. Esta licencia no podré ser
isma designacion que le dio origen. En cuanto correspondan serin

into | del presente inciso.

funciones de autoridad Superior
plblico 0 que fuera designado e
ambito de aquella en la que se de
de cada Institucion Universitaria
resultar de la normativa vigente a
2.- Cuando no se encuentre
contemplar el régimen vigente so
sin percepcion de haberes por hal
para cumplir funciones de mayo
nacional, regional, provincial o
multilateral en el que participe ¢
conceder, en funcién de las ne
ordinario tendra derecho a solicit:
concedida mas de una vez por la
de aplicacion las previsiones del
b) Razones particulares:

El docente que cuente confdos (2) aflos de antigiiedad ininterrumpida en la Institucion
fodo inmediato anterior a la fecha en que formule el pedido
encia por razones particulares por treinta (30) dias por afio de

rma continua o fraccionada y seran acumulables hasta un méximo

Universitaria Nacional en el p
respectivo, podrd hacer uso de |
servicio. Podran ser utilizados en
de seis (6) meses por vez.
El término de la licencia utilizada no puede ser acumulada en los nuevos periodos que
pudiere acceder.
El docente que quisiera reinﬁt-grarse antes del vencimiento del término de su licencia, deberi

elevar la solicitud con treinta (30)}dias de anticipacién para su evaluacion por parte de la Institucién
Universitaria Nacional.
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¢) Unidad Familiar:
Se otorgara licencia al doce

te que deba cambiar de residencia o domicilio en virtud de que su

conyuge o persona con quien hu
extrahjero o en la Argentina en

servicios, siempre que dicha funcl’
el término que demande la mism:

d) Estado de excedencia:
Ei docente que haya gozad
derecho a optar por gozar de una

ere celebrado unidn civil, sea nombrado en una funcién oficial en el
pgar distante a mas de cien (100) kilometros del lugar donde presta
n oficial comprenda un periodo superior a los sesenta (60) dias, por

de la licencia prevista en el art 48 b) o d) segun el caso, tendrd
cencia sin goce de haberes por el lapso de tres meses.

Articulo 50.- Justificacion de in

istencias

r 3 g . . . L]
Los docentes tienen derechf a la justificacion de las inasistencias en que incurren por las

siguientes causas y conforme a la feglamentacién que en cada Institucion Universitaria se establezca:
1.- Con goce de haberes:
a) Donacidn de sangre: El dﬁa de la donacidn, siempre que se presente la certificacion médica
extendida por ¢l establecimiento pn el que se realizd.

b) Reconocimientos médicof obligatorios ordenados por la Institucién Universitaria Nacional:
Las justificaciones estarin condfcionadas a la presentacion de las certificaciones o constancias
pertinentes.

¢) Razones particulares: Se Justificard autométicamente con goce de haberes la inasistencia
' (6) dias laborales o doce (12) medias jornadas laborales por afio
s 0 cuatro (4) medias jornadas por mes. Estas inasistencias deberdn
ser previamente comunicadas porfel docente:

d) Razones de fuerza mayor

mayor, de pablico conocimiento

por razones particulares, de seis
calendario y no mas de dos (2) di

Se justificardn las inasistencias motivadas por razones de fuerza
debidamente justificadas, que impiden al docente la concurrencia
su cargo, por el término que persista la imposibilidad.
eba actuar como jurado en defensa de tesis de grado o posgrado o
comisiones evaluadoras a requerimiento de otras Instituciones
de coordinacién del sistema u organismos del sistema cientifico
preara conflicto de horarios, se le justificaran tales inasistencias.
Estas inasistencias deberdn ser prdviamente comunicadas por el docente.

2.- Sin goce de haberes: {T

a) Excesos de inasistencia :
anteriores, pero que obedezcan

para la prestacidn de los servicios

e) Otras: Cuando el docente |
integrar mesas examinadoras o
Universitarias Nacionales, organo
tecnoldgico y con tal motivo se

.as inasistencias que no se encuadren en ninguno de los incisos
2 razones atendibles para la Institucién Universitaria, podrdn
justificarse por la misma sin goce|de sueldo hasta un méximo de seis (6) dias por afio calendario y
no mds.de dos (2) por mes.

J.- Asistencia a reunione} de cardcter académico: Cuando el docente concurra 2

S, cursos, que se celebren en el pais o en el extranjero, previa
autorizacion de la Institucion Unipersitaria, se justificari o no la inasistencia, con o sin goce de
haberes.

conferencias, congresos, simposiq

Articulo 51.- Franquicias
Se acordardn franquicias con goce]
y condiciones que seguidamente s

a)- Reduccion horaria para

de haberes en el cumplimiento de la jornada de labor, en los casos
establecen:

adres de lactantes: Las docentes madres de lactantes tendrin
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SHEE

Universidad Nacional
de General Sarmiento

Instituto de Industria

A: Director del Instituto de Industria
Lic. Claudio Fardelli Corropolese

DE: Coordinador de Ingenieria Industrial
Ing. Marcelo| Fernindez

FECHA: 02 de Diciembre de 2016

OBJETO: Solicitud |de contratacién Docente MAF — Ingenieria Industrial

|
\

Horacio PIANTANIJDA

DNI: 14.958.197 |

C.U.LL: 23-14958197-9

Modalidad de contratacion: Prestacion de Servicios
Tipo de Cobertura y Categoria: MAF B

Periodo de Actividad: 13/03/2017 al 01/07/2017
Horas Semanales: 6 |

Horas Totales: 96

Monto Mensual del Contrato: $12696.-*
Cantidad de cuotas: |

Monto Total: $50784.-*

Observaciones: * Segun grilla salarial vigente diciembre 2016.

Términos de referenéia

- Dictado de clases de la asignatura Costos Industriales, correspondiente a las carreras de
Ingenieria Indusg'ial y Economia Industrial.

- Preparacién y presentacion del programa correspondiente a dicha asignatura.
Preparacién de lj)S trabajos practicos y demas actividades especificas.

- Preparacién y e ialuacién de exdmenes parciales y finales.

- Tomar exdmenes finales hasta los dos llamados posteriores a la cursada.

- Participacion de reuniones de avance y desarrollo de actividades con la coordinacién.

- Carga de actas y|atencién de estudiantes.

Universidad Nacional de Geneya. Sarmiento
Instituto de Industria
Direccion General . .
de Coordinacién Técnico Administraiiva

Entro Salio

- S R
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i

Maria Cecilia FORMENTO

DNI: 24.268.085 |

CUIL: 27-24268085-0

Modalidad de contratlacién: Prestacion de Servicios
Tipo de Cobertura y Categoria: MAF C

Periodo de Actividad: 13/03/2017 al 01/07/2017
Horas Semanales: 4

Horas Totales: 64 L

Monto Mensual: $6736.-*

Cantidad de cuotas: 4

Monto Total: $26944!.-*

Observaciones: * Segun grilla salarial vigente diciembre 2016.

Términos de referencia

- Dictado de clases tedrico-précticas de dos comisiones de la materia Introduccién a la
Ingenieria, bajo supervision de niveles superiores.

- Preparacion y presentacion del programa correspondiente.

- Preparacién de 10s trabajos practicos y demés actividades especificas.

- Preparacién y evaluacion de examenes parciales y finales.

-  Tomar ex4menes finales hasta los dos llamados posteriores a la cursada.

- Participacion de #euniones de avance y desarrollo de actividades con la coordinacién.

- Actas y consulta de alumnos.

Lucila SOMMA L

DNI: 32.286.632
CUIL: 27-32286632-
Modalidad de contratacion: Prestacién de Servicios
Tipo de Cobertura y (gategoria: MAF E

Periodo de Actividad; 13/03/2017 al 01/07/2017
Horas Semanales: 4
Horas Totales: 64
Monto Mensual: $5216.-*
Cantidad de cuotas: 4
Monto Total: $20864,-*

Observaciones: * Seglin grilla salarial vigente diciembre 2016.

Términos de referencia
|

- Asistencia en el Ldictado de clases teérico-practicas en dos comisiones de la materia
Introduccién a la Ingenieria.

- Asistencia a estudiantes en la resolucién de trabajos précticos.

- Asistencia en la preparacién de los trabajos practicos y demds actividades especificas.

- Asistencia en la ;Jreparacic’)n y evaluacion de exdmenes parciales y finales.

- Tomar exdmenes|finales hasta dos llamados posteriores a la cursada.

- Atencién a consultas de estudiantes.




|
‘i}ustavo Omar FELLAY
DNI: 21.538.242 E
CUIL: 20-21538242-
Modalidad de contratp. Prestacion de Servicios
Tipo de Cobertura y Categoria: MAF E
Periodo de Actividad; 13/03/2017 al 01/07/2017
Horas Semanales: 6 i
Horas Totales: 96
Monto Mensual: $7824.-*
Cantidad de Cuotas: !1
Monto Total: $3 1296' *
Observaciones: * Seéun grilla salarial vigente diciembre 2016.

|
Tareas a realizar: ‘

- Asistencia en el dictado de la asignatura Investigacion Operativa de la carrera
Ingenieria Indusﬁ!rial.

- Asistencia en la preparacién y presentacion del programa.

- Asistenciaen la greparacién de los trabajos practicos y demads actividades especificas.

- Asistencia en la preparacion de exdmenes parciales y finales.

- Asistencia en la evaluacion de examenes parciales y finales.

- Participacién de Eeumones de avance y desarrollo de actividades con la coordinacion.

- Atencion de estudlantes

Augusto Ismael FAGNOLA

DNI: 28.439.931

C.U.LL: 20-28439931-6

Modalidad de contratamon Prestacién de servicios MAF C
Periodo de Contratac;on 13/03/2017 al 01/07/2017 (64hs.) y 14/08/2017 al 02/12/2017
(64hs.) -

Horas Semanales: 4 ]

Horas Totales: 128

Cuotas / Monto Mensual 1° Semestre: 4 Cuotas de $6736.-*
Monto Total 1° Semestre: $26944 - *

Cuotas / Monto Mensual 2° Semestre: 4 Cuotas de $6736.-*
Monto Total 2° Semestre: $26944 .- *

Observaciones: * Sezl’m grilla salarial vigente diciembre 2016.

Términos de referenJ_ia

- Dictado de clases en la asignatura “Proyecto Industrial”.

- Preparacidn y presentacion del programa correspondiente.

- Participacidn en reuniones de desarrollo de guias didacticas y casos para la asignatura.

- Revision y correceion de avances de los proyectos elaborados por los equipos de trabajo.
- Preparacién y evaluacién de exdmenes parciales y finales.

- Participacion deﬁeuniones de avance y desarrollo de actividades con la coordinacién.

- Tomar exdmenes finales hasta los dos llamados posteriores a la cursada.

- Atencmn de estudiantes en espacios de consulta.



Sergio ROSSI |
DNI: 12.430.983 |

C.U.LL: 20-12430983-3

Modalidad de contratbcién: MAF CC

Tipo de Cobertura y Categoria: MAF Ciclico Continuo B
Periodo de Actividad;: 13/03/2017 al 01/07/2017

Horas semanales: 6 |

Horas Totales: 96 }

Monto Mensual del QOntratoz $12696.-*

Cantidad de cuotas: 4

Monto Total: $50784.-*

Observaciones: * Seéﬁn grilla salarial vigente diciembre 2016.

Términos de referenJia

- Dictado de clase:s de la asignatura Instalaciones Industriales A.

- Preparacién y presentacion del programa correspondiente.

- Preparacién de los trabajos practicos y demés actividades.

- Preparacién y e\j;)aluacién de exdmenes parciales y finales.

- ‘Tomar exdmenes finales hasta los dos llamados posteriores a la cursada.

- Llevar a cabo por lo menos dos practicas de ingenieria relacionadas con la materia.

- Participacién de:Jreuniones de avance y desarrollo de actividades con la coordinacién.

- Atencién de estudiantes.

JPablo Damian CERALLO
DNI: 17.031.889 |
C.LL: 20-17.031.8|89-8
Modalidad de contraltacic’)n: Prestacidn de Servicios
Tipo de Cobertura y Categoria: MAF C
Periodo de Actividacll: 13/03/2017 al 01/07/2017
Horas Semanales: 6 |
Horas Totales: 96
Monto Mensual: $10104.-*
Cuotas: 4
Monto Total: $40416.-*

Observaciones: * Segln grilla salarial vigente diciembre 2016.

Tareas a realizar:

- Dictado de clases tedrico-practicas de la asignatura Instrumentacién y Control
Industrial, correspondiente a Ingenieria Industrial.

- Preparacion y correccion de los trabajos practicos y demads actividades especificas.

- Preparacién y evaluacién de examenes parciales y finales.

- Tomar exdmenes finales hasta los dos llamados posteriores a la cursada.

- Carga de actas }L atencion a consultas de estudiantes.




Tonacio MORON

DNI: 30.736.545 |
C.U.LL: 20-30736545-7

Modalidad de contratacién: Prestacidon de Servicios
Tipo de Cobertura y Categoria: MAF D

Periodo de Actividad;

Horas Semanales: 8
Horas Totales: 128 |
Monto Mensual: $11520.-*
Canfidad de Cuotas: 4

13/03/2017 al 01/07/2017

|

Monto Total: $46080.- *
Observaciones: * Seéﬂn grilla salarial vigente diciembre 2016.

Términos de referenzjia
T

Asistencia en el
(8 horas semana

Ly L L . . ;
dictado de clases practicas de la asignatura “Instalaciones Industriales™
es) correspondiente a Ingenierfa Industrial e Ingenieria Electromecanica

Orientacion Autgmatizacion.
‘Asistencia en la preparacion de actividades préacticas especificas de la asignatura.

Asistencia en la
Asistencia en la

Tomar examenes

preparacién de exdmenes parciales.
correccion de trabajos précticos y de exdmenes parciales.
finales hasta los dos llamados posteriores a la cursada.

Atencidn a consultas de estudiantes.

“(/ictoria GARCIA A

LLEGRONE

DNI: 28.987.689

C.U.LL: 20-2898768

Modadlidad de contra
Tipo de Cobertura y
Periodo de Actividad: 13/03/2017 al 01/07/2017
Horas Semanales: 4
Horas Totales: 64
Monto Mensual: $5760.-*

Cantidad de cuotas: Alf

Monto Total: $23040.-*

Observaciones: * Seéﬁn grilla salarial vigente diciembre 2016.

-6
acion: Prestacion de Servicios
Categoria: MAF D

Términos de referencia

Asistencia al dictado de la asignatura “Laboratorio Interdisciplinario (Capacidades

Emprendedoras

)”'

Correccidn de trabajos practicos.

Contacto con los

consultores generalistas internos.

Seguimiento de lPs proyectos y de los equipos de estudiantes durante la cursada.

Articulaciéon de e

quipos de estudiantes con Secretaria General y actores del medio local.

Preparacién de exdmenes parciales y finales.
Asistencia a exdmenes finales hasta los dos llamados posteriores a la cursada.




Mjﬁxndrés Alberto Luis MAURO
DNI: 17.902.440
C.U.LLL: 20-17902440-4
Modalidad de contratacién: Prestacién de Servicios
Tipo de Cobertura y Categoria: MAF C
Periodo de Actividad: 13/03/2017 al 01/07/2017
Horas Semanales: 6
Horas Totales: 96
Monto Mensual: $10104.-*
Cuotas: 4
Monto Total: $40416.-*

Observaciones: * Seflgtm grilla salarial vigente diciembre 2016.

Tareas a realizar:

- Dictado de clases tedrico-practicas de la asignatura Electrotecnia y Maquinas
Eléctricas, correspondiente a Ingenieria Industrial.

- Preparacién y cofrecci()n de los trabajos practicos y demds actividades especificas.

- Preparacién y evaluacién de examenes parciales y finales.

- Tomar exdamenes finales hasta los dos llamados posteriores a la cursada.

- Carga de actas y latencion a consultas de estudiantes.

a—-

Tuan José GUDINO
DNI: 32.665.848
CUIT: 20-32665848-1
Modalidad de contrato: Prestacion de Servicios
Tipo de Cobertura ybategoria: MAF E

Periodo de Actividaé: 13/03/2017 al 01/07/2017
Horas Semanales: 6
Horas Totales: 96
Monto Mensual: $7824.-*
Cantidad de cuotas: 4
Monto Total: $31296.-*

Observaciones: * Segun grilla salarial vigente diciembre 2016.

Tareas a realizar:

— Asistencia en el dictado de la asignatura Electrotecnia y Maquinas Eléctricas de la
carrera Ingenieria Industrial.

— Asistencia en la preparacidn y presentacion del programa correspondiente.

— Asistencia en la preparacion de los trabajos practicos y demés actividades especificas.

— Asistencia en la preparacién de exdmenes parciales y finales.

— Asistencia en la gvaluacion de exdmenes parciales y finales.

— Participacion de reuniones de avance y desarrollo de actividades con la coordinacién.

— -Atencidn de estudiantes.




JMarfa Fernanda FERh{EYRA

DNI: 24.028.800

CUIL: 27-24028800-7

Modalidad de contraf‘o: Prestacion de Servicios

Tipo de Cobertura y Categoria: MAF D

Periodo de Actividad: 13/03/2017 al 01/07/2017

Horas Semanales: 6

Horas Totales: 96

Monto Mensual: $8640.-*

Cantidad de Cuotas: fl

Monto Total: $34560Q.-*

Observaciones: * Segﬁn grilla salarial vigente diciembre 2016.

Tareas a realizar:

Asistencia en el !dictado de la asignatura Organizacién de la Produccién II de la carrera

Ingenieria Industrial.

Asistencia en la preparacién y presentacion del programa correspondiente.
Asistencia en la Ereparacién de los trabajos practicos y demas actividades especificas.
Asistencia en la preparacion y evaluacion de examenes parciales y finales.

Tomar exdmenes finales hasta dos llamados posteriores a la cursada.

Participacion delreuniones de avance y desarrollo de actividades con la coordinacion.

Atencidn de estudiantes.

%Osé CRISANTI

DNI: 10.809.243

C.U.LL: 20-10809243-3

Modalidad de contrato: Locacion de Servicios
Tipo de Cobertura y Categoria: MAF B

Periodo de Actividad: 13/03/2017 al 01/07/2017

Horas Semanales: 6
Horas Totales: 96

Monto Mensual: $12696.-*

Cuotas: 4 [

Monto Total: $50784.-*

Observaciones: * Segtn grilla salarial vigente diciembre 2016.

Términos de referencia

Dictado de clasLs de la asignatura Ciencia de los Materiales de la carrera Ingenieria
Industrial. J

Preparacion y presentacion del programa, trabajos practicos y demds actividades.
Preparacién y exLaluacién de exdmenes parciales y finales.

.Tomar exdmenes finales hasta los dos llamados posteriores a la cursada.

Llevar a cabo por lo menos dos préacticas de ingenieria relacionadas con la materia.
Participaciéon deireuniones de avance y desarrollo de actividades con la coordinacién.
Carga de actas j,): atencién a consultas de estudiantes.




~

Rail DOLDAN
DNI: 7.776.545

C.U.ILL: 20-07776545-0
Modalidad de contrako: Locacidn de Servicios
Nivel y Tipo de Cobertura; MAF B

Periodo de Actividaq:
Horas Semanales: 4 |
Horas Totales: 64 |

13/03/2017 al 01/07/2017

Monto Mensual: $84|64.-*

Cuotas: 4 ‘

Monto Total: $33856.-*

Observaciones: * Segun grilla salarial vigente diciembre 2016.

Términos de referencia

Ingenieria Indust

ial.

- Dictado de la }signatura Termotecnia y Midquinas Térmicas correspondiente a
1
1

- Preparacién y presentacion del programa correspondiente.

- Preparacion de los trabajos practicos y demés actividades especificas.
- Preparacion y evaluacién de exdmenes parciales y finales.

- Tomar exémeneshﬁnales hasta dos llamados posteriores a la cursada.

- Llevar a cabo por:

lo menos dos practicas de ingenieria relacionadas con la materia.

- Participacién de reuniones de avance y desarrollo de actividades con la coordinacion.

Atencion de estu

\J Diego Mariano SALILEN

iantes.

DNI: 31.601.837

C.U.LLL: 20-31601837-9
Modalidad de contratacion: Prestacion de Servicios
Tipo de Cobertura y Categoria: MAF E

Periodo de Actividad
Horas Semanales: 4
Horas Totales: 64
Monto Mensual: $521
Cantidad de cuotas: 4
Monto Total: $20864

13/03/2017 al 01/07/2017

6.-*

*

Observaciones: * Seglin grilla salarial vigente diciembre 2016.

Términos de referenci

a

- Asistencia en el
Ambiente”.

- Asistencia a estud

- Asistencia en la pr

- Asistencia en la pi

- Atencién a consul

dictado de la asignatura “Higiene, Seguridad Industrial y Medio

lantes en la resolucién de trabajos précticos.

eparacion de los trabajos practicos y demas actividades.
eparacion y evaluacion de exdamenes parciales y finales.
as de estudiantes.




v¥ail Esteban ECHEGOYEN
DNI: 32.033.545 |
CUIL: 23-32033545-4
Modalidad de contrato: Prestacion de Servicios
Tipo de Cobertura y|Categoria: MAF D
Periodo de Actividad: 13/03/2017 al 01/07/2017
Horas Semanales: 6
Horas Totales: 96
Monto Mensual: $8640.-*
Cantidad de Cuotas:i 4
Monto Total: $3456P.-*
Observaciones: * Segun grilla salarial vigente diciembre 2016.

1

Tareas a realizar:

- Asistencia en el dictado de la asignatura Ciencia de los Materiales de la carrera
Ingenieria Industrial.

- Asistencia en la preparacion y presentacion del programa correspondiente.

- Asistencia en la preparacion de los trabajos préacticos y demads actividades especificas.

- Asistencia en la preparacién y evaluacion de exdmenes parciales y finales.

- Tomar exdmenes finales hasta dos llamados posteriores a la cursada.

- Participacién de reuniones de avance y desarrollo de actividades con la coordinacion.

- . Atencion de estudiantes.

JLuz Marfa VITOLA
DNI: 24.822.406 |
CUIL: 27-24822406-7
Modalidad de contratacion: Prestacion de Servicios
Tipo de Cobertura y|Categoria: MAF E
Periodo de Actividad: 13/03/2017 al 01/07/2017
Horas Semanales: 4T
Horas Totales: 64
Monto Mensual: $5216.-*
Cantidad de cuotas: 4
Monto Total: $20864.-*
Observaciones: * Segun grilla salarial vigente diciembre 2016.

Tareas a realizar:

- Asistencia en el/dictado de la asignatura Desarrollo de Producto.

- " Asistencia en la preparacion y presentacion del programa correspondiente.

-  Asistencia en la|preparacion de los trabajos practicos y demaés actividades especificas.
- Asistencia en la preparacién y evaluacion de exdmenes parciales y finales.

- Participacién de reuniones de avance y desarrollo de actividades con la coordinacion.
- Atencidn de estﬁdiantes.

- Ing. Marcelo Femandez

Coordinaior
Ingenierfa Industrial
Instituto de Industria

Universidad Nacional de General Samiento
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Universidad Nacional
de General Sarmiento

Instituto de Industria

A: Director del Instituto de Industria
Lic. Claudio Fardelli Corropolese

DE: Coordinador de Ingenieria Electromecanica
Ing. Osvaldo Vitali

FECHA: 02 de Diciembre de 2016

OBJETO: Solicitud|de contratacién Docentes MAF — Ingenieria Electromecénica

J Gianfranco SALOMONE

DNI: 31.637.860 |

CUIL: 23-31637860-9

Modalidad de contratacion: Prestacion de Servicios

Tipo de Cobertura y Categoria: MAF C

Periodo: 13/03/2017 jal 01/07/2017

Horas Semanales: 6 i

Horas Totales: 96 |

Monto Mensual: SlO}l 04.-*
Cantidad de cuotas: 4
Monto Total: $40416.-*

*Segun grilla salarial vigente Diciembre 2016.

Tareas a realizar:
- Dictado de claseg de la asignatura Control Automatico.

- Preparacién de los trabajos préacticos y demaés actividades especificas.

- Llevar a cabo por lo menos dos practicas de ingenieria relacionadas con la materia.

- Preparacién y evaluacion de exdmenes parciales y finales.

- Tomar examenes|finales hasta los dos llamados posteriores a la cursada.

- Participacion de reuniones de avance y desarrollo de actividades con la coordinacion.
- Atencién de estudiantes y carga de actas.

Universidad Nacional de General Sarmienio
Instituto de Industria
Direccidén General

- LTI,

i Enld Salio

os|i2\l6
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J Sergio Fabian ALBARRACIN

DNI: 16.415.283

C.U.LL: 23-16415283-9
Modalidad de contral{acién: Prestacion de Servicios
Tipo de Cobertura y Categoria: MAF C

Periodo de Activida |
Horas Semanales: 4 5
Horas Totales: 64

Monto Mensual: $67p

: 13/03/2017 al 01/07/2017

0.-*

Cantidad de cuotas: t‘l

Monto Total: $26944
*Segun grilla salarial‘

Tareas a realizar: |

_k

vigente Diciembre 2016.

- Dictado de clases de la asignatura Mediciones Eléctricas y Electrénicas.

- Preparacion de l#)s trabajos practicos y demés actividades especificas.

- Llevar a cabo por lo menos dos practicas de ingenieria relacionadas con la materia.

- Preparacion y evaluacién de examenes parciales y finales.

- Tomar exémene§ finales hasta los dos llamados posteriores a la cursada.

- Participacion de reuniones de avance y desarrollo de actividades con la coordinacién.
- Atencién de estufdia.ntes y carga de actas.

J Edgardo Javier GARCIA HERMELO

DNI: 17.501.571 |

C.U.LL: 20-17501571-0

Modalidad de contratacion: Prestacién de Servicios
Tipo de Cobertura y Categoria: MAF C

Periodo de Actividad: 13/03/2017 al 01/07/2017

Horas Semanales: 4.
Horas Totales: 64

Monto Mensual: $67§6.-*

Cantidad de cuotas; 4

Monto Total: $26944,

*Segun grilla salarial

Tareas a realizar:

*

vigente Diciembre 2016.

- Dictado de clases de la asignatura Electrénica Industrial, correspondiente a Ingenieria

Electromecanica

orientacion Automatizacion.

Preparacion de 19s trabajos practicos y demés actividades especificas.
- Llevar a cabo por lo menos dos précticas de ingenieria relacionadas con la materia,
- Preparacién y evaluacién de exdmenes parciales y finales.

- Tomar exdmenes

finales hasta los dos llamados posteriores a la cursada.

- Participacién de reuniones de avance y desarrollo de actividades con la coordinacién.
- Atencion de estudiantes y carga de actas.

N g

Y}




Universidad Nacional
de General Sarmiento

' Instituto de Industria

|
A: Director del Instituto de Industria
Lic. Claudio|Fardelli Corropolese

DE: Coordinadora de la Licenciatura en Economia Industrial
Dra. Sonia Roitter

FECHA: 02 de Diciembre de 2016

OBJETO: Solicituq de contratacién Docente PS - MAF

Facundo Ezequiel MALVICINO

DNI: 28.268.206 |

C.U.LL: 20-28268206-1

Modalidad de contra‘to: Prestacidn de Servicios
Tipo de Cobertura leategoria: MAF D

Periodo de Contratacién: 13/03/2017 al 01/07/2017
Horas Semanales: 6 i

Horas Totales: 96

Monto Mensual: $8640.-*

Cuotas: 4 ‘

Monto Total: $34560.-*

Observaciones: * Se'gt’m grilla salarial vigente Diciembre 2016.

Términos de referencia

- Dictado de la asignatura “Matemdtica para Economistas III”, correspondiente a la
Licenciatura en Economia Industrial.

- Preparacion y presentacion del programa en base a los contenidos minimos de la materia.

- Preparacién de los trabajos practicos y demads actividades especificas correspondientes

- Preparacién de exdmenes parciales y finales.

- Evaluacién de exdmenes parciales y finales.

- -Fomar exdmenes finales hasta dos llamados posteriores a la cursada.

- Completar actas |y atender consultas de estudiantes.

- Participacién en|reuniones de avance y desarrollo de actividades con la coordinacién de la
carrera.

i Universidad Macional de Ganeral Sarmienio
; Instiiuto de industria
Direccién Gensral

: de Coordinacion Técnico Administrativa

TR

\ Entrd Salié
\

os{\z




Maria Florencia GOSPARINI
DNI: 31.653.302
CUIL: 27-31653302:2
Modalidad de contratacién: Prestacién de Servicios
Categoria: MAF D
Periodo de Contrataclién: 13/03/2017 al 01/07/2017

Horas Semanales: 6 |

Horas Totales: 96 |

Monto Mensual: $8640.-*

Cuotas: 4 (l

Monto Total: $34560.-*

Observaciones: * Seéfm grilla salarial vigente Diciembre 2016.

_— .
Términos de referencia

- Dictado de cIases? en la asignatura Matematica para Economistas II, bajo la supervisiéon
de niveles superiores.

- Actualizacién dcl programa de la materia.

- Participacion en reuniones de profesores del érea.

- Preparacion y evaluacion de trabajos practicos y actividades especificas correspondientes.

- Tomar exdmenes|finales hasta los dos llamados posteriores a la cursada.

- Carga de actas y atencién a consultas de estudiantes.

Nelson Jorge ROCAIANIDO

DNI: 92.046.441 |

C.U.LT: 20-9204644]1-7

Modalidad de contrato: Locacién de Servicios

Tipo de Cobertura y Categoria: MAF A

Periodo de Contratacion: 13/03/2017 al 01/07/2017

Horas Semanales: 8 |

Horas Totales: 128 |

Monto Mensual: $20800.-*

Cuotas: 4 i’

Monto Total: $83200.-*

Observaciones: * Seéfm grilla salarial vigente Diciembre 2016.
|

. l.
Términos de referencia

- Dictado de claseL de la asignatura Finanzas y Proyecto de Inversion.

- Preparacion y presentacion del programa correspondientes a dicha asignatura.

- Preparacion de los trabajos practicos y demés actividades especificas.

- Preparacién y evaluacion de exdmenes parciales y finales.

- Tomar exdmenes finales hasta los dos llamados posteriores a la cursada.

- Participacién de reuniones de avance y desarrollo de actividades con la coordinacién.
- Carga de actas y|atencion a consultas de estudiantes.




Rita Karina ZEBAL£OS
DNI: 18.001.435
C.U.LL: 27-1800143

5-2

Modalidad de contraltacic')n: MAF CC

Nivel y Tipo de Cobertura: MAF B

Periodo de Contrataci‘i()n: 13/03/2017 al 01/07/2017 y 14/08/2017 al 02/12/2017
Horas Semanales: 4 |

Horas Totales: 128 ‘

Monto Mensual: $8464.-*

Cuotas: 8

Monto Total: $67712.-*

Observaciones: * Segan grilla salarial vigente Diciembre 2016.

Términos de refereniia

- 1° Semestre: Dictado de Inglés con Propésitos Especificos IV Economia.

—  2°Semestre: Diqtado de Inglés con Propésitos Especificos V Economia.

—  Preparacion y presentacion del programa correspondientes a dicha asignatura.

—  ‘Preparacion de los trabajos practicos y demds actividades especificas.

- Preparacion y evaluacion de exdmenes parciales y finales.

—  Tomar exémenehl finales hasta dos turnos posteriores al semestre en curso.

—  Participacion de reuniones de avance y desarrollo de actividades con la coordinacion.
—  Carga de actas y|atencion a consultas de estudiantes.

Rita Karina ZEBALLOS
DNI: 18.001.435
C.U.LL: 27-18001435-2

Modalidad de contratacién: Adenda al contrato MAF CC

Nivel y Tipo de Cobertura: MAF B

Periodo de Contratacién: 13/03/2017 al 01/07/2017 y 14/08/2017 al 02/12/2017

Horas Semanales: 3
Horas Totales: 96
Monto Mensual: $6348.-*
Cuotas: 8
Monto Total: $50784|.-*

Observaciones: * Segiin grilla salarial vigente Diciembre 2016.

Términos de referencia

—  1° Semestre: Dictado de Inglés Extracurricular (3hs. Semanales).

= 2°Semestre: Dictado de Inglés Extracurricular (3hs. Semanales).

—  Preparacion y presentacion del programa correspondientes a dicha asignatura.
—  Preparacion de los trabajos précticos y demds actividades especificas.

—  Preparacién y evaluacién de exdmenes parciales y finales.

—  Tomar exémenes| finales hasta dos turnos posteriores al semestre en curso.

—  €arga de actas y atencién a consultas de estudiantes.

p At
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! Universidad Nacional
\ de General Sarmiento

Instituto de Industria

Director del Instituto de Industria
Lic. Claudio Fardelli Corropolese

Coordinador de la Licenciatura en Economia Politica
Dr. Juan Fal -

FECHA: 02 de Diciembre de 2016

OBJETO: Solicitud |de contratacion por Prestacion de Servicios MAF

J Pablo Gabriel BORTZ

DNI: 30.182.762 |

C.U.LL: 20-30182’/’6I -9

Modalidad de contratacién: Prestacidon de Servicios
Tipo de Cobertura y Categoria: MAF C
Periodo de actividad:‘ 13/03/2017 al 01/07/2017
Horas Semanales: 6 |

Horas Totales: 96 |

Montd Mensual del (L?ontrato: $10104.-*
Cantidad de cuotas: 4

Monto Total: $40416!.—*

*Segin grilla salarial|vigente Diciembre 2016.

Términos de referencla:

Dictado de cla#es tedrico-practicas de la materia “Tépicos de Macroeconomia
Avanzada”, de la carrera de Licenciatura en Economia Politica.

Preparacion y presentacion del programa correspondiente a dicha asignatura,

Preparacién de lgs trabajos précticos y demas actividades especificas.

Preparacidn y evaluacion de exdmenes parciales y finales.

Tomar exdmenes|finales hasta los dos llamados posteriores a la cursada.

Participacion de reuniones de avance y desarrollo de actividades con la coordinacidn.
Carga de actas y atencién de consultas de alumnos

Universided Nacional de Genefal Sarmiento
Instituto de industiia
Direccién General . )
de Coordinacion Técnico Administrativa

Entrd |
os{ie

Salio




\/Veronica ROBERT \
DNI: 25.356.723 i
C.U.LL: 27-25356723-1
Modalidad de contratacion: Prestacion de Servicios
Tipo de Cobertura y q?lategoria: MAF C
Periodo de actividad:{13/03/2017 al 01/07/2017
Horas Semanales: 6 |
Horas Totales: 96 |
Monto Mensual del Contrato: $10104.-*

Cantidad de cuotas: 4|
Monto Total: $40416,-*
*Segun grilla salariallvigente Diciembre 2016.

Términos de referencia:
|

- Dictado de clases teérico-practicas de la materia “Teorias del Crecimiento
Econémico”, de la carrera de Licenciatura en Economia Politica.

- Preparacién y pre':sentacién del programa correspondiente a dicha asignatura.

- Preparacién de lcés trabajos practicos y demas actividades especificas.

- Preparacién y evaluacion de exdmenes parciales y finales.

-  Tomar exémenes: finales hasta los dos llamados posteriores a la cursada.

- Participacion de reuniones de avance y desarrollo de actividades con la coordinacion.

- Carga de actas y atencién de consultas de alumnos

Juan Bautista INIGO CARRERA
DNI: 7.591.692
CUIL: 20-7591692-0
Modalidad de contratacion: Locacion de Servicios
Tipo de Cobertura y Categoria: MAF B

Periodo de actividad:|{13/03/2017 al 01/07/2017
Horas Semanales: 6
Horas Totales: 96 |

Monto Mensual del Contrato: $12696.-*
Cantidad de cuotas: 4

Monto Total: $50784.-*

*Segun grilla salarial| vigente Diciembre 2016.

Tareas a realizar:

—  Estar a cargo del dictado de clases de la asignatura “Tépicos Avanzados de Economia
Clasica y Marxista”.
—  Preparacion y présentacién del programa correspondiente a dicha asignatura.
—  Preparacion de los trabajos practicos y demads actividades especificas.
—  Preparacién y e\jbaluacién de exdmenes parciales y finales.
1 nes finales hasta los dos llamados posteriores a la cursada.
Participacién de reuniones de avance y desarrollo de actividades con la coordinacion.
e Actas y|atencion de consultas de alumnos




o0

Universidad Nacional
de General Sarmiento

Instituto de Industria

A: " Director del InJﬁtituto de Industria
Lic. Claudio Fardelli Corropolese

DE: Coordinador de|la Licenciatura en Administracién de Empresas
Dr. Gustavo Seijo
[

[
FECHA: 02 de Dici;embre de 2016

OBJETO: Solicituci de contratacién - Docentes MAF de la Licenciatura en Administracién

de Empresas }

\lRoxana Celeste SANCHEZ
DNI: 30.449.844
CUIL: 27-30449844:2
Modalidad de contrato: Prestacidon de Servicios
Tipo de Cobertura y Categoria: MAF D
Periodo de actividad: 13/03/2017 al 01/07/2017
Horas Semanales: 6
Horas Totales: 96
Monto Mensual: $8640.-*
Cuotas: 4 i
Monto Total: $34560.- *

Observaciones: * Segun grilla salarial vigente Diciembre 2016.

Tareas a realizar:

Dictado de clases tedrico-précticas de la asignatura Teoria de la Organizacién, bajo la
supervision de [niveles superiores, correspondiente la Licenciatura en Administracién de
Empresas.
- Preparacion y correccion de los trabajos practicos y demés actividades especificas.
- Preparacién y evaluacion de exdmenes parciales y finales.
- Tomar examengs finales hasta los dos llamados posteriores a la cursada.
- " Carga de actas |y atencién a consultas de estudiantes.




[
|

Gabriela Fernanda TAVELLA

DNI: 29.986.042 |

CUIL: 27-299860421

Modalidad de contrato: Prestacion de Servicios
Tipo de Cobertura y\Categoria: MAF D
Periodo de actividadi: 13/03/2017 al 01/07/2017
Horas Semanales: 6 |

Horas Totales: 96 |

Monto Mensual: $8640.-*

Cuotas: 4
Monto Total: $34560.- *

Observaciones: * Segfm grilla salarial vigente Diciembre 2016.

Tareas a realizar:

- Dictado de clases tedrico-practicas de la asignatura Teoria de la Organizacidn, bajo la
supervision de|niveles superiores, correspondiente la Licenciatura en Administracion de
Empresas.

- Preparacién y gorreccién de los trabajos practicos y demads actividades especificas.

- Preparacion y evaluacién de exdmenes parciales y finales.

- Tomar exdmenes finales hasta los dos llamados posteriores a la cursada.

- Carga de actas [y atencion a consultas de estudiantes.

JCarIds Javier MEILAN
DNI: 22.237.311
CUIL: 20-22237311+6
Modalidad de contrato: Prestacién de Servicios
Tipo de Cobertura y |Categoria: MAF D
Periodo de actividad| 13/03/2017 al 01/07/2017
Horas Semanales: 6
Horas Totales: 96
Monto Mensual: $8640.-*

Cuotas: 4 :
Monto Total: $34560.- *
Observaciones: * Se'étm grilla salarial vigente Diciembre 2016.

|
|

Tareas a realizar:

- Dictado de clases teérico-practicas de la asignatura Teoria de la Organizacién, bajo la
supervision de hiveles superiores, correspondiente la Licenciatura en Administracion de
“'Empresas. |
- Preparacion y correccidn de los trabajos practicos y demas actividades especificas.
- Preparacién y evaluacion de exdmenes parciales y finales.
- Tomar examenes finales hasta los dos llamados posteriores a la cursada.
- Carga de actas y atencion a consultas de estudiantes.




'JMirtha ANZOATEGUI
DNI: 20.574.670 |
CUIL: 27- 20574670-1
Modalidad de contra'to: Prestacion de Servicios
Tipo.de Cobertura y|Categoria: MAF D
Periodo de actividad: 13/03/2017 al 01/07/2017
Horas Semanales: 6 |
Horas Totales: 96
Monto Mensual: $8640.-*
Cuotas: 4
Monto Total: $34560.- *

Observaciones: * Segtin grilla salarial vigente Diciembre 2016.

Taréas a realizar: |
|

- Dictado de clases tedrico-practicas de la asignatura Teoria de la Organizacién, bajo la
supervisién de |niveles superiores, correspondiente la Licenciatura en Administracion de

Empresas. |
- Preparacién y correccion de los trabajos précticos y demas actividades especificas.
- Preparacién y evaluacion de exdmenes parciales y finales.
- Tomar exdmenes finales hasta los dos llamados posteriores a la cursada.
- Carga de actas |y atencion a consultas de estudiantes.

‘,Evange[ina CARAVACA
DNI: 29.600.265
CUIL: 27-29600265 |-3

Modalidad de contralto: Prestacion de Servicios

Tipo de Cobertura y Categoria: MAF D

Periodo de actividad; 13/03/2017 al 01/07/2017

Horas Semanales: 6

Horas Totales: 96

Monto Mensual: $8640.-*

Cuotas: 4

Monto Total: $34560.- *

Observaciones: * Seéﬁn grilla salarial vigente Diciembre 2016.

Tareas a realizar:

- Dictado de clases tedrico-précticas de la asignatura Teoria de la Organizacién, bajo la
“‘supervision de niveles superiores, correspondiente la Licenciatura en Administracién de

Empresas. i
- Preparacion y correccion de los trabajos practicos y demas actividades especificas.
- Preparacién y evaluacion de exdmenes parciales y finales.
- Tomar exdmenes finales hasta los dos llamados posteriores a la cursada.
- Carga de actas y atencion a consultas de estudiantes.

|




|
N Natalia BAUNI |
DNI: 26.258.039 |
CUIL: 27-26258039+9
Modalidad de contra:to: Prestacién de Servicios
Tipo de Cobertura y Categoria: MAF C
Perfodo de actividad} 13/03/2017 al 01/07/2017
Horas Semanales: 6 |
Horas Totales: 96 1
Monto Mensual: $10104.-*
Cuotas: 4 i
Monto Total: $40416.- *

Observaciones: * Selgﬁn grilla salarial vigente Diciembre 2016.

i
Tareas a realizar: ‘

!

- Dictado de clases tedrico-practicas de la asignatura Teoria de la Organizacién,
correspondienti? la Licenciatura en Administracién de Empresas.

- Preparacién y correccion de los trabajos practicos y demads actividades especificas.

- Preparacién y evaluacion de exdmenes parciales y finales.

- Tomar examenes finales hasta los dos llamados posteriores a la cursada.

- Carga de actas |y atencidén a consultas de estudiantes.

JSantiago IORIO
DNI: 31.958.279
CUIL: 20-31958279:8
Modalidad de contra&o: Prestacion de Servicios
Tipo de Cobertura y 1Categoria: MAFD
Periodo de actividad; 13/03/2017 al 01/07/2017
Horas Semanales: 6
Horas Totales: 96
Monto Mensual: $8640.-*
Cuotas: 4
Monto Total: $34560.- *

Observaciones: * Segun grilla salarial vigente Diciembre 2016.

Tareas a realizar:

E
- Dictado de clases tedrico-practicas de la asignatura Teoria de la Organizacion, bajo la
supervisidn de niveles superiores, correspondiente la Licenciatura en Administracién de

"'Empresas.

- Preparacion y correccion de los trabajos practicos y demaés actividades especificas.

- Preparacién y evaluacién de exdmenes parciales y finales.

- Tomar exdmenes finales hasta los dos llamados posteriores a la cursada.

- Carga de actas y atencion a consultas de estudiantes.




|
|
|

‘\/Gustavo Andrés GIL

BERT

DNI: 27.767.330

CUIL: 20-27767330:5

Modalidad de contrato: Prestacion de Servicios
Tipo de Cobertura y (Categoria: MAF D

Periodo de actividad
Horas Semanales: 6 |
Horas Totales: 96
Monto Mensual: $86
Cuotas: 4 ‘

13/03/2017 al 01/07/2017

40.-*

Monto Total: $34560.- *
Observaciones: * Segun grilla salarial vigente Diciembre 2016.

Tareas a realizar:

- Dictado de clases tedrico-practicas de la asignatura Teoria de la Organizacion, bajo la

supervision de
Empresas.

niveles superiores, correspondiente la Licenciatura en Administracion de

- Preparacién y correccion de los trabajos practicos y demés actividades especificas.
- Preparacién y evaluacion de exdmenes parciales y finales.

- - Tomar examenes finales hasta los dos llamados posteriores a la cursada.

- Carga de actas |y atencién a consultas de estudiantes.

J\/ivian Mariel ESPE

JO

DNI: 17064555
CUIL: 27-17064555

-9

Modalidad de contralro: Prestacidn de Servicios
Tipo de Cobertura y Categoria: MAF D

Periodo de actividad
Horas Semanales: 6 |
Horas Totales: 96 |
Monto Mensual: $8 )
Cuotas: 4 -

13/03/2017 al 01/07/2017

40.-*

Monto Total: 33456('.;).- *

Observaciones: * Se
i

Tareas a realizar:

Un grilla salarial vigente Diciembre 2016.

- Dictado de clases tedrico-practicas de la asignatura Teoria de la Organizacién, bajo la
supervisién de niveles superiores, correspondiente la Licenciatura en Administracién de

Empresas.
- Preparacién y ¢

orreccion de los trabajos practicos y demas actividades especificas.

- Preparacién y evaluacion de examenes parciales y finales.
Tomar examenes finales hasta los dos llamados posteriores a la cursada.
- Carga de actas E/ atencién a consultas de estudiantes.

@‘



J Maximiliano Eduardo OZONO

DNI: 33.121.500
CUIL: 20-33121500

|

-8

Modalidad de contrato Prestacion de Servicios
Tipo de Cobertura y Categona MAF D

Periodo de actwldad
Horas Semanales: 6 | |
Horas Totales: 96

13/03/2017 al 01/07/2017

Monto Mensual: $8 40 *

Cuotas: 4

Monto Total: $3456®
Observaciones: * Segun grilla salarial vigente Diciembre 2016.

Tareas a realizar; |

- Asistencia en el d

ictado de clases tedrico-practicas de la asignatura Disefio Estructural y

Procesos, correspondiente a la Licenciatura en Administracién de Empresas.
- Preparacion y correccidn de los trabajos practicos y demads actividades especificas.
- Preparacién y evaluacion de exdmenes parciales y finales.
- Tomar exdmenes finales hasta los dos llamados posteriores a la cursada.

- Cargadeactasy a

\-/ Guillermo Victorio P

tencidn a consultas de estudiantes.

ETRON

DNI: 26.627.972

CUIL: 20-26627972+

9

Modalidad de contrato: Prestacién de Servicios
Tipo de Cobertura y bategoria: MAFD

Periodo de actividad
Horas Semanales: 6

Horas Totales: 96

13/03/2017 al 01/07/2017

Monto Mensual: $8640.-*

Cuotas: 4

Monto Total: $3456(£.- *

Observaciones: * Se

Tareas a realizar:

i
- Asistencia en el d

un grilla salarial vigente Diciembre 2016.

ictado de clases tedrico-précticas de la asignatura Disefio Estructural y

Procesos, correspond1ente a la Licenciatura en Administracion de Empresas.
- Preparacién y corl*ecmon de los trabajos précticos y demés actividades especificas.

- Preparacién y eval

uacion de exdmenes parciales y finales.

- Tomar examenes ‘ﬁnales hasta los dos llamados posteriores a la cursada.
- Carga de actas y atencién a consultas de estudiantes.
|

\
|



|
|
i
|
1

.J Maria Cecilia ATRASCA
DNI: 28.643.889 }
CUIL: 27-28643889-5
Modalidad de contrato; Prestacién de Servicios
Tipo de Cobertura y Categorfa: MAF D
Periodo de actividad: 13/03/2017 al 01/07/2017
Horas Semanales: 6 |
Horas Totales: 96 “
Monto Mensual: $8640.-*
Cuotas: 4
Monto Total: $34560.- *
Observaciones: * Segl’n}l grilla salarial vigente Diciembre 2016.

Tareas a realizar: ‘
1
- Asistencia en el dictado de clases tedrico-practicas de la asignatura Disefio Estructural y
Procesos, corresponidiente a la Licenciatura en Administracion de Empresas.
- Preparacién y correceion de los trabajos practicos y demds actividades especificas.
- Preparacion y evaluacion de exdmenes parciales y finales.
- Tomar exdmenes finales hasta los dos llamados posteriores a la cursada.

- Cargade actas y atencién a consultas de estudiantes.

|
V Daniela Del Carmen MEDINA
DNI: 36.951.206 |
CUIL: 23-36951206-4 |
Modalidad de contrato:|Prestacién de Servicios
Tipo de Cobertura y Categoria: MAF F
Periodo de actividad: 13/03/2017 al 01/07/2017
Horas Semanales: 4
Horas Totales: 64 i
Monto Mensual: $4704!.—*
Cuotas: 4 i
Monto Total: $18816.-
Observaciones: * Segfnj‘l grilla salarial vigente Diciembre 2016.

Tareas a realizar: i
I
- Asistencia al dictado de clases tedrico-practicas de la asignatura Gestién de Recursos
Humanos, correspondiente a la Licenciatura en Administracién de Empresas.

- Preparacion y correccién de los trabajos practicos y demas actividades especificas.
- Preparacién y evaluacion de exdmenes parciales y finales.
- Tomar exdmenes finales hasta los dos llamados posteriores a la cursada.
- Carga de actas y atencién a consultas de estudiantes.




", Maria Marta PANARIO CENTENO
DNI: 28.534.138 |
CUIL: 27-28534138-3
Modalidad de contrato: Prestacion de Servicios
Tipo de Cobertura y‘Categoria: MAF C
Periodo de actividad: 13/03/2017 al 01/07/2017
Horas Semanales: 6 |
Horas Totales: 96 |
Monto Mensual: $10104,-*
Cuotas: 4 1
Monto Total: $40416.- *

Observaciones: * Seigﬁn grilla salarial vigente Diciembre 2016.

Tareas a realizar: |
I
- Dictado de clase$ tedrico-practicas de la asignatura Sistemas de Informacion Contable
I1, correspondiente a la Licenciatura en Administracién de Empresas.
- Pieparacion y correccién de los trabajos practicos y demas actividades especificas.
- Preparacidn y evaluacidn de exdmenes parciales y finales.
- Tomar exé.meneslﬂnales hasta los dos llamados posteriores a la cursada.
- Carga de actas y atencion a consultas de estudiantes.

JMartin Luis MANGJAS
DNI: 25.154.567
CUIL: 20-25154567-8
Modalidad de contrato: Prestacion de Servicios
Tipo de Cobertura y Categoria: MAF D
Periodo de actividad: 13/03/2017 al 01/07/2017
Horas Semanales: 4
Horas Totales: 64
Monto Mensual: $5"|60.-*

Cuotas: 4 i
Monto Total: $23040.- *
Observaciones: * Setiln grilla salarial vigente Diciembre 2016.

_ f
Tareas a realizar: |

|

Dictado de clases tedrico-practicas de la asignatura Régimen Tributario, bajo la
supervision de niveles superiores, correspondiente a la Licenciatura en Administracién de
Empresas. i

- Preparacion y correccion de los trabajos practicos y demads actividades especificas.

- Preparacién y evaluacion de exdmenes parciales y finales.

- Tomar exdmenes finales hasta los dos llamados posteriores a la cursada.

- Carga de actas y atencion a consultas de estudiantes.



Nelson Jorge ROCA ANIDO
DNI: 92.046.441
C.U.LT: 20-92046441-7
Modalidad de contrato: Locacion de Servicios
Tipo de Cobertura y Cat‘ggoria: MAF A
Periodo de actividad: 13'(03/2017 al 02/12/2017

Horas Semanales: 4

Horas Totales: 64 |
Monto Mensual: $1040 ;.-*
Cuotas: 4 i
Monto Total: $41600.-*|

Observaciones: * Segun|grilla salarial vigente Diciembre 2016.

Términos de referencia |

|

. Dictado de clases| de la asignatura Ingenieria Financiera de la Licenciatura en
Administracién de Empresas.

- Preparaci6n y presentacion del programa correspondientes a dicha asignatura.

- Preparacién de los Irabajos practicos y demés actividades especificas correspondientes a
dicha asignatura.

- Preparacién de examenes parciales y finales.

- Evaluacién de exdmenes parciales y finales.

- Tomar examenes finales hasta los dos llamados posteriores a la cursada.

- Se debera llevar a|cabo por lo menos dos practicas de ingenieria relacionadas con la
materia.

- Participaci6n de reuniones de avance y desarrollo de actividades con la coordinacion de
la carrera.

- Carga de actas y atencion a consultas de estudiantes.




“Universidad Nacional
de General Sarmiento

Instituto de Industria

Al Director del Illistituto de Industria
~ Lic. Claudio Fardelli Corropolese

1 .
DE: Coordinador de la Licenciatura en Sistemas
Lic. Javier Martinez Viademonte

FECHA: 02 de Dicie‘mbre de 2016

OBJETO: Solicitud Ede contratacion por Prestacion de Servicios MAF

B |
\/ Hernan CZEMERINSKI

DNI: 25.231.214 |

C.U.LL: 20-25231214-6

Modalidad de contratacién: Prestacion de Servicios
Tipo de Cobertura y Categorla MAF C

Periodo de actwldadJ 13/03/2017 —=01/07/2017
Horas Semanales: 8

Horas Totales: 128 |

Morito Mensual del Contrato: $13472.-*

Cantidad de cuotas: 4

Monto Total: $53888.-*

*Segun grilla salariai vigente Diciembre 2016.

!
Términos de referencia:

|
~  Dictado de clases tedrico-précticas de la materia “Practica Profesional Supervisada
I1”, dela caﬁrera de Licenciatura en Sistemas.
—  Preparacion y presentacion del programa correspondiente a dicha asignatura.

—  Preparacion de los trabajos practicos y demads actividades especificas
correspondxentes a dicha asignatura.

—  Preparacion de examenes parciales y finales.

—  Evaluacion de exdmenes parciales y finales.

—  Tomar exdmenes finales hasta los dos llamados posteriores a la cursada.

- Participacion/de reuniones de avance y desarrollo de actividades con la coordinacion
de la carrera.

—" Carga de actas y atencién de consultas de alumnos

| Q\_)O—\uqer M@\M«Qa’\/




Universidad Nacional
de General Sarmiento

Instituto de Industria

A:  Director del Ir'}stituto de Industria

Lic. Claudio |Fardelli Corropolese

DE: Coordinador ciie las Asignaturas de Ciencias y Tecnologias Bésicas para Ingenieria
Dr. Eduardo %Rodriguez
!
FECHA: 02 de Dicie;mbre de 2016

%

OBJETO: Solicitud éie contratacién Docente /8§ — MAF C

Mario OBEDMAN

DNI: 16.559.583 |

C.U.LL: 20-16559583-2

Modalidad de contratacion: Prestacion de Servicios
Tipo de Cobertura y ¢ategoria: MAF C

Perfodo de actividad:|13/03/2017 al 01/07/2017
Horas semanales: 6 |
[Horas Total: 96
Monto Mensual: $10104.-*
Cuotas: 4
Monto Total: $40416}- *

Observaciones: * Seglfm grilla salarial vigente diciembre 2016.

|
Términos de referencia
1

1

|
—  Dictado de clasesi tedrico-practicas de la asignatura Sistemas de Representacion.
—  Preparacién y presentacién del programa correspondiente.
—  Preparacién de lés trabajos practicos y demés actividades especificas.
—  Preparacion y evaluacion de exdmenes parciales y finales.
—  Tomar exédmenes finales hasta los dos llamados posteriores a la cursada.
—  Participacion de reuniones de avance y desarrollo de actividades con la coordinacion.
—  Emision de actasly atencion de consultas de estudiantes.

%' | Universidad Nacional de Gane;’a! Sarmiento
Instituto de Industria

Direccién General B )
de Coordinacién Técnico Administrativa I

SANrET IIACIRE

Entrd E Salio

ool |




|
|
i
|

Alejandro GODOY |
'DNI: 24.960.484 |

BIN A, 20-249604&4—5

Modalidad de contratacion: Prestacién de Servicios
Tipo de Cobertura y Categorla MAFD

Periodo de act1v1dad 13/03/2017 al 01/07/2017

Horas Semanales: 6 |

Horas Totales: 96

Monto Mensual: $8640.-*

Cuotas: 4

Monto Total: $34560.- *

Observaciones: * Segun grilla salarial vigente diciembre 2016.
|

Términos de referencia

—  Dictado de clases tedrico-practicas de la asignatura Sistemas de Representacion, bajo la
supervisidn de niveles superiores.

—  Preparacién y ersentacién del programa correspondiente.

—  Preparacion de los trabajos practicos y demds actividades especificas.

—  Preparacién y evialuacién de examenes parciales y finales.

—  Tomar exdmenes finales hasta los dos llamados posteriores a la cursada.

—  Participacion de !;reuniones de avance y desarrollo de actividades con la coordinacion.

—  Emisidn de actas y atencién de consultas de estudiantes.

Maria Alejandra AKIYAMA
DNI: 12.441.494
CUIL: 27-12441494-1
Modalidad de contrato: Prestacion de Servicios
Tipo de Cobertura y Categoma MAF D
Periodo: 13/03/2017 al 01/07/2017

Horas Semanales: 6 i

Horas Totales: 96 |
Morito Mensual del Contrato: $8640.-*
Cuotas: 4

Monto Total: $34560.-*

* Segun grilla salarial vigente diciembre 2016.

Tareas a realizar: L

—  Dictado de clases tedrico-practicas de la asignatura Sistemas de Representacion, bajo la
supervision de niveles superiores.

—  Preparacion y presentacién del programa correspondiente.

—  Preparacion de 1ds trabajos practicos y demaés actividades especificas.

—  Preparacién y evaluacién de exdmenes parciales y finales.

—  Tomar exdmenes finales hasta los dos llamados posteriores a la cursada.

—  Participacion de reuniones de avance y desarrollo de actividades con la coordinacién.

—  Emision de actas|y atencion de consultas de estudiantes.

L

|
|
|

|



Ignacio MORON
DNI: 30.736.545

CUIL: 20-30736545-]

Modalidad de contrato: Prestacion de Servicios
Tipo de Cobertura y Categoria: MAF D
Periodo de actividad: [13/03/2017 al 01/07/2017
Horas semanales: 6 |

Horas Totales: 96

Monto Mensual: $8640.-*

Cuotas: 4 |
Monto Total: $34560.-*

Observaciones: * Seglin grilla salarial vigente diciembre 2016,

Términos de referencia

—  Dictado de clases tedrico-practicas de la asignatura Sistemas de Representacion, bajo la
supervision de niveles superiores.

—  Preparacién y presentacion del programa correspondiente.

—  Preparacién de IOE trabajos précticos y demas actividades especificas.

—  Preparacién y evaluacion de exdmenes parciales y finales.

—  Tomar exdmenes finales hasta los dos llamados posteriores a la cursada.

—  Participacién de reuniones de avance y desarrollo de actividades con la coordinacion.

—  Emision de actas |y atencion de consultas de estudiantes.

V Alejandra ROMERO I

DNI: 32.319.742 |

CUIL: 27-32319742-9

Modalidad de contratoE: Prestacion de Servicios
Tipo de Cobertura y Categorfa: MAF F

Periodo de actividad: 13/03/2017 al 01/07/2017
Horas semanales: 6

Horas Totales: 96 |

Monto Mensual: $7056.-*

Cuotas: 4

Monto Total: $28224.

|

Observaciones: * Seg

Términos de referencia
\
]

—  Asistencia en el d‘f%ctado de clases practicas de la asignatura Sistemas de Representacion

#

n grilla salarial vigente diciembre 2016.

que cursan alumnos del Primer Ciclo.
—  Atencidn de cons

8

Ita de alumnos.




\fNatalia GAVILAN |
DNI: 27.080.226
CUIL: 27-27080226-0
Modalidad de contrato: Prestacion de Servicios
Tipo de Cobertura y Categoria: MAF F
Periodo de actividad: 13/03/2017 al 01/07/2017
Horas semanales: 6 |
Horas Totales: 96 |
Monto Mensual: $7056.-*
Cuotas: 4
Monto Total: $28224.-*
Observaciones: * Segﬁn grilla salarial vigente diciembre 2016.

i

. L
Términos de referencia

- Asistencia en el illictado de clases practicas de la asignatura Sistemas de Representacién
que cursan alumnos del Primer Ciclo.

-  Atencidn de consulta de alumnos.
\
\

JEzequiel Martin MACKERN

DNI: 30.409.990

C.U.LL: 27-30409990-9

Modalidad de contrato: Prestacién de Servicios

Tipo de Cobertura y Categoria: MAF F

Periodo de actividad: 11 3/03/2017 al 01/07/2017

Horas semanales: 6 |

Horas Totales: 96 |
Monto Mensual: $7056.-*
Cuotas: 4
Monto Total: $28224 -*

Observaciones: * Seglin grilla salarial vigente diciembre 2016.

Términos de referencia

—  Asistencia en el dictado de clases practicas de la asignatura Sistemas de Representacién
que cursan alumnbs del Primer Ciclo.

—  Atencion de consulta de alumnos.

7




jJ uan Ezequiel TEVE!Z
DNI: 34.338.436 ‘
C.U.LLL: 20-34338436-0
Modalidad de contrato: Prestacién de Servicios
Tipo de Cobertura y Categoria: MAF F
Periodo de actividad:|13/03/2017 al 01/07/2017
Horas semanales: 6
Horas Totales: 96 |
Monto Mensual: $7056.-*
Cuotas: 4 \
Monto Total: $28224|-*

Observaciones: * Segiin grilla salarial vigente diciembre 2016.

; |
Términos de referencia
|

I . - 3 . r
—  Asistencia en el dictado de clases practicas de la asignatura Sistemas de Representacién
que cursan alumnos del Primer Ciclo.
—  Atenci6n de consulta de alumnos.

J@gel Ariel BRAVO
DNI: 32.091.864 .
CUIL: 20-32091864-3
Modalidad de contratc:): Prestacion de Servicios
Tipo de Cobertura y Gategoria: MAF F
Periodo de actividad: 13/03/2017 al 01/07/2017
[Horas semanales: 6 |
Horas Totales: 96 ;

Monto Mensual: $7056.-*

Cuotas: 4 i
Monto Total: $28224.-*
Observaciones: * Segun grilla salarial vigente diciembre 2016.

Términos de referencia

—  Asistencia en el dictado de clases practicas de la asignatura Sistemas de Representacién
que cursan alumnos del Primer Ciclo.

—  Atencidn de consulta de alumnos.

o




‘/Tania Jaqueline STEGMAN
DNI:33.422.774
CUIL: 27-33422774-5
Modalidad de contrato: Prestacion de Servicios
Tipo de Cobertura y bategoria: MAF F

Periodo de actividad:‘ 13/03/2017 al 01/07/2017
Horas semanales: 6 |

Horas Totales: 96 |

Monto Mensual: $70‘56.-*

Cuotas: 4

Monto Total: $28224|.—*

Observaciones: * Segun grilla salarial vigente diciembre 2016.
|
l

Términos de referencia

|
—  Asistencia en el Llictado de clases practicas de la asignatura Sistemas de Representacion
que cursan alumnos del Primer Ciclo.

—  Atencion de conéulta de alumnos.

] Wlisaals Sl THETA
DNI: 38.783.843
CUIL: 27-38783843-6
Modalidad de contrato: Prestacion de Servicios
Tipo de Cobertura y Categoria: MAF F
Periodo de actividad:E 13/03/2017 al 01/07/2017
Horas semanales: 6 |
Horas Totales: 96
Monto Mensual: $7056.-*

Cuotas: 4 1
Monto Total: $28224.-*
Observaciones: * Segln grilla salarial vigente diciembre 2016.

1

Términos de referencia
]

—  Asistencia en el dictado de clases précticas de la asignatura Sistemas de Representacion
que cursan alumnos del Primer Ciclo.
Atencién de consulta de alumnos.

|



|
{

)}Guillermo Ezequiel NORIEGA

DNI: 34.264.099
CUIL: 20-34264099-
Modalidad de contrat

|
|

E): Prestacion de Servicios

Tipo de Cobertura y Categoria: MAF F
Periodo de actividad:|13/03/2017 al 01/07/2017

Horas semanales: 6
Horas Totales: 96
Monto Mensual: $70:
Cuotas: 4

Monto Total: $28224

56.-*

*

Observaciones: * Seél'm grilla salarial vigente diciembre 2016.

Términos de referencia

— Asistenciaen el
que cursan alumnos del Primer Ciclo.

|

Noeelia Yanil HERRE

dictado de clases précticas de la asignatura Sistemas de Representaci6n

Atencion de con%uita de alumnos.

RA

DNI: 34.239.446
C.U.LL: 27-3423944

6-4

Modalidad de contratlo: Prestacion de Servicios
Tipo de Cobertura y Categoria: MAF F

Periodo de actividad:
Horas semanales: 6
Horas Totales: 96

13/03/2017 al 01/07/2017

Monto Mensual: $7056.-*

Cuotas: 4

Monto Total; $28224
Observaciones: * Se

|
|

Términos de refereng

_k

Un grilla salarial vigente diciembre 2016.

1a

—  Asistencia en el Lictado de clases practicas de la asignatura Termodindmica Técnica.
Asistencia a estudiantes en la resolucion de egjercicios practicos.

Atencidn de con

/-

ulta de alumnos.



Julio Javier OJEDA
DNI: 26.418.663
C.U.LL: 20-2641 8663-4

Modalidad de contratacién: Prestacién de Servicios

Tipo de Cobertura y Categorla MAF C

Periodo de actividad:| 13/03/2017 al 01/07/2017

Horas Semanales: 6 |

Horas Totales: 96

Mormto Mensual: $10104 *

Cuotas: 4

Monto Total: $40416‘

Observaciones: * Segun grilla salarial vigente diciembre 2016.

Términos de referenciia
|
—  Dictado de claseé de la asignatura Mecanica de los Fluidos.
—  Preparacién de demostracmnes experimentos y demds actividades précticas especificas.
—  Preparacién de e&amenes parciales.
—  Correccion de trabajos practicos y de examenes parciales.
—  Tomar exdmenes finales hasta los dos llamados posteriores a la cursada.
—  Carga de actas y|atencion a consultas de estudiantes.
—  Participacién de Teumones de catedra.

JLeandro FACAL
DNI: 32.692.744
C.U.LL: 23-32692744-9
Modalidad de contrat{acién: Prestacién de Servicios
Tipo de Cobertura y Categoria: MAF E
Periodo de actividad: 13/03/2017 al 01/07/2017
Horas Semanales: 6
Horas Totales: 96 |
Monto Mensual: $7824.-*
Cuotas: 4
Monto Total: $31296.- *

Observaciones: * Segun grilla salarial vigente diciembre 2016.

Términos de referencia

—  Asistenciaenel dlctado de clases practicas de la asignatura Mec4nica de los Fluidos.

—  Preparacion de demostramones experimentos y demas actividades practicas especificas.
—  Preparacién de efamenes parciales.

—  Correccién de trabajos practicos y de exdmenes parciales.

—  Tomar exédmenes finales hasta los dos llamados posteriores a la cursada.

- Carga de actas y|atencién a consultas de estudiantes.

—  Participacién de reuniones de cétedra.

7




Jlonatan Ariel CALDERON

DNI: 33.981.281 |
CUIL: 20-33981281-

1

Modalidad de contrato: Prestacion de Servicios
Tipo de Cobertura y Categoria: MAF F

Periodo de actividad:
Horas semanales: 6
Horas Totales: 96

13/03/2017 al 01/07/2017

Monto Mensual: $7056.-*

Cuotas: 4

Monto Total: $2822

*

Observaciones: * Segun grilla salarial vigente diciembre 2016.

Términos de referencia

- Asistencia en el
Materiales.
- Atencién de cons

dictado de clases practicas de la asignatura Estatica y Resistencia de

ulta de alumnos.

Andrés Mario ANGELOPULQO

DNI: 11.635.143
C.U.LL: 23-1163514

3-9

Modalidad de contratacion: Prestacion de Servicios

Tipo de Cobertura y
Periodo de actividad:
Horas semanales: 6
Horas Total: 96
Monto Mensual: $10
Cuotas: 4

bategoria: MAF C

13/03/2017 al 01/07/2017
!

104.-*
|

Monto Total: $40416.- *
Observaciones: * Se%ﬂn grilla salarial vigente diciembre 2016.

Términos de referencia

—  Dictado de clasel tedrico-practicas de la asignatura Mecanica Racional.

- Preparacion y presentacion del programa correspondiente.

—  Preparacion de 10s trabajos practicos y demds actividades especificas correspondiente.
—  Preparacion y evaluacidn de exdmenes parciales y finales.

—  Tomar exdmenes finales hasta los dos llamados posteriores a la cursada.

—  Participacion de

—  Emisién de actas‘

reuniones de avance y desarrollo de actividades con la coordinacion.
y atencion de consultas de estudiantes.
|

4 e
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HeirEE
N¢ Formulario:

N¢ Expediente:

Unidad Académica Solicitan

Nombre y Apellido del
Contratado: |

Documento:

N¢? de Factura:

Domicilio:

Direccidén de correo

electrénico (email):

“ipo de Contrato:
“Monto de retribucién:

Cuotas:

Periodo/Plazo:

Objetivos a cumplir:

Actividades a realizar:

Area de trabajo técnico
administrativo /Area de
formacidn, dispositivo de
formacion:

Codigo imputacion
presupuestaria:
Observaciones:

e

eneral Sarn

342
16283/2014 An.:3 - Contratacion Andrés Alberto Luis Mauro - Locacion
de servicios abreviada - DNI N© 17.902.440

Instituto de Industria

Mauro AndrA©s Alberto Luis
DNI N2 17902440
CUIT N@ 20-17902440-4

Nobel 6086, Del Viso, Pilar

amauro@ungs.edu.ar

CLS

3500

1: 3500

Desde: 01/02/2017
Hasta: 28/02/2017

Horario: 18-22

- Co- direcciA®n del Servicio. - ColaboraciA®n con la coordinaciA3n del
servicio. - DirecciA3n tA®©cnica del servicio. - Visita a proveedores
ubicados en el gran Buenos Aires. - CoordinaciA®n de la capacitaciA®n
interna. - CoordinaciA®n y supervisiA®n de la construcciA®n, armado y
ensamblado de los prototipos. - CoordinaciA®n de la instalaciA®n en el
Campus de la Plataforma Solar TA©@rmica. - CoordinaciA3n de la
recolecciA’n de datos y anAilisis. - ColaboraciA®n del manual de
instalaciA®n, - ParticipaciA®n de las tareas especAficas para la
transferencia. - RedacciA3n del informe final.

- Co- direcciA®n del Servicio. - ColaboraciA®n con la coordinaciA®n del
servicio. - DirecciA®n tA©cnica del servicio. - Visita a proveedores
ubicados en el gran Buenos Aires. - CoordinaciA®n de la capacitaciAn
interna. - CoordinaciA®n y supervisiA®n de la construcciA®n, armado y
ensamblado de los prototipos. - CoordinaciA®n de la instalaciA3n en el
Campus de la Plataforma Solar TA©rmica. - CoordinaciAn de la
recolecciA®n de datos y anAilisis. - ColaboraciA®n del manual de
instalaciA®n, - ParticipaciA®n de las tareas especAficas para la
transferencia. - RedacciA®n del informe final.

Servicio Rentado a Terceros: a[JJTransferencia tecn

17-09-57-01-00



|

Documentacién que se adjunta firmada en original en todas sus hojas:

+ Fotocopia DNT exhibiendo DNI original para su verificacion

+ Curriculum Vitae actualizado

» Copia fiel del titulo alcanzado exhibiendo su original para su verificacion
« Constancia de inscripcion ante la AFIP

Recepcionada y aprobada gl|25/b1/2016 Por: Gabriel Bello | Firma: ......ccooovivnenniiiniiens

Firma del contratadg.~ Firma del contratante: Firma certificante: WCQ‘_
Aclaracién: ~ FJAv T8 | Aclaracion: Aclaracién: SUS 3w $Q_fp
DNIN®: /790L 495 DNI N: DNIN®: At 0@ ¥/

Se deja constancia que el contratado ha sido notificado de las cldusulas que contemplan las
obligaciones y derechos establecidos por la Universidad Nacional General Sarmiento para realizar
esta contratacion en ANEXO [[




| Universidad Nacional
| de General Sarmiento

RES (CIDEI) N° 4880 46

| Los Polvorines, 2 3 N[N 2018

VISTO el Estatuto de la Universidad Nacional de General Sarmiento, las resoluciones
(CIDEI) N°4273/14 y N°4283/14, la propuesta presentada por el Director del Instituto de
Industria, Lic. Claudio Fardelli Corropolese, y;

CONSIDERANDO: |
|
Que el Directbr del Instituto de Industria, Lic. Claudio Fardelli Corropolese; ha
considerado oportuno, en vistas de una mejora en los procesos de trabajo y gestién del
Instituto de Industria, designar un Coordinador Académico del Laboratorio de Ingenieria del
Instituto de Industria; 1

Que mediante }resolucién (CIDEI) N°4273/14, se designd al Ing. Jorge Malco, DNI
N°08.558.284, como Coordinador Académico del Laboratorio de Ingenieria del Instituto de
Industria; |

Que mediante 1i‘esoluci(’)n (CIDEI) N°4283/14, se designé a los investigadores docentes
Ing. Jorge Malco, Ing. Alejandro Plaza, Ing. Andrés Mauro, Ing. Daniel Monferran; y a la
Investigadora Docente Ing. Susana Prado Iratchet, para integrar un equipo consultivo
compuesto por la Comision Académica del Laboratorio de Ingenieria, e investigadores
docentes de las dreas de investigacién vinculadas a las carreras de Ingenieria Industrial,
Ingenieria Electromecanica y la Tecnicatura Superior en Automatizacién y Control,;

Que el Director del Instituto de Industria, Lic. Claudio Fardelli Corropolse, entendi6
oportuno, designar un‘equipo consultivo compuesto por los Coordinadores de las Carreras de
Ingenieria Quimica, Ingenieria Industrial, Licenciatura en Sistemas, Ingenieria
Electromecénica, Tec&nicatura Superior en Automatizacion y Control y la Coordinacién
Académica del Labora:torio de Ingenieria del Instituto de Industria;

“"Que el Director del Instituto de Industria, Lic. Claudio Fardelli Corropolse, ha
propuesto designar a los investigadores docentes Ing. Franco Chiodi, Ing. Marcelo Fernandez,
Lic. Javier Martinez Viademonte, Ing. Enrique Modai, Ing. Osvaldo Vitali, e Ing. Jorge Malco
como integrantes de ld Comisién del Laboratorio de Ingenieria del Instituto de Industria;

I

|
Que el Director del Instituto de Industria, entiende oportuno que la mencionada
-Comision debe estar integrada también por investigadores docentes de las édreas de
investigacion vincula1das a Ingenieria Quimica, Ingenieria Industrial, Licenciatura en
Sistemas, Ingenieria Electromecénica con orientacion Automatizacién; y a la Tecnicatura
Superior en Automatizfacién y Control;

Que la propueslta de designacion de los investigadores docentes vinculados a las 4reas
de investigacién serd tratada en las proximas sesiones del Consejo de Instituto de Industria;

|
I Juan Marfa Gutiérrez 1150 (B1613GSX) Los Polvorines, Provincia de Buenos Aires, Argentina

‘ Conmutador: 4469-7500 - (B1663ZAB) San Miguel
Centro Cultural: Julio A, Roca 850 (B1663MIR) San Miguel, Provincia de Buenos Aires, Argentina - Teléfono: 4451-7924/25

| .
! info@ungs.edu.ar - www.ungs.edu.ar
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Universidad Nacional
de General Sarmiento

Que el tema hé. sido tratado y aprobado por el Consejo de Instituto de Industria en la
sesion ordinaria N°3 1%, llevada a cabo el dia 17 de noviembre de 2016;

EL CONSEJO DEL INSTITUTO DE INDUSTRIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO

RESUELVE:

POR ELLO:

[
ARTICULO 1°.- Dejaul" sin efecto la resolucién (CIDEI) N°4283/14.
ARTICULO 2°.- Desi:gnar a los investigadores docentes a los investigadores docentes Ing.
Franco Chiodi, Ing. Marcelo Fernidndez, Lic. Javier Martinez Viademonte, Ing. Enrique
Modai, Ing. Osvaldo |Vitali, y al Ing. Jorge Malco como integrantes de la Comision del
Laboratorio de Ingenieria del Instituto de Industria.

ARTICULO 3°- Regfstrese, comuniquese a los investigadores docentes involucrados, al
personal No Docente cl‘iel Laboratorio de Ingenieria del Instituto de Industria, y a la Unidad de
Auditoria Interna. Cumplido, archivese.

RESOLUCION (CIDEI) N°4{880[16

|
doFaglConepoes
jrecior

|
| Lic. Cl
\nstitute de Indusiria

Ll jeato
A\ Universid ¢ Nocionol de General Sarmie

Juan Maria Gutiérrez 1150 (B1613GSX) Los Polvorines, Provincia de Buenos Aires, Argentina

| Conmutador: 4469-7500 - (B1663ZAB) San Miguel

Centro Cultural: Julio A. Roca 850 (B1663MIR) San Miguel, Provincia de Buenos Aires, Argentina - Teléfono: 4451-7924/25
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PROY. RES. (CIDEI) N°
Los Polvorines,

VISTO el Estatuto General de la Universidad Nacional de General Sarmiento, la resolucion
(CS) N°981/03 que aprueba el Reglamento de funcionamiento de Consejo Superior, el
cronograma de sesiones ordinarias del Consejo Superior para el afio 2017, la propuesta de
cronograma de sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo del Instituto de Industria, y;

CONSIDERANDO:

Que mediante resolucion (CIDEI) N°4204/14, se designé al Lic. Claudio Fardelli
Corropolese, DNI N°18.392.209, como Director del Instituto de Industria, por un periodo de
cuatro afios, a partir del 24 de agosto de 2014;

Que de conformidad con el articulo 28° del Estatuto General de la Universidad
Nacional de General Sarmiento, los Consejos de Instituto funcionaran en todo lo que sea
aplicable, en la forma establecida por el articulo 17° para el Consejo Superior;

Que el articulo 17° del Estatuto General de la Universidad Nacional de General
Sarmiento estable las normas de funcionamiento del Consejo Superior;

Que de conformidad con el articulo 44° del Reglamento de funcionamiento del
Consejo Superior establece que el Consejo Superior se reunira en sesiones ordinarias al
menos una vez al mes, entre el 15 de febrero y el 15 de diciembre, sin perjuicio de celebrar
sesiones extraordinarias a solicitud del Rector o de un tercio del total de sus miembros;

Que las citaciones extraordinarias deberdn realizarse con una antelacion no inferior a
veinticuatro horas. Las citaciones deberan fijar el objeto de la convocatoria;

Que a fin de mejorar la organizacion de las sesiones del cuerpo, resulta conveniente
establecer las fechas del calendario anual de las sesiones del Consejo del Instituto de Industria
para el afio 2017,

Que el cronograma de sesiones ordinarias del Consejo Superior para el afio 2017, ha
sido aprobado;

Que de acuerdo al articulo 28° del Estatuto General de la Universidad Nacional de
General Sarmiento, los Consejos de Institutos funcionardn, de acuerdo con su reglamento
interno, previamente aprobado por el Consejo Superior y en todo lo que les sea aplicable, en
la forma establecida por el Art. 17° para el Consejo Superior;

Que el tema ha sido tratado y aprobado en la sesién ordinaria N°315 del Consejo del
Instituto de Industria, llevada a cabo el dia 15 de diciembre de 2016;

POR ELLO:



EL CONSEJO DEL INSTITUTO DE INDUSTRIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el siguiente cronograma de sesiones ordinarias del Consejo del
Instituto de Industria para el 2017:

1* reuniéon 16 de febrero

2* reuniéon 16 de marzo

3* reunion 20 de abril

4* reuniéon 18 de mayo

5* reunién 22 de junio

6* reunion 20 de julio

7* reunion 17 de agosto

8" reunion 21 de septiembre
9* reunion 19 de octubre
10° reunién 16 de noviembre
11% reunion 14 de diciembre

ARTICULO 2°.- Establecer las fechas previstas para convocar a sesiones extraordinarias del
Consejo del Instituto de Industria para el 2016, a solicitud del Director del Instituto de
Industria o de un tercio del total de sus miembros, de acuerdo al detalle que se expone:

1* reuniéon 2 de febrero

2* reuni6on 2 de marzo

3% reunion 6 de abril

4* reuniéon 4 de mayo

5* reuniéon 1 de junio

6* reuniéon 6 de julio

7* reunion 3 de agosto

8" reunion 7 de septiembre
9* reunion 5 de octubre
10* reunion 2 de noviembre
11* reunion 7 de diciembre

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese a los Consejeros titulares y suplentes del Instituto
de Industria, a Rectorado, a Vicerrectorado, a los Institutos, a las Secretarias, a la Direccion
General de Asistencia a la Asamblea Universitaria y al Consejo Superior; y a la Unidad de
Auditoria Interna. Cumplido, archivese.

RESOLUCION (CIDEI) N°



(CIDEI) N°
Los Polvorines,

VISTO el Estatuto General de la Universidad Nacional de General Sarmiento, la resolucion
(CIDEI) N°544/04, la resoluciéon (CIDEI) N°4204/14, la resolucién (CIDEI) N°4260/14, la
resolucién (CIDEI) N°---/16, la propuesta de cronograma de reuniones para la Comision de
Recursos Humanos del Instituto de Industria, y;

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 28° del Estatuto General de la Universidad
Nacional de General Sarmiento, los Consejos de Instituto funcionaran en todo los que sea
aplicable, en la forma establecida por el articulo 17° para el Consejo Superior;

Que mediante resolucion (CIDEI) N°544/04, se constituyd la Comision de Recursos
Humanos del Instituto de Industria;

Que mediante resolucion (CIDEI) N°4204/14, se designé al Lic. Claudio Fardelli
Corropolese, DNI N°18.392.209, como Director del Instituto de Industria, por un periodo de
cuatro afios, a partir del 24 de agosto de 2014,

Que por resolucién (CIDEI) N°4260/14, s > designaron los representantes titulares y
suplentes de la Comisién de Recursos Humanos del Instituto de Industria;

Que por resolucion (CIDEI) N°----/16, se aprob6 el Cronograma de sesiones ordinarias
y se establecieron las fechas previstas para convocar a sesiones extraordinarias del Consejo de
Instituto de Industria para el 2017,

Que a fin de mejorar la organizacién y el tratamiento de temas para consideracion de
los representantes de cada uno de los claustros, resulta conveniente establecer las fechas del
calendario anual de las reuniones de la Comision de Recursos Humanos del Instituto de
Industria para el afio 2017,

Que si bien se ha establecido un cronograma en funcion de las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo de Instituto para el 2017, solo se llevaran a cabo todas las
sesiones en el caso de ser necesarias, en virtud de la urgencia y prioridad de temas propuestos
por el Director del Instituto de Industria;

Que de acuerdo al articulo 28° del Estatuto General de la Universidad Nacional de
General Sarmiento, los Consejos de Institutos funcionaran, de acuerdo con su reglamento
interno, previamente aprobado por el Consejo Superior y en todo lo que les sea aplicable, en
la forma establecida por el Art. 17° para el Consejo Superior;

Que el tema ha sido tratado y aprobado en la sesion ordinaria N°315 del Consejo del
Instituto de Industria, llevada a cabo el dia 15 de diciembre de 2016;



POR ELLO:

EL CONSEJO DEL INSTITUTO DE INDUSTRIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el siguiente cronograma de sesiones para la Comision de Recursos
Humanos del Instituto de Industria para el 2017:
Febrero: 2 y 14 de febrero

Marzo: 1 y 14 de marzo

Abril: 4 y 18 de abril

Mayo: 2, 16 y 30 de mayo

Junio: 19 de junio (Lunes)

Julio: 4 y 18 de Julio

Agosto: 1 y 15 de agosto

Septiembre: 5 y 19 de septiembre

Octubre: 3, 17 y 31 de octubre

Noviembre: 14 de noviembre

Diciembre: 5 y 12 de diciembre

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese a los miembros de la Comision de Recursos
Humanos del Instituto de Industria, a los Consejeros del Instituto de Industria, a las
coordinaciones de Formacion, Investigacién y Servicios, coordinaciones de carreras y areas
de investigacion del Instituto de Industria ya la Unidad de Auditoria Interna. Cumplido,
archivese.

RESOLUCION (CIDETI) N°



