Orden del dia
Sesion Ordinaria N°317
16/03/2017

Reforma del Estatuto UNGS (Informa la Sra. Rectora Dra. Gabriela Diker)

Actas N°315

Resoluciones Ad- Referéndum

Resolucion (DIDEI-AR) N°1072/17: Proponer a la Sra. Rectora las contrataciones mediante prestacion de servicios MAF de
Carlos Roberto Di Lorenzo, categoria C, para el dictado de la asignatura “Circuitos Eléctricos” y Sebastidan Longueira,
categoria E, para la asistencia en el dictado de la asignatura “Metodologia de la Programacion”, desde el 13/03/2017 al
01/07/2017, correspondiente a la Tecnicatura Superior en Automatizacion y Control. (Se solicito autorizacién ad
referéndum por mail).

Resolucion (DIDEI-AR) N°1073/17: Proponer a la Sra. Rectora la contrataciéon por locacion de obra de Carlos Victor
Liascovich, desde el 01/03/2017 hasta el 31/12/2017, para colaborar en la redaccion y revision de trabajos de investigacion y
divulgacion con vistas a su publicacion en el marco del proyecto de investigacion “La vision sistémica del emprendimiento
dinamico, el ecosistema emprendedor y el rol de las politicas: aportes y herramientas analiticas para el debate en América
Latina”. (Se solicito autorizacién ad referéndum por mail)

Resolucion (DIDEI-AR) N°1074/17: Autorizar a las Investigadoras Docentes Daiana Diaz y Paloma Fidmay a desempeiiarse
como docente a cargo de la asignatura “Direccion Estratégica” y “Gestion de Recursos Humanos” respectivamente, bajo la
supervision del Investigador Docente Claudio Fardelli Corropolese, durante el primer semestre de 2017. (Se solicito
autorizaciéon ad referéndum por mail. Tema tratado en l1a Comision de Recursos Humanos del dia 01/03/17)

Resolucion (DIDEI-AR) N°1075/17: Autorizar al Investigador Docente Martin Rodriguez Miglio, a desempefiarse como
docente a cargo de la asignatura “Estructura de la Economia Argentina”, correspondiente a la Licenciatura en Economia
Industrial, bajo la supervision de la Dra. Sonia Beatriz Roitter, durante el primer semestre del afio en curso, segin el Articulo
21° del Régimen de Recursos Humanos y Salarios de la UNGS. (Se solicito autorizacion ad referéndum por mail. Tema
tratado en la Comision de Recursos Humanos del dia 01/03/17)

Resolucion (DIDEI-AR) N°1076/17: Proponer a la Sra. Rectora la contratacion mediante prestacion de servicios MAF de
Adrian Marcelo Darmohraj, categoria C, para el dictado de clases de la asignatura Disefio estructural y procesos”, de
Mariano Martin Laclau, categoria D, para el dictado de clases de la asignatura “Disefio estructural y procesos”, de Luciano
Agustin Assisi, categoria F, para la asistencia en el dictado de clases de la asignatura “Disefio estructural y procesos”; y de
Florencia Giannastascio, categoria F, desde el 13/03/2017 al 01/07/2017, para la asistencia en el dictado de clases de la
asignatura “Sistemas de informacion contable II”, correspondiente a la Licenciatura en Administracion de Empresas. (Se
solicité autorizacion ad referéndum en la sesion ordinaria N°316 de fecha 16/02/17. Tema tratado en la Comision de
Recursos Humanos del dia 01/03/17).

Resolucion (DIDEI-AR) N°1077/17: Proponer a la Sra. Rectora la contratacion mediante prestacion de servicios MAF de
Yanina Belén Olmos, categoria F, para la asistencia en el dictado de la asignatura “Sistemas de Representacion”, desde el
13/03/2017 al 01/07/2017, correspondiente a las carreras de ingenieria. (Se solicité autorizacién ad referéndum en la
sesion ordinaria N°316 de fecha 16/02/17. Tema tratado en la Comision de Recursos Humanos del dia 09/03/17).

Resolucion (DIDEI-AR) N°1078/17: Proponer a la Sra. Rectora la contratacion mediante prestacion de servicios MAF de
Santiago Forte, categoria E, para la asistencia en el dictado de la asignatura “Calidad de Procesos”, y Javier Francesconi,
categoria D, para la asistencia en el dictado de la asignatura “Operaciones Unitarias III”, desde el 13/03/2017 al 01/07/2017,
correspondiente a Ingenieria Quimica. (Se solicité autorizacion ad referéndum en la sesion ordinaria N°316 de fecha
16/02/17. Tema tratado en la Comision de Recursos Humanos del dia 01/03/17).

Comision de Recursos Humanos

Concursos Investigadores Docentes

Expte. N°19120/16: Proponer al Consejo Superior la nomina de jurados y veedores para cubrir un cargo de investigador
docente, Profesor Adjunto, Nivel C, Grado 7, dedicacion exclusiva. Administracion y gestion de procesos de cambio y
desarrollo organizacional”. Linea de Investigacion: “Gestion del riesgo, del conocimiento, de la innovaciéon y de los
aprendizajes organizacionales. Analisis de dispositivos para la gestion de objetivos multiples”, aprobado mediante resolucion
(CIDEI) N°4879/16.

Renuncias MAF's
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Expte. N°11788/09 IV: Modificar el Anexo I de la resolucion (CIDEI) N°4905/17, en cuanto a la propuesta de contratacion
de Maximiliano Ozono, DNI N°33.121.500.

Designaciones Interinas ID’s:
Expte. N°11788/09 Anexo V: Proponer a la Sra. Rectora la designacion interina de Maximiliano Eduardo Ozono, desde el

01/04/2016 al 31/12/2017, en un puesto de investigador docente, Nivel D2-2-3, Asistente de Primera, dedicacion exclusiva,
para el Area de investigacion “Administracion y gestion de procesos de cambio y desarrollo organizacional”.

Prestacion de servicios MAF

Licenciatura en Economia Politica

Expte N°xxxx/xx: Proponer a la Sra. Rectora la contratacién mediante prestacion de servicios MAF D de Octavio Lerena,
desde el 22/03/2017 al 07/07/2017, para la asistencia al dictado de clases de la asignatura “Organizacion de la Produccion y
la Innovacion”.

Ingenieria Industrial
Expte. N°xxxx/xx:_Proponer a la Sra. Rectora la contratacion mediante prestacion de servicios MAF E de Ariel Hernan
Silvera, desde el 20/03/2017 al 01/07/2017, para la asistencia al dictado de la asignatura “Costos Industriales”.

Expte. N°xxxx/xx: Proponer a la Sra. Rectora la contratacion mediante prestacion de servicios MAF E de Graciela Haydeé
Soto, desde el 20/03/2017 al 01/07/2017, para la asistencia en el dictado de la asignatura “Costos Industriales”.

Tecnicatura Superior en Automatizacion y Control (Sede Zarate)
Expte N°6303/03 Anexo XV: Proponer a la Sra. Rectora la contrataciéon mediante locacion de servicios de Sergio Rafael
Rossi, desde el 20/03/2017 al 01/07/2017, para el dictado de la asignatura “Control de Maquinas Eléctricas”.

Secretaria de Administracion

Renuncias MAF's

Expte N°17324/15: Dejar sin efecto la resolucion (CIDEI) N°4935/17, mediante la cual se propuso a la Sra. Rectora la
contratacion de Macarena Maria Graiflo mediante prestacion de servicios MAF, categoria E, desde el 13/03/2017 al
01/07/2017, para la asistencia al dictado de la asignatura “Costos industriales”.

Maestria en Estudios Organizacionales
Expte. N°6512/03 X: Contratar mediante locacion de servicios abreviada a Mirta Haydée Vuotto, desde el 01/04/2017 al

31/12/2017, para tareas de Direccion en el marco de la 2° edicion de la Maestria en Estudios Organizacionales.

Expte. N°4092/99 XI: Contratar mediante locacion de servicios abreviada a Roxana Cabello, desde el 31/03/2017 al
07/04/2017, para el dictado de la asignatura “Taller de Tesis I1”.

Expte. N°8930/06: Contratar mediante locacion de servicios abreviada a Gustavo Seijo, desde el 08/04/2017 al 28/04/2017,
para el dictado de la asignatura “Seminario VI: Ciencia, tecnologia, innovacion y redes Organizacionales”.

Maestria en Gestion de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion
Expte. N°16457/14 I: Contratar mediante locacion de servicios abreviada a Carina Gabriela Cortassa Amadio, desde el
06/04/2017 al 29/06/2017, para el dictado de la asignatura “Taller de Tesis”.

Expte. N°6425/03 XVIII: Contratar mediante locacion de servicios abreviada a Diana Valeria Suarez, desde el 06/04/2017 al
08/04/2017, para el dictado de la asignatura “Ciencia, Tecnologia y Desarrollo”.

Expte. N°4715/00 XXX: Contratar mediante locacion de servicios abreviada a Sebastian Gustavo Sztulwark, desde el
07/04/2017 al 01/07/2017, para el dictado de la asignatura “Seminario de Investigacion I1I”.

Expte. N°4710/00 XVI: Contratar mediante locacion de servicios abreviada a Dario Carlos Milesi, desde el 07/04/2017 al
30/06/2017, para el dictado de la asignatura “Economia de la Innovacion”.

Curso de Posgrado en Gestion de la Mejora Continua
Expte. N°16456/14 I: Contratar mediante locacion de servicios Abreviada a Jorge Alberto Marchesi desde el 07/04/2017 al
02/06/2017, para el desarrollo de los materiales para el Seminario I “La mejora continua como estrategia organizacional”.

Expte. N°9832/07 VI: Contratar mediante locacion de servicios Abreviada a Franco Javier Chiodi desde el 07/04/2017 al
28/04/2017, para el desarrollo de los materiales para el Seminario 2 “Los indicadores como oportunidad de mejora”.

Expte. N°7731/05 IX: Contratar mediante locacion de servicios abreviada a Lucas Ariel Altube desde el 05/05/2017 al
02/06/2017, para el desarrollo de los materiales para el Seminario 2 “Los indicadores como oportunidad de mejora”.
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Expte. N°12051/10 IV: Contratar mediante locacion de servicios abreviada a Leopoldo Ernesto Blugerman, desde el
22/03/2017 al 30/06/2017, para el dictado de la asignatura “Técnicas de Recoleccion y Analisis de la informacion”, en el
marco de la Maestria en Economia y Desarrollo Industrial, Mencion en Pequefia y Mediana Empresa, y “Seminario de
Investigacion II1”, en el marco de la Maestria en Gestion de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Expte. N°12008/10 IV: Contratar mediante locacién de servicios abreviada a Daniela Carrion, desde el 01/04/2017 al
15/05/2017, para la desgrabacion de clases tedricas y entrevistas, en el marco de las actividades de la carrera “Licenciatura en
Administracion de Empresas” y del area de investigacion “Administracion y gestion de procesos de cambio y desarrollo
organizacional”

Programa de Becas de Capacitaciéon en Gestién Académica y en Servicios a la Comunidad

Expte. N°18402/16: Dejar sin efecto la resolucion (CIDEI) N°4702/16, en cuanto a la adjudicacion de la Beca de
Capacitacion en gestion Académica y servicios a la comunidad de Lorena Alejandra Castillo, DNI N°39.413.232, a partir del
28/02/2017.

Expte. N°18471/16: Dejar sin efecto la resoluciéon (CIDEI) N°4722/16, en cuanto a la adjudicaciéon de la Beca de
Capacitacion en gestion Académica y servicios a la comunidad de Dario Javier Dameli, DNI N°35.169.730, a partir del
28/02/2017.

Expte N°19338/17: Aprobar el Orden de mérito elaborado por la Comision Ad-Hoc de Becas de Capacitacion para la
adjudicacion de una Beca de Capacitacion Académica y Servicios a la Comunidad, para estudiantes de grado, dedicacion 25
horas. Adjudicar a Assisi, Luciano Agustin, una Beca de Capacitacion en Gestion Académica y Servicios a la Comunidad,
para estudiantes de grado del IDEI a partir del primero (01) de Abril de 2017 hasta el veintiocho (28) de Febrero de 2018, de
acuerdo al detalle del Anexo I que forma parte de la resolucion (CIDEI)N°4916/17.

Consejo Superior — Sesion Ordinaria 15/03 (Informa Marcelo Fernandez/Néstor Braidot)

Informe Director
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Universidad Nacional
de General Sarmiento

RES. (DIDEL-AR) N° 1071 /13

Expedientes N°18400/16 —
N°18862/16

s} T::'} AT
Los Polvorines, 20 FE 201

VISTO el Estatuto de la Universidad Nacional de General Sarmiento, la resolucitn (CS)
N°6180/16, las resoluciones {(CIDEI) N°4785/16 y N°4817/16, las solicitudes de contratacién
de personal presentadas por el Coordinador de la Tecnicatura Superior en Automatizacién y
Control, Ing. Enrique Modali, los expedientes N°18400/16 y N°18862/16, v;

CONSIDERANDOQO:

Que por resolucién (CS) N°6180/16, se aprobé el Presupuesto Base de la Universidad
Nacional de General Sarmiento para el afio 2017 y las planiilas PPA1, PPA2, PPA3 y' PPA4
de las dependencias; ,

Que por resolucién (CIDET) N°4785/16, se propuso a la Sra. Rectora {a contratacion
mediante prestacion de servicios MAF de Carlos Roberto Di Lorenzo, DNI N°10.627.206,
categoria C, para el dictado de la asignatura “Circuitos Eléctricos™, durante el segundo
semestre de 2016;

Que por resoluciéon (CIDEI) N°4817/16, se ratificd la resolucion {DIDEI-AR)
N°1050/16, por la cual se propuso a la Sra. Rectora la contratacién mediante prestation de
servicios MAF de Ariel Sebastidan Longueira, DNI N°30.400.729, categoria E, para la
asistencia al dictado de la asignatura “Metodologia de la Programacién®, durante el segundo
semestre de 2016;

Que el Coordinador de la Tecnicatura Superior en Automatizacién y Control, Ing.
Enrique Modai, ha solicitado las contrataciones mediante prestacién de servicios MAP de
Carlos Roberto Di Lorenzo, DNI N°10.627.206, categoria C, para el dictado de la asignatura
“Circuitos Eléctricos” y de Ariel Sebastidn Longueira, DNI N°30.400.729, categoria E, para la
asistencia al dictado de la asignatura “Metodologia de la Programacién”, desde el 13/03/2017
al 01/07/2017,;

Que el Director del Instituto de Industria, Lic. Claudio Fardelli Corropolese, por
solicitud del Coordinador de la Tecnicatura Superior en Automatizacion y Control, Ing.
Enrique Modai, ha propuesto las contrataciones mediante prestacién de servicios MAF de
Carlos Roberto Di Lorenzo, DNI N°10.627.206, categoria C, para el dictado de la asignatura
“Circuitos Eléctricos™ y de Ariel Sebastidan Longueira, DNI N°30.400.729, categoria E, para la
asistencia al dictado de la asignatura “Metodologia de la Programacidn”, desde el 13/03/2017
al 01/07/2017;

Que el Instituto de Industria cuenta con los fondos necesarios para solventar el gasto
que demande {a contratacién de Carlos Roberto Di Lorenzo;

Juan Maria Gutiérrez 1150 {B1613GSX) Los Pelvorines, Provincia de Buenos Aires, Argentina
Ceonmutador: 4469-7800 - (B16632ZA8) San Miguel

Centro Cultural; Julio A. Roca 850 {B1663MIR} San Miguel, Provincia de Buenos Aires, Argantina - Teléfona: 4451-7924/25
info@ungs.edu.ar - www.ungs.edu.ar




Universidad Nacional
de General Sarmiento

Que se solicité a Desarrollo Institucional — Vicerrectorado, autorizacién para imputar
la contratacién del docente MAF Ariel Sebastidn Longueira, DNI N°30.400.729, categoria E,
- para la’asistencia al dictado de la asignatura “Metodologia de la Programacion”, al Fondo
Ampliacion de la Oferta;

Que Vicerrectorado autorizé imputar la contratacién de Ariel Sebastian Longueira al
Fondo Ampliacién de la QOferta, en los términos solicitados por el IDEI,

Que de conformidad con el articulo 29° inciso h) del Estatuto General de la
Universidad Nacjonal de General Sarmiento, es funcién de los Consejos de Instituto aprobar
las propuestas de contratacién de personal a propuesta de la Direccién;

Que en virtud de los plazos y términos de Ia propuesta de contratacion, el Director del
Instituto de Industria, Lic. Claudio Fardelli Corropolese informd por correo electrdnico a los
Consejeros de Instituto sobre la necesidad de emitir una resolucidn ad referéndum del
Consejo de Instituto para contratar 2 los docentes mencionados;

Que la presente resolucién serd tratada en la sesién ordinaria del Consejo de Instituto
de Industria prevista para el dfa 16 de marzo de 2017,

POR. ELLO:

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE INDUSTRIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO
AD REFERENDUM DEL CONSEJO

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Proponer a la Sra. Rectora la contratacion mediante prestacidn de servicios
MAF de’Carlos Roberto Di Lorenzo, DNI N°10.627.206, categoria C, desde el 13/03/2017 al
01/07/2017, de acuerdo a los plazos y términos que figuran en el Anexo I, que en una (1) hoja
forma parte de la presente resolucién.

ARTICULQ 2°.- Proponer a la Sra, Rectora la contratacién mediante prestacidn de servicios
MALF de Ariel Sebastian Longueira, DNI N°30.400.729, categoria E, desde el 13/03/2017 al
01/07/2017, de acuerdo a los plazos y términos que figuran en el Anexo il que en'una (1)
hoja forma parte de la presente resolucién.

ARTICULOQ 3°.- Solicitar que el gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 1° sea imputado al Area de Investigacién y Docencia “Automatizacién y aplicaciones
mecatronicas en dreas de la manufactura”, del presupuesto 2017 del Instituto de Industria,
(Cédigo en la red programatica: 17-02-00-09-00)

ARTICULO 4°.- Solicitar que ¢l gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 2° sea imputado al Fondo Ampliacién de la Oferta de la Universidad Nacional de
General Sarmiento.

Juan Maria Gutiérrez 1150 (B1613GSX) Los Poivarines, Provincia de Buenos Aires, Argentina
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ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese a los interesados, al Coordinador de la Tecnicatura
Superior en Automatizacién y Control, a la Direccién de Administracion de Personal de la
Secretarfa de Administracién y a la Unidad de Auditoria Interna. Cumplido, archivese.

RESOLUCION (DIDEI-AR) N° 1032 /1%
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ANEXO ]

Robertg Carlos DI LORENZO

DNI: 10.627.206

CUIL: 23-10627206-9

Modalidad de contratacién: Prestacién de Servicios
Tipo de Cobertura y Categoria: MAF C

Perfodo de Actividad: 13/03/2017 al 01/07/2017
Horas Semanales: 6

Horas Totales: 94

Monto Mensual: $10104,-*

Cuotas: 4

Monto Total: $40416.-* .
Observaciones: * Segun grilla salarial vigente Diciembre 2016,

Tareas a realizar;

- Dictado de clases tedrico-précticas de la asignatura Circuitos Eléctricos.

- Preparacién y correccidn de los trabajos practicos y demds actividades especificas.
- Preparacion y evaluacién de exdmenes parciales y finales.

- Tomar exdmenes finales hasta dos turnos posteriores a la finalizacién del semestre.
- Carga de actas y atencidn a consultas de estudiantes.
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ANEXO I

Ariel Sebastidn LONGUEIRA

DNI:30.400.72¢9

CUIL: 20-30400729-0

Modalidad de contratacién: Prestacién de Servicios
Tipo de Cobertura y Categoria: MAF E

Periodo de Actividad: 13/03/2017 al 01/07/2017
Horas Semanales: 6

Horas Totales: 96

Monto Mensual: $7824.-*

Cantidad de cuctas: 4

Monte Total: $31296.-* )
Observaciones: * Segun grilla salarial vigente Diciembre 2016.

Tareas a realizar:

- Asistencia en el dictado de clases tedrico-practicas de la materia Metodologia de Ia
Programacién.

- Asistencia en la preparacién y la realizacién de los trabajos practicos y demaés actividades
especificas.

- Asistencia en la correccién de trabajos précticos.

- Asistencia en la preparacién del Programa de la asignatura.

- Atencidn a consultas de estudiantes.
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RES. (DIDEI-AR) N° 1045[ {1

Expediente N°13820/11 11

Los Polvorines, 24 FEB Qm_f

VISTO el Estatuto de la Universidad Nacional de General Sarmiento, la resolucién (CS)
N°6180/16, la resolucion (CIDEI) N°4451/15, la resolucién (CIDEI) N°4927/17, la solicitud
de contratacién presentada por el Coordinador del 4rea de investigacién “La emergencia y el
desarrollo de nuevos emprendimientos y emprendedores”, Dr. Hugo Kantis, el expediente
N°13820/11 1, ¥,

CONSIDERANDO:

Que por resoluciéon (CS) N°6180/16, se aprobd el Plan Anual de Actividades y
Presupuesto Base 2017 del Instituto de Industria;

Que por resolucién (CIDEI) N°4451/15, se ¢levé a la Secretaria de Investigacién para
su acreditacién el proyecto de investigaciéon “La visién sistémica del emprendimiento
dindmico, el ecosistema emprendedor y el rol de las politicas: aportes y herramientas
analiticas para el debate en America Latina”;

Que por resolucion (CIDEI) N°4927/17, se propuso la contratacién de Carlos Victor
Liascovich, DNI N°16.893.832, desde el 02/01//2017 hasta el 28/02/2017, bajo la modalidad
locacion de obra, para la redaccion y revision de trabajos de investigacién y divulgacion con
vistas a su publicacién en el marco del proyecto de investigacién “La visidn sistémica del
emprendimiento dindmico, el ecosistema emprendedor y el rol de las politicas: aportes y
herramientas analiticas para el debate en América Latina”;

Que el Coordinador del drea “La cmergencia y el desarrolio de nuevos
emprendimientos y emprendedores”, Dr. Hugo Kantis, solicité la contratacién de. Carlos
Victor Liascovich, DNI N°16.893.832, bajo la modalidad locacién de obra, para la redaccion
y revision de trabajos de investigacion y divulgacién con vistas a su publicacién en el marco
del proyecto de investigacién “La visién sistémica del emprendimiento dindmico, el
ecosistema emprendedor y el rol de las politicas: aportes y herramientas analiticas para el
debate en America Latina”, desde el 01/03/2017 hasta el 31/12/2017;

Que ¢l Director del Instituto de Industria, Lic. Claudio Fardelli Corropolese, por
solicitud del Coordinador del drea “La emergencia y el desarrcllo de nuevos emprendimientos
y emprendedores”, Dr. Hugo Kantis, ha propuesto la contratacién de Carlos..Victor
Liascovich, DNI N°16.893.832, bajo la modalidad locacién de obra, para ia redacciéon y
revision de trabajos de investigacion y divulgacién con vistas a su publicacién en el marco del
proyecto de investigacién “La visién sistémica del emprendimiento dindmico, el ecosistema
emprendedor y el rol de las politicas: aportes y herramientas analiticas para el debate en
America Latina”, desde el 01/03/2017 hasta el 31/12/2017, en el marco de la licencia del
Investigador Docente Manuel Gonzalo;
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Que se solicité autorizacién a Desarrollo Institucional - Vicerrectorado, para la
utilizacién del fonde de licencias de la TUNGS, en el marco de la licencia de Manuel Gonzalo,
para la contratacién de Carlos Liascovich mediante locacion de obra, desde el 01/03/2017 al
31/12/2017, para colaborar en la redaccién y revision de trabajos de investigaciéon y
divulgacién con vistas a su publicacién en el marco del proyecto de investigacién “La visién
sistémica del emprendimiento dindmico, el ecosistema emprendedor y el rol de las politicas:
aportes y herramientas analiticas para el debate en América Latina”,

Que de conformidad con el articulo 29° inciso h) del Estatuto General de la
Universidad Nacional de General Sarmiento, es funcién de los Consejos de Instituto aprobar
las propuestas de contratacién de perscnal a propuesta de la Direccidn;

Que en virtud de los plazos y términos de la propuesta de contratacién, el Director de!
Instituto de Industria, Lic. Claudio Fardelli Corropolese informé por correo elecirénico a los
Consejéros de Instituto sobre la necesidad de emitir una resolucién ad referéndum del
Consejo de Instituto, para proponer la contratacidn de referencia;

Que la presente resolucién serd tratada en la sesién ordinaria de] Consejo de Instituto
de Industria prevista para el dia 16 de marzo de 2017,

POR ELLO:

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE INDUSTRIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO
AD REFERENDUM DEL CONSEJO

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Proponer a la Sra. Rectora la contratacién por locacién de obra de Carlos

Victor Liascovich, DNI N°16.893.832, desde el 01/03/2017 hasta el 31/12/2017, en los plazos
y términos que se exponen en el Anexo I, que en una (1) hoja forma parte de la presente

resolucidn.

ARTICULO 2°.- Solicitar que el gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo precedente, sea imputado al Fondo de Licencias de la Universidad Nacional de
General Sarmiento.

ARTICULO 3°- Registrese, comuniquese al interesado, al Coordinador del area dc
investigacion “La emergencia y el desarrollo de nuevos emprendimientos y emprendedores”,
a la Direccion de Administracion de Personal de la Secretariajde Administracién y a la
Unidad de Auditoria Interna. Cumplido, archivese.

RESOLUCION (DIDEI-AR) N° 1033 [53
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ANEXO [

Carlos Victor LIASCOVICH

DNI: 16.893.832

C.U.LT: 20-16893832-3

Modalidad de contratacién: Locacidn de Obra
Periodo de actividad: 01/03/2017 al 31/12/2017
Monto por cuota: $5.400.-

Cantidad de cuctas: 10 (contra entrega de informes)
Monto Total: $54.600.-

Términos de referencia
- Colaborar en la redaccién y revision de trabajos de investigacion y divulgacién con
vistas a su publicacién en el marco del proyecto de investigacidn “La visidn sistémica
del emprendimiento dindmico, €l ecosistema emprendedor v el rol de las politicas:
aportes y herramientas analiticas para el debate en América Latina”.
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RES. (DIDEL-AR) N° 103#Y4/13

Expedientes N°14112/12 -
N°17327/15

Los Polvorines, = 7 '“'fu? '7!";'57
VISTO el Estatuto de la Universidad Nacional de General Sarmiento, la resolucién (CS)
N®936/03 que establece el texto ordenado del Régimen de Recursos Humanos y Salarios de la
UNGS, las resoluciones (CS) N°6180/16, N°5585/15 y N°5922/16, el Memorandum IDEI
N°028/17, el Memorandum de Vicerrectorado N°013/17, el Dictamen de la Comisién de
Recursos Humanos del Instituto de Industria, los expedientes N°14112/12 y N°17327/1%, v;

CONSIDERANDO:

Que por resolucion (C8) N°6180/16, se aprobé el Presupuesto Base de la Universidad
Nacional de General Sarmiento para el afio 2017 y las planillas PPA], PPA2, PPA3 y PPA4
de las dependencias;

Que por resolucién (CS) N°5585/15, se designé por concurso de antecedentes y
oposicion, a Daiana Valeria Diaz, DNI N°28.506.801, en un puesto de investigadora docente,
asistente principal, de nivel D1, grado 4, categoria salarial 7, dedicacién exclusiva, en el drea
“Administracién y gestién de procesos de cambio y desarrollo organizacional”, del 1° dc
agosto de 2015 al 31 de julio de 2021;

Que por resolucion (CS) N°5922/16, se designé por concurso de antecedentes y
oposicién, a Paloma Fidmay, DNI N°23.471.785, en un puesto de investigadora docente,
asistente principal, de nivel DI, grado 4, categorfa salarial 7, dedicacién exclusiva, en el area
“Administracion y gestion de procesos de cambio y desarrollo organizacional”, del 1° de julio
de 2016 al 30 de junio de 2022; o

Que el Director del Instituto de Industria, Lic. Claudio Fardell Corropolese, solicitd la
aplicacién del artfculo 21° del Régimen de Recursos Humanos Y Salarios de la UNGS, para
las Investigadoras Docentes, Daiana Diaz en la asignatura “Direccién Estratégica”, vy de
Paloma Fidmay, en la asignatura “Gestién de Recursos Humanos”, bajo la supervisién del
Investigador Docente Lic. Claudio Fardelli Corropolese;

Que de acuerdo al articulo 21° del Régimen de Recursos Humanos de la UNGS,
“...Los investigadores docentes asistentes son responsables de tareas de apoyo y no pueden
estar a cargo de materias o proyectos de investigacién o servicios. Excepcionalmente los
asistentes de nivel DI, previa aprobacién del Consejo de Instituto en base a razones
debidamente fundadas por escrito que incluya la imposibilidad de cubrir el cargo con un
investigador docente de nivel superior, podrén desempefiarse como docentes o estar a cargo
de servicios por perfodos no mayores a seis (6) meses, bajo direccion v supervisién de un
investigador docente de nivel superior, percibiendo un tercio de la diferencia entre la
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asignacion de la categoria que tenga y la correspondiente a la categoria inicial del nivel y
grado de profesor C, si ésta fuera mayor. Los investigadores docentes asistentes de carrera
académica de nivel D1 podran desempefiarse en esta condicién hasta un méximo de doce {12)
meses durante el lapso de duracién de su concurso, pudiendo ejercer tal funcién hasta seis (6)
meses corridos con un intervalo de un semestre para ¢l eventual ejercicio de otro periodp™;

Que dicho pedido se funda en la imposibilidad de asignar la responsabilidad del
dictado de la asignatura a Investigadores docentes Profesores del drea de Investigacion
“Administracién y gestién de procesos de cambio y desarrollo crganizacional” ya que se
encuentran como responsables de otras asignaturas correspondientes a la Licenciatura en
Administracién de Empresas;

Que las Investigadoras Docentes, Dajana Valeria Diaz y Paloma Fidmay, poseen la
formacién y antecedentes necesarios para desempefiarse como docentes a cargo de las
asignaturas “Direccién Estratégica” y “Gestién de Recursos Humanos”, respectivamenite;

Que mediante Memorédndum IDEI N°028/17, el Director del Instituto de Industria, Lic.
Claudio Fardelli Corropolese, solicitd la aplicacion del articulo 21° del Régimen de Recursos
Humanos y Salarios de la UNGS para las Investigadoras Paloma Fidmay y Daiana Valeria
Diaz e inform6 sobre la excepcionalidad de su tratamiento;

Que mediante el Memorandums N°013/17, Vicerrectorado acuerda con la propuesta
del Instituto de Industria de aplicar el articulo 21° del Régimen de Recursos Humanos y
Salarios de la UNGS, de manera excepcional para las ID Daiana Valeria Diaz y -Paloma
Fidmay, durante el primer semestre de 2017;

Que la Comisidn de Recursos Humanos del Instituto de Industria, reunida el dia 1 de
marzo de 2017, ha recomendado dar curso a la solicitud de aplicacién del articulo 21° de las
investigadoras docentes Daiana Diaz y Paloma Fidmay;

Que en virtud de los plazos necesarios para tramitar la confratacion correspondiente, el
Director del Instituto de Industria informé por mail a los Consejeros sobre la necesidad de
emitir una resolucién ad referéndum del Consejo de Instituto;

Que la presente resolucion serd tratada en la sesién ordinaria del Consejo de Instituto
de Industria prevista para el dia 16 de marzo de 2017;

POR ELLO:

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE INDUSTRIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO
AD REFERENDUM DEL CONSEIO

RESUELVE:

ARTICULO 1°- Autorizar a la Investigadora Docente Daiana Valeria Diaz, DNI
N°28.506.801, a desempefiarse como docente a cargo de la asignatura “Direccion
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Estratégica”, correspondiente a la Licenciatura en Administracién de Empresas, bajo la
supervisién del Lic. Claudio Fardelli Corropolese, durante el primer semestre del afio en
curso, segun el Articulo 21° del Régimen de Recursos Humanos y Salarios de la UNGS.

ARTICULO 2°.- Autorizar a la Investigadora Docente Paloma F idmay, DNI N°23.471.785, a
desempefiarse como docente a cargo de la asignatura “Gestién de Recursos Humanos”,
correspondiente a la Licenciatura en Administracién de Empresas, bajo la supervisién del Lic.
Claudio Fardelli Corropolese, durante el primer semestre del afio en curso, segun el Articulo
21° del Régimen de Recurses Humanos y Salarios de la UNGS.

ARTICULO 3°.- Solicitar que el gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 1° y 2° sea imputado a la Linea 100 “A designar”, del 4rea de investigacion
“Administracién y gestién de procesos de cambio y desarrollo organizacional”, del
Presupuesto 2017 del Instituto de Industria. (Cédigo de imputacién en la red programdtica:
17-02-00-07-00).

ARTICULO 4°- Registrese, comuniquese a las interesadas, a la Coordinacién de la
Licenciatura en Administracién de Empresas, a la Direccién de Administracion de Personal

de [a Secretaria de Administracidén y a la Unidad de Auditoria Interna. Cumplido, archivese.

RESOLUCION (DIDEL-AR) N° 4034 /13

Riredor
Insfitute de Industrie
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POR ELLO:

LA COMISION DE RECURSQS HUMANOS
DEL INSTITUTO DE INDUSTRA

VERRE, Vladimiro . ABREVAYA, Claudio
FIDMAY; Paloma ~~PETELSKI, Natalia
ALDANA, Tere BARRIENTOS, Juan
ALEGRE, Maria TABORDA, Julieta
0c /03 / ¥
CONTRERAS, Juan DE LA CUEVA, Emilio /VENZANO, Francisco

Articulo 38° del Reglamento de Funcionamiento del Consejo Superior ‘

Las Comisiones, después de considerar un asunto, elaborardn su/s dictamen/es por escrilo en la misma rewnion en gue conchiyan ef
tratantiento, el/los que deberd/n contar con la firma de los miembros presentes.

Articulo 39° del Reglamento de Funcionamiento del Consejo Superior

i las opiniones de los miembros de una Comisidn fueran diversas. las minorias tendrén e derecho de preseniar af Conseju Superior su
diciamen en disidencia, el que deberd ser elaborado en los iérninos previsios en el articulo 38° y presentudo junic con el dictamen de I
mayoria.
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POR ELLO:
LA COMISION DE RECURSOS HUMANOS
DEL INSTITUTO DE INDUSTRA

e

FIDMAY; Paloma LSKI, Natalia

ALDANA, Teresa BARRIENTOS, Juan
ALEGRE, Maria TABORDA, Julieta
G fs))>

CONTRERAS, Juan DE LA CUEVA, Emilio /VENZANO, Francisco

Articulo 38° del Reglamento de Funcionamicnto del Consejo Superior =

Las Comisiones, después de considerar un asunio, elaborardn sufs dictamen/es por escrilo en la misma reunicn en que concluyan el
watamienta, elllos que deberd/n cantar con la firma de los miembros presentes.

Articulo 39° del Reglamento de Funcionamiento del Consejo Superior

Si las opiniones de los miembros de una Comision fueran diversas. las minorias tendrén el derecho de presentar al Conscjo Superior si
dictamen en disidencia, el que deberd ser elaborado en los 1érminos previsios en el articule 38° y presentado junto con el diclamen de la
mayeria.
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RES. (DIDEI-AR) N° 10¥9/17

Expediente N°14361/12 IV

. - ! —
Los Polvorines, 7 " .

VISTO el Estatuto de la Universidad Nacional de General Sarmiento, la resolucién (CS)
N936/03 que establece el texto ordenado del Régimen de Recursos Humanos y Salarios de la
UNGS, la resolucion (CS) N°6180/16, la resoluciéon (CIDEI) N°4883/16, el Memordndum
IDETN°025/17, el Memoréndum de Vicerrectorado N°013/17, el Dictamen de la Comision de
Recursos Humanos del Instituto de Industria, el expediente N°14361/12 IV, v;

CONSIDERANDO:

Que por resolucion (CS) N°6180/16, se aprobé el Presupuesto Base de la Universidad
Nacional de General Sarmiento para el afio 2017 y las planillas PPA1, PPA2, PPA3 y PPA4

de las dependencias;

Que por resol-ucion'(CIDEI) N°4883/16, se propuso la designacion interina de Martin
Rodriguez Miglio, en un puesto de investigador docente Nivel D1, Grado 4, Categorm
Salarial 7, desde el 01/01/2017 aI 31/12/2017,

Que la Coordinadora de Formacién, Dra. Sonia Beatriz Roitter, solicitd la aplicacién
del articulo 21* del Régimen-de Recursos Humanos y Salarios de la UNGS, para el
Investigador Docente, Martin Rodriguez Miglio en la asignatura “Estructura de la Economia
Argentina”, bajo la superv1510n de la Investigadora Docente Dra. Sonia Beatriz Roitter,
Iespectlvamente :

Que de acuerdo al articulo 21° del Régimen de Recursos Humanos de la UNGS,
“...Los investigadores docentes asistentes son responsables de tareas de apoyo y no pueden
estar a cargo de materias o proyectos de investigacién o servicios. Excepcionalmente los
asistentes de nivel D1, previa aprobacién del Consejo de Instituto en base a razones
debidamente fundadas por esciito que incluya la imposibilidad de cubrir el cargo con un
investigador docente de nivel superior, podran desempefiarse como docentes o estar a cargo
de servicios por periodos no mayores a seis (6) meses, bajo direccién y supervisién de un
investigador docente de nivel superior, percibiendo un tercio de la diferencia entre la
asignacion de la categoria que tenga y la correspondiente a la categoria inicial del nivel y
grado de profesor C, si ésta fuera mayor. Los investigadores docentes asistentes de carrera
académica de nivel D1 podrén desempefiarse en esta condicién hasta un méximo de doce (12)
meses durante €l lapso de duracién de su concurso, pudiendo ejercer tal funcién hasta seis (6)
meses corridos con un intervalo de un semestre para el eventual ejercicio de otro periodo™;

Que dicho pedido se funda que la investigadora docente que viene estando a cargo de
la asignatura “Estructura de la Economia Argentina”, Mg. Sandra Analia Erbes, se encuentra
de licencia por maternidad desde el 16/11/2016 hasta el 28/07/2017;

Juan'Maria Gutiérrez 1150 (B1613GS$X) Los Polvorines, Provincia de Buenas Aires, Argentina

Conmutador: 4469-7500 - (B1663ZAB) San Miguel

Centro Cuitural: Julio A. Roca 850 {(B1663MIR) San Miguel, Provincia de Buenos Aires, Argentina - Teléfono: 4451-7924/25
info@ungs.edu.ar - www.ungs.edu.ar



Universidad Nacional
de General Sarmiento

Que dada la imposibilidad de poder hacerse cargo v que el resto de los profesares del
area de investigacion y docencia “Economia del Conocimiento” se encuentran como
responsables de ofras asignaturas de la carrera, impidiendo que puedan estar a cargo de la
asignatura mencionada;

Que el Investigador Docente, Martin Rodriguez Miglio, posee la formacién y
antecedentes necesarios para desempefiarse como docente a cargo de la asignatura “Estructura
de la Economia Argentina™;

‘Que mediante el Memorandum IDEI N°025/ 17, el director del Instituto de Industria,
Lic. Claudio Fardelli Corropolese, solicité la aplicacién del articulo 21° del Régimen de
Recursos Humanos y Salarios de la UNGS para el Investigador Docente Martin Rodriguez
Miglio e informé sobre la excepcionalidad de su tratamiento;

Que mediante el Memordndum N°013/17, Vicerrectorado acuerda con la propuesta del
Instituto de Industria de aplicar el articulo 21° del Régimen de Recursos Humanos y Salarios
de la UNGS, de manera excepcional para el ID Martin Rodriguez Miglio, durante el primer
semestre de 2017,

Que la Comisién de Recursos Humanos del Instituto de Industria, reunida el dia 01 de
marzo de 2017, ha recomendado dar curso a la solicitud de aplicacién del articulo 21° del
investigador docente Martin Rodriguez Miglio, durante el primer semestre de 2017;

Que en virtud de los plazos necesarios para tramitar la aplicacién correspondiente, el
Director del Institutd de Industria informé por mail a los Consejeros sobre la necesidad de
emitir una resolucidn ad referéndum del Consejo de Instituto;

Que la presente resolucién serd tratada en la sesién ordinaria del Consejo de Instituto
de Industria prevista.para el dia 16 de marzo de 2017;

POR ELLO:

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE INDUSTRIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO
AD REFERENDUM DEIL CONSEJO

RESUELVE:

ARTICULO 1°- Autorizar al Investigador Docente Martin Rodriguez Miglio, DNI
N®28.506.801, a desempefiarse como docente a cargo de la asignatura “Estructura de la
Economia Argentina”, correspondiente a la Licenciatura en Economia Industrial, bajo la
supervisién de la Dra. Sonia Beatriz Roitter, durante el primer semestre del afio en curso,
segun el Articulo 21° del Régimen de Recursos Humanos y Salarios de la UNGS.

ARTICULO 2°.- Solicitar que el gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo.1°, sea imputado al Fondo de Licencia de la UNGS.

M
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ARTICULOQ 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, a la Coordinacién de la Licenciatura
en Economia Industrial, a la Direccion de Administracién de Personal de la Secretaria de
Administracion y a la Unidad de Auditoria Interna. Cumplido, archivese.

RESOLUCION (DIDEI-AR) N° 1045/ I+

Lic. Claudio §sidelli Corrpuniase:
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POR ELLO:
LA COMISION DE RECURSCS HUMANOS
DEL INSTITUTO DE INDUSTRA

.........................................................................................................................

VERRE, Vladimiro ABREVAYA, Claudio

FIDMAY: Paloma

. Natalia
ALDANA, Teres BARRIENTOS, Juan.

ALEGRE, Maria TABORDA, Julieta %‘ otjo3/ 3

CONTRERAS, Juan DE LA CUEVA, Emilio /VENZANO, Francisco

Articulo 38° del Reglamento de Funcionsmiento del Consejo Superior

Las Comisiones, después de considerar un asunto, elaborardn su/s dictamentes por escrilo en la misma reunion en que concluyan ¢f
tratamiento, elflos que deberd/n contar con la firma de los mientbros presentes.

Articulo 39° del Reglamento de Funcianamiento del Consejo Superior

i las opinicnes de los miembros de una Comisicn fueran diversas. las minorias tendrdn el derecho de presemar al Consero Superior su
dictamen en disidencia. el que deberd ser elaborado en los términos previstos en el articulo 38" y preseniade junio con ¢f dictamen de lu
mayoria.
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RES. (DIDEI-AR) N°403}&/ (3

Expedientes N°19412/17 — 19413/17 -
N°19414/17 — N°19415/17

Los Polvorines, -~ 9 MAR Ay

VISTO el Estatuto de la Universidad Nacional de General Sarmiento, la resolucién (CS)
N°6180/16, las solicitudes de blisqueda y selecciéon presentadas por el Coordinador de la
Licenciatura en Administracién de Empresas Dr. Gustavo Seijo, la resolucion (DIDEI)
N®922/14, los dictamenes del comité de bisqueda designado, las solicitudes de contratacion
de personal presentadas por el Coordinador de la Licenciatura en Administracion de Empresas
Dr. Gustavo Seijo, los dictdmenes de la Comisién de Recursos Humanos del Instituto de
Industria, los expedientes N°19412/17, 19413/17, N°19414/17 y N°19415/17, y;

CONSIDERANDO:

Que por resolucion (CS) N°6180/16, se aprobé el Presupuesto Base de la Universidad
Nacional de General Sarmiento para el afio 2017 y las planillas PPA1, PPA2, PPA3 y PPA4
de las dependencias;

Que el Coordinador de la Carrera Licenciatura en Administracion de Empresas, Dr.
Gustavo Seijo, ha solicitado la apertura de tres procesos de busqueda y seleccién para la
contratacion de dos docentes MAF, categorias C y D, y un asistente MAF, categoria F, para la
asignatura “Disefio estructural y procesos”, y un asistente MAF, categoria F, para la
asignatura “Sistemas de informacidn contable 11", durante el primer semestre de 2017;. .

Que el Comité de busqueda y seleccion de docentes MAF de la Licenciatura en
Administracién de Empresas, designado mediante resolucién (DIDEI) N°922/14, analizé los
antecedentes de los postulantes y recomendé la contratacion mediante prestacion de servicios
MAF de Adrian Marcelo Darmohraj, DNI N®23.532.296, categoria C, para el dictado de la
asignatura “Disefio estructural y procesos”, de Mariano Martin Laclau, DNI N°26.257.938,
categoria D, para el dictado bajo supervision de niveles superiores de la asignatura “Disefio
estructural y procesos”, de Luciano Agustin Assisi, DNI N°38.051.083, categoria I, para la
asistencia al dictado de la asignatura “Disefio estructural y procesos”, y de Florencia
Giannastascio, DNI N°37.646.337, categoria F, para la asistencia al dictado de la asignatura
“Sistemas de informacién contable I17;

Que el Coordinador de la Licenciatura en Administracion de Empresas, Dr. Gustavo
Seijo, ha solicitado la contratacidén mediante prestacién de servicios MAF de Adrian Marcelo
Darmohraj, DNI N°23.532.296, categoria C, para el dictado de la asignatura “Disefio
estructural y procesos”; de Mariano Martin Laclau, DNI N°26.257.93 8, categoria D, para cl
dictado bajo supervision de niveles superiores de la asignatura “Disefio estructural y
procesos”, de Luciano Agustin Assisi, DNI N°®38.051.083, categoria F, para la asistencia al
dictado de la asignatura “Disefio estructural ¥ procesos”, y de Florencia Giannastascio, DNI
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N°37.646.337, categoria F, para la asistencia al dictado de la asignatura “Sistemas de
informacidn contable II”, desde el 13/03/2017 hasta el 01/07/2017;

Que el Director del Instituto de Industria, Lic, Claudio Fardelli Corropolese, por
solicitud del Coordinador de la Licenciatura en Administracién de Empresas, Dr. Gustavo
Seijo, ha propuesto la contratacién mediante prestacién de servicios MAF de Adrian Marcelo
Darmohraj, DNI N°23.532.296, categoria C, para el dictado de Ia asignatura “Disefio
estructural y procesos”; de Mariano Martin Laclau, DNI N°26.257.93 8, categoria D, para el
dictado bajo supervisién de niveles superiores de la asignatura “Disefio estructural y
procesos”, de Luciano Agustin Assisi, DNI N°38.051.083, categoria F, para la asistencia al
dictado de la asignatura “Disefio estructural y procesos”, y de Florencia Giannastascio, DNI
N°®37.646.337, categorfa F, para la asistencia al dictado de la asignatura “Sistemas de
informacién contable II”, desde el 13/03/2017 hasta el 01/07/2017;

Que vicerrectorado ha prestado conformidad respecto de la utilizacién del Fondo
Incremento de Matricula para las contrataciones anteriormente mencionadas;

Que la Comisién de Recursos Humanos del Instituto de Industria, reunida el dia 1 de
marzo de 2017, recomendd dar curso a las contrataciones mediante prestacién de servicios
MAF de Adrian Marcelo Darmohraj, DNI N°®23.532.296, categoria C, para el dictado de la
asignatura “Disefio estructural y procesos”; de Mariano Martin Laclau, DNI N°®26.257.938,
categoria D, para el dictado bajo supervisién de niveles superiores de la asignatura “Disefio
estructural y procesos”, de Luciano Agustin Assisi, DNI N°38.051.083, categoria F, para la
asistencia al dictado de la asignatura “Disefio estructural y procesos”, y de Florencia
Giannastascio, DNI N°37.646.337, categorfa F, para la asistencia al dictado de la asignatura
“Sistemas de informacién contable II7;

Que en la sesidn ordinaria N°316 del Consejo del Instituto de Industria, realizada el dia
16 de febrero de 2017, el Director del Instituto de Industria, Lic. Claudio Fardelli
Corropolese, en virtud de los plazos y términos de las propuestas de contratacion, informd
sobre la necesidad de emitir una resolucién ad referéndum del Consejo de Instituto para
contratar a los docentes mencionados;

Que la presente resolucién seré tratada en la sesién ordinaria del Consejo de Instituto
de Industria prevista para el dia 16 de marzo de 2017;

POR ELLO:
EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE INDUSTRIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO
AD REFERENDUM DEL CONSEJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Proponer a la Sra. Rectora la contratacién mediante prestacion de servicios
MAF de Adrian Marcelo Darmohraj, DNI N°23.532.296, categoria C, de Mariano Martin
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Laclau, DNI N®26.257.938, categoria D, y de Luciano Agustin Assisi, DNI N°38.051.083,
categoria F; de acuerdo a los plazos y términos que figuran en el Anexo I, que en 2 (dos)
hojas forma parte de la presente resolucién.

ARTICULO 2°- Proponer a la Sra. Rectora la contratacién mediante prestacion de servicios
MAF de de Florencia Giannastascio, DNI N°37.646.33 7, categorfa F, de acuerdo a los plazos
y términos que figuran en el Anexo II, que en ! (una) hoja forma parte de la presente
resolucién.

ARTICULO 3°.- Solicitar que el gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 1° y 2° sea imputado al Fondo Incremento de Matricula de la Universidad Nacional
de General Sarmiento.

ARTICULO 4°- Registrese, comuniquese a los interesados, a la Coordinacin de la
Licenciatura en Administracién de Empresas, a la Direccién de Administracién de Personal
de la Secretarfa de Administracién y a la Unidad de Auditoria Interna. Cumplido, archivese.

RESOLUCION (DIDEI-AR) N° 4036 /I

ardem Corropolese
tnstith1e de tndusttia '
Pntegsidod hot a0i de Generdl Szmieslc

Lic. Claudie

ﬁ
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ANEXO [

Adrian Marcelo DARMQOHRAJ

DNI: 23.532.296

CUIL: 20-23532296-0

Modalidad de contrato: Prestacién de Servicios
Tipo de Cobertura y Categoria; MAF C
Periodo de actividad: 13/03/2017 al 01/07/2017
Horas Semanales: 6

Horas Totales: 96

Monto Mensual: $10104.-*

Cuotas: 4

Monto Total: $40416.- *

Observaciones: * Segiin grilla salarial vigente Diciembre 2016.

Tareas a realizar:

- Dictado de clases teérico-practicas de la asignatura “Disefio estructural y procesos”,
correspondiente a la Licenciatura en Administracién de Empresas.

- Asistencia a estudiantes en la resolucién de trabajos practicos

- Preparacién de los trabajos practicos y demds actividades especificas correspondientes.

- Preparacién y evaluacién de exdmenes parciales y finales.

- Tomar examen final hasta dos llamados posteriores a la finalizacién del curso.

- Atencién a consultas de estudiantes.

Mariano Martin LACLAU

DNI: 26.257.938

CUIL: 20-26257938-8

Modalidad de contrato: Prestacidn de Servicios
Tipo de Cobertura y Categoria: MAF D
Periodo de actividad: 01/03/2017 al 01/07/2017
Horas Semanales: 6
Horas Totales: 96

Monto Mensual: $8640.-*
Cuotas: 4

Monto Total: $34560.- *
Observaciones: * Segtin grilla salarial vigente Diciembre 2016,

Tareas a realizar:

- Dictado de clases teérico-practicas de la asignatura “Disefio estructural y procesos”,
correspondiente a la Licenciatura en Administracién de Empresas.

- Asistencia a estudiantes en la resolucién de trabajos practicos B

- Preparacién de los trabajos practicos y demés actividades especificas correspondientes,

- Preparacion y evaluacion de exdmenes parciales y finales.
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- Tomar examen final hasta dos llamados posteriores a la finalizacion del curso.
- Atencidn a consulta de estudiantes.

Luciano Agustin ASSISI

DNI: 38.051.083

CUIL: 20-26257938-8

Modalidad de contrato: Prestacion de Servicios
Tipo de Cobertura y Categoria: MAF F

Periodo de actividad: 01/03/2017 al 01/07/2017
Horas Semanales: 6

Horas Totales: 96 ,

Monto Mensual: $7056.-*

Cuotas: 4

Monto Total; $28224.- *

Observaciones: * Segun grilla salarial vigente Diciembre 2016.

Tarcas a realizar:

- Asistencia al dictado de clases teérico-practicas de la asignatura “Disefio estructural y
procesos”, correspondiente a la Licenciatura en Administracion de Empresas.

- Asistencia a estudiantes en la resolucion de trabajos practicos _

- Asistencia en la preparacién de los trabajos practicos y demas actividades especificas
correspondientes a dicha asignatura,

- Asistencia en la preparacién y evaluacion de exdmenes parciales y finales.

- Tomar examen final hasta dos llamados posteriores a la finalizacién del curso.

N - Atencién a consultas de estudiantes.
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ANEXO II

Florencia Yamila GIANNASTASCIO

DNI: 37.646.337

CUIL: 27-37646337-6

Modalidad de contrato: Prestacién de Servicios
Tipo de Cobertura y Categoria: MAF F
Periodo de actividad: 01/03/2017 al 01/07/2017
Horas Semanales: 6

Horas Totales: 96

Monto Mensual: $7056.-*

Cuotas: 4

Monto Total: $28224 - *

Observaciones: * Segun grilla salarial vigente Diciembre 2016.

Tareas a realizar:

- Asistencia al dictado de clases tedrico-practicas de la asi gnatura “Sistemas de
informacién contable I1. N

- Asistencia a estudiantes en la resolucién de trabajos practicos

- Asistencia en la preparacién de los trabajos practicos y demas actividades especificas.

- Asistencia en la preparacién y evaluacién de exdmenes parciales y finales.

- Tomar examen final hasta dos llamados posteriores a la finalizacién del curso.

- Atencién a consultas de estudiantes.

“
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POR ELLO:

LLA COMISION DE RECURSOS HUMANOS
DEL INSTITUTO DE INDUSTRA

VERRE, Vladimiro / |

FIDMAY; Paloma

ALDANA, Teresa BARRIENTOS, Juan -

TABORDA, Jylieta % ot [_93 ) ¥

DE LA CUEVA, Emilio /VENZANO, Francisco

ALEGRE, Maria

CONTRERAS, Juan

Articulo 38° del Reglamento de Funcionamiento del Consejo Superior
Las Comisiones, despuds de considerar un asunto, elaborardn

tratamienio, el/los que deberd/m contar con ia Sirma de los miem

su/s dictamendes por escrito en la misma reu
Articulo 39°

nidit en que concluyan of
bros presenies. '
del Reglamento de Funcionamiento dei Consejo Superior
S las opiniones de los miembros de una Comisidn

Jueran diversas. las minorias tendron el derecho de presemtar al Consejo Swperior su
diciamen en disidencla, el que deberd ser elaborada en los 1érminos previstos en el articulo 38°
mayoria.

Y presentudo junio con el dictamen de lu
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DEL INSTITUTO DE INDUSTRA
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Articulo 38° del Reglamerto de Funcionamiento del Consejo Superior

Las Comisiones, después de considerar un asunlo, elaborarén suls dictamen/es por escrito en la misma reunion en que concluyan ef
tratamiento, elflos que deberd/n contar con la firma de los miembros presentes.

Articulo 39° del Reglamento de Funcionamiento del Consejo Superior

Si las opinfones de los miembros de una Comisidn fueran diversas. las minorias tendvdn el derecho de preseniar al Consejo Superior si
dictamen en disidencia, el que deberd ser elaborado en los érminps previsios en el articulo 38° y presentado junto con el dictamen de la
mayoria.
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Articulo 38° del Reglamento de Funcionamiento del Consejo Superior

Las Contisiones, después de considerar un asunto, elaborardn su's diciamentes bor escrilo en la misma rewnicn en que concluvan ef
trataniento, elflos que deberd/n contar con la firma de los miembros presenies.

Articulo 39° del Reglamento de Funcionamiento del Consejo Superior

Si las opiniones de los miembras de una Comisicn fueran diversas, las minorias tendrén ef derecho de presentar al Consefo Superior su
dictamen cn disidencia, el que deberd ser elaborado en los rérminos previstos en el articulo 38 y preseniado junto con el dictanien de ia
mayoria.
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Articulo 38° del Reglamento de Funcionamiento del Consejo Superior

Las Comisiones, después de considerar un asunto, elaborargn sw's dictamen/es por escrito en la nisma reunion en qie concluyan el
iraionienio, elflos que deberd/n contar con la firma de los miembros presentes.

Articulo 39° del Reglamento de Funcionamiento del Consejo Superior

Si las opiniones de los miembros de una Comisidn Jueran diversas, las minorias tendrén el derecho de presenfar af Consefo Superior su
dictamen en disidencia, el que deberd ser elaborado en los tdrminos previstos en el articula 38” y presentads junto con el dictamen de la
mayoria.



Universidad Nacional
de General Sarmiento

RES. (DIDEL-AR) N° 4037 /13
Expedientes N°19430/17
Los Polvorines, | ] MAR an

VISTO el Estatuto de la Universidad Nacional de General Sarmiento, la resoluciéon (CS)
N°6180/16, la solicitud de busqueda y seleccion presentada por el Coordinador de las
Asignaturas de Ciencias y Tecnologias Basicas para Ingenieria, Dr. Eduardo Rodriguez, la
resolucion (DIDEI) N°960/15, la solicitud de contratacién de personal presentada por el
Coordinador de las Asignaturas de Ciencias y Tecnologias Basicas para Ingenieria, Dr.
Eduardo Rodriguez, el dictamen de la Comision de Recursos Humanos del Instituto de
Industria, el expediente N°19430/17, v,

CONSIDERANDO:

Que por resolucion (CS) N°6180/16, se aprobd el Presupuesto Base de la Universidad
Nacional de General Sarmiento para el afio 2017 y las planilias PPA1, PPA2, PPA3 y PPA4
de las dependencias;

Que el Coordinador de las Asignaturas de Ciencias y Tecnologias Basicas para
Ingenieria, Dr. Eduardo Rodriguez, ha solicitado la apertura de un proceso de busqueda y
seleccidn para la contratacién de un asistente MAF, categoria F, para la asignatura “Sistemas
de representacién”, durante el primer semestre de 2017;

Que el Comité de busqueda y seleccion de docentes MAF para las Asignaturas de
Ciencias y Tecnologias Bésicas, designado mediante resolucién (DIDEI) N°960/15, analizd
los antecedentes de los postulantes y recomendd la contratacién mediante prestacién de
servicios MAF de Yanina Belén Olmos, DNI N°38.496.084, categoria F, para la asistencia al
dictado de la asignatura “Sistemas de representacion”; -

Que el Coordinador de las Asignaturas de Ciencias y Tecnologias Bésicas para
Ingenieria, Dr. Eduardo Rodriguez, solicitd la contratacién bajo la modalidad prestacion de
servicios MAF de Yanina Belén Olmos, DNI N°38.496.084; categoria F, desde el 13/03/2017
al 01/07/2017,

Que el Director del Instituto de Industria, Lic. Claudio Fardelli Corropolese, por
solicitud del Coordinador de las Asignaturas de Ciencias y Tecnologias Basicas para
Ingenieria, Dr. Eduardo Rodriguez, ha propuesto la contratacién bajo la modalidad prestacién
de servicios MAF de Yanina Belén Olmos, DNI N°38.496.084; categoria F, desde el
13/03/2017 al 01/07/2017;

Que vicerrectorado ha prestado conformidad respecto de la utilizacién del Fondo
Incremento de Matricula para la contratacion de referencia;
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Que la Comisién de Recursos Humanos del Instituto de Industria, reunida el dia 9 de
marzo de 2017, recomendd dar curso a la contratacién bajo la modalidad prestacién de
servicios MAF de Yanina Belén Olmos, DNI N°38.496.084; categoria F, desde el 13/03/2017
al 01/07/2017; i

Que en la sesion ordinaria N°316 del Consejo del Instituto de Industria, realizada el dia
16 de febrero de 2017, el Director del Inmstituto de Industria, Lic. Claudio Fardelli
Corropolese, en virtud de los plazos y términos de las propuestas de contratacién, informd
sobre la necesidad de emitir una resolucién ad referéndum del Consejo de Instituto para
contratar a los docentes mencionados;

Que la presente resolucién serd tratada en la sesién ordinaria del Consejo de Instituto
de Industria prevista para el dia 16 de marzo de 2017; =

POR ELLO:

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE INDUSTRIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO
AD REFERENDUM DEL CONSEJO

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Proponer a la Sra. Rectora la contratacién mediante prestacion de servicios
MAF de Yanina Belén Olmos, DNI N°38.496.084, categoria F, desde el 13/03/2017 al
01/07/2017, de acuerdo a los plazos y términos que figuran en ¢l Anexo I, que en una (1) hoja
forma parte de la presente resolucién.

ARTICULO 2°.- Solicitar que el gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 1° sea imputado al Fondo Incremento de Matricula de la Universidad Nacional de
General Sarmiento. ‘

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese a la interesada, al Coordinador de las Asignaturas
de Ciencias y Tecnologias Basicas para Ingenieria, a la Direccion de Administracién de
Personal de la Secretaria de Administracién y a la Unidad de Auditoria Interna. Cumplido,
archivese.

RESOLUCION (DIDEI-AR) N° 4033 /13
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ANEXOQ [

Yanina Belén OLMOS

DNI: 38.496.024

CUIL: 27-38496024-9

Modalidad de contratacién: Prestacion de Servicios
Tipo de Cobertura y Categoria: MAF F

Periodo de actividad: 13/03/2017 al 01/07/2017
Horas semanales: 6

Horas Total: 96

Monto Mensual: $7056.-*

Cuotas: 4

Monto Total: $28224.- *

Observaciones: * Segun grilla salarial vigente Diciembre 2016.

Términos de referencia
' —  Asistencia al dictado de la asignatura “Sistemas de representacion”.
; ;
A

Asistencia en la correccion de trabajos practicos.
Atencion a consultas de estudiantes.

“
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POR ELLO:
LA COMISION DE RECURSOS HUMANOS
DEL INSTITUTO DE INDUSTRA

....................................................................................................................................
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VERRE, Vladimiro ABREVAYA, Claudio

FIDMAY; ?aloma PETELSK]I, Natalia

ALDANA, -;Teresa BARRIENTOS, Juan

ALEGRE,:Ma'ﬁa TABORDA, Julieta

CONTRERAS, Juan DE LA CUEVA, Emilio /VENZANO, Francisco

Articulo 38° del Reglamento de Funcionamiento del Consejo Superior

Las Comisiones. después de considerar un asunto, elaborardn su/s dictamentes por escrite en la misma reunién en que concluyan el
Iraiamiento, el/los que deberd/n contar con la firma de los miembros presentes.

Articulu 39" del Reglamento de Funcionamiento del Consejo Superior

S§i las opiniones de los miembros de una Comisién fueran diversas. las minorias wendrén el devecho de presentar al (onsefo Superior su
diciamen en disidencia, ef que deberd ser elaborado en los términos previsios en el articulo 38° y preseniado junio con el dictamen de fg
mayoria.
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RES. (DIDELI-AR) N° 4038 /1%

Expedientes N°19416/17 —
19418/17

Los Polvorines, 1 8 H;"\R Qm‘?

VISTO el Estatuto de la Universidad Nacional de General Sarmiento, la resolucion (CS)
N°6180/16, las solicitudes de busqueda y selecciéon presentadas por el Coordinador de la
carrera Ingenieria Quimica, Mg. Franco Chiodi, la resolucién (DIDEI) N°961/15, los
dictamenes del comité de busqueda designado, las solicitudes de contratacion de personal
presentadas por el Coordinador de la carrera Ingenierfa Quimica. Mg. Franco Chiodi, los
dictémenes de la Comision de Recursos Humanos del Instituto de Industria, los expedientes
N°19416/17, 19418/17, v, '

CONSIDERANDO:

Que por resolucidn (CS) N°6180/16, se aprobd el Presupuesto Base de la Universidad
Nacional de General Sarmiento para el afio 2017 y las planillas PPAL, PPA2, PPA3 v PPA4
de las dependencias;

Que el Coordinador de la Carrera Ingenieria Quimica, Mg. Franco Chiodi, ha
solicitado la apertura de los procesos de busqueda y seleccidén para la contratacion, de un
asistente MAF, categoria E, para la asignatura “Calidad de Procesos”, y un asistente MAF,
categoria D, para la asignatura “Operaciones Unitarias III”, durante el primer semestre de
2017,

Que el Comité de busqueda y seleccion de docentes MAF de la carrera Ingenieria
Quimica, designado mediante resolucién (DIDEI) N°961/15, analizé los antecedentes de los
postulantes y recomendé la contratacion mediante prestacion de servicios MAF de Santiago
Forte, DNI N°28.115.287, categoria E, para la asistencia en el dictado de la asignatura
“Calidad de Procesos”, y de Javier Francesconi, DNI N°24.325.678, categoria D, para la
asistencia en el dictado de la asignatura “Operaciones Unitarias I1I7; -

Que el Coordinador de la carrera Ingenieria Quimica, Mg. Franco Chiodi, ha
solicitado a contratacidn mediante prestacién de servicios MAF de Santiago Forte, DNI
N°28.115.287, categoria E, para la asistencia en el dictado de la asignatura “Calidad de
Procesos”; y de Javier Francesconi, DNI N°24.325.678, categoria D, para la asistencia en el
dictado de la asignatura “Operaciones Unitarias I1I”, desde el 13/03/2017 hasta el 01/07/2017;

Que el Director del Instituto de Industria, Lic. Claudio Fardelli Corropolese, por
solicitud del Coordinador de la carrera Ingenieria Quimica, Mg. Franco Chiodi, ha propuesto
la contratacidn mediante prestacién de servicios MAF de Santiago Forte, DNI N°28.115.287,
categoria E, para la asistencia en el dictado de la asignatura “Calidad de Procesos”; y de
Javier Francesconi, DNI N°24.325.678, categoria D, para la asistencia en el dictado de la
asignatura “Operaciones Unitarias [11”, desde el 13/03/2017 hasta el 01/07/2017;
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Que vicerrectorado ha prestado conformidad respecto de la utilizacién del Fondo
Nueva Oferta en la carrera para las contrataciones anteriormente mencionadas;

Que la Comisién de Recursos Humanos del Instituto de Industria, reunida el dia 1 de
marzo de 2017, recomendd dar curso a las contrataciones mediante prestacion de servicios
MAF de Santiago Forte, DNI N°28.115.287, categoria E, para la asistencia en el dictado de la
asignatura “Calidad de Procesos™; y de Javier Francesconi, DNI N°24.325 678, categoria D,
para la asistencia en el dictado de la asignatura “Operaciones Unitarias III”, desde el
13/03/2017 hasta el 01/07/2017;

Que en la sesién ordinaria N°316 del Consejo del Instituto de Industria, realizada el dia
16 de febrero de 2017, el Director del Instituto de Industria, Lic. Claudio Fardellj
Corropolese, en virtud de los plazos y términos de las propuestas de contratacién, informé
sobre la necesidad de emitir una resolucién ad referéndum del Consejo de Instituto para
contratar a los docentes mencionados; '

Que la presente resolucién serd tratada en la sesion ordinaria del Consejo de Instituto
de Industria prevista para el dia 16 de marzo de 2017;

POR ELLO:

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE INDUSTRIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO
AD REFERENDUM DEL CONSEJO

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Proponer a la Sra. Rectora la contratacién mediante prestacidn de servicios
MAF de Santiago Forte, DNI N°28.115.287, categoria E; y de Javier Francesconi, DNI
N°24.325.678, categoria D, de acuerdo a los plazos y términos que figuran en el Anexo I, que
en 2 (dos) hojas forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Solicitar que ¢l gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 1° sea imputado al Fondo Ampliacién Oferta Académica de la Universidad Nacional
de General Sarmiento.

ARTICULQO 3°- Registrese, comuniquese a los interesados, a la Coordinacién de la
Licenciatura en Administracién de Empresas, a la Direccién de Administracién de Personal
de la Secretaria de Administracién y a la Unidad de Auditoria Interna. Qumplido, archivese.

RESOLUCION (DIDEI-AR) N° 103 8/13

Lic. Claudip FHW
Diretion

Insitute dr indusirin
Univectidad Hixional de Geareal Surmiento

N
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ANEXO ]

Santiago Marig FORTE
DNI: 28.115.287

CUIL: 20-28115287-5

Modalidad de contrato: Prestacion de Servicios

Tipo de Cobertura y Categoria: MAF E

Periodo de actividad: 13/03/2017 al 01/07/2017

Horas Semanales: 6

Horas Totales: 96

Monto Mensual: $7.824.-*

Cuotas: 4

Monto Total: $31.296.- *

Observaciones: * Segin grilla salarial vigente Diciembre 2016.

Tareas a realizar;

- Asistencia en el dictado de la asignatura “Calidad de Procesos”, correspondiente a la
carrera de Ingenieria Quimica.

- Colaboracién en la revisién y actualizacion de los trabajos practicos.

- Asistencia a estudiantes en la resolucién de trabajos practicos.

- Asistir en la preparacion de exdmenes parciales y finales.

- Tomar examen final hasta dos llamados posteriores a la finalizacion del curso.

-~ Control de asistencia de los estudiantes.

- Atencidn a consultas de estudiantes.

Javier Andrés FRANCESCONI

DNI: 24.325.678

CUIL: 20-24325678-0

Moedalidad de contrato: Prestacidn de Servicios
Tipo de Cobertura y Categoria: MAF D
Periodo de actividad: 13/03/2017 al 01/07/2017
Horas Semanales: 6

Horas Totales: 96

Monto Mensual: $5.760.-*

Cuotas: 4

Monto Total: $23.040.- *

Observaciones: * Segtn grilla salarial vigente Diciembre 2016.

Tareas a realizar:

- Asistencia en el dictado de la asignatura “Calidad de Procesos”, perteneciente a la carrera
de Ingenieria Quimica.
- Colaboracion en la revisién y actualizacion de los trabajos practicos.
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Asistencia a estudiantes en la resolucion de ejercicios practicos.
Asistir en la preparacion de exdmenes parciales y finales.
Tomar examen final hasta dos llamados posteriores a la cursada.
Control de asistencia de los estudiantes.

Atencién a consulta de estudiantes.
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POR ELLO:
LA COMISION DE RECURSOS HUMANOS
DEL INSTITUTOQ DE INDUSTRA

VERRE, Vladimiro ABREVAYA, Claudio o .
FIDMAY; Paloma
ALDANA, Teres BARRIENTOS, Juan ]
5 x
: a

B .._..;,_QL/.Gb)l} e
ALEGRE, Maria TABORDA, Juliet

CONTRERAS, Juan DE LA CUEVA, Emilio /VENZANOQ, Francisco

Articulo 38° del Reglamento de Funcionamiento del Consejo Superior

Las Comisiones, después de considerar un asunto, elaborardn suis dictamen/es For escrilo en la wisnta reunion en que cancluyan ef
iraiamienio, elflos que deberd/n contar con la firma de los miembros presentes.

Articulo 39° del Reglamento de Funcionamiento del Consejo Superior

Si las opiniones de los miembros de una Comisidn fueran diversas. las minorias tendrin ef derecho de preseniar al Consejo Superior su
dictamen en disidencia, el que deberd ser elaborado en los 18rminos previsios en el articulo 38° y presentade funio con el dictangn de la
mayoria.



Universidad
Nacional de
General

Sanmiento Instituto de Industria

Los Polvorines, A- 3~ I

L AHALEA ,
ij ....... breu .

POR ELLO:

LA COMISION DE RECURSOS HUMANOS
DEL INSTITUTO DE INDUSTRA

VERRE, Vladimiro

FIDMAY; Paloma

F rf % Gl e T E Lo
ALDANA, Teres , BARRIENToﬁ’;-Ig??:.. ot g ..

i
$ ; ;
ALEGRE, Maria TABORDA, J@eta % e | E

CONTRERAS, Juan DE LA CUEVA, Emilio /VENZANO, Francisco

Articulo 38° del Reglamento de Funcionamiento del Consejo Superior

Las Comisiones, después de considerar un asunlto, elaborardn su's dictamen/es por escrito en la misma reunion en que conchiyan el
trataniiento, elflos que deberd/n contar con la firma de los miembros presentes.

Articulo 39° de] Reglamento de Funcionamiento del Consejo Supcrior

Si las opiniones de los miembros de una Comisidn Jueran diversas, las minorias tendrdn el derecho de presentar al Consejo Superior su
dictamen en disidencia, ¢l que deberd ser elaborado en los términos previstos en el articulo 38° Y presentada funio con el dictamen de Iy
mayoria,
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Daiana Valeria Diaz
I) 28.506.801

Paloma Fidmay

VEEDORES ID VEEDORES
ESTUDIANTILES

Juan Chebes (DNI)
(Titular) 33.573.584

Irma Teresa Aldana

Adiaia Fasslo (DNI) 23.471.785

(Suplente del presidente)

Néstor Braidot

La seleccion de jurados fue realizada con el criterio de que sus miembros en forma
individual cumplan con al menos una de las siguientes condiciones: amplia experiencia en
docencia en la UNGS o en otras instituciones del sistema universitario, actividad relevante
en investigacion, preferentemente en el area del concurso, actividad relevante en gestion
universitaria. La propuesta de jurados titulares y suplentes fue realizada de tal manera que
en su conformacion, en forma agregada, se verifiquen las condiciones antes descriptas.

José Luis Pungitore (Suplente)

Gustavo Badia (Presidente): Licenciada en Sociologia. Magister en Scientiarum en
Administracién Publica de la Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad de
Buenos Aires. Profesor Titular de la Universidad Nacional de Moreno. Es docente en la
Catedra de “Organizacion estatal y politicas publicas” y de “Administracion Piblica”. Ha
sido Vice-director del Departamento de Economia, Produccién ¢ Innovacion tecnolégica de
la Universidad Nacional de José. C. paz. Ha sido asesor en la Direccion de Investigaciones
del Instituto Nacional*de Administracion Publica. Ha sido Director del Instituto del
Conurbano de la Universidad Nacional de General Sarmiento. Ha participado como
consultor en varios organismos como también. Ha publicados libros, capitulos en libros y
articulos con referato en 4reas de la administracion publica. Ha participado en Seminarios y
Conferencias en caracter de ponente en Argentina y en el extranjero.

Adriana Fassio: (Suplente del Presidente): Licenciada en Sociologia. Doctora de la
Universidad de Buenos Aires. Profesor Titular de la Universidad Nacional de La Plata. Es
docente enla Catedra de Sociologia de las Organizaciones de la carrera de Administracion
de la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad de Buenos Aires. Asimismo, es
docente defilas Maestria en Admidistracion Publica, Maestria en Finanzas, Maestria en
Gestion y%gﬁééarrolfq;bhﬁernamaﬁtﬁl y Maestria en Administracion Publica de la Facultad
de Ciencias ECOnérﬁ!iga's'-,}ijBA. i participado como consultor en varios organismos como
también,t fii coofdfﬁfa'dﬁfal Gendral del area técnica de proyectos en el Ministerio de
Desarr'ol_‘fc)f“Sc;;cial%zy" Medidh Ambiente. Ha publicados libros, capitulos en libros y articulos
con refetato érﬁja’iféaé”-’de-rffa? economia. Ha participado en Seminarios y Conferencias en
caracter e pohéntc’en ‘Atgeritina y en el extranjero,

Loap,
[y .

N éstor'Braidofé jl'ngeniero'lndustrial, Facultad de Ingenieria, Universidad de Buenos Aires.
Postgrado en “Creacion de Nuevas Empresas”, Fundacion Getulio Vargas (Brasil) a cargo

h

(DNI) 25.272.774

IsidoroFeloman [ | |




de ESADE (Espaiia) y Universidad. de Durham (Reino Unido). Es Coordinador de
Servicios del Instituto de Industria. Fue Director del instituto de Industria desde el 2002 al
2010, fue Coordmador de Formacién, del Instituto de Industria. Profesor de la Maestria en
Admmnstrac:on de Negocios, Universidad Tecnoldgica Nacional, Facultad Regional
Rafaela. lnvestlgador Docente, Profesor Asociado Ordinario, Instituto de Industria,
Universidad Nacjonal de General Sarmiento. Dirige y ha dirigido proyectos de
investigacion, Ha realizado numerosas publicaciones y capitulos de libros. Es Co-autor del
libro “Administracién Empresarial”.

Fernando Isuani: Licenciado en Administracion. Magister Scientiarum en Administracion
Piblica.  Doctor en Ciencias Sociales. Investigador Docente, Profesor Asociado, del
Instituto del Conurbano de la Universidad de General Sarmiento, en la Licenciatura en
Administracién Publica. Responsable del Area de Estado, Gobierno y Administracion
Piblica del Instituto del Conurbano. Universidad Nacional de General Sarmiento. Es
miembro del comité evatuador de dos revistas especializadas. Es miembro de la comision
académica de la Carrera de Maestria en Politica y Gestion de la Educacién. Universidad
Naciona! de Lujan y de la Carrera de Especializacién en Gestion de la Educacion.
Universidad Nacional de Lujan. Ha dictado varios seminarios y cursos de posgrado asi
como de grado. en el pais como en el extranjere. Ha Dirigido tesis de posgrado y ha sido
jurado en tesis de maestria y tesis doctoral. Ha participado y participa actualmente en
proyectos de investigacion en la UNGS, como integrante y como director en algunos de los
mismos. Ha participado en congresos, seminarios y jornadas y ha formado parte tanto como
integrante ‘como coordinador de diversos trabajos profesionales.

José Luis Pungitore: Dr. en Ciencias economicas de la Universidad de Buenos Aires.
Doctor en Epistemologia e Historia de la Ciencia de la Universidad Nacional Tres de
Febrero. Profesor Titular de la Universidad Argentina de la Empresa. Docente de las
asignaturas Sistemas de Informacion ¢ Informacion Integrada de la Empresa de la UADE.
Asimismo, es docente de las asignaturas “Sistemas de Informacién y Procedimientos
Administrativos, de la carreras de Contador Pablico y Licenciado en Administracion en la
Universidad Nacional de Lomas de Zamora. Fue Director de la Comisién Nacional de
Valores. Ha sido gerente en TELECOM y en consultoria en Administracion. Ha
participado en congresos y seminarios. Ha participado en Seminarios y Conferencias en
caracter de ponente en Argentina y en el extranjero.

Isidofo Feleman: Licenciado én Administracion. Contador Puablico. Especialista en
Soc10!@gla Orgamzamonal de- IauFﬁeultad de Ciencias Economicas de la Universidad de
Buend$ Aifes: ProfesOr Tltu!‘dr 3@ ]E FCE-UBA. Director del Centro de Investigaciones en
Adiministracid ?a en’ta”; F\CE UBA. Ha participado como Director del Plan
Estrategrco Argfoalf ntarlo Atgehtino y del Plan Estratégico Nactonal del Seguro.
Actualmiente, d§ dlﬁect r del Programa de Modernizacion de la Cémara de Diputados de la
Nacién. Ha realizado: L‘ra@}ajos de consultor de organismos internacionales, organizaciones
privadas. Ha pammpadde dirigido proyectos de investigacién, internos y de acreditacion
externa. Posee una graﬁ!cantldad de publicaciones con referato en revistas especializadas,
asi como :libros 'y capltulos de libros, a su vez, cuenta con un importante caudal de
prestaciones a conferenéla y ponencias con referato.
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MEMORANDUM SECRETARIA ACADEMICA N°71/2017

A: INSTITUTO DE INDUSTRIA
Coordinadora de Formacion
Sonia Roitter

DE: DIRECCION DE ESTUDIANTES Y DOCENTES
Lic. Marcela Querejeta
OBJETO: Respuesta a sus Memorandum N°67/16 y 76/17

FECHA: 8 de marzo de 2017

Por medio del presente me dirijo a Ud. con el objeto de informar lo solicitado por
Memos de referencia.

Adjunto informacién en un (1) folio.

Atentamente

Lic. Elida Marséla G erejeta
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Ref: MEMOQ IDEI N°067 /17 y orb/17.
Consulta sobre estudiantes

VEEDORES ESTUDIANTILES

El art. 1°de la Resolucion (CS) N°4711/13 modifica los requisitos de participacion y/o
representacion de estudiantes de acuerdo a los cambios en los planes de estudios y fija
que cuando se establece entre el 60% y el 70% aprobado del PCU, debe leerse el 35 %
de la carrera aprobado; y cuando se establece el PCU completo, debe leerse el 50% de

la carrera aprobado.

ASIGNATURAS VINCULADAS AL CONCURSO: PLANEAMIENTO Y CONTROL
ORGANIZACIONAL Y TEORIA DE LA ORGANIZACION .

ESTUDIANTE

LEGAJO

CONDICION

(ﬂ'HEBES JUAN EMILIANO

33573584/3013

Estudiante de la Licenciatura en Administracion de
Empresas stiene el 61,1% del plan de estudios
aprobado.

Las asignaturas del concurso corresponden a la
carrera. Si cumple con el requisito para ser veedor

QUSTER MATEO

385919012014

Estudiante del Profesorado Universitario de
Educacion Superior en Economia.

Una de las asignaturas del concurso no corresponde
a la carrera. No cumple con el requisito para ser
veedor

ESTUDIANTE

LEGAJO

CONDICION

ALDANA IRMA TERESA

25272774/2001

Estudiante de la Licenciatura en Economia Industrial
tiene el 68,4% del plan de estudios aprobado.

Las asignaturas del concurso corresponden a la
carrera, Si cumple con el requisito para ser veedor

Dol T
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RES. (CIDED}) N° 4819 {16

Expediente N°19120/16

£

Los Polvorines, § 3 NGV T

VISTO el Estatuto General de la Universidad Nacional de General Sarmiento, la vesolucion
(C8) N°936/03 que establece el texto ordenado del Régimen de Recursos Humanos y Salarios
de la UNGS, la resolucién (CS) N°890/02, que aprueba el Reglamento de concursos para
[nvestlgadmes Docentes de Carrera Académica, las resoluciones (CS) N:307/15 vy

©3885/11, el Memorandum Idel N°496/16, el Memorandum de Vicerrectorado N"205/16, el
Memmandum Idel N°497/16, el Memorandum de la Secretaria de Administracion N°170/16,
las resoluciones (CIDEI) N°4140/14, N°4177/14, N°4335/14 y N°4603/15, la propuesta de
llamade a concurso de un investigador docente, Nivel C, Grado 7 (Profesor Adjunto),
dedicacién exciusiva, en el Area “Administracién y gestion de procesos do cambio y
desarrollo organizacional” presentada por el Director del Instituto de Industria, el .:ctamen de
la Comision de Recursos Humanos del Instituto de Industria, el expediente N®19120/16, y;

CONSIDERANDO:

Que por resolucién (CS) N°5807/15, se aprobé el Presupuesto Base de la Universidad
Nacional de General Sarmiento para el afio 2016 y las planillas PPAL, PPA2, PI’A5 y PPA4
de las dependencias;

Que la Linea 95, correspondiente al drea “Administracion y gestiéon de procesos de
cambio y desarrollo organizacional”, del presupuesto 2016 del Instituto de Industria,
contempla un puesto de investigador docente de Nivel C, grado 7, dedicacion excl.siva,

Que por resolucion (CS) N°3885/11, se aprobd la propuesta de perfiles de puestos de
investigadores docentes profesores (Niveles A, B y C) y asistentes (Niveles D1 . D2) vy los
modelos de anexos de los llamados a concurso para los puestos de investigadoaa docentes
profesores y asistentes,

Que mediante Memorandum Idel N°496/16 se solicita la habilitacion de un puesto,
Investigador Docente, Nivel C, Grado 7, Categoria salarial 14, dedicacién exclusiva para el
drea “Administracion y gestion de procesos de cambio y desarrollo organizacional’.

Que mediante Memordndum N°205/16, Vlcerlectorado habilitd el puesto de
investigador docente Nivel C, Grado 7, categoria salarial 14, dedicacion exclusivi. en el 4rea
“Administracién y gestion de procesos de cambio y desarrotlo organizacional”;

Que en virtud de la tramitacién del liamado a concurso de referencia, el Director del
/lnstituto de Industria mediante Memorandum Idel N°497/16, solicité informe presupuestario,
contemplado en la linea 95 del presupuesto 2016, aprobado por resolucién (CS) N"3807/15;
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Que mediante Memorandum N°®170/16, la Direcciéon de Presupuesto de la Secretaria
de Administracién, informé que el puesto de investigador docente de Nivel C. Grado 7,
Categoria salarial 14 dedicacion exclusiva, en el drea de investigacion » docencia
“Administracién y gestién de procesos de cambio y desarrollo organizacional” dei Instituto de
[ndustria, cuenta con los recursos necesarios para realizar el llamado a concurso de referencia;

Que por resolucién (CIDEI) N°4140/14, se aprobaron las Areas y [ineas de
mvestigacion del Instituto de Industria y las asignaturas asociadas;

Que por resolucidn (CIDEI} N°4177/14, se modificd el Anexo I de la Resolucién
(CIDEI} N°4140/14, en cuanto a las asignaturas asociadas a las dreas de investigacion de
“Zconoinia del conocimiento” y “Ciencias y tecnologias basicas aplicadas a la ing cnieriay a
ia innovacién de su ensefianza”

Que por resolucién (CIDEI) N°4335/14, se modificd el Anexo I de la Resclucidén
(CIDEI) N°4177/14, en cuanto a las asignaturas asociadas a las areas de invesiigacion de
“Econemia del Conocimiento” y de “Informatica Industrial”;

Que por resclucion (CIDEI) N°4603/15, se modificd el Anexo I de la Resolucién
(CIDEI) N®4335/14, en cuanto a las asignaturas asociadas a las dreas de invesiigacion de
“Automatizacidn y aplicaciones mecatronicas en areas de la manufactura”;

Que el Director del Instituto de Industria, Lic. Claudio Fardelli Corronolese ha
considerado pertinente proponer el llamado a concurso para cubrir un puesto de ii.vestigador
docente, Profesor Adjunto, Nivel C, grado 7, dedicacidén exclusiva, <3 el drea
“Administracién y gestién de procesos de cambio y desarrollo organizacional”;

Que la Comision de Recursos Humanos del Instituto de Industria, reunida i dia 15 de
noviembre de 2016, ha recomendado dar curso al llamado a concurso, Profescr Adjunto,
Nivel C, Grado 7, dedicacion exclusiva, en el Area “Administracién y gestion de ¢ Procesos de
cambio y desarrollo organizacional™;

Que de conformidad con el Art. 29 inc. h) del Estatuto General de la Universidad es
atribucién de los Consejos de Instituto aprobar el llamado a concurso de invostigadores
docente y la conformacidn de los jurados respectivos;

Que el tema ha sido tratade y aprobado en la sesién ordinaria N°313 de! Consejo de
Instituto de Industria, llevada a cabo el 17 de noviembre de 2016;

POR ELLO:

EL CONSEJO DEL INSTITUTO DE INDUSTRIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTC

RESUELVE;
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ARTICULQ 1°- Proponer al Consejo Superior el lamado a concurso de un puesto de
investigador docente, Nivel C, Grado 7 (Profesor Adjunto), dedicacién exclusiva, cn el Area
“Administracién y gestidn de procesos de cambio y desarrollo organizacional”, de acuerdo al
detalle que se expone en el Anexo I, que en dos (2) hojas, forma parte de ia presente
resolucion,

ARTICULO 2°.- Solicitar que el gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo precedente sea imputado al area de investigacidon “Administracién v cestién de
procesos de cambio y desarrolio organizacional” (Cédigo de imputacién c¢n la red
programadtica: 17-02-00-07)

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese a los interesados, a la Secretar{a de Investigacion, a

la Direccién General de Asistencia a la Asamblea y Consejo Superior v a la Unidad de
Auditoria Interna. Cumplido, archivese,

RESOLUCION (CIDED) N° 4839 |4

Lic. Claudio Hordaliiterrs
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ANEXO ]

[nvestigador Docente, Profesor Adjunto, Nivel C

UNIVERSIDAD_NACI'O,NA_L:DE,GIENERA_I,_“:__S_AR_MIENT(.%;:“ -
Descripcién de las especificaciones del concurso -
Referencia concurso;
Cargo: Investigador-Docente
Nivel y grado: C-7
Dedicacidon: Exclusiva
Instituto al gue se incaorporara: Institute de Industria

INVESTIGACION : ' ' : |

Areals a la que se incorperara:;
Administracion y gestién de procesos de cambio y desarrolio organizacional

Lineas de investigacion
Gestion del riesgo, del conocimiento, de la innovacién y de los aprendizajes organizacionales.
Analisis de dispositivos para la gestién de objetivos muitiples.

DOCENCIA ;o , E . ", |
Asignatura/s

Planeamiento y Contrel Organizacional

Teoria de la Organizacion

'El investigador docente que resulte designado como consecuencia del presente concuirso
deberd asumir las responsabilidades de formacién en aquellas asignaturas gue anualmsie se
definan en el plan anual y presupuesto que oportunamente apruebe el Consejc Superior a
propuesta del inslituto correspondients, con independencia de la asignatura objeto del liamado
de acuerdo a lo establecido con el ar.,64° del Reglamento de Concursos para [nvestigaiores
Docentes de Carrera Académica”

CONDICIONES DEL LLAMADO" wE T e bt : |

Elaspirante a cubrir el puesto objeto del [[amado debera tener:

CAPACIDAD para J

Disenar, dirigir y coordinar equipos y proyectos de investigacion

Coordinar y dirigir actividades y eventos cientificos y académicos nacionales e internacionales
relacionados con el campo de su saber

Asumir la responsabilidad pedagégica de asignaturas de pregrado, grado y posgrado v
formacion continua incluyendo su planificacién, desarroilo, coordinacion, ejecucion y evaiuacion
Generar acuerdos de servicios y acciones con ia comunidad

HABILIDADES y COMPETENCIAS para !

Consolidar equipos de trabajo

integrar procesos de seleccion de recursos humanos

Acompafiar y fomentar el desarrollo de los recursos humanos

Asumir las responsabilidades de la designacion en Ios 6rgancs de gobierno, coordinaciones
académicas, de mencion, carrera o area y como miembros de las comisiones y comités
consultivos de la UNGS

REQUISITOS excluyentes |

T i Y R R T P L S R B oA L0 e e
S T 3 C 5 SRR . - R T T T

Juan Marfa Gutiérrez 1150 (B1613GSX) Los Polvorines, Provincia de ©.enos Aires, Argentina

Conmutador: 4468-7500 31663ZAB) San Migusl
Centro Cultural: Julio A. Roca BEC (B1663MIR) Szan Miguel, Provincia de Buenos Alres, Argentina - T:léfono! 4451-7924/25
info@ungs.edi..ar - www.ungs.edu.ar




Universidad Nacional
de General Sarmiento

Foseer titulo de magister en disciplinas relacionadas al drea de investigacion o mérito ecuivalente
debidamente fundamentado

no menas de 5 afios de experiencia en docencia tniversitaria

no menos de 5 afos de experlenma en mvestlgac:lon y/o en la actr\ndad profesmnal en & area
Se valorara ohme I § '

.| Poseer conocimientes de la tematica de la linea de mvest]gamon

Poseer conocimientos de corrientes heterodoxas de estudios organizacionales y en

metodos de investigacion cualitativa.

Capacidad para trabajar en equipo

TAREAS A DESARROLLAR (entre otras) o : : g i

Participar en investigaciones integrado equipos de trabajo, desarrollando un tems ocropio o
celaborando con |as tareas de gestacion y redaccidon de los proyectos de investigacion

Estar a cargo del dictado de clases de las comisiones docentes que se le asignen
Realizar actividades de tutoria, direccion de tesis y becas de estudiantes de pregrado, crado y/o
posgrade

Representar al Instituto/UNGS en eventos academlcos namona es y/o extranjeros

Duracién de la designacién: 6 (seis)afios .o s v ]

Fecha tentativa de incorporacién: . P el B s wp™ s |
01 de agosto de 2017

TIEMPO de DEDICACION Sl ’ |
Dedicacion exclusiva: 40 hs. Semanales

Horas promadio de docencia estimadas para dedlcac:lon & hs. Semanales

LUGAR DE TRABAJO o !
Dependencias de |a Universidad, ubicadas en el Partldo de Malvmas Argentlnas -Provincia de
Buenos Aires. (u otras donde eventualmente correspondiere)

Para cualquier acfaracion scbre las condiciones de trabajo, dirigirse a la Oficina de nformes:
Juan Marfa Gutiérrez 1150, entre José Ledn Sudrez y Verdi - CP (1613) - Los Polvorinas, Prov.
de Buenos Alres. Tel: 4469-7652 - de 10:00 a 17:00 hs.

Juan Marfa Gutiérrez 1180 {B1613GSX) Los Peolvorines, Provincia de uenos Aires, Argentina

Conmutador: 4469-7500 - '131663ZAB) San Miguel
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Los Polvorines, 06 de Marzo de 2017

Sefior Direvtor del Instituto de Industria- Lic. Claudio Fardelli Corropolese:

Por riedio de la presente nota presento mi renuncia al puesto MAF D de la materia
Disefio Estructural y Procesos a partir del 01/04/2017 por haber quedado primero en el orden
de mérito d la bdsqueda Ref. 15. Asistente de Primera-D2-2-3- Exclusiva, para el Area de
Investigacié "Administracién y gestion de procesos de cambio y desarrollo organizacional".

Saluda a u-ted cordialmente,

Lic. Maxighftiano Eduardo Ozono
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Expedientes N°7689/05 V —
NeL1788/09 1V — N°17181/15 -
SRR N°17817/15 - N°18495/16 —

S DU ‘Li . N°18866/16 — N°18296/16

S Los Polvorines,i= 2 ENE 2017

VISTO el Estatuto de Ia ‘Universi‘;ﬁacf Nacional de General Sarmiento, las resoluciones
(CIDEIL) N°4672/16, N°4790/16, N°4798/16 y N°4882/16, las solicitudes de contratacion de
personal presentadas por ¢liCoordinhdor de la Licenciatura en Administracién de Empresas
Dr. Gustavo Seijo, los expedientes N°7689/05 V, N°11788/09 IV, N°17181/15, N°17817/15,

N°18495/16, N°I8866/16 y N°18296/16, y;

CONSIDERANDO:

Que mediante resolucién (CHDEI) N°4882/16, se elevé a la Sra. Rectora el Plan Anual
de Actividades y Presupuesto Base 2017 del Instituto de Industria;

Que mediante resolucion C&IDEI) N°4672/16, se propuso a la Sra. Rectora la
contratacién mediante :prestacién dei'servicios MAF de Maria Marta Panario Centeno, DNI
N°28.534.138, categoria C. para cﬁ dictado de la asignatura “Sistemas de Informacion
Contable 11"; de Martin Luis Mangas, DNI N°®25.154.567, categoria D, para el dictado de Ia
asignatura “‘Régimen Tributario”, bbjo supervision de niveles superiores; de Maximiliano
Eduardo Ozono, DNI N°33.121.500,. categoria D, y de Roxana Noemi Carlos, DNI

N®20.055.059, cajegoria D, para la asistencia al dictado de la asignatura “Disefio Estructural y
Procesos™, desde el 07/03/2016 hasta'el 25/06/2016;

Que mediante resolucion ({l.?IDEI) N°4790/16, se propuso a la Sra, Rectora la
contratacion mediante prestacidén deé servicios MAF de Danicla del Carmen Medina, DNI
N®36.951.206. categoria F, para la asistencia al dictado de Ia asignatura “Gestién de Recursos
Humanos”. desde el 07/03/2016 hasta el 25/06/2016;

Que mediante resolucion (CIDEI) N°4798/16, se¢ propuso a la Sra, Rectora la
contratacion mediante prestacion de servicios MAF de Maximiliano Eduardo Ozono, DNJ
N°33.121.500; de jGui'llermo Victorio Petrén, DNI N°26.627.972; y de Maria Cecilia Airasca,
DNI N°2|8,.643,88'9; categoria D, para el dictado de Ia asignatura “Disefio Estructural y
Procesos™. bajo la supervision de niveles superiores, desde el 08/08/2016 hasta el 26/11/2016;

Que ¢l Coordinador de la Likenciatura en Administracion de Empresas, Dr. Gustavo
Seijo, ha solicitado la contratacion ‘mediante prestacion de servicios MAF de Maria Marty
Panario Centeno, DNI N°28.534.138, categoria C, para el dictado de la asignatura “Sistemas
de Informacion Contable 117: de Martin Luis Mangas, DNI N®25.154.567, categorfa D, para e
dictado de la asignatura “Régimen Tributario”, bajo supervisién de niveles superiores; de
Maximiliano Eduardo Ozono, DNI N°33.121.500, de Guillermo  Victorio Petrén, DNI

Juan Mania Guiérrez 1150 {B161 3GSX} Los Polvorines, Provincia de Buenos Aires. Argentina
Conmutador: 4469-7500 - Casilla de Correo 140 {ex 151) (B1663ZAB) San Miguel
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N°26.627.972,.de®far1’a Cecilia Airasca, DNI N°28.643.889; categoria D, para la asistencia al
dictado de la asignatura “Disefio Estructural v Procesos”, y de Daniela del Carmen Medina.
DNI N“36.951.206, ‘categoria F, pard la asistencia al dictado de la asignatura “Gestion de
Recursos-Humanos™, desde el 13/03/2017 hasta el 01/07/2017;

Que- el Director del Instituto de Industria, Lic. Claudio Fardelli Corropolese, por
solicitud del Coordinador de: la. Licenciatura en Administracién de Empresas, Dr. Gustavo
Seijo. ha propuesto la: contratacién mediante prestacion de servicios MAF de Maria Marta
Panarie' Centeno, DNI N°28.534.138, céteporia C, para el dictado de la asignatura “Sistemas
de Informacion Cohtable 1I””: de Martin Luis Mangas, DNI N°25.154.567, categoria D, para el
dictado de la.asignatura “Régimen Tributario”, bajo supervision de niveles superiores; de
Maximiliano Eduardo Ozono, DNI N°33.121.500, de Guillermo Victorio Petron, DNI
N°26.627.972, de Maria Cecilia Airasca, DNI N°28.643.889; categoria D, para la asistencia al
- dictado de la asignatura “Disefio Estructural y Procesos”, y de Daniela del Carmen Medina,
DNI N°36.951.206. categoria F, para la asistencia al dictado de la asignatura “Gestion de
Recursos Humanos™. desde el 13/03/2017 hasta el 01/07/2017;

Que vicerrectorado ha prestado conformidad respecto de la utilizacién del Fondo
Incremente de Matricula y del Fondo Nueva Oferta para las contrataciones anteriormente
mencionadas; : L

Que de conformidad con el articulo 29° inciso h) del Estatuto General de la
Universidad Nacional de General Safmiento, es funcién de los Consejos de Instituto aprobar
las propuestus de contrataciones del personal a propuesta de la Direccion;

Que las prbpueslas de contratacion han sido tratadas y aprobadas por el Consejo del
Instituto en la sesion ordinaria N°315, realizada el dia 15 de Diciembre de 2016;

POR ELLO:

- EL CONSEIO DEL INSTITUTO DE INDUSTRIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO

L

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Proponer a la Sra. Rectora la contratacién mediante prestacion de servicios
MAF de Maximiliano Eduardo Ozono, DNI N°33.121.500, de Guillermo Victorio Petron,
_ DNI'N°26.627.972. de Maria Cecilia Airasca, DNI N°28.643.889; categoria D, y de Daniela
] del Carmen Medina, DNI N°36.951 206, categoria F, de acuerdo a los plazos ¥y términos que
< figuran en el Anexo 1, que en dos (2) hojas forma parte de la presente resolucidn.

ARTICULO 2°- Solicitar que el g_a’sfq que demande el cumplimiento de Io dispuesto en el
articulo precedente sea imputado al I'Fondo Incremento de Matricula de la Universidad

\@ Nacional de General Sarmiento.
L]
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ARTICULO 3°.- Proponer a la Sra. Rectora la contratacion mediante prestacion de servicios
MAF de Maria Marta Panario Centeno, DNI N°28.534.138, categoria C, y de Martin Luis
Mangas. DNI N°25.154.567, categoria D, dé acuerdo a los plazos y términos que figuran en el
Anexo Il que en una (1) hojas forma barte de la presente resolucion.

ART ICULO 40 Sohcnar que el ;:aslo que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el

articulo precedente sea 1mputado ai Fondo Nueva Oferta de la Universidad Nacional de
(:enerdl barmlento ' : .

ARTICULO 3°-- Repistrese, comuniquese a los interesados, a la Coordinacién de la
Licenciatury en Administracién de Empresas, a la Direccion de Administracion de Personal
de la Secretaria de¢ Administracion y a la Unidad de Auditoria Interna. Cumplido, archivese.

RESOLUCION (CIDEI) N° Y8os\y ’

Juan Maria Gutidrrez 1150 (B1813GSX) Los Polvorines, Provincia de Buenos Aires, Argentina
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. : ANEXQ ]
Maximiliano Eduardo OZONO
DNI: 33.121.500 J

CUIL: 20-33121500-8 | ,
Modalidad de contrato: Prestacion de Servicios

Tipo de Cobertura y Categoria: MAF D

Perfodo de actividad: 13/03/2017 aj 010712017

Horas Semanales: 6 #

Horas Totales: 96

Monto Mensual; $8640.-

Cuotas: 4

Monto Total: $34560.- *

Observaciones: * Segun grilla salaria] vigente Diciembre 2016.

Tareas a realizar:

- Asistencia en el dictado de clases tedrico-practicas de la asignatura Disefio Estructural y
Procesos, correspondiente a la Licenciatura e€n Administracion de Empresas.

- Preparacion y correccion de los trabajos précticos y dem4s actividades especificas.

- Preparacién y evaluacion de exdmenes parciales y finales.

- Tomar exdmenes finales hasta los dos llamados posteriores a la cursada,

- Carga de actas y atencion a consultas de estudiantes.

Guillermo Victorio PETRON

DNI: 26.627.972

CUIL: 20-26627972-9

Modalidad de contrato: Prestacion de Servicios
Tipo de Coberiura v Categoria: MAF D

Periodo de actividad: 3/03/2017 al 01/072017
Horas Semanales: 6

Horas Totates: 96

Monto Mensual: $8640.-*

Cuotas: 4

Monto Total: $34560.- * 7
Observaciones: * Segtin grilla salarial vigente Diciembre 2016.

Tareas a realizar:

- Asistencia en el dictado de clases tedrico-practicas de Ja asignatura Disefio Estructural vy

Procesos, correspondiente a Ja Licenciatura en Administracion de Empresas.

- Preparacion v.correccion de los trabajos practicos y demas actividades especificas.
- Preparacion y evaluacion de examenes parciales y finales.

- Tomar exdmenes finales hasta los dos Hamados posteriores a la cursada.

- Carga de actas y atencion u consultas de estudiantes.

Juan Maria Gutiérrez 1150 181 B13GSX} Los Polvorines, Provincia de Buenos Ajras, Argentina
Conmutador: 4469-7500 - Casilta de Correc 140 {ex 151) {B1663ZAB) San Miguei
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Maria Cecilia AIRASCA

DNI: 28.643.889

CUIL: 27-28643889.5 : e
Modalidad de contrato: Prestacion de Servicios
Tipo de Cobeértura y Catcgoria: MAF D
Periode, de actividad: 13/03/2017 af 01/07/2017
tHoras Semanales: 6 : i

Horas Totales: 96 - :

Monto Mensual: $8640..% -

Cuotas: 4

Monto Total: $34560. *

Observaciones: * Segin grilla salarial vigente Diciembre 2016.
Tareas a realizar:
LAreas a realizar

- Asistencia en ¢l dictado de clases teérico-practicas de la asignatura Diseifio Estructural y
Procesos, correspondiente a fa Licenciatura en Administracion de Empresas.

= Preparacion y correccion de Jos trabajos practicos y demas actividades especificas.

- Preparacion y evaluacion de exdmenes parciales y finales.

- Tomar exdmenes finales hasta los dos llamados posteriores a la cursada.

- Carga de actas y atencién a consultas de estudiantes.

Daniela Del Curmen MEDINA
DNI: 36.951 206

CUIL: 23-36951206-4

Modalidad de contrato: Prestacion de Servicios
Tipo de Cobertura y Categoria: MAF F

Periodo de actividad: 13/03/2017 al 01/07/2017
Horas Semanales: 4 '

Haras Totales: 64

Monto Mensual: S4704, .

Cuotas: 4

Monto Total: 5188‘]6‘-_*

Obseﬂagioncs: * Scgun grilla salaria] vigente Diciembre 2016,

Tareas a realizar:
1areas a realizar

Asistencia al dictado de clases tedrico-practicas de la asignatura Gestion de Recursos
Humanos, correspondiente 3 14 Licenciatura en Administracién de Empresas.

Preparacion y correceion de los trabajos practicos y demds actividades especificas.
Preparacion y evaluacion de exdmenes parciales y finales.

Tomar examenes finales hasta los dos llamados posteriores a la cursada.

Carga de actas Y atencion a consultas de estudiantes.

dusn Mar a Gurérres 150 IB1613GSX) Los Polvonnes. Provincia de Buenos Airgs, Argentina
Lonmutader: 4469-7500 - Casilla de Correp 140 (ex 151) (B16632AB) San Miguel
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) ANEXO I

DNI: 28.534.138
CUIL: 27-28534138-3
Modalidad de contrato; Prest
Tipo de Cobertyra v Cate
Periode de actividad: 13
Horas Semanales: 6
Horas Totales: 96
Monto Mensual: $1010.4 -
Cuotas: J

Monto Totl: $40416.. *
Observiciones: * Segun grif]

Tareas a realizar:
dareds a realizar

Dictado de clagey tedrico

I, correspondiente a Ia Licenciatura
Preparacion y correccion de los traba

Preparacion y evaluacion

Carga de actas y atencion
Martin Luis MANGAS
DNI: 23154 567

CUIL: 20-25154567-8
Modalidad de contrato: p
Tipo de Cobertura y Care

rest

Horas Semunales: 4

Horas Totules: 64

Monto Mensual: $5760 - *
Cuotas: 4

Monto Total: $23040 - *
Observaciones: * Segimn grill

Tareas a realizar:
Dictado de ciases
supervision de njvel
Emfjresus. '
Preparacion'y corfe
Preparacion y evaly
Tomar eximenes £

Carga de acias ¥ atencion

MCambea ., LRI D & O

Tomar eximenes finales hasta los d

teorico-pricticas  de
€8 superiores. correspondiente a |a Licen

ceion de los trabajos
acion de exame
nales hasta los d

CENTENQ

acion de Servicios

poria: MAF €
70372017 al 01/07/2017

a salarial vigente Diciembre 2016.

-pricticas de la asignatura Sistemas de

Informacién Contabie
en Administracién de Empresas.
jos précticos y demas actividade

nes parciales y finales.

os llamados posteriores a Ja cursada.

a consulias de estudiantes.

s especificas.
de exame

acion de Servicios

goria: MAF D
Periodo g’e actividad: 1340372017 al 012072017

a salarial vigente Diciembre 2016.

la asignatura Régimen Tributario, bajo la

ciatura en Administracién de
practicos y demas activida
nes parciales y finales,

os llamados posteriores a la cursada.
a consullas de estudiantes,
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El Instituto de Industria incorporara un
Investigador Docente — Asistente de Primera
para desempefiarse en el Area de Investigacion:
“Administracidn y gestion de procesos de cambio y desarrollo organizacional”

Modalidad de contratacion: Designacion Interina

— e e e

Nivel vy Tipo de Cobertura; D2-2-3

Dedicacién: Exclusiva — 40hs. Semanales
Periodo de contratacién: Desde el 01/04/2017 al 31/12/2017
Pauta horaria minima de prestacion docente: 6hs. Semanales

Tareas a realizar:

- Dictado de clases de la asignatura “Disefio Estructural y Procesos” correspondiente a la
Licenciatura de Administracion de Empresas, bajo la presencia en el aula de un ID de nivel

superior.
L Participar en tareas de investigacién
- Representar al Instituto/UNGS en eventos académicos cuando le sea requerido
- Participar en actividades de divulgacién cientifica.
- Asumir las responsabilidades de la designacion en los érganos de gobierno, como miembros

de las comisiones y comités consultivos de la UNGS

equisitos Minimos del Perfil:
Ser Licenciado en Administracién o en Economia Industrial.

Experiencia en docencia universitaria centrada en temas de estructura organizacional no
nferior a 2 afios

be Valorara Positivamente:
- Capacidad para trabajar en equipo
- Experiencia en investigacién

Enviar curriculum vitae a la direccién electrénica: dtaidei@ungs.edu.ar

Ref.: 15 Asistente de Primera D2-2-3 -“Administracién y gestion de procesos de cambio y
esarrollo organizacional”

lazo de presentacion: desde el 17/02/2017 hasta el 23/02/2017.
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VISTO la resoluciog (R) N°4902/04, la resolucion (DIDEI) N° 748/} 1 la solicitud de

cobertura de un puesto de Investigador Docente Nivel D2, Grado Z; Categoria salarial

3, con Dedicacién Exclusiva, con un contrato en modalidad designacion interina, y;

CRITERIOS

Tareas a realizar;

- Dictado de clases de la asignatura “Disefio Estructural y Procesos”
correspondiente a la Licenciatura de Administracién de Empresas, bajo la
presencia en el aula de un ID de nivel superior.

- Participar en tareas de investigacion

- Representar al Instituto/UNGS en eventos académicos cuando le sea requerido

- Participar en actividades de divulgacion cientifica.

- Asumir las responsabilidades de la designacién en los 6rganos de gobierno,
como miembros de las comisiones y comités consultivos de la UNGS

Requisitos Minimos del Perfil:
- Ser Licenciado en Administracién o en Economia Industrial.

- Experiencia en docencia universitaria centrada en temas de estructura
organizacional no inferior a 2 afios

Se Valorara Positivamente:
- Capacidad para trabajar en equipo
- Experiencia en investigacién

CONSIDERANDO

Que la busqueda fue realizada segin el procedimiento estipulado en la
resolucion (R) N°4902/04 y que una vez finalizado el plazo de presentacidn, se
corrobora la postulacién de 2 (dos) personas para ocupar un puesto de Investigador

Docente, Nivel D2, grado 2, categoria salarial 3, con dedicacién exclusiva, ellos son:

1) Maximiliano Ozono (DNI 33121500)
2) Emilia Soledad Montiveros (DNI 35335480)

Que por resolucion (DIDEI) N°748/11, se design6 el comité de busqueda y
seleccion de Investigadores Docentes del area “Administracién y gestion de procesos de
cambio y desarrollo organizacional”, integrado por: la Coordinadora de Formacion del

- Instituto de Industria, Dra. Sonia Roitter, la Coordinadora de Investigacién, Dra. Diana



=

Sudrez y el Coordinador de Investigacién del Area “Administracién y gestion de

procesos de cambio y desarrollo organizacional”, Lic. Claudio Fardelli Corropolese.

Que la comision se reuni6 para analizar los curriculum enviados y proceder a
determinar cudles de ellos cumplen con los requisitos minimos solicitados por la

presente busqueda.

Que los dos postulantes (Maximiliano Ozono y Emilia Soledad Montiveros)
cumplen con el requisito de formacion académica de esta busqueda. Maximiliano
Ozono es Licenciado en Economia Industrial de la UNGS y Emilia Soledad Montiveros
es Lic en Adminitracién Publica de 1a UNGS.

Que Maximiliano Ozono posee los dos afios de experiencia en docencia
universitaria centrada en temas de estructura organizacional (asignatura Disefio
Estructural y Procesos de la UNGS) que requeria la bisqueda y ademas obtuvo becas de
grado y post-grado en las que desarrollé actividades de docencia vinculadas a lo que
también requiere esta busqueda como experiencia laboral relevante. Que Emilia Soledad
Montiveros no acredita entre sus antecedentes experiencia en docencia universitaria
centrada en temas de estructura organizacional como solicitaba esta busqueda. Por lo
tanto, solo Maximiliano Ozono satisface el requisito de experiencia profesional en

docencia universitaria que estipulaba esta busqueda.

Que los dos postulantes (Maximiliano Ozono y Emilia Soledad Montiveros)
poseen experiencia en investigacién. Ambos dos han asistido a congresos académicos y

poseen publicaciones de su autoria.

En funcién de lo anteriormente expresado, este comité considera que solamente
el postulante Maximiliano Ozono cumple los requerimientos del llamado, por lo que

recomienda su contratacion.

POR ELLO:

EL COMITE DE BUSQUEDA Y SELECCION DE
“ADMINISTRACION Y GESTION DE PROCESOS DE CAMBIO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL”

RECOMIENDA:



Que Maximiliano Ozono posee los antecedentes necesarios y se recomienda su
contratacion bajo la modalidad de Investigador Docente, Nivel D2, Grado 2, Categoria

salarial 3, con Dedicacidon Exclusiva.

Visto Integrante de SION-RR.HH.

(Previo al ingreso en DTA)

Coordinador de {

eﬁe_s_ti_gaci(’m



Criterios de elaboracion del orden de mérito

I) Aspectos a considerar en el cuadro comparative

Postulantes
Criterios Maximiliano Emilia D E
Ozono Soledad

Montiveros
Formacién Cumple Cumple
académica
Experiencia en | Cumple No Cumple
docencia /
actividades de
formacion
Experiencia en | Cumple Cumple

investigacién

Produccion
cientifica

Experiencia en
actividades
profesionales

Formacién de
recursos
humanos

Participacién
en actividades
de  extensién
universitaria o
servicios

Conocimientos
y competencias
complementari
0s

Experiencia
previa en la
UNGS

Observaciones

IT) Aspectos a considerar en la entrevista

Entrevista/Postulante | Manejo de | Desenvolvimiento Ampliacién de
contenido datos del
curriculum vy
motivacion
Maximiliano Ozono | Fluido Se desenvuelve Se muestra
con soltura y muy
muestra entusiasmado
capacidad por ¢l
didéctica y desarrollo de
proactividad las tareas del

puesto
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Direccion General de Personal Universidad Nacional (/)
de General Sarmiento

Contrataciones/Designaciones

Los Polverines, lunes 06 de marzo de 2017

Solicitud de Contratacién/Designacién
N° Solicitud: 1040 (v.1) Tipo Proceso: Estado de la Solicitud: Seolicitudes Pendientes Fecha alta: 06.03.2017

Datos del Legajo

o ; Nembre
Lo 0ZONO, MAXIMILIANG Documento e
EDUARDO

Estado Civil Fecha de Nacimiento
Soltero 07.07.1987
Datos del cargo/contrato s e,
Feha alta Fecha Baja Escalafén 4 ;‘-_j"lCajtegoria
01.04.2017 31.12.2017 Docente . ”‘“.‘3;_ Niv D2 gr 02 cat 03

: Sit. revista
Dedicacién Hs, semanales ,

Reduccion Docente

Exclusiva 40 semanales Intering
Agrupamiento Dep. Presup Monto mensual Cuotas

INSTITUTO DE INDUSTRIA

Objeto: Términos de referencia;
- Dictado de clases de la asignatura 'Disefi¢ Estructural ¥ Procesos’ correspondiente a la
Licenciatura de Administracién de Empresas, bajo la presencia en el aula de un ID de nivel
superior. - Participar;en tareas de investigacién - Representar al Instituto/UNGS en eventos
académicos cuando laisea’requerido - Participar en actividades de divulgacién cientifica. -
Asumir las respons b[qi'fades de la designacidn en los 6rganos de gobierno, como miembros
de las comlsip ‘<omités consultivos de ia UNGS

Observaciones;

Financiamiento Presupuestario

Fuente de financiamlento: Otras Fuentes
Sem, ¥

Cuenta Otras Fuentes;‘i-!;; 5:0’0.20.00 - P.E. 2016/18 : I
Creacion puesto oz‘i‘% E-~-Administracion Fuente: 11 Porc. de aplicacion: 100 %

1

Actividad _dé%o'rmacién

.

hiétaia slU - Guarani: Grado Cédigo: ACD74 Nombre: DISENO ESTRUCTURAL Y PROCESOS
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Universidad Nacional de General Sarmiento - Direccién General de Sistemas ¥ Tecnologias de Informacién Pagina l1de 1
Documento generado desde ei médulo Direceidn General de Personal el 6.03.2017. a fas 11:36:04 hs por Carofina Vanesa Diaz



Universidad MNacional
de General Sarmiento

%odalidad de contratacwn Prestacién de Se[{ ‘
ivel v tipo de cobertura; MAF D 14

Fecha de incorporacion: desde el 22/03/2017‘, asta el 07/07/2017
Cantidad de horas{semanales: 6 horas HE

otal de semanas:| 13 '
otal de Horas: 9¢ horas ,

i

% areas a realizar:-
Asistencig al dictado de [a asi gnatura. )rganlzacmn dg la Produccion e Innovacién.
- Asistencigen la preparacion y pr&sent ,c1on del progt‘ama
- Asistencig en la preparacion de Io% f 2j0s practlc‘t'is“y' demas actividades especificas correspondientes
- Preparacion y eva’luacmn de examened parciales y finales.
- Tomar examenes finales hasta log dos llamados posteriores a la cursada.
- Completar actas y atender consu]ta det alumnos
- Participa¢ion de reuniones de avan ,e y desarrollo de actividades con la coordinacién de la carrera.

*eguisitos minimes del perfil:
P .

- oseer titylo Universitario en areas a{ es a la materia.

- Experiendia en docencia Umversnar -no inferior a 2 afios. Preferentemente con antecedentes en materias
afines a | busqueda |

- Disponibilidad para el dictado de.cﬂases los dias miércoles de 18 a 22 hs. y vienes de 18 a 20 hs. en
el Campus de la Universidad Nacipnal de General Sarmiento (UNGS), Juan Maria Gutiérrez 1150,
Los Polvprines, Provincia de Bueh js Alres.

ﬂevaloraré:-' ) ’{ S e e 'bﬁ‘i =N

A 1
a2 Pk
- Poseer ex per;enma en mVestlgaaﬁ ’en tematicas afines.
[N L :
- Poseer'cg noc1m1entos en‘topicos d‘F nzados de economia evolucionista.

- Manejo de la hteratura sobre mode oS evolutwos basados en agentes.

. en Juan Maria Gutiérrez 1150, Los Poi{ rines, médulo 4, oficina 4101, Instituto de Industria, Universidad

}nviar curriculum wtae a la direccion eleetro' jca dta:del@ungs edu.ar o presentarlo personaimente de 10.00 a 17.00
acional de General Sarmlento

ef.04: MAF D ()rgamzacmn dela produd: 'on e Innovacion.




o Z-154
Los Polvorines, 6 de marzo de 2017

VISTO la resoiucxon (R) N°® 4902/04, Ia resolucion (DIDEI) N°851/13, la solicitud de cobertura de un

puesto MAF, con un contrato em modailda,d“p.r.eslaalon de SEI’VJCIOS para.la. Llcenclatura en. Economia
Politica, y; - E "

T L s AT R

CRITERIOS o

Requisitos minimos del perfil: ' . (
i |olall‘-| -;

Gk L Lo FETEL TR R Tan LT R e L A T T T AT I\-r-,.'sqr,-m.;

- Poseer titulo Universitario en éreas aﬁnesia la materia.
I

- Experiencia en docencia universitaria no inferior a 2 afios. Preferentemente con antecedentes en

materias afines a la bisqueda.

- Disponibilidad para e! dictado de clases los dias miércoles de 18 a 22 hs. y vienes de 18 2 20
hs. en el Campus de la Universidad Nacional de General Sarmiento (UNGS), Juan Maria

Gutiérrez 1150, Los Polvorines, Provincia de Buenos Aires.
Se valorara

— Poseer experiencia en investigacion en tematicas afines.
— Poseer conocimientos en topicos avanzados de economia evolucionista.

~ Manejo de la literatura sobre modelos evolutivos basados en agentes.

CONSIDERANDO

Que el ﬁroceso defbﬂéqueda y seleccién de Docente MAF se realizé de acuerdo a las condiciones
establecidas por resolucion (R) N°4902/04.

Que por resolucion (DIDEI) N°851/13, se designa el comité de bisqueda y seleccion para docentes
MAF de la Licenciatura en Economia Politica, integrado por la Coordinacién de Formacién del Instituto de
Industria, la coordinaci6n de la Licenciatura en Economia Politica, y el responsable de la asignatura o 4rea

para la cual se efectia el proceso de bisqueda.
Que se presentd un candidato, Octavio Lerena.

Que el candidato Octavio Lerena posee titulo de Licenciado en Economia Politica de la

Umversndad Nac:onal de -General Sarmiento, Maestria en Desarrolio Econémico de la Universidad

/_.



Nacional de San Martin y actualmente s¢ encuentra cursando el Doctorado en Desarrollo Econémico en la
Universidad de Quilmes.

Que el candidato Ociavno LerEna posee Ia expenencm docente requerida para el cargo y manifesto,

durante la entrewsta tener dlspomblhdad pa,: _-cubnr el dictado de la asignatura en los dias y horarios

especifi cados en la busqueda

Que el candidato posee expenenma en mvestlgacmn en temadticas afines a la busqueda y
conocimientos en tépicos avanzados de economla evolucionista, ademas de manejar la literatura sobre
modelos evolutivos basados en agentes, tal como puede observarse en los diferentes proyectos de
investigacion de los cuales ha formado y forma parte, ademas de las publicaciones que ha realizado en

seminarios Y congresos.

Por lo anteriormente expuesto, el orden de mérito resultante es el siguiente:
l.  Octavio Lerena.
POR ELLO

EL COMITE DE BUSQUEDA Y SELECCION DE LA LICENCIATURA EN ECONOMIA POLITICA
PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES MAF

OPINA

Que el candidato Octavio Lerena cumple con todos los requisitos del puesto y se recomienda su

contratacion MAF, categoria D, dejando establecido el orden de mérito anteriormente mencionado.

,
poordina de Licencialura en Kconomia Politica

Docente responsable de la asignatura.
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Contratacidnes/Diesignaciones
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Los Polvorines, viernes 10 de marzo de 2017

P e p o

Solicitud Hé‘Contratécién esignacion

N* Solicitud! 113§ {v:2) Tipo Proceso: |§ | Estado de la Solicitud: Solicitudas Pendientes Fecha alta: 10,03.2017
7. L — . E ) ; HEEE S — — . o — B e ——
N Leigéj:c: = Nanibre _1?’ F‘ . Documento curr Sexo
Nievo:: '+ ‘Lerena; Ocifivio = €i 27714149 20-2711414954 e M
EstadoCivil i, |  Fecha de Nakgmiento i ' %
Soltéro : S 26‘.|I.1.197"_.9 s
Datos del:cargo/contrato : I
B S |
Fehaialta ! : f , ; ercﬁa Baja |fi Escalafén
22032017 | ' '0L.07.2017 l‘ - Docents
Dedicacion’ _ Hs. semana Hs. totales Sit. revista
Sin Dedicacién ' 6 sémana,h} ” 90 C MAF PS
Agrupamiento Dep. F'resupi ‘ Tipo de congal Monto mensual Cuotas
. i INSTITUTO E IHDUSTRIA Prestacionigervitios $ 10,800.00 03
Objeto: , . Términos d ! .f'erenna T
Organizacién de la Prod. - Asistenqih al dictado de I,i’?"asu%g tura Organizacién de la Produccién e Innovacién, -
e lnn By ; Asistencia S Jl_a preparacfén’-y,-:greﬁentaclén del programa., - Asistencia an la preparacién de
: { losgtraba}‘ ; practicos y demdgiactividades especificas correspondlentes - Preparacién y
B ‘avaluaclén gde exémﬁ 8§ parciaiés y finales, - Tomar exdmenes finales hasta 195 dos
i Marnhados plisteriores a“{A cursada. - Completar actas y atender consulta de alumnos -
Participacign 'de.reunlones de avance y desarrollo de actividades con la coordinacién de la

‘carrera.

1

Ty
v Eﬁgbfclembre 2016

Observaciones: Segun la grilla salarial
P 3 : 9 ‘n 7

s ’ S R —— s e

Cuenta Otras Fu_entes:;,ﬁﬁgilﬁp,do.sl.oz’
LICENCIAS ey B3 :

q
Financiamiento Presupugﬁtarg&
Fuente de financiamiento: O&aé;.Eﬁéhte
Fuente: 11 Porc. de aplicacidn: 100 %

:_dos: En el marco de la lincencia de
B, profesora, Diana Sudrez.

; 5 R P (M .
. Justificacién de financigmiento con A
maternidad de,!; im}estigadorja doce
Y 5 e w R

S B

. L s, S —— S —
Activi'da&?de Formacién '
) 5

Materia SIU - Guarani: Grado:

= o

H
i
[4
,
j
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Universidad Nacional

de General Sarmiento

El Instituto de Industria Incorporard un Docente Asistente - MAF E
para colaborar en el dictado de la asignatura
Costos Industriales

Ingenieria Industrial, Economia Industrial, Administracion de Empresas
Sede Campus

Modalidad de contratacién: MAF Prestacién de Servicios
Nivel y tipo de cobertura: Categoria MAF E

Periodo de contratacién: 1° semestre 2017

Cantidad de horas semanales: 4 horas

Tareas a realizar:

- Asistencia en el dictado de la asignatura “Costos Industriales”, correspondiente a las carreras de
Ingenieria Industrial, Economia Industrial ¥ Administracion de Empresas.

- Colaboracidn en la revision, actualizacién y correccién de los trabajos practicos,

- Asistencia a estudiantes en la resolucién de gjercicios practicos

- Asistencia en la preparacion de exdmenes parciales y finales.

- Colaboracion con el control de asistencia de los estudiantes y control de entrega de trabajos
practicos.

- Atencion a consultas de estudiantes.

Colaboracién con la gestion de contenidos de la plataforma virtual Moodle.

Requisitos minimos del perfil:

- Graduado de ingenieria industrial de UNGS.

- Disponibilidad para el dictado de clases los dias lunes de 18 a 22hs y jueves de 20 a 22hs en e
Campus de la Universidad Nacional de General Sarmiento (UNGS), Juan Maria Gutiérrez | 150, Los
Polvorines, Provincia de Buenos Aires.

¢ valorara:

- Experiencia en asistencia docente, preferentemente relacionada con la materia.

- Experiencia en actividades profesionales relacionadas con la asignatura,

10:00 a 17:00 en Juan Maria Gutiérrez 1150 — Los Polvorines, médulo 4, oficina 4101, Instituto

%wiar curriculum vitae a la direccién electrénica: draidei@ungs.edu.ar o presentarlo personalmente
Industria, Universidad Nacional de General Sarmiento.

N

onsultas al Ing. Marcelo F ernandez, coordinador de la carrera (mfemandez@ungs.edu.ar)

]t

eferencia: Ref. 23 MAF E — Costos Industrial
Wazo de presentacién: desde el 23/02/2017 hasta el 28/02/2017
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VISTO la Resolucion (R) N° 4902/04, la Resolucion (CIDEI) N° 1642/08, 1a solicitud de cobertura
de necesidades docentes a través de un contrato en la modalidad prestacion de servicios MAF - E
para asistir en la materia Costos Industriales correspondiente a las carreras Ingenieria Industrial,
Licenciatura en Economia Industrial y Licenciatura en Administraciéon de Empresas.

Los Polvorines, (3 de marzo de 2017

Requisitos minimos del perfil (MAF E):

- Graduado de ingenieria industrial de UNGS.

- Disponibilidad para el dictado de clases los dias lunes de 18 a 22hs y jueves de 20 a 22hs
en el Campus de la Universidad Nacional de General Sarmiento (UNGS), Juan Maria
Gutiérrez 1150, Los Polvorines, Provincia de Buenos Aires.

Se valoraré:
- Experiencia en asistencia docente, preferentemente relacionada con la materia.
- Experiencia en actividades profesionales relacionadas con la asignatura.

CONSIDERANDO

Que la blisqueda fue realizada segun el procedimiento estipulado en la Resolucion (R) N°
4902/04 y que una vez finalizado el plazo de inscripcion, se presentaron seis postulantes para
ocupar un cargo como Docente MAF - E en 1a materia Costos Industriales, ellos son: Ariel Hernan
Silvera, Cristian Orellana, Maria Cristina Daneluz, Luciano Gagliano, Florencia Marcazzé y

Graciela Soto.

Que por Resolucion (CIDEI) N° 1642/08 se designoé el Comité de Busqueda y Seleccion de
Docentes MAF de la carrera de Ingenieria Industrial, estando el mismo integrado por: la
Coordinadora de Formacion del Instituto de Industria, Dra. Sonia Roitter; el Ing. Hector Formento;

y el Coordinador de la carrera de Ingenieria Industrial, Ing. Marcelo Oscar Femandez.

Que el Comité se reunid para analizar los Curriculum Vitae enviados por los postulantes y
proceder a concertar una entrevista personal con cada uio de ellos; para el caso que sus

antecedentes satisficieran los requerimientos del [lamado para el puesto a cubrir.

% Que los postulantes Silvera, Orellana, Daneluz, Gagliano y Soto son ingenieros industriales

egresados de UNGS, mientras que Marcazzo es cstudiante avanzada de Ingenieria Industrial.




Ademaés Soto es Profesora en Matematica de Con.Su.De.C (1997); por lo que la estudiante

Florencia Marcazz6 queda excluida del orden de mérito del presente dictamen.

Que Silvera posee en sus antecedentes: una Beca de Formacion en Investigacion y Docencia
para Estudiantes en el proyecto “Mejora Continua en Aspectos Medioambientales” y la materia
“Procesos Industriales” (Marzo 2014 - Marzo 2015); una Beca de Capacitacion en Gestion
Académica y Servicios a la Comunidad, como Asistente de Coordinacién de Ingenierias en el
Instituto de Industria (Marzo 2012 - Marzo 2013); y una Beca de Capacitacion en Gestion
Académica y Servicios a la Comunidad en la materia “Fisica General” de la UNGS (Marzo 2011 -
Diciembre 2011).

Que Orellana no posee antecedentes docentes ni en investigacion.

Que Daneluz ha sido Ayudante en la materia “Programacién y Métodos Numéricos” de la
UNGS en 2008.

Que Gagliano cuenta con una Beca de Formacion en Docencia para Egresados con menos de
18 meses de recibido en la materia “Mecénica de los Fluidos” de la UNGS (Marzo 2016 - Marzo
2017).

Que Soto ha sido becaria en investigacion y docencia en las materias “Investigacién
Operativa” y en “Organizacién de la Produccion III” (Marzo 2016 - Marzo 2017); también fue
becaria en docencia en “Investigacion Operativa” y en “Logistica Industrial” en la UNGS (Marzo
2015 - Marzo 2016).

Que Silvera se ha desempeiiado en diferentes posiciones en el sector Repintura Automotriz
de la empresa BASF ARGENTINA S.A.: Consultor Técnico (Agosto 2015 - Presente), Analista de
Ventas (Octubre 2013 - Julio 2015), y como Pasante (Noviembre 2012 - Septiembre 2013).

Que Orellana cuenta con la siguiente experiencia profesional: Gerente de Produccion
(Marzo 2016 - Actualidad) y Encargado de Produccion (Diciembre 2013 - Marzo 2016) en la
Empresa Cortestamp; Pasantia en el sector de logistica en PSA Peugeot Citroén (Diciembre 2011 -
Marzo 2012) y se desempeiié como Consultor Junior en la empresa Activa Soluciones (Febrero de

2010 - Noviembre 2011; Junio 2012 - Junio 2913).



s

Que Daneluz posee la siguiente experiencia profesional: Analista de Customer Collaboration
- Supply Chain en Johnson & Johnson de¢ Argentina desde 2013: colaborador en Compras /
Administracién en la empresa Rectificacion DENE SRL (2006 - 2014).

Que Gagliano posee como antecedentes profesionales: Analista de Compras Productivas (04
/ 2013 - Actualidad) y como Pasante en Logistica de Repuestos y Accesorios (08 /2011 - 03 / 2013)
de la empresa Ford Argentina SCA.

Que Soto ¢jerce la profesion Docente a nivel secundario en la DGCYE (Febrero 1998 -
Actualidad).

Que los postulantes fueron invitados a una entrevista con ¢l Comité a fin de que expusieran
durante 15 minutos sobre la resolucion de un ejercicio basico del tema “costeo histérico directo y

cuadro de resultados”, del programa de la asignatura Costos Industriales.

Que el desempefio de los postulantes en las exposiciones y en la breve entrevista personal
con cada uno de ellos esta sintetizado en el Anexo Il del presente dictamen, no obstante
corresponde consignar que las exposiciones fueron adecuadas y correctas, con demostracion de

conocimiento del tema, y muestra de un buen uso de recursos didacticos.
Que por todo lo expresado anteriormente, todos tienen aptitudes docentes para
desempefiarse en la asignatura objeto de la bisqueda y en razdn de ello, este comité de busqueda

conformo el orden de mérito de la presente bisqueda de la siguiente manera:

1. Ariel Hernan Silvera;

2. Graciela Soto;
3. Luciano Gagliano;
4. Maria Cristina Daneluz; y
5. Cristian Orellana.
POR ELLO



EL COMITE DE BUSQUEDA Y SELECCION DE DOCENTES MAF DE LA CARRERA DE
INGENIERIA INDUSTRIAL RECOMIENDA

Contratar a Ariel Hernan Silvera a por 4 horas semanales como Docente Asistente MAF — E en la
materia Costos Industriales de las carreras Ingenieria Industrial, Licenciatura en Economia
Industrial y Licenciatura en Administracion de Empresas.

Dra. Sghfa Roitter

Ing. Marcelo Oscar Femandez

Vista integiante Comrston RRHH




Anexo |

N . . : Estudiante :
Ingeniero Ingeniero {ngeniero Ingeniero avanzadade It Ingeniero
Industrial Industrial Industrial Industrial © ng. Industrial

Industrial
Si posee No posee Si posee Si posee No posee Si posee
Si posee No posee No posee No posee No posee Si posee
Si posee Na posee No posee No posee No posee Si posee
Siposee St posee Si posee Si posee Si posee Na posee
No posee No posee No posee No posee No posee No posee
No posee No posee Si posee No posee No posee Nao posee
Si posee Si posee Si posee Si posee Si posee Si posee
Si posee No posee S5i posee Si posee No posee Si pusee




Anexo 11

 Ariel Hernén

Manifestd conocimiento y
experiencia en los contenidos de
la materia

Se expresd con claridad y
propiedad, ordenado en su
expesicidn, buena diccidn,

Manifestd su entusiasmo en
incorporarse como docente de nuestra
Universidad, asf como su particular
interés por la materia para la que se
postula

‘Maria Cristina
- Daneluz

Manifestd conocimientos en los
contenidos de la materia

Se expreso con claridad, buena
diccién y seguridad.

Manifesté su entusiasmo en
incorporarse como docente de la
materia para la que se postula

‘Luciano
 Gagliano

Manifestd conocimiento y
experiencia de los contenidos de
la materia

Se expresd eon claridad y seltura,
ordenado en su exposicién y con
buena diccion

Manifesto su entusiasmo en
incorporarse como docente de la
materia para la que se postula

Graciela Soto

Manifestéd conocimientos en los
contenidos de la materia

Se expreso con claridad y
propiedad, ordenado en su
expuosicion, buena diccidn.

Manifestd su entusiasmo en
desarrollar su carrera docente,
complementaria a su carrera docente a
nivel media.

Cristian
_ Orellana

Manifestd conocimientos en los
contenidos de la materia

Se expresd con claridad, diccién y
seguridad.

Manifestd su entusiasmo en
incorporarse coma docente de la
materia para la que se postula
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Solicitud de Contratacién/Designacién

,
|
|
|
{
|
i
;

N° Salicitud: 1126 (v.2}. Tipo Proceso:

Estado de fa Solicitud: Solicitudes Pendientes Fecha alta: 09.03.2017

Datos del Legajo

N°® Legajo - Nombre . Documnento curr Sexo
Nuevo f Silvera, Ariel Herndn €1 35799449 20-35799449-3 M
Estado Civil ' Fecha de Nacimiento

Soltero ‘ 22.11.1990
i , ) ) ‘ ’ T

I S . —

Datos :gigjl ca’rgolcoﬁtra’jt@*

Fehaalta - Y Yecha Bajal . ‘ Escalafén - Categoria

20.03.2017 - 01.07.2017 Docente . MAFPSE

Dedicacién . Hs. semangles Hs. totales 1 . Sit. revista

Sin Dedicacién 4 semanales 60 Aeducclon C MAF PS

Agrupamiento Dep. Presug:: Tipo de contrato : Monto mensual Cuotas
INSTITUTq DE INDUSTRIA Prestacion\_sueruicios $6,520.00 03

Objeto: - Términos de referencia: ok,

Costos Industriales - Asistencia en el dictado de la asignatura "Costos Industriales’, correspondiente a las

carreras 3# Ingenieria Industrial, Economia Industrial y Administraclén de Empresas. -
Colaboracjén en la revisién, actuatizacién y correccidn de los trabajos pricticos. - Asistencia
a estudiantes en la resolucién de ejercicios pricticos - Asistencia en la preparacién de
examenes parciales y finales. - Colaboracién con el control de asistencia de los estudiantes
y control.de entrega de trabajos pricticos. - Atencién a consultas de estudiantes, -
Colaboracién con |a gestién de contenidos de la plataforma virtual Moadle.

' i
Observaciones: * segiin grilla salarial viig-ehte a diclambre 2016

| - i
Financiamiento Presupuestario
Fuente de financiamiento: Otras Fueittes

; LI |
fﬁ:;é;Eg;gsM;‘%;rctﬁls.A '§9"°:2‘0°§'511'00 - Foo Fuente: 11 Porc. de aplicacién: 100 %
. Justificacion &e ﬂnancaémi%to con; fonuos: Por la cantidad inscriptas de
estudiantes y 12 modalidad de la asignatura
N R — : : I

Actividad de Formacion

: .
Materia SIU - Guarani: Grado :Codlgo. A0049 Nombre: COSTOS INDUSTRIALES

Coordinador
Ingenieria Industrial
Instituto de industria

N 00 Clbtral St

Universidad Nacional de General Sarmiento - Direccion Genera! de Sistemas y Tecnologias de Informacién Pdgina 1de 1
Documento generado desde el médulo Direccion General de Personai el 09.03.2017, a las 16:44:10 hs. per Carolina Vanesa Diaz
e
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Los Polvorines, 6 de marzo de 2017

Me dirijo a quien corresponda en relacion con la conformacion del equipo docente minimo para el
dictado de la asignatura "Costos Industriales" que se dictara en ambos semestres de 2017 para tres del
Instituto de Industria.- Ingenieria Industrial, Licenciatura en Economia Industrial y Licenciatura en
Administracién de Empresas. En este punto resulta necesario puntualizar que con poca antelacién al inicio del
primer semestre, el docente responsable (Ing. Horacio Piantanida) aviso acerca de una imposibilidad personal
para asumir tal responsabilidad y también una de los asistentes {Ing. Macarena Graifio) anticipo que no podria

hacerse cargo de su tarea, ambos durante en este semestre por ahora.

Luego de la primera vuelta de inscripcidn, se produjo un incremento de matricula de la asignatura en
cuestion (“Costos Industriales”), dado que esta dnica comision del primer semestre de 2017 registra
aproximadamente 80 inscriptos. En razén de ello se implemento el correspondiente proceso de busqueda y
seleccion para cubrir la necesidad docentes asistentes de nivel MAF E, una primer necesidad docente se cubrio
mediante la contratacion del postulante que quedo en primero en el orden de merito de la referida busqueda y
a través de |a presente solicito cubrir una segunda necesidad docente mediante la contratacién como MAE E de

la Ing. Graciela Soto, segunda postulante en el orden de mérito de la blsqueda realizada oportunamente.

Una respuesta positiva a este pedido, permitiria completar un equipo docente minimo constituido por
un investigador docente de nivel C, un investigador docente de nivel D2, y tres docentes MAF de nivel E con el

objetivo de lograr un adecuado seguimiento y atencién de |a practica y consultas de los estudiantes inscriptos.

En espera de una respuesta positiva a la solicitud, saluda a ustedes muy atte.,

Ing. Oscar Feméndez

Universicad fimrien Coordinador
niva DL , wEEbalt s ed D f e - "-?"E‘:':":\r}io E;, I
= iznt ; Ingenieria Industrial
. ! instituto de industria
o I ’ F ’ *
SUNITE N et wfecthn :
niro L e s i,

13 sy
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Universidad Nacional m
de General Sarmiento

Direccién General de Personal

Contrataciones/Designaciones

Los Polvorines, jueves 09 de marzo de 2017

Solicitud de Cébttataﬁ;iéﬁlnfesig'@nacién

‘ Estado de la Solicitud: Solicitudes Pendientes Fecha alta: 09.03.2017

N° Solicitud: 1127 {v.2] Tipo Proceso: ('

Datos del Legajo .~ |

N°® Legajo ' Nombre - !

] i e ‘ Documente curr Sexo
Nuevo : Soto, Gracipla Haydeé Cl 25181626 27-25181626-9.  F
Estado Civil Fecha de Nat!:imiento s
Soltero 02.02.1976,
Datos del cargo/contrato
Feha alta Fecha Baja ! Escalafdn __Categoria
20.03.2017 01.07.2017 Docente - MAFPSE
Dedicacion Hs. semanalés Hs. totales ’ Sit. revista
Sin Dedicacién 4 semanales 60 Heniegion C MAF PS
Agrupamiento ) Dep. Presup. - Tipo de contrato Monto mensual Cuotas
| INSTI'I_Z!JTO DE INDUSTRIA  Prestacion servicios $ 6,520.00 03
Objeto: i Términes de'reférencia;, o
Costos Industriales - Asistencia én ai dictado de'la gs"{g‘hatura “Costos Industriates’, correspondiente a las
o .carreras de Ingenieria Industrial, Ecanomia Industrial y Administracién de Empresas. -
.- ‘Colaboracién en la revisién, actuafizacién y correccién de los trabajos précticos. - Asistencia

; a estudiantes en Ia resolucién de ejercicios practicos - Asistencia en la preparacion de
exdmenes partiales y finales, - Colaboracién con el control de asistencia de los estudiantes
y control de entrega de trabajos practicos. - Atencién a consuitas de estudiantes. -
Colaboracidn con la gestidn de contenidos de la plataforma virtual Moodle,
¢ I

Observaciones: Segin grilla saliarial vigente diciembre 2016

PR Wm'm.;.;. .i_. S —— - S o o aen e s

Financiamiento Presupuestario .
Fuente de financiamiento: Otras Fuentes'

Cuenta Otras Fuentes: '60.02.00.11.00 - FDO . o
INCREMENTO MATRICULA Fuente: 11 Porc. de aplicacidn: 100 %

. Justificacion Je financiamaento con fondos: Por la cantidad de inscriptos de
estudiantes y la modaiidad de la asignatura
b

Acﬁfvidaﬁ“qa:Formacidn
A b, ou te U
Matcgf;fa. SIU - Guaran: Grado , ‘Céquo: AD04% Nombre: COSTOS INDUSTRIALES
‘ Unive ﬁl i " Doarmients F
. B i
; : |
(e s A T 1 Ing. Marcelo Oscar Femandex
2 s 3 o o mininteatiys . H
e C".":" S ‘ N - f,,“”“im’lﬂ" a3 - COOl‘dlnadﬂr
e N s s ' Ingenieria Industrial
- PO Instituto de industria
e : % : Universidad Naconal de General Sarmiento
Universidad Nacionai de General Sarmi'ehta - Dir.e;c:ién deneral de Siste.r'nas y Tecnologias de informacion Pigina 1del

Dacumento generado desde &) médulg Djpaq:cidﬁ Genera_l de Personal el 09,03.2017. a las 16:45:38 hs. por Carolina Vanesa Diaz

i1



Universidad WNacional

de General Sarmiento

El Instituto de _fz'dusm::‘tfz Incoré_)o?%ard un (1) Docente MAF C y un (1) Asistente MAF
e - K para el dictado de la asignatura
" “Control de Maquinas Eléctricas

En el marco dé‘la Tecnicatura Superior en Automatizacion y Control
- Cohorte Cerrada Municipio de Zdrate

Modalidad de contratacién; Prestacion de Servicios MAF
Nivel y tipo de cobertura: Categoria MAF C y E

Periodo de contratacidn: 13/03/2017 hasta el 01/07/2017
Cantidad de horas semanales: 6 horas

Total de semanas: 16
Total de horas: 96 horas

bt

Tareas a realizar: fe Iveopy

- Dictado y agistencia: de clases tebrico-practicas de la asignatura “Control de Maquinas
Eléctricas™; correspondiente’a’ la Tecnicatura Superior en Automatizacién y Control.

- Preparacion y correccion de 1ok trabajos practicos y demas actividades especificas.

- Preparacion del Programa de la asignatura.

- Preparacion y correccith de exdmenes parciales y finales.

- Participar de la mesa de exédmenes finales hasta los dos llamados posteriores a la cursada.

- Carga de actas y atencion a consultas de estudiantes.

%eguisitos minimos del perfil:

rofesor (MAF Q)

- Poseer titulo de grado en 4reas afines a la materia.

- Magister 0 mérito equivalente.

- Experiencia en docencia universitaria no inferior a 5 afios en asignaturas afines a la
busqueda. ' :

. . !

Asistente (MAFE):  ~~ &

- Poséer titulo de gradp eh 4reas afines a la materia.

- Experienciaen docér:;ci'd no inferior a | afios en asignaturas afines a la busqueda.

Ambos Puestos: 5
- Experiencia en la actividad profesional en el rubro.
- Disponibilidad para el dictado de en la banda horaria vespertina de 18 a 22hs, en el Centro

de Gestion del Conocimiento del Municipio de Zarate, colectora Norte de la Ruta Nac. 9 y
ruta 193.

- El cargo incluye viaticos de traslado y adicionales a rendir.

Enviar curriculum vitae a la direccion electrénica: dtaidei@ungs.edu.ar

Cualquier consulta dirigirla al 'Iﬁg. Enrigue Modai, coordinador de la carrera (emodai{@ungs.edu.ar)

Ref. 14: MAF C y E Control de Miquinas Eléctricas
Plazo de presentacién: Desde el 08/02/2017 hasta el 12/02/2017.
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Los Polvorines, 6 de marzo de 2017

VISTO la resolucion (R) N°4902/04, la resolucion (DIDETI) N°786/12, 1a solicitud de
cobertura de puesto con un contrato en modalidad prestacién de servicio MAF — C/D en
la materia Control de Maiquinas Eléctricas de la Tecnicatura Superior en

automatizacién y Control, cohorte cerrada para la sede de 1a localidad de Zarate,

Requisitos minimos del perfil MAF - C:

* Poseer titulo de grado en 4reas afines a la materia.

* Poseer titulo de Magister o mérito equivalente en areas afines a la materia.

* Experiencia en docencia universitaria no inferior a 5 afios en asignaturas afines a
la busqueda.

" Experiencia en la actividad profesional en el rubro.

Requisitos minimos del perfil MAF — D:;
* Poseer titulo de grado en 4reas afines a la materia.
* Experiencia en docencia universitaria no inferior a 2 afios en asignaturas afines a

la busqueda

Requisitos para ambos perfiles:

- Antecedentes — se valorara poseer experiencia profesional y/o en investigacion en

el Centro de Gestién del Conocimiento del Municipio de Zarate, colectora Norte

temadticas afines.
- Disponibilidad para el dictado de en la banda horaria vespertina de 18 a 22hs, en
—
de la Ruta Nac. 9 y ruta 193,

/
CONSIDERANDO

Que la bisqueda fue realizada segin el procedimiento estipulado en la
resolucion (R) N°4902/04 y que una vez finalizado el plazo de presentacién, se
corrobora que se presentaron dos postulantes, uno para cada cargo: ellos son, Sergio

Rafael Rossi, por el cargo MAF C y Juan Carlos Agotegaray, por ¢l cargo MAF D.

Que por resolucion (DIDEI) N°786/12 se designé el comité de Busqueda y
Seleccion de Docentes MAF de la Tecnicatura Superior en automatizacién y Control,
1




=R

estando el mismo integrado por: la Coordinadora de Formacion del Instituto de
Industria, Dra. Sonia Roitter, el Coordinador de la Tecnicatura Superior en
automatizacién y Control, Ing. Enrique Modai y al Coordinador de Ingenieria

Electromecénica Orientacién Automatizacion, Amado Osvaldo Vitali.

Que la comision se reunié para analizar los curriculums enviados, a fin de

determinar si sus perfiles y antecedentes resultan adecuados para esta busqueda.

Que Sergio Rafacl Rossi es Ingeniero Mecanico recibido en la Universidad
Tecnolégica Nacional, Facultad Regional Pacheco, siendo ademds técnico mecanico
recibido en el EN.E.T. N° 2 “Ing. Emilio Mitre” de San Martin.

Que Sergio Rafael Rossi posee ademas un posgrado como Graduado

Universitario en Higiene y Seguridad en el Trabajo, también de Ia misma Universidad.

Que Sergio Rafael Rossi posee una vasta experiencia docente secundaria y
universitaria, habiendo dictado materias como Electrotecnia, Hidraulica, Maquinas y
Elementos de Transporte, Organizacion Industrial, Tecnologia de Gestién, Procesos

quimicos y control, Instalaciones Industriales y Tecnologia Mecanica.

Que Sergio Rafael Rossi acredita experiencia en docencia universitaria en la
UNGS desde hace 12 afios, dictando materias de la carrera de Ingenieria
Electromecénica orientacién en Automatizacién y Control, como Instalaciones
Industriales y Tecnologia Mecanica, con lo cual supera ampliamente el requerimiento
de esta busqueda, contando en la actualidad con un cargo recurrente MAF B para el
dictado de ambas asignaturas, razén por la cual ademds este comité entiende que el
mérito equivalente para el requerimiento de titulo de Magister ya fue evaluado

oportunamente.

Que Sergio Rafacl Rossi posee una importante trayectoria profesional como jefe
de ingenieria, proyectos y mantenimiento para la empresa EXSAL Packaging en la que
trabaja actualmente desde hace mas de 10 afios, sumada a la experiencia que acredita en

20 afios de trabajo en L’Oréal Argentina y otras mas anteriores.
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Que Sergio Rafael Rossi posee ademas capacitacion especifica en temas
generales y particulares de plantas industriales, que involucran la tematica abordada por

el curso.

Que el postulante Juan Carlos Agotegaray es Ingeniero Electromecénico con
orientacién en Automatizacién, egresado de la Universidad Nacional de General

Sarmiento.

Que el postulante Juan Carlos Agotegaray es ademds investigador docente
asistente D 2 concursado en la UNGS, ejerciendo como tal en diversas asignaturas de
Ingenieria Electromecanica (Electrotecnia Aplicada y M4quinas Eléctricas), Ingenieria
Industrial (Instrumentacién y Control) y de la Tecnicatura Superior en Automatizacién
y Control (Control de Maquinas Eléctricas e Instrumentacién y Comunicaciones

Industriales), desde hace ya mas de dos afios.

Que el postulante Juan Carlos Agotegaray ademas cuenta con una serie de
capacitaciones especificas, y participa activamente en equipos de investigacion y

desarrollo de actividades de robética mévil, entre otros.

Que el postulante Juan Carlos Agotegaray ha sido docente asistente de esta sede

de la Tecnicatura, para la asignatura Automatizacion Industrial 1L,

Que evaluados los curriculums de los postulantes este comité analiza que los
antecedentes presentados por el postulante Sergio Rafael Rossi exceden los
requerimientos de la presente busqueda, pero que al mismo tiempo no impactan en
forma negativa sobre otro postulante al nivel MAF C solicitado. Hecha esta
consideracion, el comité entiende que el postulante Sergio Rafael Rossi debe ser

evaluado con nivel MAF B, acorde con sus antecedentes Yy jerarquia.

Que, por otra parte, este comité considera que los antecedentes presentados por
el postulante Juan Carlos Agotegaray son suficientes para acceder a la postulacién al

nivel MAF D requerido por la presente bisqueda



PORELLO

EL COMITE DE BUSQUEDA Y SELECCION DE DOCENTES MAF DE LA
TECNICATURA SUPERIOR EN AUTOMATIZACION Y CONTROL
RECOMIENDA

Contratar a Sergio Rafael Rossi como Profesor nivel MAF — B y a Juan Carlos
Agotegaray como Asistente JTP nivel MAF — D para la materia Control de Maquinas
Eléctricas de la Tecnicatura Superior en Automatizacién y Control, cohorte cerrada de

la localidad de Zarate.

AMADO OSVALDO VITALI
Coordinador de Ingenieria Electromecanica




Direccidn General de Personal
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Solicitud de Cbntrataciéhﬁbesignacién
N° Solicitud: 1128 {v.1) Tipo Proceso:

Datos dehl Legéljo

N°® Legajo Nombre Documento
663 ROS51, SERGIO RAFAEL DNI
Estado Civil Fecha de Nacimiento

Casado 18.03.1958

Datos del cargo/contrato

Feha alta Fecha Baja Escalafon
20.03.2017 01.07.2017 Docente
Dedicacion Hs. semanales Hs. totales

Sin Dedicacién 6 semanales

Tipo de contrata

Agrupamiento rato
Locacidn-de Servicio

Dep. Presup

Objeto: Términos de referencia: i,
Control de Miquinas - Dictado y asistencia de clases tedrico-préictic
Eléctricas Eléctricas’, correspondiente a I3 Tecnicatura

Preparacidn y correccién de tos trabajos prac
Preparacién del Programa de la asignatura,
parciales y finales. - Participar de ia mesa de

Estado de la Solicitud: Selicitudes Pendientes

e-

Universidad Nacional
de General Sarmiento

O

Las Polvorines, jueves 09 de marzo de 2017

Fecha alta: 09.03.2017

CUIT Sexo
20-12430983-3 M
Categoria

Lac, Serv. Doc,

3 Sit. revista
Reductitn Loc, Serv Doc
Monto mensual Cuotas
$ 15,870.00 03

as de la asignatura "Control de Méquinas
Superior en Automatizacién y Contrel, -
ticos y demds actividades especificas. -

- Preparacién y correccién de examenes

exémenes finales hasta los dos llamados

posteriores a la cyrsada, - Carga de actas y atencién a consultas de estudiantes

Observaciones:

Financiamiento Presupuestario’
Fuente de financiamiento: Otras Fuentes

Cuenta Otras Fuentes: 17.09.5%.01.00 - Tecn Superior
en Automatizacion y Control 1 Sede Zdrate Admin y Fuente: 11 Porc. de aplicacién: 100 %
Gestion - : i ‘

i

Actividad de,;Fo'rmacién o

_Codigo: A0410  Nombre: CONTROL DE MAQUINAS ELECTRICAS

Materia SIU - Guarani: Grado '~

T T L AR e L L

Univirgs
i
oz Cro oo
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Enid . ‘
VIO r . ) ! o !
@})6 59 | |
It ; _— W&mmhhmcﬁnyw
- ge Instituto de Industria
: Nacional de Ganera! Sarmienin
Universidad Nacignal de Gene;-al-Sarrni"emu - Direccidn _Gﬁneml de Sisternas y Tecnolegias de Informacidn Pagina 1 de 1

Documento generado desde el méduio Direccitn General de Personal el 09.03.2017. a (as 16;40-40 hs. por Carolina Vanesa Diaz
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Universidad Nacional
de General Sarmiento

RES. (CIDEI) N° 4435/
Expediente N°17324/15
Los Polvorines, 2 § e v

VISTO el Estatuto de la Universidad Nacional de General Sarmiento, la resoluci'(')'n (CS)
N°6180/16, la resolucién (CIDEI)} N°4662/16, la solicitud de contratacién de personal
presentada por el Coordinador de la carrera Ingenierfa Industrial, el expediente N°17324/15,

Y:
CONSIDERANDO:

Que por resolucion (CS) N°6180/16, se aprobd el Presupuesto Base de ia Universidad
Nacional de General Sarmiento para el afio 2017 y las planillas PPA1, PPA2, PPA3 y PPA4
de [as dependencias;

Que por resolucion (CIDEI) N°4662/16, se propuso a la Sra. Rectora la contratacién
mediante prestacién de servicios MAF, categoria E, de Macarena Maria Graifio, DNI
N°34.142.923, para la asistencia al dictado de la asignatura *Costos Industriales”, durante ¢l
primer semestre 2016;

Que el Coordinador de Ingenieria Industrial, Ing. Marcelo Fernandez, ha solicitado la
contratacién de Macarena Maria Graifio, DNI N°34.142.923, categoria E, para la asistencia en
el dictado de la asignatura “Costos Industriales”, desde el 13/03/2017 hasta el 01/07/2017;

Que el Director del Instituto de Industria, Lic. Claudio Fardelli Corropolese, por
solicitud del Coordinador de Ingenieria Industrial, Ing. Marcelo Fernandez, ha propuesto la
contratacion de Macarena Marfa Graifio, DNI N°34.142.923, categoria E, para la asistencia en
el dictado de la asignatura “Costos Industriales”, desde el 13/03/2017 hasta el 01/07/2017;

Que vicerrectorado ha prestado conformidad respecto de la utilizacién del Fondo
Incremento de Matricula para la contratacidn anteriormente mencionada;

Que de conformidad con el articulo 29° inciso h) de! Estatuto General de la
Universidad Nacional de General Sarmiento, es funcién de los Consejos de Instituto aprobar
las propuestas de contratacion de personal a propuesta de la Direccidn;

Que la propuesta de contratacién ha sido tratada y aprobada por el Consejo de Instituto
en la sesién ordinaria N°316, realizada el dia 16 de febrero de 2017;

POR ELLO:

EL CONSEJO DEL INSTITUTO DE INDUSTRIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO

Juan Mar{a Gutiérrez 1150 (B16813GSX) Los Polvarines, Provincia de Buenos Aires, Argentina

Conmutador; 4463-7500 - {(B1663ZA8) San Miguel

Centra Cultural: Julio A. Roca 850 [B16B3MIR) San Miguel, Provincia de Buenos Aires, Argentina - Teléfono: 4451-7924/25
info@ungs.edu.ar - www.ungs.edu.ar




Universidad Nacional
de General Sarmiento

RESUELVE:

ARTICULQ 1°.- Proponer a la Sra. Rectora la contratacién mediante prestacion de servicios
MAF de Macarena Maria Graifio, DNI N°34.142.923, categoria E; desde el 13/03/2017 al
01/07/2017, de acuerdo a los plazos y términos que figuran en el Anexo I, que en una (1) hoja
forma parte de la presente resolucién.

ARTICULO 2°.- Solicitar que el gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo precedente sea imputado al Fondo Incremento de Matricula de la Universidad
Nacional de General Sarmiento.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese a la interesada, a la Coordinacion de la carrera de
Ingenieria Industrial, a la Direccién de Admirjstracién de Personal de la Secretaria de
Administracion y a la Unidad de Auditoria Interndl Cumplido, archivese.

RESOLUCION (CIDEI) N° 43S [ 1% CO

Juan Marfa Gutiérrez 1150 {B1613GSX) Los Polvarines, Provincia de Buenos Aires, Argentina

. Conmutador: 4469-7500 - (B1663ZAB) San Miguel
Centro Cultural; Julio A. Roca 850 (B1663MIR) San Miguel, Provincia de Buenos Aires, Argentina - Teléfono: 4451-7924/256

info@ungs.edu.ar - www,ungs.edu.ar




Direccion General de Perscnal Universidad

Contrataciones/Designacion

de General
es

Solicitud de Contratacion/Designacion

N* Solicitud: 876 {v.1) Tipo Proceso: Estado de la Solicitud: Solicitudes Pendientes

Datos del Legajo

N° Legajo
10710

Estade Civil

Datos del cargolcontra

Feha aita
13.03.2017

Dedicacién
Sin Dedicacion

Agrupamiento

Objeto:
Costos Industriales

Nombre

GRAINO, MACARENA Documento pr
MARIA

Fecha de Nacimiento

07.11.1988

to

fecha Baja Escalafén o o 1Categorl'a
01.07.2017 Docente ) MAF PS E

Hs, semanates Hs. totales REdLECISH

4 semanales 64

Dep. Presup Tipo de contrato Monto mensual
INSTITUTO DE INDUSTRIA  Prest serv MPS £5,216.00

Términos de referencia:

034

Nacional
Sarmiento

Los Polvorines, viernes 10 de febrero de 2017

Fecha alta: 10,02,2017

Sexo

Sit. revista
C MAF PS

Cuotas
04

- Asistencia en el dictado de la amgnatura Costos Industriales de la carrera Ingenieria

Industrial.

- Asistencia en la preparacson y presentacién del programa correspondiente a dicha

asignatura.

- Asistencia en la preparacion de los trabajos practicos y demas actividades especificas

correspondientes a dicha asignatura.
- Asistencia en la preparacidn de examenes parciales y finales.
- Asistencia en la evaluacion de examenes parciales y finales,

- Participacién de reuniones de avance y desarrolio de actividades con la coordinacidn de la

carrera.
- Atencion de estudlantes.

Observaciones: Segun gr:l[a Salarlat vigente Diciembre 2016

Financiamiento Presupuestario

Fuente de financiamiento: Otras Fuentes

Cuenta Otras Fuentes:
INCREMENTO MATRICULA

60.02.00.11.00 - FDO

. Justificacién de financiamiento con fondas: Se ofertan 2 comisiones y por
cuestiones académicas y carga préactica de la asignatura, se requiere un

asistente por comision, pa

ra la asistencia en trabajos practicos presenciales.

Actividad de Formacién

Materia SIU - Guarani: Grado

Cédigo: A0049 Nombre: COSTOS INDUSTRIALES

/bs\ car Feman&z
Ing. Masge Looahnador

enterla lndustnal
}r‘:slltuto de Industria
Nacwnal de General

Fuente: 11 Porc. de aplicacién: 100 %



Da

fechiodi@ungs.edu.ar

miércoles, 22 de febrero de 2017 09:47 a.m.
Marcelo Fernandez; DTA IDEI

Lic. Rocio Rosatti

: Fwd: Costos Industriales

s adjuntos: Ref. 40 MAF E Costos Industriales 1-2015 v2.doc

Mafcelo, Matias:

Corpo les adelanté ayer, Macarena Graifio desiste de su continuidad en Costos Industriales durante el 1ler semestre

de 1

017.

Porjello, les pido que abramos una buisqueda de MAF E para reemplazarla. Ya tengo algunos candidatos en mente.

mo

Mg

Sar

Fe
(

P

Ab1o adjunto el mail de Macarena. Adjunto ademas el perfil de bisqueda que usamos en 2015 para tener de

elo, GRACIAS, Franco

Ing. Franco Chiodi

Cocl;dinador Ingenieria Quimica / Investigador-docente Instituto de Industria - Universidad Nacional de General

iento J. M. Gutierrez 1150 (B1613GSX) Los Polvorines, Buenos Aires, Argentina Tel. 54 11 4469 7574

Mensaje reenviado de Maca Graifio <macarena-m-g@hotmaii.com> -----
ha: Wed, 22 Feb 2017 10:46:18 +0000
e: Maca Graifio <macarena-m-g@hotmail.com>

Astto: Costos Industriales

a: Franco Chiodi <fchiodi@ungs.edu.ar>

Hol§ Franco,

por

Sldq

Cérlo estuvimos hablando, este afio, lamentablemente, se me complica mucho poder seguir en Costos Industriales

emas laborales y personales.

Madgarena

Obtkner Outlook para Android<https://aka.ms/ghei36>

Est

mensaje ha sido analizado por MailScanner en busca de virus y otros contenidos peligrosos, y se considera que

estd limpio.

Terminar mensaje reenviado -----




Universidad Nacional
de General Sarmiento

Instituto de Industria

BT

A: DIRECTOR DEL INSTITUTO DE INDUSTRIA
LIC. CLAUDIO FARDELLI CORROPOLESE

DE:COORDINADOR DE LA MAESTRIA EN ESTUDIOS ORGANIZACIONALES

DR. DIEGO SZLECHTER

e - 159

OBJETO: Solicitud por locacién de Servicios — Mirta Haydée Vuotto - Maestria en Estudios

Organizacionales.

FECHA: 09 marzo de 2017

Mirta Haydée Vuotto

DNI N 5.150.925

CUIT: 27-05150925-6

Periodo; 01/04/2017 al 31/12/2017
Tipo de contrato: Locacion de servicios
Monto por hora: $320 :
Horas mensuales: 10

Horas Totales: 90

Cantidad de cuotas: 9 (nueve)
Importe Cuota: $3.200.-

Monto Total: $28.800.-

Términos de referencia:

Tareas de Direccion en el marco de la 2° edicion de Maestria en Estudios Organizacionales.

Descripcidn de las tareas:

- Coordinar e! proceso de gestion académica y administrativa de la carrera.

- Dar seguimiento a los procesos de ensefianza y de aprendizaje en su conjunto vy,

cuando corresponda, por asignatura.

- Elaborar el.proyecto de presupuesto anual o por cohorte de la carrera y su rendicion, y

E£levarlos a la Direccién del Instituto.

= ;Supelfyisar_ el control presupuestario, con ¢l apoyo de la Direccién General de
Coordinacién Técnica Administrativa del Instituto, e informar periédicamente a la

Direccion del Instituto.

- Convocar y coordinar las reuniones de la Comision Académica.



- Proponer a la Comision Académica los profesores a cargo de asignaturas, los
profesores visitantes, conferencistas, seminarios y eventos vinculados a la carrera y a
sus redes. '

- Gestionar ante el Consejo del Instituto las modificaciones al plan de estudios o
reglamento de funcionamiento de la carrera que se consideren necesarias.

- Informar a la Comisién Académica y a la Direccién del Instituto sobre las actividades
del programa, y presentar una evaluacion anual o por cohorte.

- Gestionar recursos, vinculaciones, acuerdos y convenios con diversas instituciones
nacionales e internacionalés vinculadas a la carrera, previa autorizacién por parte de la
Direccién del Instituto y/o Consejo de Instituto, segiin corresponda.

- Asumir la representacion de la carrera en los 4mbitos académicos, profesionales y en
los espacios de comunicacion a efectos de su difusién y visibilidad publica.

- Asumir la responsabilidad por la presentacion, respuestas a eventuales observaciones y
autoevaluacion de la carrera ante la Comisién Nacional de Evaluacion y Acreditacion
Universitaria (CONEAU), segtn corresponda, en articulacién con la Direccién de
Posgrado.

— Velar por el cumplimiento de Reglamento de Actividades de Posgrado.

Imputacién Presupuestaria:

Las actividades de la Dra. Mirta Haydée Vuotto deberan imputarse al presupuesto de la
Maestria en Estudios Organizacionales —~ Red programatica N°17.04.07.00.02.

v
Ck
Pl
b T ¢
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Formularie:

N{ Expediente:

Unlidad Académica Solicitante:

Ngmbre y Apellido del
Cdntratado:

Dgcumento:
N9de Factura:
Damicilio:

Di
el

eccion de correo
tronico (email):

Tigo de Contrato:
Md{nto de retribucidn:
Cuptas:

Pefiodo/Plazo:;

Obetivos a cumplir:

fividades a realizar:

a de trabajo técnico

Cofligo imputacién
prgsupuestaria:
Obgervaciones:

€10 abreviado

E - M

iversidad Naci
eneral Sarmi

362

4092/1999 An.:11 - Contratacion Roxana Cabello - Locacién de Servicios
abreviada - DNT 16.544.564

Instituto de Industria

Cabello Roxana Judith
DNI N¢ 16544564
CUIT N2 27-16544564-9

InclAin 4125 PB Dto 3 - Boedo

FETATTLON TG M S e ey aae o

rcabello@ungs.edu.ar 5 Wi M"’
CLS o i |
10400 e . e
1: 10400 S I VI AT |
Desde: 31/03/2017 : - :
Hasta: 07/04/2017 ' i

Horario: 18 a22 hs y 9:30 a2 17:30 hs

Dictado de la asignatura &[JJTaller de Tesis I1&[]]] en el marco de la 2A®
ediciA®n de MaestrAa en Estudios Organizacionales

Preparar los exAimenes y corregirlos dentro del plazo del mes siguiente.
Seleccionar y suministrar la bibliografAa. Disponer de un tiempo para
consulta y guAa de los estudiantes respecto de la materia

Posgrados

17-04-07-00-02

Dgcumentacién que se adjunta firmada en original en todas sus hojas:
* fotocopia DNI exhibiendo DNI original para su verificacién

Rqcepcionada y aprobada el 01/03/2017 Por: Juan Donnelly | Firma:

Fijma del contratado:
Adlaracion:

DI N¢;

urriculum Vitae actualizado
opia fiel del titulo alcanzado exhibiendo su original para su verificacion
Lonstancia de inscripcién ante la AFIP

..................................

Firma del contratante: Firma certificante:

Aclaracion: Aclaracibnirego Fatiart Sziechter
L onntnacorAcadémico
DNI Ne: DNI N&" @ # Estudios Organizaciongle

e Nooiona e (gnaral Safmen:



- 54 deja constancia que el contratado ha sido notificado de las clausulas que contemplan las
oHligaciones y derechos establecidos por la Universidad Nacional General Sarmiento para realizar
ega contratacion en ANEXO I
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Instituto de Industria

b s

A: DIRECTOR DEL INSTITUTO DE INDUSTRIA
LIC. CLAUDIO FARDELLI CORROPOLESE

DE:COORDINADOR DE LA MAESTRIA EN ESTUDIOS ORGANIZACIONALES
DR. DIEGO SZLECHTER

OBJETO: Solicitud por locacién de Servicios Abreviada —~Gustavo Luis Seijo - Maestria en
Estudios Organizacionales.

FECHA: 09 marzo de 2017

Gustavo Luis Seijo

DNI N°®: 23.969.422

CUIT: 20-23969422-6

Periodo: 08/04/2017 al 28/04/2017

Tipo de contrato: Locacién de servicios abreviada
Monto por hora: $650.-

Horas semanales:' 4

Horas Totales: 16,

Cantidad de cuotas: 1 (una)

Monto Total: $10.400.-

Términos de referencia:

Dictado de la asignatura “Seminario VI: Ciencia, tecnologia, innovacion y redes
organizacionales? en el marco de la 2° edicién de Maestria en Estudios Organizacionales.
Asimismo el docente debera:

- Preparar lt)s examenes y corregirlos dentro del plazo del mes siguiente.

- Selecclonar y suministrar la bibliografia.

- Dlsponer de un tlempo para consulta y guia de los estudiantes respecto de la materia.

™ mego Fabian @zlechter
' ader Academico

stnos Organizacionales
*qesonr! e General Sarmento
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A: DIRECTOR DEL INSTITUTO DE INDUSTRIA
LIC. CLAUDIO FARDELLI CORROPOLESE

DE:DIRECTOR LA MAESTRIA EN GESTION DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA
Y LA INNOVACION
DR. DARIO MILESI

OBJETO: Solicitud por Locaciéon de Servicios Abreviada — Carina Gabriela Cortassa
Amadio — Maestria en Gestion de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

FECHA: 08 de marzo de 2017

Carina Gabriela Cortassa Amadio

DNI N®:22.054.644

CUIT: 27-22054644-1

Periodo: 06/04/2017 al 29/06/2017

Tipo de contrato: Locacion de servicios abreviada
Monto por hora: $650.-

Horas semanales: 4

Horas Totales: 24

Cantidad de cuotas: 1 (una)

Monto Total: $15.600.-

Términos de referencia:

Dictado de la asignatura “Taller de Tesis” en el marco de la Maestria en Gestion de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. Asimismo el docente debera:

- Preparar los exdmenes y corregirlos dentro del plazo del mes siguiente.

- Seleccionar y suministrar la bibliografia.

- Disponer de un tiempo para consulta y guia de los estudiantes respecto de la materia.

e

Dr. Dario Carlos Milesi

Director
Mn&ﬁthhlhﬁyh”
mwamm

E-le2
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Universidad Nacional
de General Sarmiento
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A: DIRECTOR DEL INSTITUTO DE INDUSTRIA
LIC. CLAUDIO FARDELLI CORROPOLESE

DE:DIRECTOR LA MAESTRIA EN GESTION DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA
Y LA INNOVACION
DR. DARIO MILESI

OBJETO: Solicitud por Locacion de Servicios Abreviada — Diana Valeria Susrez — Maestria
en Gestion de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

FECHA: 08 de marzo de 2017

c - 4ol

Diana Valeria Sudrez

DNI N°: 28.326.908

CUIT: 27-28326908-1

Periodo: 06/04/2017 al 08/04/2017

Tipo de contrato: Locacidn de servicios abreviada
Monto por hora: $650.-

Horas semanales: 4

Horas Totales: 8

Cantidad de cuotas: 1 (una)

Monto Total: $5.200.-

Términogs de referencia:

Dictado de la asignatura “Ciencia, Tecnologia y Desarrollo” en el marco de la Maestria en
Gestion de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. Asimismo el docente debera:

~ Preparar los exdmenes y corregirlos dentro del plazo del mes siguiente.

~ Se¢leccionar y suministrar la bibliografia.

- Disponer de un tiempo para consulta y guia de los estudiantes respecto de la materia.
-

h Y

Dr. Dario Carlos Milpsi
Director

- Nossks on Qooin 021y Curcia, n Tcraiogh i Invectn
& e o do indusiris
idad Necons! de Genarst Sarmisnty
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A: DIRECTOR DEL INSTITUTO DE INDUSTRIA
LIC. CLAUDIO FARDELLI CORROPOLESE

DE:DIRECTbR LA MAESTRIA EN GESTION DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA
Y LA INNOVACION
DR. DARIO MILESI

OBJETO: Solicitud por Locacién de Servicios Abreviada — Sebastian Gustavo Sztulwark —
Maestria en Gestion de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

FECHA: 08 de marzo de 2017

Sebastian Gustavo Sztulwark

DNI N°: 22.962.880

CUIT: 20-22962880-2

Periodo: 07/04/2017 al 01/07/2017

Tipo de contrato: Locacion de servicios abreviada
Monto por hora: $650.-

Horas semanales: 4

Horas Totales: 24

Cantidad de cuotas: 1 (una)

Monto Total: $15.600.-

Términos de referencia:

Dictado de la asignatura “Seminario de Investigacion III” en el marco de la Maestria en
Gestion de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. Asimismo el docente debera:
- Preparar los examenes y corregirlos dentro del plazo del mes siguiente.
~ Seleccionar y suministrar la bibliografia.
- Disponer de un tiempo para consulta y guia de los estudiantes respecto de la materia.
, s

. Darlo Carlos Miiesl

Moaetla on Gooltn it o Clncig, T
Insitno de :t.h Pilmen
Nacieral do Ganmral Serminme
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Instituto de Industria

A: CONSEJO DE INSTITUTO DE INDUSTRIA

DE:DIRECTOR DEL INSTITUTO DE INDUSTRIA
LIC. CLAUDIO FARDELLI CORROPOLESE

OBJETO: Solicitud por Locacién de Servicios Abreviada — Dario Carlos Milesi — Maestria
en Gestion de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

FECHA: 08 de marzo de 2017

Dario Carlos Milesi

DNI N°: 18.603.969

CUIT: 20-18603969-7

Periodo: 07/04/2017 al 30/06/2017

Tipo de contrato: Locacion de servicios abreviada oo T

€ -153

Monto por hora: $650.- k h ’ . Ly " _‘:: SERET

Horas semanales: 4 . . fom o aE

Horas Totales: 24 (g, 7B apmpede

Cantidad de cuotas: 1 (una)
Monto Total: $15.600.-

Términos de referencia:

Dictado de la asignatura “Economia de la Innovacién” en el marco de la Maestria en Gestion
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. Asimismo el docente debera:

— Preparar los examenes y cotregirlos dentro del plazo del mes siguiente.

~  Seleccionar y suministrar la bibliografia.

- Disponer de un tiempo para consulta y guia de los estudiantes fespecto de la materia.

Lic. Claudio Rardelli Corropolese

) e bfushiia
2 Hucides) de General Sormiesto
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Universidad Nacional
de General Sarmiento

Instituto de Industria

A: DIRECTOR DEL INSTITUTO DE INDUSTRIA
LIC. CLAUDIO FARDELLI CORROPOLESE

DE: DE: DIRECTOR DEL CURSO DE POSGRADO VIRTUAL EN GESTION
DE LA MEJORA CONTINUA
ING. HECTOR FORMENTO

OBJETO: Solicitud por locacion de Servicios abreviada -Jorge Alberto Marchesi-
Curso de Posgrado Virtual en Gestion de la Mejora Continua.

FECHA: 02 de marzo de 2017

Jorge Alberto Marchesi

DNI N°14.686.802

CUIT: 23-14686802-9

Periodo: 07/04/2017 al 02/06/2017

Tipo de contrato: Locacidon de servicios abreviada
it o b T N e v b
Horas semanales: 4 i PR G j § g
Horas Totales: 32

Cantidad de cuotas: 1 (una)
Monto Total: $11.360.-

+

AT SR ) -{
i1 U dina culd

Términos de referencia:

- Desarrollo de los materiales para el Seminario 1 “La mejora continua como
estrategia organizacional”, correspondiente al Posgrado en Gestion de la Mejora
Continta en modalidad E-learning.

- Moderacion del seminario a través de la plataforma Moodle. incluyendo el
desarrollo de foros y actividades practicas y de evaluacion de los alumnos.

- Calificacién de los alumnos y entrega de los informes establecidos por el
director del posgrado.

Cursd 68 Poagyado Vriuel en Geebin de s Meura Conkis
Universidad Nacronal de General Samventc
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Universidad Nacional
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Instituto de Industria

A: DIRECTOR DEL INSTITUTO DE INDUSTRIA
LIC. CLAUDIO FARDELLI CORROPOLESE

DE: DE: DIRECTOR DEL CURSO DE POSGRADO VIRTUAL EN GESTION
DE LA MEJORA CONTINUA
ING. HECTOR FORMENTO

OBJETO: Solicitud por locacion de Servicios abreviada —Franco Javier Chiodi - Curso
de Posgrado Virtual en Gestion de la Mejora Continua.

FECHA: 02 de marzo de 2017

Franco Javier Chiodi

DNI N®26.262.758

CUIT: 20-26262758-7

Periodo: 07/04/2017 al 28/04/2017

Tipo de contrato: Locacién de servicios abreviada
Monto por hora; $355.-
Horas semanales: 4

Horas Totales: 16

Cantidad de cuotas: 1 (una) (e | B,
Monto Total: $5.680.- o G

LT RE STy 3

;

SRR .

o “‘.'OG §..’\R ‘ 1 j

: : 3 {
Términos de referencia: i \q 40
" ik "‘thw; :

- Desarrollo de los materiales para el Seminario 2 ~Los indicadores como
oportunidad de mejora”, correspondiente al Posgrado en Gestién de la Mejora
Continta en modalidad E-learning,

- Moderacién del seminario a través de la plataforma Moodle, incluyendo el
desarrollo de foros y actividades practicas y de evaluacién de los alumnos.

- Calificacién de los alumnos y entrega de los informes establecidos por el
Coordinador del posgrado.

ing Hector Ricardo Formento
Dir A
Posgraco Virkual en Gesin de &
Sf\?ou::suéd Macsonal de General Sarmento
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A: DIRECTOR DEL INSTITUTO DE INDUSTRIA
LIC. CLAUDIO FARDELLI CORROPOLESE

Instituto de Industria

DE: DE: DIRECTOR DEL CURSO DE POSGRADO VIRTUAL EN GESTION
DE LA MEJORA CONTINUA
ING. HECTOR FORMENTO

OBJETO: Solicitud por locacion de Servicios abreviada —Lucas Ariel Altube - Curso
de Posgrado Virtual en Gestion de la Mejora Continua.

FECHA: 02 de marzo de 2017

Lucas Ariel Altube

DNI N°27.357.443

CUIT: 20-27357443-4

Periodo: 05/05/2017 al 02/06/2017

Tipo de contrato: Locacion de servicios abreviada
Monto por hora: $355.-

Horas semanales: 4

Horas Totales: 16

Cantidad de cuotas: 1 (una)

Monto Total: $5.680.-

Términos de referencia;

- Desarrollo de los materiales para el Seminario 2 “Los indicadores como
oportunidad de mejora”, correspondiente al Posgrado en Gestion de la Mejora
Contintia en modalidad E-learning.

~ Moderacion del seminario a través de la plataforma Moodle, incluyendo el
desarrollo de foros y actividades practicas y de evaluacion de los alumnos.

- Calificaciéon de los alumnos y entrega de los informes establecidos por el
director del posgrado.

Cursd de Posgrado Yirtuai en Gesin de a Mexora Continua
Uruversidad Nacional de General Sammiento

£~ 1S
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A: DIRECTOR DEL INSTITUTO DE INDUSTRIA
LIC. CLAUDIO FARDELLI CORROPOLESE

DE: DIRECTOR DE LA MAESTRIA EN ECONOMIA Y DESARROLLO
INDUSTRIAL, MENCION EN LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
PhD. HUGO KANTIS:
DIRECTOR DE LA' MAESTRIA EN GESTION DE LA CIENCIA, LA
TECNOLOGIA Y LA INNOVACION
DR. DARIO MILESI

OBJETO: Solicitud por locacion de servicios abreviada — Leopoldo Ernesto Blugerman -
Maestria en Economia y Desarrollo Industrial, Mencién en la Pequefia y Mediana Empresa y

Maestria en Gestion de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

FECHA: 09 de marzo de 2017

Leopoldo Ernesto Blugerman

DNI: N® 25558954

CUIT: 20-25.558.954-8

Periodo: 22/03/2017 al 30/06/2017

Tipo de contrato: Locac1on de servicios abreviada
Monto por hora: $650
Horas semanales: 4 | ‘;’ ‘
Horas Totales:; 36 3 |
Cantidad de cuotas | (una)
Monto Totai $23.400.~,

|-"

Términos de referencia:

Dictado de de la asignatura “Técnicas de Recoleccién y Andlisis de la informacién” en el
marco de la Maestria en Economia y Desarrollo Industrial, Mencidén en la Pequefia y Mediana
Empresa y “Seminario de Investigacion [II” en el marco de la Maestria en Gestion de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. Asimismo el docente debera:

= Preparar los exdmenes y corregirlos dentro del plazo del mes siguiente.

- Selecmpnar Y. summlstrar la bibliografia.

- I()lsponeli de un tlempo para consulta y guia de los estudiantes respecto de la materia.

/

Dr. Hugo Kantis
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Universidad Nacional

de General Sarmiento

El Instituto de Industria Incorporard 1 (un) estudiante o graduado/a para

Desgrabar clases tedricas y entrevistas.

En el marco de las actividades de la carrera “Licenciatura en Administracién de
Empresas” y del drea de investigacién “Administracion ¥ gestion de procesos de

cambio y desarrollo organizacional”

Denominacion del puesto: Desgrabador/a.

Modalidad de contratacién: Locacién de obra.

Periodo estimado de contratacion: 01/03/2017 — 15/04/2017
Monto por hora desgrabada: $300.-

Cantidad de horas a desgrabar: 24 horas
Cantidad de cuotas: 2 (dos).

Tareas a realizar:
—  Desgrabar 15 horas de clases tedricas
—  Desgrabar 9 horas de entrevistas (individuales y grupal)

Requisitos del Perfil:

—  Ser estudiante o graduado/a de nivel superior.
—  Estar inscripto/a en el régimen de monotributo.
—  Disponer de una computadora.

Se valorard positivamente:
-  Laexperiencia en este tipo de trabajos.

Enviar curriculum vitae a la direccion electrénica; dtaidei@ungs.edu.ar sin omitir niimero

de referencia.

Ref.: 20 - Desgrabador/a

Plazo de presentacién de CV: desde el 09/02/2017 hasta el 15/02/2017.
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st e . Los Polvorines, 02 de marzo de 2017

5] R ; o
% “WIEFO--la resolucion de Rector. N%4902/04, la solicitud de busqueda de 1 (un/a)

estudiante o graduado/a para desgrabar clases tedricas y entrevistas en el marco de las

actividades de la carrera “Licenciatura en Administracion de Empresas” y del area de
investigacién “Administracién y gestién de procesos de cambio y desarrollo

organizacional”, y;

CRITERIOS

Tareas a realizar:
- Desgrabar 15 horas de clases tedricas
- Desgrabar 9 horas de entrevistas (individuales y grupal)

Requisitos del Perfil:

- Ser estudiante o graduado/a de nivel superior,
- Estar inscripto/a en ¢l régimen de monotributo.
- Disponer de una computadora.

Se valorara positivamente:

- La experiencia en este tipo de trabajos.
CONSIDERANDO

Que la busqueda fue realizada en funcion del procedimiento de busqueda estipulado
en la resolucion (R) N°4902/04 y que una vez finalizado el plazo de presentacidn, se
corrobora la presentacion de 25 postulantes para desempefiarse como desgrabadores/as

de clases tedricas y entrevistas.

Que por resolucién N°922/14, se designa el comité de busqueda y seleccion
desgrabador/a clases tedricas y entrevistas en el marco de las actividades de la carrera
“Licenciatura en Administracién de Empresas” y del drea de investigacion
“Administracion y gestion de procesos de cambio y desarrollo organizacional”,

integrado por Gustavo Seijo, Diego Szlechter y Cecilia Chosco Diaz.

Que los 25 postulantes que se presentaron son: Leonardo Ferndndez., Profesor
universitario en Historia de la UNGS y estudiante de la Maestria en Historia
contemporanea de la UNGS; Valeria Lera, estudiante de la Lic. en Administracién de

empresas de la UNGS; Oriana Raceiatti, estudiante de la Lic. en Cultura y lenguajes



artisticos y de la Lic. en Comunicacion de la UNGS; Florencia Maldonado, estudiante
de la Lic. en Adm. de empresas de la UNGS; Cintia Medina, estudiante de la Lic. en
Adm. puiblica de la UNGS; Marcela San Felipe, Lic. en Direccién de org. De la
sociedad civil de la UNSAM; Cecilia Orti, estudiante del Prof, Y de la Lic. en Ciencias
antropoldgicas de la UBA; Sonia Gonzalez, Doctoranda en Ciencias sociales de la
UNGS; Fernando Riera, estudiante de la Lic. y Prof. En Filosofia de la UBA; Sergio
Argafiaraz, estudiante del Prof. En Filosofia y en Lengua y literatura de la UNGS;
Daniela Carridn, Lic. en Educacién de la UNGS: Daniela Parra Pérez, estudiante en
Psicologia de la Fundacion Konrad Lorenz; Celeste Fava, Lic. en Lengua inglesa sin
especificar la institucion de la cual egresd; Federico Larrache, estudiante de la Lic. en
Economia politica de la UNGS; Malén Passina, estudiante de la Lic. en Cultura y
lenguajes artisticos de la UNGS; Juan Pablo Sudrez, quien no acredita estudios de
educacion superior; Luciana Lezcano, estudiante de la Lic. en Economia politica de la
UNGS; Lourdes Maidana, estudiante de la Lic. en Adm. de empresas de la UNGS;
Stella Giménez, estudiante de la Lic. en Economia industrial de la UNGS; Valeria
Lugo, estudiante de la Lic. en Trabajo social de la UNLU; Virginia Méndez, estudiante
de la Lic. en Politica social de la UNGS; Natalia Tabeira Piriz, quien no acredita
experiencia en educacion superior; Laura Viegas Séanchez, estudiante de la Lic. en
Cultura y lenguajes artisticos, de la Lic. Comunicacion y del Prof. en Historia de la
UNGS; Melisa Ramirez, Lic. en Economia politica de la UNGS y Emilia Montiveros,
Lic. en Adm. publica de la UNGS.

Que Juan Pablo Suérez y Natalia Tabeira Piriz, no acreditan experiencia en estudios

de educacion superior, por lo que no cumplen con uno de los requisitos del perfil.

Que Sonia Gonzilez se encuentra cursando el doctorado, por lo que estd

sobrecalificada para la busqueda.

Que el resto de los postulantes cumplen con los requisitos del perfil.

Que Danicla Carrién, Malén Pessina, Sonia Gonzélez, Cecilia Orti, Fernando Riera

y Virgina Méndez, acreditan experiencia en desgrabacion de audios.



Que de aquellos que acreditan dicha experiencia, Daniela Carrién, Malén Pessina,
Sonia Gonzélez, Cecilia Orti y Virgina Méndez, acreditan experiencia en desgrabacion

de audios de contenido académico.

Que de aquellos que acreditan experiencia en desgrabacion de audios de contenido
académico, Daniela Carrién y Malén Pessina acreditan experiencia en desgrabacion de
audios de contenido académico en temas vinculades a la carrera y al area de

investigacion de la busqueda.

Que de aquellos que acreditan experiencia en desgrabacion de audios de contenido
académico en temas vinculados a la carrera v al 4rea de investigacion de la bisqueda,

Daniela Carrién es quien acredita mayor experiencia.

Consecuentemente, se propone el siguiente orden de mérito para esta contratacion
de desgrabador/a clases tedricas y entrevistas en el marco de las actividades de la
carrera “Licenciatura en Administracién de Empresas” y del area de investigacion

“Administracion y gestion de procesos de cambio y desarrollo organizacional’:

. Daniela Carridon

. Malén Pessina

. Cecilia Orti y Virginia Méndez

. Fernando Riera

. Leonardo Ferndndez, Valeria Lera, Oriana Racciatti, Florencia Maldonado,
Cintia Medina, Marcela San Felipe, Sergio Argafiaraz, Daniela Parra Pérez,
Celeste Fava, Federico Larrache, Luciana Lezcano, Lourdes Maidana, Stella
Giménez, Valeria Lugo, Laura Viegas Sanchez, Melisa Ramirez y Emilia
Montiveros

W B b o—

POR ELLO:

EL COMITE DE BUSQUEDA Y SELECCION DE DESGRABADOR/A CLASES
TEORICAS Y ENTREVISTAS EN EL MARCO DE LAS ACTIVIDADES DE LA
CARRERA “LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS” Y DEL
AREA DE INVESTIGACION “ADMINISTRACION Y GESTION DE PROCESOS
DE CAMBIO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL”
OPINA

Que la postulante Daniela Carrién cuenta con los antecedentes necesarios que

satisfacen todos los criterios de esta busqueda y, por ende, se recomienda su



contratacion para la desgrabacion de clases tedricas y entrevistas en el marco de las
actividades de la carrera “Licenciatura en Administracién de empresas” y del drea de
investigacion “Administracién y gestién de procesos de cambio y desarrollo

»

organizacj

Cecilia Cho az

Diego SZLECHTER
Investigador Docente
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A: Director del Instituto de Industria
Lic. Claudio Fardelli Corropolese

DE: Dr. Diego Szlechter- En el marco de las actividades de la carrera “Licenciatura en
Administracion de Empresas” y del drea de investigacion “Administracion y gestion de
procesos de cambio y desarrollo organizacional”

FECHA: 09 de marzo de 2017

OBJETO: Solicitud de contratacién por Locacion de Obra Abreviada — Estela Daniela
Carrién

Estela Daniela CARRION

DNI: 29.579.716

C.U.LT: 27-29579716-4

Modalidad de contratacién: Locacién de Obra Abreviada
Perfodo de actividad: 01/04/2017 al 15/05/2017

Total de horas a desgrabar: 24 horas

Monto por hora: $300.-

Monto Total: $7200.-

Cantidad de cuotas: 2 (dos)

Monto Total: $3600.-

Tareas a realizar:

—  Desgrabar 15 horas de clases tedricas
—  Desgrabar 9 horas de entrevistas (individuales y grupal)

C-l6p
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Los Polverines, Buenas Aires, 22 de Febrero de 2017

A guien corresponda:

Me dirijo a Ustedes con el fin de comunicar mi renuncia a la Beca de Capacitacién en Gestién
Académica y Servicios a la Comunidad del IDE! desde el 28 de Febrero debido a que seme - -
superpone con la Beca en Docencia que regird desde el lero de Marzo.

Sin més, saluda atentamente

dra Castillo

35.413.232

1 s Sarmicito

i
A —




Universidad Nacional
de General Sarmiento

RES. (CIDED N° 4302\ 4p
Expedientes N°18286/16 — N°18402/16

Los Polvorines, % % i} it
VISTO el Estatuto General de la Universidad Nacional de General Sarmiento, la resclucidn
(CS) N°4100/11, [a resolucién (CIDEI) N°4636/16, ¢l Dictamen de la Comisién Ad-hoc de
Becas de capacitacién en gestion académica y servicios a la comunidad, los expedientes
N°18286/16 y N°18402/16, y;

CONSIDERANDO:

Que por resolucién (CS) N°4100/11, se aprobo el Reglamento del Programa de Becas
de capacitacion en gestién académica y en servicios a la comunidad de la Universidad
Nacional de General Sarmiento;

Que por resolucién (CIDEI) N°4636/16, se aprob6 la convocatoria de una beca de
Capacitacién en Gestion Académica y Servicios a la Comunidad, dedicacién 25 horas, para
estudiantes de grado y se designé a los miembros titulares de la Comisién Ad-hoc para
evaluar las postulaciones;

Que de acuerdo al articulo 4° de la resolucién (CIDEI) N°4636/16, se fijé el uno (01)
de Abril de 2016 como fecha de inicio de la beca de la convocatoria mencionada
precedentemente; ‘

Que la Comisién Ad-hoc de Becas de Capacitacién compuesta por la Dra. Sonia
Roitter, Coordinadora de Formacién y Directora de la Bece, el Mg. Juan Fal, Coordinador de
la Licenciatura en Economia Politica, la Lic. Analia Erbes, Coordinadora de la Licenciatura
en Economia Industrial y PhD. Gustavo Seijo, Coordinador de la Licenciatura en
Administraciéon dc Empresas; sc reunid el dla 03 de marzo de 2016 y elabord el
correspondiente dictamen;

Que dicho dictamen fue publicado durante dos (2) dias habiles y su publicacién fue
difundida y comunicada a los postulantes a través de la red interna de la Universidad; y
agotado el plazo de tres (3) dias habiles posteriores a la finalizacién de la publicacién, no se
presentaron impugnaciones en ese lapso de tiempo;

Que el tema fue tratado y aprobado por el Consejo de Instituto de Industria en la
sesion ordinaria N°304, llevada a cabo el 17 de Marzo de 2016;

POR ELLO:

g 37 EL CONSEJO DEL INSTITUTO DE INDUSTRIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO

Juan Marfe Gutiérrez 1160 (B1613GSX) Los Palvorines, Pravincia de Buenos Aires, Argentina

Conmutador: 44689-7500 - (B1663ZAB) Sar Miguel

Centro Cultural: Julio A. Roca 850 (B1663MIR} San Miguel, Previncia de Buenos Aires, Argentina - Teléfono; 4451-7924/25
info@ungs.edu.ar - www.ungs.edu.ar




- RESOLUCION (CIDED) N°4}0z |46

Universidad Nacional
de General Sarmiento

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Orden de mérito elaborado por la Comisién Ad-hoc de Becas de
capacitacion para la adjudicacion de una beca de Capacitacién Académica y Servicios a la
Comunidad, para estudiantes de grado, dedicacién 25 horas, que se expone en el Anexo I que
en una (1) hoja, forma parte de la presente resolucidn. -

ARTICULO 2°.- Adjudicar a Castillo, Lorena Alejandra, DNI N®39.413.232: una beca de
capacitacion en gestién académica y servicios a la comunidad, desde el 01 de Abril de 2016
hasta el 31 de Marzo de 2017.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese a la interesada, a los miembros de la Comisién Ad-
hoc, a la Secretarfa de Administracién, y a la Unidad de Auditoria Interna. Cumplido,
archivese,.

Y ] T
S i LR

Juan Marfa Gutiérrez 1150 (B1 613GSX!} Los Polvorines, Provincia de Buenos Aires, Argentina

Conmutador: 4469-7500 - (816832AB} San Miguel
Centro Cultural: Julio A. Roca 850 (B1663MIR) San Migue!, Provincia de Buenos Aires, Argentina - Teléfono: 4451-7924/25
info@ungs.edu.ar - www.ungs.edu.ar



Universidad Nacional
de General Sarmiento

ANEXO |
ORDEN DE MERITO
Apellido y Nombres DNI Puntaje
1. Castillo, Lorena Alejandra 39.413.232 21,7
2. Chena, Florencia Antonella 37.259.362 11

Juan Marfa Gutiérrez 1150 {B1813GSX) Los Polvorines, Provincia de Buenos Aires, Argentina
Conmutador: 4469-7500 - {B1663ZAB) San Miguel

Centre Cultural: Julio A. Raca 850 [B1663MIR) San Miguel, Provincia de Buenos Aires, Argentina - Teléfona: 4451-7924/25
info@ungs.edu.ar - www,ungs.edu.ar
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Los Polvorines, 23 de febrero de 2017

A quien corresponda:

Informo que renuncio a la beca de capacitacion en gestién académica y servicios a la
comunidad de asistencia a la coordinacion de las carreras de ingenieria y tecnicaturas del Idel a

partir del 28 de marzo, dada su incompatibilidad con la beca de capacitacién en docencia que

inicia el 1 de marzo.

Atentamente.

avier Dameli

/ D.N.l. 35.169.730

- 66

Univarsidad Nacional de General Sarmisnto
Inzttuto de industiia
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sroitter@gmail.com en nombre de Sonia Roitter <sroitter@ungs.edu.ar>

iado el: jueves, 0S5 de marzo de 2017 11:43 p.m.

; dtaidei@ungs.edu.ar

nto: Fwd: Re: RV: Nota de Renuncia (Error en la fecha de renuncia)
----- Mensaje reenviado ----------

"dario dameli" <ddameli@hotmail.com>

a: 9 mar. 2017 7:39 PM

to: Re: RV: Nota de Renuncia (Error en la fecha de renuncia)
: "Sonia" <sroitter@ungs.edu.ar>

Efeptivamemte se trata de un error, la renuncia es a partir del 28 de febrero, para comenzar con la beca en
dogencia el 1 de marzo.

Pidp disculpas por las molestias ocasionadas. Saludos.
Dago Dameli

El thar. 9, 2017 17:24, Sonia <sroitter@ungs.edu.ar> escribio:

De; DTA IDEI [mailto:dtai-d-ei-(cﬂung‘s.edl-z.e-tri--_
Enyiado el: jucves, 09 de marzo de 2017 03:58 p.m.
Paga: ddameli@ungs.edu.ar

CQ} sroitter(@ungs.edu.ar; dtaideif@ungs.edu.ar

Asgnto: RE: Nota de Renuncia (Error en la fecha de renuncia)

Estgnado,

Re-gnvio e insisto con este pedido, caso contrario no podremos dar de baja esa resolucion.

Makas Nicolds Glomba
DGETA - IDEI (Of 4122)

440p-7500 (Int -7160)




Unlversidad Nacional de General Sarmiento

De] DTA IDEI [mailto:diaidei@ungs.edu.ar] o
Engiado el: miércoles, 08 de marzo de 2017 01:05 p.m.
PaIa: 'ddamelii@ungs.edu.ar’

CG diaidei@ungs.edu.ar; sroitter@ungs.edu.ar
Asgnto: Nota de Renuncia (Error en la fecha de renuncia)

Estimado,

Mafzo”, intuyo que se trata de un error, pero te pido que formalmente me respondas por este medio cual es

La pota presentada con motivo de la renuncia a la beca de capacitacion en gestién detalla “a partir del 28 de
el Jazo real de renuncia, de modo que podamos rectificarlo y tratarla en consejo.

Te pido que sea durante el dia de hoy via mail, dado que lo necesitamos como material para el CIDEI de
estq mes.

Salgdos

Malias Nicolds Glomba
DGITA - IDEI (Of. 4122)
44@-7500 (int -7160)

Un®ersidad Nacional de General Sarmiento

Est‘]ur?ensaje ha sido analizado por MailScanner
en Husca de virus y otros contenidos peligrosos,
y sglconsidera que estd limpio.

Estllsmcnsaje ha sido analizado por MailScanner
en Husca de virus y otros contenidos peligrosos,
y sefconsidera que esta limpio.,




Universidad Nacional
de General Sarmiento

RES. (CIDEI) N® 4172 | ¢ -

LExpedientes N°18286 16 -
Neig471/16

Los Polvorines, 28 J’%ER 2016

VISTO ¢l Estatuto General de la Universidad Nacional de General Sarmicnto. la resotucion
(CSy N"3100/11, las resoluciones (CIDED N°4636/16 vy NO47GI/16, el Dictamen de Ia
Comision Ad-hoc de Becas de capacitacidn en gestion académica v servicios a la comunidad.
ta nota de Franco Ignacio Lomazzi, la nota de la Dra. Sonia Roatter. los expedientes
N°18286/16 y N°18471/16, y;

CONSIDERANDO:

Que por resolucidn (CS) N°4100/11, se aprobé el Reglamento del Programa de Becas
dc capacitacidn en gestion académica y en servicios a la comunidad de la UUniversidad
Nacional de General Sarmiento:

Que por resolucién (CIDEI) N°4636/16, se aprobd la convocatoria de una beca de
Capacitacién en Gestion Académica y Servicios a la Comunidad. dedicacion 23 horas. para
estudiantes de grado y se designd a los miembros titulares de la Comision Ad-hoc para
evaluar las postulaciones;

(Jue de acuerdo al articulo 4° de la resolucion (CIDEI} N°4636/16. se tijo ¢l una (01}
de Abril de 2016 como fecha de inicio de la beca de la convocatoria mencionada
precedentemente,

Que la Comisidn Ad-hoc de Becas de Capacitacién compuesta por la Dra. Sonia
Roitter, Coordinadora de Formacién y Directora de la Beca, el Mg. Franco Javier Chiodi.
Coordinador de Ingenieria Quimica, el Ing. Marcelo Fernindez, Coordinador de Ingenieria
Industrial y el Ing. Amado Osvaldo Vitali, Coordinador de Ingenicria Flectromecanica: sc
reurnd ¢l dia 03 de marzo de 2016 y elabord el correspondiente dictamen:

(Que dicho dictamen fue publicado durante dos (2) dias habiles v su publicacion tuc
difundida y comunicada a los postulantes a través de la red interna de la Universidad. v de!
sitio weh del Instituto de Industria; y agotado el plazo de tres (3) dias habiles posteriores @ {a
finalizacion de la publicacién, no se presentaron impugnaciones en ese lapso de ticmpo;

\\ Que por resolucién (CIDEL) N°4701/16, se aprobo el arden de merito elaborado por 1a
conusion Ad-hoc y se adjudicd una beca de Capacitacion en Gestion Acadénicu v Servicios a
la Comunidad, dedicacién 25 horas, para estudiantes de grade a Lomazzi, Franco [gnacio.
DNI N°35.426.625, primero en orden de mérito;

Que por nota fechada 28/03/2016, Franco Ignacio Lomazzi renuncid a la beca
anteriormente mencionada, por motivos laborales;

L R

Juan Marla Gutidrrez 1150 {B1613GSX) Los Polvarines. Prowincia da Buenos Ares Argenting
Conmirtadar a489-7500 - (RIARYY AR San Minnal
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Quc por nota fechada 01/04/2016, la Directora de la Beca, Dra. Sonia Roitter, solicitd
la utilizacién del orden de mérito aprobado por resolucion (CIDEI} N°4701/16. a fin dc

adjudicar dicha beca a Dameli, Dario Javier, DNI N°35.169.730, quien ocupa ¢l segundo
lugar:

i

Que el tema fue tratado y aprobado por ¢l Consejo de Instituto de Industrna en la
sesion ordinaria N°303, llevada a cabo e} 21 de abril de 2016;

POR ELLO:

EL CONSEJO DEL INSTITUTO DE INDUSTRIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO

RESUELVE:

ARTICULO 1°- Modificar el articulo 2° de la resolucidn (CIDEI) N°4701/16, referide a la
adjudicacién de una beca de capacitacidn en gestidn académica y servicios a la comunidad
por lo siguiente: “Adjudicar a Dameli, Dario Javier, DNI N°®35.169.730. una beca de
capacitacion en gestién académica y servicios a la comunidad, desde el 02 de mayo de 2016
hasta ¢l 31 de marzo de 2017,

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese al interesado, a los miembros de la Comision Ad-
hoe, o la Secretaria de Administracion, v a la Umidad de Auditoria Interna. Cumplido.

archivese.

RESOLUCION (CIDET) NeZ4d2 2\ e -

Juan Maria Gutidrrez 1150 (B1613GSX| Los Polvarinas, Pravincia de Buanos Aires, Argentina
Fanmateadae AARG.TRNAN L IRTEETTAD Cam Alimal
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Los Polvorines, 9 de marzo de 2017

Ref.: Expediente N°19338/17

Becas de Capacitacion
’_ L 5 i, g en Gestion Académica y Servicios a la Comunidad
: % 4 O} o2 )1'-\~ et DAEA estudiantes de grado del IDEI — Convocatoria 2017

VISTO la Resolucion (CS) N° 4100/11, la Resolucion (CIDEI) N°4917/17, las
postulaciones presentadas y;

CONSIDERANDO:

Que por Resolucién (CS) N° 4100/11 se aprobd el Reglamento del Programa de
Becas de Capacitacion en Gestién Académica y Servicios a la Comunidad de la UNGS;

Que por Resolucion (CIDEI) N°4917/17, se aprobo la convocatoria a una beca de
Capacitacion en Gestion Académiica y Servicios a la Comunidad, dedicacién veinticinco
(25) horas semanales, para estudiantes de grado y se designo a los miembros titulares de
la Comisién Ad-hoc para evaluar las postulaciones;

Que en las fechas establecidas se recibieron las postulaciones de cuatro
estudiantes; .

Que la Comisién Ad-hoc realizé la proyeccion del orden de mérito conforme lo
establecido en el Art.°18 del citado Reglamento;

Que la Comision Ad-hoc ha analizado las postulaciones presentadas y conforme
a las caracteristicas de la .convocatoria se delinearon criterios de evaluacién y
ponderacion de los antecedentes;

Que dichos criterios tuvieron como antecedentes los utilizados para realizar el
orden de mérito provisorio y las selecciones realizadas en periodos anteriores;

Que por tantdcbrresponde emitir dictamen al respecto;

>

LA COMISION AD HOC DE BECAS DE CAPACITACION EN GESTION
ACADEMICA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

RECOMIENDA

Aprobar la propuesta de orden de mérito correspondiente a la convocatoria para
la adjudicacién de una Beca de Capacitacion en Gestion Académica y Servicios a la
Comurtiidad para estudiantes, con dedicacién veinticinco (25) horas semanales, aprobada




por Resolucion ,('C

dictar‘_nen

ANEXOT

Cuadro analisis de lgs antecedentes

iDEI)‘ N‘?4.917/17, conforme el Anexo I que acompafia el presente

Datos determinados por Puntaje antecedente a evaluar por el director
reglamento
Postulante Promedio Experiencia .| Becas/ Pubiicaciones e Asistencia a Otros Entrevista | Total
general en procesos ‘| Experienci investigacion jornadas y antecedente | (max 5p)
administrati | a Docente {max 5p) seminarios s relevantes
vos (max 5 | (max 2 p) {max 5 p) (max 5 p)
p) :
Herrera, Miguel 8,50 0 0 0 0 2 5 15,50
Anget
Rojas Cardozo, 5,82 3 0 0 0 2 4 14,82
Gisela Mariana .
Obando Pedraza, 7,21 1 0 0 1 0 3 13,21
Marla Stefany
Assisi, Luciano 8,90 0 2 0 0 2 5 17,90
Agustin ‘

Valoracién de Antecedentes

Herrera, Miguel Angel

- en el afio 2015, |

En la entrevista se desenvolvié con soltura y mostrd interés por el tipo de tarea a
realizar, le interesa el trabajo como complemento de la cursada y seguiria participando
del comité de carrera de la licenciatura.

Es miembro del comité de fa Licenciatura en Economia Industrial desde su constitucién

Rojas Cardozo, Gisela Mariana

Durante la entrevista respondio a las preguntas referidas a su interés, manifesté su
posibilidad de trabajar en el horario de la tarde, dado que cursara por la noche.

Posse manejo de diferentes software, ademas de Office

Posee muy buenos conocimientos de inglés, lo cual fue considerado como otros
antecedentes relevantes.

Obando Pedraza, Maria Stefany

Posee experiencia en manejo de bases de datos

Participé como asistente de las Jornadas de Gestidn en la UNGS, 2016

En la entrevista manifestd conocer las caracteristicas del tipo de trabajo a realizar, dijo
tener disponibilidad para trabajar de 13 a 17, horario en que retiraria a su nifio de la
escuela infantil. No posee conocimientos extra de inglés, estard cursando inglés
propdsitos especificos nivel tres. -




A555|5| Lumano Agustin '
" "En fa entrévista se desenvolw6 con ‘soltura y mostré conocimiento e interés por el tipo
de tarea a realizar. Si bien va a desempefiarse como MAF F en una asignatura que se
dictaré por la mafiana, tiene total disponibilidad para trabajar por la tarde, en el horario
~ previsto para la beca. Adicionalmente, durante el primer semestre cursara las uitimas

materias que le restan para terminar la carrera.

+ Enla entrevista agregod informacion sobre un trabajo que realizé informalmente en una
empresa familiar, re!acnonado con el area de sistemas informaticos y comunicacion con

~ clientes, -

¢ Se ha desempenado como becario de formacién en docencia y en docencia e

~ investigacidn IDEI-UNGS :

s . A partir de'lo conversado en la entrewsta surgio que el postulante tiene un excelente

" manejo de idioma inglés, o’ cuaf también se considera un antecedente de relevancia,
que fue incorporado como otros antecedentes relevantes.

Apellido y Nombres _ - DNI Puntaje
1. Assisi, Lucianc Agustin f' 38051083 17,90
2. Herrera, Miguel Angel ‘ 37548638 15,50
3. Rojas Cardozo, Gisela Mariana 347438243 14,82
4, Obando Pedraza, Maria St 95109383 13,21

Juan Fal



Orden del Dia

de la sesitn ordinaria del Consejo Superior
del 15/03/2017

I. Aprobacion de las Actas N°247, 248 y 249 (correspondientes a la sesién ordinaria del 14 de
diciembre de 2016, a la sesién extraordinaria del 21 de diciembre de 2016 y a la sesion ordinaria del
15 de febrero de 2017, respectivamente) ‘

« Informe de gestién de la Rectora

» Comisi6én de Presupuesto, Finanzas e Infraestructura

2. Expediente N°18101/15: Propuesta de autorizaci6n de la ampliacion del gasto de $1.000.334,00 y
aprobacion del gasto total de $49.630.937,49 para la adjudicacién de la licitacién publica
internacional N°1/2016 para la construccion del Edificio de talleres y laboratorios —~Modulo 10—
Etapa L.

+ Comisién de Asuntos Académicos
3. Expediente N°3962/99: Propuesta de modificacién del calendario académico 2017.

4. Expediente N°4121/99 Anexo 34/15: Propuesta de aprobacién de los dictdmenes de fa Comisién
Evaluadora de la Evaluacion Periddica de Investigadores Docentes -EPID- .

5. Expediente N°17838/15: Propuesta de llamado a concurso de antecedentes y oposicién para
proveer con caracter efectivo un puesto de investigador docente, asistente principal, nivel D1, grado
4, dedicacion exclusiva, para el drea “Estado, mercado y actores sociales en la Argentina
contempordnea” del ICI. Propuesta de jurados y veedores.

6. Expediente N°19087/16: Propuesta de Ilamado a concurso de antecedentes y oposicion para
proveer con caracter efectivo un puesto de investigador docente, asistente principal, nivel DI, grado
4, dedicacién exclusiva, para el 4rea “Probleméticas Socio-Politicas Contemporéneas™ del ICI.
Propuesta de jurados y veedores,

7. Expediente N°19013/16: Propuesta de llamado a concurso de antecedentes y oposicidén para
proveer con caricter efectivo un puesto de investigador docente, asistente de primera, nivel D2, grado
3, dedicacion exclusiva, para el 4rea “Problemas epistemoldgicos y problemas ldgicos
contemporaneos™ del ICL. Propuesta de jurados y veedores.

8. Expediente N°19011/16: Propuesta de llamado a concurso de antecedentes y oposicién para
proveer con caracter efectivo un puesto de investigador docente, asistente de primera, nivel D2, grado
3, dedicacién semiexclusiva, para el drea “Politica, Derecho y Religién. Practicas, Discursos y
Representaciones en la Antigiledad, la Edad Media y la Modemidad Temprana” del ICI. Propuesta de
jurados y veedores,

9. Expediente N°19012/16: Propuesta de llamado a concurso de antecedentes y oposicién para
proveer con cardcter efectivo un puesto de investigador docente, asistente de primera, nivel D2, grado
2, dedicacién semiexclusiva, para el drea “Quimica Ambiental” del ICI. Propuesta de jurados y
veedores.

10.Expediente N°18462/16: Propuesta de llamado a concurso de antecedentes y oposicion para
proveer con cardcter efectivo un puesto de investigador docente, profesor adjunto, nivel C, grado 8,
dedicaci6n exclusiva, para el drea “Analisis, disefio e implementacion de sistemas organizacionales
complejos™ del Idel. Propuesta de jurados y veedores.



11.Expediente N°18460/16: Propuesta de llamado a concurso de antecedentes y oposicién para
proveer con cardcter efectivo un puesto de investigador docente, profesor adjunto, nivel C, grado 7,
dedicacién exclusiva, para el drea “Economia del Conocimiento™ del Idel. Propuesta de jurados y
veedores.

12.Expediente N°19120/16: Propuesta de llamado a concurso de antecedentes y oposicién para
proveer con caracter efectivo un puesto de investigador docente, profesor adjunto, nivel C, grado 7,
dedicacién exclusiva, para el drea “Administracion y gestién de procesos de cambio y desarroilo
organizacional” del Idel.

13.Expediente N°18046/15: Propuesta de llamado a concurso de antecedentes y oposicién para
proveer con caricter efectivo un puesto de investigador docente, profesor adjunto, nivel C, grado 7,
dedicacion semiexclusiva, para el drea “Automatizacién y aplicaciones mecatrénicas en 4reas de la
manufactura” del Idel. Propuesta de jurados y veedores.

14.Expediente N°18080/15: Propuesta de llamado a concurso de antecedentes y oposicién para
proveer con caracter efectivo un puesto de investigador docente, profesor adjunto, nivel C, grado 7,
dedicacién semiexclusiva, para el drea “Automatizacion y aplicaciones mecatrénicas en dreas de la
manufactura” del Idel. Propuesta de jurados y veedores.

15.Expediente N°18047/15: Propuesta de llamado a concurso de antecedentes y oposicién para
proveer con caricter efectivo un puesto de investigador docente, profesor adjunto, nivel C, grado 7,
dedicacién semiexclusiva, para el drea “Automatizacién y aplicaciones mecatrénicas en dreas de la
manufactura” del Idel. Propuesta de jurados y veedores.

16.Expediente N°18459/16: Propuesta de llamado a concurso de antecedentes y oposicién para
proveer con caricter efectivo un puesto de investigador docente, asistente principal, nivel D1, grado
4, dedicacién exclusiva, para el drea “Economia del Conocimiento” del Idel. Propuesta de jurados y
veedores.

17.Expediente N°18461/16: Propuesta de llamado a concurso de antecedentes y oposicion para
proveer con caracter efectivo un puesto de investigador docente, asistente principal, nivel D1, grado
4, dedicacion exclusiva, para el 4rea “Economia del Conocimiento™ del Idel. Propuesta de jurados y
veedores.

18.Expediente N°18041/15: Propuesta de llamado a concurso de antecedentes y oposicién para
proveer con caracter efectivo un puesto de investigador docente, asistente principal, nivel D1, grado
4, dedicacién semiexclusiva, para el 4rea “Informdtica Industrial” del Idel. Propuesta de jurados y
veedores,

19.Expediente N°18042/15: Propuesta de llamado a concurso de antecedentes y oposicién para
proveer con caracter efectivo un puesto de investigador docente, asistente principal, nivel D1, grado
4, dedicacion semiexclusiva, para el drea “Informatica Industrial” del Idel. Propuesta de jurados y
veedores.

20.Expediente N°19101/16: Propuesta de llamado a concurso de antecedentes y oposicién para
proveer con caracter efectivo un puesto de investigador docente, asistente de primera, nivel D2, grado
2, dedicacion exclusiva, para el 4rea “Economia Politica” del Idel. Propuesta de jurados y veedores.



21.Expediente N°19092/16: Propuesta de llamado a concurso de antecedentes y oposicién para
proveer con caracter efectivo un puesto de investigador docente, asistente de primera, nivel D2, grado
2, dedicacién exclusiva, para el drea “Andlisis, disefio ¢ implementacion de sistemas organizacionales
complejos” del Idel. Propuesta de jurados y veedores.

22 Expediente N°18734/16: Propuesta de llamado a concurso de antecedentes y oposicién para
proveer con caracter efectivo un puesto de investigador docente, asistente de primera, nivel D2, grado
2, dedicacién exclusiva, para el drea “Andlisis, disefio e implementaci6n de sistemas organizacionales
complejos” del Idel. Propuesta de jurados y veedores.

23.Expediente N°18439/16: Propuesta de llamado a concurso de antecedentes y oposicién para
proveer con caracter efectivo un puesto de investigador docente, asistente de primera, nivel D2, grado
2, dedicacién exclusiva, para el 4rea “Ciencias y tecnologias bésicas aplicadas a la ingenieria y a la
innovacion de su ensefianza” del Idel. Propuesta de jurados y veedores.

24.Expediente N°18603/16: Propuesta de llamado a concurso de antecedentes y oposicién para
proveer con caricter efectivo un puesto de investigador docente, profesor asociado, nivel B, grado 10,
dedicacion semiexclusiva, en el 4rea “La Historia: problemas del campo disciplinar y de su
ensefianza” del IDH,

25.Fxpediente N°18543/16: Propuesta de llamado a concurso de antecedentes y oposicién para
proveer con caracter efectivo un puesto de investigador docente, profesor adjunto, nivel C, grado 7,
dedicacién exclusiva, para el 4rea “Ciencias del Lenguaje: problemas del campo disciplinar y de su
ensefianza” del IDH. Propuesta de jurados y veedores.

26.Expediente N°18738/16: Propuesta de llamado a concurso de antecedentes y oposicién para
proveer con carcter efectivo un puesto de investigador docente, profesor adjunto, nivel C, grado 7,
dedicacién exclusiva, para el 4rea “Ciencias del Lenguaje: problemas del campo disciplinar y de su
ensefianza” del IDH. Propuesta de jurados y veedores.

27.Expediente N°18610/16: Propuesta de llamado a concurso de antecedentes y oposicién para
proveer con caracter efectivo un puesto de investigador docente, asistente de primera, nivel D2, grado
2, dedicacién exclusiva, para el drea “La Historia: problemas del campo disciplinar y de su
ensefianza” del [DH,

28.Expediente N°19172/16: Propuesta de Ilamado a concurso de antecedentes y oposicién para
proveer con cardcter efectivo un puesto de investigador docente, profesor adjunto, nivel C, grado 7,
dedicacion exclusiva, para cl drea “Estado, Gobierno y Administracién Péblica” del ICO. Propuesta
de jurados y veedores.

29.Expediente N°18598/16: Propuesta de llamado a concurso de antecedentes y oposicién para
proveer con cardcter efectivo un puesto de investigador docente, profesor adjunto, nivel C, grado 7,
dedicacion exclusiva, para el drea “Ecologia™ del ICO. Propuesta de jurados y veedores.

30.Expediente N°19066/16: Propuesta de llamado a concurso de antecedentes y oposicién para
proveer con cardcter efectivo un puesto de investigador docente, profesor adjunto, nivel C, grado 7,
dedicacion semiexclusiva, para el drea “Sistemas Econémicos Urbanos” del ICO. Propuesta de
jurados y veedores.

31.Expediente N°18748/16: Propuesta de llamado a concurso de antecedentes y oposicién para
proveer con caracter efectivo un puesto de investigador docente, asistente principal, nivel D1, grado



4, dedicacion semiexclusiva, para el drea “Tecnologias de la Informacién Geografica y Andlisis
Espacial” del ICO. Propuesta de jurados y veedores.

32.Expediente N°16936/14: Propuesta de designacién de Ignacio Luis Fernando Bisso, del 1° de abril
de 2017 al 31 de marzo de 2023, en un puesto de investigador docente, profesor adjunto, nivel C,
grado 7, categoria 14, dedicacién semiexclusiva, en el drea “Informatica Industrial” del Idel.

33.Expediente N°17029/14: Propuesta de designaciéon de Andrea Pamela Flores, del 1° de abril de
2017 al 31 de marzo de 2023, en un puesto de investigadora docente, profesora adjunta, nivel C,
grado 7, categoria 14, dedicacién exclusiva, en el drea “Tecnologias de la informacién geogréfica y
andlisis espacial” del ICO.

34.Expediente N°9283/07 anexo 8/13: Propuesta para prestar conformidad con la postergacion del
cumplimiento de las obligaciones asumidas por el investigador docente Manuel Gonzalo en el
Contrate de garantia suscripto en el marco de una licencia con ayuda financiera otorgada por
Resolucion (CS) N°5042/13.

35.Expediente N°18709/16: Solicitud de licencia con goce de haberes de Martin Ivin Califa, del 16
de marzo al 31 de diciembre de 2017, en su puesto de investigador docente, nivel D1, grado 4,
categoria 7, dedicacién semiexclusiva, en el 4drea “Ciencias del Lenguaje: problemas del campo
disciplinar y de su ensefianza, del IDH.

» Comision de Asuntos Institucionales
36.Expediente N°19029/16: Propuesta de convenio marco de cooperacion y acta complementaria N°1
entre la UNGS y el Museo Historico Nacional del Cabildo de la Ciudad de Buenos Aires.

37.Expediente N°9724/07: Propuesta de convenio marco y adenda entre la UNGS y el Instituto
Nacional de Tecnologia Agropecuaria -INTA-.

38.Expediente N°19135/16: Propuesta de convenio marco de cooperacion y acta complementaria N°1
entre la UNGS y el Equipo Argentino de Antropologia Forense -EAAF- Asociacion Civil,

39.Expediente N°18712/16. Anexo 2/16: Propuesta de contrato de cesidn de derechos intelectuales
entre la UNGS y ¢l CIN correspondiente al ciclo audiovisual “INTERACCIONES”.

40.Expediente N°5217/01: Propuesta de actas acuerdo de la Red Interinstitucional Universitaria
“Unidesarrollo”, suscriptas entre la UNGS, la Universidad Nacional de Lujén, la Universidad
Nacional de General San Martin, la Regional Pacheco de la Universidad Tecnolégica Nacional y la
Universidad Nacional de Moreno.

41.Expediente N°19232/16: Propuesta de actas compromiso entre la UNGS, la Secretaria de Politicas
Universitarias del Ministerio de Educacién y Deportes de la Nacién, la Cooperativa de Trabajo
“Liniers Ltda.” y la Cooperativa de Trabajo “Equality Ltda.”.

42.Expediente N°19191/16: Propuesta de conformidad con los términos de la Resolucién (SPU)
N°2370/16 relativa a la convocatoria “Fortalecimiento de las capacidades de la extensién
universitaria” y servicio no rentado a la comunidad “Articulacién y visibilizacién. Fortalecimiento de
capacidades de sistematizacién y comunicacion de la extension”.

43.Expediente N°1156/97: Propuesta de acta complementaria N° al convenio marco de colaboracién
entre la UNGS y la Municipalidad de San Miguel.



44 Expediente N°1156/97 Anexo 3/17: Propuesta de servicio rentado a terceros “Monitoreo de Aedes
Aegypti en el Municipio de San Miguel”.

45.Expediente N°19203/16, Anexo 3/17: Propuesta de servicio no rentado a la comunidad “Palabras
en comin” -Convocatoria “Proyectos de extensidn universitaria y de produccién audiovisual”-.

46.Expediente N°19204/16, Anexo 1/17: Propuesta de servicio no rentado a la comunidad “Interfaces
educativas” -Convocatoria “Universidad, disefio y desarrollo productivo”-,

47.Expediente N°19204/16, Anexo 2/17: Propuesta de servicio no rentado a la comunidad “Banco
ensayo para ventilador” -Convocatoria “Universidad, disefio y desarrollo productivo™-.

48.Expediente N°19204/16, Anexo 3/17: Propuesta de servicio no rentado a la comunidad
“Desarrollo de motor Stirling™ -Convocatoria “Universidad, disefio y desarrollo productivo™-,

49.Expediente N°19204/16, Anexo 5/17: Propuesta de servicio no rentado a la comunidad “Sistema
de adquisicion de datos” -Convocatoria “Universidad, disefio y desarrollo productivo™-.

50.Expediente N°19204/16, Anexo 6/17: Propuesta de servicio no rentado a la comunidad “Sensor de
nivel para liquidos™ -Convocatoria “Universidad, disefio y desarrollo productivo™-.

51.Expediente N°19185/16, Anexo 1/17: Propuesta de servicio no rentado a la comunidad
“Certificacién de PRFV” -Convocatoria “Universidades Agregando Valor”-.

52.Expediente N°19185/16, Anexo 2/17: Propuesta de servicio no rentado a la comunidad “Sensor de
fallas en filamentos” -Convocatoria “Universidades Agregando Valor™-.

53.Expediente N°19215/16, Anexo 1/17: Propuesta de servicio no rentado a la comunidad “Salud
comunitaria y alimentacién saludable” -Voluntariado Universitario-.

54.Expediente N"19215/16, Anexo 2/17: Propuesta de servicio no rentado a la comunidad “Tecle.AR
2” -Voluntariado Universitario-.

55.Expediente N°19215/16, Anexo 7/17: Propuesta de servicio no rentado a la comunidad
“Construyendo mi proyecto educativo-laboral II” -Voluntariado Universitario-.

56.Expediente N°19215/16, Anexo 8/17: Propuesta de servicio no rentado a la comunidad
“NosotroSomos. Hacer identidad™ -Voluntariado Universitario-.

57.Expediente N°14796/12: Aceptacion de la designacion de representantes titulares y suplentes de
los organismos ¢ instituciones sociales que integran el Consejo Social de la UNGS.






