Orden del dia
Sesion Ordinaria N°316
16/02/2017

Acta N°315

Resoluciones Ad- Referéndum

Resolucion (DIDEI-AR) N°1068/16: Aprobar en primera instancia el dictado del Curso de Formacion Continua “Escuela de Verano de
Economia Politica e Industrial: Cambio estructural y politica industrial en Argentina. Viejos problemas, nuevas preguntas”. (Se solicitd
autorizacion ad referéndum en la sesion ordinaria N°315 de fecha 15/12/2016).

Resolucion (DIDEI-AR) N°1069/16: Proponer a la Sra. Rectora la contratacién mediante locacion de servicios, del Ing. Enrique Guillermo
Modai, desde el 01/03/2017 al 31/12/2017, en el marco de la coordinacioén general de las actividades de la Tecnicatura Superior en
Automatizacion — sede Zarate. (Se solicito autorizacion ad referéndum en la sesién ordinaria N°315 de fecha 15/12/2016).

Resolucion (DIDEI-AR) N°1070/16: Proponer a la Sra. Rectora la contratacion por locacién de obra de Carlos Victor Liascovich, desde el
02/01/2017 al 28/02/2017, para la redaccion y revision de trabajos de investigacion en el marco del proyecto de investigacién “La vision
sistematica del emprendimiento dindmico, el ecosistema emprendedor y el rol de las politicas: aportes y herramientas analiticas para el
debate en América Latina”. (Se solicité autorizacion ad referéndum en la sesioén ordinaria N°315 de fecha 15/12/2016).

Resolucion (DIDEI-AR) N°1071/16: Proponer a la Sra. Rectora las designaciones interinas de Enriqgue Domingo Fernandez y de Matias Atriel
Wersocky, como investigadores docentes de Nivel D, grado 4, categoria salarial 7, dedicacion semiexclusiva, desde el 01/01/2017 al
31/12/2017. (Se solicité autorizacion ad referéndum por mail).

Comision de Recursos Humanos

Prestacion de servicios MAF

Carreras de Ingenierias

Expte NOXXXX/17: Proponer a la Sra. Rectora la contratacién mediante prestacion de servicios MAF D de Maria Laura Farias, desde el
25/02/2017 al 11/03/2017, para el dictado de la asignatura “Seminario de Insercién Laboral”, bajo la supervision de niveles superiores.

Designacion Interina ND
Expte. N°17996/15: Proponer a la Sra. Rectora la Designacion Interina de Carolina Ivana Ferreiro, desde el 20/02/2017 al 21/10/2017, en un

puesto de ayudante especializado, agrupamiento administrativo, categoria 5 del CCT 366/06, para desempefiarse en la Direccion General de
Coordinacién Técnico administrativa del Instituto de Industria.

Secretaria de Administracion

Prestaciones de Servicios MAF:

Ingenieria Industrial.

Expte N°17324/15: Proponer a la Sra. Rectora la contratacion mediante prestacion de servicios MAF E de Macarena Maria Graifio, desde el
13/03/2017 al 01/07/2017, para la asistencia en el dictado de la asignatura “Costos industriales”.

Expte N°16016/14 I: Proponer a la Sra. Rectora la contratacion mediante prestacion de servicios MAF E de Agustin Matias Mancardo Viotti,
desde el 13/03/2017 al 01/07/2017, para la asistencia en el dictado de la asignatura “Costos industriales”.

Licenciatura en Economia Industrial

Expte N°17853/15: Proponer a la Sra. Rectora la contratacion mediante prestacion de servicios MAF C de Mariangeles Carbonetti, desde el
13/03/2017 al 01/07/2017 y desde el 14/08/2017 al 02/12/2017, para el dictado en asignaturas del Instituto de Industria en el marco del
PRODEAC.

Curso de Formacion Continua “Cambio estructural y politica industrial en Argentina. Viejos problemas, nuevas preguntas”

Expte. N°6639/03 XIV: Proponer a la Sra. Rectora la contratacién mediante prestacion de servicios MAF B de Pablo José Lavarello, desde el
02/03/2017 al 10/03/2017, para el dictado del Curso de Formacion Continua “Cambio estructural y politica industrial en Argentina. Viejos
problemas, nuevas preguntas”

Locaciones de Servicios:
Expte N°4756/00 XVI: Proponer a la Sra. Rectora la contratacién mediante locacién de servicios MAF B de José Crisanti, desde el
13/03/2017 al 01/07/2017, para el dictado de la asignatura “Ciencia de los Materiales”.

Locaciones abreviadas

Expediente N°5925/02 XXXI: Contratar mediante locacion de servicios abreviada a Sonia Beatriz Roitter, desde el 10/03/2017 al
06/05/2017, para el dictado de la asignatura “Técnicas de recoleccion y andlisis de la informacién”, en el marco de la 11° edicién de la
Maestria en Economia y Desarrollo Industrial, Mencion en la Pequefia y Mediana Empresa.

Centro de Servicios y Accion con la Comunidad
Expte. N°xxxx/17: Aprobar en primera instancia la prestacion del Servicio No Rentado a la comunidad de nombre “Certificacion de PRFV”,
en el marco de la Convocatoria 2016 “Universidades agregando valor” de la Direccién Nacional de Desarrollo Universitario y Voluntariado
del Ministerio de Educacion de la Nacion, dirigido por Franco Chiodi.
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Expte. NOXXX/17: Aprobar en primera instancia la prestacion del Servicio No Rentado a la comunidad de nombre “Tecle.AR 27, en el
marco de la Convocatoria 2016 “Voluntariado Universitario” del Programa de Voluntariado Universitario de la Direccién Nacional de
Desarrollo Universitario y VVoluntariado del Ministerio de Educacion de la Nacion, dirigido por Javier Martinez Viademonte.

Expte. Noxxxx/17: Aprobar en primera instancia la prestacién del Servicio No Rentado a la comunidad de nombre “Banco ensayo para
ventilador”, en el marco de la Convocatoria 2016 “Desarrollos para la innovacion Social” de la Direccion Nacional de Desarrollo
Universitario y Voluntariado del Ministerio de Educacion de la Nacién, dirigido por Osvaldo Vitali.

Expte. N°xxxx/17: Aprobar en primera instancia la prestacion del Servicio No Rentado a la comunidad de nombre “Desarrollo de motor
stirling”, en el marco de la Convocatoria 2016 “Desarrollos para la innovacién Social” de la Direccién Nacional de Desarrollo Universitario
y Voluntariado del Ministerio de Educacion de la Nacion, dirigido por Daniel Zambrano.

Expte. N°xxxx/17: Aprobar en primera instancia la prestacion del Servicio No Rentado a la comunidad de nombre “Sistema adquisicion de
datos”, en el marco de la Convocatoria 2016 “Desarrollos para la innovacién Social” de la Direccién Nacional de Desarrollo Universitario y
Voluntariado del Ministerio de Educacion de la Nacién, dirigido por Gustavo Real (supervisado por Osvaldo Vitali. Se solicita excepcion al
Art. 21° del Régimen de RRHH y Salarios).

Expte. N°xxxx/17: Aprobar en primera instancia la prestacion del Servicio No Rentado a la comunidad de nombre “Sensor de nivel para
liquidos”, en el marco de la Convocatoria 2016 “Desarrollos para la innovacién Social” de la Direccion Nacional de Desarrollo Universitario
y Voluntariado del Ministerio de Educacion de la Nacién, dirigido por Oscar Ramirez (supervisado por Néstor Braidot. Se solicita excepcion
al Art. 21° del Régimen de RRHH y Salarios).

Secretaria de Investigacion

Publicaciones

Expte. N°7126/04: Elevar al comité de publicaciones la propuesta editorial del libro “Organizaciones de Alta Confiabilidad: nuevos y viejos
desafios para la gestion” elevado por el Investigador Docente Javier Cantero.

Expte. N°7126/04: Elevar al comité de publicaciones la propuesta editorial del libro “Creatividad, procesos formativos y desarrollos de
investigacion en la nanoescala. Un abordaje antropolégico”, presentado por la investigadora del CONICET, Viviana Lebedinsky.

Altas y Bajas ID’s en proyectos de investigacién

Expte. N°18694/16: Elevar a la Secretaria de Investigacion la solicitud de alta como integrante de Maria Florencia Barletta, DNI
N°28.240.846, al proyecto “La teoria de la innovacion en perspectiva histérica: desafios para la docencia e investigacion”. Cédigo
N©30/4090, a partir del 01/08/2016.

Secretaria Académica

Direccion de Formacién Continua

Expte Noxxxx/17: Aprobar en primera instancia el dictado del Curso de Formacién Continua “Inglés como recurso profesional”, presentando por la
Coordinadora de Formacién del Instituto de Industria, Dra. Sonia Roitter.

Programa de Becas de Capacitacion en Gestién Académica y en Servicios a la Comunidad

Expte. N°17109/15: Aprobar la convocatoria para la adjudicacion de dos (2) becas de capacitacion en Gestion Académica y Servicios a la
Comunidad, para estudiantes de grado, dedicacion: veinticinco (25) horas semanales, por un periodo de once (11) meses, a desempefiarse en
el Instituto de Industria. Establecer que la convocatoria de la Beca de Capacitacion en Gestion Académica y Servicios a la Comunidad en el
Instituto de Industria se dara a publicidad entre los dias diecisiete (17) y diecinueve (19) de febrero de 2017, previo al periodo de inscripcién
que se extendera desde el veinte (20) de febrero al veintitrés (23) de febrero de 2017.

Secretaria General
Designar a los representantes titular y suplente del Instituto de Industria ante la Comision Asesora de Medios (UNGS)

Centro Cultural
Designar a los representantes titular y suplente del Instituto de Industria ante la Comisioén Asesora de Cultura (UNGS)

Consejo Superior — Sesién Ordinaria 15/02 (Informa_Marcelo Fernandez)

Informe Director
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Universidad Nacional
de General Sarmiento

RES. (DIDEI-AR) N° 42 63/ 16
Expediente N°19214/16

Los Polvorines, 2 1 DIC 2015

VISTO el Estatuto de la Universidad Nacional de General Sarmiento, la Resolucién (CS)
N°2614/08 que aprueba los lineamientos generales para el desarrollo de las actividades de
Formaci6n Continua en la Universidad Nacional de General Sarmiento, la propuesta de curso
de Formacién Continua “Escuela de Verano de Economia Politica e Industrial: Cambio
estructtiral y politica| industrial en Argentina. Viejos problemas, nuevas preguntas”,
presentada por el Coordinador de la Licenciatura en Economia Politica, Dr. Juan Pablo F al, y
la Coordinadora de Formacién del Instituto de Industria, Dra. Sonia Roitter, el expediente
N°19214/16, v,

CONSIDERANDO:
|

Que el Coordinador de la Licenciatura en Economia Politica, Dr. Juan Pablo Fal, vy la
Coordinadora de Formacién del Instituto de Industria, Dra. Sonia Roitter, solicitaron
considetar la posibilidad de que el Instituto de Industria ofrezca el curso “Escuela de Verano
de Economia Politica e Industrial: Cambio estructural y politica industrial en Argentina.
Viejos problemas, nuevas preguntas”, en el marco de las actividades de Formacién Continua
de la Universidad Nacional de General Sarmiento;

Que este cursotiene como objetivo que los estudiantes puedan profundizar en el
conocimiento de un tema en particular durante un periode acotado ¢ intensivo de tiempo y
que adquieran herramiéntas tedrico-précticas para estudiar, examinar y discutir la politica
industrial de nuestro pais y el mundo, comprendiendo las caracteristicas de la actual etapa
histérica; i

Que la propuesta presentada por el Coordinador de la Licenciatura en Economia
Politica, Dr. Juan Pablo Fal, y la Coordinadora de Formacién del Instituto de Industria, Dra.
Sonia Roitter, tendrd una carga horaria total de 24 horas y sera gratuito para los estudiantes de
la Universidad Nacional de General Sarmiento y arancelado para los estudiantes externos;

N

Que el Instituto de Industria cuenta con los fondos necesarios para solventar los gastos
que demande e] dictadoldel curso;

Que en la sesién extraordinaria N°315 del Consejo de Instituto de Industria, realizada
el dia 15 de diciembre de 2016, el Director del Instituto de Industria informé a los Consejeros
presentes sobre la necesidad de emitir una resolucién ad referéndum del Consejo de Instituto;

o Que la presente %resolucién sera tratada en la sesion ordinaria del Consejo de Instituto
de Industria prevista para el dia 16 de febrero de 2017;

|

‘ Juan Maria Gutiérrez 1150 {B1613GSX) Los Pelvorines, Provincia de Buenos Aires, Argentina
- Cenmutador: 4469-7500 - Casilla de Correo 140 {ex 151} (B1663ZAB) San Miguel
Centro Cultural; Julio A.[ Roca 850 (B1663MIR) San Miguel, Provincia de Buenos Aires, Argentina - Teléfono: 4451-7924/25
. info@ungs.edu.ar - www.ungs.edu.ar
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POR ELLO:

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE INDUSTRIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO
AD REFERENDUM DEL CONSEJO

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar en primera instancia el dictado del Curso de Formacién Continua
“Escuela de Verano de Economia Politica e Industrial: Cambio estructural y politica industrial
en Argentina. Viejos problemas, nuevas preguntas”, conforme a las especificaciones que se
exponén en el Anexo I,ique en veinticinco (25) hojas forma parte de la presente resolucién.

ARTICULO 2°- Regi:strese, comuniquese Coordinador de la Licenciatura en Economia
Politica y a la Coordinadora de Formacién del Instituto de Industria, a la Direccién de
Formacién Continua de la Secretarfa Académica y a la Unidad de Auditoria Interna.
Cumplido, archivese.

MESOLUCION (DIDEI-AR) N° 1068/ 15

Juan Marfa Gutiérrez 1150 [B1613GSX) Los Polvorines, Provincia de Buenos Aires, Argsntina
Conmutador: 4469-7500 - Casilla de Correo 140 {ex 151) (B1663ZAB) San Miguel

Centro Cultural: Julio A Roca 850C (B16863MIR} San Miguel, Provincia de Buenos Aires, Argentina - Teléfono: 4451-7924/25
info@ungs.edu.ar - www.ungs.edu.ar
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Anexo 1

PRESENTACION DE CURSQS — SEMINARIOS — JORNADAS

1- DATOS DEL PROYECTO

» "‘Titulo del proyecto
Cambio estructural y politica industrial en Argentina. Viejos problemas, nuevas
preguntas. '

s Localizacion d:e ia oferta
Campus de la Universidad Nacional de General Sarmiento, Juan M. Gutiérrez 1150,

Los Polvormcs, Buenos Aires, u otra institucién interesada en dictar el curso.

. 'Area y/o disciplina comprendlda enla capacitaciéon
"'Economia Pohtlca ¢ Industrial
I
o Destinatarios
Estudiantes avanzados de las carreras de Economfa, Economfa Politica, Economia
Industrial, Profesorado de Economia y otras carreras en ciencias sociales de la UNGS
y/o de otras umvers1dades

e Modalidad de fla capacitacién
" Presencial.

Formato .
Curso i

e Carga horariaf
24 horas

Costo
" El curso ser4 gratuito para los estudiantes de la ungs y arancelado para los estudiantes

externos. !

* Presupuesto
Instituto de Industria e ingreso obtenido por aranceles de estudiantes externos.

[/
D_ol/ 2- EQUIPO CAPACITADOR
Coordinadores Académicos

i
| Juan Marfa Gutiérrez 1150 (B1613GSX) Los Polvorines, Provincia de Buenos Aires, Argentina
! Conmutador: 4469-7500 - Casilla de Correc 140 (ex 151) {B1663ZAB) San Miguel

Centro Cultural: Julio A Roca B50 (B1663MIR] San Miguel, Pravincia de Buenos Aires, Argentina - Teléfona: 4451-7924/25
info@ungs.edu.ar - www.ungs.edu.ar
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Juan Pablo Fal
DNI: 26.643.158 ,
Titulo: Doctor en Estudios Latinoamericanos (UNAM-México).

Sonia Roitter

DNI: 17.155.417
Titulo. Doctora en Ciencias Econdmicas. Mencién Economia (Universidad Nacional de Cérdoba)

Docentes a cargo del curso

Pablo Lavarello
DNI: 20.702.279 |
Titulo: Doctor en Ecom?mia, Paris VII, Francia.

Sebastian Sztulwark

DNI: 22.962.880 .
Titulo: Doctor en Economia por la Universidad Nacional Auténoma de México

3- CURRICULUM VITAE.DEL CAPACITADOR/ES

A - Datos Personales

Nombre y Apellido: Sonia Roitter

Lugar y Fecha de Nacimiento: Argentina, 4 de marzo de 1965
Documento de Identidad: 17.155.417

Estado Civil: Casado

Domicilio: Mendelssohn 2323 — Hurlingham ~ CP. 1686
Teléfono: (011' 1) 54347746 — 15 31803838

E-Mail: sroitFer@ungs.edu.ar ; sroitter@gmail.com

B - Formacién Académica

Titulo de grado: Licenciada en Economia
Institucién que lo otorgé: Facultad de Ciencias Econémicas Universidad Nacional
- de Cérdoba .
© Afio de egres?o: 1989
Post grado ojpostitulo: Doctora en Ciencias Econémicas. Mencién en Economia
Institucién hue lo otorgdé: Facultad de Ciencias Econdmicas — Universidad
Nacional de Cérdoba. Acreditado por CONEAU.
Afio de egreso: 2010

\@E{ C - Antecedentes Profesionales:
‘s Experiencia Laboral

i Juan Maria Gutiérrez 1150 (B1613GSX) Los Poivorines, Provingia de Buenos Aires, Argentina

Conmutador: 4469-7500 - (B1663ZAB} San Miguel
Centro Cuiturai: Julio A. Roca 850 {B1663MIR) San Miguel, Provincia de Buenos Aires, Argentina - Teléfono: 4451-7924/25
; info@ungs.edu.ar - www.ungs.edu.ar




Universidad Nacional
de General Sarmiento

ACTUAL .

L Ihvesugacmn—Docencm
Investigadora Docente Asociada (categoria B, por concurso) — Instituto de Industria,
Universidad Nac1ona1 de General Sarmiento, desde Abril de 2013

II.  Docencia:

- Carrera de FEconomia Industrial- Microeconomia (Economia Neoclasica y
Microeconomia).

- - Maestria en Economia y Desarrollo Industrial con especializacion en Pymes,

-Universidad Nacional de General Sarmiento. Clases de nivelacién de Economia para no
economistas 'y Icoordmamon y dictado de Andlisis Estadistico. Acreditada A por
CONEAU. Desde 2005.

- Maestria en Gestién de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, Universidad Nacional
de General Sarrnlento- Grupo Redes. Seminario de Investigacién II. Acreditada B por
CONEAU. Desde 2006.

- Maestria en Estudlos Organizacionales, Universidad Nacional de General Sarmiento.
Metodologias de la investigacion en el estudio de las organizaciones. Desde 2013.

- «Carrera de Especza[zdad en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, Facultad

-de Psicologfa, Universidad Nacional de Cérdoba- (Economia del Trabajo y del Empleo),
Desde 2009. -

ANTERIOR

1. Doctorado en Administracién, Facultad de Ciencias Econdmica - Universidad Nacional
del Centro de la Provincia de Buenos Aires — Participacion como docente en el
Seminario Doct@ral 2012

II. - {nvestigadora Docente Adjunta (categorfa C, por concurso) — Instituto de Industria,
- Universidad Nacmnal de General Sarmiento, desde Marzo de 2005. Con asignacién a
las siguientes matenas Economia Il y Mlcroeconorma

Il Maestria en Admmzstractan de Negocios — Universidad Tecnolégica Nacional:
Concepcion del ‘Uruguay (Entre Rios). Métodos cuantitativos. 2011

IV.  Curso Avanzada de Formacién en Gestién de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién,
Universidad Nacwnal de General Sarmiento- Grupo Redes ~ Programa de Desarrollo
Tecnoldgico — PDT — Ministerio de Educacién y Cultura del Uruguay (Seminario de
Investigacion II) Montevideo, Uruguay. 2010-2011

V. -Investigadora Docente Asistente (categorfa D) — Instituto de Industria, Universidad
-Nacional de General Sarmiento, desde Julio de 2002. Con asignacién a las siguientes
materias: Economsa Internacional Real, Teorfa de la Firma I y II, Economia II y
Economia Avanzada (Microeconomia)

VL. Departamento de Economfa y Finanzas; Facultad de Ciencias Econémicas, Universidad
Nacional de Cordoba Jefe de Trabajos Précticos (dedicacién exclusiva), por concurso,
desde el 01/04/91; con adscripcién al Instituto de Economfa y Finanzas de la misma
Facultad. Con asignacién de tareas en las cétedras de Estructura de la Fconomia

. Argentina, Introduccmn a la Economfa I, Infroduccién a la Economia II vy
.Microeconomia; Ultima renovacién por concurso: 10 de Abril de 2000. Resolucién N°
4226. Asistente en dicha Facultad desde Mayo de 1986 (Docencia e investigacién)

Juan Marfa Gutiérrez 1150 {B1613GSX) Los Polvorines, Provincia de Buenas Aires, Argentina

Conmutador: 4463-7500 - {(B1663ZAB) San Miguel
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> OTROS TRABAJOS (CONSULTORIAS, SERVICIOS, ARTICULOS DE
DIVULGACION, ETC.) EN LOS ULTIMOS 5 ANOS.

I “Hstudio Cuali- cuantxtatwo en Empresas e Instituciones de Formacién Profesional
para el Fortalec;mwnto de las Polfticas de Formacién y Empleo del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Secguridad Social en el Area Metropolitana de Buenos Aires”. En

-¢l marco del Convenio UNGS-Ministerio de Empleo, Trabajo y Seguridad Social.
-Junio-octubre 2015. Res (CS) 17.935-15. Investigadora Responsable de la
coordinacién general del trabajo de campo de la linea 1: Microempresas. Ademds de la
coordinacidn general del operafivo de relevamiento de 600 microempresas, se
desarrollaron tareas de sistematizacion de informacidn, construccidn de indicadores,
procesamiento de la informacién y andlisis de los resultados.

II.  "El desarrollo personal y profesional, un factor de calidad de empleo”, Sonia Roitter y
Analia  Erbes.  Portal  Argentina  Investiga.  Divulgacién y  Noticias
htip.//argentinginvestiga.edu. ar/; 29/12/2014. ‘

Il - “Andlisis de la innovacion y el empleo en la industria manufacturera argentina entre
1992 y la actudlidad”, en el marco del Convenio UNGS-INDEC. Investigador
responsable: Dc:zrz’o Milesi. Mayo 2014 a Julio de 2015. Investigadora a cargo de la
sistematizacion | de informacion, armado de la base de datos, construccién de
indicadores, procesamiento de la informacién y andlisis de los resultados.

IV. “Desarrollo znclus:vo y mercado de trabajo en la Argentina: Cambio estructural y
empleo en la Post Convertibilida ", en el marco del Proyecto Desarrollo Inclusivo-
Argentina, financiado por OIT y coordinado por CEPAL, Oficina Buenos Aires, con
Analia Erbes y Yarmla Kababe. Junio — Setiembre de 2011.

> PARTICIPACION EN CONSEJOS, COMISIONES Y OTROS ORGANOS
(INCLUYE ACTIVIDADES DE GESTION ASESORAMIENTO, JURADOS O
COMISIONES EVALUADORAS) EN LOS ULTIMOS 5 ANOS.

I.  Coordinadora de Formacién del Instituto de Industria, Universidad Nacional de General
Sarmiento, desde Julio 2006 y continia.

II.  Arbitro para la evaluac16n de articulos presentados a la Revista Desarrollo y Sociedad,
Universidad de los Andes. Bogots, Colombia. Desde 2016, ISSN 0120-3584.

III. . Miembro titular del Jurado de Concurso de ID asistente D1 IDEI 1220/15 del 4rea
.“Admmlstracmn y gestion de procesos de cambio y desarrollo organizacional”,
Instituto de Industria. Universidad Nacional de General Sarmiento. Febrero de 2016.

IV. Miembro t1tular! de seis Jurados de Concurso en la Universidad Nacional del Centro de
la Provincia de Buenos Aires. Diciembre de 2015,

V. Miembro titulari del Jurado de Concurso de ID asistente D1 4304/14 “La Economia:
problemas del campo disciplinar y de su ensefianza”, drea Ensefianza de la Economia—
Instituto de Desarrollo Humano. Universidad Nacional de General Sarmiiento.
Septiembre de 2015

VI. .Evaluadora de los Programas y Proyectos de investigacién de la Universidad Nacional

.de Quilmes, 10 al 12 de Junio de 2015.
VII.  Coordinadora de Ja Carrera de Economia Industrial, Instituto de Industria, Universidad
Nacional de General Sarmiento, entre Noviembre 2003 y Noviembre de 2014,

Juan Marfa Gutiérrez 1150 (B1613GSX) Los Polvorines, Provincia de Buenos Aires, Argentina
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VIII.  Consejera titular en representacion del claustro de Profesores del Instituto de Industria
de la Umvermdad Nacional de General Sarmiento, desde Julio 2006 hasta Agosto de
2014.

IX. Miembro de ia Corn1s1on Fiscalizadora de la Asociacién C1v11 Red Pymes desde 2013
hasta la actualidad.
X. Evaluadora de proyectos y de informes de avance y finales de Beca de Formaci6n en
‘Docencia; de Formacién en Investigacién y Docencia de la UNGS, Secretaria de
Investigacién UNGS. 2014.
X1. Miembro de los Jurados de Concursos 17/13; 18/13 y 19/13 de Investigadores del
Instituto de Desarrollo Econdémico e Innovacién de la Universidad Nacional de Tierra
del Fuego. Ushuaia. Agosto de 2014.

XII.  Miembro titular del Jurado de Concurso de Profesor Adjunto C7 1206/13 del Area
“Economia del Conocimiento”. Universidad Nacional de General Sarmiento. Junio de
2014.

XIII. - Evaluadora convocada de la unidad ejecutora comisién de pares académicos externos de

-la Universidad Nacional de José C. Paz. Julio de 2014,

XIV.  Evaluadora de propuesta de publicacién de libro a solicitud del Comité de Publicaciones
de la Universidad Nacional de General Sarmiento. Diciembre de 2013.

XV. Miembro del comité de evaluacién de ponencias presentadas a las Conferencias
Internacionales GLOBELICS desde el afio 2011.

XVI.  Arbitro para la evaluacién de articulos presentados a la Revista Sociedad vy Economia,
Universidad del %Valle. Colombia. Desde 2014. ISSN 1657 6357

XVIL  Arbitro para la evaluacién de articulos presentados a la Revista Interciencia, Caracas,

-Venezuela. Desde 2013. ISSN 0378-1844
XVIIL  -Arbitro para la evaluacién de articulos presentados a la Revista Ensayos de Economia
de la Universidad Nacional de Colombia. Desde 2012. ISSN 0121-117X

XIX. Evaluadora externa en la Convocatoria de Investigacién Cientifica y Desarrollo
Tecnoldgico en la Universidad Nacional de Moreno, 2013.

XX. Miembro del Trlbunal de tesis de maestria de Daniela Dubbini, presentada a la
Maestrfa en Politica y Planificacién Social (Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
de la Universidad Nacjonal de Cuyo, Mendoza. "Reestructuracién, organizacidn del
trabajo y calidad de empleo en la trama vitivinicola de la provincia de Mendoza". 13

*de Diciembre de 2012.

XX1. -Miembro del Trlbunal de tesis de maestria de Federico Barnes, presentada a la
Maestria en Gestién de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn, Universidad
Nacional de General Sarmiento. “Procesos de aprendizaje en empresas del sector
LIEHRZL de Septlembre de 2012.

XXII.  Miembro del Tribunal de tesis de maestria de Lucia Tumini, presentada a la Maestria
en Economia yi Desarrollo Industrial, Universidad Nacional de General Sarmiento.
“Empresas expo!rtadoras industriales, dindmica de empleo de calidad e ingresos”. 6 de
Julio de 2012. !

XXII. -Evaluadora de Lproyectos y postulantes a becas y a carrera de investigador del
-CONICET. Desde 2012.

XIV. Miembro del Tribunal de tesis de maestria de Sergio Woyecheszen, presentada a la

Maestrfa en Ecci)nomia, Facultad de Ciencias Econdémicas, Universidad Nacional de
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Buenos Aires. “Heterogeneldad estructural e informalidad laboral en Argentina”. Iro.
de Junio de 2012.
KXXV. Miembro del Tribunal de tesis de maestria de Javier Navarra, presentada a la Maestria
en Formulacién y desarrollo de estrategias publicas y privadas, Centro de Estudios
“‘Avanzados, Universidad Nacional de Cérdoba. “Los escenarios de didlogo entre
-actores piblicos y privados en las tramas automotriz, textil y de software”. 30 de
Marzo de 2012..
XXVL  Miembro del comité externo de categorizacién de investigadores. Universidad
Argentina de la Empresa. 21 de Marzo de 2012.
XXVII. Miembro titular del Jurado de Concurso de Asistente D1.4 del Area “Anélisis, disefio
e 1mplemcntac1on de sistemas organizacionales complejos”. Universidad Nacional de
General Sarmiento. 01/03/2012. Ref. Cone. IDEI 1174/11.
XXVIIL  Miembro ntular[del Jurado de Concurso de Asistente D2.3 del Area “La emergencia y
“ el desarrollo denuevos emprendimientos y emprendedores”. Universidad Nacional de
. General Sarrrucnto 25/02/2012, Resolucién Nro.3951.
XXIX.  Miembro (Vice|President, Membership and Development) de la Filial argentina del
International Councﬂ for Small Busmess (ICSB), desde Diciembre de 2011 a Diciembre
2013. ‘
XXX. Miembro del comité de evaluacién de ponencias presentadas a la 9th GLOBELICS
International Conference on ‘Creativity, Innovation and Economic Development’.
Buenos Aires, Argentina, 15-17 de noviembre de 2011

"s Investigacién (iiltimos 5 afios.)

I "Empresas Multinacionales: Gestién de la fuerza de trabajo y respuestas sindicales
2003-2013 (PICT 2013-931). Mincyt. Financiado por la Agencia Nacional de
Promocion de Cientifica y Tecnoldgica — Noviembre 2014 — Noviembre 2017,
Integrante. Investigador responsable: Marcelo Delfini.

I Innovacion y capacidades en firmas argentinas de software y servicios
informdticos. PICT(P]CT 2012-0833) — Mincyt. Financiado por la Agencia Nacional
de Promocién de Cientifica y Tecnoldgica - Enero 2014 — Diciembre 2016
_Integrante del grupo responsable. Investigador responsable: Gabriel Yoguel.

an La organizacidn de trabajo en servicios: software y servicios informdticos en
Argentina. Acredtz‘aczon interna UNGS, dirigido por Sonia Roitter. Enero de 2013 —
Enero de 2014. |

IV Crecimiento, innovacién y dindmica del empleo. Andlisis de la industria

Argentina posr-convertzbzhdad PICTO — Mincyr-UNGS Marzo 2011- Octubre 2013
Grupo Responsable Dario Milesi, Sonia Roitter, Juan E. Santarcingelo y Andrea
, Pujol. Invesugadora Responsable: Sonia Roitter

v. Creaczojn de ventajas competitivas en tramas productivas argentinas UNGS.
Enero 2008-Dic:iembre 2010. Participante. Investigador Responsable: Gabriel Yoguel.

Ponencias y Publicaciones

|
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» ARTICULOS CON REFERATO EN LOS ULTIMOS 5 ANOS.
“El nuevo trabajo industrial: una mirada critica desde la calidad del empleo”. Rodriguez
Miglio, M., Erbes, A.; Roitter, S. y Pujol, A. Revista Sociedad y Economia, N° 28, 2015, op.
137-162. Universidad del Valle, Colombia.
Revista Pymes, Innovacidn y Desarrollo (PID): Innovacién en software: estudios sobre el
desarrollo de actividades potenciadoras del conocimiento. Dossier coordinado por Sonia
Roitter, Martin Rodriguez Miglio y Analia Erbes. Vol 2. Nimero 3.ISSN.2344-9195. Sept-
Dic 2014. http:/fwww.revistas. unc.edu.ar/index php/pid/article/view/11503/11949.
“Participacién sindical de los trabajadores en Argentina: principales determinantes y
tendencias”. Delfini, M, Erbes, A. y Roitter, S Relations Industrialles Reveu
Trimestrielle/[ndustnfial Relations Quarterly Review, 66(3), 2011, pp. 374-396. Départernent
Des Relations Industrielles, Canadd. ISSN: 0034-379X.
“Organizacion del trabajo e innovacién: un estudio comparativo entre tramas productivas
argentinas”. Analia Erbes, Sonia Roitter y Marcelo Delfini. Revista Economia: Teorfa y
Préctica, N° 34, enero-junio 2011, pp. 101-132. Universidad Auténoma Metropolitana,
Meéxico. ISSN: 0188-8250.
“Impacto de la organizacion del trabajo en los procesos Jormativos del sector automotriz
argentino”. Marcelo Delfini; Andrea Pujol y Sonia Roitter. Revista Venezolana de Gerencia.
Afio 15 Nro. 49. [Iniversidad de Zulia, ISSN 1315-9984. Venezuela, Enero-Marzo 2010.
pp.31-50 :

> LIBROS O CAPf’Ij‘ULOS DE LIBROS PUBLICADOS DURANTE LOS ULTIMOS 5
ANOS.

Roitter, S.; Erbes, A.!y Kababe, Y. (2014) “El desarrollo de capacidades: el rol de la
organizacion del trabajo”, Cap. 5 en Barletta, F.; Robert, V. y Yoguel, G. (comp.) Tépicos de 1a
teoria evolucionista neoshumpeteriana de la innovacién y el cambio tecnolégico. UNGS.

Roitter, S.; Erbes, A. y Kababe, Y. (2013) “Procesos de aprendizaje en el sector servicios; nuevas
formas de organizacién' del trabajo?”, Cap. 13 en Suérez, D, (comp.) El sistema argentino de
innovacién: instituciones, empresas y redes. El desafio de la produccién y la apropiacién de
conocimiento. UNGS. ISBN: 978-987-630-159-6

Desarrollo inclusivo en Argentina: cambio estructural y empleo en las etapas de recuperacion y
crecimiento recientes, Cap. 2 en Infante, R. y Gerstenfel, P. (eds.), Hacia un desarrollo inclusivo.
El caso de Argentina, con Erbes, A. y Kababe, Y. CEPAL-OIT. 2013.

El comportamiento heterogéneo de las firmas frente al empleo. Determinantes ciclicos y
estructurales - El casd de la industria metalmecénica argentina en el periodo 1993-2007.
Editorial Académica Espafiola, ISBN: 978-3-8465-6593-3. 2011,

Redes de Conocimien('o en las tramas productivas de Argentina, con Gabriel Yoguel
(compilador); José Borello; Marcelo Delfini; Analfa Erbes; Rodrigo Kataishi y Verdnica Robert,
FLACSO/CIID, Canad4-México, 2009. 95 pags.

> CONFERENCIASi PONENCIAS CON REFERATO DURANTE LOS ULTIMOS 5
ANOS. '
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I “La relacion entre ?nnovacién v empleo en perspectiva. Un andlisis sobre la evidencia en
Argentina entre 1992 y 2008”. Roitter, Sonia; Rodriguez Miglio, Martin y Erbes, Analia. XX
Reunion anual de !la Red PyMEs-MERCOSUR, en Innovacidn, desarvollo y conducta
inndvativa de las Pymes. Rubén Ascia, Sonia Roitter, Herndn Vigier, Carlos Aggio, Gustavo
Baryj, Juan Pavlicevic (ed). Bahia Blanca, Argentina. Octubre de 2015. ISBN: 978-987-
3608-15-5 '

Il Expositora en la mesa de debate sobre “Trabajo y Economia del Conocimiento”. Primeras
Jornadas de Economia del Conocimiento. IDEL Universidad Nacional de General
Sarmiento. Diciembre de 2014,

UL “El nuevo trabajo industrial: una mirada critica desde la calidad del empleo”. Rodriguez
Miglio, Martin; Erbes, Analia; Roitter, Sonia y Andrea Pujol. 11° Jornadas de Mercado de
Trabajo y Equidad, UNGS, Los Polvorines, Octubre de 2014,

V.  “Especificidades sectoriales en la calidad del empleo. los casos de las industrias alimenticia
y automotriz en Argentina”. Con Martin Rodriguez Miglio, Analia Erbes y Andrea Pujol.
XIX Reunién anual de la Red PyMEs-MERCOSUR, Campinas, Brasil. Septiembre de 2014,

V.  Expositora invitada al 2do. Simposio Internacional TAS (Trabajo, Actividad y Subjetividad)
sobre el tema “Calidad del empleo: evolucién del concepto y principales dimensiones de
andlisis” en la mesa redonda “El deterioro de la calidad del empleo y sus huellas en los
trabajadores”. Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de Cérdoba, 17 de Junio de
2014,

VI "La importancia de la organizacion del trabajo para el desarrollo de procesos de
aprendizaje en las empresas. el caso del sector de software y servicios informdticos”. XVIII
Reunidn Anual de. la Red PyMEs MERCOSUR: ‘PYMEs, Instituciones y Desarrollo
Territorial Sostenible: aportes y reflexiones desde un enfoque sistémico’. Facultad de
Ciencias Econdmicas, Universidad Nacional del Nordeste, Resistencia, Chaco. Roitter, S.;
Erbes, A. y Rodriguez Miglio, M. Septiembre 2013.ISBN: 978-987-3608-02-5

VII.  “La calidad del empleo en actividades manufactureras: un andlisis de la perspectiva de los
trabajadores automotrices y de la alimentacién”. 11° Congreso Nacional de Estudios del
Trabajo. Asociacion Argentina de Especialistas en Estudios del Trabajo (ASET): ‘El mundo
del ‘trabajo en dzscuszon Avances y temas pendientes’. Roitter, S.; Erbes, A.; Pujol, 4.,
Rodriguez Miglio, M. y Delfini, M. Buenos Aires. Agosto 2013.

VIIL  “Nuevas formas de organizacion de la produccion: una mirada critica desde la calidad del
' empleo”. VI Jornadas de Economia Critica. Rodriguez Miglio, M.; Erbes, A.; Roitter, S. y
Pujol, A. Mendoza. Agosto 2013,

IX. “Trabajar en la industria alimentaria y automotriz: una aproximacion a la calidad del
empleo desde la perspectiva de los trabajadores”. Ponencia presentada a la XVII Reunién
Anual de la Red PyMEs MERCOSUR. Pujol, Andrea; Roitter, Sonia; Delfini, Marcelo;
Rodriguez Miglio, Martm, Erbes, Analfa y Agtiero, Silvana. San Pablo, Brasil. Septiembre
2012.

X.  “Cambio estructural y empleo formal en la industria argentina post-devaluacién”. Ponencia
presentada al IV CONGRESO ANUAL de AEDA: “El desafio del desarrollo para la
Argentina en un contexto mundial incierto”. Roitter, S.; Erbes A. y Kababe, Y. Buenos
Aires. 15 al 17 de agosto 2012.

XI.  “La calidad del trabajo a través del tiempo. Distintos enfoques”. Ponencia presentada a las
VII Jornadas de Soc1olog1a Rodriguez Miglio, M.; Kababe, Y.; Roitter, S.; Erbes, A. y
Delfini, M. Buenos Aires, Argentina. 24-25 de abril de 2012.
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XIL.  “Learning processes in services: new forms of work organization?”. Ponencia presentada al
9th. GLOBELICS international Conference on ‘Creativity, Innovation and Economic
Development’. Rm;ter S.; Erbes, A. y Kababe, Y. Buenos Aires, Argentina. 15-17 de
noviembre 2011, .

XIl.  “Formas de organizacidn del trabajo en la industria del software”. Ponencia presentada a la
16° Reunidn Anual de la Red PyMEs MERCOSUR. Entre Rios, Argentina, Roitter, S.;
Erbes, A.; Kababe, Y. y Kataishi, R..29 y 30 de setiembre y 1° de octubre 2011,

XIV.  "Participacion sindical en la produccion de servicios: Un andlisis comparativo”, Ponencia
presentada al 10° Congreso Nacional de Estudios del Trabajo. Asociacién Argentina de
Especialistas en Estudios del Trabajo (ASET): ‘Pensar un mejor trabajo. Acuerdos,
prapuestas y controversias’. Erbes, A.; Roitter, S. y Delfini, M. Buenos Aires. Agosto 2011.

XV.  “Caracteristicas de la participacién smdzcal de los trabajadores en Argentina: Un andlisis
comparativo entre el sector industrial y de servicios”. Ponencia presentada al 7th ILERA
Regional Congress of the Americas - 5th Brazilian Conference of Labor and Employment
Relations. Work 1n' the Americas: Challenges and Opportunities. Roitter, S.; Erbes, A. y
Delfini, M. S&o Paqu Brasil, 22-25 de agosto 2011.

XVIL.  “La organizacion del trabajo en empresas de servicios: un andlisis desde la perspectiva de
los trabajadores”. Ponencia presentada a la 15° Reunién Anual de la Red PyMEs del
MERCOSUR. Sonia Roitter y Analia Erbes. Mendoza, Octubre de 2010.

XVIL.  “Innovacion y empleo en empresas melalmecdnicas argentinas: 1992-2004”. Ponencia
presentada al Congreso Anual de AEDA “Lineamientos para un cambio estructural de la
economfia argcntma Desafios del bicentenario. Sonia Roitter, Analia Erbes y Luis
Trajtenberg. Buenos Aires, Septiembre de 2010.

XVIIL “Orgamzaczon del traba]o e innovacion: un estudio comparativo entre tramas productivas
argentinas”. Analla Erbes, Sonia Roitter y Marcelo Delfini. Presentado al VI Congreso
Latinoamericano de Soc1olog1a del Trabajo. México D.F., Abril de 2010.

XIX.  “Comportamientos iempresariales y demandas de polztzcas en el sector metalmecdnico
argentino”. Ponencia presentada a la 14° Reuni6én Anual de la Red PyMEs del MERCOSUR.
Hugo Kantis v Sonia Roitter. Santa Fé, Octubre de 2009.

XX.  "Tipo de gestiony estrategias de organizacion del trabajo y sus efectos sobre la innovacién
en productos en la mdusma metalmecdnica argentina 2002-2007”. Ponencia presentada a la
14° Reunién Anual\de la Red PyMEs del MERCOSUR. Analia Erbes, Rodrigo Kataishi,
Sonia Roitter y Hugo Kantis. Santa Fé, Octubre de 2009.

XX1.  “Organizacion y calzdad del trabajo en empresas del sector textil”. Ponencia presentada al
9no. Congreso Nacional de Estudios del Trabajo (ASET). Marcelo Delfini y Sonia Roitter.
Buenos Atres, Agos&o de 2009.

A - Da.tos Personales

* Nombrey Apelhdo Juan Fal

e Lugary Fecha de Nacimiento: Argentina, 26 de agosto de 1978
 Documento|de Identidad: 26.643.158

e Estado Civil: Casado

* Domicilio: | LAS HERAS 2464 PISO 4 DPTO. D, CAPITAL FEDERAL
o Teléfono: 4803-1226/ 15-38951194

e E-Mail: ffa@’@unzs. edu.ar / juanpfal@gmail. com
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B - Formacién Académica
¢ Titulo de grado: Licenciado en Economia
. Instituciéni que lo otorgd: Facultad de Ciencias Econémicas UBA
e Afio de egreso: 2003
e Post grado|o postitule: Master en Finanzas
e Instituciéné que lo otorg6: Universidad Torcuato Di Tella (UTDT) Escuela de
.- Negocios —}Facultad de Ciencias Econémicas
,.¢ Afio de egreso: 2005
¢ Post gradolo postitulo: Doctor en Estudios Latinoamericanos
e Institucién que lo otorgdé: Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM)
* Afio de egreso: 2015

1‘
C - Antecedentes Profesionales:

. Experiencié Laboral
» CARGOSy AQTIWDADES ACTUALES

I.  Universidad Nacional de General Sarmiento — Instituto de Industria. Area de
Economia Politica. Octubre 2013 — al presente. Coordinador de la Licenciatura en
Economia Politica,

II.  Universidad Nfacional de General Sarmiento — Instituto de Industria. Area de

_Economia Politica. Febrero 2013 - al presente - Investigador — Docente adjunto
(nivel C grado 7-14), dedicacién exclusiva. Docente de las asignatura Historia
"Econémica y Social Mundial y Latinoamericana, correspondientes a la Licenciatura
en Economia Politica.

.  Universidad Nacnonal de General Sarmiento — Instituto de Industria. Area de
Economia Polltlca Febrero 2007 — Agosto 2013. Investigador — Docente asistente de
primera (nlvel D1 grado 6-11), dedicacién exclusiva. Docente de las asignatura
Historia Econémica y Social Mundial y Latinoamericana, correspondientes a la
Licenciatura enEconomia Politica.

IV. Centro de Estudios Politicos, Econémicos y Sociales. Enero 2014 - hasta la
actualidad Mlembro del equipo de investigacidn.

V. “Fundacién de| | Investigaciones Sociales y Politicas (FISYP). Marzo 2009 -
Diciembre 2009 Miembro del equipo de investigacidon “Estructura de clases, modelo
de acumulaciéni y politica econdmica”. Director de FISYP: Gambina, Julio.

VI.  Universidad Nacional Auténoma de México. Septiembre de 2010 — actualidad.

Miembro del equipo de investigacién del Proyecto PAPIIT IN 302710 “Crisis,

geopolitica y geoeconomia del capital en una era de transicién hegeménica: Estados

Unidos — América Latina”, a cargo del Dr. John Saxe Fernindez.
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VII. “Universidad Nacional de General Sarmiento — Instituto de Industria e Instituto
de Desarrollo Humano. Agosto 2009 — Julio 2010, Representante del IDEI en el
[DH. _

» ANTECEDENTES EN DOCENCIA

i Vicepresidencia — Bolivia. Julio 2015 (del 20 al 24). Docente del Curso
_Geopolitica e integracion regional. América Latina en el sistema mundo, coorganizado
entre la Universidad Nacional Auténoma de México a través del Posgrado en Estudios
"Latinoamericanos, la Vicepresidencia del Estado y la Escuela de Gestién Publica
Plurinacional, EGPP.

I1. Universidad del Salvador. Agosto 2014 — actualidad. Docente de Economia
Politica. Doctorado en Relaciones Internacionales.
IIL. Universidad Nacional de General Sarmiento. Marzo a julio 2009. Docente
Asistente de Macroeconomia, Licenciatura en Economia Politica.
V. Universidad Nacional de General Sarmiento. Julio a Diciembre 2008. Docente
_ Asistente de Desarrollo y Subdesarrollo, Licenciatura en Economia Politica.
V. Universidad Nacional de General Sarmiento. Marzo a julioc 2008. Daocente
" Asistente de Macroeconomia, Licenciatura en Economia Politica.
VI Universidad del Salvador (USAL). Marzo de 2008 a Diciembre 2008. Docente
Adjunto de Ecohomia Internacional I, Licenciatura en Relaciones Internacionales.
VIL Universidad Nacional de General Sarmiento. Agosto a diciembre 2007.
Docente ASIStente de Microeconomia, Licenciatura en Economia Politica.
VIIL UmverSIdad Nacional de General Sarmiento. Marzo a julio 2007. Docente
Asistente de Teoria y Politica Monetaria, Licenciatura en Economia Politica,
IX. Universidad del Salvador (USAL). Agosto de 2006 a Diciembre de 2008.
"Docente Adjunto de Economia I, Licenciatura en Relaciones Internacionales.
X. " Universidad del Salvador (USAL). Marzo de 2006 a la Julio 2008. Docente
Adjunto de Economfa II, Licenciatura en Relaciones Internacionales.
XI. Universidad del Salvador (USAL). Agosto de 2006 a julio 2007. Docente
Adjunto de Economia Politica, Licenciatura en Ciencias Politicas
XIL Colegio Saint-Exupéry. Capital Federal. Marzo a Diciembre 2004. Docente de

las asignaturas | Historia Argentina ¢ Historia del Pensamiento Econémico. Curso
correspondiente a Tercer y Quinto afio respectivamente.

"XIML. Facultad de Clencms Econémicas (UBA). Abril a diciembre de 2004. Docente
“Auxiliar de segunda de Metodologia de las Ciencias Sociales, Licenciatura en

‘Economia.

> ACTIVIDADES DE GESTION ACADEMICAS

I.  Director de la carrera en Economia Politica, Instituto de Industria, Universidad

Nacional de Géneral Sarmiento.
Periodo: septiembre 2013 — hasta la actualidad.
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II. CONSEJERO POR EL INSTITUTO DE INDUSTRIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO EN EL INSTITUTO DE
DESARROLLO HUMANO. PERIODO: JULIO 2009 — JULIO

III.  Participacion en la comisién de Reforma del Estatuto de la Universidad Nacional
de General Sarmiento en representacién del Instltuto de Industria. Periodo:
febrero 2015 - hasta la actualidad.

> OTROS (Ultimos 5 afios)

I Universidad Nacional Auténoma de México — Centro de Estudios Interdisciplinarias
en Ciencias y Humanidades, CEXICH — UNAM. Periodo 2015-2017. Investigador en €l
proyecto “Crisis, geopolitica y geoeconomia del capital. Hacia una sociologia politica del
"cambio climéticof‘ y la explotacién de fosiles no convencionales en Estados Unidos:
lecciones para América Latina”. Proyecto PAPIIT IN 301415. Director: John Saxe
Fernédndez.

II.  Universidad Nacional de General Sarmiento — Instituto de Industria. Area de
Economia Politica. Perfodo 2014-2016. Investigador — Docente adjunto (nivel C7 grado
14), dedicacion exclusiva, Investigador y co-director del proyecto “Nuevos desafios para
la” ‘periferia latinoamericana: cambios en la divisién internacional del trabajo y
agotamiento del patrén energético”. Integrantes: Alan Cibils (director), Juan Fal
(codirector), Cecilia Allami, Arnaldo Luduefia y German Pinazo.

III.  Universidad Nacional de General Sarmiento — Instituto de Industria. Area de
Economia Politica. Periodo 2012-2013. Investigador ~ Docente asistente de primera
(nivel D1 grado ‘4), dedicacién exclusiva. Investigador del proyecto “Teorias del
desarrollo y globalizacién: una perspectiva latinoamericana critica actual”. Integrantes:
Alan Cibils (director), Mercedes D’Alessandro (codirectora), Cecilia Allami, Juan Fal y
German Pinazo.

IV.  Universidad Nacional Auténoma de México — Centro de Estudios Interdisciplinarias
en Ciencias y Humanidades, CEXYCH — UNAM Integrante del proyecto “Crisis,
geopolitica y geoeconomia del capital en una era de transicién hegemdnica: Estados
Unidos — América Latina”, a cargo del Dr. John Saxe Fernindez. Financiado por la
Universidad Naciohal Auténoma de México. PAPIIT IN 302710.

V.  Universidad Nacional de General Sarmiento — Instituto de Industria. Area de
Economia Politica. Perfodo 2010-2011. La participacién finalizé a fines de 2010 por
beca doctoral - México. Investigador — Docente asistente de primera (nivel D1 grado 4),
dedicacion exclusiva. Investigador del proyecto “La acumulacién del capital industrial y
agricola en la Argentina”. Integrantes: Juan Santarcdngelo (director), Juan Fal, Guido
Perrone y German Pinazo.

* Ponencias y Publicaciones

» PRESENTACION DE TRABAJOS EN CONGRESOS Y SEMINARIOS (Ultimos
5 aiios)

1. Presentacmn IT Jomadas Interdisciplinarias de Jovenes investigadores en Ciencias
"Sociales Orgamzado por la Universidad Nacional de General San Martin.
San Martin, Prov1nc1a de Buenos Aires, 21-23 de octubre de 2015.
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Ponencia: Agromdustnas biotecnologfa y desarrollo: reflexiones acerca del discurso y
praxis del Banco Mundial en Argentina (1997-2010)
II.  Comentarista ‘en las VIII Jornadas de Sociologia “Reconfiguracién de las
desigualdades en la Argentina actual: procesos, escalas y dimensiones”.
Agencia y Universidad Nacional de General Sa.rm1ento 29 v 30 de abril de 2015.
. Campus UNGS:
[II.  Presentacién en Asociacién de Filosofia Latinoamericana y Ciencias Sociales.
“Seminario: “Qué es como funciona el capitalismo financiero globalizado. Su légica y
estructura, con |especial referencia al orden econdémico y politico” Sadop, Buenos
Aires, 18 de abril de 2015,
Ponencia: 4 tesis sobre el capitalismo actual.
IV.  Presentacién en Confederacién Nacional de Docentes Universitarios (Conadu),
Cepees. Buenos Aires, 10 de abril de 2015.
Ponencia: Restriccidn externa y nacionalizacién del comercio exterior de granos en
. Argentina.
V.  Presentacién del libro “Crisis e Imperialismo”, Saxe Ferndndez, John (Editor)
- CEIICH, Torre II de Humanidades, UNAM-M¢éxico, DF., 14 de mayo de 2013.
I Jornada “Panorama de Politicas publicas y movimientos sociales en América
Latina” Universidad Auténoma de México, unidad Xochimilco, 29 de febrero de
2012.
Ponencia: Crecimiento, desarrollo y reprimarizacién en América Latina. El caso
argentino.
VI Seminario Internacional CEIICH — UNAM. Crisis de la Pax Americana: riesgos y
. oportunidades ipara América Latina. Octubre de 2011.
» LIBROS PUBLICADOS
L Fal, I. y Oliveros,| A (Coord.) Pensamiento econdmico v social latinoamericano: crisis
neoliberal y proyectos alternativos, Tomo I, en Coleccion Estudios multi e
interdisciplinarios \sobre América Latina y el Caribe, Universidad Nacional Auténoma
de México, Editorial Eén — UNAM, México, DF., noviembre de 2012, ISBN UNAM de
la obra completa: 978-607-02-3827-7. ISBN UNAM del tomo I: 978-607-02-3828-4.
ISBN EON de la obra completa: 978-607-9124-99-1, ISBN EON del tomo [: 978-607-
8289-00-4. _
Il.  Santarcdngelo, J y Fal, J. La Politica Financiera vy su impacto en la acumulacién. El caso
argentino, 1977-2006, Universidad Nacional de General Sarmiento — Prometeo, Buenos
Aires, 2010, ISBN: 978-987-574-402-8.

' » CAPITULOS DE LIBROS PUBLICADOS

I Fal, Juan y Oliveros Amaury, “El pensamiento econdémico v social de la CEPAL: la
fusién de los enfoques Estructuralista y Schumpeteriano. Notas para una construccién
social alternativa”,len Fal, Juan y Oliveros, Amaury (Coord.), Coleccion Estudios multi e
interdisciplinarios 'sobre América Latina y el Caribe, Editorial Eén — UNAM, México,
DT., noviembre de 2012, ISBN UNAM del tomo I: 978- 607 02-3828-4. ISBN EON del
tomo I: 978-607-8289-00-4.

II.  Saxe Ferndndez, John y Fal, Juan. “La especificidad de la etapa actual del capitalismo:
los limites matcnales del crecimiento y sus consecuencias geopoliticas”, en Crisis e
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Imperialismo, Saxe Fernandez. John (editor), CEIICH, UNAM, México, DF., diciembre
de 2012, ISBN: 978-607-02-3752-2.

» ARTICULOS PUBLICADOS (Ultimos 5 afios)

[. Fal, Juan, “Argentma s Model of Accumulation: Twenty Years of Ruptures and
Contlnumes” _Revista Social Justice, California, Estados Unidos, Otofio 2014, Vol. 40-4,
en  http: //www socmljustlcejoumal org/?product=special-issue-latin-america-revisited-
vol-40-4.

II.  Fal, Juan, “Notas sobre los cambios en el modelo de acumulacién de la Argentina de los
tltimos 20 afios: modificaciones de las politicas econdmicas v del blogue en el poder”,
Revista Estudios ‘Latinoamericanos, ntim. 34, julio-diciembre de 2014, Centro de
Estudios Latinoamericanos (CELA) de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales,
UNAM México. ISSN 0187-1811. Nimero de reserva 120915020400-102.

III.  Fal, Juan, “Las on‘eracmnes del Banco Mundial en la Argentina: injerencia en el sector
agricola. Notas sobre el control territorial, social y biolégico™, Revista Periferias N° 21,
Fisyp, Buenos Aires, primer semestre de 2013, ISSN: 1514-559X.

IV.  Santarcangelo, J., Fal, J. y Pinazo, G. “Los motores del crecimiento en la Argentina:
rupturas y continuidades”. Revista de Investigacion Econémica de la Facultad de
Economia de la Umvers1dad Nacional Auténoma de México, Vol. LXX, niim. 275, enero
~ marzo de 2011. ISSN 0185-1667.

» ARTICULOS PUBLICADOS EN DIARIOS Y REVISTAS DE DIVULGACION
MASIVA

1. “El control de la Vlda Monsanto y la nueva ley de semillas”, nota publicada en Fisyp,
Buenos Aires, 2012, (http://www.fisyp.org.ar/document/el- con’trol de-la-vida-monsanto-
v-la-nueva-ley-de- s/)

L. “El tribunal permanente de los Pueblos y las Iuchas sociales en México™, nota publicada
en  Fisyp Junto a  Raymundo Espinoza, Buenos Aires, 2013,
(http://www.fisyp.org. ar/document/el-tribunal-permanente-de-los-pueblos-y-las-luchas/)

III.  Entrevista en Prog:ama de radio “Ius Animalum”, UNAM-México, México, DF., 2012,
El tema tratado fue: “Los transgénicos y la geopolitica”.

V. “La concentracmnly la distribucién del ingreso”, entrevista en diario Miradas al Sur, 11
de octubre de 2009 Buenos Aires.

A - Datos Personales |
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o Nombre y Apellido: Pablo Lavarello
e Lugary Fecha de Nacimiento: Argentina, 8 de Febrero de 1969
¢ Documentolde Identidad: 20.702.279
e Estado Civil: Casado
.¢ Domicilio: Calle 13 N°109 (1900) La Plata Pcia. Buenos Aires Argentina
e Teléfono: 0221-4234264
» E-Mail: plavarello@conicet. gov.ar plavarel@gmail com

B - Formacién Académica
¢ Titulo de grado: Licenciado en Economia
Institucién que lo otorgd: Facultad de Ciencias Econdmicas UN.L.P.
Afio de egreso: 1993
Post grado|o postitulo: Maestria en Politica Econémica
Institucion| que lo otorgé: Universidad Nacional de Buenos Aires
Afio de egrfeso: 1995
Post grado: o postitulo: Doctor en Ciencias Econémicas
« Institucién que lo otorgé: Universidad Paris XIIT
o Afio de egreso: 2001

e e o @

C - Antecedentes Profesionales:

¢ "Experiencia Laboral reciente

1.  Coordinador Proyecto “Promocién Industrial Regional: efectos fiscales y casos
Paradigmaticos” [EFE-UTN-Subsecretaria de Programacion Econdmica, Ministerio de
Economia, Obras y Servicios Publicos. Enero- Marzo 2007.

[I.  Consultor externo Proyecto “El complejo trigo. Elementos de diagnostico para la
implementacién de politicas de promocién de calidad en la Provincia de Buenos
Aires” MAAyP del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires, Abril-Junio 2003.

III.  Consultor Exteino Proyecto CEPAL-BID/Secretaria de Politicas Econdémicas EG-
337, en los corr:lponcntcs referidos a Tramas Agroalimentarias de Maiz y Oleaginosas,
" septiembre 2002- Febrero 2003

IV.  -Consultor extetno Proyecto OECD “Competitividad en los sectores agroalimentarios
de los paises ABC —Argentina, Brasil, Chile”, Mayo-Junio 2002.

V.  Consultor externo Proyecto sobre “Las Inversiones en Argentina, Aspectos
macroecondémicos y destino de los equipos importados” PNUD N° ARG/96/026
desarrollado en Ia Oficina CEPAL Buenos Aires. Enero- Marzo de 1998.

» DOCENCIA reciente
Profesor Adjunto interino
" Materia: Macroeconomia y Microeconomia
Lugar: Carrera|de Ingenierfa Industrial, UNLP
Periodo: desde }septiembre 2012
Profesor asociado |
Materia: Organizacion Industrial
Lugar: Universidad Nacional San Martin, Maestria en Desarrolio Econdmico
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Periodo: 2015
Profesor Adjunto interino
Materia: Economia de ]a Produccidén v complejo agroindustrial
. Lugar: Licenciatura en Economia y Administracién Agraria, FAUBA
Pericdo: desdelabril 2010 hasta diciembre 2012 (actualmente en licencia sin goce de
sueldo)
Jefe de Trabajos Practicos por Concurso

Materia: Economia de la Produccién v complejo agroindustrial

Lugar: Licenciatura en Economia y Administracién Agraria, FAUBA
Periodo: desde *abrll 2003

Profesor asociado
Materia: Sisterna comercial internacional
. Lugar: Un1vers1dad Torcuato Di tella. Maestrfa en Relaciones Internacionales
Periodo: scgundo semestre 2006

Profesor adjunto '

Materia: Organizacién Industrial
Lugar: Universidad Nacional de General Sarmiento, Maestria en Desarrollo Industrial

Periodo: desde junio 2004 -julio 2006
Profesor adjunto
Materia: Taller de tesis
Lugar: Universidad Nacional de General Sarmiento-REDES, Maestria en gestién de
. Ya ciencia y la tecnologia
"Periodo: junio 2005 -julio 2006
+ Ponencias y Publicaciones

» PUBLICACIONES CON REFERATO (recientes)

1. “ Corporate knowledge diversification in the face of technological complexity: The
case of industrial biotech” Structural Change and Economic Dynamics, 2016
(kttp://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0954349X1 6000072)

ii. "Biopharmaceuticals and firm organization in Argentina. Opportunities and

~‘challenges” junto a Graciela Gutman en International Journal Technology and
Globalization, Indersc1ence Vol 7, N°3, 2014
iit.  "Convergencia de paradigmas biotecnoldgicos y estrategias de los grupos lideres
mundiales" en Problemas del Desarrollo, 177 (45), UNAM, Mexico , abril-junio 2014
iv.  Heterogeneidad;estructural: origen y mutaciones de la problemética frente a las fases
de mternacmnahzacmn del capital. junto a Matias Mancini en H-Industri@, 8(15),
112-140.
v.  “Building capab111t1es to catch up with the biotechnological paradigm. Evidence from
j Argentina, Brazil and Chile Agri-food Systems” junto a Graciela Gutman,
; -International Journal of Learning and Intellectual Capital (IJLIC). Special Issue:
"Exploring Clusters of High Technology Industries: A Global Perspective" ISSN
1479-4861,Vol.:8, No XX, ISSN 1479-4861, 2012.
vi.  « Dindmicas heterogeneas en la industria de maquinaria agricola argentina” con Evelin
Goldstein, Problemas del desarrollo, 166 (42) , Julio Septiembre, 2011.
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vii,  “Formas de orgamza016n de las empresas biotecnoldgicas en el sector farmacéutico
argentino” con Graciela Gutman, Desarrollo Econdmico, vol. 51, N° 201 (abril-junio

- 2011)
viii.  “Biotecnologia -en la industria vitivinicola en Argentina; ;nuevas modalidades de

innovacién en una actividad tradicional?” con Graciela Gutman y Sonia Filipetto
Journal of Technology Management and Innovation, Universidad Talca, 2011,

ix. “Entre las fallas de mercado y las politicas sectoriales: en bisqueda de una politica
industrial para el sector de maquinaria agricola en Argentina” Revista Industrializar
Argentina, N°15, Diciembre 2011,

x. "Oportunidades: biotecnolégicas y estrategias innovativas en las industrias l4cteas en
Argentina " con Graciela Gutman y Maria Paula Rios, Revista Interdisciplinaria de

- ‘Estudios Agrarios ISSN 15141535, CIEA, 2010

XL« Liberalisatiof}, avantages des entreprises multinationales et formes d’insertion
internationale. ‘Le cas des filiéres de grains en Argentine” con Graciela Gutman y
Paula Maria Rios, Options Méditerranéennes, CTHEAM, N°90, 2010

xii.  “Transferencia de tecnologia, tramas locales y cadenas globales de valor: Trayectorias
heterogéneas en la industria de maquinaria agricola argentina” con Diego Silva Failde
v Federico Langard, Revista Innovacion, RICEC, N°2, 2010

xiil.  “Trigo segin calidad: necesidad de una agencia Nacional de comercializacion de
trigo” junto a Evelin Goldstein, Revista Realidad Econdmica, N°252, 2010.
- ‘Posee publicaciones con referato desde el afio 1995

» LIBROS
i. QGutman, G. E.,| & Lavarello, P. J. Biotecnologfa industrial en Argentina: Estrategias

empresariales frente al nuevo paradigma, CEUR-Gran Aldea Editores, Buenos Aires,
ISBN 978 987 1301 733. 2014.

ii. Biotecnologia y Desarrollo: un modelo para armar en Argentina” con Roberto Bisang,
Graciela Gutman, Sebstian Sstulwark y Alberto Diaz (Compiladores), Editorial
Prometeo-UNGS, Buenos Aires, Diciembre 2006.

> CAPITULOS DE LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES recientes:

i.  “La politica industrial en la Argentina durante la década de 2000” junto a
Marianela Sarabia, Documentos de Proyecto, CEPAL, 2015.

ii.  “Industria de maquinaria agricola: lineamientos generales para una politica
sectorial” capitulo de libro compilado por Stumpo y Rivas (2013) “La industria
Argentina frente a los nuevos desafios y oportunidades en el siglo XXI* CEPAL
Buenos Aires.

iii.  “La recuperacmn de la produccién industrial de maquinaria agricola. Estrategias
empresariales y grado de integracion nacional en la produccién”. Voces del Fenix.
La revista del Plan Fénix afio 3 niimero 12 Marzo 2012
Ha publicafdo en libros desde el afio 1996

> EX_POSICIONTES EN CONGRESOS, SEMINARIOS y TALLERES (recientes)
M i.  From technology transfer experience to the building of a nano-biotech science and
technology cluster. The case of UNSAM technological campus: background and
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..conditions for its development junto a Mariana Minervini, Veronica Robert, Octavio
“Lerena en The 13th Globelics International Conference, Lugar: Havana; Afio; 2015;

ii. “Early imitators in the context of the new technological paradigm: the (incipient)
experience of Argentma’?s biopharmaceutical industry” junto a Graciela Gutman, 13th
GLOBELICS Conference, Lugar: Havana; Afio: 2015;

ii. Mesa en la Joinada ‘Nuevos escenarios sanitarios del siglo XXI” en a Escuela de
Defensa Nacmnal 16 y 17 de septiembre, 2015.

iv.  “As politicas industriais face ao duplo processo de desindustrializagfio/primarizagéo
nas  Américas. (Les politiques industrielles face au processus  de

. desindustrialisation/primarisation dans les amériques) » en Coléquio Internacional
~Politica Industrial e coméreio exterior face ao duplo processo de
repr1mar1zaqao/dcsmdusmahzaqao Anilise comparada de Brasil, Canadd, México e
Argentina. Universidad Federal Ceara e y Centro de Estudos sobre Integracio e
Globalizagio (CEIM) da Faculdade de Ciéncias Politicas e de Direito da UQAM.

v.  Mesa sobre “Desafios de las politicas de desarrollo productivo “ en VI Congreso
AEDA “El futuro del desarrollo argentino”, 19 y 20 de Mayo de 2015, Ciudad
Auténoma de Buenos Alres

vi. “Potencial de sustitucién de importaciones de la industria de biofirmacos en

_Argentina: un anal151s exploratorio” junto a Evelin Goldstein y Fenando Correa, VI
- Congreso AEDA “El futuro del desarrollo argentino”, 19 v 20 de Mayo de 2015,
Ciudad Auténoma de Buenos Aires
vil.  “Sustitucién de importaciones en industrias de alta tecnologia: el potencial de la
industria de biofirmacos en Argentina” junto a Evelin Goldstein, PRIMER
CONGRESO DE ECONOMIA POLITICA, Universidad Nacional de Quilmes-
Centro Cultural de la Cooperacion, Buenos Aires, Octubre 2014,
viii. "Knowledge Base Convergence and Corporate Diversification in the Face of
Technological Complexity: the case of industrial and health biotech” en Advances in
. Economic Dynamics and Development: Economics and Complexity" Federal
- University of Parana UFPR, Curitiba, Noviembre 2013.

ix. -Ponencia “Cambio tecnolégico, concentracién de la industria de magquinaria agricola
a nivel mundiali y posibilidades de insercién de la Argentina” junto a Luciana Moltoni
y Roxana Marachio Gonzalez en las VIII JORNADAS INTERDISCIPLINARIAS DE
ESTUDIOS AGRARIOS Y AGROINDUSTRIALES, CIEA, Buenos Aires, ISBN:
950-29-0747-7, Noviembre 2013,

x.  Ponencia "Brechas tecnolégicas, cspecmhzacmn segun las ventajas comparativas y
restriccion externa en argentina: un primer andlisis heuristico” Junto a Martin Abeles y

_Haroldo Montagu, "V Congreso anual AEDA: Nuevas y viejas restricciones al
\) -desarrollo. Coniribuciones de la Economfa Politica para superarlas”, AEDA, Buenos
Aires, Sept1embre 2013
xi. Ponencia "Het?rogenmdad estructural: origen y evolucién del concepto en el
pensamiento estructuralista latinoamericano y los nuevos desafios en el contexto de la
mundializacién: del capital" junto a Matias Mancini en XIV Jornadas
Interescuelas/Dcpartamentos de Historia, Mendoza, octubre 2013.
xii.  -“Technological convergence and diversification in the biotechnology industry”
Workshop “COMPLEXITY, INNOVATION AND TICS: IMPLICATIONS FOR
] DEVELOPMENT THEORY AND POLICY” CEPAL SANTIAGQ, Abril 2013,
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Xiii. -“Nuevos paradigmas, estrategias de los grupos biotecnoldgicos lideres a nivel
internacional y; oportunidades para empresas en Argentina” junto a Graciela Gurman
en Seminario “Desafios internacionales y nacionales para el disefio de politicas en el
sector de biotecnologia” FLACSO, Mexico, 2013
Posee ponencias en la temdtica desde el afio 1995,

* Investigaciones recientes
[ Investigador Independiente de la Carrera del CONICET, desde diciembre del 2014.
II. - Investigador (Post-doctoral) en el Proyecto PICT 2002 02 13603 “Impactos
" 'Econdmicos de la Biotecnologia en los sectores agroalimentarios y de la salud en
Argentina”. UNGS- -CEUR-UNQ. Desde julio 2004 hasta diciembre 2007.
IIl. ~ Coordindador. de Proyecto PICT 2034 “Estrategias empresariales frente a la
revolucidn biotecnolégica: el caso de la industria biofarmacéutica en Argentina” 2014-
2016
IV.  Co-Director Proyecto PIP “Determinantes macroecondémicos y sectoriales de la
Restriccién Externa: el caso de la industria autopartista argentina” 2013-2015
V. Investigador externo del Proyecto PICT “El impacto de la Biotecnologia sobre la
--Produccién Axgcntma” Instituto de Industria, Universidad Nacional de General
" ‘Sarmiento - Un1vers1dad de Quilmes, CEUR (Comcct) 1/09/03 al 31/12/03
VI.  Asistente (conr dedicacién simple) del equipo de Investigacién en el tema: “El
continente americano como Area Délar. Implicaciones de la Integracién Econémica y
Efectos sobre las Variables Macroeconémicas de la Mayor Interdependencia. Primera
Etapa: Un anél1s1s para la economia argentina” del Departamento de Investigaciones
Econémicas de la Facultad de Ciencias Econémicas de la UN.L.P. Este Proyecto de
Investigacién se desarrollé dentro del programa de Incentivos a los Docentes-
Investigadores del Ministerio de Cultura y Educacién de la Nacién. Desde Noviembre
--de 1994 hasta sepnembrc de 1998.

» CARGOSDE GESTION
- Vicedirector CEUR-CONICET desde febrero de 2015

A - Datos Personales :

Nombre y Apellido: Sebastian Sztulwark

Lugary Fecha de Nacimiento: Argentina, 20 de septiembre de 1972
Documento de Identidad: 22.962.880

Estado Civil:  casado

Domicilio: Iberd 2876 (1429), Buenos Aires, Argentina

Teléfono:(00 54 11) 4544-4782

E-Mail: ssztulwa@ungs.edu.ar

B - Formacion Acadel‘mca

Titulo de grado: Licenciado en Economia, con orientacién en Desarrollo Econdmico
(199171997).
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¢ Institucion que lo otorgé: Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad de
Buenos Aires
e Ajo de egreso: 1997
« Post grado::) ¢ postitulo: Maestria en Economia y Desarrolio Industrial, con
especializacion en PyMEs y
o Institucién que lo otorgé: Universidad Nacional de General Sarmiento
e Aifio de egreso: 1999
"'a  Post grado o postitulo: Doctor en Economia
¢ Institucién que lo otorgé: Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM)
con rncnmén honorifica
¢ Afio de egreso: 2010

C - Antecedentes Profesionales:

s Experiencia Laboral
I Investigador docente del Instituto de Industria de la Universidad Nacional de General
' Sarmiento (desde el afio 2000 hasta la actualidad).
II.  Investigador adjunto del Consejo Nacional de Investigaciones y Técnicas (CONICET),
con sede en el Instituto de Industria de la UNGS, desde agosto de 2013.

III.  Consultor de organismos nacionales e internacionales como la CEPAL, Ministerio de
Agricultura, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién
(MTESS), el BID y el CYTED.

IV.  Cargo actual: Profesor Asociado, Universidad Nacional de General Sarmiento, a cargo

_de las materias “Estrategia y politica industrial” y “Teoria del Crecimiento y
Desarrollo Economico” de la Licenciatura en Econorma Industrial. Ademas, es
“docente a nivel de posgrado en el Doctorado de Ciencias Sociales, la Maestria en
Economia y chanollo Industrial y la Maestria de Gestién de la ciencia, la tecnologfa
y la innovacién/ de la UNGS. Investigador Asociado del Instituto de Industria (IDED),
de la Universidad Nacional de General Sarmiento e Investigador Adjunto del

CONICET. .

V. Programade delIncentivos: Categoria 3.

s Ponencias y Pubhcacmnes

I. “El Desarrollo de la agro-biotecnologia en Argentina desde una perspectiva de cambio
estructural”, Reévista Yura: Relaciones Internacionales. En co-autoria con Melisa
Girard.

[I. {(en prensa).

III.  “La industria farmacéutica y el nuevo patrén de acumulacién de la manufactura

global”, en H-industri@, Revista de historia_de la industria, los servicios v las
empresas en América Latina. En co-autoria con Santiago Juncal (en prensa)

IV. “Genetically modified seeds and the de-commodification of primary goods”,
. International Journal of Biotechnology. Vol. 14, N° 2 (2016). En co-autoria con
Melisa Girard (en prensa).
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V.  “El kirchnerismo y la concepcién del cambio estructural”, en Margenes. Revista de

Economfa Politica, Afio 1, N° 1, agosto (2015).
VI “Innovacién y Produccién en la Industria Manufacturera: Estudio Comparativo de
Cadenas Globales”, en Journal of Technology Management and Innovation, Vol. 9,

No 4 (2014). En co- autona con Santiago Juncal.
VIL  “Los servicios y el cambio estructural en el nuevo capitalismo”, en Revista Realidad
""Econdmica, Nimero 286, Instituto Argentino para el Desarrollo Econémico (2014).

..En co-autoria con Melisa Girard.

VIII.  “Knowledge valorization in cognitive capitalism”, en Knowledge Cultures, special
issue, Addleton Academic Publishers, New York (2013). En co-autoria con Pablo
Miguez. ;

IX. “La segmentacién productiva en la industria. Evolucién de modalidades de

valorizacién y dispersién de actividades en cadenas globales especificas”, en Chile y
América en su historia_econémica, Asociacién Chilena de Historia Econémica,
Valparaiso, Chile (2013). En co-autorfa con Santiago Juncal.
X. -'‘Rentas de innovacién en _cadenas globales de produccién. El caso de las semillas
. transgénicas eni Argentina, Universidad Nacional de General Sarmiento (2012).

XI.  *“Conocimiento' y valorizacién en el nuevo capitalismo”, en Revista Realidad
Econémica, Nimero 270, Instituto Argentino para el Desarrollo Econémico (2012).
En co-autorfa con Pable Miguez.

XII.  “Conocimiento!y valorizacién en el capitalismo industrial”, en H-industri(@. Revista
de historia dela industria, los servicios y las empresas en América Latina, N°9,
segundo semestre (2011), Universidad de Buenos Aires.En co-autorfa con Pablo
Miguez y Santiago Juncal,

XIII. - “La innovacién agricola y el nuevo capitalismo. ;Quién gana y quién pierde?”, en L.

. Romanelli (coordinadora), Mateadas Cientificas III. Cuademnos_de la Ciencia y la
Tecnologia, Musco Interactivo, Universidad Nacional de General Sarmiento (2011),
XIV. “La adopcién de semillas transgénicas en Argentina. Un andlisis desde la perspectiva
de la renta de innovacién”, en Desarrollo Econémico, Revista de Ciencias Sociales,
Vol. 50, N° 198, Julio- Septiembre (2010(. En co-autoria con Hérnén Braude,

XV. “Rentas econdmicas en el marco de la globalizacién: desarrollo y aprendizaje,
implicancia para América Latina”, en M.A. Pozas, M. A. Rivera Rios y A. Dabat
(coordmdaroes) Redes globales de produccién, rentas econdémicas y estrategias de

--desarrollo. El papel de Ameérica Latina, El Colegio de México, México D.F. En co-
. autoria con Alejandro Dabat y Miguel Angel Rivera Rios (2010).
XVI.  “Rentas econémicas e insercién en cadenas globales de valor. El caso de la agro-
industria argentina”, en M.A. Pozas, M. A. Rivera Rios v A. Dabat (coordindaroes),
Redes globaleside produccién, rentas econémicas v estrategias de desarrollo, El papel
de América Latina, El Colegio dé México, México D.F. En co-autorfa con Roberto
Bisang (2010). .
XVII.  “Politicas e instituciones de apoyo a las pymes en Argentina”, en Stumpo, G., Peres,
W y Ferraro, C. (coord.), Politicas e instituciones de apoyo a las pymes en América
--Latina”, CEPAL, Santiago de Chile (2010).
. Posee Publicacfiones desde 2001

* Investigaciones
i
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I.  “Biotecnologia agricola, cadenas globales de produccién y politicas de innovacion.
Repensando eliprobiema del cambio estructural en América Latina”, Proyecto PICTO-
PLACTED 2013-0019 (afios 2014/2016). Cargo: director.

II.  “Estrategias innovativas frente a la difusién de la biotecnologia: el caso de la industria
biofarmacéutica en Argentina”, PICT-2012-2034 (afios 2013- -2016), miembro del

** grupo responsable Director: Pablo Lavarello.
III. .-“Entre la creacién y la reproduccién de conocimiento. ;Hacia un nuevo patrén de
acumulacién mundial?”, Universidad Nacional de General Sarmiento. Cargo: Director
del proyecto (2012-2013).

IV.  “La valorizacién del conocimiento en el nuevo capitalismo, Un anélisis exploratorio”,
Universidad Nacional de General Sarmiento (2010/2011). Cargo: Director del
proyecto.

V.  Proyecto de investigacidon: “Renta de innovacién en la agricultura argentina. El caso
de las semillas modificadas genéticamente”, Universidad Nacional de General
-+ Sarmiento (2008/2009). Cargo: Director del proyecto.

V1. . Proyecto de 1nvest1ga01én “El impacto del nuevo paradigma biotecnolédgico sobre el
intercambio de bienes y servicios en la Argentina” en el marco del Programa “Los
impactos de la biotecnologia en la economia argentina”, IDEIUNGS, PICT 2002 —
Cédigo de Proyecto 02-13063 (2004/2008), bajo la direccién de Roberto Bisang.

VII.  Proyecto de investigacién: “Desarrollo primario, shock tecnolégico y proceso de
acumulacion” wcorrespondlente al programa correspondiente al programa “El impacto
de la blotecnolo gia sobre la economia argentina”, IDEL/UNGS (2002/2003).

VIII.  Proyecto de mvest:gamon “Las actividades de ciencia y tecnologia en las
-~ universidades largentinas”, Proyecto IDEI/UNGS-CIN (Consejo Interuniversitario
..Nacional) en co-autorfa con Roberto Bisang (2001).

IX. Proyecto de mvestlgacmn “Las economias regionales a fines del siglo XX”, dirigido
por el Dr. Alejandro Rofman, Investigador Principal del Conicet y del Centro de
Estudios Urbanos y Regionales (CEUR) y del Centro de Estudios Avanzados
(CEA/UBA) (1997/1998).

4- DESCRIPCION DEL PROYECTOQ

-+ Sintesis del proyecto

Presentar una perspectwa de cambio estructural y de economia del conocimiento para
abordar los problemas del desarrollo industrial latinoamericano en general y del argentino
en particular. El eje del seminario combina elementos teéricos para una caracterizacién
macro-histérica del “nuevo capitalismo” con una reflexién metodolégica a nivel meso-
econémico en relacién a la cuestién del desarrollo productivo. Sobre esta base se presenta
una discusién sobre los avances y limitaciones que tuvo la politica industrial
implementada durante el kirchnerismo y sobre las perspectivas que se abren en una
coyuntura de camblos regresivos que vive el pafs y la regidn en general.

¢ " 'Destinatarios:
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Estudiantes avanzados de las carreras de Economia, Economia Politica, Economia
Industrial, Profesorado de Economia y otras carreras en ciencias sociales de la UNGS y/o
de otras umvers1dades

Fundamentacmn

La modalidad “Eseuela de verano” como formato de curso tiene como objetivo que los
estudiantes puedan profundizar en el conocimiento de un tema en particular durante un
periodo acotado € intensivo de tiempo. El periodo de receso de verano ofrece una
oportunidad para desarrollar este tipo de cursos.

En la actualidad, los debates sobre la politica industrial ocupan un lugar central en las
discusiones econormcas relevantes para cualquier tipo de discusién sobre el desarrollo.
Los contenidos que se dictardn en el curso no son desarrollados en la curricula de las
carreras de Economia de la UNGS con la amplitud, precisién v profundidad que seran
abordados en la escuela de verano, en particular, aquellos relacionados con la nueva etapa
del capitalismo, caracterizados por nuevas formas del cambio estructural, y con la politica
industrial de la Argentma reciente,

¢ Objetivo

El objetivo del curso es que los estudiantes adquieran herramientas teérico-practicas para
estudiar, examinar y discutir la politica industrial de nuestro pafs y el mundo,
comprendiendo las caracteristicas de la actual etapa histdrica.

e (Contenidos minimos

Médulo 1. Cambio estructural y nuevo capitalismo
Clase 1. Sobre el concepto de cambio estructural en el pensamiento latinoamericano.

Introdyccién general ‘al curso. La teorfa econdémica del desarrollo de posguerra y el
estructuralismo latinoamericano. Los términos de intercambio y el proyecto de
industrializacion. Hegemoma neoliberal y crisis del estructuralismo.

Clase 2. Las transformaciones del nuevo capitalismo.

La transicién contemporanea como cambio en el sistema histérico de acumulacién. El debate
sobre el posfordismo y el post-industrialismo. El nuevo papel del conocimiento en el proceso
de creacion y apropiacién del valor. La globalizacién como configuracién territorial del nuevo
sistema histérico de lacumulacién. El enfoque de cadenas globales de produccién. La
transicién del nicleo dindmico de la economia mundial de la zona del atléntico hacia la del
pamﬁco

~.

Clase 3. La recuperacion del concepto de cambio estructural en la nueva coyuntura historica.
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El debate sobre la naturaleza del cambio estructural en América Latina, Los cambios recientes
en la cconomia mundial y los términos de intercambio. Cambio estructural como proceso de
des-comoditizacion. Problemas de articulacion entre el sistema de conocimiento y el sistema
de produccmn El casolde la biotecnologia agricola. Primera sintesis y reflexién para el caso
argentino.

Médulo 2. Teoria y préctica de la politica industrial

Clase 4. Premisas teéficas e histéricas para ¢l abordaje de la politica industrial. La politica
industrial ausente enila teorfa econdmica. La persistente (y negada) centralidad de la
manufactura. Hacia una grilla de andlisis de la politica industrial. Experiencias histéricas de
politica industrial. Nuevos escenarios polftica industrial frente a la concentracidn y la (des)
gIobalizacién de la cadenas de valor

Clase: 5. La politica mdustrlal en Argentina durante la primera década de los afios 2000
Cambio esttuctural y brecha tecnoldgica. Degsafiar las ventajas comparativas (o0 no).
Antecedentes. Anahs1§ cuantitativo de la politica industrial durante los 2000. Principales
acciones e instrumentos. Distintos subperiodos de la politica industrial. Problemas de
implementaci6n. |

Modulo 3. Implicancias para Argentina

Clase'6. Sintesis, analisis y debate,

Duracién v carga horaria: 6 clases de 4 horas cada una. Carga Horaria Total: 24 horas
Bibliografia

Clase 1.

Gerschenkron, A. 1968 El atraso econdmico en perspectiva histdrica. Barcelona: Ariel.
Capitulo 1. )

Hirschinan, A. (1980)' “Auge y ocaso de la teorfa econdémica del desarrollo”, El Trimestre
Lcondmico, vol 47 (4) N°188 Meéxico, D.F., Fondo de Cultura Econdmica, octubre-
diciembre.

Prebisch, Raul (1981):; “Critica al capitalismo periférico”, Revista de la CEPAL N°1, CEPAL,
Santiago de Chile.

Clase 2. i

Altenburg, T, Schrnltz H. y Stamm, A. (2008): “Breakthrough? China’s and India’s
transition form production to innovation”, World Development, Vol. 36, N°2, pp-325-344,

Dieauide, P., Paulré, B y Vercellone, C. (2006): “Introduccidn al capitalismo cognoscitivo”,
en Economia Informa N°338, enero-febrero, UNAM, México.

Kaplinsky, R. (2000): i“GlobaIization and Unequalization: What can Be Learned from Value
Chain Analysis”, en The Journal of Development Studies, vol 37, nim. 2, diciembre
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Sztulwark, S. y Miguez, P. (2012): “Conocimiento y valorizacién en el nuevo capitalismo”,
en Revista Realidad Ec;ono'mica, N°® 270, Instituto Argentino para el Desarrollo Econdmico.

Clase 3.

Kaplinsky, R. (2006)5: “Revisiting the Revisited Terms of Trade: Will China Make a
Difference?” en World Development Vol. 34, No. 6, pp. 981-995.

Kaplinsky, R. y M. Ménis (2014): “Thinning and thickening: productive sector policies in the
era of global value chain”, IKD working paper N°74, The Open University, October.
Mazzucato, M. (20 13)_5 The entrepeneurial state, Anthem Press, New York, Capitulsos 4 y 5.

Sztulwark, S. (2015): i“El kirchnerismo y la concepcién del cambio estructural”, Mérgenes.
Revista de Economia Politica, Afio 1, N° 1, agosto.

Clase 4.

Andreoni, A. y M. Gregory (2013),“Why and How Does Manufacturing Still Matter: Old
Rationales, New Realities”,Revue d'économie industrielle, 4(144), 17-54.

Cimoli, M., G. Dosi,g R. Nelson y LE. Stiglitz (2006), Institutions and policies shaping
industrial development: An introductory note.

Lall, S. (2013). Reinventing industrial strategy: the role of government policy in building
industrial competitiveness. Annals of Economics and Finance, 14(2), 785-829.

Peres, W. y Primi, A. (2009), “Theory and practice of Industrial Policy.Evidence from the
Latin American Experience”, ECLAC, Santiago Chile, LC/L..3013-P.

Pisano, G. P.y W. C. Shih (2009), “Restoring American Competitiveness”, Harvard Business
Review, 87(7-8), 114-125.

Clase 5

Abeles, M., Lavarello, P., & Montagu, H. (2013). Heterogeneidad estructural y restriccidn
externa en la economia argentma Hacia un desarrollo inclusivo. El caso de la Argentina, 23-
95.

Lavarello, P. J., & Sarab1a M. (2015). La politica industrial en la Argentina durante la década
de 2000.

Stumpo, Giovanni y D1ego Rivas (2013), La industria argentina frente a los nuevos desafios y
oporturndades del 51g10 XXI, CEPAL

o Evaluacién 1

Se considerard la participacién en clase de los estudiantes, luego de la lectura previa del

material que se asignard previamente.
o Certificacion -
Certificacion de asistencia con una asistencia minima del 75% del total de las clases.
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RES. (DIDEI-AR) N° 4063/4,5
Expediente N°10267/08 VII

Los Polvorines, ? 7 DT(\ ZO 5_{

VISTO el Estatuto de la Universidad Nacional de General Sarmiento, la resolucmn (CIDED
N°4882/16, la resolucién (CS) N°5397/14, la resolucién (CIDEI) N°4461/15, la resolucién (R)
N°18499/16, la sohc1tdd de contratacién de personal presentada por el Dlrector del Instituto
de Industria, Lic. Claudlo Fardelli Corropolese, ¢l expediente N°10267/08 VIL y;

CONSIDERANDO:

Que mediante résolucién (CIDEI) N°4882/16, se elevé a la Sra. Rectora el Plan Anual
de Actividades y Presupuesto Base 2017 del Instituto de Industrla

Que por resolucion (CS) N°5397/14, se aprobd la Oferta Formativa por Convenio
“Tecnicatura Superior en Automatizacién y Control en el Centro de Desarrollo Universitario,
sede Zarate”;

"Que por resoludién (CIDEI) N°4461/15 se ratificé el dictamen del Comité de carrera
de la Tecnicatura Supenor en Automatizacién y Control, del dia 23 de abril de 2015,
mediante el cual se demgno al Ing. Enrique Modai, como Coordinador de la Tecmcatura
Superior en Automatxzacmn y Control;

Que por resolucién (R) N°18499/16, se contraté mediante locacién de servicios al Ing.
Enrique Guillermo Moda1 DNI N°11.959.061, para la coordinacién general de las actividades
que se desarrollan en la Tecnicatura Superior en Automatizacién y Control que se dicta en el
Centro de Desarrollo Umvcrs1tan0 sede Zdrate, durante el afio 2016;

Que el Dlrector del Instituto de Industria, Lic. Claudio Fardelli Corropolese, ha
propuesto la contratacmn mediante locacién de servicios del Ing. Enrique Guillermo Modai,
DNI N°11.959.061, para la coordinacién general de las actividades que se desarrollan en la
Tecnicatura Superlor en Automatizacién y Control que se dicta en el Centro de Desarrollo
Universitario, sede Zz’irs:itc, desde el 01/03/2017 hasta el 31/12/2017,

Que la propuesta de oferta formativa por convenio “Tecnicatura Superior en
Automatizacion y Control” en el Centro de Desarrollo Universitario, sede Zarate, cuenta con
los fondos necesarios para solventar la contratacién mencionada; '

Que de conformidad con el articulo 29° inciso h) del Estatuto General de la
Universidad Nacional de General Sarmiento, es funcién de los Consejos de Instituto aprobar
las propuestas de contratacwn de personal a propuesta de la Direccidn;

Que en la sesuin extraordinaria N°315 del Consejo de Instituto de Industria, realizada
‘el dia 15 de d1c1embre de 2016, el Director del Instituto de Industria informé a los Consejeros

]
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presentes sobre la necesidad de emitir una resolucién ad referéndum del Consejo de Instituto
para la contratacién de referencia;

Que la presente resolucidn serd tratada en la sesidn ordinaria del Consejo de Instituto
de Industria prevista pa:ra el dfa 16 de febrero de 2017; :

POR ELLO:

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE INDUSTRIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO
. AD REFERENDUM DEL CONSEJO

RESUELVE.:

ARTICULQ 1°.- Proponer a la Sra. Rectora la contratacién mediante locacion de servicios,
del Ing. Enrique Guillermo Modai, DNI N°11.959.061, desde el 01/03/2017 al 31/12/2017, de
acuerdo a los plazos y términos que figuran en el Anexo I, que en 1 (una) hoja forma parte de
la presente resolucion. i

ARTICULO 2°.- Solicitar que el gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 1° sea imputado a los fondos de la Oferta Formativa por Convenio “Tecnicatura
Superior en Automatizacién y Control — Sede Zarate”. Cédigo de imputacién en la red
programética: 17-09- 55 01-00.

ARTICULO 3°.- Regisitrese comuniquese al interesado, a la Direccidn de Administracién de
Personal de la Secrctarxa de Administracién y a la Unidad de Auditoria Interna. Cumplido,
archivese.

RESOLUCION (DIDEI-AR) N° 4963 I

dio Fara=ttComapolsse
Directar

ntlifuto de Industrig
tucionel de Geneio! Sarmienta
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ANEXO I

Enrique MODAI

DNI: 11.959.061

C.U.LT: 20-11959061-3

Modalidad de contratacion: Locacién de Servicios
Periodo de Actividad: 01/03/2017 al 31/12/2017
Horas Semanales: 5 |

Monto. Mensual: $2849,97.-

Cuotas: 10

Monto Total: $28499,70.-

Tareas a realizar:

¢ Coordinacién general de las actividades que se desarrollan en la Tecnicatura Superior
en Automatizacién y Control que se dicta en el Centro de Desarrollo Universitario,
sede Zdrate.

O o i T 2 i M o
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RES. (DIDEI-AR) N°406%o I 16
Expediente N°13820/11 I

Los Polvorines,2 ] DIC QmB

VISTO el Estatuto de la Universidad Nacional de General Sarmiento, la resolucién (CIDED
IN°4882/16, la resolucién (CIDEI) N°4451/15, la resolucién (R) N°18983/16, la solicitud de
contratacién presentada por el Coordinador del 4rea de investigacién “La emergencia v el
desarrollo de nuevos emprendimientos y emprendedores”, Dr. Hugo Kantis, el expediente
N°13820/11 1L, v;

CONSIDERANDO:

Que mediante resolucién (CIDEI) N°4882/16, se elevo a la Sra. Rectora el Plan Anual
de Actividades y Presupuesto Base 2017 del Instituto de Industria;

. Que por resolucién (CIDEI) N°4451/15, se elevé a la Secretaria de Investigacion para
su acreditacién el proyecto de investigacién “La visién sistémica del emprendimiento
dindmico, el ecosistema emprendedor y el rol de las politicas: aportes y herramientas
analfticas para el debate en America Latina”;

Que por resolucién (R) N°18983/16, se aprobé la contratacién de Carlos Victor
Liascovich, DNI N°16.893.832, desde el 01/07/2016 hasta el 31/12/2016, bajo la modalidad
locacién de obra, para la redaccwn y revisién de trabajos de investigacion y divulgacion con
vistas a su publicacién en el marco del proyecto de investigacién “La visidn sistémica del
emprendimiento dindniico, €l ecosistema emprendedor y el rol de las politicas: aportes y
herramientas analiticas para el debate en América Latina”.

Que el Coordinador del 4rea “La emergencia y el desarrollo de nuevos
emprendimientos y emprendedores”, Dr. Hugo Kantis, solicitd la contratacién de Carlos
Victor Liascovich, DNI N°16.893.832, bajo la modalidad locacién de obra, para la redaccion
y revision de trabajos de investigacion y divulgacidn con vistas a su publicacién en el marco
del proyecto de investigacién “La visién sistémica del emprendimiento dindmico, el
ecosistema emprendedor y el rol de las politicas: aportes y herramientas analiticas para el
debate en America Latina”, desde el 02/01/2017 hasta el 28/02/2017;

Que el Director del Instituto de Industria, Lic. Claudio Fardelli Corropolese, por
solicitud del Coordinador del area “La emergencia y el desarrollo de nuevos emprendimientos
y emprendedores”, Dr. Hugo Kantis, ha propuesto la contratacién de Carlos Victor
Liascovich, DNI N°16.893.832, bajo Ja modalidad locacién de obra, para la redaccién y
revision de trabajos de investigacidn y divulgacién con vistas a su publicacién en el marco del
proyecto de investigacién “La visidn sistémica del emprendimiento dindmico, el ecosistema
emprendedor y el rol de las politicas: aportes y herramientas analiticas para el débate en
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Amcrlca Latina”, desde el 02/01/2017 hasta el 28/02/2017, en el marco de la licencia del

Investigador Docente Manuel Gonzalo;

Que se solicitd autorizacién a Desarrollo Institucional — Vicerrectorado, para la
utilizacién del fondo de licencias de la UNGS, en el marco de la licencia de Manuel Gonzalo,
para la contratacidén de: Carlos Liascovich mediante locacidén de obra, desde el 02/01/2017 al
28/02/2017, para colaborar en la redaccién y revisién de trabajos de investigacién y
divulgacidn con vistas a su publicacién en el marco del proyecto de investigaciéon “La visidn
sistémica del emprendimiento dinimico, el ecosistema emprendedor v el rol de las politicas:
aportes y herramientas analfticas para €l debate en América Latina”;

Que de conformidad con el articulo 29° inciso h) del Estatuto General de la
Universidad Nacional de General Sarmiento, es funcidn de los Consejos de Instituto aprobar
las propuestas de contratacién de personal a propuesta de la Direccion;

Que en la sesién extraordinaria N°315 del Consejo de Instituto de Industria, realizada
el dia 15 de diciembre de 2016, el Director del Instituto de Industria informé a los Consejeros
presentes sobre la necesidad de emitir una resolucion ad referéndum del Consejo de Instituto
para la contratacién de referencia;

Que la presente:resolucién serd tratada en la sesién ordinaria del Consejo de Instituto
de Industria prevista para el dia 16 de febrero de 2017;

POR ELLO:

EL'DIRECTOR DEL INSTITUTO DE INDUSTRIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO
AD REFERENDUM DEL CONSEJO

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Proponer a la Sra. Rectora la contratacion por locacion de obra de Carlos
Victor Liascovich, DNI N°16.893.832, desde el 02/01/2017 hasta el 28/02/2017, en los plazos
y términos que se exponen en el Anexo I, que en una (1) hoja forma parte de la presente
resolucion.

ARTICULO 2°.- Solicitar que el gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo precedente, sea imputado al Fondo de Licencia' de la Universidad Nacional de
General Sarmiento.
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ARTICULO 3°- Registrese, comuniquese al interesado, al Coordinador del drea de
investigacién “La emergencia y el desarrollo de nuevos emprendimientos y emprendedores”,
a la Direccién de Administracién de Personal de la Secretaria de Administracién y a la
Unidad de Auditoria Interna. Cumplido, archivese.

RESOLUCION (DIDEL-AR) N° 40%o [ 16

Lic. Clauliio Fardelli Corropelese
Diredier
Ihstitvio de Indusiria
.oicido] Hiotional de Gezeral Sarmicalo

N
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RES. (DIDEI-AR) N° 407 | 4

Expedientes N°18073/15 -
Ne17229/151

Los Polvorines, ~

VISTO el Estatuto de la Universidad Nacional de General Sarmiento, gl cronograma y
criterios para la elaboracién del Plan Anual de Actividades, Presupuestos y Proyectos

Incrementales para el

ejercicio 2017, en el marco del plan plurianual; la resolucién (CIDET)

N°4882/16, los expedientes, N°18073/15 y N°17229/15 1, y;

CONSIDERANDO:

Que la Secretarfa de Administracién remitid el cronograma vy log criterios para la
elaboracién del Plan Anual de Actividades, Presupuesto y Proyectos Incrementales para ¢l
ejercicio 2017, en el marco de un plan plurianual;

Que la Secretaria de Administracion remiti6 las versiones preliminares de las planillas

PPAl, PPA2, PPA3 y

PPA4 correspondientes al Presupuesto 2017 del Instituto de Industria y

solicité devolver la totalidad de las planillas presupuestarias de acuerdo al cromograma
informado oportunamente por la Secretarfa de Administracion;

Que el Directo

. del Instituto de Industria elevé al Consejo de Instituto de Industria una

propuesta de Plan Anual y Presupuesto para el gjercicio 2017 en el marco de un Plan

Plurianual, elaborada
Coordinadora de Forn
investigacién, los Dir
Industria;

de manera conjunta con la Coordinadora de Investigacion, la
hacién, los Coordinadores de Carreras, los Coordinadores de 4reas de
Lctores Académicos de Maestrias y demdés integrantes del Instituto de

Que la propuesta contempla las actividades de formacién, investigacién y gestién de
los investigadores docentes que desarrollaran sus actividades en el Instituto de Industria
durante el gjercicio 2017; . '

Que mediante

resolucién (CIDEI) N°4882/16, se elevé a la Sra. Rectora el Plan Anual

de Actividades y Presupuesto Base 2017 del Instituto de Industria;

Que el Director del Instituto de Industria, Lic. Claudio Fardelli Corropolese, ha
propuesto las designaciones interinas de Enrique Domingo Fernandez, DNI N°14.195.400, y

de Matias Ariel Wers

Iocky, DNI N°30.830.582, como investigadores docentes de, Nivel D1,

grado 4, categoria saldrial 7, dedicacién semiexclusiva, desde el 01/01/2017 al 31/12/2017;

Que de confc
Universidad Nacional
las propuestas de cont:

yrmidad con el articulo 29° inciso h) del Estatuto General de la
de General Sarmiento, es funcién de los Consejos de Instituto aprobar
ratacién de personal a propuesta de la Direccion;
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Que en virtud
Director del Instituto

emitir una resolucion ad referéndum del Consejo de Instituto;

{

de Industria informé por mail a los Consejeros sobre la necesidad de

Universidad Nacional
de General Sarmiento

e los plazos necesarios para tramitar la contratacion correspondiente, el

' Que la presente resolucién serd tratada en la sesién ordinaria del Consejo de Instituto

de Industria prevista pilra el dia 16 de febrero de 2017;

POR. ELLQD:

El
DE LA UN

ARTICULO 1°.- Propa

Fernadndez, DNI N°14

. DIRECTOR DEL INSTITUTO DE INDUSTRIA
IVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO
AD REFERENDUM DEL CONSEJO

RESUELVE:

ner a la Sra. Rectora las designaciones interinas de Enrique Domingo
.195.400, y de Matias Ariel Wersocky, DNI N°30.830.582, como

investigadores docentes de, Nivel D1, grado 4, categoria salarial 7, dedicacién semiexclusiva,

de acuerdo a los plazos
de la presente resolucio

y términos que figuran en el Anexo I, que en 2 (dos) hojas forma parte
.

ARTICULO 2°.- Solicitar que el gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el

articulo precedente sea
{Cédigo de imputacion

ARTICULO 3°- Regi
investigacidén “Informai
Secretaria de Administr

RESOLUCION (DIDEI

Centro Culturai: Julio A. Roca 850 {B166

imputado al drea de investigacién y docencia “Informatica Industrial®.
en la red programatica: 11-17-02-00-10)

strese, comuniquese a los interesados, al Coordinador del drea de
ica Industrial”, a la Direccién de Administracién de Personal de la

acién y a la Unidad de Auditoria Interna. Cumplido, archivese.

-AR) N° 409411y

1audio Fardelli Corropolese.
Teddol

i (]
Instituto de Indus .
lidcd Mocional de Geneen! Sarmienio

i ; i inci Aires, Argentina
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ANEXOI

Enrigue Domingo Fernandez
DNI: 14,195.400 '
CUIL: 20-14195400-8
Modalidad del contrato: Designacién Interina

Nivel y Tipo de Cobertura: Investigador Docente - Nivel D1, Grado 4, Categoria salarial 7.
Dedicacién: Semiexclulsiva >
Per{odo de actividad: 01/01/2017 al 31/12/2017

Monto Mensual: $16.911,-*

Cuotas; 12
Monto Total: $202.932|- *

Tareas a realizar:

Formacion: i

- Dictado de clagés en las asignaturas “Introduccién a la programacion” y “Sistemas de
Informacién”, correspondiente a la carrera de la Licenciatura en Sistemas, bajo la
“supervisién de los niveles superiores.

- Contribuir con la elaboracién de materiales especificos para la docencia.

- Realizar actividades de tutorfa, direccién de tesis y becas de estudiantes de pregrado,
grado y/o posgrédo.

Investigacion: |
- Participar como| integrante el proyecto de investigacién “Evaluando el Proceso de
Reconstruccion de Capacidades para la Gestién de Grandes Proyectos Estratégicos
Nacionales. Und Discusién acerca de la Dindmica de Resolucién de Tensiones *,
desarrollando un tema propio o colaborando con las tareas de gestacién y redaccion de
los proyectos deinvestigacién.
- Acompafiar y fomentar el desarrollo de los Recursos Humanos.

- Representar al Tdstituto/UNGS en eventos académicos nacionales y/o extranjeros.

Servicios: :

- Generar acuerdos de servicios y acciones con la comunidad. .

. Asumir las responsabilidades de la designacién en los érganos de gobierno,
coordinaciones académicas, de mencidn, carrera o area y como miembros de-las
comisiones y comités consultivos de la UNGS.

Gestidn:

- Asumir las responsabilidades de la designacién en los organos de gobierno, como
miembros de la$ comisiones y comités consultivos de la UNGS.

M
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Matias Ariel Wersockfv

DNI: 30.830.582
CUIL: 20-30830582-2

Modalidad del contrato Designacién Interina

Nivel y Tipo de Cobertura: Investigador Docente - Nivel D1, Grado 4, Categoria salarial 7.
Dedicacién: Semiexclusiva

Periodo de actividad: 01/01/2017 al 31/12/2017

Monte Mensual: $16.911.-*

Cuotas: 12 :

Monto Total: $202.932!- *

Tareas a realizar:

Formacion:

Investigacion: |

Servicios: |

Gestion:

Dictado de clases en las asignaturas “Gestion de Proyectos”, e “Ingenieria de Software
II” correspondiente a la carrera de la Licenciatura en Sistemas, bajo la supervisién de
los niveles superiores.

- Contribuir con la elaboracidn de materiales especificos para la docencia.

Realizar actividades de tutoria, direccion de tesis y becas de estudiantes de pregrado,
grado y/o posgrlado.

|
[
Participar como integrante en el proyecto de investigacion “Optimizacion
Combinatoria y teoria de los grafos 2”, desarrollando un tema propio o colaborando
con las tareas de gestacién y redaccién de los proyectos de investigacion, '
Acompafiar y fomentar el desarrollo de los Recursos Humanos.

‘Representar al Instituto/UNGS en eventos académicos nacionales y/o extranjeros.

Generar acuerdos de servicios y acciones con la comunidad.

Asumir las responsabilidades de la designacién en los drganos de gobierno,
coordinaciones lacadémicas, de mencidn, carrera o area y como miembros de las
comisiones y comités consultivos de la UNGS.

Asumir las responsabilidades de la designacién en los drganos de gobiemno, como
miembros de la5 comisiones y comités consultivos de la UNGS.
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rden del Dia: Comision ordinaria de RR-HH
14/02/2017

Prestacién de servicios MAF

Carreras de Ingenierias

Expte N°XXXX/17: Proponer a la Sra. Rectora la contratacién medjante prestacién de servicios MAF D
de Marla Laura Farias, desde el 25/02/2017 al 11/03/2017, para el dictado de la asignatura “Seminario de
Inserci6n Laboral”, bajo la supervisién de niveles superiores.

Designacion Interina

Expte. N°17996/15: Proponer a la Sra. Rectora la Designaci6n Interina de Carolina Ivana Ferreiro, desde
el 20/02/2017 al 21/10/2017, en un puesto de ayudante especializado, agrupamiento administrativo,
categoria 5 del CCT 366/06, para desempefiarse en la Direccién General de Coordinacién técnico
administrativa del Instituto de Industrial.
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Direccion General de Personal Universidad Nacional
de General Sarmiento
Contrataciones/Designaciones

Los Palvorines, jueves 09 de febrero de 2017

Solicitud de Contratacién/Designacién

N* Solicitud: 872 (v.1) Tipo Proceso: Estado de |a Solicitud: Solicitudes Pendientes Fecha alta: 09,02.2017

Datos del Legajo

N° Legajo Nombre Documento Sexo

Nuevo Farias, Maria Laura DNI 30994636 F

Estado Civil Fecha de Nacimiento

Casado 03.07.1984

Datos del cargo/contrato

Feha alta Fecha Baja Escalafén

25.02.2017 11.03.2017 Docente

Dedicacion Hs. semanales Hs. totales y i Sit. revista

Sin Dedicacién 15 semanales 30 Reauesion C MAF PS

Agrupamiento Dep. Presup Tipo de conjfah Monto mensual Cuotas
INSTITUTO DE INDUSTRIA Prest se MPp £ 10,300.00 01

Objeto: Términos de referencia:

Seminario de Insercion - Dictado de dos comisiones™Ta; practicas de la asignatura Seminario de Insercion

Laboral Laboral, bajo la supervlslén? les superiores, correspondiente a la carrera Ingenieria

Industrial. - Preparacién de
correspondlentes a d

s trabajos pricticos y demés actividades especificas

atura. - Correccién de trabajos précticos. - Preparacion de
exdmenes parciale les. - Evaluacién de examenes parclales y finales. - Tomar
exdmenes fin hi 'os dos ilamados posteriores a la cursada. - Carga de actas y

atencién a consult; d} studiantes.
" g

Observaciones: * Segiin grilla Salarial vlgﬁ?gﬁbiéiembre 2016,
¥

Fuente de financiamiente; Pr Sto Base 015.000.000 - Instituto de Industria (IDEI) Ejercicio: 2017

e Nombre Aplicacion

54 17.02.00.05{;{)0 : 6223513-0 ALDANA, LUCIANA GABRIELA 100 %

ea presup. N* 54

) Guaran': Grado Cédigo: ADD69 Nombre: SEMINARIO DE INSERCION LABORAL (INGENIERIA)

Ing. Marcelo Oscar Femandez
Coordinador
ingenieria Industrial

Instituto de industria
1 g ded de Genaral Sarmienio

2 Cenaral Saanients
& ngdustria
= Zonoral

Toeta felminintratien ]

a,




El Instituto de Industria Incorporard un Docente - MAF D
para el dictado de la asignarura
Seminario de Insercién Laboral

En el marco de las Carreras de Ingenierias
Sede Campus

Modalidad de contratacion: Prestacién de Servicios MAF

Nivel y tipo de cobertura: Categoria MAF D

Periodo de contratacién tentativo: desde el 25/02/2017 al 11/03/2017
Total de horas por comisién: 15 horas

Cantidad de Comisiones: 2 (dos)

Total de horas: 30hs

Tareas a realizar:

- Dictado de dos comisiones tedrico-practicas de la asignatura Seminario de Insercién
Laboral, bajo la supervisién de niveles superiores, correspondiente a la carrera Ingenieria
Industrial.

- Preparacién de los trabajos practicos y demés actividades especificas correspondientes a
dicha asignatura.

- Correccién de trabajos practicos.

- Preparacion de exdmenes parciales y finales.

- Evaluacién de exdmenes parciales y finales.

- Tomar exdmenes finales hasta los dos llamados posteriores a la cursada.

- Carga de actas y atencién a consultas de estudiantes.

Requisitos minimos del perfil:

- Poseer titulo Universitario en Psicologia, Relaciones del Trabajo, Recursos Humarnos 0
afines.

- Experiencia en docencia universitaria no inferior a 2 afios, .

- Disponibilidad para el dictado de clases en el Campus de la Universidad Nacional de
General Sarmiento (UNGS), Juan Marfa Gutiérrez 1150, Los Polvorines, Provincia de
Buenos Aires.

Se valorard;
- Experiencia en actividades profesionales relacionadas con la asignatura.
Enviar curriculum vitae a la direccion electrénica: dtaidei@ungs.edu.ar o presentarlo personalmente

de 10:00 a 17:00 en Juan Maria Gutiérrez 1150 — Los Polvorines, médulo 4, oficina 41 01, Instituto -
de Industria, Universidad Nacional de General Sarmiento.

Consultas al Ing. Marcelo Ferndndez, Coordinador de la carrera (mfernandez@ungs.edu.ar)

Ref. 40: MAF D — Seminario de Insercién Laboral
Plazo de presentacién: desde el 07/12/2016 hasta el 13/12/2016




Contenidos Minimos de la Asignatura;

La bisqueda laboral como proceso. Concepto de Trabajo vs Empleo. Nuevas formas de
trabajo y contrato laboral. Autoevaluacién e Identificacién del Objetivo Laboral. Definicién
del perfil laboral. Competencias. Anélisis del Mercado laboral. Planificacién de la

bisqueda. Currfculum Vitae, Carta de Presentacion, Fuentes de Bisqueda. Internet y Red de
Contactos. La Entrevista Laboral. Tipos y modalidades.
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Los Polvorines, 06 de Febrero de 2017

VISTO la Resolucién (R) N° 4902/04, la Resolucidn (DIDEI) N° 684/10, la solicitud de cobertura
de un docente asistente con un contrato en modalidad Prestacién de Servicios MAF, categoria D en

la asignatura “Seminario de Insercién Laboral” en el marco de la carrera de Ingenieria Industrial de
la UNGS, y;

CRITERIOS

Para la construccién del orden de mérito se utilizaron los criterios que se enumeran a
continuacion de acuerdo a lo especificado en los Anexos I y Il del presente dictamen:
- Formacién académica;

"“*ﬂ’iha.hﬁuru---wm:.mn.m-urz.vm;...,

- Experiencia en docencia / actividadeﬁe formacion;
2 I

- Experiencia en actividades profesionales;

SRR

- Conocimientos y competencias complementari

(09

- Experiencia previa en la UNGS.

O i i 1 TSI S = 3
Sty e L L T sttt I T S, |

Requisitos minimos del perfil:

- Poseer titulo Universitario en Psicologia, Relaciones del Trabajo, Recursos Humanos o afines.
- Experiencia en docencia universitaria no inferior a 2 afios.
- Disponibilidad para el dictado de clases en el Campus de la Universidad Nacional de General

Sarmiento (UNGS), Juan Maria Gutiérrez 1 150, Los Polvorines, Provincia de Buenos Aires,

Se valorara:

- Experiencia en actividades profesionales relacionadas con la asignatura.
CONSIDERANDO

Que el proceso de busqueda y seleccion de Docente MAF se realizd de acuerdo a las
condiciones establecidas por Resolucion (R) N° 4902/04;

Que por Resoluciéon (DIDED) N° 684/10, se designa el comité de biisqueda y seleccion para
docente MAF de la Carrera de Ingenieria Industrial, integrado por la Coordinadora de Formacion
del Instituto, Dra. Sonia Roitter, el Coordinador de la carrera Ingenieria Industrial, Ing. Marcelo
Oscar Fernandez, y al Coordinador del Area de investigacién “Analisis, Disefio e Implementacion

de Sistemas Organizacionales Complejos”, Ing. Héctor Formento;

ot Ao



Que una vez finalizado el periodo de presentaciones, se registra la postulacién de una
candidata: Maria Laura Farias;

Que la postulante posee los titulos de Licenciada en Psicologia de la UBA; Magister en
Recursos Humanos y Gestion del Conocimiento de la Universidad Europea del Atléntico (Espaiia) y
que ademaés estd realizando una especializacién en Psicologia Organizacional y del Trabajo.
Facultad de Psicologia de la UBA, por lo que cumple con el requisito referido al titulo.

Que la postulante se ha desempefiado en docencia por mas de cinco afios, en asignaturas
relativas a la Psicologia del trabajo, Psicologia Organizacional y Recursos humanos, todas muy
vinculadas a la tematica del llamado. Y que durante el ltimo afio también ha dictado asignaturas en
Postgrado.

Que, entre otras actividades profesionales, la postulante es la responsable del Taller de
Confeccién de CV y Taller de Entrevista Laboral en una Consultora.

Que la postulante manifest6, durante la entrevista personal, que podrd hacerse cargo de las
dos comisiones que se dictaran del Seminario, en el Campus de la UNGS y que mostrd entusiasmo
por realizar esta tarea.

Por ello, teniendo en cuenta los antecedentes que figuran en el CV de Maria Laura Farias y
lo ampliado en la comunicacién personal con ella, el comité de biisqueda y seleccién para docente
MAF de la Carrera de Ingenieria Industrial considera que la postulante cumple sobradamente con

los requisitos del llamado, por lo que establece el siguiente orden de mérito:

1- Maria Laura Farias

POR ELLO




EL COMITE DE BUSQUEDA Y SELECCION DE DOCENTES MAF DE INGENIERIA
INDUSTRIAL
RECOMIENDA

Que Maria Laura Farfas posee los antecedentes necesarios y se recomienda su contratacion bajo la

modalidad prestacién de servicios MAF, categoria D.

Ing. Marcelo Oscar Fernandez

Coordinador de Ingenieria Industrial

gy

Ing. Osvaldo Vitali

Coordinador de Ingenieria Electromecanica

Visto Integra;ée COMISION-RR.HH.



Anexo 1

Criterios

Maria Laura Farias

Formacién académica

Cumple
Lic.. en Psicologfa
Magister en Recursos Humanos y Gestion del Conocimiento de la Universidad
Europea del Atlantico (Espafia)

Experiencia en docencia /
actividades de formacién

Cumple
Se ha desempefiado en docencia por més de cinco afios, en asignaturas vinculadas
ala de la busqueda

Experiencia en
investigacion

No corresponde
Integrante de proyecto de investigacién 2014 a 2017

Produccidn cientifica

No corresponde
Posee dos publicaciones y varias presentaciones en Congresos

Experiencia en actividades
profesionales

Si posee, acorde a lo requerido para ei perfil de la blisqueda

Formacion de recursos
humanos

Si posee
Tutora de pasantes y un tesista de grado

Participacidn en
actividades de extensitn
universitaria o servicios

No corresponde

Conocimientos y
competencias
complementarios

Manejo de informaética e inglés

Experiencia previa en la
UNGS

No posee, se presenté a un concurso y resulté segunda en orden de mérito

Observaciones




Anexo II

Entrevista/
Postulante

Manejo de
contenido

Desenvolvimiento

Ampliacién de datos
del curriculum y
motivacion

Maria Laura
Farias

Muy adecuado y amplio en
la temética de la asignatura
del llamado,

De muy buen trato
interpersonal y una
capacidad adecuada para
transmitir ideas, conceptos
¥ contenidos relacionados
con ia asignatura.

Mostré un gran interés por
desempefiarse como docente en
la UNGS. Tiene disponibilidad

horaria para participar en el
dictado de las dos comisiones
de la asignatura en los dlas
establecidos.




Direccién General de Personal

Contrataciones/Designaciones

BE-23

Universidad Nacional
de General Sarmiento

Los Polvorines, jueves 09 de febrero ge 2017

Solicitud de Contratacién/Designacién

N* Solicitud: 871 {v.1) Tipo Proceso;

Estado de |a Solicitud: Sollcitudes an Proceso

Fecha alta: 09,02.2017

N° Legajo
10750

Estade Civil
Soltero

Datos del cargo/contrato

Feha alta
20.02.2017

Dedicacion
35 HORAS

Agrupamiento
Administrative

Objeto:

Qbservaciones:

Nombre Documento cuIr

FERREIRO, CARDLINA IVANA DNIL 27-36022240-9
Fecha de Nacimiento

23.07,1991

Fecha Baja Escalafon Categaria
21.10.2017 No Docente Cat 5 CCT 366/06
Hs. semanales Hs, totales Reduccién

35 semanales

Dep. Presup
INSTITUTO DE INDUSTRIA

Términos de referencia:
Ver archivo adjunto

Tipo de contrato

Monto mensual

FInanciamiento Presupuestario

Fuente de financiamiento: Otras Fuentes
Cuenta Otras Fuentes: 60.07.00.61.00 - FONDO DE LICENCIAS

Fuente: 11

Porc. de aglicacién: 100 %

. Justificacién de financiamiento can fondos: Respuesta del Vicerrector del Memordndum Idat
N21014/16, que autoriza |a utilizacién del Fonde de Licencias hasta Ia raincorporacién da Carla

Pellitter| a su puesto de trabajy.

Firma Vicerrectorado
versidn contralada: 1
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)
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Phreviors |

Sit, revista
Noc Docenta
tnterino

Cuotas

nnverstdad N de General Sarmicato

Firma respensable
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Universidad Nacionat de General Sarmiento - Direccién General de Sisternas y Tecnologias de Informacién
Documenta ganerado desde el médulo Direccion General de Personal ef 09.02.2017. a las 15:11:06 hs. por Carolina Vanesa Diaz
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S4Y3
_ £-oot
Universidad
Nacional de
General
Sarmlento
Instituto de Industria
B % Memorandum Ide] N°1014/2016
‘e Genera Sarmilanto |
! Ref: Solicitud de Autorizicién
S Fondo de Licencisa.
é Los Polvorines, bl de diciembre de 2016
e b
A: Desarrollo Institucional — Vicerrectorado

Por la presente me dirijo a usted con el fin de solicitar la autorizacién para iniciar un
proceso de busqueda y seleccion para la cobertura de up puesto no docente, Categorfa 5 del
agrupamiento Administrativo correspondiente a la Direccién General de Coordinacion
Técnico Administrativa del Instituto de Industria, imputando la contratacion resultante 2l
Fondo de Licencia de la UNGS.

Dicho pedido se realiza en virtud de la proximidad del inicio de licencia por
maternidad de Carla Virginia Pellitteri, quien tiene fecha probable de parto el 12/03/2017 (se
adjunta copia del certificado correspondiente), 0

Una vez analizada la pertinencia de la propuesta comunicar la respuesta al Instituto
de Industria y a la Secretaria de Administracién a la mayor brevedad posible a fin de
comenzar con las gestiones necesarias para iniciar la cobertura del puesto requerido.

Atentamente,

Lic. CldudssTardelli Corropolase

Ditartor

SE pokoRIZA BEWele  a deozacs s
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~owversidad Nacional
oz General Sarmiento

INFORME DE SELECCION
—=D2t YR SELECCION

REF 12: BUSQUEDA DE N AYUDANTE ESPECIALIZADO PARA DESEMPENARSE

IRANSITORIAMENTE EN LA DG DE COORDINACIQH TECNICO ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO DF

INDUSTRIA,

+5 w2 dias dei mes de septiembre del afo 2016 se labra el presente Informe de Scivcoion abiranteo on -
Srewefile de Busqueda y Seleccion N° 5649/01 cuerpos 8 Y 9. estando presentes o e5le a1
Jiinles de la Comisién de Seleccion designados por el Director de Instituto de Industria. Lie Craultin
Ve Cerropolese, mediante Memorandum Nro. 629/16 a saber: Marcos Maldonado, Ang Faglinng v
el Pereyra, La presencia del Veedor por el claustro No Docente, Guillermo Monzon y Personal da iy
owen de Desarrollo del Personai de 1a Direccién General de Personal.

Toohiormia que se dio difusion a ia citada bisqueda en la Reg Interna, en la Cartelera de i@ Universugas ¢ oo
~ddia Web de la UNGS.

~ -wlilinuacion se detalla el resumen del procedimiento llevado a cabo por la Comisién e Seleumdr,
e o dispuesto por Resolucion (R) Ne 3182/02, para dar respuesta a la bdsqueds de rafaran a

CrAaron 17 postulantes, de los cuales se preseisccionaron aquellos que reunian anlecedonis
3.8 para el puesto objeto de la Convocatoria, en cuanto a tormacion Y experiencia iaboral previa

- ratenbe a continuacion la nomina de candidatos preseleccionados:

¢ .2 Pasquo, Marianela
+ ~airero, Carolina
- uzZmdan, Johana

¢ Mammana, Carolina

-

Martinez, Cynthia

“on de Desarrolio del Personal, a instancias del Comité de Seleccion. wicip in Claid e Lory oo
i OCio un primer contacto con ellos, se les informg acerca de las tareas previsias B



reduerimiento de disponibilidad horaria, la retribucion prevista, el lugar de rabajo v fa modalidad e

wiratacion del puesto objeto de busqueda. Aceptaron la propuesta todos los postutantes a axcepcion o i

Nisluiznte Mammana, Carolina por tratarse de una cobertura transitoria.

Codvezse les envid por mail el siguiente material de lectura previa: Resolucion CE N 504813 14 RESE...omn

=
LR

=18 y la Resolucién R N° 16411/14, el cual también tuvieron de consulta aj momento de desarrsilys

Telid lecnicg

et LA

il de septiembre, a partir de las 11:00 hs, se llevaron a cabo las pruebas lecnicas ern g Camio.,.

- ad. La misma fue elaborada en base a las lareas de| pertil objeto de busqueda, las compenag

- snnenios requeridos.

whde la correccidn de las mismas, se convocd a entrevistas a los postuiantes QU& WVIETOn wi L

“iNfeno en la prueba técnica,

< Bed d continuacion, 1a opinion de la Comision en relacién CON lodas las instancias o6 wvaig:, i
Slalus presentados.

Di Pasquo, Marianela

o Hegistra antecedentes asimilables al puesto objeto de la convocatoria.
Prucba tecnica: Consigna 1) a) Realiza una respuesta bien orientads, bj respende COMrECiu g,
Responde de manera muy completa y tontempla las diferentes Blapas del procesy iy
satisfactoriamente; Consigna 2} Responde de Manera satisfactoria haciendo mencién doi Cone
Aeadémico; Consigna 3) Responde de manera Mmuy satisfacioria.
“ritrevista: Se muestra con buena comunicacion y Cordialidad. Sobre 13 PrUDa (ecrien o e
Licitio tener la normativa de consuita y que el armado de 108 cuadros ¢ resoite o

iz pensar bien la forma ge organizar la informacion. En cuanto a sy motivacion par. soupar oo
=2 que ve la posibilidad de hacer otras tareas, crecer Y conocer otro ambito de rabayo. Sobre o
dpories que considera que le realizaria al puesto, destaca su gusto por el trato con I3 geniz v iy
WWieas administrativas, Por ultimo, trabajando en €quipo se considera COmputiery. goiaher
‘“aciilzdora de las tareas ¥ cuestiones que puedan SUrgir con sus com paneros

< St considera que por su desempeno en ambas instancias de evaluacion, cumpie can o portd oo



Ferreiro, Carolina

Hegistra antecedentes asimilables al puesto objeto de la convocatoria.

Ui Prueba técnica: Consigna 1) a) Realiza una réspuesta bien orientada, b) responde corraciamente Vool

Hesponde de manera completa y satisfactoria; Consigna 2) Responde de manera salisiccior 4
Consigna 3) Responde de manera correcta.

Entrevista: Se muestra con buena comunicacién y cordialidad. Sobre |13 prueba técnica coniei- o
<l un principio la consigna 1 la asusts, pere que siguié con el resto y la resolvio
~ic Motivacion para Ocupar el cargo, cuenta aue le resultan inter

WNEr experiencia en otra drea. Sobre ios aportes que consider

después Fn oo -
esantes las tareas que QUL o,
a Que le realizania al PUESIO, testgta o
Lxperiencia en tareas administrativas y el manejo de expedient

~anisidera comprometida Y expeditiva,

o

es. Por dltimo, trabajanda en BRI wi

< Considera que por sy desempeno en ambas instancias de evaluacién, podria cumplis co
Luscado.

P Capecd

Guzman, Johana

Hegistra antecedentes asimilables al puesto objeto de [a convocatoria.

~rueba técnica: Consigna 1) a) Responde carrectamente con buen criterio, b) resporice corree Al e

realizando un buen $eguimiento y c) Responde de manera satisfactoria: Consigna 2) Rewtive .
“ripuesta orientada; Consigna 3) Responde de manera Correcla en términos generales.
wravista: Se muestra con muy buena comunicacién, Sobre la prueba técnics COMEnta Gie o

4525010 COn una comparniera de trabajo sobre las tareas del PUESIO por I que no se sinng e

ESEET I .
it las preguntas. Profundizd Ia respuesta de la consigna 3 y realizé una reflexion gencrakzais oo
s tldreas, Destaca que a diferencia de su puesto, éste implica participar en un proc
wrofundo. en el cual deberia observar cada eslabén en detalle. En cuanto a su MONVACIAN pars ooy

Vi w4rgo. cuenta que le gusta gestionar y asistir, le gusta la atencion al publi

€850 compisis. mas

SOy el e
vefesores. Bobre fos aportes Que considera que le realizarig al puesto, manifios

'PJL" -

fedizdl varias tareas a la VeZ, s muy perfeccionista y tiene capacidad de
Mirada transversal sobre Jos Procesos y su posicionamiento en el puesto.

S considera que POr su desempefo en ambasg instancias de
buscado.

aprenger. Se v, .

evaluacion, podria cumplir con el peri

ol

Martingz, Cynthia

“egistra antecedentes asimilables aj puesto objeto de la convocatoria,



Pruzba técnica: Consigna 1) Se considera qQue no responde a iy consigna, @s pocy o

organizacion de la informacion de los cuadros: Consigna 2) No responde a 1a consigna; Consicing 3,
Respuesta acorde. Notifica correctamente las dependencias con las que se deberia vincular Se
Getectan errores de redaccion.

Se considera que su desempefio en prueba técnica no cumple con lo esperado no avanra 7 i
nstancia de entrevista.

"o HARUESIO. esta comision en forma undnime recomienda el siguiente orden de Merito.

1. D1 Pasquo, Marianela
2. Ferreiro, Carolina
3 Guzman, Johana

Ty, pé{nieia Pereyra




£ - 034

Direccién General de Personal Universidad Nacional m
de General Sarmiento

Contrataciones/Designaciones

Los Polvorines, viernes 10 de febrero de 2017

Solicitud de Contratacién/Designacion

N® Sclicitud: 876 {v.1) Tipo Proceso: Estado de la Solicitud: Seolicitudes Pendientes Fecha alta: 10.02.2017

Datos del Legajo

: Nombre
N° Legajo P Documento cuir Sexo
10710 HRAING, MACARENE by, 23-301420234%:  F
MARIA i
. Fecha de Nacimiente
Estado Civil 07.11.1988
Datos del cargo/contrato
Feha alta Fecha Baja Escalafén &
13.03.2017 01.07.2017 Docente 3
Dedicacién Hs. semanales Hs. totales & i z . Sit. revista
Sin Dedicacion 4 semanales 64 s 5..%%‘ RedcEion C MAF PS
&g
Agrupamiento Dep. Presup Tipo de %ggp ’_.E Monto mensual Cuotas
INSTITUTO DE INDUSTRIA  Prest serv rv MP§’ $ 5,216.00 04

Objeto: Términos de referencia:
Costos Industriales

- Asistencia en el dictade d
Industrial,
- Asistencia en la pre
asignatura. A
- Asistencia en *prepraclon de los trabajos practicos y demas actividades especificas
correspondientes a‘dicha asignatura,
- Aslstenciam Iaﬁpreparaclén de examenes parciales y finales,
- Asistencia & Jla‘evaluacién de exdmenes parciales y finales,
- Partlu; c“ign ‘de reuniones de avance y desarrollo de actividades con la coordinacion de [a
carrera
. Atenicidn’de estudiantes.

b

Observaciones: Segun gril rial vigente Diciembre 2016

Fmanciamleréto Presupuestarlo

Fuente de ﬁnanciam;el)to Otras Fuentes

e
Cuenia Q;[aﬁéFuentes 60.02.00.11.00 - FDO i Gy
lNCREMENTO ﬁATRICULA Fuente: 11 Porc. de aplicacién: 100 %

ica;lén de financiamiento con fondos: S$e ofertan 2 comlisiones y por
cuestiones académicas y carga practica de la asignatura, se requiere un
asistente por comision, para la asistencia en trabajos practicos presenciales.

Actividad de Formacidn

Materia SIU - Guarani: Grado Cédigo: ADD49 ombre: COSTOS INDUSTRIALES

mganieria Ind :




E-03%

Direccién General de Personal Universidad Nacional m
de General Sarmiento

Contrataciones/Designaciones

Los Polvorines, jueves 09 de febrero de 2017

Solicitud de Contratacién/Designacion

N® Solicitud: 873 {v.1) Tipo Proceso: Estado de la Solicitud: Solicitudes Pendientes Fecha alta: 09.02.2017

Datos del Legajo

; Nombre
N° Legajo MANCARDO VIOTTI Documento cuir Sexo
10401 AGUSTIN MATIAS DNI 20-3443&117 M
Estado Civil Fecha de Nacimiento

20.05.1989

Datos del cargo/contrato

Feha alta Fecha Baja Escalafén &

13.03.2017 01.07.2017 Docente P W

Dedicacién Hs. semanales Hs. totales RaHEEIST Sit. revista

Sin Dedicacién 4 semanales 64 C MAF PS

Agrupamiento Dep. Presup Tipo de Monto mensual Cuotas
INSTITUTO DE INDUSTRIA Prest $ 5,216.00 04

Objeto: Términos de referencia:

Costos Industriales

. Asistencia en el dictado d signatura Costos Industriales de la carrera Ingenieria
Industrial.

aslgnatura.
- Asistencia en
correspondig

dicha asignatura.

sparacién de exdmenes parciales y finales.

‘evaluacion de examenes parciales y finales.

e reuniones de avance y desarrollo de actividades con la coordinacién de la

Observaciones: * Segun g# Slarial vigente Diciembre 2016

Financiamien %!pi uestario
Fuente de finan legto; Otras Fuentes

Fuentes; 60.02.00.11.00 - FDO .
L, MATRICULA Fuente: 11

Porc. de aplicacion: 100 %

. af16n de financiamiento con fondos: Se ofertan 2 comislones y por
cuestfories academicas y carga practica de la asignatura, se requiere un
asistente por comision, para la asistencia en trabajos practicos presenciales.

Actividad de Formacion

Cadigo: AOR49 bre: COSTOS INDUSTRIALES

Materia SIU - Guarani: Grado

CODfdiﬂﬂdO" 1 el R NN o . I et e 3
Ingenieria Industrial - s o A W
Instituto de Industria

Universidad Nacional de Genersl

BT T YO FITNTIRN TYPOU R PP PPy




€-035

Direccién General de Personal Universidad Nacional m
de General Sarmiento

Contrataciones/Designaciones

Los Polvorines, jueves 09 de febrero de 2017

Solicitud de Contratacion/Designacién
N° Solicitud: 874 {v.1) Tipo Proceso: Estado de la Solicitud; Solicitudes Pendientes Fecha alta: 09.02.2017

Datos del Legajo

N® Legajo Nombre Documento culT Sexo

10869 CARBONETTI, DNI 27-28309448.6%R F
MARIANGELES :

. Fecha de Nacimiento

Estado Civil 31.07.1980

Datos del cargo/contrato

Feha alta Fecha Baja Escalafén

13.03.2017 01.07.2017 Docente

Dedicacién Hs. semanales Hs. totales RediEern Sit. revista

Sin Dedicacién 6 semanales 96 C MAF PS

Agrupamiento Dep. Presup Tipo de Monto mensual Cuoctas
INSTITUTO DE INDUSTRIA Preast $ 8,640.00 04

Objeto: Términos de referencia: _
P.R.0,D.E.A.C - Dictado en asignaturas dafiDElien el marco del ‘PRODEAC’, bajo supervisién de niveles
superiores. - Refevamiente sls de tareas de lectura y escritura requeridas a los
estudiantes en mateg especificas en los campos de la Ingenieria, la Economia y la
Administracién, - El aclon de materiales didacticos destinados a los alumnaos. -
Correccién de 3f6s de los estudiantes, - Elaboraclén de Informes parclales y
sistematizacién iformacién recabada. - Participacién de la evaluacién del proyecto. -
jes programadas con ¢l equipo de PRODEAC y con los docentes a cargo
$ignadas. - Atenclén a consultas de estudiantes.

Diclembre 2016

Financlamiento Presupiigstay
Fuente de financiamien % entes
EIUCEE"":?J:;'“ F”‘*"@‘”'W'“'no - FONDO DE ¢ ie: 12 Porc. de aplicacién: 100 %

. Justificacidp.

damiento con fondos: Licenclia Daniela Stagnaro

Fdinadora de Fommagion
Institno de industria
;:mé‘sldnd Nacional g Creneral Seemiente

Universidad Macicnai de General Sarmiento
Instivto de Incusivia

3 R dministrativa




Direccién General de Personal

Contrataciones/Designaciones

E£-03§
Universidad Nacional m
de General Sarmiento

Los Palvorines, jueves 09 de febrero de 2017

Solicitud de Contratacién/Designacion

N*° Solicitud: 875 {v.1) Tipo Proceso:

Estado de la Solicitud: Solicitudes Pendientes

Fecha alta: 09.02.2017

Datos del Legajo

o ; Nombre
Eo#ggajo CARBONETTI,
MARIANGELES
Estado Civil Fecha de Nacimiento

31.07.1980

Datos del cargo/contrato

Feha alta Fecha Baja
14.08.2017 €2.12.2017
Dedicacién Hs. semanales
Sin Dedicaciéon 6 semanales
Agrupamiento Dep. Presup
INSTITUTO DE INDUSTRIA Prest,
Objeto: Términos de referencia: _
P.R.0.D.E.A.C - Dictado en asignaturas de

superiores. - Relevamiento
estudiantas en mateg
Administracién, -

Documento Sexo

DNI F
Escalafén 9 gorla

Docente \’\MAF PSD

EZ totales 4 REdiicEdh Sit. revista

Tipo de

€ MAF PS
@ Monto mensuai Cuotas
{ $ 8,640.00 04

n el marco del ‘PRODEAC’, bajo supervisién de niveles
Alisis de tareas de lectura y escritura requeridas a los
especiiicas en los campos de la Ingenieria, la Economia y la
{on de materiales didacticos destinados a los alumnos. -
de los estudiantes. - Elaboraclén de Infermas parciales y

‘armacién recabada. - Participacién de la evaluacién del proyectoe. -

Correccién de
sistematizacién
Participar d niones programadas con el equipo de PRODEAC y con los docentes a cargo

de las ma

gnadas. - Atencién a consultas de estudlantes.
Diciembre 2016

Cuenta Otras Fuent
LICENCIAS

. Justificadép,de

Fuente: 11 Porc. de aplicacién: 100 %

amiento con fondos: Licencia de Daniela Stagnaro

k
o
"
£
3
3



€-029

Direccién General de Personal Universidad Nacional m
de General Sarmiento

Contrataciones/Designaciones
Los Polvorines, jueves 09 de febrere de 2017

Solicitud de Contratacién/Designacién

N° Solicitud: 870 (v.1) Tipo Proceso: Estado de la Solicitud: Solicitudes Pendientes Fecha alta; 09.02.2017

Datos del Legajo

N° Legajo Nombre Documento cum Sexo
9130 LAVARELLO, PABLO JOSE DNI 23-20702279-9 M
Estado Civil Fecha de Nacimiento

Casado 08.02.1969

Datos del cargo/contrato 4
Feha alta Fecha Baja Escalafén ’ Cafegoﬁa

02.03,2017 10.03.2017 Docente - MAFPSB
T
Dedicacion Hs. semanales Hs. totales o Reduccién Sit. revista
Sin Dedicacién 12 semanales 24 T T C MAF PS
Agrupamiento Dep. Presup Tipo de contr'e;' Monto mensual Cuotas
INSTITUTO DE INDUSTRIA  Prestaciongervi $ 12,696.00 1
Objeto: Términos de referencia: )
Clases escuela de Dictado de 6 clases comspondﬁutes-—al Curso de Formacién Continua Escuela de Verano de
verano Economia Politica e Industrﬂ;;.‘ Camblo estructural y politica industrial en Argentina. Viejos
problemas, nuevas preguntas™’i
Observaciones: '
Financiamiento Presupuestario ———
Fuente de financiamiento: Presupuesto Base 015.000,000 - Instituto de Industria (IDE1) Ejercicio: 2017
Linea Cuenta curmr | . Nombre Aplicacién

g8 17.02.00.06.00 23—20?1322?9'-9 LAVARELLO, PABLO JOSE 100 %

= Yot e T
8 : " PR T A Ak G AL
u Lot S etetae I LN : - §
P P !
!
1 P i

EnLL et ST e

BT T TC

Universidad Nactonal de General Sarmiento - Directién General de Sistemas y Tecnologias de Infarmacidn Pagina 1 de 1
Documente generado desde el médulo Direccién General de Personal el 09.02.2017. a las 12:17:56 hs. por Geargina abbate



SR

Universidad Nacional
de General Sarmiento

Instituto de Industria

A: Director del Instituto de Industria
Lic. Claudio Fardelli Corropolese

DE: Coordinador de Ingenieria Industrial
Ing. Marcelo Fernandez

FECHA: 02 de Diciembre de 2016

OBJETO: Solicitud de contratacion Docente MAF — Ingenieria Industrial

Horacio PIANTANIDA

DNI: 14.958.197

C.U.LL: 23-14958197-9

Modalidad de contratacion: Prestacion de Servicios
Tipo de Cobertura y Categoria: MAF B

Periodo de Actividad: 13/03/2017 al 01/07/2017
Horas Semanales: 6

Horas Totales: 96

Monto Mensual del Contrato: $12696.-*

Cantidad de cuotas: 4

Monto Total: $50784.-*

Observaciones: * Segun grilla salarial vigente diciembre 2016.

Términos de referencia

- Dictado de clases de la asignatura Costos Industriales, correspondiente a las carreras de
Ingenieria Industrial y Economia Industrial.

- Preparacion y presentacion del programa correspondiente a dicha asignatura.

- Preparacién de los trabajos practicos y demas actividades especificas.

- Preparacion y evaluacion de exdmenes parciales y finales.

- Tomar exdmenes finales hasta los dos llamados posteriores a la cursada.

- Participacidn de reuniones de avance y desarrollo de actividades con la coordmacwn

- Carga de actas y atencion de estudiantes.

-ianad g Gannral Sarmianto
e O indusiria
isn Gernerat
ing v Tionio inistrativa
de Coordinanion 1: fq ~o Administrativa

Entrd salid

Universidgad M




JMaria Fernanda FERREYRA
DNI: 24.028.800
CUIL: 27-24028800-7
Modalidad de contrato: Prestacion de Servicios
Tipo de Cobertura y Categoria; MAF D
Periodo de Actividad: 13/03/2017 al 01/07/2017
Horas Semanales: 6
Horas Totales: 96
Monto Mensual: $8640.-*
Cantidad de Cuotas: 4
Monto Total: $34560.-*
Observaciones: * Segun grilla salarial vigente diciembre 2016.

Tareas a realizar:

- Asistencia en el dictado de la asignatura Organizacién de la Produccion II de la carrera
Ingenieria Industrial.

- Asistencia en la preparacion y presentacion del programa correspondiente.

- Asistencia en la preparacion de los trabajos practicos y demas actividades especificas.

- Asistencia en la preparacién y evaluacion de exdmenes parciales y finales.

- Tomar exdmenes finales hasta dos llamados posteriores a la cursada.

- Participacién de reuniones de avance y desarrollo de actividades con la coordinacién.

- Atencién de estudiantes.

% os€¢ CRISANTI
DNI: 10.809.243
C.U.LLL: 20-10809243-3
Modalidad de contrato: Locacién de Servicios
Tipo de Cobertura y Categoria: MAF B
Periodo de Actividad: 13/03/2017 al 01/07/2017
Horas Semanales: 6
Horas Totales: 96
Monto Mensual: $12696.-*
Cuotas: 4
Monto Total; $50784.-*
Observaciones: * Segun grilla salarial vigente diciembre 2016.

Términos de referencia

- Dictado de clases de la asignatura Ciencia de los Materiales de la carrera Ingenieria
Industrial.

- Preparacién y presentacién del programa, trabajos practicos y demas actividades.

- Preparacion y evaluacién de exdmenes parciales y finales.

- Tomar examenes finales hasta los dos llamados posteriores a la cursada.

- Llevar a cabo por lo menos dos practicas de ingenieria relacionadas con la materia.

- Participacion de reuniones de avance y desarrollo de actividades con la coordinacion.

- Carga de actas y atencion a consultas de estudiantes.



i0-CLS"CLO abreviado

N¢ Formulario: 360

5925/2002 An.:31 - Contratacién Sonia Beatriz Roitter - Locacion de
Servicios Abreviada - DNI 17.155.417

Unidad Académica Solicitante: Instituto de Industria

N2 Expediente:

Nombue y-nellide del Roitter Scnia Beatriz
Contratado:

DNIN2 17155417
Documento:

CUIT N2 27-17155417-4

N¢ de Factura:
Domicilio: Mendelssohn 2323 - Hurlir?hemm, e
o, g, Skl

[REY e

L Y SR e N

Direccion de correo . s 2 CGeneral Sarm.
_electrénico (email): sroitter@ungs.edu.ar b _,;;’ﬁa
Jipo de Contrato: CLS ;'
Monto de retribucién: 15600 WE
Cuotas: 1: 15600
Desde: 10/03/2017
Periodo/Plazo: Hasta: 06/05/2017

Horario: 18 a 22 hs y 9:30 a 13:30 hs

Dictado de de la asignatura A[OTA®©cnicas de Rgco]eccif@n y ﬁ_mAiIisis
Objetivos a cumplir: de la informaciA®na[]] en el marco de la MaestrAa en EconomAa y
Desarrollo Industrial, MenciA’n en la PequeA*a y Mediana Empresa.

Preparar los exAimenes y corregirlos dentro del plazo del mes siguiente.
Actividades a realizar: Seleccionar y suministrar la bibliografAa. Disponer de un tiempo para
consulta y guAa de los estudiantes respecto de la materia

Area de trabajo técnico
administrativo /Area de

“~~rmacion, dispositivo de Posgrados
10rmacion:
Codigo imputacion 17-04-01-00-08
presupuestaria;
Observaciones:

Documentacion que se adjunta firmada en original en todas sus hojas:

» Fotocopia DNI exhibiendo DNI original para su verificacion

» Curriculum Vitae actualizado

» Copia fiel del titulo alcanzado exhibiendo su original para su verificacién
* Constancia de inscripcién ante la AFIP

Recepcionada y aprohada el 09/02/2017 Por: Juan Donnelly | Firma: ............ccccceen i,

Firma del contr. : Firma del contratante: Firma .h -
. Dr. Hugo &4ntis
Dius !ZJL, Aclaracion:

Aclaracjén; AC].araCién' Direcrar de |a Maesinia en Economiay
Ussarrotio lnaustnai canmeneisn en laiyM =
PUSTITUTO DE {NDUSTRIA

DNINe: 42155412 DNI N2: DN Ng,  rshiemmsse oo Sunmemms




Se deja constancia que el contratado ha sido notificado de las clausulas que contemplan las
obligaciones y derechos establecidos por la Universidad Nacional General Sarmiento para realizar
esta contratacion en ANEXO I



Cronograma Clases:

Asignatura: “Técnicas de Recoleccién y Analisis de la informacién”

Fecha Dia Horario Horas Sede
10/03/2017 Viernes 18222 hs 4 " IDES
11/03/2017 Sabado 9:30a 13:30 hs 4 UNGS
08/04/2017 Viernes 18a22hs 4 IDES
21/04/2017 Viernes ~ 18a22hs 4 IDES
22/04/2017 Sabado 9:30a 13:30 hs 4 UNGS
06/05/2017 Sabado 9:30a13:30 hs 4 UNGS

Total de Horas 24
Dr. is

Director de la Maestria en Economisy
Bansrrolio Industrial con mencion en fa PyMC
INSTITUTO DE INDUSTRIA
Universitail Naciotl G2 Tene..  Sarmianto
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20 RESUMEN EJECUTIVO PEL SERVICIO ~ FORMATO UNGS

Servicio No Rentado a la comunidad: Certificacién de PRFV

Instituto o Centro: Instituto de Industria
Datos del comitente: Ministerio de Educacion y Deportes - Secretaria de Politicas

Universitarias — Direccion Nacional de Desarrollo Universitario
y Voluntariado

Director / Responsable: Ing. Franco Chiodi

a) Caracteristicas generales de la prestacion de servicios no rentados a terceros

Objeto del Servicio

Se ha determinado |la necesidad de evaluar el proceso de produccion actual de
paneles de PRFV que constituyen parte de los coches de pasajeros de la industria
ferroviaria de las empresas argentinas. Asimismo, es fundamental determinar la
normativa que a un futuro préximo debe cumplir los productos para poder
sostenerse en el mercado nacional y acceder al mercado internacional.

Con el desarrollo de este servicio se pretende que la UNGS, y en particular el
Instituto de Industria dentro del marco del proyecto institucional D-TEC 0017/13
Componente de Ciencias de los Materiales, el cual tiene entre sus objetivos la
transferencia tecnolégica a las industrias de Materiales Compuestos, logre
mediante una articulacion con la empresa Laminados Reforzados S.A establecer el
proceso de produccion y la metodologia a seguir para obtener la certificacion de
piezas de PRFV para su uso como paneles de coches ferroviarios a nivel nacional
e internacional al menor costo.

Interés y relevancia institucional.
El Art. 6 del Reglamento de Servicios plantea que “revestird interés para fa UNGS si resulia ser: a) de interés

El desarrollo del SNR permitira a la UNGS ser un componente activo en la
transferencia de nuevas tecnologias en el campo de los materiales compuestos,
asi como también ayudara a Ia generacion de profesionales con conocimiento en
el area de materiales compuestos, particularmente PRFV, un sector que se
encuentra en plena etapa de desarrollo y con una demanda incremental.

Los resultados del proyecto seran un antecedente importante para establecer
acciones a futuro en proyectos institucionales, tales como: el montaje de un
laboratorio sobre materiales compuestos en la UNGS con el objetivo de apoyarala
industria a mejorar sus procesos productivos y sus productos.

Objetivos
Objetivo general:
Establecer el proceso de produccion y la metodologia a seguir en la empresa
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Laminados Reforzados S.A. para obtener la certificacién de piezas de PRFV para
SuU uso como paneles de coches ferroviarios a nivel nacional e internacional al
menor costo.

Objetivos Especificos:

1. ldentificar procesos de produccién de PRFV y la normativa especifica para |a
certificacion de paneles de coches ferroviarios, a partir de una relevamiento de
informacién primaria y secundaria

2. Valorar a partir del relevamiento bibliografico el proceso de produccién y
certificacién actuales de PRFV para su uso como paneles de coches ferroviarios
en Arg. de la empresa Laminados Reforzados S.A

3. Determinar el proceso de produccién, y de certificacion de piezas de PRFV de Ia
empresa Laminados Reforzados S$.A para su uso en paneles de coches
ferroviarios en funcién de los costos asociados.

Impactos académicos
41 Vinculos con la actividad de formacion, especificando sus modalidades.
Este SNR tiene vinculo directo con la materia *Ciencia de los materiales”, que corresponde a
las carreras de Ingenieria Industrial, Ingenieria Electromecanica e Ingenieria Quimica de
esta Universidad. Resulta imprescindible que fa formacion de profesionales de la ingenieria
reconozca la existencia y caracteristicas de los materiales compuestos, que actuaimente
tienen un uso cada vez mas difundido.
4.2  Vinculos con la actividad de investigacion, especificando sus modalidades.
Este Servicio se desarrolia dentro del marco del proyecto institucional D-TEC 0017/13
Componente de Ciencias de los Materiales. Este proyecto tiene como objetivo la
transferencia tecnologica a la industria de materiales compuestos
43 Qué productos, tales como, actividades formativas ~talleres, cursos, seminarios-,
Informes, materiales didécticos, videos, etc, puede mencionar como modalidades de
interaccién del servicio con las demas actividades de la UNGS,
La formacién de un becario en temas como: analisis de procesos productivos, y
desarrollo de metodologias de certificacion de productos.
Metodologia
Se analizarad la normativa nacional e internacional que deben cumplir estas piezas de
PRFV para paneles de coches ferroviarios. Asimismo, se realizara un relevamiento de las
eémpresas de materias primas, competidoras y laboratorios de certificacién. Esto con el fin
de identificar proveedores, el estado actual de| mercado, y los ensayos requeridos para la
certificacion dei producto y los posibles prestadores de estos servicios.
Finalmente, con el analisis de la informacion obtenida se determinara la metodologla y el
procedimiento productivo a seguir en la empresa Laminados Reforzados S.A., para lograr
obtener la certificacion de los paneles de PRFV para coches ferroviarios a nivel nacional y
de ser posible incursionar en el mercado internacional con la mejor relacién costo
beneficio.
Actividades
1.Relevamiento de normativa de la CNRT sobre la construccién de paneles para coches ferroviarios
en PRFV

2.Relevamiento de normativa internacional sobre la construccion de paneles para coches ferroviarios
en PRFV

3.Estudio de mercado sobre proveedores nacionales
4.Estudio de mercado sobre proveedores internacionales
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5.Relevamiento de fabricantes de paneles de coches ferroviarios de PRFV en el &mbito nacional
6.Reievamiento de fabricantes de paneles de coches ferroviarios de PRFV en el ambito internacicnal
7.Relevamiento de laboratorios de cerlificacidn nacionales

8.Relevamiento de laboratorios de certificacién a nivel internacional

9.Relevamiento de la normativa utilizada por los laboratorios de certificacion

tORelevamiento de equipos para realizacién de ensayos de certificacion

11.Evaluacion de proveedores actuales de |a empresa Laminados Reforzados S.A

12.Evaluacion de laboratorios de certificacion actuales de la empresa Laminados Reforzados S.A

13.Evaluacién dei proceso productivo actual en la empresa Laminados Reforzados S.A

14.Evaluacion de los cambios necesarios en términos de proveedores, y proceso de produccién para
cumplir con los requisitos de certificacion de producto a nivel nacional e internacional

15.Anélisis de costos de compra de equipamiento de laboratorio versus certificacion externa
16.Desarrollo de una metodologia de certificacién de producto

17. Andlisis de costos

18. Informe final sobre la evaluacion de implementacion de certificacion y la ampliacién de venta al
mercado internacional.

Cronograma (establecer mes probable de inicio). Plazo de entrega de los resultados

o

Lista de narmas vinculadas a ncorparacion de con
1 la construccitn de pansles de| respecto a 2 normativa nacienal UNGS
caches farraviarios en PRFV. |vigente en el 4rea de interss,
Lista de normas
internacionales sobre las

3 requisitos a eumplir por los

paneles de coches

ferroviarios fabricados en

Toma de conocimienta de Jas normas
intemacionales vigentes en of 4rea de |UNGS
interés.

PRFYV.
Qhi.E Listado de proveedores : : Empre
sp- 1|3 nacianates de materias nsagliﬁﬁg;gg de posibles proveedores 5a-
primas, ' UNGS
Listade de proveedoras iz . Empre
4 intemacionales de materias dS:?Le:qir.(tm :f posibles Iprmfeedoras sa-
primas. [ ito intemacional. UNGS
Listado de empresas L
5 productoras de paneles de d?:r:)amdzt%m?:'nmﬁ?;: afel matkada UNGS
coches ferroviarios en PRFV. P )
Lista de'emprasas
g preductoras de pansfes de Conecimianta del mercado de los UNGS
coches farraviarios en PRFV | competidares en el exterior.
en el exterior,
7 Listado de laboratarios da Tama de conocimiento de posiblas UNGS
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W certificacidn ds ensayas, proveedores de cerificacienes y
clasificacitn de los mismos por’ los
ensayes que cada uno realiza.
Listado de laboratorios da o .
s : . Conocimienta de laboratarios y
%F“iﬁ 8 E;tgzgfcmn de'ensayos en‘el ensayos que se raalizan an ol exterigr. UNGS
Listada de nomas utlizadas | Conocimiento sobre los requisitos y el [Empre

9 en la evaluacidn de rango de parémetros evalyados sabre{sa-
propiedades. el material de las piezas a fabricar. UNGS
Listado de equipos que se Seleccidn de equipos necesarios para Empre

10 utilizan para la realizacién de |l realizacién de ensaycs de sa-
ensayos. certificacidn. UNGS
Lista de proveadores qua Empre

1" cumpian requisites da Selaccitn de proveedoras. 38~
calidad. UNGS

Lista de labaratorio qua
Qui.E rsal:ce_r[; Iuspeg;;yﬂs | Seleccién de laboratorios con los Enipr
sp-2 (12 fequenaas en a5 cuales realizar las certificacionas. a4
solicitaciones especificas de UNGS
US0.
: e mpre

13 s?ﬁ'lc:::ir;c&ae i?:;:gg:des L Metodalogia de trbajo actual. f}ﬁGS
infarme detallada de Tas
:qmdgges y m;_:udus c:_e Desarrallo de una nueva metodolegta |Empre

. (14 I IGIon: AT Car ¥ st de produccion y de desarrolic de sa-
Qhj. de proveedores que curnplen P ¥
o dores. UNGS
Esp. 3 con los requisitos de pravee
cantificacian.

15 Lista de equipos para Evaluacicén de la posibilidad de Empre
realizacidn de ensayas de compra del equipamiento versus |3 $a-
certificacién, realizacion y centificacién externa. UNGS
Lista de acciones y medidas
@ implementar en cada paso E

15 del pracese praductivo que | Estandarizacion del procesc s;\pre
permitan registrar cada productivo. UNGS

: producto desde su ofigen
Obj. hasta su destino final,
Esp. 3 Infarme detallado de las

17 costos involuerados en el Toma de dacision sabra los costos- Empre
desarrollo, el andlisis y la beneficios de la produccidn sa
fabricacion del producta,

Tama de decisién de incorporacion de
E?J::ud;;afzgsaia una metadoalogia de produccidn y de Empre

i nationales e infemacionales | 8%Portacion de productos de acuerde sa
a cumpiimentar, 4 los requerimientos exigidos versus

las inversiones necesarias.

8. Resultados esperados

9.

- Establecer el proceso de produccion mas apto en la empresa Laminados Reforzados S.A
para la fabricacion de PRFV para su uso como paneles de coches ferroviarios a nivel
nacional e internacional

- Determinar la metodologia de certificacion mas adecuada de piezas de PRFV para su uso
como paneles de coches ferroviarios a nivel nacional e internacional

- Establecer posibles acciones a futuro para poder mejorar los procesos de produccion y
certificacion de piezas de PRFV para su uso como paneles de coches ferroviarios a nivel
nacional e internacional

- Ampliar el mercado de la empresa Laminados Reforzados S.A mediante el cumplimiento de
normativa intemacional para obtener la certificacion de PRFY para su uso como paneles de
coches ferroviarios.

Plazo de entrega de los resultados

Abril de 2018

10. Lugar donde se desarrollara la actividad
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La actividad se desarrolla en el Laboratorio de Ingenieria del Instituto de Industria, yenla
empresa socia de este proyecto “Laminados Reforzados”,

11. Duracién de los servicios, fecha prevista
Abril de 2017

de inicio

b} Personal que interviene en la prestacion del servicio

1. Perteneciente a la UNGS

1.1 Director Responsable

1.1. Nombre del director responsable

Franco Javier Chiodi

1.1.1 Indicar puesto y dedicacion en la
UNGS,

C-9-18 - dedicacién exclusiva

1.1.2. Indicar cantidad de hs actualmente
asignadas a otros servicios por fuera de su
dedicacion.

No corresponde

1.1.3 Reasignacion de carga de trabajo y
horarios del personal interviniente

No corresponde

1.1.4 Tareas a realizar

- Direccion, supervision y seguimiento del
proyecto.
- Redaccion de informes

1.1.5 Tiempo de dedicacion

2hs semanales — 12 meses

1.1.6 Tipo de Contrato, duracién y monto | No corresponde
totai
1.1.7 Forma de pago No corresponde

Email: fchiodi@ungs.edu.ar
Interno: 7566
Otros teiéfonos:

1.2, Personal: investigadores, docentes y personal de apoyo.

1.2.2 Nombre

Sandra Lucila Hernandez Flechas

1.2.2.1 Indicar puesto y dedicacién en la
UNGS.

Responsable del Proyecto D-TEC N°0017/13 -
Componente de Ciencias de los Materiales

1.2.2.2 Indicar cantidad de hs actualmente
asignadas a otros servicios por fuera de su
dedicacion.

No corresponde

1.2.2.3. Reasignacion de carga de trabajo y
horarios.

No corresponde

1.2.2.4. Tareas a realizar

- Coordinacién, de las actividades del
proyecto

- Definicién de las normativas, proveedores,
competidores y procesos a seguir y evaluar.
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- Disefio de la metodologfa de certificacion del
producto.

- Planteamiento de los cambios de proceso
necesarios en la empresa para |a
implementacion de la metodologia.

1.2.2.5. Tiempo de dedicacién

10 hs semanales {dentro de las 40 hs de Ia
beca D-TEC) - 12 meses

1.2.2.6. Tipo de Contrato, duracién y monto | No corresponde
total
1.2.2.7. Forma de pago No corresponde

Email: shemnandez@ungs.edu.ar
Interno: 7564
Otros teléfonos:

1.2.3. Nombre

Maria Fernanda Ferreyra

1.2.3.1 Indicar puesto y dedicacién en la
UNGS.

Profesional de apoyo Proyecto D-TEC
N°0017/13 - Componente de Ciencias de los
Materiales

1.2.3.2 Indicar cantidad de hs actualmente
asignadas a otros servicios por fuera de su
dedicacion.

No corresponde

1.2.3.3. Reasignacion de carga de trabajo y
horarios del personal interviniente

No corresponde

1.2.3.4. Tareas a realizar

- Apoyo en la compilacién y desarrolio de las
actividades del proyecto

- Coordinacion de las tareas del becario.

- Apoyo en la recopilacion de las normativas,
proveedores, competidores y procesos a
sequir y evaluar.

- Disefio de la metodologia de certificacion del
producto.

- Planteamiento de los cambios de proceso
necesarios en la empresa para la
implementacion de la metodologia.

1.2.3.5. Tiempo de dedicacién

10 hs semanales (dentro de las 40 hs de I3
beca D-TEC) — 12 meses

1.2.3.6. Tipo de Contrato, duracién y monto
total

No corresponde

1.2.3.7. Forma de pago

No corresponde

Email: fmferrey@ungs.adu.ar
Interno: 7556
Otros teléfonos:

2. Externos a la UNGS
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No corresponde
c) Becarios

1. Participacion de becarios (becas ya otorgadas) no corresponde

2. Becas a asignar para el servicio

1. Tipo asignacion Becario de capacitacion en gestion académica y en servicios a Iﬂ
comunidad

1.1. Dedicacién 12 hs semanales

1.2 Duracién 6 meses

1.3 Monto total $ 39.600

1.4 Monto mensual $ 6.600

1.5 Actividades - Relevamiento de normativa nacional e internacional sobre la

construccion de paneles para coches ferroviarios en PRFY

- Estudio de mercado sobre proveedores nacionales e
internacionales

- Estudio de mercado sobre competidores nacionales e
internacionales

- Relevamiento de laboratorios de certificacion de productos
nacionales e interacionales

- Relevamiento de la normativa utilizada por los laboratorios de
certificacion nacionales e intemacionales

- Evaluacion de los cambios necesarios en términos de
proveedores, y proceso de produccion para cumplir con los
requisitos  de certificacion de producto a nivel nacional e
internacional

- Andlisis de costos de compra de equipamiento de laboratorio
versus certificacion externa

- Desarrollo de una metodologia de certificacién de producto

d) Otros: participacion de Estudiantes y/o Graduados (voluntarios)
No corresponde

e) Presupuesto

1. Forma de pago y cronograma.
Resolucién MED-SPU N° 2373/2016



Universidad Nacional de General Sarmiento

2. Cuadro Sintesis del Presupuesto

Personal/ actividad

Cantidad | Costo
horas / Unitario

meses |
cuotas

Costo total pesos

Perteneciente a la UNGS

Director. Ing. Franco Chiodi

Tareas a realizar:

- Direccion, supervision y seguimiento dei proyecto.
- Redaccién de informes

Dedicacion: 2 hs semanales

Tipo de contrato: No comesponde

Monto total del contrato: No coresponde

Forma de pago: No corresponde

Total: No corresponde

12

ing. Hemandez Flachas Sandra

Targas a realizar:

- Coordinacian, de las actividades del proyecto

- Definicion de las normativas, proveedores, competidores y procesos a seguir y
evaluar,

- Disafio de la metodologia de certificacion del producto,

- Planteamiento de los cambios de proceso necesarios en la empresa para la
implementacion de la metodologia.

Dedicacién: 10 hs semanales

Tipa de contrato: No comesponde

Monto total del contrato: Ne corresponde

Forma de page: No corresponde

Total: No cormesponde.

12

Ing. Femeyra Maria Femanda

Tareas a realizar:

- Apoyo en la compilacién y desarrollo de las actividades del proyecto

- Coordinacion de las tareas del becario.

- Apoyo en la recopilacion de las normativas, proveedores, compatidores y
procesos a seguir y evaluar.

- Disefio de la metodologia de certificacién del producto.

- Planteamienio de los cambios de proceso necesarios en la empresa para la
implementacién de la metodologia.

Dedicacion: 10 hs semanales

Tipa de contrato: Na comesponde

Monto total del contrato: Ne corresponde

Forma de pago: No corresponde

Total: No corresponde

12

Sub total personal Ungs (A)

Contratos complementarios Extemnos

Subtotal personal Complementario (B)

Subtotal Gastos personal (A+B)

Transferencias a Estudiantes (Becas)

Sutotal Transferencias a Estudiantas (Becas)

6600

§ 39.600

Bienes de Consumo

Sublotal bienes de consumo

Setvicios no personales

Subtoial servicios no personales

10000

$ 70.000

Blenes de uso

Subtotal bienes de uso

Libros, revistas
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Subtotal fibros y revistas 16 625 $ 10.000
Pasajes y viaticos

viaticos a estudiantes

Subltotal pasajes y vidticos
Seguros

Subtolal seguros

Gastos gestion administrativa.
Subfotal gastos directos del proyecto ; § 119.600

Gastos Presuntos (3.5 %)
Subtotal gastos directos de! proyecio + Gastos presuntos )

Remanente (15%)
de la dependencia
de la UNGS

TOTAL § 119.600

f) Informacién adicional

(Consignar informacion sobre Confidenciatidad ¥ Propiedad Intelectual de fos resutados def trabajo, en caso de que este especificada en ef
Acuerdo/ Convenio/ Contrsto)
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RESUMEN EJECUTIVO DEL SERVICIO -~ FORMATO UNGS

Servicio No Rentado a la comunidad Tecle.AR 2

Instituto o Centro; Instituto de Industria
Datos del comitente: Secretaria de Politicas Universitarias
Director / Responsable: Javier Martinez-Viademonte

a) Caracteristicas generales de la prestacion de servicios no rentados a terceros

1. Objeto del servicio

El objetivo del proyecto es facilitar el acceso de los estudiantes secundarios de las
escuelas cercanas a la Universidad Nacional de General Sarmiento a los estudios
universitarios en carreras de computacion y despertar vocaciones en carreras de
computacion. Se presentaran las carreras de computacion que dicta la Universidad, las
becas que otorgan la universidad y el gobierno nacional, se explicara la salida laboral de
las carreras y los estudiantes universitarios comentaran sus experiencias en ia carrera.
Mediante talleres se programaran juegos disefiados previamente por los estudiantes de la
universidad y por ultimo se desarroilara en el campus de la universidad un encuentro
donde se recorreran las instalaciones y en el laboratorio de computacion se presentaran
los trabajos finales de los estudiantes de la licenciatura, Siempre incentivando a los
alumnos para que se animen a ser creadores de programas y no meros usuarios de
aplicaciones hechas por terceros.

2. Interés y relevancia institucional.
El Art. 6 del Reglamento de Servicios plantea que ‘revestird interss para la UNGS si resulta ser: a) de interés
pablica (...) y considerado significativo para la Universidad; b) de interés para la UNGS (..)) si se encuadran en
su prayecto institucional (...} se vinculan a los objetives y competencias especificas de los institutos y Centros, se
encuadren directamente o indirectamente en actividades de investigacion y formacién {...); produzcan
informacién y sean insumos para estydios de prospectivas a nivel local o regional; ¢} de interds publico local”.

En la actualidad a pesar de ser Computacién una carreraque ofrece una insercién laboral
atractiva aln existe en Argentina falta de interés o un desconocimiento generalizado. E|
contacto en edades tempranas con esta disciplina puede contribuir a despertar el interés
por realizar estudios superiores en computacion. Tener experiencias motivadoras e
interesantes relacionadas con la computacion resulta un paso fundamental para acercar a
los futuros profesionales al estudio de esta ciencia. Desde el comité de la Licenciatura en
Sistemas se ha notado la falta de vinculos con las escuelas de la zona, si bien Ia
Universidad promueve visitas de grupos de alumnos de las escuelas que geograficamente
se encuentran cerca del campus, algunas escuelas no asisten regularmentey en particular
la Escuela de Ensefianza Secundaria N°5 Belgrano Educador no lo hace. De esta manera
una gran cantidad de alumnos desconocen que podrian continuar su formacién en
computacion en la UNGS, que es una Universidadque se encuentra cerca de sus casas,
que les brinda ayuda econdmica mediante becas Y que les ampliaria sus horizontes tanto
académico como profesional. La Licenciatura es una carrera nueva en (a Universidad y
este programa permitiria daria a conocer en las escuelas. Argentina tiene actualmente un
importante déficit de profesionales de informatica y una industria pujante y en expansion,
io cual amplia esa brecha de manera sostenida. E Estado argentino realiza fuertes
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inversiones para reducir la brecha digital y resulta clave encarar los desafios futuros que
implica profundizar ese camino.

Objetivos
General:

» Acercar la ciencia de la computacién a la escuela y promover vocaciones
cientificas, a través del desarrollo de experiencias de programacién y la difusion
de las carreras de la Universidad.

Especificos:

+ Difundir la oferta de la universidad, explicar las diferencias entre las carreras.

* Incentivar a los chicos para que se animen a ser creadores de programas y no
meros usuarios de aplicaciones hechas por terceros.

Ejecutar programas disefiados por los propios alumnos.

* Presentar la idea de programa y demostrar que con estos podemos representar
ideas y resolver problemas.

s Acercar la ciencia de la computacion a la escuela a través de un taller de

videojuegos.
Impactos académicos.
41, Vinculos con ia actividad de formacién, especificando sus modalidades.

Este proyecto se vincula naturalmente con las materiag Introduccién a la Programacion y
Programacion | de la Licenciatura en Sistemas, Asimismo como parte de este proyecto
se fomenta el uso de Ia plataforma Moodle para el desarolio de las actividades grupales.

4.2. Vinculos con ia actividad de investigacién, especificando sus modalidades.
Este proyecto de voluntariado se propone como un espacio de frabajo que permita
fortalecer el vinculo con la escuela media y a partir del cual sea posible iniciar un
proyecto de investigacién iCI-IDE! que se integre con las actividades de investigacion en
comunicacion y popularizacion de fa ciencia,

43 Qué productos o resultados, tales como, actividades formativas —talleres, cursos,
seminarios-, Informes, materiales didécticos, videos, etc, puede mencionar como
modalidades posteriores de interaccion del serviclo con las funciones principales
de la UNGS,

Al finalizar el proyecto contaremos con un tailer de iniciacién en la programacion
pensado para estudiantes secundarios, con documentos sobre los problemas trabajados,
el andlisis de la experiencia, las propuestas didacticas que se desprendan del proyecto,
efc. También tendremos material para la difusion de |a Licenciatura en Sistemas.

Metodologia

El proyecto consta de dos etapas, en la primer parte se capacitara en la universidad a los
estudiantes voluntarios en el lenguaje Scratch y se disefiaran junto con ellos los juegos que
formarén parte de los talleres. Esta vez colaboraran también en esta etapa los estudiantes que ya
participaron del proyecto el afio pasado. Luego, se realizaran los talleres con la ayuda de los
voluntarios en el laboratorio de computacién de la escuela con los alumnos de la institucion.
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6. Actividades

Se capacitara a los estudiantes universitarios en Scratch. (https://scratch. mit.edu/)

Se disefiaran los juegos que formaran parte de los talleres.

Se llevaran a cabo los talleres en la escuela.

Los estudiantes universitarios comentaran sus experiencias en el aprendizaje de programacion en la
universidad a los alumnos de la escuela.

Armaran las encuestas para evaiuar los talleres.

Se evaluaran los taileres.

7. Cronograma

Actividades Mes | Mes | Mes | Mes [ Mes | Mes | Mes Mes | Mes | Mes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Preparacién X

Armado del taller de
video juegos, docentes
capacitan a los nuevos
voluntarios en el uso de
Scratch.

Preparacion (i . X
Elaboracion de material
didactico para
utilizacién en las
escuefas y continuar
capacitando a los
voluntarios

Prueba piloto X
Prueba del taller con
los estudiantes del
ultimo arfio de la
escuela.

Evaluacién de la primer x
etapa

Se evalia la primera
etapa utilizando como
indicador una encuesta
entre los participantes
de las experiencias,
Armado de nuevos X
talleres Correccion de
los talleres y armado de
nuevos

Implementacion | X
Se implementa la
segunda parte del taller
con las correcciones
realizadas sobre ia
primer prueba.
Implementacion I X
Se contindan los
talleres en la escuela
con programacion de
nuevos desafios.
Implementacién NI X
Se terminan los talleres
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en la escuela, los
estudiantes
universitarios comentan
sus experiencias
universitarias al
estudiar computacion y
como cambio su visién
sobre "4 como es
estudiar computacion?”

Visita a la Universidad X
Se realiza un cierre en
el campus de la
Universidad con los
alumnos de la escuela.
Se recorren las
instalaciones de Ia
Universidad y se
muestran los trabajos
finales de estudiantes
avanzados.

Elaboracitn del X
informe final

Se evalua el proyecto
para implementario en
otras escuelas de Ia
zona durante el afo
2018.

El proyecto tendra una duracion de 10 meses, a partir de la fecha de aprobacion.

8. Resultados esperados

Esperamos que:

- armar un taller atractivo para ia ensefianza de programacion.

-€l taller permita acercar a los estudiantes secundarios a |las carreras de computacion,

- los voluntarios puedan aprender a dar el taller para poder repetirlo en otras escuelas.
9. Plazo de entrega de los resultados

10 meses a partir del inicio del proyecto.

10. Lugar donde se desarrollar4 la actividad
UNGS

Escuela de Ensefianza Secundaria N°5 Belgrano Educador
11. Duracion de los servicios, fecha prevista de inicio

El servicio durara 10 (diez) meses, con fecha de inicio Abril de 2017,

b) Personal que interviene en la prestacion del servicio
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1. Perteneciente a la UNGS

1.1 Director Responsable

1.1. Nombre del director responsable

Javier Martinez-Viademonte

1.1.1 Indicar puesto y dedicacion en Ia
UNGS.

Profesor adjunto, dedicacion exclusiva

1.1.2. Indicar cantidad de hs actualmente
asignadas a otros servicios por fuera de su
dedicacion.

Ohs

1.1.3 Reasignacion de carga de trabajo y
horarios del personal interviniente

No corresponde

1.1.4 Tareas a realizar

Coordinacion general y redaccién de informes.

1.1.5 Tiempo de dedicacion

2 hs semanales.

1.1.6 Tipo de Contrato, duracion y monto | No corresponde
total
1.1.7Forma de pago No corresponde

Email: javiermv@ungs edu.ar
Interno; 7257
Oftros teléfonos: 15-5322-6430

1.2. Personal: investigadores, docentes Yy personal de apoyo.

En caso de que los IDs que participan en ef servicio

correspondan a otro instituto (distinto donde se origina la

propuesta) debera gestionar ante su instituto ef aval de participacion.

1.2.2 Nombre

Santiago Montiel

1.2.2.1 Indicar puesto y dedicacion en la
UNGS.

Investigador Docente. Categoria D, dedicacion
exclusiva,

1.2.2.2 Indicar cantidad de hs actualmente
asignadas a otros servicios por fuera de su
dedicacion,

Ohs

1.2.2.3. Reasignacion de carga de trabajo y
horarios.

No corresponde

1.2.2.4. Tareas a realizar

Coordinacién de voluntarios.

1.2.2,5, Tiempo de dedicacion

4 hs semanales.

1.2.2.,6. Tipo de Contrato, duracién y monto | No corresponde
total
1.2.2.7. Forma de pago No comresponde

Email: mailto:mmuraca@ungs.edu.ar smontiel@ungs.edu.ar

Interno; 7204
Otros teléfonos: 1162519791

| 1.2.3. Nombre

| Francisco Laborda
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1.2.3.1 Indicar puesto y dedicacion en la
UNGS.

Investigador Docente. Categoria D, dedicacion
semi-exclusiva

1.2.3.2 Indicar cantidad de hs actualmente
asignadas a otros servicios por fuera de su
dedicacion.

0 hs

1.2.3.3. Reasignacion de carga de trabajo y
horarios del personal interviniente

No corresponde

1.2.3.4. Tareas a realizar

Coordinacidn general y redaccion de informes.

1.2.3.5. Tiempo de dedicacién

4 hs semanales.

1.2.3.6. Tipo de Contrato, duracion y monto | No corresponde
total
1.2.3.7. Forma de pago No corresponde

Email: flaborda@ungs.edu.ar
Interno: 7204

Otros teléfonos: 1158480921
2. Externos a la UNGS

No corresponde.

¢) Becarios

1. Participacion de becarios (becas ya otorgadas)

No corresponde

2. Becas a asignar para el servicio

No corresponde

d) Otros: participacion de Estudiantes y/o Graduados (voluntarios)

Nombres 6 cantidad y
rfil de estudiantes

12 Estudiantes de Ia Licenciatura en Sistemas de la UNGS
listan a continuacion)

(se

2.1. Dedicacion 2 horas semanales
2.2 Duracidn 10 meses

2.3 Monto total No corresponde
2.4 Monto mensual No corresponde

2.5 Actividades

en el laboratorio..

encuestas.

* Participacion en las capacitaciones junto con ios docentes.
+ Colaboracion en la preparacion e implementacion de las experiencias

* Participacion en el desarrollo del taller y material didactico para
emplear en la escuela.

* Participacion en actividades de evaluacion: Procesamiento de las




Universidad
Nacional de
General
Sarmiento

Unidad Carrera

Académica
N°| Apellido y Nombre DNI (Instituto) Correo Electrénico
1] CarlosUrtubey |38271046| IDE!  |Lic. en Sistemas urtubeycarlos.0510@outiook.com
2 Gastén Alles 33282892 | [DEl  |Lic. en Sistemas Ziporock@gmail.com
3 Joaquin Jara 38393578 IDEI Lic. en Sistemas joaquinomarjara@gmail.com
4 | Fernando Calaperfia | 39352100 IDEI Lic. en Sistemas fercalapena@gmail.com
5 Joaquin Lema 36088050 IDEI Lic. en Sistemas joaco.lema@hotmail.com
6 | Carlos Rueda Torrez | 38412261 IDEI Lic. en Sistemas cariosjaviertorrez@hotmail.com.ar
7| Aldanalezcano (39707482 IDEI Lic. en Sistemas aldilezcano@gmail.com
8| Ariel Dominguez | 38554464 IDEI |Lic. en Sistemas Ariel-rock-02@hotmail.com
g Noelia Sosa 35799023 IDE! Lic. en Sistemas noesosa88@gmail.com
10| DiegoMartinez | 34378728 |DE|  |Lic. en Sistemas diegoj-martinez@hotmail.com
11|  Leandrolbafiez | 39488056 IDEI Lic. en Sistemas leandroy96 @grail.com
12 Leandro Funes 40426773 ’ IDEI Lic. en Sistemas funes.s.leandro@gmail.com

Es importante la participacion de los voluntario

alumnos secundarios a estudiantes

computacion son todos varones y genios. Los
en grupos de alumnos y preven la asistencia d
insercion laboral en IT donde comparten sus p
relacionen estudiantes avanzados de [a care

clases y talleres docentes.

e) Presupuesto

1 Financiamiento

S ¥a que comparten sus expefiencias durante su paso de

universitarios, ayudan a modificar la idea de que los estudiantes de

voluntarios realizan los talleres ya que los mismos se hacen
€ un voluntario. Ademas organizan y dan una charia sobre
ropias experiencias. El proyecto también pemite que se

ra con iniciales y les permite iniciarse en la preparacion de

Monto aportado por la UNGS para el caso de

1.1 Monto total presupuestado por [a UNGS: $ 39.998
1.2 Monto aportado por el comitente: $ 39.998
13
excepcionalidad: $ 0
1.4 Remanente: NO CORRESPONDE
141  Universidad:
142  |Instituto y/o Centro:
1.5 Gastos Presuntos
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2 Gastos especificos (Ver cuadro de sintesis del presupuesto en Pto, 4)
No corresponde

3 Forma de pago y cronograma.

Segiin Resolucién SPU 2371/16

4) Cuadro sintesis del presu PuestoPegar ia planita de caleuto de Excel

Personall actividad Cantidad [ horas | Costo
I meses I cuotas | Unitario

Costo total pesos

Perfenecients a la UNGS,

Director: Javier Martinez-Viademonte

Tareas a realizar. Coordinacitn general y redaccion de informes
Dedicacion: 2 hs semanales

Tipo de contrato: No comesponde

Monto total del contrat; No comesponde

Forma de pago: No comesponde

Total: No comesponde

Santiago Montiel

Tareas a realizar: Coordinacién de voluntarios,
Dedicacitn: 4 hs semanales

Tipo de contrato: No corresponde

Morto total del contrato: No comesponde
Forma de pago: No corresponde

Total No corresponde

Francisco Laborda

Tareas a realizar Coordinacion de voluntarios ¥ redaccién de informes
Dedicacidn: 4 hs semanales

Tipo de contrato: No corresponde

Monto total de! contrato: No comesponde

Forma de pago: No comesponde

Total: No corresponde

Sub totsl personaf Ungs (A)

Contratos complementarios Extarno

Subtotal personal Complementario (8}

Sublolal Gastos personal {A+B)

Transferencias a Estudiantes (Becas)

Sutotal Transferencias a Estudiantes {Becas)

Bienes de Consumo

Lapiceras y resmas 50 100
Folleteria 150 40

$5.000
$6.000

Sublolal bienes da consumo

Bienes de uso

Notebook 1 20000

$ 20.000

Subtotal bienes de uso

Libros, revistas

Sublotsl fibros y revistas

Pasajes y viaticos
Transporte a la escuela 333 8
Merienda para la actividad de ciee en la universidad 50 50
Almuerzo para voluntarios 150 30

$1.998
$2.500
$ 4.500

Sublolal pasajes y vidticos
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Seguros*

Sublotal seguros

Gastos gestién administrativa.

Sublotal gastos directos del proyecty

Gastos Presuntos (3.5 %)

Subtotal gastos directos de! proyecto + Gastos presuntos Y

Remanente (15%)

de la dependencia

de la UNGS

TOTAL

§ 39.9088

*El Instituto de Industria gestionara los sguros de los estudiantes
f) Informacién adicional

No corresponde
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RESUMEN EJECUTIVO DEL SERVICIO - FORMATO UNGS

Servicio No Rentado a la comunidad: Banco ensayo para ventilador

Instituto o Centro: Instituto de Industria

Datos del comitente: Ministerio de Educacion y Deportes - Secretaria de Politicas
Universitarias — Direccién Nacional de Desarrollo Universitario
y Voluntariado

Director / Responsable: Ing. Amado Osvaldo Vitali

a) Caracteristicas generales de la prestacion de servicios rentados a terceros

1. Objeto del servicio

Este proyecto tiene como objetivo desamollar un banco de ensayo de ventiladores
centrifugos para ser utilizado en las siguientes materias: a) Mecanica de los fluidos, b)
Termodinamica técnica y ¢) Maquinas hidraulicas: comespondientes a las areas de las
tecnologias basicas y las tecnologias aplicadas de las carreras de Ingenieria Industrial e
Ingenieria Electromecanica orientacion Automatizacién de la UNGS. El trabajo a realizar
sobre el banco de ensayo permitira la comprobacion de conceptos correspondientes a: i}
Estatica y dinamica de ios fluidos; i) Primero y segundo principio de termodinamica; iii)
principio de funcionamiento de fas maquinas rotodinamicas: y iv) Eficiencia energética.

2. Interés y relevancia institucional.

El Art. 6 del Reglamento de Servicios plantea que ‘revestird inferés para la UNGS si resulla ser: a) de interés
pablico (...) y considerado significative para la Universidad; b) de interés para la UNGS {...) si se encuadran
en su proyecto institucional {..,) se vinculan a los abjetivos y competencias especificas de fos Institutos ¥
Centros; se encuadren directamente o indirectamente en actividades de investigacion y formacién (...
produzcan informacion y sean insumas para estudios de prospectivas a nivel local o regional; ¢) de interés
publico local”.

Se encuadra dentro de un proyecto institucional vinculado a actividades de investigacion
y desarrollo, asi como actividades de formacion. Fue aprobado en la convocatoria

Universidad, disefio y desarrollo productivo

3. Objetivos

Objetivo general: Desarrollar un banco de ensayos de ventiladores centrifugos para ser
utiizado en las siguientes materias: a) Mecanica de los Fluidos b} Termodinimica
tecnica y c) Maquinas hidraulicas.

Objetivos especificos técnicos: Mediante la utilizacion del banco se van a desarrollar
las siguientes consignas: a) Medir la presion total que se desarrollan en los ventiladores;
b) Medir la presion dinamica en la aspiracion mediante un tubo de Prandtl; ¢) Medir la
diferencia de presiones totales entre la entrada y salida del ventilador, por sendos tubos
de Pitot, d) Medir el incremento de presion estatica por tomas piezométricas; e) Medir el
caudal, la elevacién de presién y la potencia absorbida para diferentes velocidades de
giro accionando al ventilador por medio de un variador de velocidad, para Ia
comprobacion de las leyes de semejanza de los ventiladores: f) Realizar un esquema
termodinamico especificando el universo de estudio {sistema y medio}; g) Determinar los
valores de los intercambios energéticos que se producen durante el proceso; h)
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Determinar la variacion de entropia del universo; i) Determinar la variacién de exergia del
universo; y j) Determinar el rendimiento exergético del proceso.

Objetivos especificos sociales: Las practicas se realizaran por equipos de trabajo
compuestos por equipos de 3 a 4 estudiantes y supervisados por los docentes a cargo
de las materias. Se proyecta que los estudiantes se desempefien de manera efectiva en
|a realizacion de trabajo en equipos. Esto requiere capacidad para identificar las metas y
responsabilidades individuales y colectivas y actuar de acuerdo a ello; capacidad para
reconocer los compromisos contraidos por el equipo; y capacidad para asumir
responsabilidades y roles dentro del equipo de trabajo.

Impactos académicos.
4.1, Vinculos con la actividad de formacién, especificando sus modalidades.

El proyecto presentado muestra puntos de vinculacién con las siguientes materias:
a) Mecanica de los Fluidos

b) Termodinamica técnica

¢) Maquinas hidraulicas

4.2, Vinculos con la actividad de investigacién, especificando sus modalidades.

Este proyecto tratara sobre la manera de ensayar ventiladores con uno de sus
objetivos poder obtener su eficiencia energética, por lo que este proyecto se puede
vincular con proyectos del area energia y eficiencia energética.

4.3 Qué productos o resultados, tales como, actividades formativas —talleres, cursos,
seminarios-, Informes, materiales didacticos, videos, etc, puede mencionar como
modalidades posteriores de interaccion del servicio con las funciones principales
de la UNGS.

Se esperan realizar publicaciones relativas al desarrollo de este proyecto.
De igual modo, se realizara el correspondiente informe final que describa las
distintas instancias por las que pasé el proyecto.

Metodologia

En la primera etapa de este proyecto se realizara en un trabajo conjunto entre los
docentes y estudiantes de este proyecto las tareas concemientes a las opciones de
disefio a considerar sobre el banco de ensayo de ventiladores, con el objetivo de lograr

una sustentable relacion entre lo técnico y econdmico.

L.a segunda etapa esta relacionada con la compra de materiales y armado del banco de
ensayo, en donde participaran los estudiantes y docentes de este proyecto.

Por Ultimo se realizara las pruebas de banco de ensayo, la realizacion de las guias de
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trabajos practicos para Ia realizacion de practicas y la puesta a punto y mejoras posibles.

6. Actividades

De forma general se pueden identificar las siguientes actividades:

N° de Actividad Descripcién corta Descripcién de actividades
1 Adquisicidn de Adquisicién de los insumos mas importantes requeridos
insumos N° 1 para la puesta en marcha del proyecto
P Adquisicion de Adguisicién de todos los insumos secundarios requeridos
insumos N* 2 para |a puesta en marcha del proyecto
3 ggc";f:igse del Armado de tubo de Prandt, tubos Pitot y tomas
A—— piezometricas
4 Amado de Amar la estructura de soporte del banco
estructura
y Imprimir en impresora 3 D todos os elementos necesarios
3 Impresién 3 D para complementar el banco de ensayos
6 Armar el banco de Con todos los insumos de las etapas anteriores se
ensayo realizara el armado final del banco de ensayo
7 Prueba del banco de | Con todes los elementos montados se realizaran todas las
ensayo pruebas de funcionamiento
o s Se realizaran fas gulas de trabajos practicos para
8 R;:’gg:'?.:,de diferentes practicas a realizar con ios equipos docentes de
g cada materia
9 Realizacién de Se realizaran en el banco de ensayo, todos los ensayos
ensayos previstos a realizar
10 :j:ﬁfég apuntoy Puesta a punto y ajustes finales dei banco de ensayo
Se reaiizara como prueba piloto Ia realizacion de todos los
; ensayos con estudiantes avanzados de las carreras de
1 Prueba piloto Ingenierla Electromecénica orientacién automatizacién e
Ingenieria Industrial
El banco de ensayo se instalara en el laboratorio de
: Ingenieria, Se entregara la documentacion ¥ se dara
12 Instalacién final instruccién al persenal de dicho laboratorio sobre su
funcionamiento y su mantenimiento

7. Cronograma

Afio 2017
N° de Mes de Descripcion . 5
actividad Ejecucion corta Descripcién de actividades
Yy Adquisicién de los insumos mas importantes
1 Marzo 2017 agg:z’:’an c1ie requeridos para la puesta en marcha del
proyecto
- Adguisicién de todos los insumos secundarios
2 Abril 2017 ﬁgﬂﬁi‘g:ﬁ ge requeridos para la puesta en marcha del
proyecto
Armmado de :
i : Armado de tubo de Prandtl, tubos Pitot ¥
3 Abril 2017 accesorios del : ; !
banco tomas piezometricas
. Armado de
4 Abril 2017 estiictiid Amar la estructura de soporte del banco
Imprimir en impresora 3 D todos los elementos
5 Abril 2017 Impresién 3 D necasarios para complementar el banco de
ensayos
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Con todos los insumos de las etapas
<] Mayo 2017 2;;": roe! banco de anteriores se realizara e! armado final del
y banco de ensayo
Con tedos los elementos montados se
7 Junio 2017 g;u:rl‘a:adzl banco realizaran todas las pruebas de
y funcionamiento
o Se realizaran las gufas de trabajos practicos
8 Julio 2017 R&zﬁzgglgr;de para diferentes practicas a realizar con los
g equipos docentes de cada materia
Realizacién de Se realizaran en el banco de ensayo, todos
g Agosto 2017 ensayos los ensayos previstos a realizar
10 Septiembre Puesta a punto y Puesta a punto y ajustes finales del banco de
2017 ajustes ensayo
Se reaiizara como prueba piloto la realizacian
de todos los ensayos con estudiantes
1 Octubre 2017 | Prueba piloto avanzados de las carreras de Ingenierla
Electromecénica orientacién automatizacion e
Ingenierig Industrial
£l banco de ensayo se instalara en el
2 laboratorio de Ingenieria. Se entregara la
12 2‘31" _r,embre Instalacion final documentacion y se dara instruceion al
personal de dicho laboratorio sobre su
funcionamiento y su mantenimiento

Resultados esperados

Este proyecto tiene como objetivo desarrollar un banco de ensayo de ventiladores

centrifugos para ser utilizado en las siguientes materias:

a) Mecanica de los Fluidos; b) Termodinamica técnica; y ¢) Maquinas hidraulicas;
correspondientes a las éreas de las tecnologias basicas y las te
las carreras de Ingenieria Industrial e

Automatizacion de la Universidad Nacional d
sobre el banco de ensayo permitira la compro
Estatica y dindmica de los fluidos: i)
Principio de funcionamiento de las m

Plazo de entrega de los resultados

El Banco de Ensayo para Ventilador estj planifi

noviembre de 2017.

Lugar donde se desarrollara la actividad

Laboratorio de Ingenieria de la Universidad Nacional de General Sarmiento

Duracion de los servicios, fecha prevista de inicio

El proyecto se iniciara una vez aprobado por el Consejo Superior y ia fecha prevista de

inicio es Marzo de 2017 y su duracién estimada ser de 9 meses,

cnologias aplicadas de

Ingenieria Electromecanica Orientacion
e General Sarmiento. El trabajo a realizar
bacién de conceptos correspondientes a: i)
Primero y segundo principio de fa termodinamica; iii)
aquinas rotodinamicas; y iv) Eficiencia energética.

cado terminarse para el mes de
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1. Perteneciente a la UNGS

1.1 Director Responsable

b) Personal que interviene en la prestacién del servicio

1.1. Nombre del director responsable

Amado Osvaldo Vitali

1.1.1 Indicar puesto y dedicacién en la
UNGS.

Investigador Docente Categoria C Dedicacion
Exclusiva

1.1.2, Indicar cantidad de hs actuaimente
asignadas a ofros servicios por fuera de su
dedicacion.

2hs en el SNR Desarrollo de motor stirling

1.1.3 Reasignacién de carga de trabajo y
horarios del personal interviniente

No corresponde

1.1.4 Tareas a realizar

- Coordinacion y seguimiento de las tareas del
proyecto.

- Adquisicion de insumos N° 1 y N° 2.
- Armado de accesorios del banco.

- Armado de estructura.

- Impresion 3 D.

- Armar el banco de ensayo,

- Prueba del banco de ensayo.

- Realizacion de guias de TP,

- Realizacion de ensayos.

- Puesta a punto y ajustes.

- Prueba piloto.

- Instalacién final.

- Redaccion de informes.

1.1.5 Tiempo de dedicacién

1 hora por semana

1.1.6 Tipo de Contrato, duracién y monto
total

No corresponde

1.1.7 Forma de pago

No corresponde

Email: avitali@ungs.edu.ar
Interno; 7173
Otros teléfonos: 4238-3868

1.2, Personal: investigadores, docentes y personal de apoyo.

En caso de que los IDs que participan en el servicio cormesp

ondan a otro instituto (distinto donde se origina Ia

propuesta) deberd gestionar ante su instituto ef aval de participacion.

1.2.2 Nombre

Sebastian Guala

1.2.2.1 Indicar puesto y dedicacién en la
UNGS.

Investigador Docente Categoria C Dedicacion
Semiexclusiva

1.2.2.2 Indicar cantidad de hs actualmente

4hs en el SNR Desarrollo de motor Stirling
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asignadas a otros servicios por fuera de su
dedicacién.

1.2.2.3. Reasignacion de carga de trabajo y
horarios.

No corresponde

1.2.2.4. Tareas a realizar

- Adquisicién de insumos N° 1 y N° 2,
- Armado de accesorios del banco.

- Amado de estructura. Impresion 3 D.
- Armar el banco de ensayo.

- Prueba del banco de ensayo.

- Realizacion de guias de TP.

- Realizacion de ensayos.

- Puesta a punto y ajustes.

- Prueba piloto.

- Instalacion final.

1.2.2.5. Tiempo de dedicacion

1 hora semanal

1.2.2.6. Tipo de Contrato, duracién y monto
total

No corresponde

1.2.2.7. Forma de pago

No corresponde

Email: sguala@ungs.edu.ar
Interno; 7214
Otros teléfonos: 15-3109-8286

1.2.3. Nombre

Daniel Zambrano

1.2.3.1 Indicar puesto y dedicacion en la
UNGS,

Investigador Docente Categoria B Dedicacion
Semiexclusiva

1.2.3.2 Indicar cantidad de hs actualmente
asignadas a otros servicios por fuera de su
dedicacion.

2hs en el SNR Desarrolio de motor stirling

1.2.3.3. Reasignacién de carga de trabajo y
horarios del personal interviniente

No corresponde

1.2.3.4, Tareas a realizar

- Adquisicion de insumos N° 1y N° 2,
- Armado de accesorios del banco.
- Armado de estructura.

- Impresién 3 D.

- Armar el banco de ensayo.

- Prueba del banco de ensayo.

- Realizacién de guias de TP.

- Realizacién de ensayos.

- Puesta a punto y ajustes.

- Prugba piloto.

- Instalacién final

1.2.3.5. Tiempo de dedicacién

1 hora semanal

1.2.3.6. Tipo de Contrato, duracién y monto
total

No coresponde

1.2.3.7. Forma de pago

No corresponde
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Email: danaz_ar@yahoo.com.ar
internc: 7173
Otros teléfonos: 15-5464-2052

1.2.2 Nembre

Gustavo Jiménez Placer

1.2.21 Indicar puesto y dedicacién en la
UNGS.

Investigador Docente Categoria C Dedicacion
Exclusiva

1.2.2.2 Indicar cantidad de hs actualmente
asignadas a otros servicios por fuera de su
dedicacién.

4hs en el SNR Desarrollo de motor stirling

1.2.2.3. Reasignacion de carga de trabajo y
horarios,

No corresponde

1.2.2.4, Tareas a realizar

- Adquisicion de insumos N° 1y N° 2.
- Armado de accesorios del banco.

- Armado de estructura. [mpresion 3 D.
- Armar el banco de ensayo.

- Prueba del banco de ensayo.

- Realizacion de guias de TP.

- Realizacién de ensayos.

- Puesta a punto y ajustes.

- Prueba piloto.

- Instalacion final.

1.2.2.5. Tiempo de dedicacion

1 hora semanal

1.2.2.6. Tipo de Contrato, duracion y monto
total

No corresponde

1.2.2.7. Forma de pago No corresponde
Email: gplacer@ungs.edu.ar
Interno: 7173
Qtros teléfonos: 15-6456-5855
1.2.3. Nombre Juan Agotegaray
1.2.3.1 Indicar puesto y dedicacién en Ia Investigador ~ Docente  Categoria D2

UNGS.

Dedicacion Semiexclusiva

1.2.3.2 indicar cantidad de hs actualmente
asignadas a otros servicios por fuera de su
dedicacion.

No corresponde

1.2.3.3. Reasignacion de carga de trabajo y
horarios del personal interviniente

No corresponde

1.2.3.4. Tareas a realizar

- Adquisicion de insumos N° 1y N° 2,
- Armado de accesorios del banco.

- Armado de estructura. Impresion 3 D.
- Armar el banco de ensayo.

- Prueba del banco de ensayo.

- Realizacién de gulas de TP.

- Realizacién de ensayos.
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- Puesta a punto y ajustes.
- Prugba piloto.
- Instalacién final

1.2.3.5. Tiempo de dedicacion

1 hora semanal

1.2.3.6. Tipo de Contrato, duracién y monto
total

No corresponde

1.2.3.7. Forma de pago

No corresponde

Email: jcagote@gmail.com
Intemno: 7272
Oftros teléfonos: 15-6118-9318

1.2.2 Nombre

Jorge Nicolini

1.2.2.1 Indicar puesto y dedicacién en la
UNGS.

Investigador Docente Categoria B Dedicacién
Exclusiva

1.2.2.2 Indicar cantidad de hs actualmente
asignadas a otros servicios por fuera de su
dedicacion.

No corresponde

1.2.2.3. Reasignacion de carga de trabajo y
horarios.

No corresponde

1.2.2.4. Tareas a realizar

- Adquisicion de insumos N° 1y N° 2.
- Armado de accesorios del banco.
- Armado de estructura.

- Impresion 3 D.

- Armar el banco de ensayo.

- Prueba del banco de ensayo.

- Realizacion de guias de TP.

- Realizacién de ensayos.

- Puesta a punto y ajustes.

- Prueba piloto.

- Instalacion final.

1.2.2.5. Tiempo de dedicacion

1 hora semanal

1.2.2.6. Tipo de Contrato, duracion y monto | No corresponde
total
1.2.2.7. Forma de pago No corresponde
Email: jnicolin@ungs.edu.ar
Interno: 7652
Otros teléfonos: 15-4917-6089
1.2.3. Nombre Jorge Malco
1.2.3.1 Indicar puesto y dedicacion en la | investigador  Docente Categoria D1
UNGS. Dedicacién Exclusiva
1.2.3.2 Indicar cantidad de hs actualmente | No corresponde

asignadas a otros servicios por fuera de su
dedicacién,
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1.2.3.3. Reasignacion de carga de trabajo y | No corresponde
horarios del personal interviniente

1.2.3.4, Tareas a realizar - Adquisicion de insumos N° 1 y N° 2,
- Armado de accesorios del banco.

- Armado de estructura. Impresion 3 D.
- Armar el banco de ensayo.

- Prueba del banco de ensayo.

- Realizacion de guias de TP.

- Realizacion de ensayos.

- Puesta a punto y ajustes.

- Prueba piloto.

- Instalacion final.
1.2.3.5. Tiempo de dedicacion 1 hora semanal
1.2.3.6. Tipo de Contrato, duracion y monto | No corresponde
total
1.2.3.7. Forma de pago No corresponde

Email: jmalco@ungs.edu.ar
Interno: 7214
Otros teléfonos: 15.3064-2693
2, Externos a la UNGS
No corresponde
¢) Becarios
1. Participacion de becarios (becas ya otorgadas)
No corresponde
2. Becas a asignar para el servicio

No corresponde

d) Otros: participacion de Estudiantes y/o Graduados (voluntarios)

Nombres 6 cantidady | Nestor Grassetfi
perfil de estudiantes

2.1. Dedicacion 4 horas semanales

2.2 Duracion 9 meses

2.3 Monto total No corresponde

2.4 Monto mensual No corresponde

2.5 Actividades Adquisicién de insumos N° 1 y N° 2. Armado de accesorios del banco. Armado

de estructura. Impresion 3 D. Armar el banco de ensayo. Prueba del banco de
ensayo. Realizacion de guias de TP. Realizacion de ensayos. Puesta a punto y
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| ajustes. Prueba piloto. Instalacién final ]

Nombres 6 cantidad y
perfil de estudiantes

Gretel lLazcano Wames

2.1, Dedicacion

1 horas semanales

2.2 Duracién

9 meses

2.3 Monto total

No corresponde

2.4 Monto mensual

No corresponde

2.5 Actividades

Adquisicién de insumos N° 1y N° 2. Armado de accesorios del banco. Amado
de estructura. Impresién 3 D. Armar el banco de ensayo. Prueba del banco de
ensayo. Realizacion de guias de TP. Realizacidn de ensayos. Puesta a punto y
ajustes. Prueba piloto. Instalacién final

Nombres 6 cantidad y
perfil de estudiantes

Pablo Calia

2.1, Dedicacién

1 horas semanales

2.2 Duracién 9 meses
2.3 Monto total No corresponde
2.4 Monto mensual No comesponde

2.5 Actividades

Adquisicién de insumos N° 1 y N° 2. Armado de accesorios del banco. Armado
de estructura, Impresién 3 D. Armar el banco de ensayo. Prueba del banco de
ensayo. Realizacion de gulas de TP. Realizacion de ensayos. Puesta a punto y
ajustes. Prueba piloto. Instalacion final

Nombres 6 cantidad y
erfil de estudiantes

Luis Mingorance

2.1, Dedicacion

4 horas semanales

2.2 Duracién 9 meses
2.3 Monto total No corresponde
2.4 Monto mensual No corresponde

2.5 Actividades

Adquisicion de insumos N° 1y N° 2. Armado de accesorios del banco. Armado
de estructura. Impresién 3 D. Armar el banco de ensayo. Prueba del banco de
ensayo. Realizacion de guias de TP. Realizacién de ensayos. Puesta a punto y
ajustes. Prueba piloto. Instalacion final

Nombres 6 cantidad y
rfil de estudiantes

Lucas Fernandez

2.1. Dedicacién

1 horas semanales

2.2 Duracion 9 meses
2.3 Monto total No corresponde
2.4 Monto mensual No corresponde

2.5 Actividades

Adquisicion de insumos N° 1 y N° 2. Armado de accesorios del banco. Armado
de estructura. Impresion 3 D. Armar el banco de ensayo. Prueba del banco de
ensayo. Realizacion de guias de TP, Realizacion de ensayos. Puesta a punto y
ajustes. Prueba piloto. Instalacion final
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Nombres 6 cantidad y
perfil de estudiantes

Pablo Adosi

2.1. Dedicacion

1 horas semanales

2.2 Duracion

9 meses

2.3 Monto total

No corresponde

2.4 Monto mensual

No corresponde

2.5 Actividades

Adquisicién de insumos N° 1y N° 2. Armado de accesorios del banco. Armado
de estructura. Impresion 3 D. Armar el banco de ensayo. Prueba del banco de
ensayo. Realizacion de guias de TP. Realizacion de ensayos. Puesta a punto y
ajustes. Prueba piloto. Instalacion final

Nombres 6 cantidad y
erfil de estudiantes

Oscar Luis Torres

2.1. Dedicacién

1 horas semanales

2.2 Duracién

9 meses

2.3 Monto total

No corresponde

2.4 Monto mensual

No corresponde

2.5 Actividades

Adquisicion de insumos N° 1y N° 2, Armade de accesorios del banco, Armado
de estructura. Impresién 3 D, Armar el banco de ensayo. Prueba del banco de
ensayo. Realizacién de guias de TP. Realizacién de ensayos. Puesta a punto y
ajustes. Prueba piloto. Instalacion final

Nombres 6 cantidad y
perfil de estudiantes

Alejandro Trois

2.1, Dedicacion

1 horas semanales

2.2 Duracion 9 meses
2.3 Monto totai No corresponde
2.4 Monto mensual No corresponde

2.5 Actividades

Adquisicion de insumos N° 1 y N° 2. Armado de accesorios del banco. Armado
de estructura. Impresién 3 D. Armar el banco de ensayo. Prueba del banco de
ensayo. Realizacién de guias de TP. Realizacion de ensayos. Puesta a punto y
ajustes. Prueba piloto. Instalacién final

La participacion de los estudiantes seleccionados para en este proyecto, tiene como objetivo
fomentar en los mismos la creatividad, la innovacion y el trabajo en equipo.

e} Presupuesto

1 Financiamiento

1.1 Monto total presupuestado por la UNGS: § 34.992

1.2 Monto aportado por el comitente:
Pesos: Treinta y cuatro mil novecientos noventa y dos-

($34.992.-)
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13 Monto aportado por la UNGS para el caso de
excepcionalidad:
No corresponde

14 Remanente:
Completa el centro de servicios
141  Universidad:
1.4.2  Instituto y/o Centro:

1.5 Gastos Presuntos
No corresponde

2 Gastos especificos (Ver cuadro de sintesis del presupuesto en Pto. 4)
No corresponde

3 Forma de pago y cronograma.
Establecida por Resolucion Ministerial de la SPU N° 2372/2016

4) Cuadro sintesis del presupuesto (egera planite de céicuo de Excel

Personal/ actividad Cantidad { horas | Costo Costo total pesos
{meses /cuotas | Unitario

Perteneciente a la UNGS

Director: Amado Osvaido Vitali
Tareas a realizar:

- Coardinacion y seguimiento de Ias tareas del proyecto.
- Adquisicion de insumos N° 1y N 2.

- Armado de accesorios del banco.

- Armado de estruciura.

- impresion 3 D.

- Armar el banco de ensayo,

- Prueba del banco de ensayo.

- Realizacion de guias de TP.

- Realizacion de ensayos,

- Puesta a punto y ajustas,

- Prueba piloto.

- Instalacién final.

- Redaccion de informes.

Dedicacion: 1 hs semanales

Tipo de contrato: No comesponde

Monto total del contrato: No comespande
Forma de pago: No corresponde

Total: No comresponde 1hs 0 0
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Sebastian Guala

Tareas a reglizar;

- Adquisicion de insumos N° 1y N°* 2.
- Armado de accesorios def banca.

- Amado de estructura. impresidn 3 D.
- Atmar ¢l banco de ensayo.

- Prueba det banco de ensayo.

- Reallzacion de guias de TP.

- Realizacion de ensayos,

- Puesta a punto y ajustes.

- Prueba pifoto,

- Instalacion final,

Dedicacion: 1 hs semanales

Tipo de contrato: No comesponde
Monto tolal del contrato: No corresponde
Forma de pago: No camesponde

Totai: No comesponde

Daniel Zambrano

Tareas a realizar:

- Adquisicion de insumos N® 1y N° 2.
- Armado de accesorios del banco.

- Amado de estuctura.

- Impresion 3 D.

- Armar el banco de ensayo.

- Prueba del banco de ensayo.

- Realizacion de guias de TP,

- Realizacion de ensayos.

- Puesta a punto y ajustes,

- Prueba piloto.

- Instalacian final

Dedicacion: 1 hs semanales

Tipo de contrato: No corresponde
Monto total del contrato: No comesponde
Forma de pago: No comesponde
Tolal: No comesponde

1hs

Gustavo Jiménez Placer

Tareas a reglizar:

- Adquisicion de insumas N° 1y N® 2.
- Armado de accesorios del banco,

- Amado de estructura. Impresion 3 D.
- Armar el banco de ensayo,

- Prueba del banco de ensayo.

- Realizacién de guias de TP.

- Realizacion de ensayos,

- Puesta a punto y ajustes.

- Prugba piloto.

- Instalacién final.

Dedicacion: 1 hs semanales

Tipo de contrato: No coresponde
Monto total del contrato: Ne comesponde
Forma de pago: No corresponda

Total: No corresponde

1hs
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Juan Agotegaray

Tareas a realizar:

- Adquisicion de insumos N* 1y N° 2,
- Armado de accesorios del banco.

- Armada de estructura. Impresion 3 D.
- Armar el banco de ensayo.

- Prueba del banco de ensayo.

- Realizacién de guias de TP,

- Realizacion de ensayos.

- Puesta a punto y ajustes.

- Prueba pilofo.

- Instalacion final

Dedicacion: 1 hs semanales

Tipe de contrato: No corresponde
Monto total del contrato: No comesponde
Forma de pago: No corresponde

Totak: Na corresponde

Jorge Nicolini

Tareas a realizar;

- Adquisicion de insumos N° 1y N° 2.
- Armado de accesorios del banco.

- Armado de estructura.

- Impresién 3 D.

- Armar el banco de ensayo.

- Prueba ded banco de ensayo.

- Realizacién de guias de TP.

- Realizacion de ensayos.

- Puesta a punto y ajustes,

- Prueba piloto.

- Instalacion final,

Dedicacion: 1 hs semanales

Tipo de confrato: No comesponde
Monto total del contrato: No comesponde
Forma de pago: No comesponde
Total: No coresponde

1hs

Jorge Malco

Tareas a realizar,

- Adquisicién de insumos N° 1y N® 2.
- Armado de accesorios del banco.

- Armado de estructura. Impresion 3 D,
- Armar el banco de ensayo.

- Prueba del banco de ensayo.
~Realizacién de guias de TP.

- Realizacién de ensayos.

- Puesta a punto v ajustes.

- Prueba piloto.

- Instalacion final.

Dedicacion: 1 hs semanales

Tipo de contrate: No comespende
Monto total de! contrato: No comesponde
Forna de pago: No comesponde

Total: No coresponde:

1hs

Sub total personal Ungs (A)

Contratos complementarios Extemno

Sublotal personal Complementario (B)

Sublotal Gaslos persongl (A+8)

Transferencias a Estudiantes (Becas)

Sutota! Transferencias a Estugiantes (Recas)

Bienes de Consumo

Sublofal bienes de consumo

Bienes de uso

Sublotal bienes de uso

[y

34992

34992
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Libros, revistas
Sublolal fibros y revistas 0 0 0
Pasajes y viaticos

vidticos a estudiantes
Subtolal pasajes y viéticos 0 0 0

Sequros
Sublotal seguras 0 0 D

Gastos gestion administrativa.
Subiotal gastos directos del proyecio : 3 0 0 0

Gastos Presuntos (3.5 %)
Sublotal gastos directos del proyecto + Gastos presunios )

Remanente (15%)
de la dependencia
de la UNGS

TOTAL i 34992

f) Informacién adicional

{Consignar informacién sobre Confidencialidad y Propiedad infelectual de fos resultados del trabajo, en caso de que este especificada en ef
Acuerdo/ Convenio/ Contrato)
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RESUMEN EJECUTIVO DEL SERVICIO - FORMATO UNGS

Servicio No rentado a la comunidad Universidad: Desarrollo de motor Stirling

Instituto o Centro: Instituto de Industria

Datos del comitente: Ministerio de Educacion y Deportes - Secretaria de Politicas
Universitarias - Direccion Nacional de Desarrollo Universitario
y Voluntariado

Director / Responsable: Daniel Zambrano

a) Caracteristicas generales de la prestacion de servicios no rentados

1. Objeto del servicio
Desarrollo y simulacion de un motor Stirling, el cual sera instalado en un sistema colector

parabolico - Disco Stirling. Esto tiene como objetivo su utilizacion para investigacion y docencia.

2. Interés y relevancia institucional.
El Art. 6 del Reglamento de Servicios plantea que “rovestird interés para la UNGS si resulia ser: a) de interés pablico {...}
y considerado significativo para la Universidad, b) de interés para la UNGS (...} si se encuadran en su proyecto
institucional (...} se vinculan a los objetivos y competencias especificas de los Institutos y Cenlros; se encuadren
directamente o indirectamente en actividades de investigacion y formacién {....); produzcan informacidn y sean insumos
para estudios de prospectivas a nivel local o regional; ¢) de interés pablico local”.
Se encuadra dentro de un proyecto institucional vinculado a actividades de investigacion vy

desarrollo, asi como actividades de formacién. Fue aprobado en la convocatoria Universidad,
disefio y desarrollo productivo

3. Objetivos

Estudio del ciclo termodinamico y su modelizacion. Evaluacion de fluidos de intercambio de calor.
Construccion de un motor de ciclo Stiding con uso de energia solar, Especificamente se
determinara termodinamicamente el ciclo de mayor eficiencia para esta aplicacion. Se evaluaran
diferentes gases/liquidos utilizados para intercambio. Dimensionamiento previo del motor y sus
caracteristicas constructivas. Tipo especifico de motor. Estudio del intercambiador de calor,
mediante técnicas de simulacion.

Como objetivos especificos sociales: La aplicacion de un motor Stifing utilizando energia solar
permitird la generacion de energia en parajes apartados y que carecen de otras fuentes

energéticas.

4, Impactos académicos.
41. Vinculos con la actividad de formacién, especificando sus modalidades.
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El desarrollo del proyecto permite ahondar en conceptos de termodinamica, mecénica y
dinamica, que son aplicados en forma integradora pues se desarrollaran actividades
dentro del Proyecto integrador final que realizan los alumnos de la carrera de
electromecanica.

4.2, Vinculos con la actividad de investigacion, especificando sus modalidades.

E! desarrollo del estudio de energias no tradicionales se encuentra comprendido dentro de las
actividades de investigacion del instituto. Especificamente este desarmollo se encuadra dentro
del proyecto de investigacion30/4093 Desarrolio de Laboratorios Experimentales y Didacticos
para la Investigacién y Ensefianza de Energias Renovables del IDEL

4.3 Qué productos o resultados, tales como, actividades formativas -talleres, cursos,
seminarios-, Informes, materiales didacticos, videos, etc, puede mencionar como
modalidades postericres de interaccion del servicio con las funciones principales de la
UNGS.

El desarrollo del proyecto proveera de un conjunto disco-Stiding que permite su
posterior estudio y aplicacidn a actividades didacticas dentro de las asignaturas,
maquinas térmicas, termodinamica, maquinas eléctricas. Proveerd de un prototipo
funcional, y permitira contar con un informe final como base para continuar las
investigaciones en el campo de aplicacion de energia solar. Se podra utilizar el material
recopilado para |a realizacion de un curso de energia solar, en el que podran participar
alumnos, docentes y publico externo.

5. Metodologia

En la primera fase se realizara la recopilacidn de material  bibliografico, antecedentes de
investigacion propios y de fuentes externas. Se realizara un estudio previo de factibilidad,

comparando costos, facilidad de construccion y materiales, para determinar el disefio. Se
determinara el disefio mecanico y se evaluaran desde el punto de vista tedrico (simulacion) e! tipo
de gas a utilizar.

Se realizar la estimacién de costo y blsqueda de proveedores para la construccién del motor y su
posterior montaje en ! concentrador parabolico.

6. Actividades
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AnJ pambiador de calor es et mas

Marzo 2017 intel | motor
De =51ld

Marzo 2017 Kkl Stiring.

Abril 2017 Fabncacion de Piezas Etapa | En esta etapa se fabricaran 1as piezas gue componen el prototipe del
1 motor Stirling.

Mayo 2017 Fabricacion de Plezas Elapa | En esla elapa se fabficaran [as piezas que componen el prototipo del
2 _ motor Stfing

Junio 2017 Fabricacion de Plezas Etapa | En esta etapa se fabricaran {as piezas que componen el prototipo del
3 motor Stinling

Julic 2017 Impementacion cel protatipo En esta etapa se imptementara el prototipo desarroliado

Agosto 2017 verificacién y Simulacién En esta etapa se verificara y se realizara simulacion del comportamento

del prototipo

Septiembre 2017 Fuesta en marcha, ajuste En esta etapa se realzara {a puesta en marcha y se ajustaran los
final parametros finates del prototipo

Octubre 2017 Puesta en marcha, ajuste En esla etapa se realizara fa puesta en marcha y se ajustaran los
final parametros finales del prototipo

Noviembre 2017 Presentacion del motor £n esla etapa se realizara presenlacion del protolipo del molor y I

entreaa det informe final.

7. Cronograma

An I Ao B A Cul (pPambiador de calor es ¢l mas
Marzai 2037 intefc3 | :_.,;_r;_&_dgmiﬂ E Hg motor.
Marza 2017 De "esta Blapa Se defiilra € to de geometria del prototipo del Motor
Motor Stitling
Abril 2017 Fabricacion de Piezas Etapa | En esta elapa se fabricaran las piezas gue componen el prototipo del
1 motor Stirling.
Mayo 2017 Fabrcacion de Prezas Clapa | N £sta elapa e rabrcaran 1as piezas GUe Componen e prototipo gel
P4 mgtor Stiding
Junio 2017 Fabricacion de Piezas Etapa| En esta elapa se fabricaran las piezas que componen el piototipo del
3 motor Stifling
Julic 2017 Impiementacion del proloipol £, ecty etapa se implementara el prototipo desarrollado
Agosto 2017 verificacibn y Simutacion En esta elapa se verificara y se realizara simulacion dei comportamiento
del Drototi'_go
Septiembre 2017 Puesta en marcha, ajusie £n esta elapa se realizara Ia puesta en marcha y se ajustaran los
finai admetro les otipo
Oclubre 2017 Puesta en marcha, ajuste £n esta etapa se realizara la puesta en marcha y se ajustaran los
finaj parametros finales del prototipo
Noviembre 2017 Presentacion del motor £n esla elapa se realizara preseniacion del prololipo del molor y Ia
entrega del informe final.

8. Resultados esperados

De acuerdo al cronograma, se estima obtener un disefio concreto para fines de abril, permitiendo
contar con un prototipo funcional para noviembre. Se obtendra un motor Stirling para su aplicacion
en modulos de investigacion y docencia para estudio de la energia solar aplicada a la generacion

de energia mecanica- eléctrica.

9. Plazo de entrega de los resultados: 9 meses

10. Lugar donde se desarrollara la actividad: UNGS. Laboratorios de Ingenieria.

11. Duracién de los servicios, fecha prevista de inicio: 9 meses. Abril de 2017.

b) Personal que interviene en la prestacion del servicio

1. Perteneciente a la UNGS
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1.1 Director Responsable

1.1. Nombre del director responsable

Daniel A. Zambrano

1.1.1 Indicar puesto y dedicacién en la
UNGS.

Investigador Docente B-10-20. Dedicacion
semiexclusiva.

1.1.2. Indicar cantidad de hs actualmente
asignadas a otros servicios por fuera de su
dedicacion.

1hs en el SNR Banco ensayo para ventilador.

1.1.3 Reasignacién de carga de trabajo y
horarios del personal interviniente

No corresponde

1.1.4 Tareas a realizar

Coordinacién y seguimiento de las tareas del
proyecto.
Redaccion de informes

1.1.5 Tiempo de dedicacién

2hs semanales

1.1.6 Tipo de Contrato, duracién y monto | No coesponde
total
1.1.7 Forma de pago No corresponde

Email: dzambran@ungs.edu.ar
Intemo:; 7173
Qtros teléfonos:

1.2. Personal: investigadores, docentes y personal de apoyo.
En caso de que los IDs que participan en el servicio correspondan a ofro instituto (distinto donde se origina la
propuesta) deberé gestionar ante su instituto el aval de participacion.

1.2.2 Nombre

Ramirez Qscar

1.2.21 Indicar puesto y dedicacién en la

UNGS,

Investigador Docente D1-4-9
Dedicacion exciusiva

1.2.2.2 Indicar cantidad de hs actualimente
asignadas a otros servicios por fuera de su
dedicacion.

1hs en el SNR Sensor de nivel para liquidos

1.2.2.3. Reasignacion de carga de trabajo y
horarios.

No corresponde

1.2.2.4. Tareas a realizar

Desarrollo de piezas en impresora 3D

1.2.2.5. Tiempo de dedicacion

Z2hs semanales

1.2.2.6. Tipo de Contrato, duracion y monto
total

Ne corresponde

1.2.2.7. Forma de pago

No corresponde

Email: oramirez@ungs.edu.ar
Interno:
Otros teléfonos:

| 1.2.3. Nombre

| Vitali Amado
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1.2.3.1 Indicar puesto y dedicacién en la
UNGS.

investigador docente C-8-16. Dedicacion
exclusiva

1.2.3.2 Indicar cantidad de hs actualmente
asignadas a otros servicios por fuera de su
dedicacion.

1hs en el SNR Banco ensayo para ventilador.

1.2.3.3. Reasignacién de carga de trabajo y
horarios del personal interviniente

No corresponde

1.2.3.4. Tareas a realizar

Supervisién desarrollo de piezas metalicas

1.2.3.5. Tiempo de dedicacion

2hs semanales

1.2.3.6. Tipo de Contrato, duracién y monto
total

No comesponde

1.2.3.7. Forma de pago

No corresponde

Email: avitali@ungs.edu.ar
Interno: 7173
Oftros teléfonos:

1.2.3. Nombre

Guala Sebastian

1.2.3.1 Indicar puesto y dedicacién en la
UNGS.

Investigador docente C-7-14. Dedicacion
semiexclusiva

1.2.3.2 Indicar cantidad de hs actualmente
asignadas a otros servicios por fuera de
su dedicacion.

1hs en el SNR Banco ensayo para ventilador.

1.2.3.3. Reasignacion de carga de trabajo y
horarios del personal interviniente

No corresponde

1.2.3.4. Tareas a realizar

Desarrollo de simulaciéon

1.2.3.5. Tiempo de dedicacion

4hs semanales

1.23.6. Tipo de Contrato, duracion y | No corresponde
monto total
1.2.3.7. Forma de pago No corresponde

Email: sguala@ungs.edu.ar
Interno: 7173
Otros teléfonos

1.2.3. Nombre

Jiménez Placer Gustavo

1.2.3.1 Indicar puesto y dedicacion en la
UNGS.

Investigador Docente C-8-18. Dedicacion
exclusiva

1.2.3.2 Indicar cantidad de hs actualmente
asignadas a otros servicios por fuera de
su dedicacion.

1hs en el SNR Banco ensayo para ventilador.

1.2.3.3. Reasignacion de carga de trabajo y
horarios del personal interviniente

No corresponde

1.2.3.4. Tareas a realizar

Direccién de alumnos de proyecto integrador
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final para la ejecucion del proyecto.
1.2.3.5. Tiempo de dedicacion 4hs semanales
1.2.3.6. Tipo de Contrato, duracién y | No corresponde
monto total
1.2.3.7. Forma de pago No corresponde

Email: gplacer@ungs.edu.ar

Interno: 7173

Otros teléfonos:

1.2.3. Nombre Delcauce Jorge

1.2.3.1 Indicar puesto y dedicacion en la | Investigador docente D2-2-3. Dedicacion
UNGS. semiexclusiva

1.2.3.2 Indicar cantidad de hs actualmente | Ohs
asignadas a otros servicios por fuera de su
dedicacion.

1.2.3.3. Reasignacion de carga de trabajo y | No corresponde
horarios del personal interviniente

1.2.3.4. Tareas a realizar Desarrolio del disefio del motor, Planos.
Cotizacién

1.2.3.5. Tiempo de dedicacion 4hs semanales

1.2.3.6. Tipo de Contrato, duracion y monto | No corresponde

total

1.2.3.7. Forma de pago No corresponde

Email: jdelcau@ungs.edu.ar
Interno: 7173
Otros teléfonos:
2. Externos a la UNGS
No corresponde
c¢) Becarios
1. Participacion de becarios (becas ya otorgadas)
No corresponde
2. Becas a asignar para el servicio

No corresponde

d) Otros: participacion de Estudiantes y/o Graduados {voluntarios)
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Nombres 6 cantidad y
perfil de estudiantes

Toisi Maximiliano, Lera Manuel, Morandi Alberto, Masanek Franco,
Antonelli Nicolas. Estudiantes del 2do ciclo de la carrera de

Ingenieria electromecanica.
2.1. Dedicacion 4hs semanales
2.2 Duracion 9 meses
2.3 Monto total No comresponde
2.4 Monto mensual No corresponde

2.5 Actividades

Desarrollo y estudio de pre factibilidad de motor Stirling. Uso de
laboratorio para elaboracién de piezas y disefio. Ensayos y pruebas
para verificacion. Elaboracién de informe.

Los estudiantes se integran al proyecto pues esto permite integrar estas actividades dentro de la
actividad curricular normal, y de esta forma mejorar las capacidades de los estudiantes para
desempefiarse en el mundo real.

e) Presupuesto

1 Financiamiento

1.1 Monto total presupuestado por la UNGS:

$ 35,000.00

1.2 Monto aportado por el comitente:

$35,000.00

1.3 Monto aportado por la UNGS para el caso de
excepcionalidad:

$0.00

1.4 Remanente:

Completa el centro de servicios

1.4.1
14.2

Universidad:
instituto y/o Centro:

1.5 Gastos Presuntos

2 Gastos especificos (Ver cuadro de sintesis del presupuesto en Pto. 4)

3 Forma de pago y cronograma. Resolucién Ministerial de la SPU
N® 2372/16
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4) Cuadro sintesis del presupuesto

Personall actividad Cantidad / horas | Costo Costo total pesos
I meses [ cuotas | Unitario

Perteneciente a ta UNGS

Director: Daniel Zambrano

Tareas a realizar. Coordinacion y seguimiento de las tareas del
proyecto.

Redaccidn de informes

Dedicacién: 2hs semanales

Tipo de contrato: No corresponde

Monto total del contrato: No corresponde

Forma de pago: No corresponde

Total: N
ofal: No comresponde 2hs 0 0

Oscar Ramirez

Tareas a realizar: Desarrolle de piezas en impresora 3D
Dedicacion: 2 hs semanales

Tipo de contrato: No corresponde

Monto total de! contrate: No comesponde

Forma de pago: No corresponde

Total: No corresponde ohs 0 0

Amado Vitali

Tareas a realizar: Supervision desarrollo de piezas metalicas
Dedicacion: 2 hs semanales

Tipo de contrato: No corresponde

Monto total del contrato: No corresponde

Forma de pago: No corresponde

Total: N d
ofal: No corresponde 2hs 0 0

Sebastidn Guala

Tareas a realizar: Desarrollo de simulacion
Dedicacién: 4 hs semanales

Tipa de contrato; No corresponde

Monte total del confrato: No cormesponde
Forma de pago: No corresponde

Total: No corresponde

Gustavo Jiménez Placer

Tareas a realizar. Direccion de alumnes de proyecto integrader final
para a ejecucion del proyecio,

Dedicacion: 4 hs semanales

Tipo de contrato: No comesponde

Monto total del contrato; No comesponde

Forma de page: No corresponde

Total: No corresponde dhs 0 0

Jorge Delcauce

Tareas a realizar. Desarrolio del disefio del motor. Planos, Cotizacion
Dedicacion: 4 hs semanales

Tipa de contrato: No corresponde

Monto total def contrato: No comesponde

Forma de pago: No corresponde

Total: No correspende
4hs 1] 0

Sub tolal personal Ungs (A} 0

Subtotal personal Complernentario (B}

Sublotal Gastos personal (A+B} 0

Transferencias a Estudiantas (Becas)

Sufolal Transferencias a Estudiantes (Becas)
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Bienes de Consumo

Piezas metdlicas 1 7000 7000
Pigzas metalicas 1 10000 10000
Piezas metalicas 1 10000 10000
Subtolel bienes de consurmo 21000
Servicios comerciales y financieros

Puesta en marcha 1 2000 2000
Armado prototipo 1 6000 6000
Subtotal comerciales y financieros 8000
Bienes de uso

Subtotal bienes de uso

Libros, revistas

Sublotsl libros y revistas

Pasajes y viaticos

vidticos a estudiantes
Sublolal pasajes y viaficos
Seguros

Subtolal seguros
Gastos gestion administrativa.
Subtotal gastos directos del proyecto 35000

Gastos Presuntos (3.5 %)
Subtotal gastos directes del proyecto + Gastos prasuntos )

Remanente {15%)
de la dependencia
de la UNGS

TOTAL ' 35000

f) Informacién adicional

{Consignar informacion sobre Confidencialidad y Propiedad Intelectusl de los resuftados del trabajo, en caso de que este especificada en el
Acuerdo/ Convenia/ Contrata)
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RESUMEN EJECUTIVO DEL SERVICIO - FORMATO UNGS

Servicio No Rentado a la comunidad: Sistema de adquisicion de datos

Instituto de Industria

Ministerio de Educacion y Deportes — Secretaria de Politicas
Universitarias

Gustavo Real. Supervisado por Osvaldo Vitali. Excepcion al art. 21°
del Régimen de RRHH y Salarios de la UNGS.

a) Caracteristicas generales de la prestacion de servicios no rentados a terceros

1.

Objeto del servicio

El servicio busca realizar un sistema de adquisicion de datos y control desarrollado con
tecnologia de microcontroladores de 32 bits para su utilizacion en Laboratorios de Ciencias e
Ingenieria de las universidades y escuelas secundarias, teniendo en cuenta ias nuevas
tecnologias vigentes, asi como estandares y desamollos recientes tanto nacionales como
internacionales.

Interés y relevancia institucional.

El Art. 6 del Reglamente de Servicios plantea que ‘revestird intorés para la UNGS si resulta ser: a) de interés pablico
{...) y considerado significativo para la Universidad, b) de interés para la UNGS (...} si se encuadran en su proyecto
institucional (...) se vinculan a los objetivos y compelencias especificas de los Institutos y Centros; se encuadren
directamente o indirectamente en actividades de investigacién y formacién (...); produzcan informacién y sean
insumos para estudios de prospectivas a nivel local o regional; ¢) de interés publico local”.

El Servicio se orienta muy especialmente a realizar el sistema de adquisicion de datos y control
desarrollado con tecnologia de microcontroladores de 32 bits, como ya se ha mencionado. En
este sentido, resulta especialmente relevante este desamollo ya que permite reemplazar
sistemas de hardware y software enlatados, los cuales, generalmente, son de costo elevado,
cuyo funcionamiento interno no es transparente para el usuario y, por lo tanto, son limitadas las
posibilidades de ampliacion y adaptacion de sus usos.

Par otro lado, considerando la ampiiacion de la oferta académica de carreras de ingenierias y
tecnicaturas que ha experimentade fa Universidad Nacional de General Sarmiento vy,
particularmente, del Instituto de Industria, se han incrementado los posibles usuarios de un
sistema de adquisicion de datos con software libre y con la posibilidad de adaptarlo para una
gran variedad de usos. En este sentido, actualmente, las necesidades se ven incrementadas
como consecuencia de los requerimientos diversos: Practicas Profesionales Supervisadas,
vinculaciones con las escuelas de educacion técnica de la zona tendientes a la mejora de la
ensefianza de las ciencias naturales en la escuefa de formacion media, proyectos para la
realizacion de analisis y propuestas de mejoras que se propone que realicen los estudiantes en
organizaciones sin fines de lucro, centros de contencién, entre otros. Por estas razones, resuita
sumamente importante que los estudiantes tengan la posibilidad de contar con un desarrolio
como el que se esta presentando en este proyecto.

Adicionaimente, tambien resulta importante mencionar que este Servicio se vincula
directamente con diversos proyectos de investigacion del Instituto de Industria, como asi
también, permite generar informacién relevante para los miembros de la Red Universitaria de
Sistemas Embebidos (Red RUSE), aspectos que se ampliaran en el item cuatro de este
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documento.
Objetivos

Objetivo general:

Este proyecto se propone desarroliar el hardware y el software necesarios para implementar un
sistema de adquisicion de datos y control, a partir del entorno Arduino de 32 bits, ampliando |a
comunidad que le dard uso y con la que se podra realizar intercambios entre pares,
desarrollando nuevos campos de investigacion.

Objetivos especificos:

- Desarrollo de os componentes basicos de la solucion (hardware, firmware, software)

- Incorporar al sistema distintos mecanismos de comunicacion {en particular, adecuados para
entornos industriales).

- Desarrollar algunos sensores con alto grado de utilizacion y contribuir con ofros proyectos
aportando las partes que ellos necesiten que tengan relacidn con el relevamiento y
procesamiento de informacion.

Objetivos sociales:

- Generar una altemnativa de software de uso libre y de bajo costo para ser utilizado por
cualquiera que lo desee.

- Fomentar 1a interaccion con ofros profesionales y estudiantes, de diferentes edades, en la
concrecion de sus propios proyectos, como asi también a la fratemizacién y colaboracién
mutua.

- Acercamiento de tecnologias sofisticadas a las escuelas que manifiesten interés en la
tematica.

Impactos académicos.

41. Vinculos con la actividad de formacion, especificando sus modalidades.
La vinculacién de este proyecto con distintas materias, por un lado, resufta ser una
experiencia en cuanto al disefio de placa, impresién y armado de la misma y
programacion para los estudiantes que realicen asignaturas tales como programacion
y métodos numéricos, electronica, etc. Por otro lado, en una gran cantidad de materias
(Ejemplo: fisica, mecéanica de los fluidos, termodinamica, etc.} se realizan distintas
tareas practicas en laboratorio que requiere seguimiento, guardado y uso de datos
relevados; en este sentido, el producto desarroliado, sera de uso libre, por lo cual, los
estudiantes y/o profesores podran acondicionar el desarrollo para los requerimientos
particulares de cada caso. Por ultimo, como se menciona més detalladamente en
otros apartados, el producto que se obtendra en este proyecto servira de base para
futuros desarrollos de fos estudiantes en sus Practicas Profesionales Supervisadas.
De igual modo, la metodologia de trabajo que se utilizara para obtener este nuevo
producto servira de ejemplo especifico de la materia Desarrollo de Producto.
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Concluyendo, se espera que este proyecto tenga vinculaciones de distinto tipo y sirva
para el enriguecimiento de las siguientes materias:
Fisica |

Fisica I!

Mecanica de los fluidos

Termodinamica técnica

Desarrolio de producto

Programacion y métodos numéricos
Electronica |

Automatizacion |

Automatizacion I

Informatica industrial

Mecéanica racional

Metodologia de la programacion
Electrénica analbgica y digital
Microcontroladores

Instrumentacion y control industrial
Desarrollo avanzado de microcontroladores
Practica profesional supervisada

Vinculos con la actividad de investigacion, especificando sus modalidades.

La presentacion de este Servicio No Rentado se vincula directamente con el Proyecto
de Investigacidn interno denominado “Sistema de adquisicién de datos basado en
Cortex M con hardware y software libre” y dirigido por el ID Ing. Osvaldo Vitali, con un
plazo estipulado de tres afios (2016-2018). A través del cual, se busca ampliar €l
alcance del sistema de adquisicion de datos y control desarrollado en el Proyecto
Cadigo 30/4067 (2014-2015), denominado "Disefio de un Sistema de Adquisicion de
Datos y Control para utilizarlo como herramienta didactica en Laboratorios de
Ciencias e Ingenieria de la UNGS". La ampliacion de este proyecto desarrollado
considera particularmente fas nuevas tecnologias vigentes, asi como estandares y
desarrollos recientes, tanto nacionales como internacionales.

Posteriormente, esta previsto realizar acciones de vinculacién con el proyecto iniciado
en el afo 2016, denominado “Analisis y evaluacién de tecnologias y combustibles no
tradicionales y su influencia en los parametros funcionales de motores de combustién
interna”, dirigido por el ID Ing. Daniel Zambrano. Particularmente, en este caso, se
prevén desarrollos especificos sobre el sistema de adquisicion de datos a desarrollar
que permitan realizar un cofrecto seguimiento de aspectos especificos requeridos por
el grupo de investigacion.

Por ultimo, es relevante mencionar que a través de este proyecto, se potenciara la
vinculacién ya iniciada afios previos con la Red Universitaria de Sistemas Embebidos
(Red RUSE), a través de los mecanismos de cooperacion para la promocion,
investigacion y desarrolio de los sistemas electronicos embebidos, que difunde,
articula, promueve, fomenta e instrumenta dicha Red.
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4.3 Qué productos o resultados, tales como, actividades formativas -talieres, cursos,
seminarios-, Informes, materiales didacticos, videos, etc, puede mencionar como
modalidades posteriores de interaccion del servicio con las funciones principales de la
UNGS.

En el marco de este proyecto, se prevé la realizacion de los siguientes elementos:
— Informes descriptivos del desarrollo del proyecto.
— Preparacion y presentacion de trabajos a congresos y/o en revistas sobre los
avances realizados.
— Documentacién de todos los médulos intervinientes en la solucion (hardware,
software y firmware) como asi también las pruebas realizadas para dejar
asentada la confiabilidad y performance de la solucién.

Metodologia

El proyecto se iniciara con el establecimiento de los alcances del proyecto en cuanto a las
definiciones generales del sistema y, a partir de estas especificaciones, se podra comenzar con
las instancias de disefio, considerando los recursos existentes en e mercado y el uso que se
espera que tenga el producto terminado, como instrumento educativo.

En una primera instancia se realizara el disefio y construccion del hardware o placa madre, para
lo cual serd necesario realizar el disefio del mismo por el grupo de investigacién y
posteriormente se solicitard la construccién de un minimo de ejemplares, teniendo siempre
presente la mejor relacion técnico-econdmica, dada la restriccion presupuestaria.
Posteriormente se realizara el disefio y codificacién del firmware o programa que ejecuta el
microcontrolador y, finalmente, se disefia y codifica el software o programa que ejecuta la PC
para comunicarse con la placa madre.

Paulatinamente, se realizaran pruebas de desarrollo de las distintas etapas, como asi también,
se prevé la confeccion de la documentacion descriptiva del producto desarrollado, considerando
las caracteristicas finales que vaya adquiriendo.

Actividades

La realizacion de la propuesta involucra el desarrollo de varias acciones, para lo cual se requiere
la ejecucidn, en distintos momentos, de varias tareas, las cuales seran detalladas en el
Cronograma. Sin embargo, en forma global, se pueden identificar las siguientes actividades:
» Definir las especificaciones generales
o Disefio de la arquitectura
o Desarrollo del Hardware: disefio, compra de insumos y armado de la placa, pruebas de
funcionamiento
e Desarrollo del Firmware; codificacion de moédulos y pruebas de comunicacion y ajuste
de errores
¢ Desarrollo del Software: codificacién, interfase de comunicacion con el usuario, pruebas
y ajuste de errores
e Prueba total del sistema
o Documentacién de todos los mddulos intervinientes y de las pruebas realizadas

Cronograma
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Afio 2017

Acciones  mes

Establecimiento de los alcances del proyecto en cuanto
a las definiciones generales

del sistema (Entradas, Salidas, Comunicaciones,
Modos de operacién, etc)

Se especificaran los médulos a disefiar y su
interconectividad, tanto en hardware como en software.

- Diseio de hardware:

Esquematico

Prototipado

PCB
- Compra de insumos y fabricado de placas
- Pruebas electronicas

- Firmware - Codificacion de médulos:
Adquisicion
Registro
Comunicacién. USB

- Prueba de mddulos y correccion de errores

- Firmware - Codificacion de madulos:
Comunicacién RS485
Comunicacién CAN
Comunicacién 12C y SPI

- Prueba de médulos y correccién de ermores

- Software - Codificacién de mddulos:
Interface de usuario

Comunicacion RS232

Comunicacién USB

Comunicacién con la placa
- Prueba de mddulos y correccion de errores

- Software - Codificacion de médulos:
Manejo de archivos
Graficacion
Comunicacion RS485

- Prueba de madulos y correccion de errores

- Prueba de todas las funcionalidades del sistema con
sus respectivas interfaces ¢ interacciones con el
usuario.

- Pruebas de propagacién de errores en las mediciones
y evaluacién de la precision del conjunto.

- Pruebas de confiabilidad.

- Se documentaran todos los modulos intervinientes en
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la solucién {(hardware, software y firmware), como ast
también de las pruebas realizadas para dejar asentada
la confiabilidad y performance de la solucién.

8. Resultados esperados
El principal resultado sera la existencia tanto del software como del hardware que conformaran el
Sistema de Adquisicion de Datos planteado, como asi también, se dispondra de la documentacidn
detallada de todo el sistema.
Por otro lado, se espera generar y desamollar conocimientos especificos en los estudiantes
vinculados con el desarrollo del proyecto, como asi también, una experiencia en el desarrollo de
un nuevo producto.

9. Plazo de entrega de los resultados
9 meses.

10. Lugar donde se desarrollara la actividad
Instituto de Industria de la Universidad Nacional de General Sarmiento

11. Duracién de los servicios, fecha prevista de inicio
abril a noviembre de 2017
b) Personal que interviene en la prestacion del servicio
1. Perteneciente a la UNGS

1.1 Director Responsable

1.1. Nombre del director responsable Gustavo Real

1.1.1 Indicar puesto y dedicacion en la | Investigador Docente D1 Semiexclusivo
UNGS.
1.1.2. Indicar cantidad de hs actualmente | No corresponde
asignadas a otros servicios por fuera de su
dedicacion.

1.1.3 Reasignacion de carga de trabajo y | No corresponde
horarios del personal interviniente
1.1.4 Tareas a realizar - Coordinacion de tareas

- Definicion de aspectos generales del sistema
- Especificacion de los médulos a disefiar y su
interconectividad, tanto en hardware como en
software.

- Disefio de hardware, firmware y software.

- Redaccion de informes.

1.1.5 Tiempo de dedicacién 1 hora por semana

1.1.6 Tipo de Contrato, duracién y monto | No corresponde
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total

1.1.7 Forma de pago

No corresponde

Email; greal@ungs.edu.ar
interno: 7610
Otros teléfonos: 11-4163-4785

1.2. Personal: investigadores, docentes y personal de apoyo.
En caso de que los IDs que participan en el servicio corespondan a ofro instifuto (distinto donde se origina /a
propuesta) debera gestionar ante su instituto el aval de participacion.

1.2.2, Nombre

Amado Osvaldo Vitali

1.2.2.1 Indicar puesto y dedicacion en la
UNGS.

ID C-8-16 Exclusivo

1.2.2.2 Indicar cantidad de hs actualmente | 3 hs/semana
asignadas a otros servicios por fuera de su

dedicacion.

1.2.2.3. Reasignacién de carga de trabajo y | No comresponde
horarios del personal interviniente

1.2.2.4. Tareas a realizar - Coordinacion de tareas

- Documentacion de los modulos intervinientes
en la solucién

1.2.2.5. Tiempo de dedicacion

1 hora semanal

1.2.2.6. Tipo de Contrato, duraciéon y monto | No corresponde
total
1.2.2.7. Forma de pago No corresponde

Email; avitali@ungs.edu.ar
Interno: 7173
Otros teléfonos:

1.2.3 Nombre

Lisandro Raviola

1.2.3.1 Indicar puesto y dedicacion en la
UNGS.

ID D1 Exclusivo

1.2.3.2 Indicar cantidad de hs actualmente
asignadas a otros servicios por fuera de su
dedicacion.

No comesponde

1.2.3.3. Reasignacion de carga de trabajo y
horarios.

No corresponde

1.2.3.4. Tareas a realizar

- Definicidn de aspectos generales del sistema
- Especificacién de los médulos a disefiar y su
interconectividad, tanto en hardware como en
software.

- Disefio firmware y software

1.2.3.5. Tiempo de dedicacién

1 hora semanal

1.2.3.6. Tipo de Contrato, duracion y monto

No corresponde
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total

1.2.3.7. Forma de pago

No corresponde

Email: Iraviola@ungs.edu.armailto: mmuraca@ungs.edu.ar

Interno: 7610
Otros teiéfonos: 341-600-9583 (celular)

1.2.4. Nombre

Maria Florencia Jauré

1.2.4.1 Indicar puesto y dedicacion en la
UNGS.

ID D1 Exclusivo

1.2.4.2 Indicar cantidad de hs actualmente
asignadas a otros servicios por fuera de su
dedicacion.

3 hs/semana

1.2.4.3. Reasignacion de carga de trabajo y
horarios del personal interviniente

No corresponde

1.2.4.4. Tareas a realizar

- Participacién en la organizacién y realizacion
de pruebas electronicas, de modulos del
firmware y software y aquella pruebas de
confiabilidad  del  sistema  completo.
- Documentacion de los modulos intervinientes
en la solucion.

1.2.4.5. Tiempo de dedicacion

1 hora semanal

1.2.4.6. Tipo de Contrato, duracion y monto | No corresponde
total
1.2.4.7. Forma de pago No corresponde

Email: flaure@ungs.edu.ar
Interno: 7253

Otros teléfonos: 11-6853-1643
2. Externos a la UNGS

No corresponde

c) Becarios

1. Participacion de becarios (becas ya otorgadas)

No corresponde

2. Becas a asignar para el servicio

d} Otros: participacion de Estudiantes y/o Graduados (voluntarios)

[ Nombres 6 cantidad y | José Finochiaro
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perfil de estudiantes

2.1. Dedicaciéon

1 hora semanal

2.2 Duracién 9 meses
2.3 Monto total No corresponde
2.4 Monto mensual No cormresponde

2.5 Actividades

Pruebas electrénicas y de los modulos de! firmware

Nombres 6 cantidad y
perfil de estudiantes

Alejandro Troisi

2.1, Dedicacion

1 hora semanal

2.2 Duracién 9 meses
2.3 Monto total No corresponde
2.4 Monto mensual No corresponde

2.5 Actividades

Pruebas electronicas, de modulos del firmware y software.
Pruebas de confiabilidad del sistema completo

Nombres ¢ cantidad y
perfil de estudiantes

Gaston Cuva

2.1. Dedicacion

1 hora semanal

2.2 Duracién 9 meses
2.3 Monto total No corresponde
2.4 Monto mensual No corresponde

2.5 Actividades

Pruebas electronicas, de mddulos del firnware y software.
Pruebas de confiabilidad del sistema completo

Nombres 6 cantidad y
perfil de estudiantes

Leonardo Sagardoy

2.1. Dedicacion

1 hora semanal

2.2 Duracion 9 meses
2.3 Monto total No corresponde
2.4 Monto mensual No corresponde

2.5 Actividades

Pruebas electronicas, de madulos del firmware y software.
Pruebas de confiabilidad de! sistema completo

Nombres ¢ cantidad y
perfil de estudiantes

Adriana Flores

2.1, Dedicacion

1 hora semanal

2.2 Duracion

9 meses

2.3 Monto total

No corresponde

2.4 Monto mensual

No corresponde

2.5 Actividades

Pruebas electronicas, de médulos del firmware y software.
Pruebas de confiabilidad del sistema completo
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Nombres 6 cantidady | Dafnhe Borstner
perfil de estudiantes

2.1. Dedicacién 1 hora semanal

2.2 Duracién 9 meses

2.3 Monto total No corresponde

2.4 Monto mensual No corresponde

2.5 Actividades Pruebas electronicas, de mddulos del firmware y software.

Pruebas de confiabilidad del sistema completo

Resulta importante mencionar que se han seleccionado estos cinco estudiantes dado que ellos
estan en proceso de preparacién de sus trabajos profesionales para finalizar su carrera. En este
sentido, ellos han manifestado su interés en la utilizacién del producto que se desarrollara en el
marco de este proyecto como parte constitutiva de sus trabajos finales de carrera ya mencionados.

¢) Presupuesto

1 Financiamiento

1.1
1.2

1.3

1.4

1.5

Monto total presupuestado por la UNGS: 35.000
Monto aportado por el comitente: 35.000

Monto aportado por la UNGS para el caso de
excepcionalidad.
No corresponde

Remanente:

Completa el centro de servicios
141  Universidad:

1.4.2 Instituto y/o Centro:

Gastos Presuntos
No corresponde

2 Gastos especificos (Ver cuadro de sintesis del presupuesto en Pto. 4)

3 Forma de pago y cronograma.
Resolucion Ministerial de la SPU N° 2372/2016



Universidad
Nacional de
General
Sarmiento

4) Cuadro sintesis del presupuesto

Personal/ actividad

Cantidad / horas
{ meses | cuotas

Costo
Unitario

Casto total pesos

Perteneciente a la UNGS

Director: Gustavo Real

Tareas a realizar: -
Coordinacién de tareas

- Definicién de aspectos generales del sistema

- Especificacion de los mddulos a disefiar y su interconectividad, tanto en hardware
coma en software.

- Disefio de hardware, firmware y software.

- Redaccion de informes.

Dedicacidn: 1 hora semanal

Tipoe de contrato: No corresponde

Monto total del contrato: No comesponde

Forma de pago: No corresponde

Total: No coresponde

1hs/sem

Amado Osvaldo Vitali

Tareas a realizar:

- Coondinacion de tareas

- Documentacion de los modules intervinienies en Ja solucion
Dedicacién: 1 hora semanal

Tipo de contrato: No comesponde

Forma de pago: no comesponde

Total: no comesponde

ihsisem

Lisandro Raviola

Tareas a realizar:

- Definicidn de aspectos generales del sistema

- Especificacidn de los mddulos a disefiar y su interconectividad, tanto en hardware
como en software.

- Disefio firmware y software

Dedicacién: 1 hora semanal

Tipo de contrato: No comesponde

Forma de page: no corresponde

Total: no corresponde

1hsisem

Mariz Florencia Jauré

Tareas a realizar.

- Participacion en la organizacion y realizacion de pruebas electronicas, de médulos
del firmware y software y aguellas pruebas de confiabilidad del sistema completo.

- Documentacion de los médulos intervinientes en la solucidn.

Dedicacién: 1 hora semanal

Tipo de contrato: ID D1 Exclusiva

Farma de pago: no comesponde

Totai: no corresponde

1hs/sem

Sub total personal Ungs (A)

Subtotsl personal Complementario (B)

Sublotal Gastos personal (A+5)

Transferencias a Estudiantes (Becas)

Sutotal Transferencias a Estudiantes {Becas)

Bienes de Consumo

Herramientas varias

Compra de materiales para 5 placas madre, 5 Arduino Due

15000

Sublofal bignes de consumo

Servicios no personales

Construccion de placas y montaje de componantes

2000

10000

Sublotal Serviclos no personales

10000
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Bienes de uso
Estacion de sokado 1 2000 2000

Multimetro 1 3000 3000
Subfotal bienes de uso

Libros, revistas

Subfolal libros y revistas
Pasajes y viaticos

viaticos a estudiantes

Sublotal pasajes y vislicos
Seguros

Sublotal seguros

Gastos gestién administrativa.
Subtotal gastos directos del provecio T - : 35000

Gastos Presuntos (3.5 %)
Subtotal gastos directos del proyecto + Gastos prasuntos )

Remanente {15%)
de la dependencia
de la UNGS

TOTAL s 35000

f) Informacion adicional

{Consignar informacion sobre Confidencialidad y Propiedad Intelectus! de fos resultados del frabajo, en caso de que este especificada en ef
Acuerdo/ Convenio/ Contralo)
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RESUMEN EJECUTIVO DEL SERVICIO FORMATO UNGS

FXAERIE ) Py

Servicio No Rentado a la comunidad: Sensor de nivel para liquidos

Instituto o Centro: Instituto de Industria

Datos del comitente: Ministerio de Educaciéon y Deportes — Secretaria de Politicas
Universitarias — Direccion Nacional de Desarrollo Universitario vy
Voluntariado

Director / Responsable: Oscar Ramirez. Supervisado por Néstor Braidot. Excepcion al art.

21° del Régimen de RRHH y Salarios de la UNGS.

a) Caracteristicas generales de la prestacion de servicios no rentados a terceros

Objeto del servicio

Este proyecto tiene como objetivo disefiar un dispositivo simple y practico, que le permita
a las personas ciegas o de escasa vision poder realizar el vertido de liquidos sin la
necesidad de tener que utilizar un dedo para detectar el nivel y asi detener el lenado.

Interés y relevancia institucional.

El Art. 6 del Reglamento de Servicios plantea que ‘revestira interés para la UNGS si resulla ser: a} de interés
publico (...) y considerado significativo para la Universidad; b) de interés para la UNGS (...) si se encuadran
en su proyecto institucional {...) se vinculan a los objetivos y competencias especificas de los Institutos y
Centros, se encuadren directamente o indirectamente en actividades de investigacion y formacion (....);
produzean informacion y sean insumos para estudios de prospectivas a nivel local o regional; ¢} de interés
publico local”.

El desarrollo a realizar propone dar solucion a una de [as tantas problematicas
vinculadas a la discapacidad.

Este proyecto busca alinearse a la politica de inclusién promovida por la UNGS desde
sus inicios, en cuanto a brindar igualdad de oportunidades a todas las personas que se
propongan formar parte de la UNGS ya sean estudiantes, trabajadores y a la sociedad
en general.

Teniendo en cuanta esto, consideramos que este proyecto es de interés publico.

Objetivos

Las personas ciegas o de baja vision ante una accion tan sencilla y automatica como
llenar un recipiente de liquido —ya sea una taza o una olla- presentan un problema al no
poder ver el nivel de llenado y no saber cuando detener el vertido con el
consecuentemente derrame del contenido. Esto suele obligar a los no videntes a
introducir un dedo en el recipiente para saber en qué punto detenerse.

Para dar solucion a este problema se plantea disefiar un prototipo funcional que permita
a través de una sefial sonora o tactil dar aviso al usuario para realizar la detencion del
llenado sin provocar derrames.

Impactos académicos.

T-053
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4.1. Vinculos con la actividad de formacion, especificando sus modalidades,

El proyecto se vincula directamente con la asignatura Desarrollo de Productos
perteneciente a la carrera de Ingenieria Industrial, en cuanto a la metodologia
utilizada y objetivos propuestos, la obtencidén de prototipos funcionales para
satisfacer necesidades sociales y especialmente dar solucidn a la temética de la
discapacidad en sus distintas problematicas. Los prototipos a producirse en la
etapa de ejecucion de este proyecto se utilizaran como material didactico para la
asignatura citada.

4.2. Vinculos con la actividad de investigacidn, especificando sus modalidades.
Parte del equipo que forma parte del proyecto, cuenta con experiencia en
Desarrollo de Productos (cuatro patentes oforgadas) e investigaciones y
publicaciones relacionadas con dicha temética.
Esta experiencia permitira {a posibilidad no solo de publicar los resultados sino y
mas importante de llegar a los usuarios necesitados de esta solucion para resolver
sus problemas de insercion social.
Por otra parte el proyecto utilizara para la realizacion de los prototipos intermedios
tecnologia de impresion 3D con que cuenta el Instituto de Industria, de esta forma
se generara a través de una experiencia de desarrollo real, la practica necesaria
para luego poder aportar soluciones a futuros proyectos e investigaciones
vinculadas a la impresion 3D.

4,3 Queé productos o resultados, tales como, actividades formativas —talleres, cursos,

seminarios-, Informes, materiales didacticos, videos, etc, puede mencionar como
medalidades posteriores de interaccion del servicio con las funciones principales
de la UNGS,
Esta experiencia permitira generar material didactico para luego exponer en las
clases de la asignatura Desarrollo de Productos. Este fipo de material didactico
tomado de proyectos reales es muy importante para la visualizacion de los
estudiantes acerca de cudles son las problematicas que enfrentaran en los
desamrollos que ellos tienen que hacer en esa asignatura y como se resolvieron en
un caso de estudio concreto.

Metodologia

La metodologia a utilizar es la tipica de cualquier desamollo tecnoldgico.

Las etapas son las siguientes: necesidad planteada en la descripcion del objetivo,
btisqueda de informacion con usuarios, investigacion de productos existentes,
generacion de ideas, modelado, pruebas y correcciones, evolucion del disefio y
prototipado final.

Actividades

1- Investigacion con usuarios
2- Investigacion de mercado
3- Generacion de ideas

4- Prototipado tradicional



Universidad
Nacional de
General
Sarmiento

9- Prueba de prototipos

6- Evolucién de prototipos

7- Escaneado de prototipos

8- Pruebas en prototipos impresos
9- Prototipo final

Cronograma
El proyecto se iniciara tentativamente en Abril de 2017 y tendra una duracién de 9
meses.

Mes 1 - investigacion con usuarios - Se realizaran entrevistas con los futuros usuarios
del producto con el objetivo de detectar con mas precision las necesidades insatisfechas
en cuanto a la problematica planteada

Mes 2 - Investigacion de mercado - Se realizara una busqueda de antecedentes para
detectar especificamente en el ambito nacional, los productos que satisfagan la
necesidad planteada.

Mes 3 - Generacion de ideas - Se realizara la etapa creativa, con el objetivo de
desarrollar una solucidn simple y practica que permita solucionar el problema planteado.

Mes 4 - Prototipado tradicional - Debido a que se desea solucionar una problematica
vinculada con una discapacidad visual, se realizaran inicialmente prototipos con métodos
tradicionales (polifan preferentemente) con el objetivo de moldear soluciones con formas
ergonémicas amigables.

Mes 5 - Prueba de prototipos - Se realizaran las pruebas con usuarios de los prototipos
realizados.

Mes 6 - Evolucion de prototipos - En base a los resultados de las pruebas se realizaran
las correcciones correspondientes en los prototipos.

Mes 7 - Escaneado de prototipos - En este paso se realizara el escaneado de los
prototipos realizados con métodos tradicionales con el objetivo de digitalizar los
prototipos y luego proceder a realizar la impresion 3D de los mismos.

Mes 8 - Pruebas en prototipos impresos - En esta etapa se realizaran las pruebas
definitivas de los prototipos confeccionados en impresién 3D.

Mes 9 - Prototipo final - Con todas las pruebas acumuladas hasta etapa procederemos a
confeccionar en impresion 3D el prototipo final.

Resultados esperados
El resultado del proceso es la elaboraciéon de un prototipo funcional que satisfaga la
necesidad planteada.
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9. Plazo de entrega de los resultados

El prototipo final esta planificado terminarse para el mes de diciembre de 2017.

10. Lugar donde se desarrollara la actividad
Las actividades se desarrollaran principalmente en el laboratorio de Ingenieria y en el

IDE!.

11. Duracién de los servicios, fecha prevista de inicio
La fecha prevista de inicio es Abril de 2017.

1. Perteneciente a la UNGS

1.1 Director Responsable

b) Personal que interviene en la prestacion del servicio

1.1. Nombre del director responsable

Oscar Ramirez

1.1.1 Indicar puesto y dedicacion en la
UNGS.

ID D1 exclusiva

1.1.2. Indicar cantidad de hs actualmente
asignadas a otros servicios por fuera de su
dedicacion.

Zhs en el SNR Desarrollo de motor stirling

1.1.3 Reasignacion de carga de trabajo y
horarios del personal interviniente

No corresponde

1.1.4 Tareas a realizar

- Coordinacion del proyecto
- Redaccién de informes

1.1.5 Tiempo de dedicacion 1 hs semanai
1.1.6 Tipo de Contrato, duracién y monto | No corresponde
total

1.1.7 Forma de pago No corresponde

Email: oramirez@ungs.edu.ar
Interno: 7572
Otros teléfonos: 011 40419253

1.2. Personal: investigadores, docentes y personal de apoyo.
En caso de que los IDs que participan en el servicio correspondan a olro instituto (distinto donde se origina la
propuesta) deberé gestionar ante su instituto ef aval de participacion.

1.2.2 Nombre Néstor Braidot
1.2.2.1 Indicar puesto y dedicacién en la | [D B exclusiva
UNGS.

1.2.2.2 Indicar cantidad de hs actualmente | No comesponde
asignadas a otros servicios por fuera de su

dedicacién.

1.2.2.3. Reasignacién de carga de trabajo y | No corresponde
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horarios.

1.2.2.4. Tareas a realizar

Coordinacion actividades de disefio durante
todo el proyecto

1.2.2.5. Tiempo de dedicacion 1 h semanal
1.2.2.6. Tipo de Contrato, duracion y monto | No corresponde
total
1.2.2.7. Forma de pago No corresponde
Email: nbraidot@ungs.edu.ar
Interno: 7566
Otros teléfonos: 011 15 6785 6146
1.2.3. Nombre Claudio abrevaya

1.2.3.1 Indicar puesto y dedicacioén en la
UNGS.

ID C-7-14 exclusiva

1.2.3.2 Indicar cantidad de hs actualmente
asignadas a otros servicios por fuera de su
dedicacion.

No corresponde

1.2.3.3. Reasignacion de carga de trabajo y
horarios del personal interviniente

No corresponde

1.2.3.4, Tareas a realizar

Coordinacion actividades de disefio durante
todo el proyecto.

1.2.3.5. Tiempo de dedicacion

1 h semanal

1.2.3.6. Tipo de Contrato, duracién y monto
total

No corresponde

1.2.3.7. Forma de pago

No corresponde

Email: cabrevay@ungs.edu.ar
Interno:
Otros teléfonos:

2, Externos a la UNGS:

No corresponde

¢} Becarios

1. Participacion de becarios (becas ya otorgadas): n/c

No corresponde
2. Becas a asignar para el servicio: n/c

No corresponde
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d) Otros: participacion de Estudiantes y/o Graduados

Nombres 6 cantidady | Micaela Testa
perfil de estudiantes Juan José Visentin
Victoria Olivera
lvana Ibarra
Juan Ignacio Carlis
2.1. Dedicacion 3 hs semanales
2.2 Duracion 9 meses
2.3 Monto total No corresponde
2.4 Monto mensual No corresponde
2.5 Actividades Tareas de disefio y pruebas de campo

Los estudiantes citados formaron parte del equipo que elabord la primera etapa del desarrollo
“protfotipo para sensor de nivel para liquidos” dentro de la asignatura "Desarrollo de Productos

durante el afio 2016.

Este disefio se tomara como punto de partida para elaborar el desarrolio final en el marco de este

proyecto.

e) Presupuesto
1. Forma de pago y cronograma.

Establecida por Resolucion Ministerial de la SPU N° 2372/2016

2. Cuadro Sintesis del Presupuesto (Pegar ia planitia de caicto de Excel)

Personal actividad

Cantidad / horas
| meses / cuotas

Costo
Unitario

Costo total pesos

Director: Oscar Jes(is Ramirez

Tareas a realizar.

- Coordinacion del proyecto

- Redaccion de informes

Dedicacion: 1 hs semanales

Tipo de confrato: No comesponde

Monto tota! del contrato: No cormesponde
Forma de pago: No corresponde

Total; No comesponde

1hs

Néstor Braidot

Tareas a realizar;

- Coondinacién actividades de disefio durante todo el proyecto
Dedicacion: T hs semanales

Tipo de contrato: No corresponde

Monto fotal del contrato: No cormesponde

Forma de pago: No corresponde

Total; No coresponde

Claudio Abrevaya

Tareas a realizar:

- Coordinacién actividades de disefio durante todo el proyecto.
Dedicacion: 1 hs semanales

Tipo de contrato: No comresponde

Monto total del contrato: No corresponde

Forma de pago: No coresponde

Total: No comresponde

1hs

Sub totel personal Ungs (A}
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Subfotal personal Complementario (B)
Subtotal Gastos personal (A+8)
Transferencias a Estudiantes {Becas)

Subtotal Transferencias a Estudianies (Becas)
Blenes de Consumo

Materia prima para impresora 3D 2 500 1000
Sublotal bienss de consumo 1000
Blenes de uso

Escaner 3D 1 34000 34000
Subtotal bienes de uso 34000

Libros, revistas
Sublotal libros y revistas
Pasajes y viaticos

vigticos a estudiantes

Sublotal pasajes y viaticos
Saguros
Subtotal seguros

Gastos gestion administrativa.
Subtotal gastes directos del proyecto 35000

Gastos Presuntos (3.5 %)
Subtotal gasios directos del proyecto + (Gastos presuntos )

Remanente {(15%)
de la depandencia
de la UNGS

TOTAL 35000

f) Informacién adicional

{Consignar informacion sobre Confidencialidad y Propiedad Intelectual de los resuffados del frabajo, en caso de que este especificada en el
Acuerdo/ Convenio/ Contrato)
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1, General

1.1. Titulo de la propuesta: Organizaciones de Alta Confiabilidad: nuevos y viejos desafios
para |a gestion

1.2. Area (Secretaria o Instituto): Instituto de Industria 1.3. Fecha; 29/12/2016
1.4. N° de memo: ... 1.5. Resolucion: ...
1.6. Observaciones: ...
1.7. Fecha pretendida de edicién: ...
1.7.1. Justificacion:
1.8. Tirada propuesta: publicacion electronica con 20 (veinte) ejemplares impresos

1.9. Ejemplares requeridos para el area: 20 (veinte)

2. Datos de la propuesta

2.1. Titulo propuesto: Organizaciones de Alta Confiabilidad: nuevos y viejos desafios para
la gestion

2.2. Coedicion con otra institucion

2.2.1. Instituciones: ...

2.2.2 Comentarios / justificacion: ...

2.3. Auspicios

2.3.1 Auspiciantes:. ...

2.3.2. Comentarios / justificacion: ...

2.4. Otros idiomas
2.4.1. Articulos en otros idiomas: ...
2.4.2. Justificacion: ...

2.5. Coleccién y serie propuestas
2.4.1. Coleccion: Publicacion Electrénica
24.2 Serie: ...

2.4.3. En caso de ser una propuesta nueva; ...

Insttato de Industna
Umversidad Nacion:i de General Sarmiento
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2.6. Es obra autoral o compuesta: ...

2.6.1. Obra compuesta:

a) Autores generales (apellidos y nombres y filiacion institucional):
1. Javier H CANTEROQ (UNGS)

2. Natalia L. GONZALEZ (UNGS)

3. Daiana V. DIAZ (UNGS)

4, Jorge WALTER (UDESA)

5. Adrian DARMOHRAJ (UDESA)

6. Esther GIRAUDO (CEIL /CONICET)

7. Silvia KORINFELD (CEIL /CONICET - UBA)
8. Andrea SUAREZ MAESTRE (MTPBA)

9. Michelle ASLANIDES (UTN - FRBA)

10. Veronica CACERES (UNGS})

11. Roberto QUARANTA (NASA SA)

12. Luis CIRRITO {NASA SA)

b) Figura autoral {editor / compilador / otro): Javier H. CANTERO (compilador)

¢) Autores de articulos (en orden de indice) {articulo, apellidos y nombres y
filiacion institucional):

1. Ontologia de las Organizaciones de Alta Confiabilidad (HROs) - Javier H CANTERO (UNGS)
2. Sobre la distincion entre Organizaciones de alta confiabilidad (HROs) y Organizaciones de alta
eficiencia (HEOs} Natalia L. GONZALEZ (UNGS) y Daiana V. DIAZ (UNGS)

3. Hacia una cultura de seguridad - Jorge WALTER (UDESA)

4, Factores intervinientes en el proceso de disefio e implementacion de un sistema de Cultura
Justa - Adrian DARMOHRAJ (UDESA)

5. ¢Como perciben los trabajadores sus condiciones y medio ambiente de trabajo (CyMAT)?
Esther GIRAUDO (CEIL /CONICET)

8. Participacion de los trabajadores en la gestion de los riesgos - Silvia KORINFELD (CEIL
/CONICET - UBA) y Andrea SUAREZ MAESTRE (MTPBA)

7. Ei disefio de un sistema de reportes de actos inseguros en el mantenimiento ferroviario; qué
modelos y métodos para qué ecologia y qué proactividad - Michelle ASLANIDES (UTN - FRBA)
8. Los desafios de la gestién de los servicios de agua potable y saneamiento. El caso de la
Provincia de Buenos Aires-Argentina - Veronica CACERES {UNGS)

9. Atucha II; el gran desafio de la industria nuclear - Roberto QUARANTA (NASA SA) y Luis
CIRRITO (NASA SA)

2.6.2. Obra autoral
a) Autores {apellidos y nombres y filiacion institucional):

| -
205
3. -

b) indice de contenido (capitulos o partes):

3. Textos auxiliares

3.1. Resumen (posible texto de contratapa, hasta 1200 caracteres):




La presente publicacion constituye una sintesis de la | Jornada de Ciencias de la Gestion: “Desafios de la
gestion de Organizaciones de Alta Confiabilidad” que se realizo el martes 3 de junio de 2014 en el
campus de {a Universidad Nacional de General Sarmiento.

La investigacion en tomo a las organizaciones de alta confiabilidad (HROs) constituye un campo de
estudio académicamente reconocido a partir de los innumerables trabajos sobre los accidentes
industriales que se sucedieron en los afios ‘80 {e.g. TMI, Bhopal, Seveso, Tchernobyl, Challenger,
Columbia). De ahi en mas se fueron sucediendo diversas catastrofes de origen natural y tecnoldgico,
fendmeno estructural de nuestro mundo contemporaneo que ha permitido hablar de la existencia de una
sociedad del riesgo.

Las experiencias y producciones de investigacion que se presentan en este libro constituyen un primer
corpus teorico-empirico de un incipiente objeto de estudio en nuestro pais. En un intento por abordar la
multiplicidad de temas centrales de la gestién de HROs se organizaron cinco mesas de trabajo: 1) ¢Qué
son las organizaciones de alta confiabilidad?, 2) Cultura de la seguridad, 3) Percepcidn y participacion de
los trabajadores en la gestion de los riesgos, 4) Gestion de infraestructura y recursos criticos, 5) El sector
nuclear en el centro de |a alta confiabilidad.

La presente publicacion conserva el criterio de agrupamiento adoptado en la Jornada, razén por la cual
las mesas de trabajo se ven reflejadas en cada uno de los capitulos.

3.2. Breve biografia de autores (en caso de obra compuesta de fos compiladores o editores) (hasta 1000
caracteres en total):

ASLANIDES Michelle es Lic. en Ergonomia, investigadora, docente y consultora especializada en el
estudio de la fiabilidad y de la salud humana en industrias de alto riesgo.

CACERES Verdnica es Prof. universitaria en Economia, Magister en Ciencias Sociales, Doctoranda en
Ciencias Sociales, Docente del IDH - UNGS.

CANTERO Javier es investigador docente del IDEI - UNGS- Doctor en Ciencias de la Gestion, Universite
Jean Moulin Lyon 3, Director del equipo de investigacion HRO.

CIRRITO Luis es ingeniero del Departamento de Seguridad Industrial de Atucha Il - Nucleoeléctrica
Argentina SA.

DARMOHRAJ Adrian es Doctor en Gobierno y Administracion Publica por la Universidad Complutense de
Madrid. Es profesor adjunto en la Escuela de Administracion y Negocios de UDESA.

DIAZ Daiana es investigadora docente del Instituto de Industria (UNGS), Licenciada en Administracion y
Maestranda en Psicologia Organizacional y Empresarial (UB).

GIRAUDO Esther es Licenciada en psicologia, Investigadora Asociada CEIL-CONICET, Profesora y
Asesora a nivel nacional e internacional sobre CYMAT

GONZALEZ Natalia L. es investigadora docente del Instituto de Industria (UNGS), Licenciada en
Administracion y Magister en Ciencias Sociales. Doctoranda en Ciencias Sociales (UNGS IDES).
KORINFELD Silvia es Investigadora Asociada CEIL-CONICET, Docente-Investigadora. Profesora Titular
Concursada de la catedra CYMAT en la Carrera de Relaciones del Trabajo. Facultad de Ciencias
Sociales. UBA. Profesora en la Maestria de Ciencias Sociales del Trabajo (UBA).

QUARANTA Roberto es ingeniero, Project manager ~ Unidad de Gestion Central Nuclear Atucha Il -
Nucleoeléctrica Argentina SA.

SUAREZ MAESTRE Andrea es Profesora interina en el Seminario Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo y Riesgos Psicosociales en el Trabajo’ de la Facuitad de Ciencias Econdmicas de ta UN.L.P.
Ministerio de Trabajo de ta Provincia de Buenos Aires. Asesora del Ministro. Coordinadora del Concurso
Premio Juan Bialet Masseé.

WALTER Jorge es Doctor en Sociologia del Trabajo por la Universidad de Paris IIl, Sorbonne Nouvelle, e
Investigador Independiente del Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET).

Es Director del Programa semipresencial de Formacion en Factores Humanos y Organizacionales en la
Gestidn de Riesgos de UDESA.

3.3. Informacion adicional 0 comentarios adicionales:




3.4. Palabras clave (entre 3 y 5):
Organizaciones de alta confiabiildad {HROs) - sistema riesgoso- clencias de la gestion — gestion del
riesgo - riesgo industrial.

4, informacion de contexto

4.1. Disciplina o area tematica de la obra: Administracion - Ciencias de la Gestién

4.2. Piblico al que se dirige: estudiantes, publico académico y general

4.3. Posibles agentes de promocion o destinos de difusion especial;
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1. General

1.1. Titulo de la propuesta: “Creatividad, procesos formativos y desarrollos de investigacion enla
nanoescala. Un abordaje antropologico”.

1.2. Area (Secretaria o Instituto): Instituto de Industria
1.3. Fecha: ...

1.4. N° de memo: ... 1.5. Resolucién: ...
1.6. Observaciones: ...
1.7. Fecha pretendida de edicion: Marzo de 2017

1.7.1. Justificacion: El libro es un aporte en el estudio y reflexién acerca del concepto de
creatividad, de gran relevancia a ser considerado en los procesos formativos y en el desarrollo de las
investigaciones que los cientificos realizan.

1.8. Tirada propuesta: formato digital. Se solicitan 4 6 5 ejemplares en formato papel.

1.9. Ejemplares requeridos para el area: ...

2. Datos de la propuesta

2.1. Titule propuesto: “Creatividad, procesos formativos y desarrolios de investigacion en la nanoescala.
Un abordaje antropoldgico”

2.2. Coedicidn con otra institucion
2.2.1, Instituciones; ...

2.2.2 Comentarios / justificacion: ...

2.3. Auspicios i s
2.3.1 Auspiciantes: ... -
2.3.2. Comentarios / justificacion: ... ko
24. Otros idiomas
2.4.1. Articulos en otros idiomas: ...
2.4.2. Justificacién: ... i
2.5. Coleccidn y serie propuestas / / .
2.4.1. Coleccitn: Ciencia, innovacion y desarroflo. cmﬁ; de Ime &:?tlu;::dn
Insututo de Industria

2.4.2. Serie; ... Umiversidad Naciona] ge General Sarhento




2.4.3. En caso de ser una propuesta nueva: ...
2.6. Es obra autoral o compuesta: Es obra autoral

2.6.1. Obra compuesta:

a) Autores generales (apellidos y nombres y filiacién institucional).
j

2. ...

3. -

b) Figura autoral {editor / compilador / otro}: ...

c) Autores de articulos (en orden de indice) (articulo, apellidos y nombres y
filiacion institucional):

Hgs
2...
3.-

a) Autores (apellidos y nombres y filiacién institucional).
1. Lebedinsky, Viviana. Investigadora del Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y
Técnicas {CONICET). Universidad Nacional de General Sarmiento (UNGS)

2.6.2. Obra 3utoral

b) indice de tontenido {capitulos o partes):
Lista de Figyras

Prefacio
Agradecimidntos
PARTE |.
|, Introduccidn
II. Los procebos formativos en ciencia y el desarrollo de investigaciones en nanociencia y
Nanotecnoldgia.

PARTE I. Investigaciones en la frontera del conocimiento y procesos formativos

I\l. Las esperialidades del Instituto de Investigaciones Fisico Quimicas, Tebricas y Aplicadas, en
el contexto J;e los Polos Buenos Aires, Bariloche y La Plata.

IV. Motivaciones y esquemas cognitivos en la frontera del conocimiento. Un estudio acerca de
los nanomateriales con aplicaciones biomédicas.

V.Aportes antropologicos, filoséficos e historicos en el estudio de la creatividad y la innovacion: el
caso de ia r{mociencia y la Nanotecnologia.

PARTE lll. Aplicaciones y Conclusiones Formas creativas de interaccién con la materia
VI. Superficies que atrapan. Aportes en el estudio del concepto de container.

VII. Escribir En la Nanoescala.

La formacion de los investigadores

VIIl. ;Cémojse crea a un investigador?

Referencias| Bibliograficas.

3. Textos auxiliaresi
|

3.1. Resumen (posit.:!e texto de contratapa, hasta 1200 caracteres); “Creatividad, procesos formativos y
desarrollos de investigacion en la nanoescala. Un abordaje antropologico”, es un libro que a partir de la
investigacion que seirealiza desde 2011 entre cientificos que desarrollan sus actividades en Nanociencia
y Nanotecnologia, tigne por objetivo aportar elementos de andlisis para profundizar el estudio de la




creatividad, acerca de la cual se reflexiona en estrecha relacién con los procesos formativos y, respecto
de la contribucion de los mismos, en el desarrolio de las actividades de investigacion.

La creatividad es examinada respecto de su contribucion en la resolucidn de problemas, en la generacion
de nuevas ideas y conceptos en los ¢casos de descubrimiento cientifico e invencién tecnoldgica v, en las
investigaciones que los cientificos realizan en |a frontera del conocimiento.

La expertise en la interpretacion, incluyendo el componente creativo en la formulacién de las mismas; el
estudio de la creatividad en el disefio de los sistemas de autoensamblado molecular, y el examen de las
formas creativas de interaccion del Microscopio de efecto tinel con la materia, son algunas de las
actividades de investigacion enfatizadas, todas ellas, relacionadas con potenciales contribuciones en
ciencia basica y con la realizacion de aplicaciones tecnolégicas.

3.2. Breve biografia de autores (en caso de obra compuesta de los compiladores o editores) (hasta 1000
caracteres en total):

Viviana Lebedinsky es Doctora en Antropologia Social y Etnologia de I'Ecole des Hautes Etudes en
Sciences Sociales, Paris, Francia (2002).

investigadora del Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET), desempefia
sus actividades de investigacion en el Instituto de Industria de la Universidad Nacional de General
Sarmiento.

Ha realizado investigaciones en Argentina y en ltalia, especializandose en el estudio antropologico del
conocimiento, en sus dimensiones tacitas y codificadas, de la creatividad, la innovacion y, los procesos de
aprendizaje, focalizandose en el examen de los aspectos simbolicos y cognitivos y, con especial atencion
en los conceptos de habilidad, técnica, tecnologia, conocimiente cientifico, conocimiento técnico y
conocimiento tecnolégico.

3.3. Informacion adicional o comentarios adicicnales:

3.4, Palabras clave (entre 3 y 5): Antropologia, Creatividad, Procesos Formativos, Investigaciones en
Nanociencia y Nanotecnologia

4. Informacion de contexto
4.1, Disciplina o area tematica de la obra: Antropologia
4.2, Publico al que se dirige: estudiantes y graduados universitarios, investigadores, docentes y pablico

en general

4.3. Posibles agentes de promocion o destinos de difusién especial:




Ceaityrs de devechos autor, de compliador o editor:

Lugar y fecha: Buenos Aires, 28 dc diciembre de 20146

Por medio de la preseate. lu que suscribe, Viviana Lebedinsky, DNI: 16.559.168, con
domicilio en Sénchez de Bustamante 2278 4* B, Ciudad de Buenos Aires, cede, ¢n su
calidad de aiora, a la Universidad Nacional de General Sarmicnic (UNGS) los
derochos de reproduccién, distribucion y ventz, en soporte papal o digital y en cualquier
formato, sobre la obra “Creatividad, procesos formativos y desamrolios de investigacion
en la nanocscala. Un abordaje antropolégico™ (titulo provisorio) sin ninguna retribucion
en dinero y con la indicacidn clara y legible de su autoria, respondiendo por la
originalidad de la obra y los daws incluidos cn la misma y desligando a “1.A UNGS"
ante evenluales reclamos que en forma administrativa, judicial’ o extrajudicial sc
prescnten en contra de dicka institucion derivados de las disposiciones y ordenamientos
lcgales en materia de Derechos de Autor.

La UNGS catregara ¢! 5% de los libros quc le correspondan de la tirada sl oquipo
autoral que participe de la obra.

Sin otro particular, saluda stentamente (firma y aclaracién).

Norisa bk

Viviana lLehedinsky
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Lugar y fecha: Buenos Aires, 28 de diciembre de 2016

Por medio de 18 presente, {a que suscribe, Viviana Lebedinsky, DNL: 16.559 168, con
domicilio en Sanchez de Bustamanie 2278 4° B, Ciudad de Buenos Aires, cede a 2
Universidad Nacional de General Sarmiento (UNGS) los derechos de reproduccion,
distribucion y venta, en soporte papel o digital y en cualquier formato, sobre su obra
“Creatividad, procesos formalivos y desamollos de investigacion en la nanoescala. Un
abordaje antropologica™ pars ser incluida en el libro “Creatividad, procesos formativos
y desarrollos de tnvestigacion cn Ia nancescala. Un zbordaje antropotogico” (titule
provisorio), sin ninguna retribucidn en dinero y cou Ia indicacion clara y legible de su
autcria, respondienda por 1a originalidad de la obra y los datos incluidos en la misma y
desligando a “1LA UNGS" ante evenmales reclamos que cn forma administrativa,
judicial o exuajudicial se presenten cn contra de dicha instinicion derivadus de las
disposiciones y ordenamientos jegales en maleria de Derechos de Autor.

La UNGS entregara cl 5% dc los libros que le cosrespondan de la tiradz @i cquipo
autoral quc participe de la obra.

Sin otro particular, saluda atentamente {firma y aclaracion).

Viviana Lebedinsky



Cesidn de derechos de autor de lustracionesfolografias:

Lugar y fecha: Buenos Aires, 28 de diciembre de 2016

Por medio de ia presente, la que sustribe, Viviana Lebedinsky, DNI: 16.559.168, con
domicilio en Sénchez de Bustamante 2278 4° B, Ciudad de Bucnos Aires. autoriza a la
Universidad Nacional de General Sarmicnto (UNGS) la reproduccién de fa wialidad de
las ilustaciones/fotogralias de su autoria para scr utilizadas en el interior y:0 lapa, co
soporte papcl o digital y en cualquier otro formato, del libro “Creatividad, procesos
formativos y desarrollos de investigacion e Ia nancescals. Un abordaje antropologico™
sin ninguna retribuciéa en dintro y con la indicacion clara y legible de su autoria,
respondicndo por la originalidad de 1a obra y los datos incluidos en la misma y
deslipando a "LA UNGS™ antc ecventuales reclamos que en forma administrativa,
judicial o extrajudicial s¢ prescaten en contra de dicha instimcién denvades de fas

disposiciones y ordenamientos legales an materia de Derechos de Autor.

Sin otro particular, saluda atcotamente (firma y aclarscién).

Viviana Lebedinsky
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Proyecto: (C6d:30/4090) - La teoria de la innovacion en
perspectiva historica: desafios para la docencia e
investigacion

Dependencia: Instituto de Industria (IDEI)

Inicio: 01/01/2016

Fin: 31/12/2017

Director: ERBES, SANDRA ANALIA DNI:26651528

Altadeintegrantes

Apellido  Nombre DNI Rol

BARLETTA  MARIA FLORENCIA 28240846 Integrante - 01/08/2016

Motivo

Parte de las actividades de este proyecto es la compilacién de un manual de Teorfa de La
innovacion, para lo cual ya se ha avanzado en la seleccién de contribuciones por parte de
autores clave, entre los que se destacan los principales exponentes de la teoria evolucionista,
como Richard Nelson, o el andlisis del proceso de catch Up como Keun Lee. Florencia Barletta
se suma al equipo de compilacién y edicién de dicho Manual.
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Datos del integrante

Tipo de integrante Docente

_Apeludo --------------------------- “ MARIA FLORENCIA

_Nombre --------------------------- BARLETTA

"DNI --------------------------------- 28240846

‘I.?-c_)l --------------------------------- Integrante

Universidad Nacional de General Samiento
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-mail iy : fbarlett@ungs.edu.ar
Datos del integrante
Categoria Conicet
Categoria PI Categorfa 5

Organismo que categoriza Comisidn Nacional de Categorizacidén

Categoria Docente Niv D1 gr 04 cat 07
Dedicacién Docente Exclusiva
Dedicacion al Proyecto Menos de 10 horas semanales

Fecha de incorporacién 01/08/2016

Archivo C.V. e CV- BARLETTA Florencia_Sep2016.pdf

BARLETTA, MARIA FLORENCIA ERBES, SANDRA ANALIA
[28240846] [26651528]
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Direccién de Formacién Continua

PRESENTACION DE CURSOS — SEMINARIOS — JORNADAS

1- DATOS IDENTIFICATORIOS DEL PROYECTO

» Titulo del proyecto: Inglés técnico como recurso profesional

Localizacion de la oferta: Campus de la Universidad Nacional de
General Sarmiento, Juan M. Gutiérrez 1150, Los Pclvorines, Buenos
Aires.

e Area yl/o disciplina comprendida en la capacitacién: idiomas

+ Destinatarios: Estudiantes avanzados (con mas de un 40% de
asignaturas aprobadas) y graduados de las carreras de la UNGS.

* Modalidad de la capacitacion: Presencial

¢ Formato: Curso

s Carga horaria: 64 hs.

s Costo: gratuito

e Presupuesto: Instituto de Industria

2- EQUIPO CAPACITADOR

¢ Apellido y Nombres: Zeballos, Rita Karina

e N° de documento: 18001435

¢ Titulo: Profesora de Inglés (ISP Joaquin V Gonzalez) - Traductora
Publica Inglés UBA)

/ pag. 1



Universidad Nacional
de General Sarmiento

3- CURRICULUM VITAE DEL CAPACITADOR/ES

A - Datos Personales

Nombre y Apellido: Rita Karina Zeballos
Lugar y Fecha de Nacimiento: Salto, Bs As 20 de octubre de
1966

¢ Documento de Identidad: 20 de octubre de 1966

o Estado Civil: Soltera.

¢ Domicilio: Av. del Libertador 1080 9 G. (CABA)

Teléfono: 1550350294
E-Mail:zeballos.karina@gmail.com

B - Formacién Académica
o Titulo de grado: Traductora Publica
¢ Institucién que lo otorgé: UBA
e Ano de egreso: 1990
o Titulo de grado: Profesora de Inglés
¢ Institucion que lo otorg6: ISP Joaquin V. Gonzalez.
s Afo de egreso: 2013
e Titulo: Astréioga
¢ Institucion que lo otorgé: Casa Xl

o Ao de egreso 2016

C - Antecedentes Profesionales:

2014 a la fecha: Directora Ejecutiva de Circulo de Traductores Asociados.

Realizaciéon de Traducciones e Interpretaciones de inglés y coordinacion del
servicio de traducciones de otros idiomas.

Principales clientes: Techint. Medikar. Occidental. Tanoira. Conicet. Gobierno
de la Ciudad de Buenos Aires. Ministerio de Relaciones Exteriores de la

Republica Argentina. Presidencia de la Nacion.
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2010-2012: Bdsqueda de productos de la industria textl en China y
negociacion con proveedores para su importacion.

Cliente: Tramma Textil
(1992- 2006) Casa Mundial —

Departamento de Importacién. Responsable junto con el Gerente General de |a
importacién de mercaderia de origen China, Hong Kong, Taiwan, India, Corea,
Tailandia. Realicé dos o tres viajes anuales al Sudeste Asiatico desde el afo
1992 hasta 2006 con el fin de contactar proveedores, seleccionar mercaderia
del rubro bijouterie y accesorios de moda acorde a las necesidades del
mercado argentino y de realizar los tramites de importacion correspondientes a
nuestro pais. Mi actividad en Buenos Aires, luego de realizar los viajes a los
paises de origen de la mercaderia comprendia el seguimiento de los tiempos
de entrega de los proveedores, acuerdos para el pago de sefias vy
transferencias de dinero al exterior, control de la documentacién pertinente:
factura comercial, packing list, conocimiento de embarque y cuando las
circunstancias lo requirieron lista de precios y certificado de origen.

1896.
HERBALIFE: ,

Intérprete en dos eventos que se realizaron en Buenos Aires y que fueron
transmitidos via satélite a los Estados Unidos.

1996.

PAVAROTTI WORLD TOUR 95-96
Intérprete en el area de iluminacién y sonido.

Docente Universitaria.

2001 a la fecha. UNIVERSIDAD NACIONAL GENERAL SARMIENTO.
Profesora de Inglés con Propésitos Especificos IV e inglés con Propositos
Especificos V de la carrera de Economia Industrial

Profesora de Inglés Técnico Extracurricular.

2006-2008. UNIVERSIDAD DEL MUSEO SOCIAL ARGENTINO. _ _
Profesora de Gramatica Inglesa Il en la Carrera de Traductor Literario-

Cientifico.

1993- 1995 UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES. .
Profesora Adjunta de Gramatica Ingiesa | en la Carrera de Traductor Publico.

1993-1995 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
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Profesora de Inglés Técnico | y Il en las carreras de Ingenieria Mecéanica e
Ingenieria en Sistemas.

1994. INSTITUTO DAGUERRE
Profesora Suplente de la materia “Estructuras Comparadas” en la Carrera de
Traductor Literario- Cientifico.

Docente de nivel medio.

1990-1992
COMUNIDAD ISRAELITA ORTODOXA.
Profesora de inglés de nivel medio. 1ro a 5to afio.

Docente de nivel primario

1981-1992.
COLEGIO SWZO JACKES DALCROZE
Profesora de inglés de nivel primario. 5to y 6to grado.

Docente en el ambito privado

2008 — 2014:

BALL PACKIGING ARGENTINA (Empresa Americana)
*Profesora de inglés en todas las areas de la empresa.

* Traducciones de documentos financieros, contratos, politicas y
procedimientos, presentaciones, etc.

2000- 2014.

BRINKS (Empresa Americana Transportadora de Caudales).

*Profesora de inglés en cuatro areas de la empresa: Finanzas, Seguridad
Tecnolbgica, Seguridad Operativa e Informatica.

* Traducciones de documentos financieros, contratos, politicas,
procedimientos, manuales, etc.

2000 — 2010

TIBA. (Telepuerto Intemacional Buenos Aires)

* Profesora de inglés en el Departamento de Legales.
*Traduccion de contratos sobre transmision satelital.

2001-2004.
MOLINOS RIO DE LA PLATA.
*Profesora de inglés en diferentes areas de la empresa.

2003.-2004

TRANE
*Profesora de inglés en todas las areas de la empresa.
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* TOEFL péra los empleados que debian realizar cursos de capacitacion en
Estados Unidos.

2003-2004
CAPITAL MARKETS.
*Profesora de inglés en el area de transacciones con la Bolsa de Comercio

2001- 2002:
ABN- AMRO BANK.
*Profesora de inglés en diversos departamentos.

2000.
AMERICAN TRAINING.
*Profesora de inglés para el Banco HSBC

1994- -2000

BRITANNIA SCHOOLS OF ENGLISH.

*Profesora de Inglés en las siguientes empresas: Telefénica de Argentina,
Laboratorios Roemmers, ABN, Renner Dupont, AT&T, entre otras.

1994-1996
ING Bank .
*Profesora de inglés en diversas areas.

1989-1993
CULTURAL INGLESA DE SUDAMERICA
*Profesora de inglés de todos los niveles.

1988-1989
CENTRO DE EX — ALUMNAS DEL LENGUITAS.

*Profesora de inglés de nivel intermedio

¢ Talleres y Seminarios:

- Il Congreso Latinoamericano de Traduccién e Interpretacion .

Ciudad Auténoma de Buenos Aires. 1992.
- VI Congreso Latinoamericano de Traduccion e Interpretacion -
Ciudad Auténoma de Buenos Aires. 2016.

« Ponencias y Publicaciones:

Congreso Regional de la Catedra UNESCO en Lectura y Escritura: "Cultura
Escrita y Politicas Pedagégicas en las Sociedades Latinoamericanas Actuales”
(UNGS, Agosto 2010)
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Tema: “Cuando el texto invita a hablar en el aula de Inglés Técnico”
correspondiente a:  Mesa tematica: El dominic de la lecto-comprension y su
articulacién con las otras competencias lingUisticas en la ensefianza de LE. -
Exposicién conjunta con Profesora Gabriela Di Gesu

¢ Investigaciones:

AUSTIN ECO BILINGUAL SCHOOL

investigador. Proyecto: Creacion de Magisterio Bilinge. Analisis del marco
legal en Argentina y disefio de programas de estudio y material didactico
destinado a la formacién de maestros de escuelas bilingties.( 2011 a la fecha)

4- DESCRIPCION PROYECTO

Sintesis del proyecto: Curso de inglés con modalidad de dictado tedrico-
practica, organizado con diferentes tematicas relacionadas con las nuevas
tendencias y demandas del mercado laboral, y profesional en particular. Dado
que el conocimiento del inglés aumenta las posibilidades de encontrar un buen
empleo, el objetivo de este proyecto es que la universidad brinde a los
estudiantes y graduados la oportunidad de acceder a este valor diferencial en
su ambito académico, facilitdndoles los conocimientos lingliisticos especificos
relacionados con sus carreras de grado y con las demandas de sus areas de
trabajo.

Los contenidos tedricos seran presentados en clase junto con las explicaciones
pertinentes y se le dara especial énfasis a la parte practica, tanto escrita como
oral. La practica oral se llevara a cabo en forma de "role playing" de modo de
que los participantes cuenten con el entrenamiento necesario al momento de
presentarse a una entrevista laboral o de realizar alguna tarea.

« Destinatarios: Estudiantes avanzados (con mas del 40% de asignaturas
aprobadas) y graduados de las carreras de la UNGS.

e Fundamentacién Ante la necesidad de la comunicacion en idioma
inglés, contribuir para que los futuros egresados y actuales egresados
de la UNGS cuenten con los conocimientos basicos del idioma, que les
facilitaran el acceso al mercado laboral, y que podran complementar con
los contenidos de Inglés con Propdsitos Especificos correspondientes a
la carrera de su eleccion.
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s Objetivos

Inglés Técnico como Recurso Profesional es un proyecto de destrezas
integradas que combina gramatica, vocabulario, escritura, lectura, expresion
oral y comprensién auditiva, cuyos objetivos son que los destinatarios,
estudiantes y egresados de la UNGS:

¢ Adquieran herramientas linguisticas que permitan a quienes no cuenten
con conocimientos de inglés no se encuentren en situacion de
desventaja no s6lo para cursar las materias de inglés obligatorias, sino
también para competir en el mercado laboral

« Accedan a conocimientos que les permitan la participacion en aquellos
espacios en los que se requiere el uso del idioma.

Adquieran el vocabulario relativo a su area de especialidad.
Adquieran expresiones para participar en entrevistas y reuniones
laborales cumpliendo los roles necesarios.

s Desarrollen las habilidades basicas necesarias para una presentacion
oral en inglés.

+ Desarrollen vocabulario y fluidez para participar en situaciones de
interaccion social, comercial y relacionadas con el ambito laboral
(aimuerzos de trabajo, conversaciones de la industria, debates
comerciales, relaciones publicas, etc.).

e Desarrolien vocabulario y fluidez para participar en conversaciones
telefénicas relacionadas con el ambito laboral.

e Redacten su CV en inglés y lo tengan disponible para presentarlo
cuando les sea requerido.

+ Contenidos

UNIDAD |

Contenidos funcionales:

. Saludos informales y formales.
Presentaciones: nombre, edad, estado civil, nacionalidad, ocupacion,
direccion, nimero telefénico, correo electronico.
. Responder a preguntas sencillas.
. Formular preguntas sencillas.
. Expresar las acciones que cada uno y otras personas estan realizando
_Describir actividades diarias o rutinas de cada uno y preguntar por las de otras
personas.
. Descripcién de actividades |aborales.
. Descripcién de personas y lugares.
. Hablar sabre el clima.
. Expresar posesién
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Contenidos gramaticales:

. Pronombres personales

. Pronombres demostrativos (that, this, those, these).

. Verbo to be ( afirmativo, interrogativo y negativo)

. Verbo to have { afirmativo, interrogativo y negativo)

. Verbo There is / are. ( afirmativo, interrogativo y negativo)

. Pronombres interrogativos (where, when, what, who, how, how many how
much, which, why...}

. What's ... like

. Articulo determinado e indeterminado (a, an y the)

. Presente simple. Auxiliares do/ does (Do you...? Does he/she...?) //
Don’'t/doesn’t)

. Caso posesivo.

. Adverbios de frecuencia { always... never)

UNIDAD II

Contenidos funcionales:

. Expresar habilidades.

. Pedir permiso.

. Expresar acciones realizadas en el pasado.

. Relatar eventos que sucedieron en el pasado.
. Redactar breves biografias.

Contenidos gramaticales:

. Verbo madal Can (I can speak English/ Can you...? | can’t fly)

. Adjetivos posesivos. ( My, your, his/ her...)

. Pasado simple. Verbos regulares e irregulares. Auxiliares: Did (Did you...) /f
didn’t.

. Adverbios de tiempo del pasado ( yesterday, last year...)

UNIDAD il

Contenidos funcionales:

. Expresar planes
. Expresar actividades que se realizaran en el futuro.

. Expresar condiciones.
. Redactar correos electrénicos.

Contenidog gramaticales:
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. Futuro “going to future” (I'm going to inform you .../ When are you going to call
us? / We are not going to travel)

. Simple future. (I will come back) Auxiliar will { Will you...?) // Won't.

. Adverbios de tiempo del futuro ( tomorrow, next week....)

. If + simpie present + simple future. (If you call me | will attend the meeting)

UNIDAD IV

Contenidos funcionales:

Expresar acciones que comenzaron en el pasado y continGan vigentes hasta el
tiempo presente o que sucedieron en el pasado y tienen consecuencias en el
presente.

Redaccion de breve CV (iiuzs:iie:) y carta de presentacion para solicitar un
puesto de trabajo.

Contenidos gramaticales:

. Presente perfecto ( "l have seen ...")
. Presente perfecto continuo ( | have been studying...")
. since/ for/ just/ever/ never/lately/ so far/recently.

e Duracién_y carga horaria: 32 semanas distribuidas en 2 horas
semanales, con una carga horaria total de 64hs.

« Evaluacion: evaluacion escrita y oral al finalizar cada cuatrimestre.

« Bibliografia: Murphy, English Grammar in Use, Cambridge University
Press. 4ta. Edicion. 2012.

« Certificacion:
Aprobacion: se requiere el 76% de la asistencia de la cursada y aprobar la
evaluacion escrita y oral.

Lic. Sonia Roitter

Coordinadora de Formacion
Instituito de Industria

ersidad Nacionat de General Sarmiento
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Instituto de Industria

Universidac Nacionsl de General Sarmiento
A: Director Instituto de Industria o
Lic. Claudio Fardelli Corropolese

DE: Coordinadora de Formacién IDEI
Dra. Sonia Roitter

FECHA: 09/02/2017
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OBJETIVO: Solicitud de beca en capacitacién en Gestién Académica y Servicios a la Comunidad para
estudiante de Grado en el marco de la asistencia en las actividades de gestién de la Coordinacién de
Formacion en relacion a las licenciaturas en Economia Industrial, Economia Politica y Administracion de
Empresas del Instituto de Industria.

Tipo de Beca: Becas de Capacitacion en Gestion Académica y en Servicios a la Comunidad para
Estudiantes de Grado

Dedicacidn: 25 horas semanales

Duracién; 11 meses (once meses)

Fecha estimada de inicio; 01/04/17 al 28/02/18
Sede: Universidad Nacional de General Sarmiento
Cantidad de Becas: 1 (una)

Requisitos:
a) Ser estudiante activo de la Licenciatura en Economia Industrial, Economia Politica o Administracién de

Empresas.

b) Haber aprobado o regularizado como minimo el 40% de la carrera.

¢) No haber sido objeto de sanciones disciplinarias en la UNGS

d) Se valorara positivamente el interés, experiencia y/o conocimientos de procesos administrativos,

€) Se valorard tener experiencia previa en tareas de manejo de documentacién y elaboracion de informes.

Objetivo: Prestar colaboracion y asistencia en tareas de Gestion vinculadas a la Coordinacion de Formacion
y de las Licenciaturas en Economia Industrial, Economia Politica y Administracién de empresas; en tareas de
ordenamiento y sistematizacién de la informacion.

Plan de Actividades:

Actividades de formacidn:

e Establecer relaciones con actores internos y externos de la UNGS.

¢  Participar en reuniones de equipo docente y con estudiantes.

¢ Participar en reuniones de los comités de carreras de las licenciaturas y redactar las actas
correspondientes.

¢ Colaborar en tareas de escritura de diversos informes de gestién.

» Participar de actividades académicas convocadas por la Universidad que se relacionen con el plan de
actividades de la beca.

*  Asistir a congresos o actividades cientificas relacionados con el plan de actividades.

Actividades en gestion:

s Generar y actualizar bases de datos de estudiantes, graduados, docentes de las carreras involucradas.

e Relevar y sistematizar la informacién referente a las carreras (programas curriculares, CV

profesores, plan de estudios, actividades de vinculacién externa, acreditaciones, programas de
mejora, practicas profesionales, etc.).

» Colaborar en la organizacién de actividades extracurriculares (difusién, inscripcién de interesados,

asistencia a los docentes, certificados, etc.).

1a Roitl!

ordinadora de Formas v
Instituto de indusirs

Prnersidad Nageional e

e General Sarmiento

Director: Sonia Roitter

Sede: Universidad Nacio
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Instituto de Industria

A: Director Instituto de Industria
Lic. Claudio Fardelli Corropolese

DE: Coordinadora de Formacion IDEI
Dra. Sonia Roitter
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OBJETIVO: Solicitud de beca en capacitacién en Gestién Académica y Servicios a la Comunidad para
estudiante de Grado en el marco de la asistencia en las actividades de gestién de la Coordinacion de
Formacion en relacién a las Ingenierias, Licenciatura en Sistemas y Tecnicatura superior en
automatizacion y control del Instituto de Industria.

Tipo de Beca: Becas de Capacitacion en Gestién Académica y en Servicios a la Comunidad para
Estudiantes de Grado

Dedicacién: 25 horas semanales

Duracién: 11 meses (once meses)

Fecha estimada de inicio: 01/04/17 al 28/02/18
Sede: Universidad Nacional de General Sarmiento
Cantidad de Becas: 1 {una)

Requisitos:
a) Ser estudiante activo de la carrera de: Ingenierfa Industrial, Ingenieria Electromecénica orientacién

Automatizacién, Ingenieria Quimica, Licenciatura en Sistemas o Tecnicatura Superior en automatizacion y
Control.

b) Haber aprobado o regularizado cotno minimo el 40% de la carrera.

¢) No haber sido objeto de sanciones disciplinarias en la UNGS

d) Se valoraré positivamente el interés, experiencia y/o conocimientos de procesos administrativos.

€) Se valoraré tener experiencia previa en tareas de manejo de documentacién y elaboracién de informes.

Objetivo: Prestar colaboracion y asistencia en tareas de Gestién vinculadas a la Coordinacitn de Formacién
y a las coordinaciones de Ingenieria Industrial, Ingenieria Electromecénica con Orientacion Automatizacién e
Ingenierfa Quimica; Licenciatura en Sistemas y Tecnicatura Superior en automatizacién y control, en tareas
de ordenamiento y sistematizacion de la informacion.

Plan de Actividades:

Actividades de formacidn;
e  Establecer relaciones con actores internos y externos de la UNGS.
*  Participar en reuniones de equipo docente y con estudiantes.
*  Colaborar en tareas de escritura de diversos informes de gestion.
¢ Participar de actividades academicas convocadas por la Universidad que se relacionen con ¢l plan de
actividades de la beca.
*  Asistir a congresos o actividades cientificas relacionados con el plan de actividades de la beca.

Actividades en gestién:
*  Generar y actualizar bases de datos de estudiantes, graduados, docentes de las carreras involucradas.
* Relevar y sistematizar la informacioén referente a las carreras (programas curriculares, CV
profesores, plan de estudios, actividades de vinculacién externa, acreditaciones, programas de
mejora, précticas profesionales, etc.).
* Colaborar en la organizacién de actividades extracurriculares (difusion, inscripcién de interesados,
asistencia a los docentes, certificados, ptc.).

Directora: Sonia Roitter
Sede: Universidad Nacional de Gen

Lic. Sonia Roitter
Coordinadora de Formacidn:
instituto de Industriz
Unnersidad Nacional de 7o
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MEMORANDUM INTERNO N° 873 /16

7 DE DICIEMBREDE 2016

INSTITUTO DE CIENCIAS

Dr. Mariano De Leo

INSTITUTO DEL CONURBANO

Lic. Gustavo Kohan

INSTITUTO DEL DESARROLLO HUMANO
Dra. Alejandra Figliola

INSTITUTQO DE INDUSTRIA

Lic. Claudio Fardelli Corropolese

Secretaria General

Prof. José Gustavo Ruggiero

CONFORMACION DE LA COMISION ASESORA DE MEDIOS DE
LA UNGS - DESIGNACION DE REPRESENTANTES
EXPEDIENTE N° 18.956/16

RESOLUCION (CS) N° 6064 /16

Por medio del presente memorandum estamos solicitando la
designacion a través del correspondiente Consejo de instituto, de un
representante titular y su respectivo suplente a fin de integrar la
Comision Asesora de Medios de la Universidad Nacional de General
Sarmiento, cuya creacion fuera aprobada por Resolucién (CS) N° 6064/16
Y, Cuya copia acompanamos.

Sin otro particular y, a la espera de una respuesta al presente
pedido, saludamos muy cordialmente,

i idad Naciona ; oyt
Univers Instituio e Ingusia

LA e | & i
Dirgceidn Gereral o {\V\José Gustaﬁ Ruggiero
e e Adminisirali Secretario Genera

de Coordinacion Técnico AC Universid y l

| de General Sarmiento
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Expediente N°18956/16

Los Polvorines, . ﬂ 5 - DI C 2 U 16

VISTO el Estatuto General de la Universidad Nacional de General Sarmiento; la
Resolucion (CS) N°285/00 que aprueba el Marco Estratégico y lineamientos de politicas
de la UNGS; las Resoluciones (CS) N°269/99 y 5211/14 que aprueban el Régimen de
Organizacitn del Sistema de Gestion de la UNGS Y,

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional de General Sarmiento cuenta con la emisora de
~Radio en frecuencia modulada “La UNI”, con la Revista “Noticias UNGS”, con la
pagina web y también con la posibilidad de contar con un canal de television web;

TR Ak
T R

. - Que por Resolucion (CS) N°4825/13 se cred oportunamente la Comisién
' ' Asesora de Radio de la UNGS, con el propésito de que la misma acompafie en la
planificacion, implementacic’m y evaluacidn de las acciones en materia de radiodifusién;

Qué dicha Comision ha funcionado regularmente desde entonces,
constituyéndose en un érgano que realiza aportes sustanciales para la elaboracidon de
criterios de programacion, pero limitados exclusivamente a la actividad de la Radio;

. Que en virtud del crecimiento y la diversificacién de las acciones de
Jidiii comunicagior que la Universidad realiza a través de la Radio FM La UNI, la Revista
" #./Noticias UNGS, la pagina institucional, el proximo canal audiovisual en formato web y
ofras iniciativas comunicacionales institucionales, es necesario crear una Comisién que
delibere y acompafie en la planificacion, implementacion y evaluacion de las acciones
destinadas a la comunidad universitaria en particular y a la sociedad en general;

o § o Lo

Que la creacion de dicha Comisién favorecers la coordinacién de las acciones en
- . . s 5
materia de Medios de Comunicacién de la UNGS;

Que, con similar espiritu existen ya en la UNGS instancias semejantes en otras
areas;

de quienes integran los distintos claustros a través de instancias institucionales
adecuadas en constitucién y funcionamiento, estimulando el pluralismo, la

democratizacion de las decisiones institucionales y el acceso a la informacién de toda la
comunidad universitaria;

X Que la UNGS contempla en su Estatuto promover y garantizar la participacidn

Juan'Maria Gutiérrez 1150 (B1813GSX) Los Polvorines, Provineia de Buenos Aires, Argentina
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Que corresponde al Consejo Superior aprobar la creacidn de instancias
semejantes;

POR ELLO:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dejar sin efecto 1a Resolucién (CS) 4825/13.

ARTICULO 2°.- Crear la Comisién Asesora de Medios de la Universidad Nacional de
General Sarmiento, dependiente organicamente de la Secretaria General, cuyos

P “objetivos generales y especificos forman parte de la presente Resolucién como Anexo
en 1 (una) hoja.

- ARTICULO 3°.- Establecer que la Comisidén Asesora de Medios de la UNGS estard
T integrada por; un representante por cada Instituto designado por su Consejo; un
" representante propuesto por el Comité de la carrera de Licenciatura en Comunicacién;

un representante por el Centro Cultural; un representante por el Consejo Social de la
UNGS; un representante por cada claustro que compone ¢l Consejo Superior; cada uno $

con sus respectivos suplentes, quienes durarin dos afios en sus funciones, pudiendo ser
designados nuevamente por un periodo similar.

ARTICULO 4°.- Establecer que la conformacién de la Comisién Asesora de Medios
sera formalizada por el Consejo Superior y que la Secretarfa General serd responsable
de asegurar las articulaciones institucionales necesarias para el mejor funcionamiento de
la Co » por intermedio de las Direcciones correspondientes.

Wl oo bl Sk
CEep g R

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese a todas las dependencias de la Universidad, a
. la Secretaria General, a la Unidad de Auditoria Interna, a la Direccién General de

Asesoria Juridica, a la Direccién General Unidad de Biblioteca y Documentacién v a la

Direccion General de Prensa y Promocion Institucional. Cumplido, archivese.

RESOLUCION(CS)N° 606 4 4

Dra. Susana Beatriz{Lomba Dra. Galriela Letitia Diket
Secretaria del Con: for ‘ ' Rectora _
Unlversidad Nacional da General Sarmienlo Universidad Nacional de General Sarmianic

. Juan 'Maria Gutiérrez 1150 (B1613GSX) Los Polvorines, Provincia de Buenos Aires, Aigentina‘
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Anexo
Resolucién (CS) N° 606 4

Comision Asesora de Medios de a
Universidad Nacional de General Sarmiento

. Obijetivos generales:

Asesorar a las autoridades de la Universidad en materia radio, prensa grafica,
comunicacion audiovisual y virtual para el mejoramiento. de la comunicacién
interna y'externa de la UNGS, el acceso a la cultura, al arte, las ciencias y toda

otra linea que resulte relevante para el pleno desarrollo de la comunicacion

~ ' institucional.

Objetivos especificos: i

Deliberar y acompafar a las Direcciones de Prensa y Comunicacion

Institucional, de la Radio, el Canal Audiovisual web, a la Secretaria General y al

Rectorado, en la planificacion, implementacion y evaluacion de las acciones en
.+, materia de radilg, prensa gréficfal, pagina web y comunicacién audiovisual.

~ Colaborar en la generacion de politicas que faciliten el acceso a la informacion
institucional, tanto interna como externa, local, nacional y regional.

Promover una gestion participativa en relacion a los Medios de Comunicacion

de la UNGS, fortaleciendo la articulacion entre las unidades académicas y las
- dependencias de la gestién central. ’

4
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Expediente N°18956/16

Los Polvorines,'-'ﬂ 5 DIC 2016

VISTO ‘el Estatuto General de la Universidad Nacional de General Sarmiento; la
Resolucion (CS) N°285/00 que aprueba el Marco Estratégico y lineamientos de politicas

de la UNGS; las Resoluciones (CS) N°269/99 y 5211/14 que aprueban el Régimen de
Organizacion del Sistema de Gestion de la UNGS Y,

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional de General Sarmiento cuenta con la emisora de
Radio en frecuencia modulada “La UNI”, con la Revista “Noticias UNGS”, con la
pagina web y también con la posibilidad de contar con unt canal de televisién web;

Que por Resolucion (CS) N°4825/13 se cred oportunamente la Comisién
Asesora de Radio de la UNGS, con el proposito de que la misma acompafie en la
planificacion, implementacion y evaluacién de las acciones en materia de radiodifusion;

. Que dicha Comisién ha funcionado regularmente  desde  entonces,
constituyéndose en un 6rgano que realiza aportes sustanciales para la elaboracidn de
criterios de programacién, pero limitados exclusivamente a la actividad de la Radio;

Que en virtud del crecimiento y la diversificacién de las acciones de

comunicacion que la Universidad realiza a través de g Radio FM La UNI, la Revista

" Noticias UNGS, la pagina institucional, el proximo canal audiovisual en formato web y

. otras iniciativas comunicacionales institucionales, es necesario crear una Comision que

~“"delibere y acompatie en la planificacién, implementacién y evaluacién de las acciones
destinadas a la comunidad universitaria en particular y a la sociedad en general;

Que la creacién de dicha Comisién favorecerd la coordinacion de las acciones en
materia de Medios de Comunicacién de la UNGS;

Que, con similar espiritu existen ya en la UNGS instancias semejantes en ofras
areas;

de quienes integran los distintos claustros a través de instancias institucionales
adecuadas en constitucién y funcionamiento, estimulando el pluralismo, la

democratizacién de las decisiones institucionales y el acceso a la informacién de toda la
comunidad universitaria;

g Que la UNGS contempla en su Estatuto promover y garantizar la participacion

Juén'MarIa Gutiérrez 1150 (B1613GSX} Los Polvorines, Provincia de Buenos Aires, Argentina

Conmutador: 4469-7500 - {B1663ZAB) San Migue;:l
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Que corresponde al Cons

. €0 Superior aprobar la creacién de instancias
semejantes;

- PORELLO:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO
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Que corresponde al Consejo Superior aprobar la creacién de instancias
semejantes;

POR ELLO:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO

RESUELVE:
ARTICULO 1°- Dejar sin efecto la Resolucidn (CS) 4825/13.

ARTICULO 2°.- Crear la Comisién Asesora de Medios de la Universidad Nacional de
General Sarmiento, dependiente organicamente de la Secretaria General, cuyos

“objetivos generales y especificos forman parte de la presente Resolucién como Anexo
en 1 (una) hoja. :

ARTICULO 3°.- Establecer que la Comisién Asesora de Medios de la UNGS estard

integrada por: un representante por cada Instituto designado por su Consejo; un

Tepresentante propuesto por el Comité de la carrera de Licenciatura en Comunicacion;

g UL T€presentante por el Centro Cultural; un representante por el Consejo Social de la

iR UNGS; un representante pdt cada claustro que compone el Consejo Superior; cada uno |

" "con sus respectivos suplentes, quienes duraran dos afios en sus funciones, pudiendo ser |
designados nuevamente por un periodo similar.

4

ARTICULOQ 4°.- Establecer que la conformacion de la Comisién Asesora de Medios
serd formalizada por el Consejo Superior y que la Secretaria General serd responsable
de asegurar las articulaciones institucionales necesarias para el mejor funcionamiento de
la Comisi6n, por intermedio de las Direcciones correspondientes.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese a todas las dependencias de la Universidad, a
.«1a_Secretaria General, a la Unidad de Auditoria Interna, a la Direccion General de
" *Asésorfa Juridica, a la Direccién General Unidad de Biblioteca y Documentacién v a la

Direccion General de Prensa y Promocién Institucional. Cumplido, archivese.

RESOLUCION (CS)N° ¢ 06 4 4

Dra. Gagriela Leticia Diket
Universidad Nacional de Ganeral Sarmiento {niversidad Nacional de General Sarmiente
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Anexo
Resolucién (CS) N° 606 4

Comisién Asesora de Medios de Ia

Universidad Nacional de General Sarmiento
Obijetivos generales:

ey Institucional,
T BRI

R
By

Objetivos especificos:

Deliberar y acompanar a las Direcciones de Prensa y Comunicacion
Institucional, de I3 Radio, el Canal Audiovisual web, a Ia Secretaria General y al
Rectorado, en Ia planificacién, implementacién Y evaluacion de las acciones en ;
materia de radio, prensa grafica, pagina web Y comunicacion audiovisual, ’

Colaborar en Ia generacion de politicas que faciliten el acceso a la informacion
Jinstitucional, tanto interha como externa, local, nacional Yy regional.

‘ Juén'Marfa Gutiérrez 1150 (31613GS'X) Los Polvosines, Provincia de. Buenaos Aires, Argenting:

: ; . Conmutador: 4469-7500 - {B1663ZAB) San Miguel!
Centro Cultural: Julio A. Hoga 850 (B1663M!R) San Miguel, Provincia de Buenos Aires, Argentina - Teléfono: 4451-7924/25

info@ungs.edu.ar - wWww.ungs. edu.ar



)

[ 00§

CENTRO CULTURAL
Roca 850 — San Miguel

PARA:

DE:

ASUNTO:

MEMO N° 916/16/CC
San Miguel, 1 de diciembre de 2016

INSTITUTO DEL DESARROLLO HUMANO
Dra. Alejandra Figliola

INSTITUTO DE CIENCIAS
Dr. Mariano de Leo

INSTITUTO DEL CONURBANO
Lic. Gustavo Kohan

ENSTITUTO DE INDUSTRI

Lic Claudio Fardeili Corroﬁoleée

CENTRO CULTURAL
Dra. Maria Pia Lopez

Designacion del representante a la Comision Asesora de Cultura

Vista [a aprobacion por Resolucion (CS) N° 6051 de [a conformacion de la
Comision Asesora de Cultura de Ia UNGS, se solicita al Consejo de vuestro Instituto
que disponga los mecanismos para elegir, a la brevedad posible, un representante y un
suplente a dicha Comisién. Cumplido, comuniquese a esta Unidad los designados.

Cordialmente,

Dra. Marfa Pta Lujan Loptz
Directora

entro Cultural

‘acional de General Samiento

Dra. Maria Piad:ope
Directora




Universidad Nacional
de General Sarmiento

Expediente N°18954/16

Los Polvorines, 30 NUV 2018

VISTO el Estatuto General de la Universidad Nacional de General Sarmiento; las
Resoluciones (CS) N°269/99 y 5211/14 que aptueban el Régimen de Organizacién del
Sisterna de Gestion de la UNGS; el Expediente N°18954/16 y,

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional de General Saimiento cuenta con un Centro Cultural
creado en el afio 2003,

! . . v
Que en los (ltimos afios se construy6 e! Multiespacio Cultural en la Sede Campus,
el cual cuenta con varias salas de exposiciones, auditorio y microcine;

Que dentio de la 6rbita del Centro Cultural se encuentran dos Museos: el Museo
interactivo de ciencia, tecnologia y sociedad Imaginario v el Museo de la Jengua;

Que en virtud del crecimiento de las actividades de produccién, ptogramacion y
formacion cultural, es necesatio crear una Comisiéon que delibere y acompafie en la
planificacién, implementacién y evaluacién de las acciones destinadas a la comunidad
universitaria en particular y a la sociedad en general;

Que la UNGS contempla en su Estatuto el promover y garantizar la participacién de
quienes integran los distintos claustros a tiavés de instancias institucionales adecuadas en
constitucién y funcionamiento, estimulando el pluralismo, la democratizacion de las
decisiones institucionales y el acceso a la informacién de toda la comunidad universitatia;

Que, con similaz espiritu, existen ya en la UNGS instancias scmcjantes cn otras
Areas;

Que, a los efectos de crear dicha Comision, resulta necesario definir sus objetivos,
composicién, duracién y demas aspectos operativos que gatanticen el mejor
funcionamiento,

PORELLO:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO

RESUELVE:

Juan Marfa Gutiérrez 1150 (B1613GSX} Los Polvorines, Pravincia de Buenas Aires, Argentina
Conmutador: 4469-7500 - (B16632ZAB) San Miguel
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Universidad Nacional
de General Sarmiento

ARTICULO 1°- Crear la Comisién Asesora de Cultura de la Universidad Nacional de
General Sarmiento, dependiente otgénicamente del Centro Cultural, cuyos objetivos
generales y especificos foiman partte de la presente Resolucién como Anexo en una (i)

hoja

ARTICULO 2°- Establecer que la Comisién Asesora de Cultwra de la UNGS estatd
integrada por: un representante de cada Instituioc designado por su Consejo; un
representante propuesto por el Comité de la Carrera de Licenciatura en Cultuta y Lenguajes
Artisticos; un reptesentante del Area de Medios de la UNGS (1adio, comunicacién
institucional o Direccion de medios audiovisuales); un representante por el Consejo Social
de la UNGS; un reptesentante por cada claustro que compone el Consejo Superior; cada
une con sus respectivos suplentes, quienes dutairan dos afios en sus funciones, pudiendo ser

designados nuevamente por un periodo similar.

ARTICULO 3°- Establecer que la conformacion de la Comisién Asesora de Cultura serd
formalizada por el Consejo Supetior y que el Centro Cultural serd responsable de asegurar
las articulaciones institucicnales necesarias para el mejor funcionamiento de la Comision.

ARTICULO 4°- Registrese, comuniquese a todas las dependencias de la Universidad, al
Centro Cultuial de la UNGS, a [a Unidad de Auditoria Interna, a [a Direccién General de
Asesoria Juridica, a la Direccién General Unidad de Biblioteca v Documentacion v a la
Direccion General de Prensa y Promocién Institucional. Cumplido, archivese

RESOLUCION(CH) N° 6 G 5 1

. Dra. Gakriela Leticia Diker
pardi ectora

Setrataria del Consajc Superior Univarsidad Naciona! de General Sarmiento
Universidad Naciona! da General Samiento

-Juan Marla Gutiérrez 1150 {B1613G5X) Los Polvorines, Provincia de Buenos Aires, Argentina

) Conmutador; 4469-7500 - (B1663ZAB} San Migusl
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info@ungs adu ar - WwWw ungs adu ar



Universidad Nacional
de General Sarmiento

Anexo
Resolucién (CS) N° 6 0 g1

Comisién Asesora de Cultura de la
Universidad Naciona! de General Sarmiento

Objetivos generales:

Asesorar a la Direccion del Centro Cultural y del Rectorado en la planificacion,
implementacién y evaluacion de las acciones en materia de produccion,
programacién y formacion cultural

Objetivos especificos:

Deliberar y acompaiiar a las autoridades de la Universidad en materia de
-preduccion, programacion y formacién cultural

Colaborar en la generacién de propuestas que promuevan expresiones culturales
diversas y plurales que vinculen a la comunidad universitaria con distintas
organizaciones e instituciones de la region

Promover una gestion participativa en relacién con.la produccidn, programacion y
formacion cuitural, fortaleciendo la articulacion entre las unidades académicas y
las dependencias de la gestién central.

i
[t e e e e e ]
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Orden del Dia
de la sesion ordinaria del Consejo Superior
del 15/02/2017

1. Aprobacion de las Actas N°247 y 248 (correspondiiat la sesion ordinaria del 14 de
diciembre de 2016 y a la sesion extraordinaritiele diciembre de 2016, respectivamente)

Informe de gestion de la Rectora

Resoluciones de Rectora Ad-Referéndum
2. Expediente N°10505/08: Ratificacion de la Resolugi®-AR) N°19451/17 que adecua la
Politica Anual de Becas de Estudio para el afio 2017
(Informa la Comision de Asuntos Académicos)

Comision de Presupuesto, Finanzas e Infraestructura
3. Expediente N°18789/16: Propuesta de ampliaciéngdsto de $588.400 y de
aprobaciéon del gasto total de $5.753.200 para tdratacion del servicio integral de
limpieza de las Sedes Campus y Centro Cultural.

Comision de Asuntos Institucionales
4. Expediente N°19215/16: Propuesta de conformidadl@®rnérminos de la carta
compromiso relativa a la Convocatoria Anual 2016 Eleograma de Voluntariado
Universitario.

5. Expediente N°19185/16: Propuesta de conformidad losntérminos de la
Resolucién (SPU) N°2373/16 relativa a la convodéatdtniversidades agregando
valor”.

6. Expediente N°19203/16: Propuesta de conformidad losntérminos de la
Resoluciéon (SPU) N°2555/16 relativa a la convodattExtension Universitaria” y
“Proyectos de Produccion Audiovisual”.

7. Expediente N°19204/16: Propuesta de conformidad losntérminos de la
Resolucién (SPU) N°2372/16 relativa a la convodat@nual 2016 “Universidad,
Disefio y Desarrollo Productivo”.

8. Expediente N°2498/98: Solicitud de licencia de &beth Lezcano, del 16 de
febrero al 24 de agosto de 2017, en su cargo deea superior titular por el claustro
de graduados del IDH.

Comisién de Asuntos Académicos
9. Expediente N°5595/01: Propuesta de modificaciorRig/lamento del Programa de
Becas de formacion en investigacion y docenciad¢éNGS.

10. Expediente N°18741/16 Anexos 4, 7, 8 y 11: Propues rechazo de las
impugnaciones presentadas por los postulantes MBatén Conocheli, Lorena Cecilia
Gbmez y Luis Klejzer y de adjudicacion de becasfateacion en investigacion y
docencia para graduados UNGS con hasta 18 mesesidelos dedicacion exclusiva,
del Programa de Becas de formacion en investigagadocencia - Convocatoria 2017



11. Expediente N°18741/16 Anexo 2: Propuesta de adjoiin de becas de
formacion en investigaciéon y docencia para estudgrdedicacion exclusiva, del
Programa de Becas de formacion en investigaciodggencia - Convocatoria 2017

12. Expediente N°19237/16: Propuesta de ratificacioh atta paritaria de nivel
particular del sector docente de fecha 27 de dimiende 2016 -Reglamento de
concursos para docentes de la Escuela SecunddadJisS-.

13. Expediente N°19115/16: Propuesta de llamado a csmcde antecedentes y
oposicion para proveer con caracter efectivo urstouge investigador docente, profesor
adjunto, nivel C, grado 7, dedicacion exclusivaapal area “La fisica: problemas del
campo disciplinar y de su ensefanza” del IDH.

14. Expediente N°18542/16: Propuesta de llamado a csmcde antecedentes y
oposicion para proveer con caracter efectivo unstouele investigador docente,
asistente de primera, nivel D2, grado 2, dedicaeiiusiva, para el area “Ciencias del
lenguaje: Problemas del campo disciplinar y denseiganza” del IDH.

15. Expediente N°19090/16: Propuesta de llamado a csmcde antecedentes y
oposicion para proveer con caracter efectivo unstouele investigador docente,
asistente de primera, nivel D2, grado 2, dedicagémiexclusiva, para el area
“Ciencias del Lenguaje: Problemas del campo dis@ply de su ensefianza” del IDH.

16. Expediente N°19014/16: Propuesta de llamado a csmcde antecedentes y
oposicion para proveer con caracter efectivo urstouge investigador docente, profesor
adjunto, nivel C, grado 7, dedicacion exclusivagp area “Computacion” del ICI.

17. Expediente N°19010/16: Propuesta de llamado a csmcde antecedentes y
oposicion para proveer con caracter efectivo urstouge investigador docente, profesor
adjunto, nivel C, grado 7, dedicacion semiexclusipara el area “Poéticas de la
Historiografia” del ICI.

18. Expediente N°17839/15: Propuesta de llamado a csmcde antecedentes y
oposicion para proveer con caracter efectivo unstouele investigador docente,
asistente principal, nivel D1, grado 4, dedicacextlusiva, para el area “Estado,
mercado y actores sociales en la Argentina contegmpa” del ICI.

19. Expediente N°19009/16: Propuesta de llamado a csmcde antecedentes y
oposicion para proveer con caracter efectivo unstouele investigador docente,
asistente de primera, nivel D2, grado 3, dedicaexciusiva, para el area “Sistemas
Complejos” del ICI.

20. Expediente N°19083/16: Propuesta de llamado a cemcde antecedentes y
oposicion para proveer con caracter efectivo unstouele investigador docente,
asistente de primera, nivel D2, grado 3, dedicacémiexclusiva, para el area
“Computacion” del ICI.

21. Expediente N°19085/16: Propuesta de llamado a csmcde antecedentes y
oposicion para proveer con caracter efectivo unstouele investigador docente,



asistente de primera, nivel D2, grado 2, dedicagémiexclusiva, para el area
“Computacion” del ICI.

22. Expediente N°19084/16: Propuesta de llamado a cemcde antecedentes y
oposicion para proveer con caracter efectivo unstouele investigador docente,
asistente de primera, nivel D2, grado 2, dedicacémiexclusiva, para el area
“Computacion” del ICI.

23. Expediente N°18941/16: Propuesta de llamado a csmcde antecedentes y
oposicion para proveer con caracter efectivo urstouge investigador docente, profesor
asociado, nivel B, grado 10, dedicacidon exclugpeaa el area “Politica” del IDH.

24. Expediente N°19088/16: Propuesta de llamado a csmcde antecedentes y
oposicion para proveer con caracter efectivo urstouge investigador docente, profesor
adjunto, nivel C, grado 7, dedicacion exclusivagps area “Politica” del IDH.

25. Expediente N°19061/16: Propuesta de llamado a csmcde antecedentes y

oposicion para proveer con caracter efectivo urstouge investigador docente, profesor
adjunto, nivel C, grado 7, dedicacion exclusivagp area “La filosofia: problemas del

campo disciplinar y de su ensefanza” del IDH.

26. Expediente N°18737/16: Propuesta de llamado a cemcde antecedentes y
oposicion para proveer con caracter efectivo urstouge investigador docente, profesor
adjunto, nivel C, grado 7, dedicacion exclusivasapal area “Ciencias del lenguaje:
problemas del campo disciplinar y de su ensefiashaldDH.

27. Expediente N°18722/16: Propuesta de llamado a csmcde antecedentes y
oposicion para proveer con caracter efectivo unstouele investigador docente,
asistente de primera, nivel D2, grado 2, dedicaeialusiva, para el area “Politica” del
IDH.

28. Expediente N°17938/15: Propuesta de designacioviatkria Analia Serafinoff,
del 1° de marzo de 2017 al 28 de febrero de 2023yrepuesto de investigadora
docente, profesora adjunta, nivel C, grado 7, caitadl4, dedicacion semiexclusiva, en
el area “Estado, gobierno y administracion publidel’|CO.

29. Expediente N°13119/11: Propuesta de aceptaciom denluncia presentada por
Leopoldo Ernesto Blugerman, a partir del 1° de made 2017, al puesto de
investigador docente, asistente principal, nive| Brhdo 6, categoria 11, dedicacion
exclusiva, en el area “Administracion y gestion ptecesos de cambio y desarrollo
organizacional” del IDEI.



