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Presentacion / Fundamentacion:

La Residencia II en Historia es la instancia curricular en la que el estudiante
articula los saberes aprendidos en los otros espacios formativos (tanto disciplinares como
pedagdgicos) para la elaboracion de un nuevo saber, el saber para la practica, que se
pondrd en juego en la asuncién de las responsabilidades propias de un docente en
situaciones educativas reales. Lo que se espera es que, en el proceso de Residencia II, los
futuros profesores se expresen a través de una praxis integradora entre la teoria y la
practica.

El espacio de Residencia buscara formar profesores orientados al logro de
aprendizajes significativos en los estudiantes como una funcién insoslayable para el
cumplimiento del objetivo educativo basico de formar ciudadanos criticos y participativos
para la construccion de una sociedad justa.

Para ello, se espera que los futuros profesores ejerciten una perramente reflexion
sobre el quehacer docente. Esta confianza en la reflexion critica se funda en una idea
central: la practica docente supone tres “movimientos”: la planificacion, la puesta en
practica y la reflexion sobre la préctica. Sabido es que el quehacer docente esta atravesado
por importantes madargenes de indeterminacion, producto de la complejidad,
multidimensionalidad e inmediatez que lo caracteriza. Por ello, precisamente, es necesario
desarrollar en los futuros docentes la capacidad de reflexionar y elegir justificadamente
diferentes opciones.

Residencia II entiende la formacion docente como un proceso continuo, en el cual
la formacién en la universidad constituye un momento, sustancial, pero sdlo un momento
en la biografia profesional del docente, que continuara a lo largo de su carrera. En este
contexto, la Residencia no pretende constituirse en un émulo de la experiencia de ser
profesor. Por sus condiciones particulares, la residencia no es equivalente a la situacion
cotidiana de los profesores en ejercicio. El marco propio de la residencia, con el sostén de
la institucién universitaria, permite al profesor—estudiante desarrollar su experiencia en
condiciones propicias para desplegar su reflexion y la toma de iniciativa, sin las tensiones
y la responsabilidad de los docentes en ejercicio. En este sentido, se espera que los
residentes comprendan y asuman la experiencia de Residencia II como un inicio (en lugar
de una culminacién) de su proceso de formacion de manera comprometida y responsable.
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Propdsitos generales:

Ofrecer contenidos y estrategias necesarias para que los futuros profesores
planifiquen, produzcan y reelaboren propuestas de ensefianza para el nivel medio;

Volver sobre los elementos conceptuales vistos en otras materias del trayecto
pedagdgico que permitan al estudiante realizar observaciones del contexto
sociocultural, institucional y del aula en el que tendran lugar las practicas.

Promover la producciéon de planificaciones de secuencias y de clases que apunten a
una historia procesual y explicativa en multiples perspectivas, dimensiones (social,
economica, politica, cultural, etc.), escalas, temporalidades, causas y consecuencias.

Ofrecer materiales y propuestas que permitan crear e imaginar sus propias
intervenciones aulicas;

Acompanar y orientar a los estudiantes residentes en el proceso de iniciacion en la
practica docente en el drea de Historia en nivel secundario;

Promover una actitud critica, positiva, responsable y comprometida sobre el oficio
docente y el propio perfeccionamiento;

Propiciar un espacio de reflexion y produccién de propuestas para la ensefianza de
la historia;

Establecer contenidos, materiales y espacios para el andlisis y la reflexion sobre la
ensefianza de la historia en el nivel superior.

Objetivos: Que los estudiantes:

Integren en la practica (planificacion, desarrollo y reflexién) los conocimientos y
habilidades adquiridos a lo largo de la formacion disciplinar y de la formaciéon
pedagdgica y didactica de toda la carrera.

Desarrollen una actitud reflexiva de las practicas de ensefianza de la historia y de las
propuestas y recursos para tal fin;

Realicen una seleccidon y secuenciacion de contenidos para el desarrollo de las
practicas que apunten a una ensefanza significativa y relevante de acuerdo a las
finalidades actuales de historia escolar en el nivel medio;

Conozcan, analicen y seleccionen recursos y estrategias para la formulaciéon de
propuestas de ensefianza significativas, relevantes, rigurosas, innovadoras,
coherentes y fundamentadas;

Formulen propuestas didacticas coherentes con su proyecto pedagogico y con la
formacién en ensefianza de la historia;

Disefien clases de Historia teniendo en cuenta los contenidos, el momento y el
contexto sociocultural en el que tendran lugar las practicas y el alumnado al que va
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dirigido;
Reflexionen y ajusten las propuestas planificadas;

Reflexionen (y documenten narrativamente) sobre los sentidos, las condiciones, las
posibilidades y los desafios de su practica docente en historia en Residencia II;

Elaboren un plan de ensefianza flexible teniendo en cuenta el contexto
(sociocultural, institucional y de aula) en el que se llevara a cabo;

Conozcan y analicen los contenidos, sentidos y objetivos de la ensefianza de la
historia en el nivel superior, especialmente en los Institutos Superiores de Formacion
docente de Provincia de Buenos Aires.

Contenidos:

Unidad 1: Pensar y disefar la ensefianza de la historia

Residencia II como espacio de formacién docente: contenidos, instancias, estrategias,
espacios, elaboraciones, etc.

Las dimensiones de la practica: sentidos, contenidos, propdsitos, tiempos, espacios,
materiales, sujetos, vinculos, etc.

Los recursos y estrategias para la ensefianza de la historia en el nivel secundario.

La lectura y la escritura en la ensefianza de la historia. El trabajo con textos y fuentes
escritos. Trabajo recursos visuales y audiovisuales.

El trabajo con prensa, estadisticas, humor grafico, mapas, etc.

Las propuestas de ensefianza con estudios de caso, historias de vida y empatia
historica.

Las propuestas de ensefianza con multiples perspectivas, causas, tiempos, escalas, etc.

La ensefianza de la historia y las TIC. El trabajo con secuencias digitales producidas
para el programa Conectar Igualdad. Materiales y recursos disponibles en Internet.

Estrategias de ensefianza: exposicion dialogada, trabajo cooperativo, etc. El trabajo a
partir del planteo de problemas, preguntas, e indagaciones, etc.

La seleccién y secuenciacion de contenidos.

El disefio de la ensehanza: la planificacion como anticipacion, como espacio de
creacion de un saber para la practica.

La evaluacion en historia y ciencias sociales. La construccion de actividades y criterios
de evaluacion.

Unidad 2: La ensenanza de la historia en las escuelas.

Analisis de las practicas de ensefianza a través de las observaciones de clases.

Pagina 3 de 13




Universidad Nacional
de General Sarmiento

PROGRAMA ANALITICO

- Reflexion sobre la ensefianza de la historia y su problematizacion a partir de los
aportes teoricos.

Unidad 3: La ensefianza de la historia en el contexto de Residencia

- Disenio de una planificacion de secuencia diddactica y de clases a desarrollar en la
escuela asignada.

- La construccion de las clases: disenio, ajustes, reelaboraciones.

- Seleccion de contenidos, propositos, estrategias, actividades y materiales para la
ensefianza de la historia.

- La construccién de instrumentos y criterios de evaluacion.

- Las practicas de residencia: reflexién, elaboracion, reelaboracion.

Unidad 4: La reflexion sobre la ensefianza de la historia en el contexto de Residencia

- Reflexion sobre la propia practica y debates e intercambios con pares que también se
inician en la docencia y con los docentes a cargo del espacio.

- La documentacion narrativa de la practica docente.

Unidad 5: La ensefianza de la historia en el nivel superior

- La formacion de profesores de historia en el nivel superior: el caso de los ISFD
- Los disenos curriculares para el nivel superior en Provincia de Buenos Aires

- Los contenidos, sentidos y objetivos. El rol del profesor.

- La planificacién de una propuesta de ensefianza para el nivel superior: andlisis y
perspectivas.

Lineamientos Metodologicos:

El curso se desarrollara a través de distintagidaties de trabajo individual y grupal:
EN LA UNIVERSIDAD :

1. ClasesA partir de distintas actividades de lectura, dss@n y produccion, esti
clases estan orientadas a la preparacion de lagaréocente, con especial foco
la construccion de propuestas de actividades,adesly de la secuencia didactic
La dindmica de trabajo propuesta incluye el deBarrde distintos tipos d
encuentros y trabajos:

a) Trabajo tipo seminarip mediante la lectura y discusién de bibliograih

en
a.

analisis de materiales, etc., se pretende estahlacespacio para la reflexior
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EN LA ESCUELA:

1
2
3.
4

EN LA PLATAFORMA VIRTUAL DE LA MATERIA
En este espacio se realizaran actividades de discess foros, se desarrollaran trabajos

. Observacion de la institucién donde se desarroldarésidencia
. Observacion del aula y grupo escolar en el cudksarrollara la residencia.

debate de propuestas de ensefianza.

b) Trabajo tipo taller Se estableceran espacios donde los estudiamigsgman

discutiran propuestas de ensefianza para su pueptaaica en la Residenc

c) Trabajo de tutoriaconvocara a los estudiantes a realizar el segaimide la
planificaciones y los desempefios en la Residencia.

d) Microclases se estableceran espacios en los cuales los astesliensayaran

ia

\"2)

frente a sus compafieros la puesta en practicagdaas recursos, estrategias y

actividades. En los mismos, otros estudiantesasfioi de observadores critic
El objetivo es que la propuesta ensayada sea otgeamalisis y reflexion pa
todos los residentes.

Espacios de seguimiento y tutoriaFuera del horario habitual de cursada,

profesores convocardn a los estudiantes para aeadik seguimiento de las

planificaciones. Dichos espacios tendran horariad hoc establecido
oportunamente para tal fin.

Desarrollo de actividades de asistencia a la doaemcel curso asignado.
Desarrollo de las clases previstas.

0S.
ra

los

practicos, se documentara narrativamente la expeaien eblogy se tendra acceso a los
materiales de la materia. La participacion en dgibrma virtual es obligatoria.
Organizacion anual de la asignatura (presupuesto de tiempo)
El desarrollo de Residencia Il se organizara dglisnte modo:
Unidad | Semanas | Horas | Organizacion
ler. semestre
ly?2 Dieciséis (16) 6 horas reloj | -Cuatro horas de trabajo en la universidad (tres
semanales horas de clase —tipo seminario, taller y tutoridasm
una hora de tutoria presencial).
-Dos horas de trabajo en la escuela para la
realizacion de los informes y las actividades de
asistencia a la docencia.
2do. semestre
3 Doce (12) 6 horas reloj | -Cuatro horas de trabajo en la universidad (tres
semanales horas de clase —tipo seminario, taller y tutoriasm
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una hora de tutoria presencial) durante ¢
semanas.
-Dos horas de trabajo en la escuela durante ¢

-Dos horas de trabajo en la escuela durante
semanas para el desarrollo de las clase
Residencia propiamente dichas.

oce

latro

semanas para la preparacion/ajuste de la Residgncia

ocho
de

4 Dos (2) 6 horas reloj | -Cuatro horas de trabajo en la universidad
semanales horas de clases y una de tutoria presencial)
-Dos horas de trabajo domiciliario por semana
el andlisis y reflexion sobre la practica doce
Preparacion y presentacion del trabajo final.

tres

bara
nte.

5 Dos (2) 6 horas reloj | Cuatro horas de trabajo en la universidad co
semanales presentacion de los documentos de trabajo ¢

nivel superior.
-Dos horas de trabajo domiciliario por semana

la preparacion, tutoria y presentacion del tra
final.

n la
obre

hara
Dajo

Observaciones: La residencia supone un tiempoejmpacion de las planificaciones por parte
los residentes que no se contempla dentro de esteuesto de tiempo.

Evaluacion:

La evaluacion es entendida como parte del procesmsefianza- aprendizaje y tiene
caracter formativo mas alla de la mera “comprob@odd‘medicién” de los aprendizajes
Toda evaluacion comporta implicitamente una deteda concepcion de los contenidag
de la ensefianza, del aprendizaje y de los actorelanbito educativo. En este sentido
Residencia Il busca ser especialmente coherergsteraspecto puesto que los futuros
profesores seran evaluados y también ellos delogsafar y poner en practica instancia
de evaluacion en su préctica.

Residencia Il prevé diversas instancias y modadidat® evaluacion.

= Una evaluacion continua de tipo formativa que ssadellara a través de
participacion en clases, y el desarrollo de lobdj@s practicos propuestos en
clases-taller, asi como la entrega de los tratltlgazbservaciones de la escuela
las clases.

» La autoevaluacion que se realizara a lo largo da ta asignatura y con espec

S,

\S

la
las
y de

sial

énfasis en momentos de las practicas propiamentesli Comprometera a los

futuros profesores en el analisis critico de syiprpractica y la sistematizacior
analisis fundamentado de los ajustes (de caradgsctcco, a los tiempa
institucionales, etc.) que se van realizando st@bdanificacion original. En es
caso, se prevé la documentacion narrativa de @ipaa

» La coevaluacion, para lo que se llevara a caboralmajo entre pares a fin

reflexionar y compartir experiencias, problemasrgppestas, volver a la teori

para enriquecer la mirada sobre la practica y>eitar sobre las intervencion
desarrolladas en las escuelas y la construcci@ali@ala del oficio docente. En e
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espacio tendran especial importancia las tutodagpartidas y las micro-clases |de
ensayo.

Las instancias de evaluacion previstas son:

» Realizacion de trabajos practicos en clases.

» Realizacion de la observacién institucional dorelesalizara la practica

» Realizacion de las observaciones de clases donaelseara la practica

» Realizacion de un trabajo practico al final dety@t semestre que constara de una
planificacion general y de dos clases. En casamdgprobar este trabajo se debefa
reelaborar para una instancia de recuperatoriceectivizara a inicios del
segundo semestre.

» Realizacion de las planificaciones —general y dsad- con anterioridad de una
semana a su efectivizacion. Dichas planificacideedran tres instancias de
recuperatorio como maximo.

» Desarrollo de clases en las instituciones eslare

» Realizacion de una documentacion narrativa dedetioa docente

» Realizacion de un informe final de las practicasieel medio.

» Realizacion de un informe sobre la ensefianza eivalsuperior

= Participacion en los espacios virtuales propuestos.

= Coloquio final

Régimen de Aprobacion:

La asignatura no contempla examen final por logjuégimen corresponde al de una
asignatura promocional y se aprueba mediantedagesites instancias obligatorias a
desarrollarse a lo largo del afio:

= Aprobacion de los trabajos practicos desarrollaiokas clases tipo seminario y
tipo taller en la UNGS

» Aprobacion del informe d@®bservacion institucional

= Aprobacion del informe d®bservacion del grupo clase

» Realizacion de las actividades de asistencia adarttia oportunamente
convenidas con el profesor de la escuela — degtia@btencion de un informe con
calificacion “aceptable” por parte del mencionadoehte.

= Aprobacion del trabajo final al término del prins@mestre que constara de una
planificacién general y de las dos primeras clégee se pondra en practica en e
segundo semestre)

» Aprobacion de las planificaciones de clase conramigad de una semana a su
efectivizacion en la escuela.

= Aprobacion de las clases supervisadas por los goode de Residencia.

* Presentacion déhformequedocumenta narrativamenta practica docente.

= Aprobacién delnforme final de la residencia.

= Aprobacion delnforme sobre ensefianza en el nivel superior.

» Participacion en los espacios virtuales propuestos.

= Aprobacion del coloquio final.

La calificacion final surge de considerar el desefigpde cada estudiante en todas las
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instancias mencionadas.

Régimen de asistencia
= Asistencia a las clases en la asignatura (80 %).
» Puntualidad y asistencia al curso asignado paesldencia (100%).

Bibliografia obligatoria

Aisemberg, Beatriz (2011). Aprendizaje de hechosgeptos y explicaciones. Una aproximacion a
investigaciones en Did4ctica de la HistoRasefas de ensefianza de la historid49;165.

Aisenberg, B. (2005) La lectura en la ensefianzéadastoria: las consignas del docente y el
trabajo intelectual de los alumnos. Eectura y vida 222-31.

Aisemberg, B.; Lerner, D.; Bavaresco, P. y otrd30@. Diferentes explicaciones para un hecho
histérico. La ensefianza a través de la lecilesefias de Ensefianza de la HistoriedQ3,
129.

Benchimol, K.; Carabajal, A.; Larramendy, A. (2008 lectura de textos histéricos en la escyela.
Lecturay vida, 27 (1)22-34

Aisenberg, B. y Alderoqui, S. (comps.) (199B)dactica de las ciencias sociales. Aportes y
reflexionesBuenos Aires: Paidds Educador (seleccidn)

Aisenberg, B. y Alderoqui, S. (comps.) (1998éactica de las ciencias sociales Il. Teorias con
practicas.Buenos Aires: Paidds (seleccion)

Benejam, P. y Pageés, J. (coord.) (19&nsefiar y aprender Ciencias Sociales, Geografia e
Historia en la educacion secundariarcelona: Horsori

Brito, A. (comp.)Lectura, escritura y educacioBuenos Aires: Homo Sapiens-FLACSO

Cibotti, E. (2003).Una introduccién a la ensefianza de la Historianaamericana(pp. 29-80)
Buenos Aires: FCE.

Dobafio Fernandez, P. y otros (20@d)sefiar Historia argentina contemporands. As.: Aique
2000.

Dussel, Ines & Guiterrez, Daniela (comps.) (20@ucar la mirada. Politicas y pedagogias de¢ la
imagen.Buenos Aires: Manantial /FLACSO / OSDE.

Finocchio, Silvia (1993Ensefiar Ciencias SocialeéBuenos Aires: Troquel.

Quinquer, D. (1997) La evaluacion de los aprendza&n ciencias sociales. En: Benejam, P. Y
Pagés, J. (coord.Ensefiar y aprender Ciencias Sociales, GeografiaigtoHa en la
Educacion Secundari®arcelona: Horsori.

RevistalBER Didactica de la Ciencias Sociales, Geografidistoria n° 40(2004) Monogréficg
dedicado a los métodos para ensefiar cienciasesdidrcelona: Grao.

Romero, L. A. (2007[1997olver a la historiaBuenos Aires: Aique

Santiesteban, A. & Pageés, J. (20Mipactica del conocimiento del medio social y cutu
Ciencias sociales para aprender, pensar y actBarcelona: Sintesis.

Schwarzstein, Dora (2001)na introduccion al uso de la Historia oral en |aoeiela Buenos
Aires: Fondo de Cultura Econémica.

Siede. I. (coord.) (2010FTiencias Sociales en la escueBuenos Aires: Aique

Documentos, fuentes y recursos

ME (2008) Argentina. Ministerio de Educaciéon. DINIEEC Recomendaciones metodoldgicas para
la ensefianza. Ciencias Sociales. ONE 2007/2008 baeuade 2°/3° afio y 5°6° afio
SecundariaBuenos Aires: Publicacién del Ministerio.

ME (2011) Argentina. Ministerio de Educacion. Payga Conectar Igualda8erie estrategias en
el aula para 1 a 1. Historia. Ciclo orientado Disponible en

Pagina 8 de 13



Universidad Nacional
de General Sarmiento

PROGRAMA ANALITICO

http://secuencias.educ.ar/course/category.php?id=23

PBA-DGCE (2006). Argentina. Provincia de BuenoseAir Direccion General de Cultura
EducacionDisefio Curricular para la Educacion Secundaria faCiencias socialed.a
Plata: Direccion General de Cultura y Educaciétaderovincia de Buenos Aires

PBA-DGCE (2007). Argentina. Provincia de Buenoseair Direccion General de Cultura
EducacionDisefio Curricular para la Educacion Secundaria 3%afio: Historia.La Plata
Direccion General de Cultura y Educacion de la iPa de Buenos Aires

PBA-DGCE (2010). Argentina. Provincia de Buenoseli Direccion General de Cultura
Educacion.Disefio Curricular para la Educacion Secundaria 4¥oa Historia. La Plata
Direccion General de Cultura y Educacion de la iPa de Buenos Aires

PBA-DGCE (2011). Argentina. Provincia de Buenoseair Direccion General de Cultura
Educacion.Disefio Curricular para la Educacion Secundaria F%a Historia. La Plata
Direccion General de Cultura y Educacion de la P& de Buenos Aires

PBA-DGCE (2012). Argentina. Provincia de Buenoseair Direccion General de Cultura
EducacionDisefio Curricular para la Educacion Secundaria 6faHistoria (Modalidad
Artes y Ciencias Socialesha Plata: Direccién General de Cultura y Educaditen la
Provincia de Buenos Aires.

Otros recursos:En Residencia Il se trabajara con:

= Libros, capitulos de libro y articulos de divulgaadn cientifica, que permitan el analis

de la ensefianza de la historia y la fundamentdeitiica adecuada para las propuestas;

= Disefio Curricular del nivel secundario de Historiay Ciencias Sociales de la Provinci
de Buenos Aires para analizar la propuesta oficial vigente vy irealla seleccion d
contenidos.

= Libros de textos escolarescon el fin de problematizar sus usos, caratieats limites
potencialidades.

= Libros y materiales de divulgacion historiogréfica con el objetivo de analizar
pertinencia y oportunidad de su uso en el nivaliséario;

= Proyeccion de peliculas de ficciobn y documentalesguias de andlisigpara trabajar |
utilizacion del cine en la ensefianza de la historia

= Materiales y propuestas educativas disponibles emtiernet, con el fin de analizarlg
criticamente, evaluar la posibilidad de utilizarige adaptarlos para la planificacion
planear otras posibilidades (se tomaran propuatghdMlinisterio de Educacion de
Nacion, del Portal Educativo “Educar”, de la DinéccGeneral de Cultura y Educacion
la Provincia de Buenos Aires, etc.) En el aulauairtde la asignatura se ofrece
referencias de materiales didacticos seleccionadesomendados.

Organizacion del trabajo:

Las siguientes pautas complementan las indicadasmiia en el programa de la asignhatura y
tienen como objetivo acompanfar el trabajo en tdgeodo de Residencia, tanto del equipo
docente como de los estudiantes.

Si bien se expresan por escrito para su cumplimi@stimportante que los estudiantes sepan (¢

is

la

D

S
y/0
la
de
ran

jue
=

el equipo docente estara siempre dispuesto al aftangento, a la escucha y a las consultas.
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este sentido, mas alla de las pautas por esddtopee -y ante todo- se contara con el compron
de los estudiantes que contaran con el espacidgpeharla oral con los profesores.

Pautas generales

-Los establecimientos donde se realizaran lasipadcteran Escuelas Secundarias de gestion
publica y/o privada de la jurisdiccion de la DiréecGeneral de Cultura y Educacion de la
Provincia de Buenos Aires que funcionen en lososimafnana o tarde en el area de influencia
la UNGS y con las cuales la Universidad y el eqaipcente hayan establecido contactos para
realizacion de la Residencia Il.

-Los residentes deberan cumplir con la totalidathdmrga horaria de la asignatura escolar. En
caso de la modalidad de Humanidades y Cienciasigecla carga horaria es de tres horas
semanales (y pueden estar distribuidas en uno didssle clases en la semana), En el resto d
cursos la carga horaria es de dos horas semanales.

-La duracién de las préacticas de Residencia lhsrescuelas se estima, como minimo, en
aproximadamente 16 horas totales de clases.

-No obstante lo anterior, si el equipo docentaresshecesario que los residentes realicen mas
clases en las escuelas (por ejemplo, para eldoialento de su formacion, por las posibilidade
de los tiempos de observacion de las practicapamte del equipo docente) podran sumarse m
horas de practicas propiamente dichas.

- Si por diversas razones los residentes no pudeapletar el minimo de horas de dictado de
clases, el equipo de profesores de Residencialliara la situacion y de acuerdo a las
circunstancias que caractericen cada caso se Austarsolucion al tema, haciendo las consult
averiguaciones necesarias y pertinentes.

-Los residentes deberan respetar en todo momentmianas vigentes en la institucion destinag
para realizar sus practicas y se someteran adassit®s de identificacién que se le soliciten. En
todo momento deben tener presente que son reprasente la UNGS y sus comportamientos
deberan ser acordes a esa condicion. En estesdndesidentes deben tener en cuenta que

practica docente no se realiza a titulo personalgile estd enmarcada en un acuerdo entre la
escuela donde realiza sus préacticas y la UNGS.

-Los estudiantes de Residencia Il se dispondréaueipos de trabajo (“pareja pedagdgica”)
compuestos por dos practicantes, a menos quesia ¢lel equipo docente, se considere necesa
y/u oportuno un trabajo individual por parte delalgesidente.

-Si por algun motivo, uno de los miembros de l&apedagogica abandona la Residencia Il €
transcurso de la misma, el otro miembro podré oaaticon la tarea individualmente en el misr
curso.

-Desde el inicio de la Residencia, un miembro deimo docente actuard como tutor responsal
de la pareja pedagogica y estara encargado dehsegto, orientacion y evaluacion de las
planificaciones en clases y tutorias (en horar@atdncion que se indicaran oportunamente) a:
como de las observaciones de clase en las essuelasrjuicio de lo cual cualquier miembro de|
equipo pueda atender a consultas, efectuar tutoe@izar observaciones y evaluaciones. Los
residentes estaran permanentemente acompafiadotaesal de Residencia Il por parte del equ
docente quienes estaran a disposicion para deshgjas y comentar inquietudes que son prop
de la etapa de formacion.

-Los miembros de la “pareja pedagdgica” trabajar@nonjunto, colaborativa y solidariamente,
todas las instancias formativas, excepto en lagumpamente indicadas.
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-Ambos miembros de la pareja pedagogica deben auompl todas las instancias de trabajo qu
hacen a la Residencia Il y que se sefialan en gigra de la asignatura.

-A efectos organizativos, esquisito indispensable para realizar la Residencgué los
estudiantes cuenten con una amplia y flexible gant® horarios disponibles para asistir a las
escuelas destino y a las tutorias, ya sea en elrtarde la mafiana o en el turno de la tarde.

-Del periodo de observaciones de clases anteabieiio de las practicas

-Los residentes deberan concurrir a la escuelindgsira realizar las observaciones institucion
de clases durante el primer semestre del afio eftaraumpliran con toda la carga horaria de Ig
materia durante dos semanas completas o hastaetamgll equivalente en horas de dos semai
completas.

-Al finalizar este periodo de observaciones, l&jpapedagogica entregara los informes
institucionales y de clases. El objetivo centraédi®s trabajos es que sea considerado para la
planificacidén y que enriquezca las intervencioneggagogicas - didacticas.

-En todos los casos, el equipo docente entregarguila orientadora para la realizacion de las
observaciones y las pautas de escritura del tralgagilagnostico asi como las caracteristicas q
debe cumplir para su presentacion.

-La realizacién de las observaciones y la entregaslinformes son condiciones necesarias y |
tanto excluyentes para continuar con el cursada dsignatura y para el inicio de las practicas
la escuela.

-Durante este mismo periodo, los residentes delae@dar con el profesor del curso de la esc
destino el tema de la unidad didactica que des$ard@ol en su practica y la fecha de inicio
(estimativa) de la misma. El tema dado por el gafsera el insumo necesario para comenzar
planificar la secuencia didactica y las dos clagesdeberan ser entregadas como trabajo final
primer semestre.

-Del trabajo con la planificacidon de la secuendakctica v de las clases.

-Al inicio del segundo semestre, la pareja pedagdgblvera a la escuela para continuar con la
observaciones antes del inicio de las practicasgnfirmar el tema con el profesor del curso.

Antes del inicio de las practicas en el aula, i@jpgpedagdgica debera volver a entregar —en s
version final- la planificacion general de la sewia didactica y de las dos primeras clases. Es

condicion excluyentpara el inicio de la practica. Estos materialega®ajo seran evaluados por

el docente- tutor o por el docente que se encuardigposicion.

-Los planes de las clases subsiguientes serampadsse de manera tal que estén aprobados e
clase una semana antes de su desarrollo en ladaspara la evaluacion por parte de los doce
de Residencia Il y para una eventual reelaborac#joste por parte de los residentes cuando
necesario. Es condicién de cumplimiento obligatpeca el desarrollo de las clases tener aprof
la planificacién de cada una de ellas antes déctadd.

-Los residentes deben tener en cuenta que le aebstinar la planificacion de cada clase al
profesor del curso. También deben tomar en coragder que el docente del curso puede solic
ver la planificacion con algunos dias de anticifgacl! momento del dictado de clases. Tal
situacion sera pactada oportunamente con el profiescurso atendiendo a sus solicitudes.

-La construccion de la planificacion general dedauencia didactica a desarrollar en las practi
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tanto las clases de la asignatura como las tutserd@s espacios privilegiados para su construc
revision y reelaboracion. Esto supone un recomjig® permite plantear dudas e interrogantes
acerca de la propia préactica asi como recibir ta@ones y sugerencias de recursos y activida
en un marco de trabajo colectivo de confianza.

-De las practicas propiamente dichas

-Los Residentes deberan presentarse puntualmeetéherario de clase que deben cumplir en

~

on,

g,

les

as

escuelas destino. En este sentido, es importapteapn cuidadosos en este aspecto que hace a la

responsabilidad de la tarea docente y al cuida#gpeto por los alumnos de secundaria que lgs

reciben.

-Las inasistencias se podran justificar solamenteago de enfermedad o duelo, presentando |
correspondientes certificados. En tal sentido,enacgeptaran inasistencias por participar en
Congresos, Jornadas, Cursos, etc. ya que el edpeniativo de Residencia es Unico y acotado
ademas supone un vinculo y un compromiso espemiahstituciones y personas.

DS

y

-No obstante, si uno de los miembros de la paegjagdgica no pudiera concurrir a una clase de la
residencia —por los motivos justificables- el atriembro dara la clase, siendo el responsable de su

efectivizacion.

-En el caso que, por fuerza mayor, ambos miemleda dareja de residentes no pueden concl

a dar la clase deberan avisar con la mayor anticipgosible al docente del curso, a la escuela

destino, y al docente tutor.

-Los encargados de evaluar las practicas de ladéeas son los profesores miembros del equ
de Residencia Il de la UNGS. No obstante, los pmfes de los cursos de las escuelas desting
podran dar sugerencias y orientaciones de trabaprasidentes y también podran ser consult
por el equipo docente para conocer el desempefus geacticantes. En el marco del Programa
Mejora de la Formacion Practica que se viene dakardo desde la UNGS, se han establecida
criterios comunes entre el equipo docente de Rasiglg los profesores que reciben practicant
en sus aulas.

-Si por algun motivo externo a los practicantem@das institucionales, paros, desinfecciones,
etc.) debiera suspenderse una clase, los residigitesan informar al docente tutor lo antes
posible.

-En caso de paro docente, ambos practicantes adlopiamismo criterio que el docente del cur]
de la escuela destino.

-Suspensioén de la Residencia

-Si un residente no cumpliera con las pautas glseda trabajo anteriormente citadas para tod
las instancias que conforma la Residencia Il oprolzara las instancias necesarias y previas p
las practicas (trabajos practicos, informes derobs®nes, planificacién general, planificacion
clases), el equipo docente podra considerar yrdatar la suspensién o aplazamiento del inicig
las préacticas.

-Si el/los practicante/s evidenciara/n serias diffcles en el desarrollo de las préacticas (en el
manejo de los contenidos, metodologia o conduatgburso, o alguna otra circunstancia
extrema) -que no se hubieran podido resolver gtadimde- y se considera que el resultado no
minimamente satisfactorio, los docentes de Resig@éingodran interrumpir las practicas de los
residentes. En ese caso, se labrara un acta amliamentacion de tal decision. Como se ha
obrado en ocasiones anteriores, el equipo docerfResidencia Il daré participacion de la
busqueda de soluciones al equipo de Orientaciondiigha y Vocacional de la UNGS.
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el desarrollo y de un curso alternativo para slizazdn), el residente o los residentes en parej
pedagogica podran volver a iniciar las practicaslenismo semestre. Para ello, debera/n cum
los pasos anteriormente pautados (informes, ptaithin general, planificaciones de las dos
primeras clases). En todos los casos, residerggaipo docente de Residencia haran los esfug
necesarios para que la Residencia Il pueda cumpiarse en el semestre en que se inicid.

- Si surgieran inconvenientes entre los miembrds gareja pedagogica, el equipo docente de
Residencia Il intervendra para mediar y solucidaaituacion. Ante la imposibilidad de solucio

a
Dlir

IZos

nar

la situacion o la falta de colaboracion de parttodeesidentes, los docentes de la materia podran

suspender la Residencia Il luego de agotar laarnngts de dialogo con los residentes y con la
coordinacion de formacion del IDH. En caso de t@®da decision de suspender las practicas,
misma quedara asentada en un acta.

-En casos de incumplimientos graves (que un regdgyandone las practicas sin justificacion y
sin previa comunicacion al docente tutor o algtemtfiro equipo docente de Residencia Il; o
desarrolle las clases sin previa aprobacién deldasficaciones) sera convocado por las vias d
comunicacion usualmente establecidas en la asignatuna reunion con el equipo docente paf
esclarecer y solucionar la situacion. Si esta imtsgano resultara satisfactoria, podréa ser convm
a una nueva reunién con el equipo docente y lafaidinador de Formacion del IDH. Si aun asi
situacion no fuera resuelta, el equipo docentedediicitar que el alumno sea sancionado y
pondré la situacién a consideracion del Consejostéuto del IDH. Se considera que las
situaciones citadas al principio son de gravedachgritarian una sancion por cuanto esté en ju
el compromiso y vinculo de la UNGS con las escuddesino, con los profesores de los cursos
ofrecen sus espacios para la formacion de docgmis los alumnos de secundaria, y todos el
merecen nuestro mayor respeto y consideracion.

Firma del Docente Rassable:

la

= 1%
mg“’

ego
que
0s

Aclaraciéon: M. Pa@anzalez
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