Sobre las actividades de docencia e investigacion del IDH

El propdsito de este documento es explicitar los principales lineamientos para la organizacién y los
procedimientos de las actividades de investigacidn y docencia que las diferentes areas estan llevando a
cabo luego del primer CIDH de la nueva gestion.

La propuesta toma en consideracion la aprobacién por el CS de las constituciones de los Comités de
Carreras. Incluye, ademas, consideraciones para la seleccién de coordinaciones y de responsables de
algunos ambitos de docencia.

1. Consideraciones preliminares

Proponemos que los criterios a definir y/o las decisiones se tomen consensuadamente entre los
involucrados del Instituto. Presentamos algunos puntos de partida y propuestas puntuales:

e Mantener las areas de investigacion que existen actualmente, para el inicio de esta gestion. En
adelante se decidird conjuntamente si hace falta reorganizarlas.

Las “areas de investigacion” establecidas en el Programa de Investigacion del IDH son: 1)
Politica, 2) Cultura, culturas, 3) Educacién, 4) La economia: problemas del campo disciplinar y
de su ensefianza, 5) La filosofia: problemas del campo disciplinar y de su ensefianza, 6) La
historia: problemas del campo disciplinar y de su ensefianza, 7) La fisica: problemas del campo
disciplinar y de su ensefianza, 8) La matematica: problemas del campo disciplinar y de su
ensefianza, 9) Procesos de comunicacién, politicas de comunicacién y medios masivos y 10)
Ciencias del lenguaje: problemas del campo disciplinar y de su ensefianza.

Proponemos que los “coordinadores de area” tengan su incumbencia en la investigacion que en
ella se desarrolla, entendiendo que esto favorece la organizacion de las tareas, sin que de
ninguna manera, con esta propuesta, se pretenda escindir las actividades de docencia de las de
investigacion. Basta pensar que cada ID da clase en cierta/s carrera/s y siempre hace
investigacion en alguna/s de las area/s. Asimismo tendrén participacion en los Comités de
Carrera, con lo que se podran plantear problemas de investigacidén en los Comités, o llevar
alguna problemaética de las Carreras a areas de investigacion involucradas, por ejemplo.

En las areas que asi lo requieran promovemos la creacion de “sub-areas”. Cada sub-area se
constituiria por algun tipo de agrupamiento de las lineas de investigacion existentes, realizado
con algun criterio disciplinar y/o epistemoldgico que considere caracteristicas bien diferenciadas
entre ellas, por lo que convendria contemplarlas. De ninglin modo se intenta atomizar las areas a
sub-areas definidas por una Unica linea, sino al contrario, entendiendo cuestiones
epistemoldgicas, de logicas de funcionamiento disciplinares, promovemos que se organice una
estructuracion de las areas. Las estructuras que puedan generarse en las areas que lo requieran
no seran estaticas. Por ejemplo, si se agrega alguna linea nueva de investigacion, el area podra
volver a proponer una nueva estructura que facilite la organizacion. Cada sub-area tendra su
coordinador (coordinador de cada sub-area).

e Proponemos que cada area tenga un equipo de coordinacion formado por el coordinador del
area (y si hubiera sub-areas, seria un equipo de coordinadores) a los que se podra sumar un


http://www.ungs.edu.ar/ms_idh/?page_id=5290
http://www.ungs.edu.ar/ms_idh/?page_id=5295
http://www.ungs.edu.ar/ms_idh/?page_id=5299
http://www.ungs.edu.ar/ms_idh/?page_id=5307
http://www.ungs.edu.ar/ms_idh/?page_id=5307
http://www.ungs.edu.ar/ms_idh/?page_id=5313
http://www.ungs.edu.ar/ms_idh/?page_id=5316
http://www.ungs.edu.ar/ms_idh/?page_id=5316
http://www.ungs.edu.ar/ms_idh/?page_id=5318
http://www.ungs.edu.ar/ms_idh/?page_id=5318
http://www.ungs.edu.ar/ms_idh/?page_id=5321
http://www.ungs.edu.ar/ms_idh/?page_id=5321
http://www.ungs.edu.ar/ms_idh/?page_id=5327
http://www.ungs.edu.ar/ms_idh/?page_id=5329

representante del claustro de Graduados con formacion afin a la del area y que tenga algun
vinculo sostenido con investigacidn en esa area (o sub-area). Asimismo, en las reuniones en las
que se considere necesario —sobre todo, por el tipo de temas que se deben tratar o0 que se
quieran proponer— el equipo de coordinacién invitard a sumarse a un representante del Consejo
Social, quien, a su vez, podra proponer tematicas de su interés a las areas.

¢ Promovemos que los equipos de coordinacion tengan consenso de sus areas o las sub-areas, en
el caso de haberlas.

Se espera que un ID no coordine mas que una sub-area de investigacidén a la vez que se
promueve que sean diferentes IDs los responsables de docencia (sean materias masivas, CAU,
Comités de carrera). De todas maneras, no es una condicion excluyente.

Los miembros de las areas que se espera que participen en la elevacién al CIDH de los coordinadores
que proponen son: IDs y aquellos becarios y adscriptos que trabajen en proyectos con lineas incluidas en
las areas con al menos 2 afios de antigiiedad.Del mismo modo, para las sub-areas: IDs y aquellos
becarios y adscriptos que trabajen en proyectos con lineas incluidas en la sub-area con al menos 2 afios
de antigliedad.

Se excluye de la posibilidad de coordinar una sub-area a los becarios y adscriptos, debido a la breve
temporalidad que los vincula con el resto de los miembros.

Se solicitara a los miembros de cada area o sub-area, en primera instancia, que propongan al
coordinador por consenso, entendido como el acuerdo de la mayoria de los IDs, becarios y adscriptos del
area o sub-area y que no haya posiciones tajantes en contra. De no llegar a un acuerdo, podria haber
mas de una propuesta y/o persona propuesta al CIDH. La Direccién definird cdmo avanzar (proponer
votacion, someter a discusidn en CIDH, seleccionara segun criterio propio, etc.).

a) Sobre los equipos de coordinacion de areas se espera que:

i. Discutan, en didlogo con la Coordinacion de Investigacion y la Direccion, los
procedimientos y criterios que rigen los pedidos o decisiones del area, distribucion de
recursos humanos y econémicos y el conjunto de decisiones que afectan a su
funcionamiento y crecimiento;

ii. promuevan la investigacion de sus integrantes (area), las publicaciones, el otorgamiento
de becas, las participaciones en congresos nacionales e internacionales,
programas...;

iii. promuevan los vinculos entre los integrantes del area en ‘ida y vuelta® con la
coordinacion de investigacion y la direccion del IDH;

iv. colaboren en la identificacién de cuestiones transversales a las sub-areas tales como
los modos de investigar, las formas de difusion de resultados, las opciones
metodologicas que se lleven a cabo, etc.;

v. atiendan a la estructura del area a fin de proponer reformas cuando sea necesario o,
por ejemplo, cuando se incorpore una nueva linea de investigacion.



b) Sobre los coordinadores de sub-areas se espera que:

i. Interactien con sus coordinados para establecer criterios y procedimientos diversos de
funcionamiento;
ii. conozcan el trabajo que realizan los integrantes de la sub-area, sean IDs o becarios;
iii. socialicen el conocimiento y la informacion teniendo en cuenta la relevancia que ella
pueda tener para los distintos integrantes de la sub-area en pos de que todos estén
en igualdad de condiciones ante la posibilidad de obtencion de financiamientos y
otras convocatorias que resulten oportunas);
iv. promuevan el desarrollo de competencias académicas vinculadas con la investigacion;
v. profundicen la retroalimentacion, estimulen,vehiculicen y faciliten la democratizacion en
las produccionesacadémicas vinculadas a investigacién;
vi. participen del armado de concursos junto con elllos responsable/s de la parte de
docencia;
vii. soliciten, fundamenten y propongan llamados a nuevos cargos y promociones junto con
el/los responsable/s de la parte de docencia;
viii. atiendan cuestiones referidas a publicaciones (necesidades de sus integrantes, por
ejemplo);
ix. difundan y colaboren con las presentaciones de becarios y con los becarios.

Lo expuesto supone un trabajo activo de cada coordinador con su equipo que supera la concepcién del
rol cefiido al cumplimiento de tareas administrativas 0 meramente burocraticas.

4.1. Representantes IDs para Comités de Carreras

Se tomaran los criterios generales aprobados por el Consejo Superior y se propondran a los IDs que
eleven al CIDH una propuesta breve de su perspectiva sobre la carrera, requiriendo que esté en
consonancia con la politica de Formacion del IDH. Asimismo se intentara que tengan el consenso de los
IDs 0o MAF que dan clase en materias de esa carrera que tienen radicacion en el IDH y que hayan
trabajado en la carrera (en alguna materia, no necesariamente la misma) al menos dos afios.

Si no hubiera consenso, la Direccion podra dar pautas para hacer una votacion que alcance a los sujetos
mencionados, o proponer al CIDH las personas, segun su criterio.

4.2. Acerca de las materias masivas y sus responsables

El IDH se encarga de materias masivas (entendiéndolas como materias que se dictan en varias
comisiones, tienen equipos docentes que deben articular la oferta, pueden tener como particularidad que
las cursan estudiantes de distintas carreras, involucran distintas bandas horarias, muchos docentes, etc.).
Para resolver las cuestiones de docencia (enfoques didacticos, necesidades y requerimientos de otras
asignaturas, decisiones de evaluacion y acreditacion, materiales, etc.) y administrativas (asignacién de
docentes, gestion de exdmenes, aulas, etc.) se atendera a la necesidad de conformar equipos de
responsables que puedan llevar adelante estas tareas.

Se promueve que los equipos responsables de estas materias masivas sean IDs que propongan
enfoques afines a las perspectivas de docencia que estén en consonancia con la politica de Formacién
del IDH y que, preferentemente, tengan consenso del equipo de docentes (MAF o IDs) que estan



involucrados en ellas, entendiendo que se involucraran quienes den o hayan dado clase en la materia (al
menos por 2 afios, o dos dictados si se dan una vez al afio, entre los Ultimos 4 afios).

Un caso particular lo constituye el CAU que estd a cargo de un Coordinador General, elegido por la
Direccién del Instituto (al igual que el Coordinador de Formacion, el de Investigacion y el de Servicios).
Dicho coordinador, a su vez, convoca a los coordinadores de los tres Talleres. Debido a la unidad que
constituye el CAU, y la necesaria coherencia entre las tres coordinaciones de materias y la general, solo
se realizara una consulta a los IDs y Mafs que se desempefien en él en relacion con la totalidad del
equipo propuesto.

e En el 1° Consejo se ha propuesto un procedimiento para comunicar a las areas la posibilidad de
definir una estructura y de proponer su equipo de coordinacion.

- La Direccion del IDH ha informadode esta decision y ha solicitadoque las areas
propongan al CIDH su estructura, sub—éareas y eleven una propuesta de
coordinadores mostrando el consenso logrado entre todos los IDs, becarios y
adscriptos que trabajan en proyectos de investigacion del area actual (si un ID
trabaja en proyectos de distintas areas, se lo convoca a todo).

- Enel Consejo del 6 de noviembre, se discutiran en el CIDH las propuestas de cada
area.

- Se comparten a las areas los puntos de partida sobre las tareas del equipo de
coordinacion y de los coordinadores de las sub-areas, y se dejaabierta la
posibilidad de ajustes.

- Se ofrece el acompafiamiento de la Direccién y Coordinacion de Investigacion y
Formacién para las reuniones, si fuera necesario.



