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I]\IVESTIGACION:
Area a la que se incorporara:
“‘Administracion y gestién de procesos de cambio y desarrollo organizacional”

Linea de investigacion:

- Gestidn del riesgo, del conocimiento, de la innovaciéon y de los aprendizajes
organizacionales. Analisis de dispositivos para la gestion de objetivos
multiples.

DOCENCIA:
Asignatura/s
- Gestion de RRHH

-Contenidos Minimos-

Asignatura/s: Gestién de RRHH

Evolucién del pensamiento en Recursos Humanos. El rol estratégico del drea de
Recursos Humanos. Enfoques de gestion de los Recursos Humanos (RRHH): de la
Administracion de Personal a la Gestion del Talenio.

Origenes de la relacién laboral: Las personas y la organizacion. La gestion de recursos
humanos como sistema integrado; formalizacién de puestos de trabajo; competencias
estratégicas; reclutamiento y seleccion (el contrato psicologico); induccidn; capacitacion

'y desarrollo del capital humano, planificacion y evaluacion del desempefio;
comunicacion y liderazgo; administracion de personal: compensaciones y beneficios.
Gestion de las relaciones laborales: Marco legal de la relacién empleado-empleador;
Ley de contrato de trabajo; representacidn de los trabajadores.

Comunicaciones internas; concepto de conflicto y negociacion Laboral.

Las mejores practicas en la gestion de RRHH en Argentina: gestion diferenciada,
comunicacion intraorganizacional.



