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INVESTIGACION: 
Área a la que se incorporará:  
“Administración y gestión de procesos de cambio y desarrollo organizacional” 
  
Línea de investigación: 
- Gestión del riesgo, del conocimiento, de la innovación y de los aprendizajes 
organizacionales. Análisis de dispositivos para la gestión de objetivos 
múltiples. 
 
DOCENCIA: 
Asignatura/s 
- Gestión de RRHH 
 

 
 
-Contenidos Mínimos- 
 
Asignatura/s: Gestión de RRHH 
 

 

 


