CURSO VIRTUAL “FORMACION POR COMPETENCIAS”
PROGRAMA
¢Qué nos proponemos con este curso?

Este curso tiene como propdsito comprender en qué medida el enfoque curricular por
competencias contribuye al mejoramiento de la ensefianza en la educacién universitaria. La
difusién del término competencia en el dmbito educativo tiene diversas fuentes y este
enfoque, en algunos casos, estd intimamente ligada a ellas. Nuestro objetivo es que los
participantes sean capaces de mejorar la ensefianza en las diversas disciplinas. Para ello
elegimos el siguiente camino:

a- Brindarles informacidn acerca de la razén por la cual se introduce en la educacion
superior el enfoque por competencias.

b- Mostrar los fundamentos tedricos para abordar el tema de las competencias y sus
consecuencias para el disefio e implementacion de curriculo por competencias

c- Aclarar la polisemia del término competencia y de los términos asociados:
incumbencia, actividades reservadas al titulo, competencias profesionales,
capacidades, curriculo y curriculo por competencia, resolucién de problemas
situacionales.

d- Facilitar o guiar la formacidon de competencias de los participantes a partir del
desarrollo de propuestas de mejoramiento disciplinar y curricular.

OBIJETIVOS

= Comprender y reflexionar sobre las distintas razones por las cuales se empezé a
hablar de competencias en la Educaciéon Superior.

= Analizar definiciones de competencias, reconocer sus caracteristicas comunes y
distinguirlas de otros términos.

=  Comprender los supuestos tedricos de P. Perrenoud y G. Le Boterf sobre
competencias.

= Disefiar una propuesta de ensefianza vinculada con el enfoque de las
competencias.

CONTENIDOS

Médulo 1: Las competencias en la educacidon superior: lineamientos y tendencias
internacionales y nacionales

El origen del enfoque de las competencias en el marco de los procesos de transformacion de la
Educacidén Superior en los ultimos 15 afos.

Comisién SCANS (USA), Proyecto Tuning (Europa), Proyecto Tuning en AL (América Latina),
ConFeDlI (Consejo Federal de Decanos de Ingenieria, Argentina).

Documentos nacionales relacionados con las competencias.



Mddulo 2: ¢Qué significa el término competencias?
Diversos significados segun distintos contextos de aplicacién: académico, laboral-productivo-
empresarial

Competencias ées sindnimo de incumbencias?
Términos relacionados: aptitud-capacidad-habilidad-destreza-talento...

Mddulo 3: ¢Como se forman y evalian las competencias? Segin Le Boterf (2001) y
Perrenoud (2004)

Definicion de posiciones tedricas.
El tema de la formacién de competencias.
El tema de la evaluacién de competencias.

Moddulo 4: Planificar por competencias

Planificacién de la ensefianza segun el enfoque por competencias.

METODOLOGIA DE TRABAJO

El curso se desarrollara en la modalidad on-line, estd compuesto por cuatro mddulos que se
publicaran de acuerdo con el siguiente cronograma:

Actividad Dia Duracion
Publicacion médulo 0
Publicacion médulo 1 9 de septiembre Una semana y media
Publicacién médulo 2 17 de septiembre Una semana
Publicacién médulo 3 25 de septiembre Una semana
Publicacion médulo 4 3 de octubre Una semana y media
Entrega trabajos finales 15 de octubre Una semana para correccion

Los mdédulos una vez publicados quedaran visibles y accesibles durante toda la cursada.

El tutor estara disponible para las consultas virtuales, coordinara y estimulara los foros de
debate y lo mantendra informado.

Para la acreditacidn del curso se evaluara:
- la participacion y la realizacion de las tareas planificadas: lectura, ejercicios,

participacién en los foros.
- la elaboracidén de un trabajo final sobre formacion por competencias.
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