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Aulas y Laboratorios
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4. Ciegos

» Magquetas apticas (planos de toda la sede, con relieve realizados en aluminio
con el relieve de cada uno de los edificios)

Se ha colocado uno en cada uno de los accesos del Campus, Juan Maria Gutiérrez
y sobre la calle Verdi. Asimismo se han distribuido maquetas en diferentes localiza-
ciones centrales del Campus.

* Grabacion activada por proximidad

Las maquetas apticas de los accesos, poseen un dispositivo auditivo que se accio-
na automaticamente por proximidad. Este informa la ubicacion de las diferentes edifi-
caciones del Campus.

* Relieve
Todos los edificios estan realzados en relieve a fin de permitir su identificacion
para personas ciegas. Las circulaciones y senderos exteriores estan sefializados con

un punteado en relieve.
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* Braille
Todos los edificios, calles, sanitarios, y demas locales y areas significativas del
campus tienen su correspondiente referencia en Braille.
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« Sefializacion Braille

Sanitarios. Todos los bafios tienen carteleria de sefializacion en Braile
Edificios. El plan de accesibilidad prevé colocar una maqueta aptica en los acce-
sos a los diferentes edificios, con sefializacion en Braille para su identificacion.
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Politicas universitarias para el abordaje
delaDiscapacidad

José Luis Parisi”

Mas alla del marco normativo vigente (Convencion Internacional 26.378/08, so-
bre los Derechos de las Personas con Discapacidad; Ley Nacional 24.314/94, sobre
Accesibilidad de Personas con Movilidad Reducida y Ley Nacional 25.573/02,
modificatoria de la Ley de Educacion Superior), que obliga a las universidades a
trabajar para garantizar el acceso de las personas con discapacidad, lo cierto es que
los cambios institucionales, necesarios para cumplir con las metas definidas por las
leyes, vienen cumpliéndose de forma paulatina y heterogénea.

En el afio 2007 se conectd con nosotros el doctor Cayetano de Lella. EI también
pertenece a la Secretaria de Politicas Universitarias y tiene una extensa y destacada
trayectoria en los temas educativos y de la Discapacidad. De Lella, quien es cofundador
de la Universidad de General Sarmiento, ademas es integrante de la Comision
Interuniversitaria “Discapacidad y Derechos Humanos” (CIDyDDHH).

Quiero reconocer que su impulso y sus propuestas fueron centrales a la hora de
decidirnos a avanzar en una linea de trabajo especifica dentro de nuestro programa,
abocada a promover la inclusion de las personas con discapacidad en ambitos univer-
sitarios.

* Coordinador del Programa de Apoyo a Politicas de Bienestar, Secretaria de Politicas Universitarias

del Ministerio de Educacion de la Nacion.
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Actualmente se ha puesto en marcha un plan de trabajo concreto, que involucra a
mas de un area de la SPU.

El primero de los planteos que surgieron a la hora de proponer una linea de trabajo
especifica del programa, abocada al abordaje de la tematica Discapacidad, tuvo que
ver con la necesidad de contar con informacion estadistica, relevamientos o proyec-
ciones. Y bien, en cuanto al nimero de estudiantes con alguna discapacidad, lo cierto
es que no hay registro ni datos completos. Existe informacidn relevada en algunas
universidades por sus comisiones internas. Pero creo necesario explicar que no lo
consideramos un dato Gtil. Nosotros trabajamos en la necesidad de generar politicas
de inclusién y si trabajasemos sobre la base del dato estadistico, que probablemente
muestre que existe un bajo porcentaje de estudiantes universitarios con discapacidad,
ésta seria una informacion negativa, que podria manejarse mal, desalentando el obje-
tivo de lainclusion. Aqui es necesario comprender que si actualmente hay pocos estu-
diantes con discapacidad, es porque nuestra educacidn superior no esta siendo todo lo
accesible, abierta e inclusiva que podria y deberia ser. Y ahi esta el desafio: la univer-
sidad no es accesible y esta excluyendo. Entonces, el dato estadistico no sirve si se
utiliza para argumentar al revés, y menos aun cuando se usa para argumentar la
focalizacion. Estamos a favor de politicas universales. Nuestra meta no es una politica
para personas discapacitadas, nuestra idea tiene que ver con pensar la universidad de
otra manera, realmente abierta a todos, pensada en clave universal.

No tenemos dudas de que deberia relevarse toda la informacion posible, vinculada
también a docentes y personal universitario con discapacidad. Tenemos la posibilidad
de proponer relevamientos y hemos pensado en hacerlo, pero posteriormente a la
implementacion de algunas acciones sistémicas importantes, que se vienen realizando
en direccidn a promover la accesibilidad. Preferimos medir impactos, resultados. Hoy
por hoy, en las universidades siempre hay urgencias y hay un logico debate por el
destino de los recursos econdmicos en los espacios de cogobierno. Y me imagino
planteos como “Tengo s6lo tres personas discapacitadas cursando, no me parece justo
invertir doscientos mil pesos para hacerles accesible la facultad”. Entonces, creo que
conviene plantear el manejo de datos estadisticos, pero desde un &mbito que demues-
tre la poca capacidad del sistema para incluir poblacién con discapacidad.

Nuestra politica central en el tema comenzd integrando y acompafiando a la
CIDyDDHH en todo el trabajo que hace dentro de cada universidad y en su
institucionalizacion. Aportandole recursos para organizar sus encuentros, financiando
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un portal universitario que sera soporte para el funcionamiento de la red, promovien-
do dentro de cada universidad la creacion de una Comision de Discapacidad, promo-
viendo, donde la hay, que se institucionalice, que se convierta en un ambito de consul-
ta de los rectorados y de propuestas para la universidad. Y en este sentido, un salto
importante para nosotros, tal vez es el mas importante, ha sido lograr, junto a la
CIDyDDHH, que se instale la tematica en la universidad, en particular en aquellas
areas donde no habia ni una persona que se ocupara del tema Discapacidad. Ello se
logrd proponiéndoselo a las areas de Bienestar y Asuntos Estudiantiles; exhortando a
las autoridades a cumplir con la normativa vigente, convocando a las personas
involucradas, arquitectos, proyectistas del sector de obras, a capacitarse. Comenzan-
do con lo normativo, pasando luego a lo técnico. Capacitarse con pares, con expertos
universitarios en la tematica, provenientes de las propias universidades.

La accion de la SPU, en sintesis, se resume en dos grandes lineas: Una, de promo-
cién y capacitacion (institucional) y la otra, asociada al financiamiento de obras de
accesibilidad edilicia y a las becas.

En el primer punto, comenzamos en el afio 2007, desarrollando capacitaciones y
sumandonos a los encuentros de la CIDyDDHH. Hay un camino importante recorri-
do. Convocamos a un equipo de la Universidad de Mar del Plata, integrado por Liliana
Diaz y Nora Demarchi. La primera de ellas, en aquel momento era responsable del
Area Bienestar de esa universidad y es una experta que integra la CIDyDDHH. La
segunda, proviene de la Facultad de Arquitectura, también integra la CIDyDDHH, y
es nuestra referente en el tema de la accesibilidad fisica y Disefio Universal. Con
ellas, comenzamos a desarrollar capacitaciones a todos los equipos de infraestructura
y obras de las universidades nacionales. Estas capacitaciones fueron organizadas
regionalmente, siguiendo el diagrama de los Consejos de Planificacion Regional de la
Educacion Superior (CPRES). Estos organizan al pais en siete regiones universitarias.
Asi fuimos avanzando con las capacitaciones en cada una de esas regiones, convocan-
do a los equipos de obra y trabajando desde cero con ellos, porque la dificultad que
aparecia como una constante era que, siendo profesionales con muchos afios de ges-
tion en areas técnicas de las universidades, ingenieros o arquitectos, fueron formados
con la temética de la Accesibilidad ausente en sus curriculos. Entonces, la primera
tarea fue plantearnos la necesidad de capacitar o actualizar a esos profesionales .El
punto fundamental, que ayudd al éxito de la convocatoria, fue que estos equipos no
estaban preparados, la mayoria de las veces, para proyectar obras teniendo en cuenta
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las pautas que exigen las leyes vigentes. Es decir, que existen convenios y leyes nacio-
nales que establecen pautas especificas e ineludibles para disefiar y construir edificios
universitarios accesibles.

Eso para mi es el logro més importante, porque ese arquitecto mafiana puede no
tener el financiamiento de este programa nuevo de accesibilidad, pero seguramente,
cuando lo convoquen a disefiar un edificio “de cero”, lo va a disefiar accesible, porque
ya contara con la capacitacion y el entrenamiento necesarios para cumplir con la ley.
Y éste es un tema prioritario. No estamos tan mal de normas como de apego y conoci-
miento de ellas. Entonces, muchas veces no es un problema de normas ni de recursos
sino de falta de compromiso de todos por hacer visible un tema y preocuparnos por
informar, capacitarnos y controlar.

La convocatoria a esa capacitacion en cada region universitaria, en modalidad de
taller, fue permitiendo generar un espacio amplio, interdisciplinario e interinstitucional.
Se incorporaron los referentes de las comisiones de discapacidad, de las areas de
Bienestar, catedras de arquitectura, colegios profesionales. Y ello fue permitiendo
que se generara una instancia de discusion mucha mas rica, que trasciende el analisis
de la normativa vigente y del disefio edilicio. Un espacio horizontal, que va contribu-
yendo a instalar la tematica, a visibilizar otros temas y otras asignaturas pendientes en
relacién con la Discapacidad en las universidades. Simultaneamente, acompafiamos a
la CIDyDDHH avalando sus iniciativas, organizando y coorganizando sus encuentros
y brindandole apoyo en acciones puntuales (publicaciones, encuentros, sitios web,
etcétera). Apoyo econdémico, modesto, pero muy bien orientado. Y esa valoracion
surgio a partir de que se elabor6 nuestro plan de accion en funcion de las propuestas y
del consenso, tanto con la CIDyDDHH como con la red de areas de Bienestar
(RedBien). Ello gener6 una sinergia muy interesante y otorg6 legitimidad a nuestra
accion, en tanto abono a la premisa de pensar-disefiar la politica entre todos los acto-
res involucrados (aun con disensos). Sucede que hay un diagndstico bastante compar-
tido por diversos actores del sistema universitario, respecto de la necesidad de traba-
jar tras el objetivo de construir un “sistema” de educacion superior. Por ello, en lo que
nos toca, creemos que el fortalecimiento de las redes universitarias (en este caso la de
discapacidad o la de bienestar universitario), es un objetivo importante.

En cuanto al segundo punto, hubo una convocatoria a las universidades. En 2007,
la CIDyDDHH presentd al Consejo Interuniversitario Nacional (CIN), un Plan Inte-
gral de Accesibilidad que fue aprobado mediante la resolucion del Comité Ejecutivo
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N° 426 de ese afio. Dicho Plan fue presentado ante la Secretaria de Politicas Univer-
sitarias. Y de esta forma, la iniciativa tuvo el peso suficiente para que a fines de 2009
surgiera la propuesta concreta de un Programa Accesibilidad. A partir de éste, las
universidades debieron presentarse al Area de Infraestructura de la SPU, con un pro-
yecto que apuntara a transformar un edificio universitario en accesible. En este aspec-
to quiero destacar que el disefio de esa convocatoria fue trabajado desde su inicio con
el aporte de la CIDyDDHH y de las areas de Bienestar Universitario de las UUNN. EI
plan comenz6 con una etapa de relevamiento de la infraestructura edilicia. Luego vino
otra etapa que fue la de diagnostico. En ambas, comprometimos la “expectativa del
usuario”, como se la denomina. Es decir, la mirada de la comunidad universitaria, de
las areas de discapacidad y las areas de obra e infraestructura universitaria. Luego, las
universidades debieron presentar ambas cosas. Con esa informacion, de las treinta y
una universidades que decidieron incorporarse al plan, la SPU pudo realizar una esti-
macion de inversion aproximada, que permitio planificar por etapas un programa, un
plan plurianual, planificarlo en términos de financiamiento y estructurar el plan inte-
gral. Al tratarse de una intervencién en un edificio ya existente, se disefié un circuito
accesible que garantizara que una persona pueda entrar y trasladarse a todos los lados
sin ningun inconveniente.

En pocas palabras, este programa, que esta en marcha, acaba de concluir la etapa
de evaluacion de los proyectos. Hace pocos dias se firmaron los primeros convenios-
programa para el financiamiento, con las primeras dieciséis universidades. Veinte
millones de pesos invertidos, sélo este afio. Un dato muy interesante es que las univer-
sidades firmantes se comprometieron, como contraparte, a realizar un aporte impor-
tante con relacién al mobiliario y equipamiento y a tener en cuenta la pauta de accesi-
bilidad fisica en todas las obras que emprendan a futuro.

Con iniciativas como la desarrollada en el parrafo anterior, estas redes empiezan a
ocupar lugares de mayor referencia en las universidades, lo que les permite tener
mayor capacidad de accion y propuestas. Creo que en las comisiones integrantes de la
CIDyDDHH de algunas universidades ha habido una experiencia en ese sentido. Cen-
tralmente porque, mientras ellos nos legitiman participando en el disefio de nuestras
acciones, eso a su vez los legitima frente a sus propias autoridades. Es muy dificil para
una autoridad negarse a trabajar en el tema de la Discapacidad cuando viene impulsa-
do por la SPU, mas la RedBien, mas una Comision del CIN, mas la CIDyDDHH. Y a
nadie deberia extrafiarle eso, porque la autonomia es un ejercicio enmarcado en la ley

147



Universidad Nacional de General Sarmiento

(y hay convenciones y leyes, que nos estan obligando a concretar politicas de inclu-
sion). Y porque este ejercicio de articulacion interuniversitaria e interinstitucional es
algo muy valorado y alentado por todos quienes aspiramos a pensar de forma sistémica
a la educacion superior. Es decir, la autonomia, acompafiada de la responsabilidad
social e institucional. Y, finalmente, hay una cuestion de pertinencia: ;cdmo imaginar
la universidad publica y reformista, en toda su dimension conceptual, sostenida por
todos, con el aporte de todos, si no es capaz de recibir en su seno a todas las personas,
sin exclusion de ningun tipo?, ;coOmo imaginar que esa universidad publica va a servir
a la sociedad que la sostiene, si no es capaz de transformar aquellas situaciones de
desigualdad que sufren las personas con discapacidad? Creo_que se deben abordar los
contenidos que tienen relacion con estos temas. La accesibilidad en su sentido amplio
y la cuestidn curricular en cuanto a lo que la universidad investiga, ensefia y transfor-
ma.

Por otra parte, debo mencionar que existe en ambitos de la SPU el Programa Na-
cional de Becas Universitarias. Este es un programa muy importante, con una inver-
sidn para este afio superior a los doscientos millones de pesos (sumando los tres pro-
gramas que se llevan adelante: PNBU, Becas TICs y Bicentenario). Existe en este
programa un subprograma especifico para personas con discapacidad, sin cupo, por
lo que los alumnos discapacitados acceden a la beca sin determinados requisitos aca-
démicos que si son requeridos para los estudiantes sin discapacidad. En torno a ese
programa, se retine periodicamente una comision de adjudicaciones, donde participan
representantes de redes universitarias, de fundaciones, de la sociedad civil y de orga-
nizaciones gubernamentales. Tal es el caso de la CONADIS, que tiene su representan-
te. Como dato interesante, recuerdo que alguna vez ocurrid que hubo muy pocos
inscriptos al subprograma de Becas para Discapacitados. De hecho, se becaban a
todos los que se inscribian. Ese es un dato interesante, que estaba marcando que,
incluso habiendo apoyo econémico disponible, muchas personas con discapacidad no
estaban dispuestas a emprender el ingreso en la universidad. Y ahi es fundamental el
papel del nivel medio. Primero, porque al estudiante con discapacidad en el secunda-
rio no se lo alienta a que pueda pensar en estudiar en la universidad. Y en segundo
lugar, porque se precisa un compromiso mayor de las jurisdicciones en la difusion de
la oferta de becas universitarias, antes del egreso del secundario.

Finalmente, quisiera hacer una breve referencia al tema de la acreditacion de ca-
rreras. La universidad debe atenerse al cumplimiento de ciertas pautas para su acredi-
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tacion por la CONEAU. En relacién con este punto creo que hay todavia mucho por
hacer. Sélo por tomar un ejemplo referido a la accesibilidad fisica: En la acreditacion
de las Carreras de Arquitectura, en los parametros que utiliza la CONEAU para eva-
luar y acreditar dichas carreras, se observa que estan ausentes pautas que requieran la
presencia de contenidos curriculares referidos a la tematica de la accesibilidad fisica.
Esto es, existiendo leyes vigentes, que obligan a disefiar y construir los edificios de
uso publico (privados y publicos) accesibles, estos contenidos estan ausentes de la
mayoria de los planes de estudio de las carreras de Arquitectura de todo el pais.

Existen grandes barreras a superar. Barreras que tienen que ver con la acreditacion
de conocimientos a una persona con discapacidad. A veces, hay docentes convencidos
de que un alumno con determinada discapacidad nunca podré ejercer una profesién. A
veces hay prejuicios y surgen este tipo de situaciones. Se podrian relatar cientos de
experiencias. Casos de alumnos discapacitados a los que un docente se negé a tomar-
les un examen. Y otros peores. Hay muchas resistencias y creo que tienen que ver con
el miedo, con el no saber cdmo manejarse. El principal motivo de los prejuicios es la
ignorancia. Y se entiende que el cambio de un paradigma no se construye de un dia
para el otro. Por eso nuestra propuesta es participar en talleres, escuchar, dejar un
poco de lado los preconceptos y dialogar. Y darle la oportunidad a quienes estan
mejor preparados de hacernos reflexionar. Existe una infinidad de situaciones que se
pueden cambiar, para mejor, en el ambito de la universidad. Y no s6lo estamos ha-
blando de cambios conceptuales, sino de elementos que tienen que ver con el funcio-
namiento de la universidad en cuestiones relativas a la forma en que el aula desarrolla
su trabajo. No es centralmente un tema de dinero, entonces ahi es donde, autonomia y
cogobierno mediante, todos deben ser actores. Los alumnos con discapacidad, su fa-
milia, sus compafieros, los docentes, el personal universitario, los miembros de la
Comision. Y otro punto importante es que el abordaje de este tema tiene que ser
interinstitucional y multidisciplinario. Nosotros hemos insistido en esta idea de que
las Comisiones de Discapacidad, cuando logran institucionalizarse en cada rectorado
como un area especifica de la gestién, deberian evitar transformarse en un elemento
mas del organigrama, aspirando a transformarse en un area capaz de proponer accio-
nes transversales y articuladas a todas las areas de la gestion y de las catedras.

El desafio es grandisimo, esta todo por hacer. Porque incluso, tomando un tema
solo de la discapacidad, como es la accesibilidad, apenas estamos trabajando con un
capitulo, que es el de la accesibilidad fisica. Falta abordar el tema comunicacional, el

149



Universidad Nacional de General Sarmiento

tema de las bibliotecas, el tema curriculo, las ayudas técnicas, etcétera. En definitiva,
el de construir un nuevo paradigma, en el que el docente, el funcionario, el biblioteca-
rio, el consejero académico, entiendan que ante la presencia de un alumno discapacitado
hay una realidad que lo interpela respecto de su compromiso por pensar y disefiar la
educacion superior con caracteristicas universales. Y no seré sencillo. Hay un desafio
contracultural, que obliga a cambiar la vision del discapacitado como un desvalido,
un “pobrecito” al que hay que consentirlo, facilitarle todo, y con el que todos tienen
que ser buenos. Eso no es lo que un discapacitado espera.

Pero estamos decididos a avanzar. Hay un impulso en marcha, que no va a detener-
se. Y esta Universidad Nacional de General Sarmiento es un ejemplo del rumbo a
tomar. Trabajaremos en esta direccion: lograr el pleno ejercicio de los Derechos de las
Personas con Discapacidad. Convocando a fortalecer las redes; sumando aquellos
espacios y foros existentes en las universidades. Convocando a los equipos, catedras
y proyectos vinculados al tema. A las asociaciones estudiantiles y sindicales. Nuestro
mayor esfuerzo estara orientado a acompafiar un cambio de paradigma. Un cambio
desde adentro, de la Universidad consigo misma. Un cambio que tiene que ver con la
forma en que se concibe la “normalidad” en la universidad publica argentina.
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Educacién Superior y Discapacidad

Sandra L. Katz"

Este trabajo se propone basicamente compartir, desde la mirada de la Comision
Interuniversitaria: Discapacidad y Derechos Humanos, por la transformacién y el com-
promiso, una suerte de crénica del proceso de instalacion, crecimiento y paulatina
institucionalizacion de la labor desplegada sobre Discapacidad, en el marco de una
estrategia de Derechos Humanos, en el territorio universitario, local, nacional e inter-
nacional.

Con tal proposito se describe genéricamente el fendmeno a la luz de la trayectoria
seguida en acciones que han ido sucediéndose y acrecentandose al modo de capas

" Sandra L. Katz es Profesora en Educacion Fisica (FaHCE-UNLP, Argentina, 1987) y Licenciada en
Psicologia (FaHCE-UNLP, Argentina, 1990). Se desempefia como Profesora Adjunta Ordinaria de la
asignatura de grado Didactica para la integracion en Educacion Fisica, para el Profesorado y Licenciatu-
ra en Educacion Fisica, y como Profesora de la materia Integracion y Discapacidad en las Practicas
corporales, de la Licenciatura en Educacién Fisica. Docente del seminario “Intervenciones sociales en el
campo de la discapacidad y la vejez”, FaHCE y FTS-UNLP. Docente en el Instituto de Menores para
adolescentes con discapacidad desde hace 24 afios. Coordinadora de la Comision Universitaria sobre
Discapacidad de la UNLP. Coordinadora de la Comisién Interuniversitaria: sobre Discapacidad y Dere-
chos Humanos de Argentina (2008-2010). Referente Argentino de la Red Latinoamericana y del Caribe
sobre Discapacidad y Derechos Humanos. Participd de conferencias y ponencias en congresos en Argen-

tina, Chile y Colombia.
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geoldgicas y, a la vez, extendiendo su alcance hacia diferentes ambitos dentro de la
universidad.

Un punto referencial en este registro es la definicion que entendemos la Educacion
Superior como un bien publico y social. En la Il Conferencia Mundial sobre Educa-
cién Superior, realizada en Paris en 2008 sobre el tema “La nueva dinamica de la
Educacién Superior y la busqueda del cambio social y el desarrollo”, uno de los deba-
tes versé sobre la educacién superior como bien publico, de acceso universal para
todos. La Conferencia indica que la educacion superior como un bien publico es res-
ponsabilidad de todos los miembros de la sociedad, especialmente de los gobiernos.

Asi, plantear la situacién entre la educacién superior y la discapacidad nos invita a
pensar y reflexionar sobre los desafios que esto implica. Por un lado, analizar que
hablar de discapacidad no es s6lo conocer la cantidad de personas en situacion de
discapacidad que se encuentran dentro de la comunidad universitaria, ése apenas po-
dria considerarse un indicador o0 una consecuencia de otras acciones; también es pre-
ciso analizar las barreras existentes (arquitectdnicas, comunicacionales, académicas,
de apoyos, etcétera) que presenta cada universidad. Y un tema preocupante y dificil
de abordar es la ausencia en la formacion de grado de los profesionales que estudian
en la universidad, de contenidos vinculados a la diversidad, a la exclusion, a la acce-
sibilidad, al disefio universal, a la convencidn de los derechos humanos y no esperar a
que éstos queden reservados para la etapa del posgrado. Entendiendo que la forma-
cién debe incluir a todos, también es preciso conocer y profundizar sobre los proyec-
tos y actividades de extension y las investigaciones vinculadas a la discapacidad.

Esta situacion nos coloca frente a un gran desafio: hay que generar cambios en el
ambito de construcciones ideologicas, de pensamientos, de politicas; debemos traba-
jar sobre los prejuicios y las actitudes, dado que en Argentina no deberian existir
barreras legales para el acceso a la educacion superior, la permanencia o el egreso de
las personas con discapacidad, ya que estas instancias estan contempladas y ampara-
das por la ley. De hecho, el articulo 2° de la Ley de Educacion Superior (Ley N°
24.521), establece que “[el] Estado, al que le cabe la responsabilidad indelegable en
la prestacion del servicio de educacién superior de caracter publico, reconoce y ga-
rantiza a cumplir con ese nivel de la ensefianza a todos aquellos que quieran hacerlo 'y
cuenten con la formacion y capacidad requeridas”. Este articulo fue posteriormente
modificado por la Ley N° 25.573, sancionada el 11 de abril de 2002, agregando que el
Estado “debera garantizar asimismo la accesibilidad al medio fisico, servicios de in-
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terpretacion y los apoyos técnicos necesarios y suficientes, para las personas con
discapacidad”.! El inciso €) del articulo 4° de la mencionada ley determina como uno
de los objetivos de la educacion superior la profundizacion de los procesos de demo-
cratizacién en la educacion superior, la contribucion a la distribucidn equitativa del
conocimiento y el aseguramiento de la igualdad de oportunidades. El articulo 13 indi-
ca que los estudiantes de las instituciones estatales de educacién superior tienen dere-
cho a ingresar en el sistema sin discriminaciones de ninguna naturaleza (inciso a]), a
obtener becas, créditos y otras formas de apoyo econémico y social que garanticen la
igualdad de oportunidades y posibilidades, particularmente para el acceso y perma-
nencia en los estudios de grado (inciso c]) y en especial las personas con discapacidad
tendran derecho, durante las evaluaciones, a contar con los servicios de interpretacion
y los apoyos técnicos necesarios y suficientes (inciso f]).

En un informe elaborado en 2005 desde la Secretaria de Politicas Universitarias del
Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, “La integracion de las personas con
discapacidad en la Educacién Superior en la RepUblica Argentina”, referia que si bien
legalmente estos derechos son reconocidos y garantizados ampliamente, es notable que
pocas personas con discapacidad lleguen a la universidad. Esto tiene multiples explica-
ciones. En primer lugar, el sistema educativo en Argentina es progresivo; un nimero
relativamente escaso de personas con discapacidad acceden a la educacion basica y
media regular y es por ello que un nimero aun menor consigue acceder a la educacion
superior. En segundo lugar, los mayores obstaculos que enfrenta una persona con
discapacidad en Argentina para acceder, permanecer y egresar de la educacién superior
estan relacionados a las barreras actitudinales, a la percepcion social de la discapacidad,
dado que aun existen graves prejuicios vinculados con la discapacidad que suscitan
grandes conflictos en las relaciones interpersonales. Esto implica que las oportunidades
de estudiar y graduarse en una universidad quedan libradas a la buena voluntad de direc-
tivos, personal administrativo y docente, y a la perseveranciay la suerte del alumno con
discapacidad y/o del apoyo de sus familias. En tercer lugar, en las universidades argen-
tinas y sus ambientes aiin son importantes las barreras fisicas (arquitectonicas y urbanis-
ticas) y comunicacionales que deben enfrentar las personas con discapacidad. “Existen
dificultades de accesibilidad, tanto en las ciudades (transporte publico, sefializacién,
etcétera) como dentro de las propias universidades, dificultades para acompafiar el dic-

TlLey N°24.521y Ley N° 25.573.
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tado de clases, dificultades para acceder a la bibliografia, restricciones en lo que con-
cierne a la eleccion de la carrera deseada, ausencia y/o insuficiencia de las ayudas y
soportes técnicos compatibles con sus necesidades, tales como lectores de pantalla,
sintetizadores de voz, reconocimiento éptico de caracteres, transcripcion electrénica de
discursos, teclados virtuales, intérpretes y acompafiantes, etcétera”.

“Por ende, en el ambito educativo en general, y en el universitario en particular, es
dable considerar que s6lo sera posible favorecer la participacién y la actividad de los
alumnos en situacion de discapacidad a través de una considerable intervencion en
esos factores ambientales.” Tomar estos dichos por parte del Ministerio permite avan-
zar sobre un reconocimiento de la deuda social que tiene la educacién superior, enten-
diendo que se trata de un derecho social y publico. Es un interesante punto de partida.

Desde el Ministerio de Educacion las politicas que se tenian previstas con relacion
a la discapacidad estaban vinculadas al Programa Nacional de Becas Universitarias,
con la existencia de un Subprograma de becas para alumnos con discapacidades fisi-
cas. El Programa Nacional de Becas Universitarias surge “con la finalidad de
implementar un sistema que facilite el acceso y/o permanencia de alumnos de escasos
recursos econémicos, y esta destinado a promover la equidad y la calidad en los estu-
dios de educacién superior para que cumplan con un buen desempefio académico y
regularidad en sus estudios”.

En virtud de la experiencia obtenida desde la implementacion del Programa, se
observo la necesidad de generar acciones tendientes a favorecer el acceso y perma-
nencia de determinados grupos por su condicion particular de vulnerabilidad. En 2000
se incorporaron tres Subprogramas: para alumnos indigenas, para alumnos
discapacitados y para alumnos que cursen una carrera de Oferta Unica.

Desde la Comision Interuniversitaria entendemos que debemos actuar de manera
superadora frente a las politicas compensatorias y focalizadas. “La discapacidad es
una construccién social, que se construye a diario, en las relaciones sociales entre las
personas, entre los grupos sociales, en el tejido social. Se construye en las decisiones
que tomamos, en las actitudes que asumimos, en la manera en que construimos y
estructuramos el entorno fisico, social, cultural e ideoldgico en el que nos desenvolve-
mos.”? Por lo tanto, no todas las personas con discapacidad que estan en la universi-

2 Joly, Eduardo. “La discapacidad como construccién social”, charla dictada en la UNLP, organizada
por la CUD. Junio de 2001.
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dad quieren ser reconocidos como tal y no por eso significa que no asuman su situa-
cién de discapacidad, sino que intentan ser identificados como estudiantes, docentes,
graduados o no docentes.

En las Jornadas de Universidad y Discapacidad, nuestra compafiera del Litoral
Indiana Vallejos, en su presentacion en la mesa de Politica Publica y Discapacidad
intervino “sobre la tension de la reivindicacion de derechos ciudadanos vs. la legiti-
macién de la desigualdad”. Detengdmonos un momento a pensar que la disputa por el
reconocimiento y la redistribucion en torno a intereses sectoriales ha escondido las
practicas de demarcacion y el efecto de legitimacion que éstas producen. De algln
modo, el dar cuenta aunque sea minimamente de la provision de los derechos de los
ciudadanos discapacitados produce, con una minima redistribucion, un amplio efecto
de justificacion del orden social existente, eximiendo al Estado de una mayor y mas
amplia distribucion.

El efecto compensa ampliamente los minimos recursos destinados a estas politicas
especificas. ¢Esto significa plantear que el Estado no debe ocuparse de los grupos
especificos? De ninguna manera. Significa, en cambio, la necesidad de ir mas alla de
lo evidente, produciendo nuevos sentidos y renovadas reivindicaciones. Implica no
limitar la disputa a un sector, sino que desde la igualdad en los derechos, no resignar
la singularidad de algunos satisfactores” (Vallejos, I.: 2008).

Nuestra historia

En diciembre de 1992, la Secretaria de Extension Universitaria de la Universidad
Nacional de Mar del Plata, a través del Programa Discapacidad y Equiparacion de
Oportunidades, organizé el Primer Encuentro Interuniversitario sobre la Problemati-
ca de la Discapacidad, en coincidencia con el Il Congreso Argentino para la
Discapacidad, a partir de los siguientes objetivos:

* Propiciar una oportunidad de encuentro e intercambio, para analizar la insercion
de la persona con discapacidad en la vida universitaria.

» Conocer la situacion en las distintas universidades.

« Perfilar alternativas que contribuyan a la equiparacion de oportunidades para el
pleno ejercicio de los derechos de la persona con discapacidad.

En septiembre de 1994, organizado por la misma institucion, se llevd a cabo el
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Segundo Encuentro Interuniversitario sobre la Problematica de la Discapacidad. Las
conclusiones de ambos encuentros concedieron importancia primordial a la defensa
del principio de igualdad de los derechos constitucionales de las personas con
discapacidad. Promovieron la inclusién de un articulado en el Estatuto universitario
sobre la eliminacion de barreras discapacitantes —fisicas y conceptuales—, y recomen-
daron la creacion de un 6rgano dedicado al tratamiento de la problematica que cum-
pliera con el asesoramiento a los distintos sectores comunitarios y posibilitara la de-
terminacion de politicas universitarias sobre el tema.

Asimismo se recomendo que la incorporacion, permanencia y ejercicio profesio-
nal de las personas con discapacidad se realizara desde el criterio de idoneidad, apli-
cando pautas equivalentes para todos los estudiantes, graduados y docentes, sin dis-
criminacion alguna basada en prejuicios o actitudes minusvalidantes, poniendo a su
alcance todos los apoyos, recursos técnicos y la infraestructura necesaria para posibi-
litar la plena integracion.

También se inst6 a la inclusion en los contenidos de las curriculas, la promocion
de proyectos de investigacion y extension como aporte para la formacion de recursos
humanos y para la generacion de nuevos conocimientos.

Como resultado del Segundo Encuentro Interuniversitario, se cre6 la Comision
Provisoria Interuniversitaria para la Discapacidad, el 10 de septiembre de 1994, que
funciond como tal hasta convertirse en Comision Interuniversitaria para la Integra-
cion de las Personas con Discapacidad, en noviembre de 1995. Y se planted como
mision defender el principio constitucional de igualdad de derechos, tendiente a la
equiparacion de oportunidades en favor de las personas con discapacidad, teniendo
en cuenta las siguientes funciones:

« Orientar, asesorar y propiciar condiciones equitativas de ingreso y desempefio en
la universidad, de alumnos, docentes, no docentes y graduados con discapacidad.

« Difundir la tematica de la discapacidad y promover la reflexion sobre ella en el
seno de la comunidad y la universidad.

» Fomentar el intercambio de conocimientos y experiencias entre las universida-
des del pais y del extranjero.

Se solicito a las Universidades Nacionales la designacion de representantes y se
promovio la realizacion de jornadas de trabajo, de encuentros interuniversitarios y se
firmo un acta acuerdo con la Red Universitaria de Educacion Especial (RUEDES).
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Refundaciény Jornadas Universidad y Discapacidad

La Universidad Nacional de La Plata, en agosto de 2002 organiz6 las Primeras
Jornadas de Universidad y Discapacidad bajo el lema: “;Qué le piden las institucio-
nes de y para personas con discapacidad a la universidad?”, y ante la participacion de
varios representantes de aquella comision se propuso un préximo encuentro en el sur
argentinos. Es cuando la Universidad Nacional del Comahue organiza las Segundas
Jornadas bajo el lema “La diferencia, un lugar para reconocernos”.

En octubre de 2003 se convoca a una reunion de trabajo en la Universidad Nacio-
nal de La Plata, donde participaron las Universidades Nacionales de La Pampa, Entre
Rios, Comahue, Mar del Plata, La Matanza y La Plata, la Universidad de Buenos
Aires y la Red de Derechos Humanos. Se decide modificar el nombre por Comision
Interuniversitaria: Discapacidad y Derechos Humanos y convocar a todas las Univer-
sidades Nacionales para que designen un representante de manera oficial y, para todos
aquellos interesados en participar que no contaban con representacion oficial o perte-
necian a &mbitos no universitarios, y asi se conformé la Red Universitaria sobre
Discapacidad y Derechos Humanos.

En 2004 se realizan las Terceras Jornadas Nacionales Universidad y Discapacidad
organizadas por la Universidad Nacional de Entre Rios. La convocatoria estuvo cen-
trada en “La construccién social de la normalidad. Debates y perspectivas”, donde
como bien expresaba su convocatoria el debate fue el denominador comdn. Y, dado
gue comenzaron a presentarse un gran namero de trabajos, se acuerda que estos en-
cuentros se harian cada dos afios para garantizar mayor calidad y posibilidad de socia-
lizar los avances institucionales.

La Universidad Nacional de Buenos Aires realiza en 2006 las Cuartas Jornadas
Nacionales Universidad y Discapacidad, con el lema “Reconocer la diferencia para
proteger la igualdad”. Lo que caracterizo a este encuentro fue la gran cantidad de
trabajos presentados de las mas diversas procedencias, desde investigaciones, pro-
yectos de extensidn, experiencias académicas, relatos de organizaciones civiles, etcé-
tera.

En 2008, la Universidad Nacional de Tucuman realiza las Quintas Jornadas Uni-
versidad y Discapacidad, “De la exclusion a la inclusion social, un desafio del Siste-
ma Universitario Nacional”. Mas de seiscientas personas participaron con ponencias,
trabajos y experiencias. EI tema que gener6 un interesante debate fue el de la partici-
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pacién en la vida universitaria de personas sordas que se comunican a través de la
Lengua de Sefias. Diferentes posiciones enriquecieron la discusion, lo que dio lugar a
que todas las universidades presentes continuasen esos debates en el interior de sus
respectivas unidades académicas y generasen acciones. Si algo quedo claro fue que es
responsabilidad de las universidades dar los apoyos necesarios.

En octubre de 2010 la Universidad Nacional de Cuyo realiz6 las Sextas Jornadas
Universidad y Discapacidad, “Sujetos, procesos y contextos”.

En 2005 las universidades que contaban con espacios visibilizados para instalar la
tematica de la discapacidad eran las universidades de Mar del Plata, Cuyo y La Plata.
Hoy son mas de quince las universidades que cuentan con una Comision o Areas
legitimadas: Comahue, Rosario, Catamarca, IUNA, UBA, Patagonia Austral, Tucuman,
Cordoba, General Sarmiento, Rio Cuarto, Lujan, Quilmes, Litoral, Villa Maria,
UADER, etcétera. La Universidad Nacional del Comahue es el primer precedente que
decide llamar a concurso abierto para el cargo de Coordinador. En la actualidad son
mas de 35 Universidades Nacionales las que estamos vinculadas.

Cuando reflexionabamos el porqué de su no visibilidad encontrabamos varios ar-
gumentos, algunos esgrimian que no se ven porque no estan, porque no acceden, por-
que sistematicamente se les es negado el acceso a los distintos espacios de formacion,
otros expresaban que si estan pero no se los quiere ver. Creemos que algunos estan,
otros estuvieron y no pudieron permanecer, otros no han accedido y muchos no los
quieren ver. Juan Seda (integrante de la UBA) refiere que “con la creacion de la Co-
mision de Discapacidad en las universidades lejos de resolver el problema, se inicia
un abanico de riquisimas posibilidades de analisis, de planteos teoricos y replanteos
‘desnaturalizantes’ acerca del funcionamiento de lo social, de los contenidos simboli-
cos que se subsumen a la identidad propuesta para un colectivo particular, el estigma
que conlleva (situacion del individuo inhabilitado para una plena aceptacion) y la
manera en que se estructuran los lazos de sociabilidad y las relaciones interpersonales
en torno a este problema”.

En cuanto a espacios extracurriculares la UNER, UTN, UNLP, UNMdP, UNQ,
UNCu, UBA, UADER, UNT y UNC realizan seminarios optativos vinculados a la
accesibilidad, discapacidad, DDHH, etcétera. En términos de extension, la UNMdP,
UNLP, UNER, UNQ, UNT, UNR, UNL y la UBA cuentan con experiencias de
voluntariado y proyectos especificos. En Investigacion, la UNER, UNCuy la UNMdP
son las que presentan lineas mas fuertes, aunque no logramos sistematizar la informa-
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cién en estos aspectos. Un experiencia que tuvo una gran repercusion fue la realizada
por los compafieros de la UN del Comahue denominado: “La Diferencia, Un lugar
para Reconocernos”. Constituye, una experiencia politico-educativa sostenida desde
la “educacion popular”, cuyo propésito general es construir espacios teérico-practi-
cos para la discusién y reflexién critica en el ambito de la Escuela Media, en relacion
con la tematica de la diferencia en general y de la discapacidad en particular, que
inviten a pensar y construir una educacion no excluyente, una sociedad no excluyente.

Esto supone la necesidad de desnaturalizar y deconstruir practicas escolares y so-
ciales que estructuran, reproducen, regulan y controlan los modos a través de los cua-
les son pensados e inventados los cuerpos, las mentes, el lenguaje, la sexualidad, las
identidades. La idea de normalidad y anormalidad son construcciones inventadas so-
cial, cultural e historicamente.®

“Los problemas que acarrea la discapacidad son producciones sociales originadas
en las relaciones de desigualdad social. La apropiacidn desigual de los bienes mate-
riales y simbdlicos propia de la organizacidn social capitalista, genera manifestacio-
nes distintas de la discapacidad ante la presencia de deficiencias similares. El acceso
a la tecnologia que permite mejorar la accesibilidad del entorno, a los servicios de
salud, educacion, rehabilitacion y el ejercicio de los derechos civiles y politicos resul-
tan practicamente imposibles para los discapacitados empobrecidos.™

En la Argentina tenemos la oportunidad histérica a través de la Comisién
Interuniversitaria: Discapacidad y Derechos Humanos de generar politicas publi-
cas. En estos afios fuimos marcando un camino, dejando una huella, haciendo algu-
nos aportes teéricos alli donde habia una vacancia nacional, aportando ideas cuan-
do, por ejemplo, fuimos convocados para dar nuestra propuesta a la reforma de Ley
de Educacidon Superior, mediante el compromiso de la discusion y del respeto. Co-
nociendo e intercambiando relatos y experiencias de cdmo en cada universidad se
instala el abordaje de la discapacidad, ya sea desde la docencia, la investigaciony la
extension.

3 Mora, Mabel y otros, “Comisién Universitaria: Discapacidad y Derechos Humanos. Estado actual
de las politicas de educacion superior en las Universidades Nacionales” (en prensa).

4 Kipen Esteban y otros, “La produccién social de la discapacidad”, en Vain, P. y Rosato, A. (2005),
La construccién social y la normalidad. Alteridades, diferencias y diversidad, editorial Noveduc, Bue-

nos Aires.
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Nuestro funcionamiento se establecié por medio de tres o cuatro reuniones anua-
les, con una Coordinacion elegida democraticamente en concordancia con las Jorna-
das Nacionales de Universidad y Discapacidad. Desde 2003 hasta 2006, la Coordina-
cion estuvo a cargo de Liliana Diaz, de la Universidad Nacional de Mar del Plata. En
esa oportunidad comenzaron siendo las Universidades de Buenos Aires, Comahue,
Entre Rios, La Matanza, La Plata, La Pampa y Mar del Plata las integrantes.

Dado que Liliana Diaz cumplia la funcién de Secretaria de Bienestar de la UNMdP
y de Coordinadora de la Comisién Interuniversitaria: Discapacidad y Derechos Hu-
manos, habilito el inicio de un didlogo y una puerta de entrada con la Secretaria de
Politicas Universitarias y la Red de Bienestar. Y asi fue como en marzo de 2005 la
Comision Interuniversitaria recibe una invitacion de la Secretaria de Politicas Univer-
sitarias para participar en el Primer Encuentro de Areas de Bienestar Universitario y
Asuntos Estudiantiles, en Villa La Angostura. En la jornada de trabajo® realizada en
Mar del Plata se acuerda que Indiana Vallejos, de la Universidad Nacional de Entre
Rios, represente a la Comision en ese encuentro y se organiza un programa de conte-
nidos teéricos para informar y concientizar a los responsables del Area de Bienestar.
A partir de ese momento en todas las reuniones de la Red Bien se le dio un espacio a
la Comision para presentar diferentes temas (cuestiones terminoldgicas, accesibili-
dad, adecuaciones curriculares, etcétera) y ello hizo que esta via se convirtiera en uno
de los afluentes por los cuales se fueron creando areas dedicadas a la tematica de la
discapacidad. En la actualidad, con la coordinacion de Griselda Meng, de la Univer-
sidad Nacional de General Sarmiento, no s6lo se nos da un espacio como panelistas
sino como participantes activos de sus reuniones. Anteriormente las reuniones de la
Comision Interuniversitaria: Discapacidad y Derechos Humanos se realizaban bajo
una modalidad de autoconvocatoria y repetidamente no se contaba con apoyo econé-
mico institucional. Muchos participantes se hacian cargo de sus gastos y las reuniones
tomaban diferentes modalidades segun las posibilidades de la referente que actuaba
como universidad local convocante.

En las Cuartas Jornadas Nacionales de Universidad y Discapacidad organizadas,
por la UBA en 2006, se realizo la eleccion y alli fue elegida Maria Alejandra Grzona,
de la Universidad Nacional de Cuyo, como nueva Coordinadora. En ese momento la
Comision Interuniversitaria estaba integrada por las Universidades Nacionales, de

® Acta de la jornada de trabajo, fecha 17 y 18 de marzo de 2005, pag. 34.

160



Educacion Superior y Discapacidad

Rio Cuarto, La Pampa, Tucuman, Comahue, San Martin, Litoral, General Sarmiento,
La Plata, Lanus, Entre Rios, Cuyo, Cdrdoba y Mar del Plata y la Universidad de
Buenos Aires.

En esta gestion se comenz6 a contar con el compromiso y apoyo concreto de José
Luis Parisi, Coordinador del Programa de Apoyo a Politicas de Bienestar Universita-
rio de la Secretaria de Politicas Universitarias (SPU), quien se hizo eco de nuestras
demandas y asumié nuestra Comisién como integrante del plan estratégico de dicha
area. Este apoyo se tradujo en la posibilidad de garantizar la concurrencia de las uni-
versidades a las reuniones, ser nuestro interlocutor ante las autoridades y empezar a
instalar la tematica de la discapacidad en otras areas, ya sea dentro del Ministerio de
Educacion como ante otros organismos, entre ellos la CONADIS, y fue en ese contex-
to donde se elaboro el Programa Integral de Accesibilidad de las Universidades Publi-
cas, dando a origen a la Resolucién 426/07 aprobada por el CIN.

Se elabord una propuesta al Proyecto de Reforma de la Ley de Educacion Supe-
rior que fue presentada al ministro de Educacién y a las Comisiones de Discapacidad
y de Educacién de la Cdmara de Diputados de la Nacién. También se elaboré el regla-
mento de la Comisién Interuniversitaria: Discapacidad y Derechos Humanos, permi-
tiendo, la presentacion ante el CIN y establecer pautas de funcionamiento dentro de la
Comision.

En este periodo la Secretaria de Politicas Universitarias comienza a organizar ta-
lleres regionales de capacitacion sobre “Accesibilidad en &mbitos universitarios” para
las areas de infraestructura, a cargo del equipo técnico de la Universidad Nacional de
Mar del Plata, por medio de los Consejos de Planificacion Regional de Educacion
Superior (CPRES).

En las Quintas Jornadas de Universidad y Discapacidad, llevadas a cabo en
Tucuman, se renovaron las autoridades y alli fue elegida la Universidad Nacional de
La Plata como coordinadora para el préximo periodo. De esta manera se inicia una
tercera gestion donde se pudieron concretar acciones que se venian gestando desde
las anteriores experiencias.

Junto a los talleres de capacitacion en las areas de infraestructura, donde se forma-
ron mas de 240 agentes universitarios, el Ministerio de Educacion, con la participa-
cion de Marta Lazzari, responsable del Area de Infraestructura Universitaria de la
Direccion Nacional de Coordinacién Institucional, Evaluacion y Programacion Pre-
supuestaria, propone lanzar un programa plurianual de Accesibilidad en las Universi-
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dades Nacionales. Con vistas a su concrecion se solicita a la Comision la elaboracion
de un protocolo para el Relevamiento de Estado y Diagnoéstico, para posteriormente
disefar y presupuestar las propuestas de intervencion.

Para dicho fin se convocaron a las areas de planeamiento y de discapacidad de las
Universidades Nacionales y se conformé un equipo de trabajo interdisciplinario don-
de se acordo que la forma para llevar a cabo ese informe debia ser bajo la modalidad
de taller con participacion e instrumentacién de encuestas a los usuarios con
discapacidad.

Se disefio un Protocolo de Relevamiento Unico y se planted que se trabajaria so-
bre médulos de “Circuito Minimo Accesible (CiMa)”. En la actualidad ponemos en
duda si fue la terminologia adecuada, creemos que acaso no sea pertinente hablar de
algo minimo con relacion a lo que deberia ser un derecho; esto da cuenta de la posibi-
lidad de repensar nuestras practicas y la necesidad de tomarse un tiempo, una pausa
para reflexionar sobre nuestro accionar.

Durante 2009 se realizaron varios encuentros entre los equipos intervinientes de
las universidades para consultar dudas y socializar experiencias.

El objetivo del programa es “Lograr que los edificios y predios de las Universida-
des Nacionales sean accesibles y seguros para todos sus usuarios, independientemen-
te de sus condiciones fisicas y sensoriales”, a partir del cumplimiento de la legislacién
vigente (Ley N°24.314 y Decreto N° 914/97). Para tal fin se financiaran en una pri-
mera etapa dos médulos CiMA por universidad que garanticen a todas las personas la
posibilidad de acceso, circulacion, permanencia y uso, a fin de desarrollar las activi-
dades académicas y de apoyo especificas que se realicen en el edificio.

Se financiaran madulos de CiMA exclusivamente con el proposito de eliminar las
barreras arquitecténicas y urbanisticas que impiden actualmente desarrollar en condi-
ciones de autonomia y seguridad las actividades a todos los integrantes de la comuni-
dad universitaria, garantizando asi en la universidad publica una efectiva equipara-
cion de oportunidades. Como contraparte las universidades asumiran el compromiso
de aportar en cada edificio lo siguiente:

1) Sefializacion de accesos y en el hall de entrada: maqueta / mapa aptico, sefiali-
zacion e informacion general macrotipo y Braile.

2) Mobiliario: mostradores de atencion con sectores bajos, mesa portéatil apoyo
para silla de ruedas, asientos en circulaciones extensas, sillas pupitre para zurdos,
etcétera.
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3) lluminacion: sistema para mejorar la iluminacion sobre pizarrones, individual
para equipamiento para alumnos (pueden ser portatiles y tener un par de Kkits en bede-
lia).

4) Estacionamiento: marcar y sefializar los lugares reservados.

5) Garantizar el cumplimiento normativo en obras nuevas, remodelaciones y am-
pliaciones.

A lafecha han presentado sus proyectos treinta universidades y veinticuatro reuni-
rian los requisitos solicitados. EI 10 de junio, en un acto en el Ministerio de Educa-
cién, procedieron a la firma de Convenio-Programa para el financiamiento de obras
de Accesibilidad, en el marco del Programa de Accesibilidad en las Universidades
Nacionales, catorce Universidades Nacionales. En el acto, con la presencia de varios
rectores, secretarios de Bienestar, integrantes de la Comision Interuniversitaria y las
autoridades del CIN, Alberto Dibbern, Secretario de Politicas Universitarias, el Presi-
dente del Consejo Interuniversitario, Martin Gil, Adriana Brotto, Directora Nacional
de Coordinacidn Institucional. Evaluacion y Programacion Presupuestaria, enmarcaron
el acto dentro de un compromiso para que este tema se transforme en Politica de
Estado, para que no pueda tener marcha atras y para que a partir de esta actividad se
piense en ambitos accesibles. El presidente del CIN hizo hincapié en que esta activi-
dad constituye una cuestion de Derechos Humanos y que hoy se debe trabajar por una
Universidad accesible y publica. Liliana Diaz, remarcé que pensar en una universidad
inclusiva no es algo sélo referido a los alumnos, ya que todos envejecemos y que la
universidad esta abierta a muchas actividades mas alla de lo académico. Que se debe
trabajar desde el Disefio Universal, interdisciplinaria e intersectorialmente.

De esta manera podemos concretar un hecho histérico en cuanto al trabajo colec-
tivo, participacién ciudadana y concrecion de politicas. Sabemos que éste es el inicio
de un largo proceso, que todavia la accesibilidad no esta garantizada, que hoy son
muchas las barreras con las que nos encontramos en nuestras universidades, pero en-
tendemos y creemos que vamos por el camino que nos permitira lograr las transforma-
ciones necesarias.

Entendemos que esta posibilidad, mas alla de generar acciones concretas, pocas
pero necesarias, permite visibilizar y asumir el estado de inaccesibilidad y reconocer
que se debe continuar trabajando interdisciplinariamente avanzando en los siguientes
componentes del programa integral de Accesibilidad en la Universidades Publicas:
Accesibilidad comunicacional y equipamiento educativo y el de Capacitacién de dis-
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tintos actores de la comunidad universitaria.

En la dltima reunién de la comision (12 reunidn anual) llevada a cabo en Buenos
Aires el 22 y 23 de abril de 2010, acordamos trabajar en subcomisiones, ya que el
crecimiento que fuimos teniendo nos exige nuevas estrategias que permitan conjugar
espacios para acompafiar y orientar las universidades que se incorporan y que se en-
cuentran con un vacio institucional y una desorientacion sobre “como empezar” y
poder avanzar, profundizando en debates y posiciones ideoldgicas, con su correlato
en acciones en temas que hoy nos demandan y nos interpelan a que tomemaos posicién.

De esta manera compartiendo una Idgica de construccion democratica y de creci-
miento, buscando y acompafiando la forma para que cada universidad logre instalar la
tematica y juntos generar politicas que marquen posicion como pais, logramos supe-
rar las fronteras y conformar en abril de 2009 la Red Universitaria Latinoamericanay
del Caribe sobre Discapacidad y Derechos Humanos, con la participacion de la red
Colombiana de Universidades por la Discapacidad, Universidades de México, Uru-
guay, Brasil y Panama. (Se adjunta un anexo con el documento de creacion.)

Sabemos que tenemos un camino por recorrer, pero la paulatina consolidacién de
un trabajo institucional democratico, plural y participativo nos permitié dejar una
huella, una marca, una impronta, que esperamos permitira dentro de unos afios que no
sean los espacios de la discapacidad los que se encarguen de la discapacidad sino que
sea un tema de todos.
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ANEXOS

En esta seccidn estan agrupados documentos y comentarios sobre diversas activi-
dades llevadas a cabo, que dan testimonio de la amplitud de la labor desplegada y el
incesante crecimiento en materia de adhesiones y compromisos, tanto como la cre-
ciente institucionalizacidn en las universidades de la gestion en Discapacidad como
materia propia de los Derechos Humanos.

Tal como se expreso, hemos acordado accionar bajo la forma de subcomisiones de
trabajo, que abarcan: Tema Sordos; Capacitacién; Difusion, material de apoyo y reco-
mendaciones y el portal de la Comisién.

Documento base en el tema sordos. Buenos Aires, abril de 2010

Las subcomisiones de sordos y bibliotecas accesibles elaboraron un documento
base, que se transcribe a continuacién, pues testimonia una linea de accién que debe
ser sostenida:

“Con relacion al tema sordos, a partir de la presencia de una gran cantidad de
estudiantes sordos y sus dificultades en cuanto al apoyo que se les brindaba en
las universidades, en el Encuentro de 2008 en Tucuman se gener6 un debate

via mail entre las universidades, intercambiando opiniones, experiencias y con-
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sultas frente a la forma de seleccionar al intérprete, idoneidad, titulos
habilitantes, posiciones ideoldgicas, cantidad de horas, duracién en el tiempo,
pago, etcétera. A partir del interés y necesidad de instalar el debate fuimos
generando encuentros en cada uno de las subsiguientes reuniones de trabajo y
alli compartimos diferentes miradas y experiencias: En septiembre de 2009 en
Rosario participamos de la presentacion del equipo de la Universidad del Lito-
ral con experiencia de estudiantes sordos que se comunican por la Lengua de
Sefias Argentina (LSA) y del equipo del “Programa de alfabetizacion integral
para jovenes sordos” (PROAIJOS), a cargo de Monica Baez, y en Buenos Ai-
res, en abril de 2009, Patricia Salas, presenté su tesis doctoral “Narrativa, Len-
guaje y Discapacidad Auditiva”. En dicha reunién se continu6 el debate con
relacién al idioma espafiol como segunda lengua y a la lectoescritura, com-
prendiendo la realidad de los jovenes sordos usuarios de LSA que egresan del
secundario e ingresan en la universidad y las dificultades que tienen a nivel de
lectoescritura. En la reunién se elaboré un documento. Esto muestra un aspec-
to de la necesidad de trabajar en red, pues en varias universidades hay personas
sordas, lo cual requiere una estrategia de abordaje, por ejemplo, el dictado de
cursos de LSA para la comunidad universitaria, y para cada una es una expe-
riencia nueva que genera diversas ansiedades a nivel de las personas y dificul-
tades a nivel de estrategias de implementacion de respuestas.”

El documento fue elaborado por representantes de las universidades del Litoral,
Villa Maria, San Luis, Comahue, Cordoba, Salta, Formosa, Lujan, Lanas y Rio Cuarto.

Los acuerdos fueron los siguientes:

< Reconocer que la comunidad sorda es heterogénea en si misma.

* Respeto a la comunidad sorda, a la cultura sorda y a la Lengua de Sefias Argen-
tina como lengua madre, como primera lengua.

« Articulacion con referentes de la comunidad sorda local (asociaciones, ONG,
fundaciones, clubes, etcétera).

Se propusieron estas acciones:

« Garantizar la incorporacion de intérpretes de LSA en todas las actividades aca-
démicas, curriculares o extracurriculares.

« Garantizar condiciones de accesibilidad comunicacional en servicios educativos
y en otros servicios que complementan la educacion (biblioteca, alumnado, gabinete
informatico, etcétera).
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* Incorporar condiciones de accesibilidad comunicacional en todo material
audiovisual realizado por Universidades Nacionales (académicos, recreativos, cultu-
rales, informativos, politicos, etcétera).

 Reconociendo que el espafiol escrito es condicion necesaria para el ingreso, las
Universidades Nacionales deben brindar condiciones institucionales para la adquisi-
cién de la autonomia y dominio del espafiol escrito en los estudiantes sordos durante
el ingreso, transito y egreso.

Subcomision Bibliotecas Accesibles:

Universidades integrantes: San Luis, Litoral, Formosa, Quilmas, Lujan, Cuyo, Ro-
sario, Comahue, Tucuman, Rio Cuarto, Salta y Mar del Plata. Fue elaborado el docu-
mento “Red de Bibliotecas Universitarias y/o servicios de lectura accesibles para Per-
sonas con Discapacidad Visual”, que se transcribe.

En blsqueda de un ambito inclusivo y en coherencia con el marco de accién
institucional de las universidades publicas argentinas y el papel fundamental que cum-
plen las bibliotecas, bibliotecarios o entidades que trabajan en la adecuacion de mate-
rial para personas con discapacidad motora o sensorial, comprometemos el trabajo en
red para concentrarnos en la tarea de promover la integracion y equidad en el acceso
a la informacidn de todas las personas.

En el contexto de la Comision Interuniversitaria: Discapacidad y Derechos Huma-
nos, y como resultado de la Primera Reunién técnica del grupo de Bibliotecas y Servi-
cios Accesibles, realizada en la Universidad Nacional de Rosario los dias 22 y 23 de
marzo del 2010, se acuerda integrar una red que vincule los servicios de documenta-
cion e informacién de las universidades, tales como bibliotecas, proyectos, progra-
mas, redes telematicas o voluntariados que atiendan las necesidades educativas de las
personas con discapacidad, en cuanto a la adecuacién de material apto para su estu-
dio, recreacion y ocio.

Objetivo general:

Constituir una red representativa de bibliotecas y servicios accesibles del Sistema
Universitario Nacional para promover y facilitar el acceso equitativo a la informacion
de todos los miembros de la comunidad universitaria y pablico en general.
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Objetivos especificos:

e Procurar la creacidn, marcha gradual y sostenimiento de servicios que atiendan
las demandas puntuales de textos adaptados en distintos soportes y formatos para
personas con discapacidad.

< Promover la mejora continua y optimizacién de los servicios de acceso a la infor-
macion para estos usuarios.

 Impulsar politicas de accién que propicien la mejora y creacion de servicios
accesibles en las universidades.

» Fomentar el trabajo cooperativo de la Red.

e Compartir la elaboracion y uso de material accesible.

« Implementar programas de formacién y capacitacion a bibliotecarios, usuarios y
personas afectadas a los servicios, con el fin de cumplir estos objetivos.

« Participar en otras redes que compartan las mismas necesidades a nivel nacional
e internacional.

Se propone establecer grupos de trabajo y se acuerda que las acciones prioritarias
quedarian distribuidas en tres grupos:

« Catéalogo colectivo de material accesible.

* Produccion de material accesible.

« Repositorios accesibles.

Asimismo, se invita a las bibliotecas o servicios existentes en otras universidades
a adherir a esta Red, acordando que los participantes deberan contar con aval
institucional.

El resto de las subcomisiones no elaboraron documentos, pero se encuentran tra-
bajando para la concrecién de ellos.

La subcomision de Capacitacién comenzd a trabajar en la conformacién de un
equipo base y un equipo ampliado, con la idea de que en cada universidad o CPRES
concurra un referente del equipo base y los referentes de las universidades convoca-
das. A la fecha se han realizado algunas capacitaciones a demanda a partir del ingreso
de alumnos con discapacidad y la inquietud que esto generaba en el interior del cuer-
po docente y no docente. En dichos encuentros, ademas de hacer un breve recorrido
por los modelos o paradigmas, se hacia mencién a la Ley de Educacion Superior y se
aclaraba que esto no era una cuestion de buena voluntad sino una cuestion de Dere-
chos Humanos. No significa que se le esta haciendo el favor a un alumno de recibirlo:
es lo que corresponde. Y en todo caso desde la Comision se va a colaborar para gene-
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rar un espacio de reflexién sobre qué le pasa a cada uno de los docentes frente a la
diferencia, frente a la posibilidad de no pensar en una Gnica forma transmitir los cono-
cimientos, que habra que pensar que hay otras formas, otras ldgicas de participar en el
proceso de ensefianza-aprendizaje y analizar qué apoyos podra necesitar esa persona
en particular.

Cuando se han presentado casos individuales, ofrecimos conformar un equipo
interdisciplinario y colaborar en el pensar juntos estrategias para su inclusion.

Red Universitaria Latinoamericana y del Caribe sobre
Discapacidad y Derechos Humanos

Los dias 24 y 25 de abril de 2009 con la participacion de la Comision
Interuniversitaria: Discapacidad y Derechos Humanos y la red Colombiana de Uni-
versidades para la Discapacidad y de otras seis instituciones de educacion superior,
programas y/o centros de investigacién sobre discapacidad de Panama, Brasil, Uru-
guay y México, concluyd la Reunion Constitutiva suscribiendo el Documento de Bue-
nos Aires, cuyo texto es el siguiente.

Documento de Buenos Aires, Argentina

Considerando:

La declaracion final del documento de Caracas del “I Seminario Regional sobre la
inclusion de las personas con discapacidad en la Educacién Superior en América La-
tina y el Caribe”, de diciembre de 2005, como antecedente a la constitucion de la
presente Red Interuniversitaria.

Se plantea la convocatoria del encuentro “Construyendo redes”, efectuada por la
Comision Interuniversitaria de Discapacidad y Derechos Humanos de la Argentina, la
Universidad de Buenos Aires y la Universidad Nacional de la Plata, los dias 24, 25y
26 de abril de 2009.

Se acuerda:

1) Entre las Redes, Universidades y otras instituciones académicas de educacion
superior, con adhesion de catedras y/o equipos de investigacion presentes, constituir
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la Red Interuniversitaria latinoamericanay del Caribe sobre Discapacidad y Derechos
Humanos, con los siguientes objetivos:

a) Afirmar los Derechos Humanos de las personas con discapacidad, promoviendo
conciencia en los &mbitos académicos, de la necesidad de erradicar definitivamente
de la vida universitaria, el prejuicio y la discriminacion.

b) Hacer de todo espacio educativo un entorno no excluyente a través de acciones
que permitan la accesibilidad fisica, comunicacional y cultural de todas las personas.

¢) Incorporar a la curricula de disciplinas universitarias y asignaturas con conteni-
dos formativos referidos a la discapacidad desde la perspectiva de los Derechos Hu-
manos.

d) Crear las condiciones para la produccion académica en la tematica de la
discapacidad en docencia, investigacion y extension a fin de propiciar conocimientos
y préacticas respetuosas de los Derechos Humanos y una mejor calidad de vida, dando
cumplimiento a lo estipulado por la Convencion sobre los derechos de las personas
con discapacidad de Naciones Unidas.

e) Propiciar el intercambio de experiencias y recursos que pudiesen fortalecer las
politicas vinculadas a la docencia, extension e investigacion en la temética de la
discapacidad.

f) Promover cartas de intencion y/o convenios con organismos publicos naciona-
les e internacionales y organizaciones de la sociedad civil a nivel nacional e interna-
cional, con el fin de promover los derechos de las personas con discapacidad.

g) Difundir e implementar por todos los medios al alcance de esta Red la Conven-
cion Internacional sobre Derechos de las Personas con Discapacidad y el Plan de
Accion de la OEA sobre Dignidad y Derechos de esta poblacion.

h) Favorecer la creacion en las instituciones de educacién superior de una instan-
cia que cuente con los recursos para desarrollar acciones efectivas y sostenidas que
respondan a las necesidades de las personas con discapacidad en dichas instituciones.

2) Las Redes, Universidades y otras instituciones académicas de educacion supe-
rior, con adhesion de catedras y/o equipos de investigacion, que deseen incorporarse
a esta Red podran hacerlo hasta el 30 de abril de 2010, como miembros iniciadores.

3) La Red sera coordinada hasta el 30 de diciembre de 2010, por un comité cons-
tituido por redes y/o instituciones de educacion superior de los seis paises presentes
en este acto, debiendo convocarse a una nueva reunion dentro de los 120 dias anterio-
res a la fecha tope mencionada, para la eleccion de un nuevo Coordinador.
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4) Se designa como comité coordinador a:

a. Argentina. Comision interuniversitaria de Discapacidad y Derechos Humanos.
Sandra Katz (UNLP).

b. Brasil. Institucion Toledo de Ensino. Luis Alberto David Araujo (Instituto Toledo
de Ensino).

c. Colombia. Red Colombiana de Universidades por la Discapacidad. Solangel
Materén.

d. México. Sandra Oliver (Universidad Pedag6gica Nacional) y Patricia Brogna
(UNAM).

e. Panama. Marcela Paredes de Vasquez (Universidad Tecnoldgica de Panama).

¢. Uruguay. Maria José Bagnato (Red temaética discapacidad).

Dado en Buenos Aires, en la sede de la Universidad de Buenos Aires,
a los 25 dias del mes de abril de 2009

Programa Integral de Accesibilidad en las Universidades Publicas.

Resolucion 426/07 del CIN

El Programa Integral de Accesibilidad en las Universidades Publicas es un Progra-
ma Nacional que surge como una respuesta de derecho al Plan Nacional de Accesibi-
lidad promovido por la Comision Nacional Asesora para la Integracion de Personas
discapacitadas (CONADIS) y a la filosofia de la Ley de Educacién Superior, que
contempla, entre otros aspectos, el acceso al sistema sin discriminaciones. Este pro-
grama integral, toma como base las leyes y normativas nacionales que contemplan la
eliminacion de barreras y todas las declaraciones internacionales, que han manifesta-
do la necesidad de reconocer que todas las personas, sin discriminacion, gozan del
derecho a recibir educacion.

Los nuevos elementos que integran el concepto de la calidad en las universidades,
responden a valores y orientan el foco no s6lo a la adquisicion de saberes y al desarro-
llo cognitivo, sino hacia componentes actitudinales.

Estos componentes actitudinales introducen nuevos elementos, tales como los di-
sefios de programas especificos para las necesidades de los demandantes, en nuestro
caso, para la comunidad universitaria que requiere respuestas especificas. En ese marco,
se considera como una de las dimensiones de la calidad, el valorar las necesidades de
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las personas con discapacidad y brindarles respuestas oportunas y suficientes.

Para las personas con discapacidad, este reconocimiento de sus necesidades cons-
tituye un derecho respecto de la eliminacion de barreras, de modo tal que se les garan-
tice la igualdad de oportunidades y se les posibilite condiciones de equidad en el
ingreso y la permanencia en los estudios superiores. Esta eliminacion de barreras re-
quiere de respuestas politicas que no sélo se centran en suprimir las barreras fisicas,
sino que también deben incluir la supresion de las barreras comunicacionales, por
cuanto las personas con discapacidad 7requieren de “servicios de interpretacion y los
apoyos técnicos necesarios y suficientes”, tal como fue especificado en el inciso in-
corporado a la Ley 24521 de Educacion Superior, articulo 2° de la Ley N° 25.573
(Boletin Oficial 30/4/2002).

El Programa Integral contempla la eliminacion de “barreras al aprendizaje y la
participacion” (Booth y Ainscow, 2000), por cuanto se requiere de recursos materia-
les especificos y las adecuaciones edilicias para confluir en un Disefio Universal de
Accesibilidad.

Las politicas educativas humanistas promueven la integracion educativa, social y
econdmica de las personas con discapacidad y la universidad constituye, en este mar-
co, un eje central para posibilitar la integracion a partir de la equiparacion de oportu-
nidades y de acceso a la participacion activa en el desarrollo del pais.

La Clasificacién Internacional de Funcionamiento incorpora los términos limita-
ciones en la actividad y restricciones en la participacion y define las ayudas técnicas
como “cualquier producto, instrumento, equipo o sistema técnico utilizado por una
persona con discapacidad, creado especificamente para ello o de uso general, que
sirva para prevenir, compensar, supervisar, aliviar o neutralizar la discapacidad”. Es
decir, que las ayudas técnicas son reconocidas porque permiten mejorar las condicio-
nes de funcionamiento para la persona con discapacidad.

Por lo tanto, la eliminacion de barreras fisicas y comunicacionales incluye las
modificaciones edilicias y la dotacion de equipamiento (mobiliario especial, sistemas
informaticos y de traduccion); provision de ayudas y materiales didacticos especifi-
cos para compensar dificultades de los alumnos (materiales en relieve para alumnos
ciegos, contrastados o con letras especiales, mobiliario ergondmico); instrumentacion
de sistemas de comunicacion complementarios o alternativos del lenguaje oral en
lengua estandar (intérpretes de Lengua de Sefias, traductores, computadoras con
sintetizador de voz, etcétera) y todo tipo de apoyos técnicos para las necesidades de
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las diferentes discapacidades, de modo tal que posibiliten igualdad de oportunidades
para el acceso y la circulacion en los diferentes &mbitos universitarios.

El Programa Integral se acompafia de la capacitacion a los integrantes de la comu-
nidad universitaria en general y a los docentes en particular, para modificar las actitu-
des sociales negativas y transformarlas en acciones de discriminacién positiva. Si
bien cualquier estudiante con discapacidad puede fracasar en los estudios superiores,
este grupo de alumnos que accede a la continuidad de los estudios requiere, en algu-
nos casos, de una especial asistencia académica, sistematizada a partir de acciones
concretas, en funcién de posibilitar un principio de equidad, donde se reciban ayudas
compensatorias segun la necesidad.

Esta asistencia implica la implementacion de procedimientos académicos inme-
diatos y mediatos. Los planes académicos inmediatos suponen capacitacion a los do-
centes a partir de acciones de sensibilizacion respecto de la problematica de la
discapacidad y de formacidn en adaptaciones curriculares y en estrategias didacticas
especificas para cada tipo de discapacidad. Complementarios a ellos, los propésitos
académicos mediatos, requieren del estudio de los recorridos curriculares cerrados,
que caracterizan a los planes de estudios de nuestro pais, para generar alternativas
mas flexibles que permitan opciones diversas para todas las asignaturas que no son
consideradas troncales o béasicas, que a la vez enriquecen la formacion en relacién con
el perfil profesional.

La formacion y la capacitacion de los docentes en las adaptaciones curriculares
dentro de las universidades, posibilita acercar a los alumnos a los aprendizajes, en
funcidn de la relevancia y pertinencia. Las adaptaciones curriculares propiamente di-
chas, en la educacion superior, incluyen un recorrido que transita la priorizacion, la
temporalizacion y la seleccion de contenidos, objetivos, actividades y la flexibilidad
en las metodologias y en la evaluacién, acordes con las incumbencias profesionales y
las competencias de egreso.

En el marco de las universidades publicas, este acceso al sistema sin discrimina-
ciones, se concreta a partir de un Programa Integral y se sustancia por medio de un
Convenio entre la Comisién Nacional Asesora para la Integracion de Personas
Discapacitadas, la Secretaria de Politicas Universitarias (SPU), el Consejo Interuniver-
sitario Nacional (CIN) y la Comisién Interuniversitaria: Discapacidad y Derechos
Humanos.
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Objetivos generales

« Generar instancias de compromiso inmediato entre la CONADIS y las Universi-
dades Nacionales para eliminar las barreras fisicas y comunicacionales.

« Optimizar los recursos humanos y materiales para la eliminacién de barreras en
favor de las personas con discapacidad.

« Potenciar el desarrollo y la mejora en la calidad de vida de las personas con
discapacidad en los ambitos de las UUNN, en un marco de no discriminacion y efec-
tiva equiparacion de oportunidades

Objetivos especificos

« Formalizar las acciones a través de un Convenio entre la CONADIS y el CIN.

« Establecer las instancias de aplicacién del convenio, incluyendo la participacion
de la Secretaria de Politicas Universitarias y la Comision Interuniversitaria: Discapa-
cidad y Derechos Humanos.

« Contribuir a alcanzar una adecuada coordinacion intra e interinstitucional de las
entidades participantes del convenio.

« Planificar y disefiar las etapas del Programa Integral, conforme a los lineamientos
de la CONADIS y desarrollarlos con la rigurosidad requerida.

« Establecer los mecanismos y procedimientos para evaluar los resultados, asi como
la utilizacién efectiva de los recursos destinados para dicho fin.

Beneficiarios directos

Los beneficiarios directos del Programa Integral son las personas con discapacidad
y movilidad reducida de origen motriz o sensorial, que se hallan limitados en el desa-
rrollo de sus actividades laborales y sociales por la existencia de barreras fisicas y/o
comunicacionales. La aplicacién del Plan posibilitara mejorar su calidad de vida y
potenciar su desarrollo personal en la forma méas auténoma posible.

Beneficiarios indirectos

Los beneficiarios indirectos son todos los actores de la comunidad universitaria,
que a través de su convivencia en espacios accesibles, como resultado de la aplicacion
del Disefio Universal, podran desarrollar sus tareas en forma auténoma y segura, in-
dependientemente de su condicidn fisica, ya sea temporal o permanente.
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Educacion Superior y Discapacidad

Aspectos a abordar en el Programa Integral
El Programa Integral se encuentra conformado por tres componentes:
* Accesibilidad fisica,
» Accesibilidad comunicacional y equipamiento educativo,
» Capacitacion de distintos actores de la comunidad universitaria.

1. Accesibilidad fisica

» Capacitacion por parte de la SPU.

* Ejecucion del Plan de Accesibilidad conforme a formato de CONADIS,

* Propuestas de Accidn: la CONADIS debe asesorar sobre las resoluciones consi-
deradas en el plan de accesibilidad e intervenir o en su defecto brindar opciones
superadoras para la concrecion de la accesibilidad.

2. Accesibilidad comunicacional y equipamiento educativo
* Asesoramiento de la CONADIS a Equipos técnicos de las Universidades.

3. Capacitacién de distintos actores de la comunidad universitaria
* Conformar una Comision de trabajo (con representantes de la SPU/Programa de
Bienestar Universitario, CONADIS y UUNN) para la implementacion de los cursos.

Metodologia

La participacién en el presente Programa, requiere de la presentacion de Proyectos y
supone el disefio de politicas de accesibilidad de las universidades participantes, que le
den un encuadre integral a las acciones propuestas. Estas politicas deberan ajustarse a lo
establecido en la Ley N° 25.573, modificatoria de la Ley de Educacion Superior N°
24,521, al Plan Nacional de accesibilidad de CONADIS y a toda normativa especifica
vigente en el pais. El desarrollo de los Proyectos debera contemplar en cada uno de los
Componentes y conforme a la especificidad propuesta, la siguiente programacion:

* Relevamiento de informacién y estado de situacién

« Evaluacion de la accesibilidad, conforme a aspectos a abordar en cada Compo-
nente

* Propuestas de accion

* Valorizacién (costeo)

* Priorizacion y plan de Etapas, plan de etapas valorado.
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