Consejo del Instituto del Desarrollo Humano
Acta resumen de la sesion N° 244 (ordinaria)

Reunion del 16 de julio de 2015

En Los Polvorines, a las 11 horas del 16 de julio de 2015 se reiinen los miembros del Consejo del
Instituto del Desarrollo Humano de la Universidad Nacional de General Sarmiento en sesion
ordinaria, con motivo de tratar el siguiente conjunto de temas:

1) Informe de gestién de la Directora

2) Informe de aplicacién de los articulos 17° (inciso €) y 28° del Estatuto General de la UNGS, y de
los articulos 8° y 28° del Reglamento de funcionamiento del Consejo Superior de la UNGS,

3) Aprobacion del acta de la sesion N°240

4) Presentacion del acta de la sesion N°241

5) Ratificacion de Resoluciones Ad Referéndum del CIDH

6) Rectificacion de la Resolucion CIDH N°3088/15. Donacion de componentes de una PC.

7) Dictamen de la blsqueda 01/2015 para incorporar un ID D2 2 Exclusiva en el drea “Ciencias del
lenguaje: problemas del campo disciplinar y de su ensefianza”. Designacidn interina de Antonella
Romiti (Dictamen CERRHH N°214)

8) Solicitud de licencia sin goce de haberes presentada por la investigadora docente Paula Alejandra
Pogré para el desempeiio de un cargo de mayor jerarquia

9) Solicitud de licencia con goce de haberes presentada por la investigadora docente Estela Moyano
para participar en un evento académico en el exterior (Dictamen CERRHH N°214)

10) Solicitud de licencia con goce de haberes presentada por la investigadora docente Laura Kornfeld
para participar en un evento académica en el exterior (Dictamen CERRHH N°215)

11) Pago de la diferencia salarial al investigador docente Juan Rearte por asumir la responsabilidad en
la asignatura “Estudios de la Literatura Moderna” (Prof. en Lengua y Literatura), durante el
segundo semestre de 2015 (Dictamen CRRHH N°215)

12) Solicitud de contratos MAF para el segundo semestre de 2015

13) Renuncia presentada por Pablo Buchbinder al cargo de investigador docente nivel B, grado 10,
dedicacion exclusiva

14) Modificacion de la designacion de estudiantes en el Comité de carrera del Profesorado
Universitario de Educacion Superior en Filosofia. Designacion de miembros estudiantes para
integrar el Comité del Profesorado Universitario de Educacion Superior en Historia

15) Alta de integrante en proyecto de investigacidn dirigido por la ID Silvia Pérez

16) Solicitud de cambio de area de investigacion presentada por la ID Maria Elena Fonsalido (de
“Cultura, culturas” a “Ciencias del Lenguaje: problemas del campo disciplinar y de su ensefianza™)

17) Dictamenes de las convocatorias

18) Dictamenes de las convocatorias a adscripcion para la formacion en investigacion: informes finales
por renuncia de los adscriptos Juan Gosparini y Selva Lezcano, informes de avance y solicitud de
renovacion de los adscriptos Sabrina Buletti y Mariana Ramazzotti

19) Propuesta de distribucion del fondo para viaticos y pasajes destinados a proyectos de investigacion
del IDH durante 2015

20) Propuesta de publicacién del texto “Perspectivas metodolégicas en la ensefianza y en la
investigacion en Educacién Matemdtica”, de Mabel Rodriguez

Jm——— Se encuentran presentes:
Ho - Alejandra Figliola, por la Direccion del Instituto (Presidenta)
- Silvia Pérez, por el claustro de Investigadores docentes Profesores
- Maria Paula Gonzdlez, por el claustro de Investigadores docentes Profesores
- Mabel Rodriguez, por el claustro de Investigadores-docentes Profesores
- Laura Kornfeld, por el claustro de Investigadores docentes Profesores
- Elena Valente, por el claustro de Investigadores docentes Asistentes
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- Eugenia Leiva, por el claustro de No docentes

- Marcelo Ochoa, por el claustro de Estudiantes

- Gerardo Palacios en lugar de José Curto, por el claustro de Estudiantes
- Sebastidn Ceriani, por el claustro de Graduados

- Laura Reboratti, por el Instituto del Conurbano

Ausentes con aviso:
- Mercedes Garcia Ferrvari, por el Instituto de Ciencias

A continuacion se presenta un resumen de la sesion. Se hace constar que el registro completo del
audio de la reunidn se encuentra bajo el resguardo de la Secretaria Técnica del CIDH para toda
consulta.

Antes de comenzar con el tratamiento de los temas que forman parte del Orden del dia, la Directora
Alejandra Figliola propone incorporar un tema sobre tablas:
1) Modificacién del Cuerpo Académico de la Maestria en Historia Contemporanea

Votacion: once (11) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: once (11)

Ingresa a la reunion el consejero Rubén César por el Instituto de Industria.

1. Informe de gestion del Director

La Directora Figliola informa que, dentro de las tltimas novedades, ayer el Consejo Superior aprobé la
propuesta de dictado de la Diplomatura en Ensefianza de la Lectura y la Escritura a través de la figura
de Oferta Formativa por Convenio. Comenta que se aprobd un acuerdo de cooperacién entre la UNGS
y la Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia (SENAF) para llevar adelante varias
acciones. Una de ellas es la creacion de una diplomatura destinada a personas a cargo del cuidado de
nifios en la primera infancia. También se propone trabajar conjuntamente en la elaboracién de cartillas
de contenido para personas que trabajen con la primera infancia. Por nuestro Instituto fue convocado el
investigador docente Estanislao Antelo para participar de esa diplomatura. La otra parte del trabajo
conjunto entre ambas instituciones es hacer un relevamiento, estudio y registro antropoldgico y
producci6n audiovisual sobre pautas de crianza en la Comunidad Diaguita de Amaicha del Valle, que
involucrara equipos de la Universidad.

Otra novedad, informa también en el plenario del Consejo Superior de ayer, es una nueva plataforma
de libros digitales con la que contara la Universidad. Le otorga a la palabra a la consejera Eugenia
Leiva para ampliar sobre el tema.,

La consejera Leiva, en su cardcter de Directora General de la Unidad de Biblioteca y Documentacién
comenta que la Biblioteca de la Universidad desde hace un afio viene analizando plataformas que
habiliten el acceso digital de forma legal, con dos objetivos: por un lado, facilitar, pensando en el
cambio de soporte, el acceso a la bibliografia en formato digital, y, por otro lado, duplicar las
colecciones sin modificacién en el espacio fisico ni en el espacio de uso del server. De las que se
vienen analizando, una ofrece un poco més de 83 mil titulos y trabaja con mas de 400 editoriales
reconocidas. Es una plataforma que tiene plena cobertura a las tematicas que se dictan en las carreras
de grado en la Universidad. No quedaria ninguna carrera como 4rea vacante en la plataforma. Permite
el acceso completo en forma online, permitiendo hacer marcados, hipertextos, posee herramientas de
estudio en linea. La coleccion ofrece material de grado, pero también hay material que es valido para
investigacion. Es un complemento a la coleccion que ya tiene la Biblioteca, con lo cual no la
reemplaza. Un dato importante: si un tema que se quiera consultar no llegara a estar el titulo en la
plataforma, pero si la editorial que trabaja con ese texto, se puede pedir la incorporacién de ese libro
por el acuerdo. Con todo esto se puede hacer un mejor planeamiento de compras de libros, evaluando
aquello que ya exista en esta plataforma. Es una propuesta positiva para los estudiantes, porque es mas
facil el acceso a la bibliografia. Para el trabajo de los docentes se puede linkear la bibliografia en los
espacios de moodle. La plataforma también permite colgar las producciones.

La Dra. Figliola informa que el Vicerrector presentd un proyecto para reglamentar la licencia
extraordinaria de afio sabdtico. La idea inicial era que esto sea como un cierre de carrera importante,
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como tradicionalmente se penso un afio sabético, desde una mirada més del individuo. Que después de
una trayectoria importante, larga y productiva, se dediquen en los tltimos afios a hacer una estadia en
algiin lugar, Sin embargo, en las discusiones que empiezan a darse, comenta, se planted una mirada que
le puede ser mas interesantes al Instituto, que por ejemplo quiera abrir una nueva linea de
investigacion, una nueva carrera, enviar no necesariamente a un investigador sernior a hacer algin tipo
de estudio o aquello que le puede servir no tanto al investigador docente sino al Instituto. Esto,
informa, es algo que le comento el consejero superior Sergio Morresi, que participd en la reunidn de la
Comisién de Asuntos Académicos (CAA) donde se presentd el tema. Pone el tema a consideracion
para recoger opiniones de este consejo.

La consejera Laura Kornfeld plantea que pueden entrar en contradiccidn el interés del individuo por
acceder a este afio sabatico con el interés de la institucion.

La consejera Mabel Rodriguez sefiala que tanto sea como un reconocimiento a la trayectoria o como un
interés institucional, en cualquiera de los casos el investigador docente deberd cumplir los requisitos
exigibles para acceder a esta licencia.

La consejera Silvia Pérez consulta si quien tenga que elegir deberda ser cada Consejo de Instituto o sera
por medio de un concurso de méritos dificilmente evaluable por las caracteristicas particulares de las
4reas, o cudles seran los criterios que se utilizarian para elegir entre una persona: en un caso los méritos
propios del individuo y en otro caso el interés del Instituto.

La Sra. Directora indica que esto es algo que surgié en la CAA, y habra que verlo en detalle,

La consejera Maria Paula Gonzalez comenta que, en su versién mas tradicional, el afio sabdtico supone
un proyecto de actividad, no estdn muy alejadas ambas ideas que se postularon en la CAA. Seria
interesante ver como se resuelve en otras instituciones.

A continuacion, la Sra. Directora le otorga la palabra a la Coordinadora de Formacién para comentar
acerca de un tema vinculado con los comités de carrera.

La profesora Silvina Feeney, Coordinadora de Formacion del IDH, comenta que en la altima reunién
del Comité de Formacion se evalué como venfan trabajando los comités de carrera por Instituto y su
conformacion. El IDH, al tener tantas carreras, estd en la situacion mds compleja porque no todos los
comités estdn conformados por todos sus miembros. En todos los Institutos falta nombrar algin
miembro. En especial falta designar estudiantes del primer ciclo y, en algtin caso, algiin graduado. Los
investigadores docentes estin representados en todas las carreras del IDH. Como esto se sigue
extendiendo y se necesita que estén funcionando a partir del segundo semestre, la propuesta del Comité
de Formacion es que los Consejos de Instituto pongan una fecha limite, entre el 1° y el 15 de agosto
como tentativo, para designar los miembros que faltan, y pasada esa fecha limite, alin cuando no se
llegue al quérum, los comités comiencen a funcionar igual, con la posibilidad de que cuando se
completen, la decisién de la coordinacion de la carrera, que es la primera que tienen que tomar esos
comités, se pueda revisar si algiin miembro que se sume después considera que la persona elegida sin
su participacion fuese objetable. El desfasaje de trabajo entre los comités es importante, por lo que se
debe tomar una decisién que ordene un poco el inicio de los comités como modalidad de trabajo en
todas las carreras.

Seguidamente, la Directora Figliola les otorga la palabra a tres estudiantes de los cursos
extracurriculares de francés, a propuesta del consejero Marcelo Ochoa.

Una de las estudiantes (Teresa) comenta que esta cursando francés desde el segundo semestre de 2012.
Comenta que la Universidad le brindé una posibilidad de entrar a un lugar que no conocia, con una
materia que siempre le ha gustado, pero que por trabajar antes no le habia podido dedicar tiempo.
Comenta que, junto con otros estudiantes de francés, le presentd una carta a la Direccion del Instituto a
través de la cual solicitaba la posibilidad de continuar con los cursos de francés, porque habia llegado
la informacién que no se iban a dictar mas. Sefiala que el hecho de hacer estos cursos les representa
una integracion social. La intenci6n de la intervencion es saber si se puede continuar con los cursos.
Una segunda estudiante comenta que siempre se identificé con la ideologia del dia de asuncién de la
Rectora: tener una politica de inclusion y de equidad. En su caso, comenta, hay distintos modos de ver
lo valioso del aprendizaje del idioma: abre muchas puertas, sobre todo en lo laboral. Considera que un
programa, cuando se empieza, es como un compromiso implicito, y sostiene que lo que se empieza
tiene que terminar, Considera que ante el hecho concreto lo que se escribe con la mano se borra con el
codo, porque estan en un politica de equidad, estdn a mitad de su programa y de pronto se les dice “no
vengan mas porque no les podemos seguir ensefiando”. Espera que se revea la situacion.
Propositivamente, quieren terminar lo que empezaron.

Un tercer estudiante de francés (Daniel) comenta que se encuentra cursando en niveles inferiores a los
de las compafieras que hablaron. Es, ademas, estudiante de Ingenierfa Electromecanica. Sefiala que
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quizas profesionalmente no tiene tanta importancia el francés, pero que el cursarlo le brindé una nueva
perspectiva, ya que cuando una persona estudia nuevos idiomas incorpora no sdlo el lenguaje, sino que
incorpora una cultura, una nueva forma de pensar. Localmente, agrega, estos cursos son una
posibilidad econdmica por los costos y por la cercania.

La Sra. Directora afirma, en primer lugar, que no duda de la calidad de los cursos ni de los docentes.
Comenta que podia haber ingresado este tema en la agenda oficial, pero no lo hizo por estar esperando
un informe que le solicité al drea de lenguas extranjeras. Este asunto tiene tres partes: el reclamo de los
usuarios, los estudiantes; la posicion del drea de idiomas, y la posicion de la Secretaria Académica que
tiene que garantizar el acompafiamiento de los estudiantes. Todo eso conforma un sistema bastante
complicado, para el cual se debe encontrar un cierto equilibrio. Toda esta discusion proviene desde
principios de este afio, cuando los cursos no estaban lo suficientemente acompafiados
institucionalmente y eran deficitarios financieramente como para seguir sosteniéndolos. En ese
momento, comenta, trajo al Consejo el problema. Se discutié, se llegd a que continuarian los niveles
superiores que ya estaban en marcha, pero que no se abrirfan nuevos cursos iniciales, en principio, y
que se estudiaria qué hacer con esto. La Secretaria Académica ha comenzado a tomar algunas
iniciativas respecto de garantizar estos cursos, pero es algo que esta en proceso.

La consejera Pérez agrega que este Consejo recomendd continuar con los cursos que ya estaban, ya que
se habia pedido un asesoramiento. No fue algo votado, desde lo formal. Los docentes coordinadores de
los cursos comentaron los problemas existentes. Se recomendaron dos cosas mas: estudiar cémo se
abririan nuevos cursos ya que era muy dificultoso llevarlo adelante sin el suficiente apoyo del personal
no docente, y por otra parte, ver como el drea de idiomas, en principio sostenido por el IDH, si no le
interesa a la gestion central, puede garantizar los cursos de los estudiantes de la Universidad.

El consejero Marcelo Ochoa recuerda la insistencia de poder encontrar otras alternativas para los
cursos extracurriculares de idiomas. Comenta que en la Universidad de Lantis se trabaja en tareas de
acciones con la comunidad con gente que se jubilé a través de PAMI, para armar un programa de
rentabilidad de cursos que financia esa entidad. Puede ser una perspectiva distinta articular con otras
agencias del Estado para que no le represente un gasto al participante.

La Sra. Directora comenta que el problema es que hay personas que se inscriben a los cursos, abonan la
primera cuota y después dejan de pagar, y se torna un conflicto sostener el contrato del docente,
ademas de las decisiones politicas. Agradece las palabras de los estudiantes, las que se van a tener en
cuenta, y se va a seguir trabajando en este tema.

Lo que sigue a continuacion surge de la desgrabacién textual del audio de la sesidn:

2. Informe de aplicacion de los articulos 17° (inciso €) y 28° del Estatuto General de la UNGS, y
de los articulos 8° y 28° del Reglamento de funcionamiento del Consejo Superior de la UNGS
Figliola (Presidenta): En la sesién anterior cuando surge el pedido de licencia de Sebastian Ceriani por
su cargo, es decir, una licencia como consejero, se iba a votar y aparece un comentario respecto de que
se habian acumulado tres faltas, y en ese momento se dijo que esas faltas eran sin aviso. En primer
lugar, quiero decir que este tema que estoy tomando aparece como Tema 2. Y se me escap6 este error
porque, en realidad, deberia ir en el informe de gestion. Es decir, que voy a anular el Tema 2 y lo estoy
subiendo en el Informe de gestién. Concretamente lo que voy a hacer es un informe, nada que amerite
de ustedes una resolucion o una votacion, para decirlo sencillamente.

Figliola (continda): Bueno, yo en ese momento, no sé si recuerdan, dije “yo voy a hacer las
averiguaciones, si Sebastidn habia comunicado o no, etcétera, etcétera”, porque sinceramente
suspender a un consejero no es un detalle menor, es una cosa, desde mi punto de vista, muy grave,
porque, ademds de la persona, es el lugar simbdlico que representa la persona. Esta persona es votada
por un claustro. Se suma a esta situacién que estamos ante un claustro que tiene sus propias
dificultades, que no esta trabajando en la Universidad, en general, sus miembros trabajan en otros
lugares, tienen que venir, este es un horario complicado. Hubo muchos pedidos del claustro para que se
cambien los horarios. Pedidos que no se les dio lugar, para que se hagan, por ejemplo, después de las
seis de la tarde, esto en otros momentos de la gestion, o para que se hagan los sdbados, me refiero a las
reuniones del Consejo. Es decir, todo esto atenta contra la presencia de los consejeros del claustro de
graduados. A esto se suma, también, la situacidn particular que estamos viviendo en este momento en
la Universidad, que tiene que ver con la reforma estatutaria. Nosotros ademds de formar parte del
Consejo del IDH, no hace falta que se los diga, somos asambleistas. El retirar a un consejero la
gravedad que implica es dejar a un claustro con un solo representante. No me parece nada menor. El
procedimiento a seguir era que yo tenia que hacer este acto que no pienso hacer, no solamente en el
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caso de Ceriani, sino también en el caso de Luna, y en este caso ya no es al Consejo sino a la Comisién
de Recursos Humanos. Pero me parece que todo esto se resuelve si uno lee el articulo 17, inciso, €)
“Los miembros que faltaren a tres sesiones consecutivas sin justificacién quedaran separados ipso
facto...”, sin justificacion, no sin aviso. Entonces yo le pedi a Sebastian (Ceriani) que viniera y que nos
diera su justificacion y me parece que quedaria saldada esta situacién porque lo que yo leo es eso.
Tiene la palabra Sebastidn Ceriani.

Ceriani: Buenos dfas. Se suma todo. La verdad que vengo haciendo un esfuerzo ya desde el afio pasado
para estar presente. Se van sumando un montén de dediciones: por ejemplo, no tomar horas de clase
para poder asistir los jueves, titularizaciones, surgir la posibilidad de un trabajo nuevo. Yo, la verdad
que estoy trabajando en la Universidad. Pertenezco al Programa Memoria y Territorio. Trabajo en la
Universidad sin estar en ella. Entonces, nos lleva mucha demanda de presencia fisica en las escuelas y
me agarra en el momento en que cierra la inscripcién del programa. La verdad que este afio el
Programa viene genial: se han sumado 80 grupos de trabajo, 700 pibes vinieron a conocer la
Universidad, y estamos desfasados regionalmente porque supera Malvinas Argentinas, José C. Paz. El
laburo brota y uno tiene que acompafiar estos grupos de trabajo y es una responsabilidad muy grande.
La verdad que traté de avisar el primero, mandé un mail, lo mandé mal, el teléfono, por esas cuestiones
de que te cortan internet en tu casa, se suma todo y después me desentiendo. Pienso que es un poquito
mas como en el Consejo Superior, estaba acostumbrado a que, de alguna manera, me mimaran méas, me
llamaran y me hicieran recordar estas cuestiones cuando se te junta todo esto. Se complica. Ademas de
todas estas cuestiones que estaba mencionando. Estoy en falta, eso lo reconozco. Y la cuestién pasa por
sumar todo. Se suma que a los consejeros suplentes uno les avisa y estan tan ocupados o tan saturados
como Yo a esta altura del afio. Igual estoy en falta de haber avisado, y eso la verdad no me quiero quitar
responsabilidad en esos términos. Pero de alglin modo tengo una trayectoria en esto: yo he sido parte
de los que han pedido que se cambie esto. Puede recordar histérica Asamblea Universitaria del 2010
que la terminamos haciendo en el Centro Cultural después de las siete de la tarde, después no hay
casos. En estas cuestiones, los horarios de oficina, las responsabilidades personales, me aparecio la
oportunidad de un nuevo trabajo y termina siendo los jueves y por ahi tengo que ir a La Plata y se hace
incompatible con estar presente en la zona de San Miguel de nueve a dieciocho, y se me ha complicado
en esos términos. Ha sido perjudicada mi presencia en el Consejo, también de mi equipo de trabajo, de
mis otros dos suplentes, cosa que vamos a discutir en la CRE, la cuestién de cémo estamos
representados, y ademas de como se deberia llevar a cabo estos horarios que suelen ser muy tirados en
cuestién de que son horarios de oficina. Los motivos son personales. La verdad que no hay mucha
excusa ahi. Si de participacién en cuanto a trabajo, trabajo comunitario, algunas de las cuestiones de
gestion, por ahi incorporar un trabajo nuevo que me implica muchisimo aprendizaje. Lo menciono
porque es personal y lo puedo hacer ptiblico: estoy trabajando en la coordinacién de politicas
socioeducativas en el municipio de San Miguel para la Provincia de Buenos Aires y me implica ir a La
Plata y me implica un aprendizaje en cuanto a escuelas primarias, centros de actividad infantiles, cémo
se financian y cdmo rinden cuentas en las escuelas a través de los subsidios que les bajan a través de
las diferentes lineas de accion. Una locura incorporarme a todo eso que no tenia idea, ademds del
trabajo que ya tenia, tratar de acomodar algunas horas de clase, renunciar, cosas que pasan cuando hay
oportunidades. Se vio de alguna manera perjudicada mi representaciéon. Ya me lo demandaran como
algunos veedores ya me lo estdn demandando. Y responde a estas cuestiones.

Figliola: Voy a hacer lista de oradores. Esta en primer lugar la consejera Eugenia Leiva.

Leiva: Yo quisiera aclarar lo mismo que dije en la reunién anterior. En primer lugar, estamos hablando
del claustro de graduados. Un claustro que durante un tiempo no existia en la Universidad, claramente
porque estabamos esperando tener graduados para que ese claustro fuera representado. Entendemos la
dificultad que tiene sumarse en una discusién y en organos democrdticos a personas que fueron
elegidas por su claustro, que estan legitimados por el voto para representarlos, y, sin embargo, la
Universidad hace todo un esfuerzo pensando en la participacién, en mejorar la intervencién de cada
uno de sus claustros. Yo lo digo como claustro minoritario. Por eso me parece que lo primero que
tengo que hacer es acompaiiar la situacion del claustro de graduados, pero ademas teniendo en cuenta
lo mismo que dije la vez pasada, que tiene que ver con el horario. Estamos hablando de que para que el
claustro de graduados tenga representacion en un 6rgano de gobierno de la Universidad no tiene que
estar trabajando en este momento. Entonces, me parece ya sumamente complicado como para que
nosotros tomemos la decision de excluirlo cuando tiene la legitimacion de sus pares. Entiendo que
pudo haber una situacioén compleja, la acaba de expresa el compafiero. Su mismo claustro va a reclamar
ante estas ausencias. Me parece que lo que tenemos que hacer de manera colectiva es acompafiar y
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ceder la informacién que hubo, sumarlo a la discusion que se viene, pero de ninguna manera acompafio
la posibilidad de que se retire o deje al claustro de graduados con una sola posibilidad para poder asistir
al resto de las reuniones de Consejo que vienen y a la Asamblea Universitaria. Restarle representacion
al claustro de graduados, que ya es un claustro minoritario, que, entiendo, deberiamos estar
acomparfiando para que mejore la representacion de ese claustro como el de otros, lo minimo que
podemos hacer es acompafiar y pensar, ser propositivos, en futuras propuestas de reuniones de
Consejo, horarios, y no cerrarnos en una manera egofsta en seguir pensando en que las reuniones son
en nuestro horario de trabajo. Hablo como representante no docente, de un claustro minoritario, que
acompaiio la situacion de un claustro que también se ve como minoritario. Que sostengo lo dificil que
es sostener la representacion de un claustro, estar en todas las reuniones, poder hacer difusién y lo
altimo que podria acompariar es que se proponga destituir a un consejero que, encima, tiene una
representacion democratica legitimada por su claustro como la tiene aqui el representante no docente,
aunque no le guste a algunas personas, estamos legitimados por el voto. Jamds podria acompaiiar que
quien fue legitimado por el voto por una decisién burocratica deje de ser parte de un consejo.

Figliola: Tiene la palabra el consejero Marcelo Ochoa.

Ochoa: También formo parte de uno de los claustros minoritarios representados en todos los 6rganos
de gobierno y estoy en contra de esta posicion que estamos considerando aca. Quiero dejarlo bien en
claro y voy a pedirle a la asistencia al Consejo que conste en actas todas las palabras que digamos
respecto de esta discusion, En primer lugar, esta discusion recuerdo haberla abierto en la anterior
sesidn y hacer preguntas ante la propuesta del consejero Ceriani de su licencia. Cuando uno empieza a
investigar esto, la asistencia técnica del Consejo nos dice que al momento de considerar la cantidad de
ausencias no hay justificacién y no hay aviso.

Filgiola (interrumpe): No hay aviso.

Ochoa: No hay aviso y, por lo tanto, no hay justificacion de por qué no se hizo presente en las
reuniones y por qué no posibilité el consejero a que viniesen sus suplentes como si pasé en la sesién
anterior. Y no es que ¢l tiene un solo suplente, tiene dos: Julidn Bertachi y Valeria Martinez. Asi que
tiene posibilidades de seguir. Entonces, planteo otro desafio: si el problema es que el claustro de
graduados es tan endeble, no restrinjamos la participacion a una sola lista que gand, porque bien esa
banca podria ser ocupada por la segunda lista que también gand y que también es injusto el modo en
que hoy se accede a la representacion de graduados, porque una lista que obtuvo una gran cantidad de
votos hoy se queda afuera de todos los érganos de representacién, como fue la de Graduados por la
Democratizacion. Entonces, hay otras variables que pensar. Ponernos en el discurso la
representatividad y porque estén legitimados nos genera esos problemas también; es decir, hasta qué
punto uno lee “dificultades personales” y hasta qué otro punto podemos llegar a leer, incluso,
“desinterés politico de participar en estos lugares”. Porque yo puedo hacer varias interpretaciones de
esto. Porque han tenido los graduados, por lo general, en la Universidad mayor participacion, y no
sucede solamente en esta gestion, sino que sucedié también en la gestion de Rinesi, mayor
participacion en la eleccién de autoridades y después no estén. Esa es mi discusion politica. No si estén
legitimados o no estén legitimados, porque después no estin. Recuerdo al consejero Mastorakis cuando
éramos consejeros en el Consejo del Instituto de Ciencias haberse, literalmente, borrado de todas las
discusiones y no haber participado, y pertenece al mismo espacio del compafiero Ceriani. Entonces, mi
discusion, més alla de legalista, es politica. Y esto es lo que yo quiero evidenciar: se trata de un espacio
politico de graduados que no participa en las diferentes instancias de decision de la Universidad. O que
participa de manera parcial o que viene a apoyar determinadas medidas cuando se toman decisiones en
la Universidad. Y eso hay que explicitarlo. Esta es la diferencia politica que tenemos. Mas alld de si
faltd o no faltd. Aca, lamentablemente, lo que acumula todavia mds es que el consejero no avisé a sus
suplentes. Porque si hubiese avisado a sus suplentes o hubiese enviado un correo electronico con un
“no vengo” se hubiese llamado al suplente. No es que corre peligro la representatividad. Entonces, no
nos comamos esa argumentacion de que el problema es que vamos a correr a un consejero o quitarle la
representacion porque no pasa por ahi. Tiene dos suplentes. Es eso lo que se esté pidiendo: que venga
el que le corresponde venir, no proscribir al compafiero. Ademas, a mi me llama mucho la atencién que
la Direccion del Instituto se niegue a aplicar algo que el Estatuto dice que tiene que aplicar.

Figliola (interrumpe): Yo estoy leyendo que dice “sin justificacién” Se acaba de justificar.

Ochoa: Hoy no tenemos justificacion al momento...
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Figliola (interrumpe): ;Como qué no?
Ochoa: ;Vamos a intercambiar opiniones o vamos a hacer lista de oradores?
Figliola: Perddn. Contintia el consejero Ochoa.

Ochoa: El reglamento es claro cuando dice que es “ipso facto”, automaticamente. La Direccion estd
anoticiada de esta situacidn, no en esta sesién sino en la anterior sesion. Entonces tendria que haber
aplicado esos articulos. No corresponde dejarlo a consideracion ahora, Me parece, en ese momento si
no se tenia la justificacién suficiente deberia haberse aplicado. Para mi hay una falta de aplicacion del
reglamento. Yo interpreto eso. Porque ahora parece que queda todo a la interpretacién. Esto también
corresponde decirlo. Después, si hay mejoras, porque se leen aca ciertos atentados en contra de la
representacion, hay que llevarlas al dmbito de la reforma politica como bien se dijo acé, incluso la que
estoy proponiendo: el hecho de que, si la representacion de graduados es la mas fragil de todas, que se
habilite la doble representacién en caso de que uno deje de venir, Pensemos cosas. Pero no nos
quedemos en esta instancia donde estamos proscribiendo, porque tampoco es atribucion nuestra como
Consejo decidir si sigue o no sigue el consejero Ceriani. Ac4 hay que aplicar un reglamento y un
articulo del Estatuto. La autoridad competente es la Direccion del Instituto, No nos corresponde a
nosotros expedirnos sobre esto. Asi que de ninguna manera yo voy a decidir hoy si el consejero Ceriani
sigue o no sigue. Ahora, lo que si reclamo es un acto de sinceridad a la Direccion del Instituto de que
hay una situacion que dice el Reglamento por la cual usted estd anoticiada de esta situacién hace un
mes atras, no ahora. Entonces, plantear ahora la posible justificacion del consejero Ceriani es tratar de
salvar esta situacion, vaya a saber por qué. Argumentacién que a mi no me alcanza. Estamos como
tratando de justificar lo injustificable. Se trata de razones personales. Ha habido una justificacién del
consejero que para mi no alcanza. Yo lo que voy a pedir explicitamente es que se apliquen esos
reglamentos.

Figliola: Tiene la palabra la consejera Silvia Pérez.

Pérez: Acuerdo con que efectivamente no es una cuestidn que pueda ser sometida a voto y lo que si
reclamo es que las justificaciones deberian haber sido presentadas con aquel pedido de licencia la vez
pasada, o sea, para complementar todo el acto. Podia haber pedido licencia si justificaba en su
momento aquello que habia motivado su falta de presentacion en el Consejo. Y, bdsicamente y lo mds
importante, con esta accién de no avisar habia dejado a su claustro sin representacion en este consejo.
Tampoco en este Consejo se ha presentado un pedido de cambio de horario. El primer dia, cuando
fuimos citados todos acd a las 11 horas, a mi me llamé la atencién que efectivamente no se habia
pedido ningiin cambio o alguna otra consideracién por parte de estudiantes y graduados, que en otros
momentos si, cuando fui consejera, fue uno de los primeros reclamos, tanto de estudiantes como de
graduados, de que entre todos decidiéramos un horario donde la representacion de todos fuera
garantizada. La interpretacién de un reglamento no nos corresponde a nosotros. Lo que si puedo decir,
es que no acuerdo con esa interpretacion porque hace un mes cuando fue el pedido de licencia esta
justificacién no estaba y esta interpretacién no fue hecha. Cuando uno dice “deja afuera”, estamos
hablando de una representacion que no ha sido cumplida como se debe porque, al no avisar, ese
claustro ha quedado sin representacion. No es dejar afuera a los graduados, es dejar afilera a un
consejero.

Figliola: Tiene la palabra el consejero Gerardo Palacios.

Palacios: Me presento: soy Gerardo, reemplazo de José Curto por el claustro de Estudiantes. Desde el
espacio consideramos también que seria una cosa demasiado extrema, y que atentaria al
funcionamiento de lo que es el Consejo la destitucién del consejero Sebastian (Ceriani). Porque se dice
que tiene dos suplentes, pero si tenemos en consideracion lo que representa ese claustro, las
complejidades que tienen, no es lo mismo un estudiante, un docente, un no docente, que nuestra vida
transcurre mucho acd, que un graduado. Hay que tener una fuerte consideracion. Los problemas que
tiene él, lo tienen los propios suplentes. Entonces, seria un atentado ir en contra de la voz de los
graduados. Después, sobre algo que se dijo, de fraer las acciones de otros representantes de la misma
fuerza en otros ambitos, no sé si vale la pena discutirlo acd ahora porque estamos trabajando sobre la
cuestion particular y personal de él (Ceriani). Ademads si nos ponemos a ver las fuerzas politicas a las
que pertenecemos Y si hicimos bien las cosas siempre, me parece que ninguno aca puede decir “que tire
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la primera piedra...”, Nosotros mantenemos el mismo nombre. Cada una tiene su historia. La
institucién, desde nuestro espacio como estudiantes, no todos los estudiantes pensamos lo mismo como
verdn, no consideramos que sea necesario. Si bien nosotros no lo vamos a votar, concuerdo mucho con
lo que decia Alejandra (Figliola) de que es una cuestién extrema la destitucién. Si nos ponemos
legalistas, vemos lo que dice el Estatuto, que lo estuve leyendo antes de venir, y no dice “si el
consejero no lo presenta antes de las 24 horas...”, no dice eso. Entonces nos podemos rasgas las
vestiduras acd y ahora, diciendo “a ver si esta interpretacién o esta otra”. Yo creo que lo que tenemos
que tender es al funcionamiento mismo del Consejo en el que estamos, no irnos por las ramas.

Figliola: Tiene la palabra el consejero Rubén César.

César: Una consulta: jquién es el que tiene que considerar que hay justificacién, es la Direccién del
Instituto, el Consejo de Instituto? .

Figliola: Yo soy la persona que les tengo que informar a ustedes y al consejero Ceriani su separacién y
decidirla. Obviamente, acabo de decir que no lo pienso hacer.

César: En esa linea, apoyar un poco en lo que decia Eugenia (Leiva) antes. Personalmente, o ente caso
si se quiere por la representacion que me trae a este Consejo, acompafio el espiritu de la Direccién de
promover la diversidad de todas las voces, de que los distintos claustros que componen a la
Universidad sigan integrando este espacio. Me parece que, particularmente, el claustro de graduados
es, como se dijo antes, el que mdas afuera estd de los ritmos, de los horarios, y que ademés se le
complica coordinar para estar un dia y en un horario acd. Dentro de todo, salvo el claustro de
estudiante, para el resto de los claustro, estd dentro de nuestra actividad. En el caso de graduados o en
el caso de estudiantes es muy probable que deban pedir un permiso especial para poder asistir a este
lugar. En ese sentido, apoyo el espiritu de la propuesta de la Direccién.

Figliola: Tiene la palabra el consejero Ceriani.

Ceriani: La verdad que hay un par de consideraciones politicas del consejero Ochea que no compatrto:
hablar de desinterés politico para alguien como Martin (Mastorakis) y como yo, que tenemos un poco
de historia en la Universidad, tanto como consejeros estudiantiles. La verdad me ha tocado aprender
muchisimo durante los afios 2005 y 2007 que estuve acd, después en el Consejo Superior durante 2010
y 2012, lo cual soy victima de haber participado de todas las comisiones, de haber presentado un
proyecto, que ese proyecto como es el drea de graduados salga, trabajar para que un programa vincule a
la Universidad con el territorio. Somos, de alguna manera, victima de nuestro propio interés politico, y
que es un interés politico claramente de beneficio para toda la comunidad universitaria en general. La
verdad que no comparto tu consideracion (se dirige al consejero Ochoa), sinceramente. Y con respecto
a las cuestiones que se hablaban de cambio de horario, no me acuerdo si fue en la asuncién de este
cargo o en la Asamblea que en parte, de alguna manera, de la asuncion de este cargo, lo mencioné, y
esto lo comparto en todos los grupos de graduados, incluso de estudiantes, el tema de horario. Es
histdrica esa cuestion. Con respecto a la representacion de los grupos opositores, Marcelo (Ochoa) es la
voz clara del otro grupo de graduados y est4 habilitado a decir lo que quiera. Han venido graduados de
otros espacios, se los escuchd, pueden hacerlo, si quieren pedir la palabra estén invitados a hacerlo. Por
ejemplo, en las comisiones por carera, estan presente graduados de otros espacios. Algunas cuestiones
son politicas, la verdad que no hay que hacer un mundo de esto, seria el mundo de la representacion de
los graduados universitarios, lo discutiremos en la CRE. Estamos a un afio de las elecciones. Hubo dos
elecciones, la verdad que ganamos claramente y estamos representados por ello.

Figliola: Tiene la palabra la consejera Laura Reboratti.

Reboratti: Es la segunda vez que estoy como embajadora en este Consejo por el ICO, ya estuve en otro
momento. Y también he estado como consejera en el Instituto del Conurbano. El Instituto del
Conurbano se caracteriza, ademas, por ser stiper reglamentarista. Aca nunca habia visto una cosa asi de
traer tan fuertemente el reglamento. Por mi experiencia en el Instituto del Conurbano, la flexibilidad
para la concurrencia de los graduados es amplisima, se han corrido horarios, se cambian las reuniones
de la comision de recursos humanos muchas veces adecuandolas. Me parece que el cuidado que se
tiene para con los graduados tiene que ser amplio. Vos (se dirige al consejero Ceriani) dijiste algo que
me parecié muy gracioso: cuando estabas en el Consejo Superior te mimaban. Bueno, me parece, que
eso también forma parte de lo que tenemos que hacer. Cuidemos a los estudiantes, cuidamos a todo el
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mundo. Bueno, cuidemos a los integrantes de este cuerpo, sabemos que tienen dificultades,
Llamémoslos, preguntémosles “;tenés posibilidad? ;no tenés posibilidad? ;le aviso a fulano?”. No sé,
me parece que se los puede cuidar de otra manera.

Figliola: Tiene la palabra la consejera Maria Paula Gonzilez.

Gonzélez: Yo iba a tomar el comentario que vos tomaste (se dirige a la consejera Reboratti) de
Sebastian (Ceriani) pero para decir lo contrario, porque me parecia un reclamo de carifio que me parece
que carga las tintas quizas con los encargados del DTA (asistencia al CIDH), esto de la obligacion de
llamar al consejero. La verdad que me pareci6é un comentario desatinado, y lo quiero decir. Me parece
que la responsabilidad es propia. Vamos a tomarlo como un reclamo de amor. Yo lo {inico que queria
subrayar, porque en alglin momento vos, Alejandra (Figliola), decias “es tan grave”, si es una medida
grave o extrema, es que es tan grave y extremo como no avisar, que es asumir la responsabilidad de
decir “no puedo, se me complic6”, y es habilitar a que vengan los suplentes. Entiende que hay
paralelismo entre la gravedad de un acto y de una consecuencia. Abundando en el argumento de Silvia
(Pérez), la gravedad es la falta de aviso que es lo que inhabilita la posibilidad de la representacion.
Porque que se complique, se complica, desde luego que se complica. Y estoy absolutamente de
acuerdo con que se complica incluso mas para los graduados. Pero el aviso me parece que es parte de
la responsabilidad del consejero. Es simplemente abundar en eso.

Figliola: Tiene la palabra la consejera Leiva.

Leiva: Si, resaltar un poco la mirada de Laura (Reboratti), desde qué lugar nos acompafiamos y
pensamos coémo trabajar y como darnos este espacio para que efectivamente se puedan dar las
representaciones teniendo en cuenta que estamos, insisto, hablando del claustro de graduados que no
permanece aqui en su cotidianeidad en la Universidad y sin embargo con el esfuerzo de ser parte de
esta comunidad, de este 6rgano democrético, dejan sus responsabilidades, sus espacios de trabajo. Es
un esfuerzo que significa, no sodlo la participacion, la convocatoria y movimientos del claustro, la
dificultad de organizacion de sus cuestiones personales, trabajo, familia, etcétera, que para nosotros es
parte de lo nuestro. A mi me convocan, con lo que implica, en mi horario de trabajo. Esta
representacion la tengo dentro de mi horario de trabajo, cosa que no pasa con el claustro de graduados,
con lo cual me parece, de verdad, bastante injusto hacer un reclamo en ese sentido. Y si acuerdo con
Ceriani respecto de que me parece que es factible pensar en que la asistencia al Consejo de Instituto
pueda haber hecho una devolucién de mail o un comentario de “hay tres ausencias”, un mail al
consejero o un comentario acd desde ese lugar, siendo mas propositivo y no desde el lugar de la
sancion. Yo creo que ahi si la asistencia al Consejo de Instituto puede tener otro rol. No sé si llamarle
“mimar”, me parece que fue una palabra cordial que usé el consejero (Ceriani), no lo usaria para la
burla como entendio la consejera (Gonzalez)...

Gonzalez (interrumpe): Yo lo entendi como un reclamo afectivo...

Leiva: No creo que haya hecho un reclamo afectivo. Esto hace el Consejo Superior: el Consejo
Superior llama por teléfono al consejero para certificar que si vino y si no vino, busca la manera de
garantizar la presencia, digo, esto hace el Consejo Superior, Me parece que lo planteo desde ese lugar,
y entiendo que seria factible como asistencia del Consejo de Instituto.

Figliola: Tiene la palabra el consejero Ochoa.

Ochoa: Creo que parte de las consideraciones que estamos considerando aca se basan en cudnto han
hecho o no han hecho los actores para merecerse estar aca, porque parte de las justificaciones que se
plantean son la dedicacion del tiempo, del trabajo en otras dreas de la Universidad, etcétera. Me refiero
a justificaciones del tipo “no pude venir porque estuve trabajando en un programa de la Universidad”, a
ese tipo de justificacion. Me parece que todos hacemos algiin tipo de sacrificio, mas los estudiantes,
Personalmente he resignado, pero por mi decision, he postergado mi graduacién por trabajar y asumir
la representacién en los organos de gobierno. Porque sino tranquilamente ya podria estar siendo
graduado. También porque estoy coordinando un voluntariado con docentes en esta Universidad,
porque estamos dando charla en el CAU todos los semestres; es decir, hay un montén de actividades
que todos asumimos, pero hacemos las cosas que tenemos que hacer formalmente. Porque si vamos a
empezar, y este es un antecedente -recuerden que esto es un antecedente para lo que viene después-, si
nosotros empezamos a sembrar antecedentes como éste donde hacemos la vista gorda a diferentes
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articulos que tiene el reglamento para garantizar su continuidad de trabajo, porque estuvimos tres
meses sin representacion de graduados en este Consejo, donde se decidieron muchas cosas donde los
graduados podian haber opinado y no lo hicieron. Esa es la gravedad y la otra falta politica. Si nosotros
no nos garantizamos que estén los graduados no tenemos una vision de conjunto y colegiada, que eso
es mas profundo y un problema mucho mds grave politico e institucional que el hecho de si
proscribimos o no proscribimos a un representante. Recojo esta aclaracidn: no se trata de proscribir al
claustro de graduados sino a un representante de ese claustro. De hecho, después de compartir esto aca,
la pregunta es ;qué hacemos? Porque el consejero aca presente presentd una licencia, o sea, que
estamos en la misma; es decir, no estamos proscribiéndolo, porque de hecho si él continta con sus
mismas intenciones no va a participar. No va a participar porque tiene una licencia pendiente de
resolucién. Si eso se aplicaba jqué iba a pasar? Iban a asumir sus suplentes. ;Y si sus suplentes no
venian? Ibamos a estar ante el mismo problema, Solamente que alguien iba a tener una justificacién
legal, que es una licencia. El consejero conoce cudles son los mecanismos institucionales por los cuales
no pone en riesgo su representacion, por eso yo me niego a aceptar las justificaciones del tipo
personales que él nos trae, jse entiende? Esa es mi posicién desde lo reglamentario y desde lo
institucional. Ahora, mi otra posicién es politica y la vuelvo a reiterar: se trata de la construccién de un
espacio de graduados que no tiene una constancia en las discusiones y en participacion en los érganos
de gobierno y lo viene demostrando ya hace tres elecciones del claustro de graduados, y ésa es mi gran
diferencia. Y por eso también motiva mi intervencion en este sentido y mi pregunta desde el consejo
anterior. Después, quiero hacer un reconocimiento al trabajo que hacen los compafieros del DTA
(asistencia al CIDH) porque me parece que es suficiente lo que se hace para garantizarnos a todos la
informacion, cuando en otros institutos tinicamente mandan la informacion a los consejeros titulares,
los suplentes nunca se enteran de nada. Aca el DTA tiene el detalle de enviarles a todos, titulares y
suplentes, todo lo que va a suceder en el érgano de gobierno, asi que no depende de que el titular le
avise a los suplentes qué es lo que estd pasando. Todos, titulares y suplentes, pueden seguir la dindmica
en los Consejos, y eso garantiza que haya continuidad en las discusiones entre cada claustro. Para mi,
el trabajo que hacen es suficiente y se los agradezco. Esta es mi posicién y me parece que sigue sin
poder entenderse cudl es el planteo. No se trata de proscribir de ninguna manera ni apartar a nadie del
cargo. Simplemente hacer lo que corresponde con el reglamento, porque sino todo lo podemos
relativizar. A mi me parece que frente a una dindmica como la que nos propone la reforma del Estatuto
es necesario observar estas cosas. Simplemente eso.

Figliola: Tiene la palabra el consejero Ceriani.

Ceriani: Para aclarar un par de cosas. Cuando usé la palabra “mimar”, es porque estaba acostumbrado
en el Consejo Superior. Cuando participas en todas las comisiones, mas porque te ves todos los dias, es
eso. Tiene que ver con la cuestion de interés. Participar en todas las comisiones para que salga, por
ejemplo, un drea, como el area de graduados, que no existia, implicé participar en todas las comisiones,
en todas las discusiones, fue una locura. Fue dedicarme ad honérem exclusivamente a eso. Y tiene que
ver con estos tres meses, de alguna manera, entre comillas, que dejo la representacion de los graduados
con toda esa gestion. Si bien desde 2005 que me vengo ocupando, de alguna manera, de la
representacion estudiantil y de los graduados, en particular desde 2010, pero ya era un motivo de
interés. La verdad que no acuerdo con vos, Marcelo (Ochoa), que consideres de esa manera, que es una
manera claramente politica y, bueno, responde a objetivos politicos, y tiene que ver con tu espacio, y
qué sé yo, y con la perorata que hablés de eso. Perfecto. No estamos de acuerdo. Es una consideracién
politica. Respecto de otra cuestion, yo hablé con mis suplentes, estaban tan complicados como yo.
Después no avisar acd es una cuestion propia mia de desprolijidad, me hice cargo de eso cuando
expuse los motivos. Y la verdad que si ofendi a los compafieros no docentes con esto, no era mi
intencidn, sino que respondi a otra cuestién. Les pido disculpas si los ofendi con eso. Nada mas.

Figliola: Tiene la palabra la Sra. Florencia Latasa, Secretaria Técnica del CIDH.

Latasa: Tres cosas. Simplemente, dejate mimar Sebastidn (Ceriani) atendenos el teléfono...

Ceriani (interrumpe): No registro los llamados.

Latasa: Entonces, en el futuro te vamos a mimar mucho mas. Un comentario, una cuestion técnica: la
idea de que avisen es para que pueda haber quérum, el sentido de la reglamentacién es que pueda

funcionar el 6rgano de gobierno. El interés nuestro es garantizar el quérum en las sesiones. Es sélo eso.
Y se salva avisando que no venis (se dirige al consejero Ceriani). Eso es para todos los consejeros. Si
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necesitds (se dirige al consejero Ceriani) que habilitemos mds canales para contactarte, y
probablemente en un futuro mucho mds, avisanos o pasanos otras direcciones de mail o teléfono
Quedate tranquilo que te vamos a llamar.

Ceriani (interrumpe): Perddn, siempre pienso que llego.

Latasa: Perfecto. Después, un comentario para quien se supone que representa los intereses del claustro
al que pertenezco: te agradezco haber evidenciado los verdaderos intereses que venis a defender aca.
Simplemente ésa es mi intervencion.

Figliola: Tiene la palabra la consejera Leiva.

Leiva: Si decir que me preocupa tomar una actitud en contra de la participacion del claustro de
graduados es no representar a mi claustro, les pido por favor que alguien me lo plantee porque no lo
entiendo. Y si vos te referis a mi (se dirige a la Sra. Latasa), me voy a referir a vos, Flor. Yo soy tu
suplente en el Comité de Recursos Humanos (No docente), jamds me llamés para decir que no vas...

Latasa (interrumpe): No. Llamo a la coordinacién.

Leiva: Por eso. Y muchas veces se hacen lio porque somos las suplentes, y en mas de una tampoco la
asistencia sabe que no estas.

Latasa (interrumpe): ;Como sabés?

Leiva: ...lo sé. Y el jueves pasado no hubo reuniones porque me avisan en el momento. Vos no estés,
no se pudo hacer la reunién del Comité de Recursos Humanos No docente. Digo, decirme que yo no
vengo acé a defender intereses del claustro. Por favor! Si aca se discuti un tema que tenga que ver con
el claustro no docente. ..por favor!

Figliola: Tiene la palabra la consejera Valente y se cierra el tema.

Valente: Me parece que lo que estamos haciendo estd bien. Cada uno manifiesta lo que piensa, lo que
le parece ante esta situacion, pero lo que tenemos que hacer es lo siguiente: cudl es la decisién que
comunica la Direccién que tiene la potestad o la que tiene que pronunciarse al respecto, y ver cémo
seguimos. Acompafio la posicidn de la Direccién. Me parece que nos estamos...

Figliola (interrumpe): Si, se estin metiendo cosas personales o cuestiones que son de afuera...
Ochoa (interrumpe): Si surgen es porque es necesario decirlas,

Figliola: Si, pero bueno, podemos tener una charla politica, pero ac4 estamos concretamente con un
caso, y me gustaria cerrarlo, La lectura de un reglamento, es eso. Es una lectura y es una interpretacion.
Y es lo que a mi me cabe. Y yo interpreté de esta manera: yo interpreté que esa justificacién era lo que
estaba faltando y le di la oportunidad de que esa justificacioén aparezca y a mi me alcanza. Y yo asumo
la responsabilidad de esto. No es solamente, quisiera decir, la figura de un consejero, sino que es el
consejero que eligid el claustro. Entonces, es la figura simboélica. No es Sebastian Ceriani, es lo que
representa Sebastidn Ceriani. Y contra eso yo no puedo ir. Es casi una cuestién burocrética frente a un
castigo que es enorme. Yo entiendo tus consideraciones (se dirige al consejero Ochoa) de la
representacion, etcétera, etcétera. Vas a ver que las cosas van a mejorar. Y por otro lado, los
compafieros del DTA avisan, lo acaba de decir Flor (Latasa). Yo diria que mimémonos entre todos.

Figliola (contintia): Damos por terminado esto.

Sale el consejero Ceriani.

3. Aprobacion del acta de la sesién N° 240

Se somete a votacion el acta de la sesion N°240, presentada en la dltima reunion de este consejo.

Votacion: once (11) votos por la afirmativa
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Consejeros presentes: once (11)

4. Presentacion del acta de la sesion N°241
Se presenta el Acta de la sesion N°241 para ser leida por los consejeros. Su aprobacion se sometera a
votacion en la préxima reunién del Consejo.

Regresa el consejero Ceriani,

5. Ratificacion de Resoluciones de la Direccién Ad Referéndum (DIR AR) del Consejo del IDH
Se listan a continuacién las resoluciones por las cuales se gestionaron asuntos que por los tiempos
administrativos fue necesario tramitarlos por la Direccién del IDH ad referéndum de este Consejo:

Votacion: doce (12) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: doce (12)

Resolucion N° 1540: Se solicito a la Sra, Rectora la realizacion de un contrato de locacion de servicios
para el profesor Guillermo Matera para que dicte “Seminario de Matematica” en la Especializacion en
Didéctica de las Ciencias, Cohorte 2014,

Votacioén: doce (12) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: doce (12)

Resolucién N° 1542: Se solicitd a la Sra. Rectora la realizacidén de un contrato de locacion de servicios
para la profesora Marisa Liliana Pineau, a fin de encargarse del dictado del seminario “Historia de Asia
o Africa Contempordnea”, en la cohorte 2015 de la Maestria en Historia Contemporanea.

Votacion: doce (12) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: doce (12)

Resolucion N° 1543: Se solicitd a la Sra. Rectora la realizacién de un contrato de locacidn de servicios
para el profesor Santiago Garafio para el dictado de “Taller de Tesis 17, en la cohorte 2015 de la
Maestria en Historia Contemporanea.

Votacion: doce (12) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: doce (12)

Resolucién N° 1544: Se solicitd a la Sra. Rectora la realizacion de un contrato de locacion de servicios
para la profesora Silvia Marcela Martinez, para el dictado del seminario ‘Problemas de politica y
gestion académica, en la cohorte 2014 de la Especializacién en Politica y Gestion Universitaria.

Votacion: doce (12) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: doce (12)

Resolucién N° 1545: Se otorgd licencia con goce de haberes a la investigadora-docente Julia Cassetti,
por el periodo comprendido entre el 19 y el 26 de junio de 2015 para viajar a Maceid, Brasil, con
motivo de realizar una estadia de investigacidn y generar redes internacionales de investigacion.

Votacion: doce (12) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: doce (12)

Resolucion N° 1546: Se otorgd licencia con goce de haberes a la investigadora-docente Felicitas
Acosta, por el periodo comprendido entre el 22 y el 29 de agosto de 2015, para viajar a Estambul,
Turquia, a fin de participar de la International Standing Conference for The History pf Education.

Votacion: doce (12) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: doce (12)
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Resolucién N° 1548: Se elevd al Consejo Superior la renuncia presentada por el Dr. Federico Daniel
Navarro al cargo de investigador-docente de nivel D1, grado 4, dedicacién exclusiva, del 4rea Ciencias
del lenguaje: problemas del campo disciplinar y de su ensefianza”, a partir del 18/07/2015.

Votacion: doce (12) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: doce (12)

Resolucion N° 1549: Se solicito a la Sra. Rectora la realizacion de un contrato de locacién de servicios
para Maria Soledad Burghi Cambdn, para el trabajo de disefio y coordinacion de talleres para
estudiantes y docentes en el marco del servicio no rentado a terceros “Apropiacién de tecnologias
digitales interactivas en sectores de bajos ingresos”.

Votacion: doce (12) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: doce (12)

Resolucién N° 1550: Se otorgd licencia con goce de haberes a la investigadora-docente Maria Julia
D’Onofrio, entre el 29 de junio y el 04 de julio de 2015 para viajar a San Pablo, Brasil, para participar
del IX Congreso Internacional de la Asociacion de Cervantistas.

Votacion: doce (12) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: doce (12)

Resolucion N° 1551: Se otorgd licencia con goce de haberes a la investigadora-docente Estela Inés
Moyano, entre el 05 y 12 de julio de 2015, a fin de realizar una colaboracioén internacional en la
Universidad del Norte, en Barranquilla, Colombia.

Votacion: doce (12) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: doce (12)

Resolucion N° 1552: Se otorgd licencia con goce de haberes a la investigadora-docente Andreina
Adelstein, entre el 06 y el 16 de julio de 2015, a fin de participar de la World Conference on
Pluricentric Languages and their non-dominant Varieties en Graz, Austria,

Votacion: doce (12) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: doce (12)

Resolucién N° 1553: Se otorgd licencia con goce de haberes al investigador docente Daniel Abraham
Lvovich, entre el 08 y el 10 de julio de 2015, a fin de participar de las V Jornadas de Historia Politica
en la Universidad de la Repiiblica, en Montevideo, Uruguay

Votacion: doce (12) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: doce (12)

Resolucion N° 1554: Se otorgd licencia con goce de haberes a la investigadora-docente Silvina Maria
Feeney, entre el 13 y el 19 de julio de 2015, por razones particulares.

Votacion: doce (12) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: doce (12)

Resolucién N® 1555: Se otorgd licencia con goce de haberes al investigador-docente Guillermo
Matera, entre el 06 y el 19 de julio del afio 2015, para participar del The /2th International Conference
on Finite Fields and Their Applications, en Ottawa, Canada.

Votacion: doce (12) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: doce (12)

Resoluciéon N° 1557: Se designd a la investigadora-docente Laura Marcela Saldivia como

representante por el Instituto del Desarrollo Humano en la comision de seguimientos para los proyectos
que se enmarquen en el convenio de cooperacién entre la Universidad y la Secretaria Nacional de
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Nifiez, Adolescencia y Familia (SENAF), segtin los aprobado por Resolucion del Consejo Superior
N°5415.

Votacion: doce (12) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: doce (12)

Resolucién N° 1558: Se solicitd a la Sra. Rectora la realizacion de un contrato de prestacion de
servicios para Maria Eugenia Primerano, para desempefiarse transitoriamente en un puesto de
Ayudante, categoria 5 del Convenio Colectivo de Trabajo, en la Direccién de Gestion Administrativa
del Instituto del Desarrollo Humano, por el periodo comprendido entre el 1° de julio y el 30 de
septiembre de 2015.

Votacion: doce (12) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: doce (12)

Resolucion N° 1559: Se solicito a la Sra. Rectora la realizacion de un contrato de locacion de servicios
para la Profesora Alicia Rosalia Wigdorovitz, para el dictado de “Taller de Casos II” en la
Especializacidon en Politica y Gestién Universitaria.

Votacion: doce (12) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: doce (12)

Resolucién N° 1561: Se solicité a la Sra. Rectora la realizacién de un contrato de prestacion de
servicios para el profesor Leonardo Eiff, para el dictado de “Taller de lectura de textos filoséficos 117
en la Especializacion en Filosofia Politica.

Votacion: doce (12) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: doce (12)

Resolucién N°® 1562: Se aprobo el listado de asignaturas que por parte del Instituto del Desarrollo
Humano se les exigiré tener aprobadas a los graduados de los Profesorados Universitarios de los planes
de estudio vigentes hasta el afio 2012.

El consejero Ochoa sefiala que hubiese sido interesante que circulara entre los estudiantes esta
propuesta, antes de aprobarla ad referéndum de este Consejo, incluso, durante el proceso de consulta,
porque, por mds que estd dirigido a graduados que quieran tener la doble titulacién, los estudiantes
hubiesen podido opinar. Por lo menos, haberlo circulado entre los consejeros.

La profesora Feeney, Coordinadora de Formacion del IDH, comenta que esta resolucién cubre dos
situaciones: la posibilidad de ampliar el campo laboral al nivel superior y la posibilidad de hacer otra
carrera de profesorado. Esto viene desde hace tres gestiones distintas, y comenta que lo toma en un
estado muy avanzado. Informa que lo hizo circular entre las 4reas del IDH y del ICI. Viene trabajando
en esto la Secretaria Académica. Seguramente estos temas pasen ahora por los comités de carrera.
Respecto de las asignaturas pedagdgicas, seiiala que lo que tendran que hacer los graduados que de
otros profesorados es una reflexion estrictamente sobre el nivel superior, que es lo que se agrega y no
cursar toda la asignatura completa.

Votacion: doce (12) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: doce (12)

Resolucion N° 1563: Se solicitd a la Sra. Rectora la realizacion de un contrato de locacién de obra
para Alejandro Martin Olavarriaga y Mariana Larrieu, a fin de realizar el trabajo de traduccién del
espafiol al portugués en el sitio web que se desarrolle en el marco del servicio rentado “Ensefianza de la
historia latinoamericana: recursos, problemas y posibilidades”

Votacidn: doce (12) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: doce (12)

Resolucion N® 1564: Se solicité a la Sra. Rectora la realizacién de un contrato de locacion de obra para
Andrea Babini, a fin de realizar el trabajo de correccion de estilo de los diversos materiales producidos
en el marco del servicio rentado “Ensefianza de la historia latinoamericana: recursos, problemas y
posibilidades™.

14 de 21



Votacion: doce (12) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: doce (12)

Resolucion N° 1565: Se rectificd la Resolucion (D-A.R. C-IDH) N°1562, por incorporacién de una
nueva asignatura a los requisitos exigibles a los graduados de los viejos planes de estudio de los
Profesorados Universitarios para que accedan a la titulacién que los habilite para el ejercicio de la
docencia en el nivel superior

Votacion: doce (12) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: doce (12)

Resolucién N® 1566: Se dejo sin efecto la Resolucidon (D-A.R. C-IDH) N°1544, por informar a la
investigadora docente Silvina Feeney que no hara uso de la licencia solicitada.

Votacion: doce (12) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: doce (12)

6. Rectificacion de la Resolucion CIDH N°3088/15. Donacién de componentes de una PC

Resulta necesario rectificar la Resolucién CIDH N°3088 por la cual se propone aceptar la donacion de
componentes de una PC que realiza la Dra. Alejandra Figliola al Instituto del Desarrollo Humano,
puesto que corresponde proponer a la Sra. Rectora y no al Consejo Superior.

Votacion: doce (12) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: doce (12)

7. Dictamen de la bisqueda 01/2015 para incorporar un ID D2 2 Exclusiva en el 4rea “Ciencias
del lenguaje: problemas del campo disciplinar y de su ensefianza”

Se presenta el dictamen elaborado por la comisién ad hoc, integrada por Cristina Magno, Andrea
Scagnetti e Inés Kuguel, para la seleccién de un perfil de investigador docente de nivel D2, grado 2,
dedicacion exclusiva, para el drea “Ciencias del lenguaje: problemas del campo disciplinar y de su
ensefianza”, especificamente para sumarse al plantel de lenguas extranjeras. Se propone un orden de
mérito que sefiala a la candidata Patricia Almandoz en primer lugar, seguida por Claudia Gorosito,
Andrea Romiti, Martin Cieri y Silvana Irusta.

La Comision extraordinaria de Recursos Humanos del CIDH, en su dictamen N°214, recomienda
aprobar el orden de mérito y sefiala que debido a que la candidata Almandoz sobrecalifica por tener
concursado un cargo de mayor jerarquia, con lo cual recomienda designar al siguiente en orden de
mérito.

Se presenta a su vez el comunicado de la candidata Claudia Gorosito que informa que no podra tomar
el cargo por cuestiones de incompatibilidad horaria. Se propone, entonces, la designacién de Andrea
Romiti en el puesto de investigadora docente de nivel D2, dedicacion exclusiva.

Votacion: doce (12) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: doce (12)

8. Solicitud de licencia sin goce de haberes presentada por la investigadora docente Paula
Alejandra Pogré

Mediante nota de fecha 23 de junio de 2015, la investigadora docente Paula Alejandra Pogré solicita
licencia sin goce de haberes por el periodo comprendido entre el 1° de agosto al 31 de diciembre de
2015, para asumir un cargo de mayor jerarquia en la Universidad Nacional de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur,

Votacion: doce (12) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: doce (12)
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9. Solicitud de licencia con goce de haberes presentada por la investigadora docente Estela
Moyano

Mediante formulario de licencia, con fecha 10 de junio de 2015, la Dra. Estela Moyano solicita una
licencia por el periodo comprendido entre el 23 al 31 de julio de 2015, para viajar a Aachen, Alemania,
a fin de participar en el Coloquio “42nd International Systemic Functional Congress”.

La Comisién Extraordinaria de Recursos Humanos del CIDH, a través de su dictamen N°214, informa
que no se presentan objeciones para su otorgamiento.

Votacion: doce (12) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: doce (12)

10. Solicitud de licencia con goce de haberes presentada por la investigadora docente Laura
Kornfeld

Mediante formulario de licencia, con fecha 24 de junio de 2015, la Dra. Laura Malena Kornfeld solicita
una licencia por el periodo comprendido entre el 10 y el 20 de agosto de 2015, para viajar a Kosice,
Eslovaquia, a fin de presentar un trabajo en la Universidad P.J. Saférik.

La Comisién Extraordinaria de Recursos Humanos del CIDH, a través de su dictamen N°215, informa
que no se presentan objeciones para su otorgamiento.

Votacion: doce (12) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: doce (12)

11. Pago de la diferencia salarial al investigador docente Juan Rearte por asumir la
responsabilidad en la asignatura “Estudios de la Literatura Moderna”, durante el segundo
semestre de 2015

Mediante nota del 26/06/15 la Coordinadora del Profesorado Universitario de Educacién Superior en
Lengua y Literatura informa que el investigador docente Juan Lazaro Rearte, investigador docente
asistente de nivel D1, estard a cargo de la asignatura “Estudios de la Literatura Moderna” durante el
segundo semestre de 2015, debido a que no se cuenta en el Instituto con un docente profesor para llevar
adelante esa tarea. Por ello, solicita se tramite el pago de la diferencia salarial correspondiente por
aplicacidn del articulo 21° del Régimen de Recursos Humanos de la UNGS.

La Comision Extraordinaria de RRHH del CIDH, en su dictamen N°215, recomienda dar curso a la
solicitud.

Votacion: doce (12) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: doce (12)

12. Solicitud de contratos MAF para el segundo semestre de 2015

Por un lado, con fecha 15 de junio de 2015, el Coordinador de la Licenciatura en Estudios Politicos,
Dr. Gabriel Vommaro, solicita la contratacion del docente Leonardo Daniel Eiff, mediante prestacion
de servicios MAF, nivel D, para dictar la asignatura “Politica”, durante el segundo semestre de 2015,
en reemplazo de la investigadora docente Julia Smola, con cargo al fondo de licencias.

Por su parte, el Coordinador de la Licenciatura en Comunicacion, Lic. Juan Pablo Cremonte, solicita la
contrataciéon de Eduardo Cartoccio, como docente MAF, nivel C, para asumir la responsabilidad en el
dictado de la asignatura “Concepciones de la Comunicacién”, y de Adridn Lucas Lopez para asistir en
el dictado de la misma, bajo prestacién de servicios MAF, nivel E, durante el segundo semestre, ambos
contratos con cargo al Fondo de Incremento de Matricula.

En tercer lugar, desde la misma coordinacién de la Licenciatura en Comunicacién se solicita la
contratacion de Nicolds Martin Olszevicki, mediante prestacién de servicios MAF, nivel D, para el
dictado de la asignatura “Taller de Escritura I”, en el segundo semestre de 2015, con cargo al Fondo de
Ampliacion de Oferta Formativa.

Votacion: doce (12) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: doce (12)
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13. Renuncia presentada por Pablo Buchbinder al cargo de investigador docente nivel B, grado
10, dedicacion exclusiva

Con fecha 7 de junio de 2015, Pablo Gabriel Buchbinder presenta, a través de un telegrama, su
renuncia al cargo de investigador docente nivel 10, grado B, dedicacion exclusiva, a partir del 1° de
agosto de 2015.

Votacion: doce (12) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: doce (12)

Lo que sigue a continuacion surge de la desgrabacicn textual del audio de la sesion:

Figliola (Presidenta): Les pido un momento. Le otorgo la palabra a la Sra. Gabriela Capra, no docente
del IDH, que queria decir algo.

Capra: Simplemente queria aclarar un poco la situacién que ocasioné antes la licencia del consejero
Ceriani. En principio, nos quedamos bastante molestos porque no quedé muy claro la discusion, y me
parece que una aclaracion no estd de mas: llegd al Consejo de Instituto el pedido de licencia del
consejero Ceriani y a continuacion los estudiantes hicieron consultas sobre las inasistencias; se
respondid técnicamente sobre las inasistencias y a raiz de eso fue que se generé toda la discusion. Con
respecto a los mimos o la insistencia y amabilidad del DTA, me consta. Trabajo de espaldas a Roberto
(Vallejos, quien lleva adelante la asistencia técnica al CIDH junto a Florencia Latasa), escucho las
conversaciones de trabajo todo el tiempo, quiero dejar bien esto claro, y estin todos mis compaiieros de
testigos, de que llamamos, escucho las conversaciones entre Florencia y Roberto acerca de la asistencia
al Consejo, de llamarlo a Ceriani porque no teniamos respuesta, no es que no contesté y quedé todo en
la nada. Con respecto a las inasistencias de Alfredo Luna, mandamos un mail a la consejera Leiva, a
Luna y a De Nobili (consejeros por el claustro No Docente), comentédndoles lo que estaba pasando con
las inasistencias, alertindolos de que esto podia pasar. Si alguna duda queda sobre el trabajo de la
asistencia técnica, creo que queda bastante saldado con esta aclaracién. Hacemos lo que nos toca hacer,
le ponemos toda la buena voluntad todo el tiempo, creo que eso le consta a la mayoria de los
consejeros. En definitiva, todo esto surgid por cuestiones de diferencias politicas que nos excede a
nosotros. Solamente eso

Ceriani: La palabra “mimos” no sé si era la indicada, la usé para describir una situacién que nada tiene
que ver con esto. Con respecto a llamados, puede haber habido llamada perdida, me gustaria aclarar, no
hay mensaje de voz. Yo reconozco toda la responsabilidad que me cabe, porque, sino, es como que yo
soy un cinico. Con respecto a la palabra “mimo”, ya pedi disculpas acerca, de alguna manera, de la
significacion que tenia y si los habia ofendido con eso. Para que escuchen todos.

Leiva: Lastima que no estuvieron ustedes. Se los digo ahora, no vale la pena retomar todas las
conversaciones. Suponer que hubo agravios al trabajo del equipo del DTA o de ustedes. La verdad...
Lamento que se hagan interpretaciones que no corresponde.

Reboratti: como yo levanté el tema de los mimos. La verdad que la idea es no dirigido tanto al trabajo
de ustedes (se dirige a la Sra. Capra), y por ahi en ese sentido las cosas se chanflearon. Mi comentario
tenia mas que nada que ver con que me parecia sumamente exagerado tanta rigurosidad por exigir el
cumplimiento de un reglamente que, dicho sea de paso, estamos discutiendo para que se cambie, cosa
que no habia visto historicamente en los afios que vengo asistiendo a este y otros consejos.

Capra (interrumpe): No nos toca exigirlo, es una cuestion politica que nos excede.

Reboratti (contintia): No tiene que ver con lo que ustedes han hecho, sino mas que nada tiene mas que
ver con el planteo que hizo Marcelo (Ochoa), que él es el que estuvo sumamente rigido con este
planteo ya desde la sesién anterior, que yo decia “bueno, aflojemos un poco, relajemos”, y por eso
también aparece esto de los mimos, de cuidémonos entre todos. No tiene que ver con el trabajo de
nadie en particular.

Latasa (interrumpe). Terminan cortando por el hilo mas fino.

Leiva: La verdad que estar diciendo que cortaron por los no docentes...
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Latasa: Estd grabado. Después te lo vamos a pasar.
Leiva: No necesito que me lo pasen, Florencia. No estoy atacando al claustro No Docente.

Latasa: Tu argumentacion (se dirige a la consejera Leiva) se sustentd, en la primera parte, y estoy de
acuerdo con vos, que como claustro minoritario tenemos que garantizar las mayores posibilidades de
participacién. Después escuchd la segunda parte Escuchd la segunda parte de tu argumentacion,
Eugenia.

Leiva: Lo que dije fue que me parecia, acompafiando la intervencién de Laura (Reboratti) que podemos
pedir el acompafiamiento de la asistencia al Consejo de Instituto, en cuando a las llamadas, de la misma
manera que hace el Consejo Superior.

Latasa (interrumpe): Levantaste el reclamo dandolo como una verdad. Eso estd grabado.
Leiva. Si por eso consideran que es atacar al claustro, atacar a los trabajadores.
Latasa: lamento que hayas levantado ese argumento vos, justo la representante no docente.

Capra (interrumpe): s6lo queriamos aclarar que nosotros hicimos lo que corresponde. Nada mas.
Entendemos que deben continuar con la sesion.

Reboratti: Yo creo que ligaron de rebote sobre una discusion politica, y no tiene nada que ver.

Ochoa: A mi tampoco me gusta jugar al papel del legalista, del institucionalista, del rigido, pero, la
verdad, sino, no hay margen para poder manejarnos. Si no hay un parametro para que nosotros
podamos ponerle un coto a situaciones que nos afectan efectivamente. Vuelvo, ahora si, a este plano
legalista y super formalista: hay un pedido de licencia del consejero Ceriani; yo quiero preguntar,
aprovechando que estd el consejero aca, si lo va a volver a presentar o no, para que quede claro. Y
tampoco me queda hoy en claro, en esta sesidn, cudl es la justificacion por la cual la Directora del
Instituto no asume el apartamiento del cargo en ¢l caso de Alfredo Luna, porque no esté la justificacion
aca.

Kornfeld (interrumpe): quedé clara la cuestion de la interpretacién, ustedes hablaron de aviso y el aviso
no esta.

Ochoa (continiia): en el caso de Alfredo Luna.
Figliola: no, pero la espero, la espero.

Ochoa: es algo que quicro dejar en claro. Y a partir de ahora me parece que vamos a tener que
justificar, porque ahora queda abierto, porque justificar no es decir que no vengo, justificar todas
nuestras inasistencias. ;Alcanzard con decir que son motivo personal? Ok. Pero bueno, vamos
sembrando estas practicas, a futuro van a generar problema.

Figliola: sigamos con la agenda.
Ochoa: me voy a tener que retirar, avisé a la asistencia al Consejo, ayer. Después traigo la constancia.

Se retira el consejero Marcelo Ochoa.

14. Modificacion en la designacién de estudiantes en el Comité de carrera del Profesorado
Universitario de educacion Superior en Filosofia. Designacién de miembros estudiantes para
integrar el Comité del Profesorado Universitario de Educacién Superior en Historia

Mediante nota de fecha 7 de julio de 2015, el consejero estudiantil Marcelo Ochoa comunica que los
estudiantes del Profesorado Universitario de Educacion Superior en Historia designan a Luis Kle como
representante titular del Comité de Carrera y a Daiana Solange Cabrera Sdnchez como representante
suplente para el comité de esa carrera, por el claustro de estudiantes. Por otro lado, en el caso del
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Comité de carrera del Profesorado Universitario de Educacion Superior en Filosofia, se comunica que a
partir del dia 24 de junio de 2015, la estudiante Yésica Rodriguez no continuard como representante
titular y que su lugar lo ocupara la suplente correspondiente, Daniela Di Gaitano.

Votacion: once (11) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: once (11)

15. Alta de integrante en proyecto de investigacion dirigido por la ID Silvia Pérez

Mediante nota interna N° 32/15, con fecha 8 de julio de 2015, la Coordinadora de Investigacion
recomienda aprobar la incorporacion a partir del 1° de julio de Celso Javier Servin al proyecto
“Entender y explicar: el aprendizaje de la fisica” dirigido por la Investigadora Docente Silvia Pérez. El
tema fue tratado por el Comité de Investigacion del IDH en su reunién del dia 6 de junio de 2015,

Votacion: once (11) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: once (11)

16. Solicitud de cambio de drea de investigacion presentada por la ID Maria Elena Fonsalido (de
“Cultura, culturas” a “Ciencias del Lenguaje: problemas del campo disciplinar y de su
ensefianza”)

Mediante nota interna N° 33/15, con fecha 8 de julio de 2015, la Coordinadora de Investigacion
recomienda aprobar el pedido de cambio de 4rea de Maria Elena Fonsalido de “Cultura, culturas” a
“Ciencias del Lenguaje: problemas del campo disciplinar y de su ensefianza”. El cambio fue solicitado
por la docente Fonsalido mediante nota a la Sra. Directora Alejandra Figliola con fecha 5 de junio de
2015.

El tema fue tratado por el Comité de Investigacion del IDH en su reunién del dia 6 de junio de 2015.

Votacion: once (11) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: once (11)

Sale el consejero Ceriani.

17. Dictimenes de las convocatorias a adscripcion para la formacién en investigacion solicitadas

por los IDs Flavia Terigi, Juan Carlos Serra y Nora Gluz

Mediante nota interna N° 34/15, con fecha 8 de julio de 2015 la Coordinadora de Investigacion

presenta los dictdmenes y 6rdenes de mérito de las convocatorias a adscripciones de formacién en

investigacion aprobadas en la sesion del CIDH del mes de abril y tratado por el Comité de

Investigacion del IDH el dia 6 de junio de 2015:

e Convocatoria para proyecto dirigido por Flavia Terigi: solicitdé una adscripcion para estudiantes de
la Licenciatura en Educacion o de los profesorados de la UNGS, estudiantes de carreras afines de
otras universidades o estudiantes de profesorados de institutos de formacién docente. De los cinco
postulantes que se presentaron, se recomienda la designaciéon como adscripto de Lucas Mayer ya
que cumple con todos los requisitos y posee antecedentes acordes.

e Convocatoria para proyecto dirigido por Juan Carlos Serra: solicitd una adscripcion para estudiantes
de la Licenciatura en educacién o de los profesorados de la UNGS. La convocatoria se declara
desierta dado que ninguno de los dos postulantes que se presentaron cumple con los requisitos.

o Convocatoria para proyecto dirigido por Nora Gluz: solicité una adscripcién para graduados de
carreras de ciencias sociales, preferentemente de la Licenciatura en Educacion. Dado que no hubo
postulantes, la convocatoria se declara desierta.

Se somete a votacion aprobar los resultados de las tres convocatorias a adscripcidn para la formacion

en investigacién mencionadas.

Votacién: diez (10) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: diez (10)
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18. Informes del desempeiio de adscriptos para la formacién en investigaciéon: informes finales
por renuncia de los adscriptos Juan Gosparini y Selva Lezcano, informes de avance y solicitud de
renovacion de los adscriptos Sabrina Buletti y Mariana Ramazzotti

Mediante nota interna N°® 35/15, con fecha 8 de julio de 2015, la Coordinadora de Investigacién

presenta los informes de desempefio de adscriptos que han culminado el primer afio de designacion. El

material fue tratado por el Comité de Investigacién del IDH el dia 6 de julio de 2015.

e Informe Final de Juan Gosparini: se desempeiié como adscripto en el proyecto de investigacion “La
historia como disciplina escolar”, bajo la direccién de Maria Paula Gonzilez, y su informe final es
satisfactorio. El periodo del informe finaliza el dia 28 de febrero de 2015, momento en que presentd
su renuncia a su condicién de adscripto en el proyecto por la adjudicacion de una beca de
formacion en investigacion y docencia en articulacion con formacién de posgrado.

o Informe Final de Selva Elizabeth Lezcano: se desempefié como adscripta en el proyecto “Nuevas
miradas de la inclusion educativa a través del estudio de los graduados universitarios: el caso de la
UNGS?”, bajo la direccion de Moénica Marquina y su informe final es satisfactorio. El periodo del
informe finaliza el dia 7 de abril de 2015 que es cuando presenté su renuncia a su condicién de
adscripta dado que se le ha adjudicado una beca de investigacion y docencia para graduados.

o Informe de Avance de Sabrina Buletti: se desempefia como adscripta en el proyecto de
investigacién “Historia como disciplina escolar: Saberes y précticas escolares y docentes en el nivel
secundario”, dirigido por Marfa Paula Gonzélez. El informe de avance es satisfactorio. Se solicita
renovacion de la adscripcion por un nuevo periodo.

e Informe de Avance de Mariana Ramazzotti: se desempefia como adscripta en el proyecto “Critica
literaria/ cultural: categorias y campos en tension (1969-1990)”, bajo la direccién de Juan Rearte.
El informe de avance es satisfactorio. Se solicita renovacion de la adscripcién por un nuevo
periodo.

Se somete a votacion aprobar los informes presentados y, en los casos que corresponda, la renovacién

de adscripciones por un nuevo periodo.

Votacion: diez (10) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: diez (10)

19. Propuesta de distribucion del fondo para vidticos y pasajes destinados a proyectos de
investigacion del IDH durante 2015

Mediante nota interna N° 36/15, con fecha 8 de julio de 2015, la Coordinadora de Investigacion
presenta la propuesta de asignaciéon de fondos para vidticos y pasajes para los proyectos de
investigacion del Instituto, compuesto por las lineas presupuestarias de la Fuente 11 y Fuente 16 del
presupuesto del IDH. El tema fue tratado por el Comité de Investigacion en su reunion del dia 6 de
junio de 2015, y cuenta con el aval de sus miembros.

Votacion: diez (10) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: diez (10)

20. Propuesta de publicaciéon del texto Perspectivas metodolbgicas en la ensefianza y en la
investigacién en Educacion Matematica, de Mabel Rodriguez (Coordinadora)

Mediante nota interna N° 37/15, con fecha 8 de julio de 2015, la Coordinadora de Investigacion
presenta para su aprobacion la propuesta de publicacidn del texto “Perspectivas metodologicas en la
ensefianza y en la investigacion en educacion matematica”, de Mabel Rodriguez (coordinadora). Se
propone que el libro forme parte de la Coleccion “Educacidn”.

Este asunto fue tratado por el Comité de Investigacion del IDH en su reunién del dia 6 de julio de 2015
y cuenta con el aval de sus miembros.

Votacion: diez (10) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: diez (10)
Concluido el temario del Orden del dia, se procede a tratar los temas presentados sobre tablas:

1) Modificacion del Cuerpo Académico de la Maestria en Historia Contemporinea
Se presenta una rectificacion del Cuerpo Académico de la Maestria en Historia Contemporanea,
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aprobado por Resolucion (CIDH) N°3028/15, puesto que la versién anterior no respondia a lo
establecido en el articulo 15° del Reglamento de actividades de posgrado de la UNGS que indica que
“Los investigadores docentes de la Universidad deben constituir, por lo menos, el cincuenta por ciento
{(50%) del cuerpo docente de la carrera”. Con los cambios en la némica del cuerpo docente, se propone
votar el nuevo plantel que consta de diez investigadores docentes de la UNGS y diez especialistas
externos.

Votacién: diez (10) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: diez (10)

Lo que sigue a continuacion surge de la desgrabacion textual del audio de la sesidn:

Figliola (Presidenta): Antes de que nos vayamos, yo quisiera decir que tomar decisiones desde la
Direccion es, a veces, dificil. Me guié fundamentalmente en lo que él (Ceriani) representa, y me guié
en que entendi en que era un aspecto absolutamente burocratico y no tenia un trasfondo malo o terrible,
tan terrible como para apartar una persona, que fue votada, del lugar en el Consejo. Esto puede ser
absolutamente criticado y habré otros criterios. Ese es mi criterio. Y en ese aspecto me gustaria que no
se peleen entre ustedes. Es lo que yo voy a defender. Después, tratémonos bien, porque todos somos
muy buenas personas, y no hace falta llegar a ciertas rispideces. Todos somos muy buenos trabajadores
¥ no nos merecemos ciertas cosas. Y asumo lo que me corresponde asumir como Directora. Nada mas.
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