Consejo del Instituto del Desarrollo Humano
Acta resumen de la sesion N°250 (ordinaria)

Reunién del 10 de diciembre de 2015

En Los Polvorines, a las 11 horas del 10 de diciembre de 2015 se retinen los miembros del Consejo del
Instituto del Desarrollo Humano de la Universidad Nacional de General Sarmiento en sesion
ordinaria, con motivo de tratar el siguiente conjunto de temas:

1) Informe de gestién de la Directora

2) Aprobacion de las actas de las sesiones N°230 y N°245

3) Presentacion de las actas de las sesiones N°246 y N°247

4) Ratificacion de Resoluciones Ad Referéndum del CIDH N°1655 a 1673

5) Propuesta de cronograma de sesiones ordinarias del Consejo del IDH para el afio 2016
6) Donacién de dos computadoras realizada por la profesora Alejandra Figliola

7) Solicitud de contratacién MAF para docentes a cargo de cursos curriculares de idiomas

8) Propuesta de declarar de interés institucional la estadia posdoctoral que realizard la investigadora
docente Maria Paula Gonzédlez en la Universidad Federal Fluminense (licencia otorgada en la

sesion N°248)

9) Licencia sin goce de haberes solicitada por el investigador docente Abraham Daniel Lvovich
(dictamen CERRHH N°225)

10) Licencia con goce de haberes solicitada por el investigador docente Roberto Ben (dictamen
CERRHH N°226)

11) Dictamen de la busqueda 2015-30 — ID C 7 Exclusiva para “Ciencias del lenguaje: problemas del
campo disciplinar y de su ensefianza”, para PRODEAC. Propuesta de designacién de Lucia
Antonia Natale en el puesto (dictamen CERRHH N°226)

12) Dictamen de la bisqueda 2015-31 — ID C 7 Exclusiva para “Ciencias del lenguaje: problemas del
campo disciplinar y de su ensefianza”, para el CAU. Propuesta de designacion de Elena Amable
Valente en el puesto (dictamen CERRHH N®226)

13) Dictamen de la bisqueda 2015-32 — ID C 7 Exclusiva para “Ciencias del lenguaje: problemas del
campo disciplinar y de su ensefianza”, para el Profesorado en Lengua y Literatura. Propuesta de
designacién de Facundo Ernesto Nieto en el puesto (dictamen CERRHH N°226)

14) Alta de Ana Marifa Guerrero como integrante del proyecto de investigacién dirigido por la ID
Martina Lépez Casanova

15) Informe de desempeiio de Cielo Ormachea como becaria de gestién del servicio no rentado
“Apropiacion de tecnologias digitales interactivas en sectores de bajos ingresos”, dirigida por la
investigadora docente Roxana Cabello

16) Propuesta de publicacién del texto “Inglés con propdsitos especificos”, presentada por la
investigadora docente Andrea Scagnetti

17) Propuesta de publicacién del texto “Pensar los afectos. Aproximaciones desde las ciencias sociales
y las humanidades®, presentado por la investigadora docente Ana Abramowski

18) Propuesta de modificacion del Reglamento de adscripcidn para la formacion en investigacion
19) Presentacion del Programa “Espectadores para las artes escénicas™

20) Rectificacion de la propuesta de adecuacion del Plan de Estudios, Cuerpo académico y Reglamento
de funcionamiento de la Especializacién en Politica y Gestién Universitaria (dictamen del Comité
de Posgrado)

21) Rectificacidn de la propuesta de adecuacion del Plan de Estudios, Cuerpo académico y Reglamento
de funcionamiento de la Especializacién en Didéctica de las Ciencias (dictamen del Comité de
Posgrado)

22) Propuesta de modificacién de carga horaria y plantel docente de la “Diplomatura en Ensefianza de
la matemética con nuevas tecnologias”.
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23) Propuesta de modificacion de correlatividades y asignaturas optativas del Profesorado Universitario
de Educacién superior en Lengua y Literatura. '

24) Propuesta de servicios no rentados con financiamiento del Programa Nacional de Voluntariado
Universitario: “Jévenes y derechos humanos” (director: Javier Flax), “Campo de Mayo espacio
memorial” (directora: Virginia Vecchioli), “Estrategias de inclusién”. Directora: Alicia Merodo,
“Proyectando democracia” (directora: Cristina Magno).

Se encuentran presentes:
- Alejandra Figliola, por la Direccidn del Instituto (Presidente)
- Silvia Pérez, por el claustro de Investigadores docentes Profesores
- Maria Paula Gonzdlez, por el claustro de Investigadores docentes Profesores
- Mabel Rodriguez, por el claustro de Investigadores docentes Profesores
- Laura Kornfeld, por el claustro de Investigadores docentes Profesores
- Lucia Natale en lugar de Elena Valente, por el claustro de Investigadores docentes Asistentes
- Marcelo Ochoa, por el claustro de Estudiantes
- Julidn Bertachi, por el claustro de Graduados
- Mercedes Garceia Ferrari en lugar de Martin Sisto, por el Instituto de Ciencias
- Rubén César, por el Instituto de Industria

Ausentes con aviso:
- José Curto, por el claustro de Estudiantes
Eugenia Leiva, por el claustro de No docentes
- Laura Reboratti, por el Instituto del Conurbano

A continuacion se presenta un resumen de la sesion. Se hace constar que el registro completo del
audio de la reunion se encuentra bajo el resguardo de la Secretaria Técnica del CIDH para toda
consulta.

1. Informe de gestion de la Directora

La Sra. Directora informa que el Consejo Superior en su tltima sesion aprobd las licencias
extraordinarias de afio sabdtico presentadas este afio. En caso del IDH, fue otorgada entonces la
solicitada por el profesor Rodolfo Echarri. En cuanto a la discusion en torno a la particularidad de esta
primera implementacion y su apertura para el préximo afio, comenta que se ha hecho una modificacién
en el reglamento de manera tal que se corrigieron algunas ambigiiedades y se elevaron de seis a ocho el
total de licencias por convocatoria. Se salvd también la cuestion de la obligatoriedad de permanecer en
la institucidén dos afios después de usufructuar la licencia para el caso de quienes se encuentren en el
limite de edad jubilatoria. El coste de otorgar estas licencias incluye financiar a los Institutos con un
monto equivalente a un contrato MAF de nivel “C” para cubrir las actividades de docencia. En el
mismo plenario, se puso en consideracion el convenio programa que la Universidad presentd al
Ministerio de Educacién para la conversion de contratos MAF en cargos simple, y que fue aprobado
por la Secretaria de Politicas Universitarias. Comenta que la préxima semana comenzaran las
reuniones con Directores para pensar la construccién de esta figura, que serd de cardcter transitorio
hasta tanto quede definida en el Estatuto General de la Universidad. Informa que la Comisién de
Presupuesto, Finanzas e Infraestructura continia discutiendo lo que serd el presupuesto base del
préximo afio, y que se aun no han ingresado los fondos correspondientes al refuerzo que proviene de la
Planilla B. En relacién con la Comisién de Asuntos Institucionales, informa que se esta llegando a una
propuesta de proyecto de resolucidn respecto de cémo avanzar con los fondos provenientes de las
mineras, tras alcanzar un acuerdo de rechazar esos fondos.

Comenta que se estd llevando a cabo una muestra denominada “Fabuloso Conurbano”, que organizaron

Daniela Koldobsky y Claudia Valente y que es un trabajo realizado integramente por los estudiantes en
el marco de la asignatura que dictan las docentes.
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A continuacién la Directora Figliola le otorga la palabra al Coordinador General del CAU, Gustavo
Carnelli, para que informe brevemente acerca del trabajo que se piensa para el proceso de revision del
Curso de Aprestamiento Universitario.

El profesor Gustavo Carnelli comenta que la revisién del CAU esta pautada por una resolucién del
Consejo Superior del momento en que se reformaron los planes de estudios de las carreras de grado
que indica que es necesario revisar el CAU y sus funciones, si deberfa mantener un caracter general o
especifico, etc. Se han mantenido discusiones iniciales en el interior de la Coordinacién del CAU, con
la Coordinacidn de Formacion y la Direccién del IDH, y se ha comenzado a conversar con la Secretaria
Académica. Sefiala que las novedades actuales respecto de las modificatorias de la Ley de Educacién
Superior abre un nuevo marco a la discusion, ya que se regula bastante el ingreso universitario.
Comenta que la tnica novedad al dia de hoy respecto a esto es que el Consejo Interuniversitario
Nacional (CIN) se expediria a fin de instrumentar estas nuevas modificaciones, pero no se sabe en qué
plazos. Explica que esta modificacion a la Ley establece que el ingreso debe ser libre e irrestricto, y
que las universidades pueden implementar cursos de nivelacién, pero que en ningilin caso pueden ser
selectivos, excluyentes ni discriminadores. El CAU, sefiala, es un curso selectivo y excluyente en
cuanto a su bibliografia y, dado que requiere ser aprobado mediante exdmenes, también tiene caracter
de excluyente. Para el proceso de revision, comenta que se viene esbozando una propuesta que se pasé
a compartir con la Secretaria Académica y faltaria terminar de definirlo. Es la idea para una primera
instancia de todo un proceso: generar una serie de encuentros abiertos a la participacion de toda la
comunidad, y que en cada uno de esos encuentros haya una pregunta que oriente la discusién. Se
piensa encuentros que se dividan en dos partes: una primera parte donde participen invitados de los
distintos claustro de la Universidad, pensando en cuatro personas que puedan exponer durante 15
minutos sobre el tema, dandole un cierto privilegio a quienes estin trabajando en el CAU, en paralelo
se realizardn encuestas para quienes quieran expresar por escrito su opinion, dado que esto servird de
insumo para la elaboracién de un documento; y una segunda parte més de debate.

La Sra. Directora agrega que seria conveniente que convergiera esta reforma del CAU con la reforma
del Estatuto que se esta llevando adelante.

El consejero Marcelo Ochoa encuentra atrayente y viable la propuesta que relata el profesor Carnelli, y
recuerda haber manifestado en este Consejo que los estudiantes tienen interés en participar en el disefio
de la modificacion del CAU. Propone, ademas, ampliar el universo de participantes por el trabajo en el
CAU, porque més alld del trabajo de docencia y coordinacion, estin los estudiantes que colaboran
desde los espacios de vida universitaria. Considera que también se deberia ampliar la discusién como
otra forma de entender el ingreso a la universidad, no restringirla slo a las modificatorias de la Ley de
Educacion Superior. Una idea que se barajé en su momento es la posibilidad de incluir el CAU como
parte de las carreras, ante esto sugiere tomar recaudos porque se correria el riesgo de que rija la
cuestion de selectividad y exclusion, también hay que tener cuidado con eso.

El profesor Carnelli sostiene que es importante no extender la duracion de las carreras de grado por
incluir el CAU en los planes de estudios de grado.

Con respecto a lo que menciona el Dr. Carnelli en cuanto a la prioridad para quienes trabajan en el
CALU, la consejera Silvia Pérez propone no restringir sélo para quienes forman parte del equipo del
CAU. Sugiere definir mejor la vinculacién con el CAU, porque hay otras dreas que investigan en
relacion con ingreso universitario.

El profesor Gustavo Carnelli sefiala que dado que el Taller de Ciencias tiene docentes que son de otros
Institutos, y puesto que se piensa en un proceso de revision tnico, la discusion no podria ser cerrada
solo al CAU y al IDH.

La Sra. Directora aprovecha la ocasién para informar que la Universidad recibira 29 estudiantes que
aprobaron el Curso de inicio a la trayectoria universitaria (CITU) que es la forma de ingreso a la
Universidad de José C. Paz para cursar alli el Profesorado en Historia que hasta hace poco formaba
parte de la oferta de la UNPaz. Dado que se ha cerrado esa carrera, estos estudiantes solicitaron
ingresar a nuestro profesorado y el Consejo Superior aprobé la homologacién de ese curso de ingreso
con el CAU para el caso de estos estudiantes.

El consejero Bertachi entiende el problema de sumar cantidad de horas a una carrera, pero la realidad
es que los estudiantes hacen esas horas y cursan esas materias. Considera que debe reconocerse esa
dedicacion al CAU,

El consejero Ochoa agrega que incluso para acceder una beca el Ministerio de Educacion reconoce las
horas del CAU,

La Sra. Directora considera que éste serd uno de los temas importantes que va a atravesar el Instituto en
los préximos meses, sobre todo la primera parte del préximo afio. Hay muy buenos docentes, muy
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buenos especialistas, confia en que se arribard a una buena propuesta y ademdas hay mucha experiencia
que se enriquecerd con la participacién de los todos los claustros, en particular con algo tan sensible
como es el ingreso a la universidad,

Seguidamente, la Directora Alejandra Figliola recuerda que en la tltima sesién del Consejo se
plantearon una serie de preguntas con respecto a los cursos de idiomas, cudl es la politica que se esta
siguiendo al respecto, le parecid ideal que cuenten los propios protagonistas, por ello invité a la
reunién a quienes trabajan en la coordinacién de esos cursos. Le otorga la palabra a la profesora
Andrea Scagnetti.

La profesora Scagnetti informa que estdn trabajando desde la linea de lenguas extranjeras con los
talleres de lectocomprensién en inglés e inglés con propdsitos especificos, en lo que hace a grado;
ademas se hicieron jornadas: el afio pasado ganaron un financiamiento por la via del presupuesto
participativo y que se implementd este afio; se comprd una notebook y un cafidn proyector para el drea;
se trabajo con escuelas del territorio para acercar la universidad a la escuela. Dentro de ese proyecto se
implementd una jornada de lenguas extranjeras y segundas lenguas. Se presentaron al Ministerio cursos
de capacitacién docente, que luego no se llevaron a cabo por no alcanzar la cantidad de inscriptos. Con
respecto a la propuesta de cursos extracurriculares se habia decidido desde la gestién central
discontinuarlos, tal como relat6 en una sesion pasada, porque se complicaba su puesta en marcha desde
la parte administrativa. Se venfa trabajando desde su originen sin el apoyo administrativo que se habia
prometido. Comenta que en sus inicios quien solicitd que se trabajara en capacitacién para estudiantes,
docentes y no docentes fue el por entonces Rector Silvio Feldman. Lo cierto es que no se llegaba a la
cantidad de inscriptos necesaria para financiar los contratos de los docentes, y el IDH hizo un aporte
muy significativo para que estos cursos funcionen aun cuando deberian ser autofinanciados. Los cursos
avanzados, que tenian 3 o 4 alumnos, se financiaban con los cursos iniciales. Se quiso darle otro
enfoque para que continfien estos cursos, pero no de manera arancelada, no a cualquier costo, ya que es
muy desgastante. Lo cierto es que el alumno paga y piensa que por ello tiene derecho a la continuidad
de los cursos, pero cuando se va a pérdida no estd bueno.

La profesora Inés Kuguel agrega que los IDs que dictan clases y/o realizan investigacion en proyectos
vinculados con lenguas segundas y extranjeras son parte del drea “Ciencias del Lenguaje: problemas
del campo disciplinar y de su ensefianza”, no existe una subarea de lenguas extranjeras, lo que si existe
son lineas de investigacién que conforman el programa de investigacion del 4rea. El drea de idiomas
esta coordinada por un equipo de 10 personas y ese equipo de 10 personas es la coordinacion del drea.
Nosotros o parte de nosotros desde distintos lugares hemos seleccionado coordinadores que conforman
este cuerpo colegiado que constituye a coordinacién en donde hay representantes de Inglés
Lectocomprension, Propdsitos Especificos y Portugués como espacios de investigacion y docencia.
Recuerda también que los cursos extracurriculares surgieron a pedido de la gestion central, en su
momento, y fueron coordinados por el Programa de Formacién Continua, que primero funcionaba
directamente en Rectorado y luego paso a la Secretaria Académica. Habia un problema de distribucién
de roles entre la parte técnico administrativa del médulo 1 y la del IDH. En febrero de 20135 a raiz de
un estudio que llevaron a cabo el Secretario Académico y la responsable de la Direccion de Formacion
Continua, en el cual hicieron un relevamiento del estado de los cursos, se convocd al equipo de
coordinacién de los cursos extracurriculares y les mostraron los resultados, los que no eran buenos en
cuanto al funcionamiento, los cuales desde el nacimiento se debian autofinanciar, La propuesta del
modulo 1, quienes habian sido los que pidieron estos cursos, fue discontinuarlos por varios problemas:
administrativos, institucionales (ya que no habia ninguna presencia de la UNGS en las subsedes), y
politica académica (en febrero de 2015, se planteé también que la Universidad no queria ofrecer un
curso particular o privado, no queria armar un instituto particular o privado, diria més, no estaba a
favor desde ese punto de vista ideolégico académico con ofrecer cursos arancelados ,y a partir de esto
surgid la propuesta del equipo de ir cerrando aquellos cursos que terminaban con algiin nivel y fue lo
que se hizo). Todo esto fue comunicado a la Direccion del Instituto y tiene entendido que fue
presentado a este Consejo.

La consejera Pérez comenta que cuando se hizo la primera presentacion de los problemas que venia
teniendo el equipo para dictar los cursos extracurriculares se plantearon dos cosas: se propuso que se
continuara con los cursos avanzados para ofrecer lo que se habia prometido, y se consulté ademas qué
giro se le iba a dar a la propuestas para ofrecer a cursos gratuitos a toda la comunidad. Pregunta si hubo
alguna propuesta concreta.

La profesora Kuguel menciona el curso de escritura académica dirigida a docentes e investigadores
docentes, ya que ADIUNGS se hizo cargo del financiamiento para el pago del contrato del docente.
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También se estd trabajando mucho en el relevamiento de las necesidades de los Institutos, que estan
planteando no sélo la necesidad de continuar con inglés sino de agregar nuevas lenguas en la oferta. Se
trabajé muy intensamente con el 4rea de Quimica del Instituto de Ciencias que propuso un trabajo en
equipo de comprension lectora y escritura de papers, se llevé a cabo un workshop, v en esto es en lo
que se estd trabajando. Se requiere apoyo institucional, porque son horas de docencia, de trabajo que se
van resolviendo de diferentes maneras.

El consejero Ochoa sefiala que el tema de los idiomas le tocd de cerca, acompafié a estudiantes de
cursos extracurriculares que manifestaron en este Consejo su preocupacion por la discontinuidad.
Indica que en ninglin momento este Consejo tomé la decision de discontinuar con esos cursos. En parte
el hecho de que la Direccién haya reconocido la continuidad de los cursos de Francés tiene que ver con
reconocer que no fue decision de este Consejo, que formalmente no formé parte del orden del dia de
este cuerpo. En primer lugar, manifiesta que se distancia de esa decisién. Si se compartié una decision
ajena, del modulo 1, tal vez ligado a quienes impulsaron desde su inicio estos cursos, lo cual no
prescinde un debate hacia adentro respecto si este Consejo quiere o no, como Instituto, seguir con esto.
Considera que hay que poner sobre la mesa las nuevas actividades que se realizan (workshops, cursos
mas dirigidos, etc.), eso hay que evidenciarlo. Entiende y considera muy respetable la experiencia que
han tenido respecto de lo desgastante, pero supone que también han tenido momentos gratificantes en
tantos afios dedicdndose a esto. Se llega a esta situacion y de manera precipitada se toma la decision de
discontinuar, una decisioén que no fue compartida. Cémo se enmarca la calidad académica. Se tom6 una
decision sin darse los debates suficientes. No han llegado aqui los resultados del anilisis que se
menciona, como para dar la discusién. Ha insistido siempre en este Consejo en que para tomar una
decisién es importante contar con toda la informacidn. Si esa decision se tomo no es porque se haya
apoyado desde aqui. Le parece que se han salteado varios pasos, por eso su disconformidad con esta
situacion. Y, agrega, lo ha dicho en cada intervenci6n suya cuando se hablé de este asunto aqui. Luego,
no puede estar de acuerdo con que en una universidad piblica la variable sea lo deficitario del curso.
Hay que pensar estrategias, tener mente mas de gerencia. Lo que pasa acd es que se estin afectando
derechos de estudiantes. La idea de que los cursos generaban déficit no puede ser una justificacion
suficiente. Entiende que parte de las propuestas nuevas van en el sentido de no cobrar. Entiende que
primero se garantiz6 a quienes ya venian cursando. Lo que resta es una discusién sobre lo que se quiere
hacer en materia de idiomas, porque se cruzan varios intereses: lo que quiere el drea “Ciencias del
lenguaje”, lo que quiere el Mddulo 1, lo que quiere ADIUNGS, los estudiantes, los graduados, los no
docentes. Entonces, se necesita dar el espacio de discusién. Desde su punto de vista, considera que fue
precipitada la decisién de cerrar la oferta.

La consejera Laura Kornfeld entiende que los cursos extracurriculares no tienen la misma légica que
los cursos curriculares, tal como sucede con toda la oferta de cursos del Centro Cultural de la UNGS.
La Directora Figliola sefiala que en este Consejo se discutié muchas veces sobre este tema, la profesora
Cristina Magno, coordinadora general de idiomas, presentd los niimeros, y eso se compartié aqui. No
son cursos de grado, desde ya que se puede discutir la politica general de lo que es formacién continua
en la Universidad, pero se ha compartido la informacion, se ha escuchado incluso a los estudiantes que
trajeron un planteo aqui, este Consejo ha tenido particular cuidado con estos cursos.

La profesora Scagnetti indica que, en lo que a ella respecta, mente gerencial nunca va a tener, no abre o
disefia un curso con mente de gerencia. Si un curso es arancelado y no se autofinancia, pregunta cudl es
el sentido de que el Instituto destine fondos alli cuando podria ser en otra actividad. Manifiesta que es
una satisfaccion grande la relacién con los alumnos, pero no parece que tenga sentido que la
Universidad sostenga una actividad en estas condiciones. A todos los alumnos se les informé y se les
garantizd que iban a terminar el nivel que estaban cursando, los cursos de Inglés y Portugués lo sabian
y comprendieron, no fueron estafados. En cambio los estudiantes de Francés no reaccionaron igual,
muchos de los alumnos que se quejaron no habian pagado la cuota, no corresponde la presentacion de
acusacion de discriminacién como ocurrid. No acuerda con que haya sido una decisidén apresurada,
porque hace rato se viene planteando estos inconvenientes. El apoyo administrativo deberia venir desde
la gestion central, incluso se ha contado con un apoyo del DTA del IDH cuando no deberia ser. Se ha
abierto cursos con dos o tres personas, y no se puede sostener. Si es esencial la continuidad, se deberian
buscar los mecanismos. No es la idea cerrar la oferta, se estd pensando en cémo seguir pero de manera
mads organizada. Lo que se sefiala de ADIUNGS, no es porque se atienden demandas de esa institucion,
sino que fue el propio 4rea de idiomas quien se acerco a plantearle la posibilidad de dictar una
capacitacion y se le pidié financiamiento.

La Sra. Directora indica que estos cursos se sostienen desde una decisién de la gestién central y un
acuerdo con el Instituto. La decisién de la gestion central claramente hoy es otra, no le parece que sea
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éste el lugar para dar una mayor discusion, se han dado explicaciones por demas. Es la tercera vez que
se plantea esto. Finalmente, es una decisioén, cuando una decisién es tomada.

El consejero Ochoa insiste en que se consulte a los actores de todos los claustros, ya que desde el
claustro de estudiantes se tiene especial interés en esto de pensar alternativas para los cursos.

La consejera Kornfeld advierte que no es lo mismo que el CAU, es fundamentalmente diferente: no se
puede comparar la participacion que tiene que ver con algo como el CAU con lo que pasa en los cursos
extracurriculares de idiomas.

El consejero Ochoa aclara que simplemente se refiere a actores formales a los que se le puede consultar
en esta nueva etapa que se inicia mientas se encuentra una variable de capacitacion en idiomas.

La Directora Figliola agradece la presencia del equipo de idiomas.

A continuacion, toma la palabra la Coordinadora de Formacion del IDH, Silvina Feeney, para relatar
como se encard el problema de cobertura de clases de la asignatura “Teoria de la Cultura II”, a partir de
la licencia de la profesora a cargo.

La profesora Feeney comenta que la profesora a cargo de la materia, Virginia Vecchioli, habia
solicitado una licencia sin goce de sueldo, que pasd por todos los procesos que correspondian y se
habia pedido desde la Comisién Extraordinaria de Recursos Humanos del CIDH la cobertura de las
horas de clases a través de un contrato MAF. En paralelo, la Coordinadora de la Licenciatura en
Cultura y Lenguajes Artisticos, Maria Alejandra Torres, tuvo una enfermedad delicada que hasta que
se le dio un diagnéstico y se informé al Instituto pasdé un tiempo. Entre el pedido de licencia de
Vecchioli y la enfermedad de Torres, no se llegé a hacer el pedido formal de la cobertura. Lo cierto es
que esto es lo que ocurrid, una serie de eventos desafortunados. Cuando le llega a la propia Feeney la
informacion de que iba la tercera semana sin que se dicten clases de la materia, se le pidié al profesor
Francisco Sudrez de que tomara el dictado. La otra materia que también se menciond en el dltimo
Consejo fue “Teoria de la Cultura I”, pero esa se estd cubriendo, salvo que hubo una ausencia del
profesor en una clase tinicamente. Las estudiantes de “Teoria de la Cultura II” ya tenian una primera
evaluacién muy positiva de la docente responsable, y al momento de ponerse en contacto con estas
estudiantes fallece la madre de Torres, por lo que en esa reunién particip6 ella misma, Feeney, y el
profesor Sudrez para retomar las actividades, incluido el pedido de disculpas del caso.

El consejero Bertachi sefiala que se entiende que fueron sucesos desafortunados, pero esta experiencia
deberia servir para tener alguna alternativa cuando no se encuentra el coordinador de la carrera.

La consejera Kornfeld agrega que también se debe considerar el tiempo que se necesita cuando se trata
de la cobertura con un docente MAF, porque se requiere mucho mds tiempo para tramitar la biisqueda.
Un pedido de licencia tan extendido debe llegar con el tiempo suficiente para garantizar las clases.

La profesora Silvina Feeney indica que es el tema central de las licencias. La Comisién Extraordinaria
de Recursos Humanos viene solicitando de todos los modos posibles que se presente con la antelacion
correspondiente para garantizar las clases. También se piensan en una figura que asista a los
coordinadores de carrera y de dreas del Instituto, Este caso puntual es un tema de celeridad,

El consejero Ochoa sefiala que, con la intencidén de prevenir, en la Comisién de Recursos Humanos se
puede identificar patrones que ocurren en los pedidos de licencia de esta investigadora docente,
Propone presentarle a la profesora una nota en donde quede claro que se vulneran los derechos de los
estudiantes, pues todos los afios a la misma altura presenta la misma licencia.

La consejera Lucia Natale comenta que también hay licencias que llegan a la Comisién de Recursos
Humanos cuando el investigador docente ya se encuentra de viaje, por lo que tampoco corresponde
considerarlas extemporéneamente.

La consejera Maria Paula Gonzéalez advierte que muchos investigadores docentes no tienen la cuestién
del cronograma. Cuando uno puede anticipar las actividades, es mds fécil para los IDs organizarse con
los papeles. Sugiere reforzar el comunicado de las fechas de reuniones de la Comisién de Recursos
Humanos.

La profesora Feeney comenta que en la dltima reunién del Comité de Formacién se traté el tema
Comités de carrera. Todos los coordinadores de formacién habian recogido los inconvenientes que
existen en su funcionamiento, por su parte también presentd unas intervenciones desde el equipo de la
DGCTA, y lo que surge mas es la necesidad de un procedimiento: cuando comienza a funcionar, como
se contempla el mandato, hasta cuinto se demanda quérum dado que sélo es consultivo, si se
contemplan suplentes o no, etc. En febrero/marzo se continuard con este tema. Cuando haya algo
formalmente escrito lo hara circular a través de la Direccién del IDH. Hay que reglamentar quiénes
elaboran esas minutas de reuniones, como se relaciona el trabajo de los coordinadores de carrera para
la elaboracion de la planificacion anual. Por otra parte, recuerda que en el Plan Anual 2016 se habia
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plasmado una apuesta a trabajar con las Residencias II ese afio. Hay un 4rea de vacancia, hay que poner
a dialogar a los equipos de los seis profesorados. Estan trabajando con distintos enfoques, parece muy
pequefia la propuesta, pero hace una apertura para empezar a ver mas integralmente los profesorados y
la articulacidn entre profesorados y otras carreras.

2. Aprobacidén de las actas de las sesiones N°230 y N°245
Se someten a votacion las actas de las sesiones N°230 y N°245, correspondientes a la eleccion de
Director del IDH de junio de 2014 y a la ordinaria del mes de agosto de 2015.

Votacion: diez (10) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: diez (10)

3. Presentacion de las actas de las sesiones N"246 y N° 247
Se presentan las actas de la sesiones N°246 y N° 247 para ser lefdas por los consejeros. Su aprobacion
se someterd a votacion en la proxima reunién del Consejo.

4. Ratificacion de Resoluciones de la Direccién Ad Referéndum (DIR AR) del Consejo del IDH

Resolucion N° 1655: Se otorgd licencia con goce de haberes a la investigadora docente Georgina
Gonzalez Gartland, entre el 28 de septiembre y el 26 de marzo de 2016, para el ejercicio de un cargo de
mayor jerarquia.

Votacién: diez (10) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: diez (10)

Resolucion N° 1656: Se otorgd licencia con goce de haberes al investigador docente Paul John
Cooney, entre el 10 y el 26 de octubre de 2015, para participar, por un lado, del Encuentro de la
Sociedad Latinoamericana de Economia Politica y Pensamiento Critico (SEPLA) en la Ciudad de
México, y por otro lado de la Union for Radical Political Economics (URPE) en Nueva York, EEUU.
Esta solicitud de licencia cuenta con dictamen favorable de la Comisién Extraordinaria de Recursos
Humanos (dictamen N°223).

Votacién: diez (10) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: diez (10)

Resolucion N° 1657: Se otorgd licencia con goce de haberes a la investigadora docente Marcela
Cristina Falsetti, entre el 26 y el 30 de octubre de 2015, para viajar a Curitiba, Brasil, con motivo de
participar en el XII Congreso Nacional de Educacion (EDUCERE).

Esta solicitud de licencia cuenta con dictamen favorable de la Comisién Extraordinaria de Recursos
Humanos (dictamen N®223).

Votacion: diez (10) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: diez (10)

Resolucion N° 1658: Se otorgd licencia con goce de haberes a la investigadora docente Flavia Terigi,
entre el 27 y el 31 de octubre de 2015, para viajar a Belo Horizonte, Brasil, para participar del
Seminario Internacional “Trabajo docente para una educacién democratica e inclusiva”.

Esta solicitud de licencia cuenta con dictamen favorable de la Comisién Extraordinaria de Recursos
Humanos (dictamen N°224).

Votacion: diez (10) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: diez (10)

Resolucion N° 1659; Se solicité a la Sra. Rectora la realizacion de un contrato de prestacion de
servicios MAF para Pablo Balcedo, para el dictado en una comisiéon de la asignatura “Taller de
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Ciencia” del Curso de Aprestamiento Universitario, en reemplazo del investigador docente Fernando
Falappa que se encuentra en uso de licencia por enfermedad. El nombre del docente surge de un orden
de mérito ya aprobado por este cuerpo.

Votaci6n: diez (10) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: diez (10)

Resolucion N° 1660: Se rectifico la Resolucién CIDH N°3116 en lo concerniente al contrato de
prestacién de servicios MAF de la docente Verdnica Demsar, indicando que corresponde el dictado de
dos comisiones de la asignatura “Portugués I”, y no de tres comisiones como fue oportunamente
consignado.

Votacién: diez (10) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: diez (10)

Resolucién N° 1662: Se solicité a la Sra. Rectora la realizacién de un contrato de prestacién de
servicios MAF para la docente Maria Alejandra Rodriguez Ballester para dictar cuatro horas semanales
en una comision de la asignatura “Taller de Lectoescritura” del CAU, en reemplazo de la investigadora
docente Maria Elena Ques que se encontraba de licencia por enfermedad.

Votacion: diez (10) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: diez (10)

Resolucién N® 1663: Se otorgd licencia con goce de haberes a la investigadora docente Maria Paula
Gonzalez, entre el 13 y el 14 de noviembre de 2015, para viajar a Montevideo, Uruguay, para participar
en el Seminario Regional de Cierre de Redes Subvencionadas por el Programa de Apoyo al Sector
Educativo del Mercosur (PASEM).

Esta solicitud de licencia cuenta con dictamen favorable de la Comisién Extraordinaria de Recursos
Humanos (dictamen N°225).

Votacion: diez (10) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: diez (10)

Resolucién N° 1664: Se otorgd licencia con goce de haberes a la investigadora docente Susana Beatriz
Nothstein, entre el 23 y el 26 de noviembre de 2015, para viajar a Temuco, Chile, a fin de participar del
Primer Simposio Internacional de la Catedra Unesco, en el marco del XXI Congreso Internacional de
la Sociedad Chilena de Lingiiistica.

Esta solicitud de licencia cuenta con dictamen favorable de la Comisién Extraordinaria de Recursos
Humanos (dictamen N°225).

Votacion: diez (10) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: diez (10)

Resolucién N° 1665: Se otorgd licencia sin goce de haberes al investigador docente Ernesto Ldzaro
Bohoslavsky, entre el 30 de noviembre y el 4 de diciembre de 2015, para viajar a Montevideo,
Uruguay, con motivo de dictar un curso de posgrado en la Universidad de la Reptblica.

Esta solicitud de licencia cuenta con dictamen favorable de la Comisién Extraordinaria de Recursos
Humanos (dictamen N°225).

Votacion: diez (10) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: diez (10)

Resolucién N° 1668: Se otorgd licencia con goce de haberes a la investigadora docente Gabriela
Domecq, entre el 23 de noviembre y el 23 de diciembre de 2015, para viajar a Paris, Francia, a fin de
participar del Séminaire International et Interdisciplinaire de Recherches Spinozistes 2015-2016 y para
la defensa de su tesis en la Universidad de Paris.

Esta solicitud de licencia cuenta con dictamen favorable de la Comisién Extraordinaria de Recursos
Humanos (dictamen N°225),
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Votacion: diez (10) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: diez (10)

Resolucién N° 1669: Se rectificd la Resolucion (D-A.R. C-IDH) N°1635/15, en lo concerniente al
nivel MAF del contrato del docente Guillermo Umbricht, indicando que corresponde para el nivel “D”,
y no “E” como se detallé oportunamente, debido a un error material.

Votacion: diez (10) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: diez (10)

Resolucién N° 1670: Se solicitdé a la Sra. Rectora la transferencia de Silvana Isabel Lucero de un
puesto de investigador docente de nivel D2, grado 2, a un puesto de nivel D2, grado 3, a partir del 1° de
febrero de 2016; y de un puesto de investigador docente de nivel D2, grado 3, a un puesto de nivel D1,
grado 4, a partir del 1° de marzo de 2016, manteniendo la dedicacion exclusiva, tras haber recibido
dictamen favorable del Comité de Recursos Humanos del Personal de Investigacion y Docencia.

Esta solicitud de transferencia cuenta con dictamen favorable de la Comision Extraordinaria de
Recursos Humanos (dictamen N°225).

Votacién: diez (10) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: diez (10)

Resolucion N° 1671: Se solicitd a la Sra. Rectora la realizacién de un contrato de locacién de obra para
Tatiana Marilyn Corvalén para el trabajo de desgrabacién de las entrevistas realizadas en el marco de
la implementacién del servicio rentado a terceros “Evaluacién del Programa Conectar Igualdad — 3ra
etapa”.

La consejera Gonzdlez sefiala que cuando se presenta el material de asuntos como éste las notas de
pedido de contratacion vienen con el detalle de las tareas que realizard el contratado, lo que no ocurre
en este caso. En su momento, al tratar la propuesta de servicio, se habia sefialado que ya habia nombres
indicados en el formulario, y se habia sugerido que se haga biisqueda abierta a estudiantes y graduados.
El consejero Ochoa propone reforzar que se habiliten los mecanismos para abrir a la participacion
general, ya que esto significa una posibilidad de experiencia. Colabora a sostener los estudios. Cuando
los plazos lo permitan, que se haga biisqueda abierta.

El consejero Bertachi advierte que en algunos casos el comitente pide que se mencionen las personas
que van a trabajar en el servicio, y muchas veces son las propias personas que participan en el disefio
del servicio a quienes se incluye para la implementacion,

Se somete a votacion la ratificacion del contrato.

Votacion: diez (10) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: diez (10)

Resolucién N° 1672: Se aprobaron los valores de los aranceles para el caso de los estudiantes que
cursen seminarios individuales de la Maestria en Historia Contemporanea en simultdneo con la cohorte
2015, estableciendo un monto de $1.625 para los seminarios ofrecidos en 2015 y de $2.000 para los
ofrecidos en 2016,

Votacién: diez (10) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: diez (10)

Resolucién N° 1673: Se aprobaron los valores de los aranceles para el caso de los estudiantes que
cursen seminarios individuales de la Especializacion en Practicas Sociales de Lectura y Escritura en
simultaneo con la cohorte 2015, estableciendo un monto de $600 para los seminarios ofrecidos en 2015
y de $750 para los ofrecidos en 2016.

Votacion: diez (10) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: diez (10)
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5. Propuesta de cronograma de sesiones ordinarias del Consejo del IDH para el afio 2016
Se presenta una propuesta de cronograma de sesiones ordinarias del Consejo del Instituto del
Desarrollo Humano para el afio 2016, estableciendo las siguientes fechas:

- 25 de febrero

- 17 de marzo

- 14 de abril

- 12 de mayo

- 9 de junio

- 7 de julio

- 4 de agosto

- 1° de septiembre
- 6 de octubre

- 3 de noviembre
- 1° de diciembre

Votacion: diez (10) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: diez (10)

6. Donacion de dos computadoras realizada por la profesora Alejandra Figliola

Con fecha 30 de diciembre de 2015, la Directora Alejandra Figliola, en su calidad de investigadora
docente del 4rea de Matematica hace expresa una donacién de dos computadoras AMD Sempron 2650,
con sus parlantes, teclados y mouse, adquiridos por la via del financiamiento del proyecto CONICET
“Multifracturalidad y regularidad en las sefiales de indices de la bolsa de valores”.

Votacion: diez (10) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: diez (10)

7. Solicitud de contratacion MAF para docentes a cargo de cursos curriculares de idiomas

Con fecha 28 de noviembre de 2015, la investigadora docente Cristina Magno solicita la contratacion
de los docentes Cristina Toloza, Elida Riedel, Gladys Dei y Silvia Morgavi para cubrir el dictado en
comisiones de cursos curriculares de Inglés Lectocomprension durante el verano 2016, de 48 horas
total cada uno, que comenzaran a dictarse a partir del 1° de febrero.

Votacion: diez (10) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: diez (10)

8. Propuesta para declarar de interés institucional la estadia posdoctoral que realizara la
investigadora docente Maria Paula Gonzilez en la Universidad Federal Fluminense

En cumplimiento del Articulo 49, Apartado I, Inciso e, del Convenio Colectivo de Trabajo para
docentes de las instituciones universitarias nacionales, se propone declarar como de interés
institucional los estudios correspondientes a la estadia posdoctoral que realizaré la Dra. Gonzalez en la
Universidad Federal Fluminense, cuya licencia con goce de haberes fue aprobada por este Consejo en
su sesion ordinaria del 5 de noviembre de 2015.

Se somete a votacion la propuesta.

Votacion: diez (10) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: diez (10)

9. Licencia sin goce de haberes solicitada por el investigador docente Abraham Daniel Lvovich
Con fecha 03/11/15, el investigador docente Abraham Daniel Lvovich eleva un formulario de licencia
sin goce de haberes por el periodo comprendido entre el 1° de febrero y el 31 de julio de 2016, por
razones particulares.
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La Comisién Extraordinaria de Recursos Humanos del CIDH, en su dictamen N°225, no presenta
objeciones para otorgar esta licencia.

Votacidn: diez (10) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: diez (10)

10. Licencia con goce de haberes solicitada por el investigador docente Roberto Ben

Con fecha 20/11/15, el investigador docente Roberto Ignacio Ben eleva un formulario de licencia con
goce de haberes por el periodo comprendido entre el 22 de enero y el 4 de marzo de 2016, para viajar a
San Diego, EEUU, a fin de participar del Proyecto Misiones VII N°0073 “Solitones en Condensados de
Bose-Einstein”.

La Comisién Extraordinaria de Recursos Humanos del CIDH, en su dictamen N°226, no presenta
objeciones para otorgar esta licencia.

Votacion: diez (10) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: diez (10)

11. Dictamen de la bisqueda 2015-30: ID C 7 Exclusiva para el drea Ciencias del lenguaje

Con fecha 30 de noviembre de 2015 se presenta el dictamen de la comisién evaluadora ad-hoc
integrada por Guadalupe Alvarez, Eduardo Muslip y Mabel Rodriguez, que actué en el proceso de
buisqueda y seleccién de la convocatoria 30-2015 para la incorporacion de un investigador-docente
nivel C, grado 7, con dedicacion exclusiva, en el drea “Ciencias del lenguaje: problemas del campo
disciplinar y de su ensefianza”, y para el dictado de las asignaturas “Taller de Lectoescritura” del CAU,
“Taller de Lectoescritura™ del PCU y apoyo a la escritura en el PRODEAC. Se presenta un orden de
mérito que menciona a Lucia Antonia Natale primera en orden de mérito.

La Comisién Extraordinaria de Recursos Humanos del CIDH, en su dictamen N°226, avala el dictamen
y propone designar a Natale como investigadora docente profesora adjunta.

Se somete a votacién el orden de mérito y la consecuente designacion interina de Natale en el cargo en
cuestion.

La consejera Natale se abstiene de votar por razones personales.

Votacién: nueve (9) votos por la afirmativa
Abstenciones: una (1)
Consejeros presentes: diez (10)

12. Dictamen de la busqueda 2015-31: ID C 7 Exclusiva para el drea Ciencias del Lenguaje

Con fecha 30 de noviembre de 2015 se presenta el dictamen de la comisién evaluadora ad-hoc
integrada por Guadalupe Alvarez, Eduardo Muslip y Mabel Rodriguez, que actu6 en el proceso de
busqueda y seleccién de la convocatoria 31-2015 para la incorporacion de un investigador-docente
nivel C, grado 7, en el drea “Ciencias del lenguaje: problemas del campo disciplinar y de su
ensefianza”, y con dedicacidén exclusiva, para el dictado de “Taller de Lectoescritura” del CAU, “Taller
de Lectoescritura” del PCU. Se presenta un orden de mérito que menciona a Elena Amable Valente
primera en orden de mérito.

La Comisién Extraordinaria de Recursos Humanos del CIDH, en su dictamen N°226, avala el dictamen
y propone designar a Valente como investigadora docente profesora adjunta.

Se somete a votacion el orden de mérito y la consecuente designacion interina de Valente en el cargo
en cuestion.

Votacidn: diez (10) votos por la afirmativa

Consejeros presentes: diez (10)

13. Dictamen de la bisqueda 2015-32: ID C 7 Exclusiva para el drea Ciencias del lenguaje
Se presenta el dictamen de la comisién evaluadora ad hoc, integrada por Rocco Carbone, Inés Kuguel y
Eduardo Muslip, que actud en el proceso de bisqueda y seleccion de la convocatoria 32-2015 para la

11 de 17



incorporacion de un investigador docente de nivel C, grado 7, con dedicacién exclusiva, en el 4rea
“Ciencias del lenguaje: problemas del campo disciplinar y de su ensefianza”, y para el dictado de las
asignaturas “Ensefianza de la Lengua y la Literatura” y “Residencia II en Lengua y Literatura” del
Profesorado Universitario de Educacién Superior en Lengua y Literatura. Se presenta un orden de
mérito que menciona a Facundo Ernesto Nieto primero en orden de mérito.

La Comisién Extraordinaria de Recursos Humanos del CIDH, en su dictamen N°226, avala el dictamen
y propone designar a Nieto como investigador docente profesor adjunto.

La Sra. Directora distribuye un material complementario y comenta que se trata de una nota que le
presenté la profesora Martina Lopez Casanova, coordinadora de la subdrea “Literatura”, en la que
sefiala ciertos vicios en el proceso de esta bisqueda, no obstante, sefiala que el dictamen de la
Comision de Recursos Humanos sugiere la designacién de Nieto en el cargo, pero pone en
consideracion esta cuestion,

El consejero Ochoa recuerda que en su momento se presentd este perfil de bisqueda a la Comision
Extraordinaria de Recursos Humanos del CIDH y se retird del tratamiento para solicitar la intervencién
del responsable correspondiente. En la siguiente reunion se volvié a presentar, de todos modos, y se
informé que por distintas razones Martina Lopez Casanova no habia participado del armado.

La Directora Figliola explica que esta blisqueda es un caso muy particular en el que se intervino como
se pudo, a raiz de ciertas dificultades que habia entre Martina (Lépez Casanova) y Facundo (Nieto),
concretamente. Este perfil, como los otros dos ya votados, fue armado para darle lugar a compafieros
que vienen trabajando hace muchos afios. Sabiendo de esta situacion y una situaciéon de mucha tensién,
decidieron intervenir, con muchas dudas, Mabel Rodriguez (por la Coordinacion de Investigacion) y la
propia Figliola, para tomar este caso tan delicado y salir adelante tratando de paliar la situacién. Esto
no va en contra de Martina (Lépez Casanova) sino tratando de proteger una situacion de un compariero,
que es Facundo Nieto. Siempre que se toma una determinacion, quedan situaciones complicadas y
tensiones.

La consejera Mabel Rodriguez, en su carcter de Coordinadora de Investigacion del Instituto), agrega
que la intervencion se hizo tratando de proteger a las dos partes. Nadie duda de la buena voluntad de
Martina (Lopez Casanova). Era mds intentar proteger a las partes. De alguna manera esta decisién va
en contra de lo que esta plasmado en el documento sobre coordinacion de las dreas y subdreas que esta
gestion distribuyd, pero se decidid dar curso al armado del formulario.

La consejera Pérez sefiala que el dictamen de la Comisidén Extraordinaria de Recursos Humanos no es
tnico sino que ella, como miembro de la misma, presenté uno en disidencia. No se estd hablando del
dictamen, sino del procedimiento anterior, que es el llamado para la busqueda. Comenta que ella
participéd de la Comisién la primera vez donde se solicité agregar al formulario de bisqueda que
también dictaria “Taller de Lectoescritura” del PCU para que no se diera otra situacién que paso con
una profesora que entrd por concurso y al tener sélo asignaturas avanzadas del Profesorado en Lengua
y Literatura hoy no tiene docencia asignada por no haberse abierto comisiones y por no tener asignado
“Taller de Lectoescritura” del CAU y/o PCU. Ademds, como esta materia se empieza a dar en el
segundo semestre del proximo afio parecia razonable que tenga también carga de docencia en alguno
de los Talleres de Lectoescritura. También sefialé que estaba claro en aquel documento sobre
organizacion de las 4reas que presentd la Direccion del IDH aqui de quién es la responsabilidad en el
armado del perfil. Considera que, como en muchos casos, se podria haber dejado que quien
corresponde armara el perfil y que luego no necesariamente participe en la comision evaluadora.
Ademas, como en todo acto de este estilo existe la posibilidad de que los candidatos recusen a las
personas. En este caso no se cuidaron las formas y deja un antecedente que no esta bueno. Sostiene que
es importante que las personas que fueron elegidas como coordinadores de 4rea o subarea, que han sido
elegidos al interior de las mismas, puedan tener participacion, puedan cumplir con sus funciones, y no
que necesiten estar reclamando su lugar por las atribuciones, derechos y deberes que tienen. No le
parece un buena solucién la que se tomd porque se estd dejando un antecedente respecto de cudles son
efectivamente las tareas que tienen que hacer los coordinadores de 4reas, y por otro lado se deja abierta
una sospecha de que si participaba la profesora Lopez Casanova iba a ir en contra de un compafiero.
Personalmente, cuando se le dio esa explicacion la consideré muy peligrosa. Entiende que si hay un
cargo que cubrir y las personas estan dispuestas tienen que sentarse a hablarlo, tanto la parte de
docencia como la de investigacidn, se pueden sentar y resolver como adultos y trabajadores cudl es la
mejor situacion. Si esto no tenia las garantias necesarias para una persona que fuera a presentarse como
candidato, corresponde que se presente una nota recusando. Esto habria salvado que se tomen
decisiones por cuestiones de pasillo, habria salvado a las personas y sus funciones y hubiera sido
mucho més prolijo. Todo esto sin desmerecer que Facundo Nieto pasé por una seleccion, que a pesar
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de que no va a opinar sobre ello, leyo el dictamen y es impecable. Hay que cuidar las formas para que
algo que es de pasillo pueda charlarse porque todos somos adultos y tenemos funciones y tenemos que
cumplirlas. Solicita que en otro caso se pueda hablarlo mejor y resolverlo de una manera que sea
respetuosa de los lugares para los cuales han sido elegidas las personas.

La consejera Kornfeld consulta si la recusacion esta planteada como posibilidad, porque esto tiene que
ver con eso “de pasillo”. El pasillo se trasciende cuando uno no puede presentar una nota y esgrimir sus
razones.

El consejero Ochoa sefiala que asi como Martina (Ldpez Casanova) presentd una nota a este Consejo
pidiendo determinada accién, alguien podria recusar a falta de alguna garantia reglamentaria a este
cuerpo para que considere una recusacion. Por su parte, comenta que algo que le llamé la atencion es
que en el perfil de busqueda, y también en el dictamen, se indicé como tarea de gestién la articulacion
con la Escuela Secundaria de la Universidad. En su momento planteé la dificultad que le genera el
hecho de que aparezca en una bisqueda cierto compromiso a colaborar con la Escuela, cuando el resto
de los investigadores docentes colabora en diferente modo. La pregunta es qué se entiende por
articulacién con la Escuela Secundaria. Entiende que es pedirle demasiado a la persona, cuando en los
demas fue un trabajo voluntario, ya que queda fijado entre sus responsabilidades.

La consejera Silva Pérez comenta que una vez finalizado el trabajo de contenidos minimos, en lo que
muchos IDs han participado, lo que excede a la Secretaria Académica queda bajo la coordinacion de
Flavia Terigi. De hecho, todos los tuvieron la intencidn de colaborar le enviaron las propuesta a Terigi
y ella anticipd que no van a poder articular todas. Por lo que esto que sefiala Ochoa como tarea de
gestion para el cargo es de casi imposible cumplimiento, porque ya después de la etapa de disefio de los
contenidos de las materias es complicado continuar con alguna articulacion puntual. Retomando el
caso del llamado, y dado que no quiere votar en contra de la propuesta de designacién, ya que no es lo
que sefiala, y en virtud de que este Consejo no voté el perfil, propone una mocion para que se realice el
proceso de biisqueda nuevamente, ya que considera que el llamado fue hecho bajo una forma que no es
correcta.

La consejera Gonzalez subraya esto de que no se estd en contra del resultado, sino de las formas, y a
favor del respeto a las normativas que tiene el IDH.

El consejero Rubén César observa que la nota dice que como no fue integrada la coordinadora en el
proceso de seleccion eso representa un vicio, consulta si eso es efectivamente asi.

La consejera Kornfeld sefiala que en el llamado no estd estipulado, no hay coordinador de 4rea,
“Ciencias del lenguaje” es la tinica del IDH que tiene subéreas, no hay norma sino unos lineamientos
que se establecieron, mas de protocolo.

La consejera Pérez explica que es aquello en lo que todo el Instituto acordé de cdmo se manejarian las
areas y las subdreas; entonces, en ese sentido, como fue comunicado a todos los investigadores
docentes, ese listado de funciones cuenta como lo que tiene que hacer cada coordinador, lo que no se
ha hecho es respetar esto.

La consejera Gonzélez seiiala que lo que se est dejando sentado es el riesgo de que las excepciones se
vuelvan una regla, porque se hizo hincapié en la eleccién de los coordinadores de areas y subdreas y el
tema de procedimientos y organizacion.

La Sra. Directora considera que tal vez este Consejo deberia imaginar posibilidades de recusacién, para
implementar esto. Dado que surgio esta situacién se tomé un camino que tiene sus complicaciones. Por
una cuestion de que se hace responsable de la decisiéon que tomd, anticipard que no acompafiard la
mocion, sin embargo sefiala que hay algo de razén en lo que se estd planteando.

Se somete a votacion la mocion propuesta por la consejera Silvia Pérez:

Dejar sin efecto el llamado para la bisqueda 2015-32 por no haberse cumplido los
lineamientos que el IDH ha establecido para el funcionamiento de las actividades de
investigacion y docencia de las diferentes dreas disciplinares.

Votacion: cuatro (4) votos por la afirmativa
seis (6) por la negativa
Consejeros presentes: diez (10)

A continuacidn es necesario pasar a votar la designacion de Facundo Ernesto Nieto en el cargo de
profesor adjunto.

Los consejeros Pérez, César, Gonzilez y Ochoa anticipan que se abstendrdn de votar en virtud de la
mocidn anteriormente votada.
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Votacién: seis (6) votos por la afirmativa
Abstenciones: cuatro (4)
Consejeros presentes: diez (10)

Se retira el consejero Rubén César.

14. Alta de Ana Maria Guerrero como integrante del proyecto de investigacién dirigido por la ID
Martina Lépez Casanova

Con fecha 23/11/15, mediante nota interna N® 63/15, la Coordinadora de Investigacién del IDH eleva
el pedido de incorporacion de Ana Maria Guerrero en el proyecto de investigacion “Critica
literaria/cultural: categorias y campos en tensién (1969-1990)”, que dirige la investigadora docente
Martina Lépez Casanova.

La solicitud fue tratada por el Comité de Investigacion del IDH en su reuni6n del 23/11/15 y cuenta
con el aval de todos sus miembros,

Se somete a votacion aprobar el alta de Guerrero al mencionado proyecto.

Votacion: nueve (9) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: nueve (9)

15. Informe de desempeiio de Cielo Ormachea como becaria de gestién

Con fecha 23/11/15, mediante nota interna N° 64/15, la Coordinadora de Investigacion del IDH eleva
el informe de desempefio de Cielo Ormachea como becaria de capacitacién en gestion académica y
servicios a la comunidad, en el marco del servicio no rentado a terceros “Apropiacién de tecnologias
digitales interactivas en sectores de bajos ingresos”, que fuera elaborado por su directora de beca,
Roxana Cabello. Del informe se desprende que el desempefio de Ormachea fue satisfactorio.

El informe fue tratado por el Comité de Investigacién del IDH en su reuni6n del 23/11/15 y cuenta con
el aval de todos sus miembros.

Se somete a votacidn aprobar dicho informe.

Votacion: nueve (9) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: nueve (9)

16. Propuesta de publicacién del texto “Inglés con propdsitos especificos”, presentada por la
investigadora docente Andrea Scagnetti

Con fecha 23/11/15, mediante nota interna N° 65/15, la Coordinadora de Investigacion del IDH eleva
la propuesta de publicacion del texto “Inglés con propdsitos especificos” de la investigadora-docente
Andrea Scagnetti para su aprobacién. Este formara parte de la coleccién “Textos basicos” de la
Universidad, lo que no implica un gasto de financiamiento por parte del Instituto.

El texto fue tratado por el Comité de Investigacion del IDH en su reunién del 23/11/15 y cuenta con el
aval de todos sus miembros.

Votacion: nueve (9) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: nueve (9)

17. Propuesta de publicacién del texto “Pensar los afectos. Aproximaciones desde las ciencias
sociales y las humanidades”, presentado por la investigadora docente Ana Abramowski

Con fecha 23/11/15, mediante nota interna N° 66/15, la Coordinadora de Investigacion del IDH eleva
la propuesta de publicacidn del texto “Pensar los afectos. Aproximaciones desde las ciencias sociales y
las humanidades”, compilado por Ana Abramowski y Santiago Canevaro. La propuesta, tratada en el
comité de investigacién en su reunion del 23 de noviembre, cumple las pautas de publicacién del IDH
y cuenta con un financiamiento de un proyecto Redes y de una actividad cientifica.

Votacion: nueve (9) votos por la afirmativa
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Consejeros presentes: nueve (9)

18. Propuesta de modificacion del Reglamento de adscripcién para la formacion en investigacién

Con fecha 23/11/15, mediante nota interna N° 67/15, la Coordinadora de Investigacion del IDH eleva
la propuesta de modificacion del Reglamento de adscripcién para la formacion en investigacion del
IDH. Esta propuesta fue elaborada en el seno del Comité de Investigacion del IDH. Los cambios mas
sustanciales que contiene esta versién del Reglamento son: los directores de los proyectos de
investigacion podran proponer la incorporacion de investigadores adscriptos dos veces al afio, abriendo
asi una segunda instancia de solicitudes de adscripcion; los estudiantes o graduados adscriptos se
incorporaran a la tarea de investigacion por el plazo de un afio o hasta la fecha de finalizacién del
proyecto de investigacion, lo que garantice que el plan de formacion del adscripto sea siempre dentro
del mismo proyecto por el cual se solicité la incorporacidn.

La consejera Rodriguez, en calidad de Coordinadora de Investigacién del IDH, comenta que se trabajo
durante un buen tiempo en varias reuniones del Comité de Investigacion del IDH para llegar a este
documento. Esta propuesta mejora algunas de los problemas que se habian detectado.

El consejero Ochoa sefiala que en términos generales le parece apropiadas las modificaciones
introducidas al Reglamento. Sélo propone explicitar, a raiz de su propia experiencia y la de otros
adscriptos, como proceder cuando los adscriptos no tienen el seguimiento apropiado por parte del
director de la adscripcion, por diferentes motivos, o cuando no quedo claro cémo se llevarian a cabo las
actividades del plan de adscripcion.

La consejera Rodriguez advierte que los pedidos surgen de los directores de proyectos y de quienes van
a dirigir adscriptos, por lo que resulta complicado reglamentar sobre la posibilidad de que un director
no haga un seguimiento de la adscripcién. En caso de que haya alguna complicacién podra presentar
cada adscripto una nota para que el asunto sea resuelto desde la Coordinacion de Investigacidn, el
Comité de Investigacion del IDH y este Consejo.

La consejera Pérez agrega que como minimo se podria plantear qué ocurre en los casos en que el
director se ausenta por tomar una licencia.

El consejero Bertachi observa que no hay nada dicho acerca de la posibilidad de renuncia a la
adscripcion como un derecho.

La consejera Gonzilez acuerda con lo planteado por el consejero Bertachi y propone tomar esta
sugerencia, para que el adscripto tenga una evaluacion hasta el momento en que renuncia.

La consejera Mabel Rodriguez propone incluir una clausula final en la que quede explicito cémo
atender los inconvenientes que surjan del desarrollo de la adscripcion.

Se somete a votacion el documento con las propuestas de modificacioén: introducir una cldusula en la
que se explicite que quien resulte designado debera notificarse fehacientemente de la resolucion de
adjudicacion para aceptar la adscripcion; introducir una frase inicial indicando que el adscripto podra
renunciar comunicédndolo a su director y a la Coordinacién de Investigacion del IDH, y una cldusula
para explicitar que en caso de que surjan situaciones no contempladas en este reglamento que dificulten
el normal desarrollo de las adscripciones, tanto los adscriptos como los directores de adscripcion
deberan dirigirse, por intermedio de la Coordinacién de Investigacién del Instituto, al Consejo del
Instituto, a fin de resolver las particularidades del caso.

Votacion: nueve (9) votos por la afirmativa
Consejeros presentes; nueve (9)

19. Presentacion del Programa “Espectadores para las artes escénicas”

Con fecha 03/12/15 se presenta la propuesta de creacién del programa “Espectadores para las Artes
Escénicas”, elaborado por la investigadora docente Sandra Ferreyra. Este programa tiene como
propdsito general articular actividades de formacidn, investigacion y servicios en torno al problema del
espectador de teatro y la formacién de programadores teatrales y la gestion de piblico para las Artes
Escénicas. Se propone designar a su vez a Sandra Ferreyra como coordinadora del mismo.

La propuesta cuenta con el aval de las Coordinadoras de Investigacion, de Servicios y de Formacion
del Instituto.

Votacion: nueve (9) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: nueve (9)
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20. Rectificacion de la propuesta de adecuacion del Plan de Estudios, Cuerpo académico y
reglamento de funcionamiento de la Especializacion en Politica y Gestion Universitaria

Se presenta la nueva propuesta de adecuacién del texto que presenta el plan de estudios, su cuerpo
académico, y su reglamento de funcionamiento y direccién de la Especializacion en Politica y Gestién
Universitaria, que atiende a observaciones realizadas por el Comité de Posgrado de la UNGS en su
dictamen del 13 de agosto de 2015: se actualizd la némica del Cuerpo docente, se modifica el nombre
de la Lic. Mariela Quintero Vivas por el de la Esp. Elida Beatriz Ramirez por una cuestién de titulacion
requerida y se hacen ajuste menores en el reglamento.

Votacion: nueve (9) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: nueve (9)

21. Rectificacién de la propuesta de adecuacién del Plan de Estudios, Cuerpo académica y
Reglamento de funcionamiento de la Especializacion en Did4ctica de las Ciencias

Se presenta la nueva propuesta de adecuacion del texto que presenta el plan de estudios, su cuerpo
académico, y su reglamento de funcionamiento y direccion de la Especializacidon en Did4ctica de las
Ciencias, que atiende a observaciones realizadas por el Comité de Posgrado de la UNGS en su
dictamen del 19 de octubre de 2015: se modifica la propuesta de contar con una direccién y dos co-
direcciones para la carrera, y se propone como Unica directora a Mabel Rodriguez; también se realizan
ajustes menores en la redaccién del reglamento. El Comité de Posgrado también observa la designacién
de Paula Leonian como Coordinadora Académica, dado que se observa que no cumple con la titulacién
habilitante y que no surge de ninglin lugar que haya habido una instancia previa por la cual se evalie
que cuente con los méritos equivalentes.

La consejera Rodriguez comenta que la nota donde se justifica la designacién de Leonian con la que
cuentan los consejeros no es la ultima versién, dado que al parecer presentaron a la Direccién General
de Coordinacién Técnico Administrativa un documento errdneo, y da lectura a la nota que
corresponde. En la misma se esgrimen los argumentos por los cuales se sostiene la participacién de
Paula Leonian como Coordinadora Académica dado que el Comité Académico de la Especializacién en
Didéctica de las Ciencias en primera instancia, y luego este Consejo de Instituto, consideran que cuenta
con los méritos equivalentes por sus antecedentes académicos y su experiencia en gestién.

Votacion: nueve (9) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: nueve (9)

22. Propuesta de modificacion de carga horaria y plantel docente de la “Diplomatura en
Ensefianza de la matemdtica con nuevas tecnologias”

Con fecha 01/12/15, mediante nota interna N° 68/15, la Coordinadora de Formacién del IDH eleva la
propuesta de modificacion del texto ordenado de la “Diplomatura en Ensefianza de la Matemdtica con
nuevas tecnologias”, incluyendo una carga horaria para las horas no presenciales en el “Taller de
elaboracion del trabajo final”, se incorporan al plantel docente a Mario Alvarez y a Martin Séenz y se
actualiza el equipo de coordinacion de la diplomatura: Patricia Barreiro como directora, Marcel
Pochulu como Co-director y Daniela Isla Zuvialde como Coordinadora Académica.

Votacion: nueve (9) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: nueve (9)

23. Propuesta de modificacion de correlatividades y asignaturas optativas del Profesorado
Universitario de Educacion superior en Lengua y Literatura

Con fecha 01/12/15, mediante nota interna N° 69/15, la Coordinadora de Formacion eleva la propuesta
de modificacién de correlatividades y optativas del “Profesorado Universitario de Educacion superior
en Lengua y Literatura”. Esta propuesta fue acordada en el Comité de carrera de ese profesorado e
incluye la eliminacién de la asignatura “Estudios de la Literatura Contemporénea” como correlativa de
“Literatura Argentina: teatro y poesia”, el reemplazo de las asignaturas “Estudios de la Literatura
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Contemporanea” y “Aprendizaje Escolar” por “Literatura Argentina: Narrativa” y “Adolescencia y
Educacién Secundaria”, respectivamente, como correlativas de “Ensefianza de la Lengua y la
Literatura” y la ampliacién de posibilidades de materias, especificas de los planes de estudios de las
Licenciaturas en Comunicacion, en Educacién y en Estudios Politicos y de los Profesorados en
Filosofia y en Historia, para cursar como “Optativa [ para Lengua y Literatura” y “Optativa II para
Lengua y Literatura”.

Votacién: nueve (9) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: nueve (9)

24. Propuesta de servicios no rentados con financiamiento del Programa Nacional de
Voluntariado Universitario

Con fecha 02/12/15, mediante nota interna N° 70/15, la Coordinadora de Servicios eleva las propuestas
de servicios no rentados a terceros por los cuales se implementaran los proyectos que obtuvieron
financiamiento a través de la convocatoria 2015 del Programa Nacional de Voluntariado Universitario:
“Jovenes y derechos humanos” (bajo la direccién de Javier Flax), “Campo de Mayo espacio memorial”
(bajo la direccion de Virginia Vecchioli), “Estrategias de inclusién” (bajo la direccién de Alicia
Merodo) y “Proyectando democracia” (bajo la direccién de Cristina Magno). Las cuatro propuestas de
servicios no rentados han sido elaboradas en coordinacién con la Direcciéon General de Coordinacién
Técnico Administrativa del Instituto y el Centro de Servicios.

Votacion: nueve (9) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: nueve (9)

e~

Elena Valente
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