Consejo del Instituto del Desarrollo Humano Acta de la Sesidn N2295 — Ordinaria

4 de julio de 2019

En Los Polvorines, a las trece horas del 4 de julio de dos mil diecinueve, se retinen los miembros
del Consejo del Instituto del Desarrollo Humano de la Universidad Nacional de General Sarmiento en
sesién ordinaria, con motivo de tratar el siguiente conjunto de temas que forman parte de Orden del dfa:

GESTION:

1. Presentacion y aprobacion del acta de la sesién N°294.

2. Comunicaciones recibidas:

¢ Nota presentada por Consejero Nicolds Sanchez sobre asignacion de Fondo de viajes académicos de
estudiantes de la UNGS.

3. Informe de gestion de la Decana

¢ Estado del seguimiento de situacién planteada en el marco de las asignaturas Taller de Produccion
Audiovisual 1y Artes Audiovisuales I, de las Lic. en Comunicacién y Lic. en Cultura y Lenguajes
Artisticos.

4. Ratificacién de Resoluciones de la Decana Ad Referéndum del Consejo del IDH:

N°2414 Se otorga licencia con goce de haberes a la investigadora docente Mabel Alicia Rodriguez (DNI
17.823.963) entre el 11 y el 17 de junio de 2019, para participar en el “VI Encuentro del Seminario
Universitario para la Mejora de la Educaciéon Matemética” en la UNAM, en México DF, en el marco de lo
establecido por el Convenio Colectivo de Trabajo para los docentes de las Instituciones Universitarias
Nacionales en su articulo 50, apartado 3. Cuenta con aval del Presidente de 1a CERRHH.

N°2415. Se eleva al Consejo Superior la propuesta del Proyecto Espeéié] del Instituto del Desarrollo
Humano para la adquisicién y actualizacién de equipamiento de Sonido, Audiovisual ¢ Iluminacién del
Estudio de Produccién de Medios del IDH.

N°2419. Se otorga licencia con goce de haberes a la investigadora docente Marfa Paula Gonzalez (DNI
N°©22.846.199) entre el 1 y el 12 de julio de 2019, para participar en el Programa de Pos graduacién en
Historia y realizar investigacion en la Universidade do Estado do Rio de Janeiro en Brasil, en el marco de
lo establecido por el Convenio Colectivo de Trabajo para los docentes de las Instituciones Universitarias
Nacionales en sus articulos 50°, inciso “3” y 49, ap. |, inciso “¢”. Dictamen de la CERRHH N° 681/19 -

N®2420. Se otorga licencia sin goce de haberes presentada por el investigador. docente Guillermo Matera,
entre el 1° de julio y el 31 de diciembre de 2019, por razones particulares. (art. 49, ap.11, Inciso “b” del
Convenio Colectivo para los Docentes de las Instituciones Umvers1tar1as Nacionales). D1ctamen de la
CERRHH N° 677/19.-

N°2421. Se otorga de licencia con goce de haberes presentada por la investigadora docente Silvina Feeney,
entre el 1° y el 5 de julio de 2019, para participar en el panel “Experiéncias de centralizacao curricular:
analises e resistencias” que se llevard a cabo en Rio de Janeiro, Brasil. (art. 50°, inciso 3, del Convenio
Colectivo para los Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales). Dictamen de 1a CERRHH N°
678/19.-

5. Propuesta de designacion de representante titular del IDH como mieﬁlbro del Comité de Posgrado de la
UNGS, en el marco de la solicitud de licencia de razones particulares del investigador docente Guillermo
Matera.

RECURSOS HUMANOS:

6. Propuesta de baja de la designacién interina de Paul John Cooney, tramltada oportunamente mediante
Resolucién (CIDH) N°4030/18, por presentacion de renuncia a su cargo de investigador docente, Nivel C,
grado 7, Categoria 14 con dedicacién semiexclusiva del drea “La Economia: problemas del campo
disciplinar y de su ensefianza” del Instituto del Desarrollo Humano, a partir del 24 de mayo de 2019.

7. Propuesta de dejar sin efecto la solicitud de renovacién de la designacién interina de Maria Rodriguez
Ballester en un cargo de docente jefe de trabajos précticos con dedicacion simple del 4rea “Ciencias del
Lenguaje: problemas del campo disciplinar y de su ensefianza” del Instituto del Desarrollo Humano,

__——tramitada oportunamente mediante Resolucién (CIDH) N°4031/18, por percepcién de haber jubilatorio.

8. Propuesta de designacion interina transitoria de Leonardo Hernan Fernandez en un cargo docente
ayudante de primera, con dedicacion simple, en el drea “La Historia: problemas del campo disciplinar y de

" su ensefianza”, para el dictado de la asignatura: “Residencia II en Historia”, con seis (6) horas semanales

en ¢l promedio anual. Dictamen de la CERRHH N°390, aprobado en la sesién ordinaria N° 272 del CIDH.
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9. Propuesta de designacion interina transitoria de Mariel Vanesa Martins en un cargo docente jefe de
trabajos practicos, con dedicacién simple, en el drea “Ciencias del lenguaje: problemas del campo
disciplinar y de su ensefianza”, para el dictado de la asignatura: “Inglés Lectocomprensién I” e “Inglés con
Propésitos Especificos V”, con seis (6) horas semanales en el promedio anual. Dictamen de la convocatoria
44/2018 ratificado en la sesién ordinaria N° 285 del CIDH.-

ASUNTOS TRATADOS POR LA COMISION EXTRAORDINARIA DE RECURSOS HUMANOS
(CERRHH): o

10. Perfil de busqueda 19-2019 para establecer un banco de docentes con categoria Ayudante de Primera,
con dedicacion Simple, para la asignatura “Residencia II en Historia” del Profesorado Universitario de
Educacién Superior en Historia. Fondo Incremento de Matricula. Dictamen de la CERRHH N° 672/19.-
11.Perfil de busqueda 20-2019 para establecer un banco de docentes mediante prestacion de servicios MAF,
nivel “E”, para dictar la asignatura “Estudios Gramaticales” del Profesorado Universitario de Educacién
Superior en Lengua y Literatura. Fondo Incremento de Matricula. Dictamen de la CERRHH N° 673/19.-
12 Dictamen de seleccién de la busqueda 69-2018 para establecer un banco de docentes, categoria
Ayudante de Primera, para asistir en el dictado del Taller Inicial Orientado a Ciencias Sociales
(Comunicacién) del Programa de Acceso y Acompafiamiento a Estudiantes de Pregrado y Grado, seglin
necesidades de apertura de comisiones. Dictamen de la CERRHH N° 674/19.-

11. Solicitud de licencia sin goce de haberes presentada por la investigadora docente Analia Esquerré, entre
el 15 de julio y el 15 de diciembre de 2019, por razones particulares (art. 49;-ap.11, Inciso “b” del Convenio
Colectivo para los Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales). Dictamen de la CERRHH N°
675/19.- :

12. Solicitud de licencia con goce de haberes presentada por el investigador docente Martin Ivan Califa,
entre el 15y el 19 de julio de 2019, para participar en la “Escuela de Invierno” de la Maestria de Lingiiistica
de la Pontificia Universidad Catélica del Perd. (art. 50°, inciso 3, del Convenio Colectivo para los Docentes
de las Instituciones Universitarias Nacionales). Dictamen de la CERRHH N° 676/19.-

13. Solicitud de licencia con goce de haberes presentada por el docente Carlos Manuel Alejo Zabalza, entre
el 22y el 27 de julio de 2019, para asistir al Seminario de capacitacién “La investigacién de disefio en
tecnologia educativa” de la Facultad de Filosofia y Letras de la UBA. (art. 49°, ap. I, inciso “e” del
Convenio Colectivo para los Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales). Dictamen de la
CERRHH N° 679/19.-.

14. Solicitud de licencia con goce de haberes presentada por la investigadora docente Clea Gerber, entre el
4y el 14 de julio de 2019, para asistir al “XX Congreso de la Asociacién Internacional de Hispanistas” en
Jerusalén, Israel. (art. 50°, inciso “3” del Convenio Colectivo para los Docentes de las Instituciones
Universitarias Nacionales). Dictamen de la CERRHH N° 680/19.- _

15. Solicitud de licencia con goce de haberes presentada por la investigadora docente Estela Moyano, entre
el 16 y el 27 de julio de 2019, para participar en el “XLVI Congreso Internacional de Lingtistica Sistémico
Funcional” y el “XV Congreso de la Asociacién de Lingiiistica Sistémico Funcional de América Latina”;
en el marco del articulo 50, apartado 3, del Convenio Colectivo para fos Docentes de las Instituciones
Universitarias Nacionales. Tema ingresado con aval del Presidente de 1la CERRHH.

ASUNTOS TRATADOS POR LA COMISION FORMACION Y DOCENCIA (CFD):

16. Propuesta de creacién del curso de Formacién Continua “Filosofia ldﬁiﬁoamericana: problemas en torno
a su definicion y abordaje” a cargo de José Fraguas. Nota de la Secretaria Académica del IDH N°66/19.
Dictamen CFD N°28/19.- o

17. Propuesta de curso de posgrado “Filosofia Politica del Lenguaje”, a cargo de Leonardo Eiff. Nota de la
Secretaria Académica del IDH N°69/19. Dictamen CFD N°29/19.- o
18. Propuesta de curso de posgrado “Problemas de Filosofia Moderna y Contemporénea”, a cargo de Ariana

Reano. Nota de la Secretarfa Académica del IDH N°69/19. Dictamen CFD N°30/19 .-
19. Solicitudes de las convocatorias a adscripcion para la formacién en docencia para las asignaturas:

_—“Semaéntica, pragmdtica y estudios del texto” y “Acompafiamiento a la lectura y la escritura I (ALED)” a
dictarse durante el segundo semestre de 2019. Nota Secretaria Académica IDH N°65/19. Dictamen CFD
N°31/19.-

20. Propuesta de creacion del curso de Formacion Continua “Una introduccién a LaTex, un sistema

superador para la produccion de textos” a cargo de Javier Pedro Garcia, Luis Alberto Romero Mendoza y
Antonio Cafure. Nota de la Secretaria Académica del IDH N°70/19. Dictamen CFD N°32/19.-
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ASUNTOS TRATADOS POR LA COMISION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO Y SOCIAL (CIDTS):

21. Solicitudes de altas y bajas de integrantes en proyectos de investigacion radicados en el IDH. Nota de
Secretaria de Investigacion IDH N°61/19. Dictamen CIDTS N° 046/19.-.

22. Solicitudes de cambio de rol en el proyecto de investigacion: “Sujetos y procesos de subjetivacion en
las experiencias de aprender y ensefiar filosofia”. Nota de Secretaria de Investigacion IDH N°62/19.
Dictamen CIDTS N° 047/19.-

23.Propuesta de asignacion de fondos correspondientes a la segunda convocatoria de estudiantes
expositores del IDH. Nota de Secretaria de Investigacion IDH N°63/19. Dictamen CIDTS N° 048.
24.Propuesta de Comisién ad-hoc de caracter académico para el analisis de las presentaciones de las
solicitudes de licencia por afio sabético en el marco de la Resolucién (CS) N° 5785/15. Nota de Secretaria
de Investigacion IDH N°68/19. Dictamen CIDTS N° 049/19.-.

Se encuentran presentes:

Presidencia: Flavia Terigi C

Consejeros del CIDH: ~ Martin Armelino, por ¢l claustro de Profesores. -
Beatriz Alem, por el claustro de Profesores
Rocco Carbone, por el claustro de Profesores=.
Silvia Pérez, por el claustro de Profesores
César Moénaco, por el claustro de Asistentes
Juan Pablo Cremonte, por el claustro de Asistentes
Julia Smola, por el claustro de Asistentes.
Martin Chacén, por el claustro de Asistentes
Carina Aguirre, por el claustro de Estudiantes
Amilcar Otaegui, por el claustro de Estudiantes.
Florencia Benitez, por el claustro de Estudiantes
Pablo Chiesa, por el claustro de graduados.
Mercedes Garcia, por el claustro de graduados.
Laura Segura, por el claustro de Nodocentes
Cintia Ojeda, por el claustro de Nodocentes

Por los otros Institutos:  Ana Janeiro, por el Instituto de Ciencias.

Representante del
Consejo Social: Ignacio Bianchini.

Ausentes con aviso: Maria Paula Gonzélez, por el claustro de Profesores
Maria Elena Fonsalido, por el claustro de Asistentes
Nicolds Sanchez, por el claustro de Estudiantes
Daiana Cabrera Sanchez, por el claustro de Estudiantes
Belén Torres, por el claustro de Estudiantes.
Santiago Juncal, por el Instituto de Industria

Ausentes sin aviso:
Laura Reboratti, por el Instituto del Conurbano.

Otros avisos: Julia Smola, se retirard a las 16horas de no concluir la sesidn antes
Carina Aguirre, se retirara a las 15.30horas de no concluir la sesién antes
Mercedes Garcia, se retirara a las 14.30horas de no concluir la sesion antes.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Damos inicio a la sesién ordinaria N°295 del Consejo del Instituto del
Desarrollo Humano, comenzamos informando por Secretaria inasistencias, horario de Ilegada y de retiro y

— reemplazos.

Sra. Secretaria Técnica del CIDH (Florencia LATASA): Hola. No asisten hoy al Consejo, la consejera
Gonzélez, no tiene reemplazo, la Consejera Fonsalido que tampoco tiene reemplazo. La Consejera Daiana
Cabrera, que no tiene reemplazo y el Consejero Juncal que tampoco lo tiene.
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Se retiran a una hora determinada la Consejera Smola 16 horas, la Consejera Aguirre 15.30, la Consejera
Garcia 14.30 y estaban arribando mas tarde, la Consejera Belén Torres a las 14 horas.

GESTION:
1. PRESENTACION Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION N°294.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Bueno, en el orden del dia yo inclui como primer asunto a tratar la
presentacion y aprobacién del acta de la sesidn pasada. Nosotros no hemos recibido hasta ahora aportes,
comentarios o pedidos de ajustes respecto del acta, asi que aprovecho para preguntarles a todos, a todas, si
alguien tiene alguna observacion que hacer respecto del acta.

Consejero Bianchini, nuestro Consejero social.

Ignacio Bianchini: Si, yo quizés por desconocimiento, en el acta no estoy nombrado, quizis no deba estar,
desconozco como es.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Debe estar.
Ignacio Bianchini: Por lo menos lo que yo recibi por correo electrénico,
Sra. Secretaria Técnica del CIDH (Florencia LATASA): Nos faltaba incorpbrar el nombre.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Agregamos al Consejero Social que s',i; debe estar.
No hable sin micréfono porque estamos grabando la sesién. (Al consejero social)

A ver, tiene que figurar asi que est4 bien la observacion y lo vamos a incorporar.
(Alguna otra observacion? ;Alguien mas? (silencio)

Bueno, entonces si no hay otras observaciones, con la incorporacion de la asistencia del consejero
Bianchini, que no estaba registrada en la version del Acta que ustedes recibieron, someto a votacién la
aprobacién del Acta de la Sesién N°294, les pido que levanten la mano quienes aprueben el acta.

Votacion: 15 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 15

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Muchas gracias.
2. COMUNICACIONES RECIBIDAS:

¢ NOTA PRESENTADA POR CONSEJERO NICOLAS SANCHEZ SOBRE ASIGNACION DE
FONDO DE VIAJES ACADEMICOS DE ESTUDIANTES DE LA UNGS.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): El segundo asunto es una comunicacion recibida, que tengo por supuesto
obligacién de trasladar al Consejo, se trata de una comunicacién prcscntada por ¢l consejero Nicolds
Sanchez, que hoy no puede asistir pero de todos modos corresponde que informemos el asunto.

Se trata de una nota en la que el consejero Sanchez manifiesta la preocupacién como consejero por lo
sucedido con la herramienta fondo de viajes.

Si han leido la nota, verdn que de lo que se trata es de que en la primera convocatoria al fondo de viajes, no
solamente se agot6 sino que se excedi6 el monto disponible para viajes de estudiantes a eventos cientificos,
académicos, que financia la Universidad, y en virtud de esa situacién presupuestaria, digamos lo que
informa el consejero Sénchez es que ha trascendido, le han hecho saber, que no habria una segunda

_convocatoria por no contarse con fondos para que tal convocatoria pueda financiarse.
El consejero Sanchez da una serie de detalles acerca de una presentacioén que se iba a hacer para la segunda

convocatoria y entre otras cosas da cuenta de que aun de haber querido presentarse a la primera
convocatoria, no contaban con informacién que requiere el formulario para poder hacer esa presentacion.
El consejero piensa que, leo lo que dice: "es injusto que solo se piense en resolver el problema
presupuestario para los viajes que se presentaron en el primer llamado y que no se haga una segunda
convocatoria sin antes haber informado a los estudiantes que este afio sélo habria un llamado" y sigue.
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Esta misma nota -si yo entiendo bien la conversacion que tuvimos hace un tiempito con el Consejero-, estd
siendo presentada en otros Consejos de otros Institutos porque es una situacion de carécter mas general que
consejeros estudiantiles estan llevando a los Consejos.

Yo querria poner un poco en contexto la situacién alrededor del fondo de viajes, en principio decir que
considero que acd hay un argumento que tiene que ser escuchado, que es el argumento de si hay dos
convocatorias tenemos que ver qué se hace con la segunda convocatoria; y también hay otro argumento que
tiene que ser escuchado que es el agotamiento de la partida presupuestaria, atn con la votacién de
ampliacion que hizo el Consejo Superior en su ultima sesién.

En esa sesion del Consejo Superior se habia llevado... (informo a todos los consejeros, es algo que, en todo
caso, entraba después en el informe pero lo anticipo), se habia presentado un conjunto de proyectos -que
de acuerdo con la técnica presupuestaria de esta Institucion se denominan “Proyectos Especiales”-, todos
los cuales corresponden en este afio en particular a fondos no recurrentes. Esto quiere decir, a fondos que
no van a ser incorporados al presupuesto de la Universidad. Contamos con ellos en este afio y seguramente
no contaremos con ellos en el futuro.

Entonces, los representantes de las distintas agrupaciones y claustros, que tienen participacion en la
Comisién de Presupuesto de la Universidad, se abocaron a la tarea de: primero, aprobar algunos criterios
para la formulacién de proyectos especiales, y después, recibir procesados por la Secretaria de
Administracién los proyectos especiales que las distintas areas de la Universidad fueron presentando.

De hecho nosotros tenemos para tratar, para que yo les informe en este' Consejo y ustedes ratifiquen, una
resolucién a proposito de un proyecto especial que asignaria —y asign6 después en efecto-, fondos al Estudio
de Produccién de Medios de este Instituto.

Laresolucion que se fue tomando, las resoluciones que se fueron tomando en las discusiones en la Comisién
de Presupuesto respecto de como dictaminar sobre las propuestas presentadas por las diferentes areas,
tendieron a priorizar como ya informé a este Consejo, en primer lugar un conjunto de medidas que tienen
que ver con mejorar las condiciones de cursada de los estudiantes. Medidas como, por ejemplo, la
actualizacion del monto del fondo de becas de apoyo al estudio, para qué se pudiera solventar de mejor
manera los gastos que esas becas tiene que atender; la creacion de un nuevo fondo para unas becas de las
que luego hablaremos y que estn en este momento en plena convocatoria; la renovacién del equipamiento
de la sala de acceso libre de la biblioteca, que es una sala que utilizan muchls1mo los y las estudiantes para
sus tareas, para hacer consultas de bibliografia y demés.

En segundo lugar, se priorizé también todo lo que tenia que ver con aquellos aspectos del mantenimiento
edilicio de la Universidad que pueden atenderse con los fondos de que disponemos, que es un total de un
poquito menos de 20 millones de pesos. La Universidad tiene, como se argumenté mucho en la Comisién
de Presupuesto, tiene que hacer algunas inversiones que si no realiza ahora'en términos de mantenimiento
van a significar en el futuro una inversién mucho mayor por el deterioro ya definitivo de lo que no puede
resolverse por el procedimiento, digamos, mas usual del mantenimiento.

Y también se priorizaron algunos proyectos de inversién como el que atafie a nuestro Instituto, vinculados
con la adquisicién de equipamiento destinado, o bien a la investigacién, 0 blen a la formacién. En nuestro
caso se trata de equipamiento destinado a la formacién.

En ese contexto se discutieron una gran cantidad de proyectos. Se dieron de baja proyectos presentados por
las 4reas porque las presentaciones al principio alcanzaban los 30 mlllones de pesos y los fondos
disponibles, insisto, no alcanzaban los 20 millones.

Eso es una discusion politica que se da dentro de la Universidad sobre qué priorizar y por dénde postergar
los proyectos, todos los cuales pueden ser importantes, pertinentes, y muy valiosos ademés para quienes
los formularon; pero parte de la decision presupuestaria consiste Justamente en asignar recursos y, en ese
sentido, deﬁmr algunas prioridades.

Con estas prioridades trabajé la Comision de Presupuesto y presentd un dlctamen de mayoria al Consejo
Superior.

Durante la sesion del Consejo Superior, consejeros estudiantiles presentaron una propuesta para ampliar el
fondo de viajes, quiero aclarar que ya habia habido una ampliacién del fondo de viajes en lo que voto la
Comision de Presupuesto, se present6 en el Consejo Superior una propuesta para una nueva ampliacion del
fondo de viajes que permitiera solventar todos los pedldos que se habian Hecho hasta ese momento en la
primera convocatoria. Quiero decir con esto que, ni siquiera ese pedido contenia una eventual ampliacién
del fondo de viajes para la segunda convocatoria.

El Consejo discutié mucho en esa sesién, discutié mucho acerca del propio fondo de viajes, los consejeros
estudiantiles de las diferentes agrupaciones politicas manifestaron posiciones distintas respecto de la
propuesta que se presentd, de la ampliacién votada por la Comision de Presupuésto también, y basicamente,
el Consejo por una enorme mayoria aprob6 la propuesta presentada por la Comisién de Presupuesto,
dictaminada favorablemente por la Comision de Presupuesto, con los argumentos, mejor dichos que los que
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estoy haciendo yo, pero los argumentos que acabo de tratar de resefiar aqui: con qué criterio se tomaron las
decisiones, qué discusiones tuvieron Jugar, en qué dmbito se dieron esas discusiones y que en ese momento
lo que correspondia era, por supuesto, seguir discutiendo, pero también tomar la decision y, finalmente,
votar, o

Quiero decir: el tema fondo de viajes es un tema que est4 teniendo,,, digamos, un alto grado de, si ustedes
quieren, conflictividad en este aflo, porque es un afio dificil, en el que hay menos recursos, aunque el fondo
de viajes se incrementd ya en la aprobacion del presupuesto el afio pasado y tuvo un nuevo incremento en
la Comisién de Presupuesto, no alcanza a cubrir todo los requerimientos que los estudiantes han presentado.
Conversando hoy con la Secretaria Académica del Instituto que participa del Comité de Formacion que es
el que estuvo trabajando en relacion con el fondo de viajes, le pedi a la Secretaria que informe brevemente
algo de lo discutido en las tres reuniones del Comité de Formacion, en las que el Comité de Formacién
discuti6 con los otros sectores involucrados las cuestiones vinculadas con el fondo de viajes, para decir que
yo creo que hay razonabilidad en la preocupacion que manifiesta el Consejero Sénchez y que al mismo
tiempo hay una situacion presupuestaria que es la que todos conocen y en todo caso yo estoy simplemente
recordando aqui.

Le pido a la Secretaria Académica una referencia al tema.

Secretaria Académica (Elena Valente): Buenas tardes, como plante6 recién la Decana del Instituto, se
hicieron varias reuniones en el Comité de Formacion para tratar este tema. ‘

Simplemente a modo de referencia el fondo, del que se disponfa era de 763 mil pesos para cubrir
inicialmente un total de 2 millones 50 mil pesos que requeria la revisacién dé'las 17 propuestas presentadas.
En las reuniones con los integrantes del claustro estudiantil hubo conversaciones, discusiones, ciertas
tensiones en varios momentos, atendibles también al deseo que manifiestan todos de viajar y la necesidad
de ajustar ciertos criterios que implicaron por ejemplo, el hecho de considerar que aunque una propuesta
superara el 57% del fondo del que se disponia, lamentablemente hubiera que adecuarse a que no superara
el 20% en lo que iba a demandar la realizacién del viaje en relacion con el fondo disponible por el fondo
total. L

En esos casos, si se discutié el tema de cémo considerar el presupuesto y hubo acuerdo también respecto
de usar la totalidad del monto debido a la cuestion y al problema inflacionario que hace que prever guardar
dinero, por ejemplo, implique que ese dinero valga menos en breve.

Si, tenemos que ver en definitiva, cuantos de los estudiantes que confirmaron que viajarian van a poder
hacerlo, es altamente probable que en principio haya un remanente que no se gjecute de esta partida y a
partir de ello, entiendo que tendremos que seguir trabajando en el Comité de Formacion.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Gracias. Bueno. Yo no tengo mucho mas que informar, por supuesto
nosotros daremos traslado de esta nota al propio Comité de Formacién, la Secretaria integra el Comité de
Formacién y veremos c6mo sigue este asunto. C

No sé si sobre este tema algtin Consejero o Consejera quiere hacer alguna consideracion. (Silencio)

3. INFORME DE GESTION DE LA DECANA

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Bueno, avanzamos entonces, quiero iniciar el informe de gestién
reportando algunas novedades a nivel de la Universidad.

La primera es que justamente con fondos aprobados por el Consejo Superior en la dltima sesion, que fue
una larga sesion -pas6 a cuarto intermedio- digamos, en la primera mitad de la sesién del Consejo Superior
se aprobaron los Proyectos Especiales entre los cuales se aprobé la creacién de un fondo para crear unas
Becas Extraordinarias de apoyo al estudio.

Esto es distinto de lo que informé la vez pasada.

La vez pasada, yo informé de una convocatoria extraordinaria a las becas de estudio que la UNGS tiene
como parte de su programa usual de becas. Este es un fondo nuevo extraordinario, esto quiere decir:
nosotros desearfamos que esta fuese la tnica ocasién en la historia de la Universidad en que se requiere un
fondo de estas caracterfsticas. Es una beca dirigida a prestar un apoyo extraordinario Y por tnica vez a
estudiantes que se encuentren en situacion muy critica respecto de la continuidad de los estudios.

Consiste en un pago tnico de 4 mil pesos en tres tandas de inscripci6n, si ustedes entran a la pagina y ven
las fechas de inscripcion verdn que es practicamente una inscripcion permanente, pero basicamente habra
periodos de adjudicacion y tanto en agosto como en septiembre se asignaran becas completas y en octubre
se asignardn Unicamente medias becas. '
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A diferencia de las becas del Programa de Becas de Estudio, de las que hablamos en la sesion pasada, esta
beca extraordinaria no tiene ciertos requisitos académicos que el otro programa si tiene, por ejemplo la
aprobacion de un cierto niimero de materias. El tnico requisito es estar inscripto en al menos una materia
de la carrera. -

De modo que se trata realmente de algo que trata de subsanar de alguna manera una situacién muy compleja
Y que esperamos que se pueda revertir en términos sociales, porque es.alli donde est4 la solucién de la
problemética que estamos considerando. -

A través de Directores y Directoras de carrera, nosotros hemos hecho llegar la informacién y les hemos
pedido nuevamente que la difundan entre los estudiantes y que soliciten a los representantes estudiantiles
en los Comités de Carrera, la difusion entre sus compafieros y comparieras. Vuelvo a insistir en lo sefialado
en la sesion pasada respecto de que aqui es clave la proximidad. Conocer ‘de cerca las situaciones, estar
cerca de los estudiantes, y tratar en ese conocimiento de la situacién de cada estudiante, de hacerles conocer
que este recurso existe, instarlos a que se presenten, y demds.

Quiero informarles también que se aprobé una modificacién en el Reglamento de Becas Académicas. Estas
son las becas de formacién en docencia y en investigacién y ahora -de acuerdo con su nueva denominacién-
, en desarrollo tecnolégico y social.

La modificacién del Reglamento de Becas Académicas tomé dos largos meses de discusion de la Comision
de Interpretacion y Normativa que tengo el gusto de presidir. Tiene por prop6sito incorporar al Reglamento
de Becas a los docentes con dedicaciones simples, quienes se incorporan al Reglamento con la posibilidad
de dirigir Becas de formacion en docencia para estudiantes y para graduados, bajo condiciones especificas
en cada caso que el Reglamento establece y que fueron muy muy discutidas por la Comisién y luego
aprobados por el Consejo de forma undnime. A mi me parece un interesante avance en direccién a la
participacion, cada vez mayor, de los docentes con dedicaci6n simple en la vida institucional, la posibilidad
de que ellos y ellas puedan dirigir becas de formacién en docencia.

Otro propésito del cambio en el Reglamento ha sido el de explicitar mejor las obligaciones de los Directores
de Beca, en cuanto a informar las dificultades que se presentan en el desarrollo del plan de tareas de los
becarios y de su plan de formacion en el caso de las becas asociadas a posgrados.’

Recogiendo la experiencia de la Comision de Becas, en particular de las situaciones conflictivas que se
produjeron en casos especificos, se detecté una clara laguna en cuanto ‘& la‘explicitacién que se requiere
acerca de la obligacion del Director de informar. Eso parecia muy ligado al Informe Anual y eso es un plazo
bastante inadecuado para tomar a tiempo algunas acciones que puedan resolver el problema y, entonces,
ademds de varias cosas que se explicitan en la descripcién de las obligaciones de los Directores, el
Reglamento establece que en el momento en que los Directores firman la autorizacién mensual para el
cobro del estipendio por parte de los becarios, esa es la oportunidad en la que tienen que informar en el
caso de que se estd verificando alguna dificultad en el desarrollo de plan de tareas del becario.

Menciono esto en particular porque nosotros vamos a tener que hacer un esfuerzo como gestion del Instituto
para que los Directores y las Directoras de las becas asuman mas intensamente la responsabilidad de venir
en persona a firmar esas planillas. En muchos casos termino firméndolas yo misma, como decana, avalando
que el becario ha estado trabajando, para no demorar el cobro, pero lo cierto es que ahora hay una obligacién
del Director de informar. Entonces habrd que trabajar a través de las Coordinaciones de Investigacién con
los Directores de beca -que tampoco son muchos- acerca de esta nueva obligacién.

La otra novedad que tiene la modificaciéon de Reglamento es que se incorporan veedores de los claustros
de estudiantes y de graduados a la Comisién de Becas, y ademds se habilita la posibilidad de que los
veedores participen en carécter de tales, en las Comisiones Disciplinares. Esto ha sido un reclamo de los
dos claustros, una reivindicacién respecto de la participacién con esta furicién en el proceso de evaluacion
y asignacion de las becas, y el Reglamento contempla esta modificacion.’* =

También se aprob6 una modificacion, bueno... se aprobé la politica de becas que se aprueba cada afio,
hasta que no se aprueba la politica de becas no sabemos cudntas becas se van a sacar a concurso, en qué
categorias y demds. Asi que se aprob6 la politica de becas y en la politica de becas se aprobo una
modificacién referida al procedimiento de distribucién de las becas. Estoy hablando de las becas
académicas que son las becas de formacién en docencia, investigacién y desarrollo tecnolégico y social. El
aspecto concreto de la politica de becas que se modificé, tiene que ver con el procedimiento de asignacion
de las becas. Recordarédn que, en el reglamento anterior, un niimero inicial de becas se asignaba por orden
de mérito y después se asignaba el cupo que cada Instituto tiene que tener en el conjunto de las becas. Un
andlisis que fue muy discutido, que se puede interpretar de muchas maneras, y que por supuesto distintos
consejeros y consejeras hemos interpretado de maneras diferentes, un analisis que presenté la Secretaria de
Investigacion mostraba que por este procedimiento una de las cosas que ocurrfa era que, asignadas las
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primeras becas por orden de mérito, cuando se comenzaba a asignar las becas por Instituto, ocurria que para
cubrir el cupo de todos los Institutos, en algunos casos se terminaban asignando las becas a postulantes que
habian quedado en términos comparativos siempre porque siempre estamos hablando de personas que
presentaron proyectos, fueron aprobados y estdn en consideracién como posibles becarios de la
Universidad-, pero que quedaban a mucha distancia de otros que no lograban la beca por ese procedimiento
de asignacién. ‘

El cambio que se propuso consistié en invertir el orden del procedimiento, asignar en primer lugar las becas
por Instituto hasta agotar el cupo que establece la politica de becas y a partir de alli seguir ¢l orden de
mérito, pensando que de este modo se puede corregir eso que por algunos Consejeros y Consejeras fue
interpretado como una distorsién del espiritu de la evaluacion. -

El asunto tuvo muchisimo debate en el Consejo Superior, los representantes de distintos sectores de nuestro
Instituto tuvimos posiciones diferente sobre este tema y fue un debate tan ajustado que creo que es la
primera vez desde que empezé esta gestion, que desempaté la Rectora y se aprobé finalmente la
modificacion que les acabo de comunicar.

Desde cierto punto de vista que se puede discutir, pero que fue expuesto por estudiantes y graduados en el
ambito del Consejo Superior, se comentaron ahi decisiones estratégicas tomadas por estudiantes y
graduados de presentar su proyecto de beca por otros Institutos, y se mencioné por lo menos tres veces al
IDH diciendo, estudiantes del IDH o graduados del IDH se presentan por otros Institutos porque aumenta
la probabilidad de obtener una beca, siempre dentro del marco de un: programa de becas que para el
crecimiento que ha tenido la Universidad todos evaluamos que se ests quedando corto. Entonces, hasta que
no haya un incremento presupuestario considerable probablemente estaremos en la misma situacion, pero
aln si hubiera mas becas, digamos si hubiera el doble de becas, el problema aqui es el criterio o el
procedimiento, mejor dicho, de asignacién. En fin, vamos a ver c6mo funciona y en todo caso el afio que
viene -como la politica de becas se aprueba anualmente-, el afio que viene se puede volver a discutir.
Queria también informarles, perdén, ;no sé si hay alguien que quiera decir algo? (Sin comentarios)

Bueno, cualquier cosa me interrumpen por favor, queria informarles que se aprobé la Resolucién Rectoral
N° 22988, -como firman los Rectores, impresionante, 22988,- que es la Resolucion que implementa la
formacion obligatoria en perspectiva de género en el marco de la Resolucién que ya habia aprobado el
Consejo Superior y de la que yo informé en este Consejo. «

Lo tnico que quiero mencionar de esta Resolucién que vamos a subir, 'si no esta subida ya al aula del
Consejo, para que sea de conocimiento de todos los consejeros, es que como ustedes recordarén la idea del
Programa de Género y de la formacion en perspectiva de género de la Universidad es que el Programa no
consista en un curso que todo el mundo tiene que hacer, sino en un conjunto de propuestas que distintas
areas de la Universidad y distintas unidades académicas pueden proponet - otganizar. De hecho, ya nuestro
Instituto ha propuesto varias de ellas que han sido acreditadas en el marco'del Programa de Género. Hay
allf un procedimiento para acreditar y certificar las actividades, un mail al que hay que comunicarse para
registrar la actividad, en fin los invito a leer la Resolucion porque me parece ‘que vale la pena conocerla y
porque nuestro Instituto, que es sumamente activo en la organizacién de propuestas de formacién para
estudiantes y para graduados, mucho més desde luego para estudiantes, puede con el conocimiento de esta
Resolucién incorporar algunas de esas actividades al Programa de Género y por tanto al cumplimiento de
la capacitacion obligatoria. o

El registro es importante para que el certificado que se emite apropésito del evento, tenga constancia acerca
de que ese evento acredita una parte al menos de la capacitacién obligatoria de la que estamos hablando.

Antetltimo tema de orden general, de la Universidad, yo ya informé al Consejo que estaba en proceso de
constitucién la Comisién Extraordinaria de Autoevaluacién Institucional que tiene que desarrollar la
primera etapa de la nueva evaluacién institucional que tenemos que realizar de acuerdo con el convenio
suscripto con la CONEAU, recordar que la primera evaluacién se encuentra ya vencida.

Se aprobo en el Consejo (Superior) una Resolucion que define los lincamientos de la autoevaluacion y
queria compartir con ustedes que, en el marco de esos lineamientos, este Consejo va a tener una
participacién en dos momentos del proceso. Por eso estoy trayendo la informacién aqui. En el
procedimiento que se aprobd, que tiene varias etapas, hay una serie de etapas iniciales en las que se define
lo que podriamos Ilamar -para entender aqui rapidamente- el plan de autoevaluacién. La elaboracién del
plan de autoevaluacion inicia en los Comités estatutarios, en los Comités que estan definidos por nuestro
Estatuto, y a partir de la elaboracion de los Comités estatutarios llega a los Consejos de los Institutos, para
que los Institutos consideren el plan que elaboraron los Comités, 'y hagan aportes, propongan
modificaciones y demds. Entonces, ahi hay una primera participacién que este Consejo va a tener, que es
la de considerar las propuestas de los Comités estatutarios, acerca del plan de autoevaluacién. Una vez que
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se hayan consistido todos los aportes que hayan hecho los Consejos, y se haya entonces aprobado esa
primera etapa con el plan de autoevaluacion, se va a realizar la autoevaluacién con las actividades que se
determinen en la elaboracién del plan. El informe de autoevaluacion va a llegar otra vez a los Consejos para
su consideracion. Esa va a ser la segunda intervencion que el Consejo del Instituto tendrd en el proceso de
autoevaluacién institucional. cant T

Nosotros estamos preguntdndonos en qué instancia del Consejo hay que discutir esto, si el Consejo tiene
que funcionar en Comisi6n, en fin, ahi estamos un poco complicados con 1a:cuestién normativa pero en
principio suponemos que serd el pleno del Consejo, pero que haremos el paso por las Comisiones
respectivas; pero no todo lo que venga alli tendré pertinencia para las Comisiones que tenemos, entonces
bueno, el Consejo intervendra como érgano completo en estos dos momentos que les estoy informando.

Finalmente, como todos ustedes saben, mafiana se realiza la Asamblea Universitaria, les informaron, (no?
Los convocaron, ustedes seguramente van a asistir porque han recibido la citacion, en la Asamblea
Universitaria la Rectora somete a consideracion de la Asamblea el Informe Anual de Actividades. Yo quiero
adelantarles que yo no voy a estar en la Asamblea porque la fecha de la Asamblea se informé cuando yoya
tenfa programado un viaje al exterior que no puedo cancelar, me voy esta noche, vuelvo el martes a la
noche, no tengo modo de resolver eso, entonces va a estar en mi representacion la consejera, en este caso
consejera Valente, pero nosotros como Consejo lo que tenemos que hacer es participar de la Asamblea y
en todo caso, por supuesto preguntar, discutir, anotar, abstenernos o lo que nos parezca, no es que yo tenga
ahi otra participacién que no sea la de un integrante del Consejo que participa en la Asamblea.

f

+ ESTADO DEL SEGUIMIENTO DE SI'!‘UACI(')N PLANTEADA EN EL MARCO DE LAS
ASIGNATURAS TALLER DE PRODUCCION AUDIOVISUAL I Y ARTES AUDIOVISUALES I,
DE LAS LIC. EN COMUNICACION Y LIC. EN CULTURA Y LEN GUAJES ARTISTICOS.

A nivel del Instituto ahora, quiero informarles algunas cuestiones. La primera que estd incluida
especialmente en el orden del dia que ustedes tiene a su consideracion, tiene que ver con una informacion
que quiero presentar al Consejo del Instituto acerca de la situacién planteada en el marco de las asignaturas
“Taller de Produccién audiovisual I’ y “Artes audiovisuales I”, de las Licenciaturas en Comunicacién yen
Cultura y Lenguajes Artisticos de este Instituto. La tltima vez que yo informé sobre esto al Consejo, el
expediente que se habia abierto contemplando la dimensién disciplinaria de la situacién... Hago un
recordatorio:. Siempre defini que la situacion tenia dos dimensiones: una dimension pedagégica -de la que
este Consejo se ocupé en distintos momentos- y una dimensién disciplinaria en la que me toca
principalmente intervenir como Decana de acuerdo con lo que establece esta norma que es del afio 1997,
que es el Reglamento sobre el Régimen Disciplinario del Personal Académico de la Universidad, fin de la
nota al pie. Quiero decirles que, dando el seguimiento a la situacién disciplinaria, hicimos una serie de
consultas con Legales, armamos un expediente, el expediente fue a Legales, tuvimos varias reuniones con
la asistencia legal de esta Universidad, y finalmente yo tomé una decisién que comuniqué primero a los dos
profesores concernidos por la decisién que tomé, que es aplicar una sancién que es la sancién de
Apercibimiento, respecto de la cual firmé la Resolucién 2422, de la que-ya se notificaron los profesores.

La sancién de Apercibimiento es una de las tres sanciones que yo puedq tomar como Decana, hay otras
sanciones que solo puede tomar el Rector o la Rectora de la Universidad. Es una sancién que, en primer
lugar -y me quiero detener en esto porque tiene me parece la mayor importancia visto el seguimiento que
el Consejo ha hecho de la situacion-, en primer lugar lo que hace esta sanci6n es reconocer que hubo una
falta disciplinaria. Y encuadrar esa falta disciplinaria en los encuadres que nos ofrece este Reglamento, que
francamente necesita una revisién porque es de otra época, aclaro.

La sancion disciplinaria, luego de discutir bastante con los asesores legales, la encuadramos como “falta de
respeto a los estudiantes en el desempefio de la funcidn docente” y, en funcién de esa definicién, de ese
encuadramiento de la situacion, es que decidimos aplicar esta sancion.

Es la primera vez en la historia de este Instituto que se aplica una sancién, les quiero decir que no me
congratulo de ello, es una situacion francamente toda ella muy compleja, muy entristecedora en muchos
aspectos. Para la cultura institucional del Instituto, aplicar una sancién es algo que debi pensar bastante,
conversando esto mismo, informando de esto a los profesores insistf en el caracter de mensaje institucional
que tiene esta sancién, un apercibimiento quiere decir "Usted cometi6é. una falta disciplinaria, y esta
advertido de que esto no puede volver a suceder". Un apercibimiento implica que cualquier falta
disciplinaria posterior constituye un agravante respecto de aquello que ya fue establecido en la sancién.
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El apercibimiento es una sancion que va al legajo de los profesores y que se considera en la evaluacion
periédica de investigadores docentes que se realiza cuando cada uno de nosotros llega al término de su
concurso inicial.

Sobre esto no tengo nada mas que informar, los profesores decidirdn si recurren o no recurren la sancion,
Si la recurren el recurso es ante el Rectorado, o sea ya no es ante el Instituto y empieza una via
completamente distinta de la que Hevamos hasta aqui.

No sé si alguien quiere hacer alguna consideracion.

Consejera Ojeda.

Cintia Ojeda: La consulta seria cual es la situacién actual de ambos docentes. ;Estan brindando clases?
(Estén en contacto con los estudiantes?

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Bueno, sobre esto, Consejera, hemos informado largamente en distintas
sesiones, vuelvo a reiterar. En el caso del profesor Villar por este semestre -y el viernes pasado le
informamos que extendiamos la situacién al préximo semestre-, nosotros. tomamos la decisién de afectar
las horas docentes del profesor a una tarea de apoyo, a la Coordinacién del Programa de Apoyo que estd,
como ustedes saben a cargo de la Secretaria Académica, un apoyo en términos de produccién de materiales
audiovisuales para el Programa de Apoyo. En el caso del profesor Ricciardi, si esta dando clases, no en las
dos materias objeto de la situacién que estamos comentando aqui. Las materias, los Talleres, mejor dicho
objeto de la situacién que estamos comentando aqui, tienen un profesor que fue seleccionado por una
blsqueda que este mismo Consejo aprobd en su oportunidad. Esta situacior se va a mantener asi hasta fin
de afio. Nosotros tendremos que evaluar més cerca de fin de afio c6mo sigue la situacién, pero quiero
decirles que yo ya tomé una decisién, ya apliqué una sancién y en algin momento habra que volver a
considerar el trabajo docente de estos profesores, en particular el profesor Villar que no tiene en este
momento trabajo frente a alumnos, como parte de su carga.

La Secretaria est4 ansiosa por hablar, asi que le cedo la palabra.

Secretaria Académica (Elena Valente): Gracias, queria hacer una aclaracién respecto de la situacién de la
asignacion docente del profesor Ricciardi. Para el segundo semestre, el docente va a trabajar en dos horas
en el dictado de “Produccién Audiovisual I”, junto con el profesor que en este momento esté a cargo de la
asignatura, con justamente una designacion de docente simple como adjunto.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Gracias, son las dos horas remanentes que le quedaban por prestar, para
cumplir con su carga docente en la PPA, el profesor a cargo de los Talleres trabajara con ¢l hasta fin de afio
y a fin de afio re-evaluaremos. Esta situacion no se puede prolongar eternamente y, desde mi punto de vista,
desde el punto de vista de lo que me cabe como Decana, bueno, considero que a partir de esta situacion de
la sancion y de las ulterioridades que pueda tener, tendremos que evaluar nuevamente el escenario y tratar
de que la situacién tome un curso mas regular, digdmoslo asi.

Consejera Benitez.

Florencia Benftez: Tenia una consulta también con respecto, yo sé que esta considerando el hecho de que
si Villar vuelve o no al “Taller de Audiovisual I”, pero hay una angustla por parte de los estudiantes de
Comunicacién y Cultura por el hecho de que ¢l podria llegar a volver el primer semestre del afio que viene,
cuestion por la cual muchos estudiantes lo que estan haciendo es retrasarse un semestre mas en su carrera,
para justamente no tener que cursar con él. _

Entonces queria manifestar esto més que nada para que se tenga en cuenta a la hora de tomar una decision
ya que como se dijo en anteriores Consejos el maltrato de un docente a un. ‘estudiante no es una cuestion
menor y justamente hace que ellos 0 no quieran cursar o retrasen su carrera un afio mas.

Estamos hablando de estudiantes avanzados en la carrera, que obviamente ansian por graduarse y bueno,
serfa lamentable que de no resolverse algo favorecedor para los estudiantes, justamente se atrasen atin mds
en su carrera. '

Solamente esa consideracion.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Gracias Consejera, tomamos por supuesto muy seriamente lo que nos
plantea. Nosotros tenemos claro que -vuelvo a decir- lo que nosotros estamos cerrando con este
procedimiento es el aspecto disciplinario del asunto. El aspecto pedagdgico del asunto tendriamos que
seguir trabajandolo, habra que pensar qué otro tipo de intervenciones institucionales hay que realizar,
atendiendo a lo que se estd planteando aqui y también atendiendo a que la situacién en algiin momento tiene
que tener alguna otra clase de resolucién que esta especie de stand by en la que nos encontramos desde que
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tomamos las decisiones que hemos tomado. Pero agradezco la observac10n que por supuesto serd tenida
en cuenta.

No sé si alguien mas quiere hacer alguna consideracion.

Consejera Garcia.

Mercedes Garcia: Buenas tardes. Bueno, en principio recién me entero de la medida tomada, no sé si es
celebrar la palabra adecuada, porque justamente es un caso de total, si se quiere violencia, pero sf resaltar
la importancia de la medida que tomé la Decana del Instituto, en cuanto a dar un mensaje hacia la
comunidad universitaria en general, no solo a los docentes sino también a los estudiantes, de que se pueden
tomar medidas a partir de los malos tratos v de las situaciones de violencia.

Asf que, bueno, si agradecer quizés es la palabra, porque es de alguna forma recomponer cierta situacion
en las cuales las pasaron mal. Lo hablo también de forma personal y un poco me emociono pero es
recomponer un poco todas esas situaciones en donde no la pasamos bien basicamente asi que eso, agradecer.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Gracias Consejera. A ver... dos cosas_y, si les parece, cerramos vy
avanzamos.

Una es que uno de los argumentos mas importantes que nos dio la Secretarla Legal y Técnica de la
Universidad tiene que ver con que los descargos presentados por los profesores no... voy a usar el término
técnico ¢si?, no descalifican la queja.

Que un descargo no descalifica la queja quiere decir que el descargo no dice "eso que se dice que pasé, no
pas6" sino que dice "eso que pas6 yo lo pongo en el marco de..." lo que sea, la razén que sea, lo cual
significa que acd hay una admisién también, en relacion con lo que plantea la consejera Garcia, una
admision por parte de los profesores de que los episodios que se relatan en las quejas, en efecto ocurrieron.
La otra cosa que quiero decir es que es problemdtico tomar una decision con este marco normativo, porque
es un marco normativo anterior a muchisimos procesos, sociales, culturales que han tenido lugar en nuestro
pais y en particular en las Universidades, con lo cual la figura de la "falta de respeto" es casi una, es la
figura que te va quedando digamos, ;no? pero que la comunidad universitaria deberfa plantearse en algiin
momento la revision de este marco, que es un marco muy inadecuado para pautar las clases de relaciones
que nosotros esperamos tener como integrantes de esta Universidad, y bueno los limites que también
queremos poner a todas las situaciones que impliquen vulnerar algun derecho, particularmente en lo que
tiene que ver con los comportamientos, en este caso, de los investigadores docentes.

Si les parece, si nadie tiene algo mas para decir, avanzamos. (Silencio)

Bueno, avanzamos entonces. En el marco de la discusion presupuestaria, ya anticipé y después someteré a
ratificacion del Consejo, una Resolucion por la cual se aprueba un proyecto especial para adquirir
equipamiento para el Estudio de Produccién de Medios del Instltuto y actuahzar una parte del equipamiento
disponible.

Originalmente este proyecto -lo digo para futuros afios y trabajos del Consejo- originalmente este proyecto
tenia a valores actuales una suma de algo asi como 3 millones de pesos para ser ejecutados en diferentes
etapas. En el marco de la discusién presupuestaria que les comentaba hace un ratito y con la colaboracion
dela gente del Estudio de Produccién de Medios, se fue ajustando el proyecto en lo que ahora consideramos
una primera etapa importante para actualizar equipos y para adquirir equipos nuevos, pero bueno..
probablemente en el futuro, si en algin momento la situacién presupuestaria se vuelve un poco menos
restrictiva que la que estamos manejando ultimamente, probablemente yo vuelva a traer a este Consejo una
propuesta de aprobacion de fondos para mejorar el equipamiento del Estudio de Produccién de Medios. De
todos modos, después consideraremos el proyecto en particular.

Queria informarles también cémo fue el funcionamiento del fondo para traslados en “Residencia I” y

“Residencia II”. Recordardn que en la oportunidad de discutir la Fuente 16, asignamos unos fondos a los
H 2 . . . . . N .. .
S ES traslados en “Residencia I” y “Residencia II” con la idea de que ese fondo comenzara también a cubrir

requerimientos de apoyo econ6mico por parte de estudiantes de estas dos asignaturas.
Quiero informarles que hemos recibido, y hemos financiado desde luego, solicitudes de estudiantes de todos

los Profesorados. Esto habla de la generalidad del problema del que estamos ocupandonos. En “Residencia
I” asignamos un total de 16 ayudas economicas, y en “Residencia II” un total de 10 ayudas econdémicas,
por un total de 18.800 pesos, que permitieron -me parece a mi- a quienes pudieron percibir estos fondos,

4 afrontar el gasto que implica la asistencia a las escuelas, en el marco de estas dos amgnaturas tan importantes
para la formacién de nuestros futuros profesores y profesoras.
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La mayor parte de los pedidos vinieron de “Residencia I”, eso tiene cierta razonabilidad por el volumen de
la matricula, en “Residencia II” tuvimos menos solicitudes, no necesariamente proporcionales a la matricula
de cada carrera, si, seguramente, relativas a las situaciones de quienes lo solicitaron.

El procedimiento administrativo que generamos con la Secretaria de Administracién funcioné y, en ese
sentido, quiero agradecer al Consejo la iniciativa de aprobar este fondo y-decir que, bueno, este fondo ha
cumplido la funcién que tenfa que cumplir. Ayudar a que no se convirtiera en un obstéculo la asistencia a
la escuela por razones econdmicas.

Informarles también, como 1ltimo tema y ya pasamos al resto del orden del dia, que durante la semana
pasada se envié la informacién a los Directores de los proyectos de investigacion del Instituto, acerca de la
asignacion de fondos que hizo este Consejo cuando en su Gltima sesién aprobé la distribucién de fondos de
investigacion que integran el presupuesto del Instituto. La informacion se envi6 a cada Director ademas, de
por supuesto, a los Coordinadores de las areas de investigacion.

Les recuerdo que la Comisién de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico y Social y después este Consejo,
acordd mantener en 2019 los criterios con los que venia trabajando en afios anteriores, pero también acordé
abrir una discusion para el afio 2020 que es una discusion que vamos a dar este afio. Entonces muy pronto
la Comisién de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico y Social deberd considerar una propuesta de
reformulacion de los criterios, por supuesto que podré ser modificada de acuerdo con lo que considere.
Dicho todo esto, pregunto si algin Consejero tiene algo mas que qulera agregar a la informacién, alguna
pregunta que quieran realizar. (Silencio)

Me avisan, me recuerdan, que me olvidé, el olvido de todas las sesiones. El olvido es el siguiente: la
Universidad firmé el convenio con el CONICET para comenzar a implementar ¢l famoso SIGEVA. Los
investigadores docentes saben de qué estoy hablando, solo trabajando en esta Universidad uno le puede
tomar carifio al SIGEVA. ;Hay algo peor que el SIGEVA? (Risas) Puede haber cosas peores que el
SIGEVA. Entonces vamos a ir migrando hacia el SIGEVA que -informo al resto de Consejeros que no
conocen el sistema- es un sistema del CONICET, en el que los investigadores van cargando por un lado sus
antecedentes curriculares y lo van haciendo en forma regular, en forma periédica, de forma tal que esa es
informacién que estd disponible para cualquier proceso de evaluacién; y ademss cada vez que hay
convocatorias, por ejemplo a Becas, a proyectos de investigacion, a mgfesos a carreras al CONICET y
demés, se presentan por alli, se hace por alli la postulacién.

La adopcién por parte de la Universidad del SIGEVA, nosotros pensamos que va a acelerar el proceso de
evaluacion de los proyectos de nuestros Institutos, que en este momento se cargan en un sistema propio de
la Universidad y entonces todo los procesos evaluativos requiere hacer algunas cosas para que los
evaluadores puedan tomar contacto con los proyectos que presentamos, los informes que presentamos, las
producciones y demds. E1 SIGEVA lo que tiene, entre otras cosas que tiene, es que si a vos como evaluador
externo te habilitan para ver tal proyecto, desde tu trabajo, tu oficina, desde tu casa o desde cualquier
computadora con acceso a internet, podés entrar, podés ver el proyecto, podés evaluar, subir tu evaluaciéon
y eso acelera muchisimo unos procesos que estan tomando mucho tiempo y bueno que, como todas las
universidades ademas demandan -demandamos- evaluacién, cuanto mdas complicado se le hace al
evaluador, més probable es que te diga que no. Asi que yo creo que el tema de la adopcién del SIGEVA va
a traer alguna mejora, el SIGEVA tiene algunos problemas, ;no? pero Ira me_]orando con el tiempo, hemos
de creer.

Bien. Si, hay que confiar, dice la Secretaria Académica. Es un sistema que en momentos muy criticos por
ejemplo cuando estds cerrando una convocatoria, colapsa para decirlo...

Rocco Carbone: Es un acto de fe.
(Risas). R

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): No sé si alglin consejero, ahora si, o consejera /quiere agregar algo
mas?
Consejera Smola.

Julia Smola: Bueno. Es un "acto de fe", ;no? lo del SIGEVA y queria hacer una consulta con respecto a
esto... si la Universidad... entenderia que no, pero tiene alguna forma de introducir algunas cuestiones
diferentes en el SIGEVA. Me pregunto por, en general los criterios aqui en CONICET por ejemplo para
evaluar las publicaciones, las revistas referateadas, etc., no son las mismas que tenemos en , podriamos
introducir en la Universidad criterios diferentes que los que valora CONICET. Entonces mi pregunta o més
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que pregunta, mi comentario y preocupacion tiene que ver con que no seamos sometidos a los mismos
criterios que el sistema. Yo he tenido muchos problemas para hacer valer las publicaciones por ejemplo de
esta Universidad en CONICET y en el sistema del SIGEVA. Por ejemplo que si no tiene, si el sistema no
la identifica directamente no aparece, ;no? la publicacién o la revista, o hay que ponerla como una
publicacién menor. Entonces un poco en términos de preocupacion. Por supuesto que la unificacién siempre
facilita el trabajo de los investigadores docentes que no tenemos que estar de manera psicética teniendo
nuestros cvs cargados en CVAR, en el SIU ;no?, pero me preocupa esta cuestion de que también los
criterios sean sometidos a criterios del CONICET.

De alguna manera nuestros evaluadores tienen que saber que lo que nosotros entendemos como
Investigadores, que investigar en la Universidad es distinto a investigacion del sistema. Nada maés. Gracias.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Gracias Consejera. Son dos aspectos distintos. Uno es el problema de
la carga, en efecto, que es que hay tipos de antecedentes que a veces es dificil cargar, uno no encuentra bien
donde cargarlos. Eso ha ido mejorando bastante en el altimo tiempo pero yo comparto esa preocupacion
sin duda. La otra es diferente porque en realidad quien pone los criterios con los cuales los evaluadores
deben evaluar es la Institucién que convoca a evaluacion. Entonces, CONICET tiene sus criterios y se los
informa a sus evaluadores cuando manda a evaluar y la UNGS tendra que poner sus propios criterios.

La verdad es que lo que acaba de ocurrir es que se firmé el convenio con el CONICET para que la
Universidad adopte ¢l SIGEVA, aspectos mas detallados de la cuestlon tecnlca creo que los voy a poder
informar un poco mas adelante.

Pero comparto el sentido de la preocupacién que manifiesta, 6no‘>

(Alguna otra consideracién? (Sin comentarios)

4. RATIFICACION DE RESOLUCIONES DE LA DECANA AD REFERENDUM DEL CONSEJO
DEL IDH: ,

N°2414 SE OTORGA LICENCIA CON GOCE DE HABERES A LA INVESTIGADORA
DOCENTE MABEL ALICIA RODRIGUEZ (DNI 17.823.963) ENTRE EL 11 Y EL 17 DE JUNIO
DE 2019, PARA PARTICIPAR EN EL “VI ENCUENTRO DEL SEMINARIO UNIVERSITARIO
PARA LA MEJORA DE LA EDUCACION MATEMATICA” EN LA UNAM, EN MEXICO DF, EN
EL MARCO DE LO ESTABLECIDO POR EL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA
LOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS NACIONALES EN SU
ARTICULO 50, APARTADO 3. CUENTA CON AVAL DEL PRESIDENTE DE LA CERRHH.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Bueno, pasamos entonces al punto 4 del orden del dia, me presento antes
ustedes para pedirles que ratifiquen una serie de resoluciones que debi tomar.
En la Resolucién N°2414 se otorga licencia con goce de haberes a la’ investigadora docente Mabel
Rodriguez, en un periodo que ya paso, para participar en el “VI Encuentrd del Seminario Universitario para
la mejora de la Educacion Matemética”, que se realizé en la Universidad Nacional Auténoma de México.
Bueno, esto es una licencia, como ustedes saben, que est4 establecida en el Convenio Colectivo de Trabajo
para Docentes Universitarios, art 50 apartado 3. Esta licencia fue otorgada, conté en su momento con el
aval del Presidente de la Comisién Extraordinaria de RRHH y la razén por la cual debi firmar ad
referéndum, como casi todos los casos, es que los plazos no permitian que. la profesora tuviera la licencia
si no la firmaba yo.
Se encuentra en consideracidn.
La profesora ya volvio, ya estd, asi que si no le firman la licencia estaremos en problemas. (Risas)
Se encuentra en consideracion.

Pasamos a la votacién. ;Por la afirmativa?

Votacién: 15 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 15

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Muchas gracias.

_N°2415. SE ELEVA AL CONSEJO SUPERIOR LA PROPUESTA DEL PROYECTO ESPECIAL

DEL INSTITUTO DEL DESARROLLO HUMANO PARA LA ADQUISICION Y
ACTUALIZACION DE EQUIPAMIENTO DE SONIDO, AUDIOVISUAL E ILUMINACION DEL
ESTUDIO DE PRODUCCION DE MEDIOS DEL IDH. :
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Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): La Resolucion 2415 es la que ya comenté en la que elevamos al Consejo
Superior el Proyecto Especial para adquirir y actualizar el equipamiento de sonido audiovisual e
iluminacion del Estudio de Produccién de Medios del Instituto. El proceso de elaboracién de proyectos
especiales a nivel de la Universidad, en este afio en particular, que se traté de fondos no recurrentes y en
general eran proyectos de inversién, fue un proceso que no permitié -por los tiempos que se manejaron-
que cuando el proyecto finalmente estaba aprobado, estaba consolidado por el acuerdo de la Comisién de
Presupuesto, pasara por los Institutos. ;Por qué digo esto? Yo comenté respecto de este proyecto que
originalmente era de 3 millones de pesos, en un conjunto de proyectos que todos sumaban 30 millones de
pesos, si ustedes hubieran aprobado el presupuesto de los 3 millones de pesos, el Consejo Superior tendria
que haber aprobado el proyecto en sentido contrario de 1o que el Consejo del Instituto, o en un monto mucho
menor que lo que el Consejo del Instituto habia aprobado, entonces la operatoria fue un poco distinta. Fue
consolidado el proyecto en la Comisién de Presupuesto, se envié a los Institutos y, en nuestro caso, la firma
la tuve que hacer yo en razén de los plazos.
Yo quiero decirles de todos modos que el proyecto fue trabajado con la gente del equipo de Produccion de
Medios del Instituto, al que nosotros homologamos a una suerte de laboratorio de formacién, y entonces
consideramos que podfamos pedirle a la Comision de Presupuesto y luego al Consejo Superior, que nos
asignara recursos para mejorar este equipamiento.
Dicho todo esto se encuentra en consideracién.
Pasamos a la votacion. ;Por la afirmativa? .
Votacién: 15 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 15

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Muchas gracias.

N°2419. SE OTORGA LICENCIA CON GOCE DE HABERES A LA INVESTIGADORA
DOCENTE MARIA PAULA GONZALEZ (DNI N°22.846. 199) ENTREEL 1 Y EL 12 DE JULIO
DE 2019, PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE POS GRADUACION EN HISTORIA Y
REALIZAR INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO EN
BRASIL, EN EL MARCO DE LO ESTABLECIDO POR EL CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO PARA LOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS
NACIONALES EN SUS ARTICULOS 50°, INCISO “3” Y 49, AP. I, IN CISO “E”. DICTAMEN DE
LA CERRHH N° 681/19.-

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Resolucién 2419 por la que se otorga licencia con goce de haberes a la
investigadora docente Marfa Paula Gonzélez, entre el 1y el 12 de julio de 2019, para participar en el
Programa de post graduacién en Historia y realizar investigacién en la Universidad del estado de Rio de
Janeiro en el marco, como siempre, de lo establecido en el Convenio Colectivo de Trabajo, en este caso
articulo 50, inciso 3 y articulo 49 apartado 1, Inciso e.
Cuenta con dictamen de la Comisién Extraordinaria de RRHH. Pero bueno tuvo que salir ad referéndum,
asi que ahora solicito la ratificacion. Se encuentra en consideracién.

Vamos a votar entonces. ;Por la afirmativa?

Votacion: 15 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 15

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Muchas gracias.

N°2420. SE OTORGA LICENCIA SIN GOCE DE HABERES PRESENTADA POR EL
INVESTIGADOR DOCENTE GUILLERMO MATERA, ENTRE EL 1° DE JULIO Y EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019, POR RAZONES PARTICULARES. (ART. 49, AP.11, INCISO “B” DEL
CONVENIO COLECTIVO PARA LOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES
UNIVERSITARIAS NACIONALES). DICTAMEN DE LA CERRHH N° 677/19.~

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Resolucion N° 2420, por la que se otorga licencia sin goce de haberes
- al investigador docente Guillermo Matera, hasta el 31 de diciembre de este afio por razones particulares.
Esto se realiza en el marco, se decide, perdén, en el marco del articulo. 49, apartado 11, inciso b del
Convenio Colectivo para Docentes Universitarios. Cuenta con dictamen de la Comisién Extraordinaria de
RRHH. Se encuentra en consideracion,
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Pasamos a la votacién. ;Por la afirmativa? »
Votacion: 15 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 15

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Gracias.

N°2421. SE OTORGA DE LICENCIA CON GOCE DE HABERES PRESENTADA POR LA
INVESTIGADORA DOCENTE SILVINA FEENEY, ENTRE EL 1° Y EL 5 DE JULIO DE 2019,
PARA PARTICIPAR EN EL PANEL “EXPERIENCIAS DE CENTRALIZACAO CURRICULAR:
ANALISES E RESISTENCIAS” QUE SE LLEVARA A CABO EN RiO DE JANEIRO, BRASIL.
(ART. 50°, INCISO 3, DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LOS DOCENTES DE LAS
INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS NACIONALES). DICTAMEN DE LA CERRHH N° 678/19.-

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Finalmente Resolucién 2421, por la quese otorga licencia con goce de
haberes a la investigadora docente Silvina Feeney, del 1 al 5 de julio de 2019, para participar en el panel
"Experiencias de Centralizacién Curricular. Analisis y Resistencias" que se llevar a cabo, se estd llevando
a cabo en Rio de Janeiro, Brasil. Misma norma que regulé la Resolucién 2419, también tiene dictamen de
la Comision. Se encuentra en consideracién.
Pasamos a la votacion. ;Por la afirmativa? : :
Votacion: 15 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 15

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Gracias.

5.PROPUESTA DE DESIGNACION DE REPRESENTANTE TITULAR DEL IDH COMO
MIEMBRO DEL COMITE DE POSGRADO DE LA UNGS, EN EL. MARCO DE LA SOLICITUD
DE LICENCIA DE RAZONES PARTICULARES DEL INVESTIGADOR DOCENTE
GUILLERMO MATERA. c
Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Punto 5 del orden del dia; debido a la licencia por razones particulares
presentada por el investigador docente Guillermo Matera, que ustedes acaban de aprobar, y en previsién de
que la iban a aprobar, porque no se puede denegar salvo que se exceda los plazos reglamentarios, teniamos
que traerles la propuesta de designacion del 2° representante titular del Instituto como miembro del Comité
de Posgrado de la Universidad. En este marco y hasta el 31 de diciembre, que por otro lado era el plazo si
no me equivoco del profesor Matera, era el mismo plazo, estamos proponiendo a la investigadora docente
Mabel Rodriguez para incorporarse al Comité de Posgrado de la UNGS.

Se encuentra en consideracion.

Pasamos a la votacion. ;Por la afirmativa?

Votaci6n: 15 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 15

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Muchas Gracias.
Se retira de la reunion la consejera Cintia Ojeda, por el claustro Nodocentes:

RECURSOS HUMANOS:

6.PROPUESTA DE BAJA DE LA DESIGNACION INTERINA'DE PAUL JOHN COONEY,
TRAMITADA OPORTUNAMENTE MEDIANTE RESOLUCION. (CIDH) N°4030/18, POR
PRESENTACION DE RENUNCIA A SU CARGO DE INVESTIGADOR DOCENTE, NIVEL C,
GRADO 7, CATEGORIA 14 CON DEDICACION SEMIEXCLUSIVA DEL AREA “LA
ECONOMIA: PROBLEMAS DEL CAMPO DISCIPLINAR Y DE SU ENSENANZA” DEL
INSTITUTO DEL DESARROLLO HUMANO, A PARTIR DEL 24 DE MAYO DE 2019.
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Vienen ahora un conjunto de resoluciones que requieren ser tomadas por este Consejo, no fue necesario
que yo las tomara de forma anticipada y no necesitan pasar por Corms16n por la naturaleza del tema de que
se trata.

En el punto 6 del orden del dia tenemos la propuesta de baja de la de51gnac1on interina de Paul Cooney,
debido a que ha renunciado a su cargo de investigador docente, nivel C; grado 7, categoria 14, con
dedicacién semiexclusiva del 4rea de Economia de este Instituto. La propuesta de baja es a partir del 24 de
mayo y se encuentra en consideracion.

Pasamos a la votacion. jPor la afirmativa?

Votacion: 14 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 14

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Muchas Gracias.

7. PROPUESTA DE DEJAR SIN EFECTO LA SOLICITUD DE RENOVACION DE LA
DESIGNACION INTERINA DE MARIA RODRIGUEZ BALLESTER EN UN CARGO DE
DOCENTE JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS CON DEDICACION SIMPLE DEL AREA
“CIENCIAS DEL LENGUAJE: PROBLEMAS DEL CAMPO DISCIPLINAR Y DE SU
ENSENANZA” DEL INSTITUTO DEL DESARROLLO HUMANO, TRAMITADA
OPORTUNAMENTE MEDIANTE RESOLUCION (CIDH) N"4031/18 POR PERCEPCION DE
HABER JUBILATORIO.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): En ¢l punto 7 tratamos una propuesta, para dejar sin efecto la solicitud
de renovacion de la designacion interina de Maria Rodriguez Ballester, era un cargo de docente, jefe de
trabajos précticos con dedicacién simple, del drea Ciencias del Lenguaje. Esto habia sido tramitado en su
momento con una Resolucion nuestra y la solicitud de renovaciones queda sin efecto, porque la docente ha
comenzado a percibir su haber jubilatorio.
Se encuentra en consideracién. No se lo pueden negar asi que pasamos a la votacion. (Risas)
;Por la afirmativa?
Votacién: 14 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 14

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Muchas Gracias.

8. PROPUESTA DE DESIGNACION INTERINA TRANSITORIA' DE LEONARDO HERNAN
FERNANDEZ EN UN CARGO DOCENTE AYUDANTE DE PRIMERA, CON DEDICACION
SIMPLE, EN EL AREA “LA HISTORIA: PROBLEMAS DEL CAMPO DISCIPLINAR Y DE SU
ENSENANZA”, PARA EL DICTADO DE LA ASIGNATURA: “RESIDENCIA II EN HISTORIA”,
CON SEIS (6) HORAS SEMANALES EN EL PROMEDIO ANUAL. DICTAMEN DE LA CERRHH
N°390, APROBADO EN LA SESION ORDINARIA N° 272 DEL CIDH,

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): En el punto 8 les proponemos la des1gna01én interina transitoria de
Leonardo Hernan Fernandez en un cargo docente, ayudante de primera con dedicacién simple, en el 4rea
"La Historia. Problemas del campo disciplinar y de su ensefianza", para el dictado de la asignatura
“Residencia II” en Historia con 6 horas semanales en el promedio anual del profesor. El dictamen de la
Comisidn es el N° 370. Y bueno, se encuentra en consideracion.

Pasamos a la votacion. ;Por la afirmativa?

Votacién: 14 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 14

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Muchas Gracias.

9.PROPUESTA DE DESIGNACION INTERINA TRANSITORIA DE MARIEL VANESA

. MARTINS EN UN CARGO DOCENTE JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS, CON DEDICACION

SIMPLE, EN EL AREA “CIENCIAS DEL LENGUAJE: PROBLEMAS DEL CAMPO
DISCIPLINAR Y DE SU ENSENANZA”, PARA EL DICTADO DE LA ASIGNATURA: “INGLES
LECTOCOMPRENSION I” E “INGLES CON PROPOSITOS ESPECIFICOS V», CON SEIS (6)
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HORAS SEMANALES EN EL PROMEDIO ANUAL. DICTAMEN DE LA CONVOCATORIA
44/2018 RATIFICADO EN LA SESION ORDINARIA N° 285 DEL CIDH.-

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Y finalmente en el nimero 9 propuesta de designacién interina
transitoria de Mariel Vanesa Martins en un cargo docente JTP dedicacién simple, en el 4rea "Ciencias del
Lenguaje: Problemas del campo disciplinar y de su ensefianza" para el dictado de las asignaturas “Inglés
Lectocomprensién I” e “Inglés con Propositos Especificos V”, con 6 horas semanales en el promedio anual.
Bueno esta propuesta de designacién se apoya en un dictamen de una busqueda que fue aprobado por este
Consejo, al igual que en el caso anterior.

Se encuentra en consideracion.

Pasamos a la votacién. ;Por la afirmativa?

Votacién: 14 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 14

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Muchas Gracias
Ingresa a la reunion la consejera Cintia Ojeda, por el claustro Nodocentes.

ASUNTOS TRATADOS POR LA COMISION EXTRAORDINARIA DE RECURSOS HUMANOS
(CERRHH):

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Comenzamos ahora a considerar asuntos tratados por la Comisién
Extraordinaria de RRHH, para lo cual le pido que tome la palabra al Presidente de la Comisién, Consejero
Carbone. e

Rocco Carbone: Bueno muchas gracias. Buenas tardes a todas y todos. Dos consideraciones, quiero aclarar
antes, hicimos una consulta con el bloque de profesores y profesoras de Espacm Abierto'y lo que queriamos
hacer es solidarizarnos con la intervencion de la consejera Garcia y a través de nuestros representantes y
nuestros representantes estudiantiles y graduados solidarizarnos también con nuestros estudiantes de la
Licenciatura en Cultura y Lenguajes Artisticos y Comunicacion. Por -cierto también recuperamos la
intervencion de la Consejera Benitez. No lo hicimos antes en su momento porque estdbamos consultando
en ¢l bloque. Esta es la primera consideracion.

La segunda, que ella también es como una forma de la solidaridad, es la siguiente: la CTA de los
trabajadores de San Miguel, Jos¢ C Paz y Malvinas y la CTA Frente Barrial, estd llevando a cabo una
campafia. Una campafia que se llama "Un abrigo solidario". Si, basicamente juntar puléveres y frazadas
para un merendero que se llama “La Colmena”.

Nuestro gremio, el gremio de profesores y profesoras, ADIUNGS, esta recolectando tanto puldveres como
frazadas que estén en un estado razonable, en buen estado y lo podemos acercar entre hoy y mafiana, entre
las 10y 18 horas. Y la semana q viene de lunes a viernes, creo, entre las 10 y 18 horas también.

Me parece que podemos tomar en consideracion esta campafia solidaria, me parece que tampoco es casual
que se esté llevando esta campaiia solidaria, me parece que nos habla. del momento critico politico que
atraviesa el pafs. Llego el invierno y efectivamente estdn muriendo personas. Personas con nombre y
apellido, aunque nosotros no conozcamos esos nombres y apellidos. Me parece que es una campaiia
humanista a la cual deberiamos considerar, y lo digo ac4 basicamente para que cada uno de nosotros, cada
una de nosotras, pueda transmitir esta informacion a sus espacios polmcos 0. bésmamente a los bloques y a
las organizaciones politicas que representamos en este Consejo.

10. PERFIL DE BUSQUEDA 19-2019 PARA ESTABLECER UN BANCO DE DOCENTES CON
CATEGORIA AYUDANTE DE PRIMERA, CON DEDICACION SIMPLE, PARA LA
ASIGNATURA “RESIDENCIA II EN HISTORIA” DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO DE
EDUCACION SUPERIOR EN HISTORIA. FONDO INCREMENTO DE MATRICULA.
DICTAMEN DE LA CERRHH N° 672/19.-

11. PERFIL DE BUSQUEDA 20-2019 PARA ESTABLECER UN BANCO DE DOCENTES

_—MEDIANTE PRESTACION DE SERVICIOS MAF, NIVEL “E”, PARA DICTAR LA

ASIGNATURA “ESTUDIOS GRAMATICALES” DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO DE

_..EDUCACION SUPERIOR EN LENGUA Y LITERATURA. FONDO INCREMENTO DE

MATRICULA. DICTAMEN DE LA CERRHH N° 673/19.-
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Rocco Carbone: Bueno, luego de estas dos cuestiones, pasamos a los temas que traté la Comisién de
RRHH, tenemos 8 temas. Pero apuesto que la Comision de RRHH siempre se ejercita en pequefias formas
de la magia, voy a convertir esos 8 temas en 9 intervenciones.

Veamos una division. El tema 10 y 11 lo voy a tratar en bloque por lo que se trata de perfiles de biisquedas,
voy a presentarlos como cada uno y luego si les parece los podemos votar en bloque.

El tema 10 es un perfil de busqueda 19 de 19 para establecer un banco de docentes con categoria ayudante
de primera con dedicacion simple para la asignatura “Residencia II en Historia” del Profesorado
Universitario de Educacién Superior, corresponde al fondo de incremento-de matricula y el dictamen a la
mencion correspondiente es el N° 672. En este caso la Comision sugiere aprobar el dictamen presentado.
Y el tema 11 estamos frente al perfil de busqueda 20 de 19 para establecer otro banco de docentes mediante
prestacion de servicio de un MAF, nivel “E”, para dictar la asignatura “Estudios Gramaticales” del
Profesorado Universitario de Educacién Superior en Lengua y Literatura. También corresponde al fondo
de incremento de matricula y el dictamen que corresponde a la Comisién de RRHH es el N° 673. También
en este caso la Comision sugiere aprobar el perfil presentado.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Muchas gracias Presidente, se encuentran los dos temas en
consideracion, si apareciera alguna observacién sobre algiin tema se votan por separado, y si no hay
consideraciones los votamos en bloque.
Sino hay consideraciones entonces, votamos en bloque los temas 10 y 11 de] orden del dia.

(Por la afirmativa?

Votacion: 15 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 15

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI). Muchas Gracias
Presidente.

12. DICTAMEN DE SELECCION DE LA BUSQUEDA 69-2018 PARA ESTABLECER UN BANCO
DE DOCENTES, CATEGORIA AYUDANTE DE PRIMERA, PARA ASISTIR EN EL DICTADO
DEL TALLER INICIAL ORIENTADO A CIENCIAS SOCIALES (COMUNICACION) DEL
PROGRAMA DE ACCESO Y ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTES DE PREGRADO Y
GRADO, SEGUN NECESIDADES DE APERTURA DE COMISIONES. DICTAMEN DE LA
CERRHH N° 674/19.-

Rocco Carbone: Si, muchas gracias. Tema 12, estamos con un dictamen de seleccion de la biasqueda 69 de
18, para establecer un banco de docentes, categoria ayudante de primera, para asistir en el dictado del
“Taller Inicial orientado a Ciencias Sociales (Comunicacién) del Programa de.Acceso y Acompafiamientos
a estudiantes de pregrado y grado, segitin la necesidad de apertura de comisiones.

El dictamen correspondiente es el N° 674 y la Comision sugiere aprobar el dictamen y el orden de mérito
que surgié en ese dictamen.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Muy bien, se encuentra en consideracion entonces el punto 12 del orden
del dia. Dado que no hay pedido de palabra, pasamos a la votacién.
(Por la afirmativa?
Votacién: 15 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 15

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Muchas Gracias
Presidente.

Se retira de la reunion la consejera Mercedes Garcia, por el claustro de grdduddos..
13. SOLICITUD DE LICENCIA SIN GOCE DE HABERES PRESENTADA POR LA

INVESTIGADORA DOCENTE ANALIA ESQUERRE, ENTRE EL 15 DE JULIO Y EL 15 DE
DICIEMBRE DE 2019, POR RAZONES PARTICULARES (ART. 49, AP.11, INCISO “B” DEL

. CONVENIO COLECTIVO PARA LOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES

UNIVERSITARIAS NACIONALES). DICTAMEN DE LA CERRHH N° 675/19.-
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14. SOLICITUD DE LICENCIA CON GOCE DE HABERES PRESENTADA POR EL
INVESTIGADOR DOCENTE MARTIN IVAN CALIFA, ENTRE EL 15 Y EL 19 DE JULIO DE
2019, PARA PARTICIPAR EN LA “ESCUELA DE INVIERNO” DE LA MAESTRIA DE
LINGUISTICA DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU. (ART. 50°,
INCISO 3, DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES
UNIVERSITARIAS NACIONALES). DICTAMEN DE LA CERRHH N° 676/19.-

15. SOLICITUD DE LICENCIA CON GOCE DE HABERES PRESENTADA POR EL DOCENTE
CARLOS MANUEL ALEJO ZABALZA, ENTRE EL 22 Y EL 27 DE JULIO DE 2019, PARA
ASISTIR AL SEMINARIO DE CAPACITACION “LA INVESTIGACION DE DISENO EN
TECNOLOGJIA EDUCATIVA” DE LA FACULTAD DE FILOSOFiA Y LETRAS DE LA UBA.
(ART. 49°, AP. ], INCISO “E” DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LOS DOCENTES DE LAS
INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS NACIONALES). DICTAMEN DE LA CERRHH N° 679/19.-

16. SOLICITUD DE LICENCIA CON GOCE DE HABERES PRESENTADA POR LA
INVESTIGADORA DOCENTE CLEA GERBER, ENTRE EL 4 Y EL 14 DE JULIO DE 2019,
PARA ASISTIR AL “XX CONGRESO DE LA ASOCIACION INTERNACIONAL DE
HISPANISTAS” EN JERUSALEN, ISRAEL. (ART. 50°, INCISO “3” DEL CONVENIO
COLECTIVO PARA LOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS
NACIONALES). DICTAMEN DE LA CERRHH N° 680/19.-

17. SOLICITUD DE LICENCIA CON GOCE DE HABERES PRESENTADA POR LA
INVESTIGADORA DOCENTE ESTELA MOYANO, ENTRE EL 16 Y EL 27 DE JULIO DE 2019,
PARA PARTICIPAR EN EL “XLVI CONGRESO INTERNACIONAL DE LINGUISTICA
SISTEMICO FUNCIONAL” Y EL “XV CONGRESO DE LA ASOCIACION DE LINGUISTICA
SISTEMICO FUNCIONAL DE AMERICA LATINA”; EN EL MARCO DEL ARTICULO 50,
APARTADO 3, DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LOS DOCENTES DE LAS
INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS NACIONALES. TEMA INGRESADO CON AVAL DEL
PRESIDENTE DE LA CERRHH.

Rocco Carbone: Bueno, 3° y tltimo bloque, vamos a tratar, voy a presentar uno por uno pero también
digamos lo podria comentar en bloque, los temas 13, 14, 15, 16 y 17 puesto que se trata de solicitudes de
licencia.

Tema 13 es una solicitud de licencia sin goce de haberes, presentada por la investigadora docente Analia
Esquerré entre el 15/07 y el 15/12 de 2019 por razones particulares. Se enmarca en el articulo 49, apartado
11, inciso b del CCT de Docentes de Instituciones Universitarias Naciohales.

El dictamen de la Comisién es el N° 675 y la Comisién sugiere aprobar Ia licencia solicitada.

El tema 14, es otra solicitud de licencia, con goce de haberes, presentada por el profesor Martin Califa,
entre ¢l 15y el 19 de julio de 2019 para participar en la “Escuela de Invierno” de la Maestria de la
Lingiiistica de la Pontificia Universidad Catélica del Pert. Y se encuadra en el articulo 50, inciso 3 del
CCT.

El dictamen de la Comision es el N° 676 y la Comision suglere aprobar la hcenc1a solicitada.

El tema 15, es la solicitud de licencia, con goce de haberes presentada por el docente Carlos Manuel Alejo
Zabalza, entre el 22y el 27 de julio de este afio, para asistir al “Seminario de Capacitacion La Investigacién
de disefio en tecnologla educativa” de la Facultad de Filosofia y Letras de la UBA. El articulo en cual se
enmarca es el N°49, inciso e, del CCT.

El dictamen de la Comision es el N° 679 y la Comisién sugiere aprobar también en este caso la licencia.

Tema 16, tenemos la solicitud de licencia, con goce de haberes presentada por la investigadora docente
Clea Gerber entre el 4 y el 14 de julio de 2019, para asistir al "XX Congreso de la Asociacion
Internacional de Hispanistas™ en Jerusalén. Se enmarca en el articulo 50, Inc150 3 del CCT.El dictamen de

_ la Comisioén es el N° 680.

El dltimo tema, es la solicitud de licencia con goce de haberes presentado por la profesora Moyano, Estela

Moyano entre el 16 y el 27 de julio de 2019 para participar en el “XLVI Congreso Internacional de
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Lingistica Sistémico Funcional” y el “XV Congreso de la Asociacion de Lingiiistica Sistémico Funcional
de América Latina"” Se enmarca en el articulo 50, apartado 3 del CCT.

Y puesto que este tema fue presentado sobre tablas, contamos con un dictamen, un numero de dictamen
pero lo conversamos, lo discutimos en la Comision de RRHH y también en este caso la Comision sugiere
aprobar la licencia.

Bueno, cumpli con mi palabra (inaudible) Muchas gracias.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Bien. Si hay alguna consideracién sobre alguno de los proyectos de
resolucién deberiamos conversarlo ahora porque, si no, los hago... les propongo la votacion en bloque.
No tengo pedidos de palabra, entonces vamos a votar en bloque los temas 13, 14, 15, 16 y 17 del orden del
dia.
;Por la afirmativa?
Votacion: 14 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 14

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Muchas gracias. '

Finalizamos de este modo los temas tratados por la Comision Extraordinaria de RRHH. Vamos a pasar a
los temas tratados por la Comisién de Formacion y Docencia. Tiene la palabra, su Presidente, el Consejero
Chacén.

ASUNTOS TRATADOS POR LA COMISION FORMACION Y DOCENCIA (CFD):

18. PROPUESTA DE CREACION DEL CURSO DE FORMACION CONTINUA “FILOSOFIiA
LATINOAMERICANA: PROBLEMAS EN TORNO A SU DEFINICION Y ABORDAJE” A
CARGO DE JOSE FRAGUAS. NOTA DE LA SECRETAR{A ACADEMICA DEL IDH N°66/19.
DICTAMEN CFD N°28/19.-

Martin Chacon: Muchas gracias. Buenas Tardes. El primer asunto el 18, se trata de una propuesta de
creacion de un Curso de Formacion Continua, “Filosofia Latinoamericana: Problemas en torno a su
definicion y abordaje™. Est4 a cargo de José Fraguas. Este Curso de Formacién Continua, sera dictado en
el marco de la asignatura: “Seminario sobre filésofo o corriente filos6fica” del Profesorado Universitario
en Educacion Superior en Filosofia. Particularmente esta asignatura, everitualmente va modificandose afio
a afio la propuesta y también todo se ofrece como un espacio de Formacién Continua para los egresados.
En este caso la Comision ha sugerido aprobar este curso con el dictamen N© 28.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Bien, se encuentra en consideracion. =
Pasamos entonces a la votacion. ;Por la afirmativa?

Votacién: 14 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 14

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Muchas gracias.

19. PROPUESTA DE CURSO DE POSGRADO “FILOSOFiA POLiTI’CA DEL LENGUAJE”, A
CARGO DE LEONARDO EIFF. NOTA DE LA SECRETARIA ACADEMICA DEL IDH N°69/19.
DICTAMEN CFD N°29/19.-

20. PROPUESTA DE CURSO DE POSGRADO “PROBLEMAS DE FILOSOFfA MODERNA Y
CONTEMPORANEA”, A CARGO DE ARIANA REANO. NOTA DE LA SECRETARIiA
ACADEMICA DEL IDH N°69/19. DICTAMEN CFD N°30/19.-

Martin Chacon: Propongo ver juntos los asuntos 19 y 20. El asunto 19 es una propuesta de Curso de

—posgrado "Filosofia Politica del Lenguaje” esta a cargo de Leonardo Eiff, y el asunto 20, es una propuesta

también de Curso de Posgrado, "Problemas de Filosofia Moderna y Contemporanea” a cargo de la profesora
Ariana Reano, ambos coordinados por Eduardo Rinessi.

Estos Cursos de Posgrado también, han formado parte de la Especializacién en Filosofia Politica.

La Comision sugiere aprobarlos y el asunto 19 es el dictamen 29 y el 20, es el dictamen 21.
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Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Muy bien, se encuentra en consideracion. Si no hay consideraciones
votamos en bloque entonces los temas 19 v 20 del orden del dia.

(Por la afirmativa? o
Votacién: 14 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 14 -

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Muchas gracias.
Presidente.

21. SOLICITUDES DE LAS CONVOCATORIAS A ADSCRIPCION PARA LA FORMACION EN
DOCENCIA PARA LAS ASIGNATURAS: “SEMANTICA, PRAGMATICA Y ESTUDIOS DEL
TEXTO” Y “ACOMPANAMIENTO A LA LECTURA Y LA ESCRITURA I (ALED)” A
DICTARSE DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DE 2019. NOTA SECRETARIA
ACADEMICA IDH N°65/19. DICTAMEN CFD N°31/19.-

Martin Chacon: Bien, del siguiente asunto el 21, se refiere a solicitudes de las convocatorias a adscripcién
para la formacién en docencia para las asignaturas: “Semantica pragmitica y estudios del texto y
“Acompafiamiento a la lectura y la escritura I (ALED). .
Nosotros hemos, el Consejo ha ahondado sobre esta cuestién en las sesiones pasadas, y en este caso hubo
un error en el mensaje del destinatario de envio, y entonces se sugiri6 considerar estas dos presentaciones
y la Comisi6n sugiri6 aprobarlas con el N° de dictamen 31. R

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): En pocas palabras, enviaron las solicitudes a otra casilla de correo.
Se encuentra en consideracion, sin que se pueda opinar sobre haber enviado Ias cosas a otra casilla de correo
(Risas).

Pasamos a la votacidn. ;Por la afirmativa?

Votacion: 14 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 14

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Muchas gracias.
Gracias. Presidente.

22. PROPUESTA DE CREACION DEL CURSO DE FORMACION CONTINUA “UNA
INTRODUCCION A LATEX, UN SISTEMA SUPERADOR PARA LA PRODUCCION DE
TEXTOS” A CARGO DE JAVIER PEDRO GARCIA, LUIS ALBERTO ROMERO MENDOZA Y
ANTONIO CAFURE. NOTA DE LA SECRETARIA ACADEMICA DEL IDH N°70/19.
DICTAMEN CFD N°32/19.- S

Martin Chacdn: Y en el Gltimo tema, el 22. Se trata de una propuesta de creacién del Curso de Formacion
Continua “Una introduccién a LATEX, un sistema superador para la produccién de textos” que estd a cargo
de Javier Pedro Garcia, Luis Alberto Romero Mendoza y Antonio Cafure. .

Este Curso de Formacién Continua se da en el marco de la “5° Edicién de la Escuela de Mateméticas de
invierno Sabrina Vieiro”, que es organizada por el ICI y por el IDH.

En este caso también la Comision sugiere aprobarlo y el N° de dictamen es el 32.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Se encuentra en consideracién. Vamos a votar entonces.
;Por la afirmativa?

Votacién: 14 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 14

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Muchas gracias. .
Bueno, finalizamos de este modo los asuntos tratados por la Comisién de Formacién y Docencia y pasamos
a los asuntos tratados por la Comision de Investigacién de Desarrollo Tecnologicoy Social. Tiene la palabra

. ___su-Presidente, el Consejero Armelino.

ASUNTOS TRATADOS POR LA COMISION DE INVESTIGACIQN Y DESARROQLLO
TECNOLOGICO Y SOCIAL (CIDTS): L
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23. SOLICITUDES DE ALTAS Y BAJAS DE INTEGRANTES EN PROYECTOS DE
INVESTIGACION RADICADOS EN EL IDH. NOTA DE SECRETAR{A DE INVESTIGACION
IDH N°61/19. DICTAMEN CIDTS N° 046/19.-. :

Martin Armelino: Buenas tardes. Bueno, el primer asunto tiene relacién con las solicitudes de altas y bajas
de integrantes en proyectos de investigacion radicados en este Instituto. Hay 9 pedidos de altas y 1 pedido
de baja de integrantes. Y cont6 con un dictamen favorable de esta Comisién. El dictamen es el N° 46.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Se encuentra en consideracion. Pasamos a la votacion.
(Por la afirmativa? :

Votacién: 14 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 14

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Gracias. Presidente.

24. SOLICITUDES DE CAMBIO DE ROL EN EL PROYECTO DE INVESTIGACION:
“SUJETOS Y PROCESOS DE SUBJETIVACION EN LAS EXPERIENCIAS DE APRENDER Y
ENSENAR FILOSOFiA”. NOTA DE SECRETARIA DE INVESTIGACION IDH N°62/19.
DICTAMEN CIDTS N° 047/19.-

Martin Armelino: El segundo asunto tiene relacion con solicitudes de cambio de rol en un proyecto de
investigacion que se titula "Sujetos y procesos de subjetivacién en las experiencias de aprender y ensefiar
filosofia". Es el pasaje de un integrante a cargo del codirector de ese proyecto y conto con un dictamen
favorable de la Comisidn que es el N° 47. ‘

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Bien. Se encuentra en consideracic’)n,“ “
Pasamos a la votacién. ;Por la afirmativa? h

Votacion: 14 votos pbr la afirmativa
Consejeros presentes: 14

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Muchas gracias. Presidente.

25.PROPUESTA DE ASIGNACION DE FONDOS CORRESPONDIENTES A LA SEGUNDA
CONVOCATORIA DE ESTUDIANTES EXPOSITORES DEL IDH. NOTA DE SECRETARIA DE
INVESTIGACION IDH N°63/19. DICTAMEN CIDTS N° 048.

Martin Armelino: El siguiente asunto es una propuesta de asignacién de fondos correspondientes a la
segunda convocatoria de estudiantes expositores de este instituto. Se han hecho dos solicitudes que han

sido aprobadas, que han sido correspondidas y la comisién ha aprobado ese anuncio con el dictamen N° 48.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Se encuentra en consideracion.
Pasamos a la votacién. ;Por la afirmativa?

Votacién: 14 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 14

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Muchas gracias. Presidente.

26. PROPUESTA DE COMISION AD-HOC DE CARACTER ACADEMICO PARA EL ANALISIS
un DE LAS PRESENTACIONES DE LAS SOLICITUDES DE LICENCIA POR ANO SABATI’CO EN
et EL MARCO DE LA RESOLUCION (CS) N° 5785/15. NOTA DE SECRETARIA DE
A INVESTIGACION IDH N°68/19. DICTAMEN CIDTS N° 049/19

2
j,.ﬂ - Martin Armelino: Y el ultimo asunto es una propuesta de Comisién ad hoc de caracter académico para el
o analisis de las presentaciones de las solicitudes de licencia por afio sabatico. En el marco de la resolucién
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5785 de 2015. La propuesta de la Comisién ad hoc que se postula a los profesores Alejandra Figliola, Paula
Pogré y Aldo Ameigeiras. N
Cont6 con un dictamen favorable de esta Comisién, N°49.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Se encuentra en consideracion.
Pasamos a la votacién. ¢Por la afirmativa?

Votacion: 14 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 14

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Muchas gracias. De este modo, si no me equivoco, damos por finalizado
el tratamiento de los temas del orden del dia. La préxima, el 08/08, es la préxima Sesion del Consejo,
mafiana la Asamblea Universitaria, portense bien, y después me cuentan. Buenas tardes.

Consejero Armelino

/
4

‘ Decana
Instituto del Desarrolio Humang

arsidad Nacional de General Samisnte
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