Consejo del Instituto del Desarrollo Humano Acta de la Sesion N2335 — Ordinaria

15 de diciembre de 2022

En Los Polvorines, a las catorce y diez horas del quince de diciembre de dos mil veintidés, se reunen los
miembros del Consejo del Instituto del Desarrollo Humano de la Universidad Nacional de General
Sarmiento en sesion ordinaria, con motivo de tratar el siguiente conjunto de temas que forman parte de
Orden del dia:

10.

GESTION
Presentacion y aprobacion del acta de la sesion N°334.
Informe de gestion de la Decana.

Propuesta de declaracion en rechazo a los hechos de publico conocimiento que revelan la
connivencia entre los miembros del poder judicial, funcionarios publicos y empresarios.

Cronograma de sesiones del Consejo de Instituto del Desarrollo Humano para el afio 2023.

Ratificacion de Resoluciones de la Decana ad-referéndum del Consejo del IDH:

2837  Se otorga licencia sin goce de haberes por ejercicio transitorio de cargo de mayor
jerarquia al docente Roberto Ignacio Ben (DNI N°25.427.795), a partir del 1 de febrero de 2023,
en su cargo de investigador docente, asistente de primera, nivel D2, grado 2, categoria 3,
dedicacion semiexclusiva, en el area “La matematica: problemas del campo disciplinar y de su
enseflanza”, en el marco de lo establecido por el Convenio Colectivo de Trabajo para los
docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales en su articulo 49, apartado II, inciso a.

OTROS TEMAS DE RECURSOS HUMANOS QUE NO REQUIEREN PASAJE POR
COMISION

Propuesta al Consejo Superior de la aceptacion de la renuncia de Julia Cassetti al cargo de
investigadora docente, asistente de primera, nivel D1, grado 4, categoria 7 con dedicacion
semiexclusiva, del Instituto del Desarrollo Humano, en el que fue designado por Resolucion (CS)
N°5405/14, a partir de la fecha en que sea designada en un puesto de investigadora docente Profesora
adjunta, como resultado de la sustanciacion del concurso N°4345/19.

Propuesta al Consejo Superior de la aceptacion de la renuncia de Mario Renzo Moyano al cargo de
investigador docente, jefe de trabajos practicos, con dedicacion semiexclusiva, del Instituto del
Desarrollo Humano, en el que fue designado por Resolucion (CS) N°2056/07, a partir de la fecha en
que sea designado en un puesto de investigador docente Profesor adjunto, como resultado de la
sustanciacion del concurso N°4344/19.

Propuesta a la Sra. Rectora para la contratacion mediante prestacion de servicios MAF, nivel “E”,
para Luis Alberto Klejzer y de un contrato de prestacion de servicios MAF, nivel D para Juan Rafael
Grandinetti para el dictado de las asignaturas “Problemas Politicos Internacionales” y “Politica”,
respectivamente, del 06/03/23 al 24/06/23.

Propuesta a la Sra. Rectora para la contratacién mediante prestacion de servicios MAF, nivel “D”
para Ana Lea Blaustein Kappelmacher, para asistir en el dictado de la asignatura “Lenguaje,
Comunicacion y Cultura Escrita” del 06/03/23 al 24/06/23.

Propuesta a la Sra. Rectora para la designacion interina transitoria de Andrea Karina Alvarez, Nicolas
Alejandro Arellano y Joel Ivan Cuenca, en un cargo docente categoria Ayudante de primera con
dedicacion simple, para el dictado de las asignaturas “Taller Inicial Comun: Taller de Lectura y
Escritura” y “Taller de Lectura y Escritura en las Disciplinas” del 01/01/23 al 31/12/23.
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Propuesta a la Sra. Rectora para la designacion interina transitoria de Guadalupe Anahi Ballester en
un cargo docente de dedicacion simple, categoria Ayudante de Primera, para asistir en el dictado del
“Taller Inicial Orientado: Ciencias Humanas™ del 01/01/23 al 31/12/23.

Propuesta a la Sra. Rectora para la designacion interina transitoria de Maria Ximena Gonzalez
Iglesias en un cargo docente de dedicacion simple, categoria Ayudante de Primera, para asistir en el
dictado de la “Residencia II en Historia” del 01/01/23 al 31/12/23.

Propuesta a la Sra. Rectora para la designacion interina transitoria de Susana Gimena Machicado en
un cargo docente con dedicacion simple categoria JTP en la asignatura “Ensefiar en la Escuela
Secundaria y en el Nivel Superior” del 1/01/2023 al 1/08/2023.

Propuesta a la Sra. Rectora para la designacion interina transitoria de Silvia Morgavi en un cargo
docente de dedicacion simple, categoria Jefe de trabajos practicos, para asistir en el dictado de las
asignaturas “Inglés Lectocomprension 17 e “Inglés Lectocomprension III” del 01/02/2023 al
31/12/2023.

Propuesta a la Sra. Rectora para la designacion interina transitoria de Camila Erika Blanco y Ailin
Paula Franco Accinelli, en dos cargos docentes categoria Jefe de trabajos practicos con dedicacion
simple, para el dictado de las asignaturas “Taller Inicial Comtn: Taller de Lectura y Escritura”,
“Taller de Lectura y Escritura en las Disciplinas” y “Acompafiamiento en la lectura y escritura en la
disciplina” del 01/01/23 al 31/12/23.

ASUNTOS TRATADOS POR LA COMISION DE RECURSOS HUMANOS (CRRHH):

Solicitud de licencia sin goce de haberes presentada por la docente Mariana Pérez por cargo de
mayor jerarquia desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2023, en su puesto D1 con dedicacion
exclusiva, para desempefiarse como Profesora Adjunta con dedicacion exclusiva Interina en la
Universidad Nacional de Hurlingham. (Art. 49, Ap. II, a, del Convenio Colectivo de Docentes
Universitarios). Dictamen de la CRRHH N° 189/22.

Solicitud de licencia sin goce de haberes presentada por el docente Guillermo Umbricht por cargo de
mayor jerarquia desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2023, en su puesto de Jefe de Trabajos
Practico con dedicacion simple, para desempefiarse como Profesor Adjunto con dedicacion Interina
en la Universidad Austral. (Art. 49, Ap. Il, a, del Convenio Colectivo de Docentes Universitarios).
Dictamen de la CRRHH N° 190/22.

Solicitud de licencia sin goce de haberes presentada por el docente Martin Sozzi por cargo de mayor
jerarquia desde el 01 de enero al 30 de noviembre de 2023, en su puesto D1 semiexclusiva, para
desempeiarse como Profesor Asociado con dedicacion exclusiva Interina en la Universidad Nacional
Arturo Jauretche. (Art. 49, Ap. II, a, del Convenio Colectivo de Docentes Universitarios). Dictamen
de la CRRHH N° 191/22.

Solicitud de licencia sin goce de haberes presentada por el docente Pablo Marcelo Sisti, por cargo de
mayor jerarquia desde el 01 de enero de 2023, en su puesto de Jefe de Trabajos Practicos con
dedicacion semiexclusiva, para desempefiarse como Profesor Adjunto con dedicacion semiexclusiva
en el area “La Economia: problemas del campo disciplinar y de su ensefianza” en la UNGS. (Art. 49,
Ap. 11, a, del Convenio Colectivo de Docentes Universitarios). Dictamen de la CRRHH N° 192/22.

Solicitud de licencia sin goce de haberes presentada por la docente Mercedes Pujalte por razones
particulares, del 01 de febrero al 31 de julio de 2023. (Art 49, Ap II, b, del Convenio Colectivo de
Docentes Universitarios). Dictamen de la CRRHH N° 193/22.

Solicitud de licencia sin goce de haberes presentada por la docente Veronica Demsar por razones

particulares, del 01 de enero al 08 de febrero de 2023. (Art 49, Ap 11, b, del Convenio Colectivo de
Docentes Universitarios). Dictamen de la CRRHH N° 194/22.
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Solicitud de licencia con goce de haberes presentada por la investigadora docente Maria Paula
Gonzalez, para participar de una actividad académica desde el 15 al 17 de diciembre de 2022 en Rio
de Janeiro, Brasil. (Art. 50, Ap. III, del Convenio Colectivo de Docentes Universitarios). Dictamen
de la CRRHH N° 195/22.

Perfil de busqueda 47-2022 (CERRADA Y ABIERTA) para conformar un banco de docentes para
incorporar transitoriamente a un/a docente con dedicacion Simple, categoria Jefe/a de Trabajos
Practicos o MAF D (segun requerimiento), para el dictado de la asignatura “Lenguaje, Comunicacion
y Cultura Escrita” del Profesorado de Educacion Superior en Lengua y Literatura. (Banco docente).
Dictamen de la CRRHH N° 196/22.

Perfil de busqueda 48-2022 (CERRADA Y ABIERTA) para incorporar a un/a investigador/a docente
con dedicacion semiexclusiva, categoria Ayudante de Primera, para el area “Procesos de
comunicacion, politica de comunicacion y medios masivos” en la linea “Comunicacion y relaciones
de poder”, y el dictado de las asignaturas “Comunicacion mediatica” y “Concepciones de la
comunicacion” (Por Lic. Leandro Gonzalez) Dictamen de la CRRHH N° 197/22.

Perfil de busqueda 49-2022 (CERRADA Y ABIERTA) para incorporar a un/a investigador/a docente
con dedicacion semiexclusiva , categoria Asociado, para el area de “Cultura, culturas” en la linea
“Culturas latinoamericanas” y el dictado de las asignaturas “Problemas culturales latinoamericanos”
y “Culturas populares, creencias e interculturalidad”. Dictamen de la CRRHH N° 198/22.

Dictamen de busqueda 07-2022 (CERRADA) para contratar mediante designacion interina transitoria
a un/a docente con dedicacion simple, categoria profesor/a adjunto/a, para el dictado de las
asignaturas “Ensefianza de la Historia” y “Residencia II en Historia” del Profesorado Universitario de
Educacion Superior en Historia. (Por afio sabatico de Maria Paula Gonzalez) Dictamen de la CRRHH
N°199/22.

Dictamen de busqueda 31-2022 (CERRADA) para incorporar a un/a docente con dedicacion simple,
categoria Jefe/a de Trabajos Practicos, o MAF D (seglin corresponda) para el dictado del “Taller
Inicial de Lectura y Escritura (TITLE)” y/o “Taller de Lectura y Escritura en la Disciplina (TLED)”
y/o “Acompaiiamiento a la Lectura y la Escritura en las Disciplinas (ALED)”. (Banco de docentes)
Dictamen de la CRRHH N° 200/22.

Dictamen de busqueda 37-2022 para conformar un banco de docentes para incorporar
transitoriamente a un/a docente con dedicacién Simple, categoria Ayudante de Primera, para el
dictado de la asignatura “Taller de Disefio y Produccion de Medios Graficos I”. (Banco docente)
Dictamen de la CRRHH N° 201/22.

Solicitud de reconocimiento salarial para la investigadora docente Marisol Montino para que se
desempeile como responsable de la asignatura “Historia y Filosofia de las Ciencias Naturales” del
Profesorado de Educacién Superior en Fisica., durante el primer semestre de 2023, bajo la
supervision de la profesora Silvia Perez. (supletorio del art. 21° del Régimen de RRHH para IDs de
la grilla salarial UNGS). Dictamen de la CRRHH N° 202/22.

Solicitud de reconocimiento salarial para la investigadora docente Karina Benchimol para que se
desempeiie como responsable de la asignatura “Desafios de la Profesion Docente en el Nivel
Secundario y Superior” del Trayecto Pedagogico de la UNGS., durante el primer semestre de 2023,
bajo la supervision de la profesora Carolina Scavino. (supletorio del art. 21° del Régimen de RRHH
para IDs de la grilla salarial UNGS). Dictamen de la CRRHH N° 203/22.

Solicitud de reconocimiento salarial para la investigadora docente Belén Janjetic para que se
desempeile como responsable de la asignatura “Ensefiar en la Escuela Secundaria y en el Nivel
Superior” del Trayecto Pedagogico de la UNGS., durante el primer semestre de 2023, bajo la
supervision de la profesora Carolina Scavino. (supletorio del art. 21° del Régimen de RRHH para IDs
de la grilla salarial UNGS). Dictamen de la CRRHH N° 204/22.
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ASUNTOS TRATADOS POR LA COMISION DE ACTIVIDADES SUSTANTIVAS
(CAS):

Presentacion del Informe Final del proyecto de investigacion "Las practicas discursivas periodisticas
del diario Noticias (1973-1974)" dirigido por el investigador docente Dante Peralta. Memorando
N°268/22 del Secretario de Investigacion del IDH. Dictamen de la CAS N°114/22.

Incorporacion de integrantes en el proyecto de investigacion “;Qué integracion regional para
América Latina en la post-pandemia? Condiciones para el relanzamiento de la integracion profunda
en un contexto de fuerte volatilidad internacional” dirigido por el investigador docente Mariano
Treacy. Memorando N°281/22 del Secretario de Investigacion del IDH. Dictamen de la CAS
N°115/22.

Propuesta de publicacion de los libros “Futuros en pugna. Protagonismos, dindmicas y sentidos
durante el tercer gobierno peronista (1973-1976)” de Jorge Cernadas y Laura Lenci (coordinadores)
perteneciente a la coleccion “Humanidades” y presentado por el investigador docente Jorge
Cernadas, y "Del romanticismo al streaming: destellos melodramaticos en el nuevo milenio" de
Tomas Calello y Lucas Rozenmacher (compiladores) perteneciente a la coleccion "Cultura y
Comunicacion" y presentado por Lucas Rozenmacher. Memorando N°283/22 del Secretario de
Investigacion del IDH. Dictamen de la CAS N°116/22.

Dictamenes y ordenes de mérito de la convocatoria a adscripciones para la formacion en
investigacion para el afio 2023 aprobadas por Resolucion CIDH N° 5389/22. Memorando N°285/22
del Secretario de Investigacion del IDH. Dictamen de la CAS N°117/22.

Designacion de los Directores de las carreras del Instituto del Desarrollo Humano. (Tratamiento
supeditado a la reunion extraordinaria de la CAS del dia 14/12/22). Dictamen de la CAS N°118/22.
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Se encuentran presentes:
Presidencia: Julia Smola

Consejeros del CIDH: Eduardo Rinesi, por el claustro de Profesores
Andrés Sartarelli (en reemplazo de Cimolai), por el claustro de Profesores
Gustavo Carnelli, por el claustro de Profesores
Sergio Galiana, por el claustro de Profesores
Eda Cesaratto, por el claustro de Profesores
Lorena Bassa Figueredo, por el claustro de Asistentes
Gisela Suazo, por el claustro de Asistentes
Juan Miguel Martin Nesprias, por el claustro de Asistentes
Daniela Isla Zuvialde, por el claustro de Asistentes
José Fraguas, por el claustro de Asistentes
Julio Amadeo Coiro, por el claustro de Nodocentes
Pablo Ivan Santiago Almasia, por el claustro de Nodocentes
Camila Bravo, por el claustro de Estudiantes
Romina Gaitan, por el claustro de Estudiantes
Florencia Benitez, por el claustro de Estudiantes
Veronica Acosta Salinas, por el claustro de Estudiantes
Rocio Espinola, por el claustro de Graduados
Gustavo Middelhoff, por el claustro de Graduados
Nadina Sgubin, por el Instituto del Conurbano
Analia Prado, por el Instituto de Industria

Ausentes sin aviso: Tomas Aguirre, por el claustro de Estudiantes

Maximiliano Chavez, por el claustro de Estudiantes
Erica Beiguel, por el Instituto de Ciencias

Sra. Presidenta (Julia Smola): Buenas tardes. Abrimos la sesion ordinaria nimero 335 del Consejo del
Instituto del Desarrollo Humano con la presentacion de la conformacion del cuerpo.

Rosario Ameigeiras: Buenas tardes. Se encuentran presentes Rinesi, Sartarelli, Carnelli, Galiana,
Cesaratto, Suazo, Bassa Figeuredo, Romina Gaitdn, Acosta Salinas,Middelhoff, Coiro, Almasia y los

embajadores Sgubin y Prado.

Al momento son 13 consejeros con voto. Ingresan mas tarde Nesprias, Bravo y Espinola.

GESTION

1. PRESENTACION Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION N°334.

Sra. Presidenta (Julia Smola): Muy bien. Vamos a pasar entonces a la votacion del acta de la sesion
anterior, de la 334. Les pido disculpas una vez mas porque subimos bastante tarde el acta, puesto que
pasaron apenas tres semanas entre el Gltimo consejo y este, y corrimos bastante para tenerlas listas.

(No sé si se han recibido algunos comentarios? ;No sé si quieren hacerlos ahora? Yo la lei (Silencio).
(No? Bueno, pasamos a la votacion del acta si les parece.
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(Por la afirmativa?
Votacion: 13 votos por la afirmativa

Consejeros presentes: 13

Rosario Ameigeiras: Trece votos.

Sra. Presidenta (Julia Smola): Gracias, queda aprobada entonces

Ingresan a la reunion las Consejeras Camila Bravo, Rocio Espinola y Daniela Isla Zuvialde.

2. INFORME DE GESTION DE LA DECANA.

Sra. Presidenta (Julia Smola): También por el corto plazo que pasé entre el anterior consejo y este no
tuvimos sesion de Consejo Superior, por lo tanto voy a presentar los puntos salientes del informe de la
Rectora del Consejo Superior de diciembre en el proximo Consejo que tengamos, que va a ser en febrero.
Sin embargo, de las actividades realizadas desde la gestion central, nos gustaria destacar las siguientes:

La conferencia de Rita Segato, titulada “La necesidad de entender para poder actuar. Violencia, género y
colonialismo”, que se realizé el 30 de noviembre en el auditorio enmarcada dentro de la formacion de
nuevas actividades.

También queria destacar la proyeccion del documental, el primero de diciembre, aqui en el auditorio: “El
porvenir de la vida en comun”, fue un documental muy interesante sobre el proceso de
desmanicomializacion desde la perspectiva de la Provincia de Buenos Aires. Conto con la presencia de
autoridades de la UNGS, la subsecretaria de Salud Mental y Consumos Problematicos y el referente de la
region sanitaria 5%. A nosotros nos resultd particularmente significativo, para pensar desde una mirada
institucional, algo que ya veniamos conversando con este Consejo, que son las problematicas de salud
mental, el sufrimiento psiquico-emocional, que vamos registrando a partir del retorno a la presencialidad.
Después de la proyeccion de la pelicula se dio lugar a intercambios con estudiantes que cuentan con becas
“Manuel Belgrano” que involucran carreras del IDH, el Profesorado de Fisica y el de Matematica.

Comentarles también que hemos avanzado bastante en la Comision Extraordinaria del Consejo Superior
de Autoevaluacion. Mafiana mismo estamos terminando de analizar el ultimo de los documentos, que este
cuerpo ya analizd y cuyos comentarios fueron muy bien recibidos. Estamos en las tltimas instancias de
discusion de este documento colectivo que vamos a votar el proximo Consejo Superior de la semana que
viene.

También contarles que paso por la Comision de Asuntos Académicos del Consejo Superior, el dictamen
de la comision que evalia el cargo de profesor emérito de Aldo Ameigeiras. Ya llegd con todos sus
dictamenes, todos muy elogiosos. Tiene dictamen favorable de la CAA. Ustedes saben que la solicitud
que realizo el CIDH fue recibida por el Consejo Superior y se nombro una comision de expertos: dos
externos y uno interno. Ya esta entonces la dictaminacion de esa comision evaluadora, lo tratamos en la
CAA y tiene dictamen favorable para ser tratado en el Consejo Superior del 21 de diciembre.

Luego, en las actividades mas destacadas realizadas desde el IDH, me parece que sin duda la eleccion de

los nuevos directores y directoras de carrera es un gran logro que tuvimos. Fue un gran trabajo de todas
las carreras y de la Secretaria Académica, que hizo 10 comités en una sola semana y decidieron los
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nuevos directores y directoras que vamos a votar en este Consejo. Nos alegra mucho concluir el afio con
esta accion que nos permite afrontar no solamente temas que resultan urgentes sino también desplegar la
agenda de trabajo que tenemos para el afio que viene. Agradecemos especialmente a los integrantes de
cada comité y también agradecemos a los integrantes salientes de cada comité, a los directores que
cumplieron una tarea de extensisima duracion y a la DGCTA por el trabajo colectivo realizado en tiempo
récord en estos momentos en donde el cansancio se empieza a sentir.

En cuanto al area de investigacion, tuvimos reuniones en torno a los llamados a concursos. Ustedes ya
saben porque les comenté que estamos preparando la primera tanda 2023, lo cual requiere toda una serie
de reuniones con la Secretaria de Investigacion, para coordinar plazos, formas de organizar las tandas y
llamados con otros institutos. Con el ICI por ejemplo compartimos areas vinculadas a la misma disciplina
y tenemos que organizar bien con ellos la manera en que hacemos sobre todo los llamados de los simples
para que no haya grandes desajustes entre ambos institutos. Toda esa tarea de coordinacion ha tenido
nuestra Secretaria de Investigacion, a cargo de Lucas Catalano, que se juntd con todos ellos en varias
oportunidades y también que organizd reuniones de coordinacion de carrera en donde presentamos y
fuimos llegando a acuerdos en torno a los criterios para restringir un universo que nos permita ir
avanzando pero no mandar toda la cantidad de concursos que tenemos atrasados, lo cual seria
contraproducente. Porque se va a producir un cuello de botella para poder avanzar. El cronograma que
estamos pensando es trabajar fuertemente en eso y a principios del afio que viene, para que en el mes de
marzo podamos presentarle a este Consejo los concursos, para que puedan tener tratamiento en el Consejo
Superior del mes de junio. Me mira Catalano con cara de contento, quedd para el acta que lo he dicho
bien.

En relacion con las gestiones vinculadas con los proyectos de investigacion, desde la Secretaria de
Investigacion de la UNGS notificaron a los investigadores docentes que adeudaban informes de avance y
finales. Logramos trabajar con ellos para la presentacion de dos de los tres que faltaban y van a ver que se
traducen en este orden del dia, en la presentacion de informes adeudados, algunos ya pasaron al Superior.
Nos alegra haber regularizado esa situacion, en la medida de nuestras posibilidades.

Y también contarles brevemente que dentro de las actividades que se realizaron desde el Instituto y que
pudimos registrar, tenemos para contarles que se realizaron las Jornadas del Profesorado de Lengua y
Literatura, con gran asistencia y mesas muy interesantes. Asimismo, se realizo la tltima charla de la
Maestria en Interculturalidad y Comunicacion, que fue muy interesante y se traté de un reconocimiento a
la trayectoria de Dina Picotti, asi que alli también estuvimos presentes.

En lo que respecta al Consejo de Instituto, quiero informarles, quiero contarles que nos comunicamos con
el Consejero Aguirre, Tomas Aguirre, puesto que la Asistencia tiene registradas tres ausencias sin aviso.
Desde la conformacion de este Consejo, las sesiones 332, 333 y 334. El reglamento nuestro, el articulo
20°, indica que en estos casos hay que comunicarse con los consejeros y de persistir estas inasistencias sin
aviso, tendremos que otorgar la titularidad al primer o primera suplente de la lista (Se escuchan
murmullos). No tenemos esa informacion de a qué carrera pertenece. Hemos hecho contacto con ¢l en la
direccion que tenemos (Se escuchan murmullos). No participd de las elecciones, pero estamos hablando
del Consejo de Instituto. Le paso la palabra a la Secretaria Académica.

Sra. Secretaria Académica (Elena Valente): Digo que en este caso, el Consejero no participo de este
proceso eleccionario, porque los consejeros estudiantiles en el Consejo de Instituto integran la junta
electoral de cada carrera. Esto también tiene un peso significativo, fundamentalmente porque implica que
les otres compaiieres tuvieron que hacerse cargo de una tarea que alguien no hizo, que alguien no
compartio.
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Sra. Presidenta (Julia Smola): Perfecto, muchas gracias por la aclaracion. Con estos datos concluye el
informe, lo hicimos breve. También en vistas de que no pasé mucho tiempo entre el 24 de noviembre y
hoy.

3. PROPUESTA DE DECLARACION EN RECHAZO A LOS HECHOS DE PUBLICO
CONOCIMIENTO QUE REVELAN LA CONNIVENCIA ENTRE LOS MIEMBROS
DEL PODER JUDICIAL, FUNCIONARIOS PUBLICOS Y EMPRESARIOS

Sra. Presidenta (Julia Smola): Pasamos entonces, si les parece, al punto 3. Si bien no lo inclui en el
informe de gestion, como suelo hacer, la novedad que hemos tenido estos dias, por cierto alarmante, de
jueces y funcionarios a un lugar que esta vedado al publico. La estancia de Joe Lewis. Viaje que si bien se
ha conocido por trascendidos, por mensajes hackeados, por mensajes obtenidos de manera que tal vez no
tienen validez en los procesos judiciales, si se ha podido, a través de los registros de vuelo, confirmar que
ocurri6. Las circunstancias en torno a ese viaje nos llaman la atencidn y suscitan la presente declaracion
que ponemos en relacion con el cuerpo y que sometemos a debate. No somos la unica institucion
educativa que estaria haciendo una declaracion sobre estos hechos, que nos parecen de una gravedad
institucional muy profunda por lo que respecta a nuestro régimen institucional, democratico y
republicano. Nos parece que esta Universidad, que tanto cuidado tiene por nuestras instituciones
democraticas, esta inscripto en nuestro Instituto, puede y debe proclamarse.

No sé si han tenido oportunidad de leerla, estan subidos dentro del aula virtual, y si les parece nos damos
unos minutos para considerar la declaracion (Silencio). jAlguien quiere tomar la palabra o decir algo al
respecto? (Silencio)

Si, Consejera Suazo.

Consejera Gisela Suazo: Si, nada mas acompafiar y celebrar este pronunciamiento, si es que lo votamos a
favor. Me parece mas que oportuno, necesario, sobre todo en vistas de que la propia casa de estudios a la
que pertenece uno de los magistrados implicados en esta irregularidad, que ejerce como profesor y a
cargo de una carrera de posgrado de la Universidad de Buenos Aires, de la Facultad de Derecho. Ni la
Facultad de Derecho ha dado lugar al solicitado juicio académico, ni el Consejo Superior de la
Universidad de Buenos Aires ha obtenido la cantidad de votos suficientes para canalizar en esa instancia
la discusion sobre el caso. Me parece super necesario este pronunciamiento académico de este Instituto,
de esta Universidad y de todas las universidades que se pueda.

Sra. Presidenta (Julia Smola): Muchas gracias. Si, en este caso esta declaracion recoge algunos
considerandos, algunos puntos de otras declaraciones de otras universidades. Por supuesto, como no son
graduados de nuestra casa de estudio nos parecia que no correspondia que nosotros pidiéramos juicio
académico, pero me parecia que era un apoyo y un acompafiamiento. El Consejero Rinesi pide la palabra.

Consejero Eduardo Rinesi: Gracias. Evidentemente no corresponde que pidamos el juicio académico a
personas que no corresponden a nuestra comunidad universitaria, pero me parece que si esta muy bien y
honra una tradiciéon que tiene esta Universidad, intervenir con declaraciones de esta naturaleza en el
espacio publico expresando la preocupacioén, que en este caso es muy grande de parte de todos nosotros
frente a hechos que lesionan severamente la calidad democratica y republicana del régimen politico bajo
el que vivimos. A mi me parece que estd muy bien que esta Universidad se expida, que este Instituto se
expida, y hago votos, y creo que asi sera, para que el Consejo Superior se sume a esta declaracion y la
extienda al conjunto de la Universidad.
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Sra. Presidenta (Julia Smola): Muchas gracias. Esta declaracion fue comentada en la Comision de
Asuntos Institucionales y creo que habia una intencion de llevarla al plenario del Superior también.
(Alguien mas quiere pedir la palabra respecto a esto? (Silencio)

Bien, simplemente para decir que en los considerandos hacemos mencion al viaje realizado el jueves 13
de octubre a la estancia “Lago Escondido”, propiedad de Joe Lewis, por parte de los Jueces Federales
Julian Ercolini, Pablo Cayssials, Pablo Yadarola y Carlos Mahiques; y distintos funcionarios del Gobierno
Portefio. El encuentro en ese lugar con el CEO del Grupo Clarin y el director de asuntos legales e
institucionales de ese grupo. Hacemos mencion a la serie de audios y mensajes que implican posibles
maniobras fraudulentas para ocultar este hecho. También a que las respuestas de los involucrados y las
medidas institucionales resultan insuficientes. Al involucramiento de algunas de estas personas en juicios
y en causas, sentencias judiciales sin investigaciones exhaustivas y con escasas pruebas. Mencionando
también el Estatuto de nuestra Universidad y al mandato que alli tenemos para la contribucion
activamente en la realizacion de una sociedad democratica, justa e igualitaria.

Lo que propone la declaracion es: manifestar su profunda preocupacion y su mas enérgico rechazo a la
connivencia de los estamentos judicial, politico y empresarial por la lesiéon del orden institucional
democratico y republicano que esto implica; solicitar el urgente esclarecimiento de las circunstancias en
torno a los jueces federales Ercolini, Cayssials, Yadarola y Mahiques a la estancia de Joe Lewis. Esos son
los dos articulos.

Si les parece, pasamos a la votacion.

(Por la afirmativa?
Votacion: 15 votos por la afirmativa

Consejeros presentes: 16

(Abstenciones?
1 Abstencion

Consejeros presentes: 16

( Votos en contra?
Ninguno

Consejeros presentes: 16

Sra. Presidenta (Julia Smola): Entonces tenemos una abstencion. ;La anotaste? Bien. Bueno, muy bien.

4. CRONOGRAMA DE SESIONES DEL CONSEJO DE INSTITUTO DEL
DESARROLLO HUMANO PARA EL ANO 2023

Sra. Presidenta (Julia Smola): Pasamos entonces al punto 4, que es el cronograma de sesiones del
Consejo del Instituto del Desarrollo Humano para el 2023. Lo tienen ahi en el aula virtual. Se trata de
poner nuestro cronograma en la semana siguiente a la del Consejo Superior, para cambiar un poco la
dinamica que nos veniamos dando para poder tener mas semanas para hacer ingresar nuestros temas en el
Consejo Superior. Vamos a tratar con esta estrategia para el aflo que viene, a ver si nos queda un poco mas
cémodo que en otras ocasiones.
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(Tienen comentarios en relacion con esto? (Silencio) Entonces pasamos a la votacion.

(Por la afirmativa?
Votacion: 16 votos por la afirmativa

Consejeros presentes: 16

Rosario Ameigeiras: Dieciséis votos.

Sra. Presidenta (Julia Smola): Gracias, queda aprobado.

Ingresa a la reunion la Consejera Florencia Benitez.

S. RATIFICACION DE RESOLUCIONES DE LA DECANA AD REFERENDUM DEL
CONSEJO DEL IDH

2837 SE OTORGA LICENCIA SIN GOCE DE HABERES POR EJERCICIO TRANSITORIO
DE CARGO DE MAYOR JERARQUIA AL DOCENTE ROBERTO IGNACIO BEN (DNI
N°25.427.795), A PARTIR DEL 1 DE FEBRERO DE 2023, EN SU CARGO DE INVESTIGADOR
DOCENTE, ASISTENTE DE PRIMERA, NIVEL D2, GRADO 2, CATEGORIA 3, DEDICACION
SEMIEXCLUSIVA, EN EL AREA “LA MATEMATICA: PROBLEMAS DEL CAMPO
DISCIPLINAR Y DE SU ENSENANZA”, EN EL MARCO DE LO ESTABLECIDO POR EL
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES
UNIVERSITARIAS NACIONALES EN SU ARTICULO 49, APARTADO II, INCISO A)

Sra. Presidenta (Julia Smola): Pasamos ahora al punto 5, que es la ratificacion de resoluciones de
Decana ad referéndum del Consejo del IDH. Por suerte esta vez tenemos poquitas.

Es la N° 2837/22, que es una licencia sin goce de haberes por ejercicio transitorio de cargo de mayor
jerarquia al docente Roberto Ignacio Ben, a partir del 1° de febrero de 2023, a su cargo de investigador
docente, asistente de primera, D2, grado 2, categoria 3, dedicacion semiexclusiva. Esto tiene dictamen de
la Comisidén de Recursos Humanos, y es el N°188/22 y esta en relacion con la designacion del propio
Roberto Ben que habiamos votado en la sesion anterior.

Se encuentra en consideracion (Silencio). No teniendo pedidos de palabra, pasamos a la votacion.

(Por la afirmativa?
Votacion: 17 votos por la afirmativa

Consejeros presentes: 17

Rosario Ameigeiras: Diecisiete votos.

Sra. Presidenta (Julia Smola): Muchas gracias. Ahora pasamos a los temas de Recursos Humanos que
no requieren pasaje... Perdon, Consejera Bravo, tiene la palabra.

Consejera Camila Bravo: Buenas tardes a todes. Muchas gracias. Antes de avanzar con los otros temas,
queriamos traer una cuestion que habiamos mencionado en la sesion pasada en relacion a la oferta
académica de verano, que veiamos que ya salid, y por lo menos queriamos preguntar desde nuestro
claustro por qué no se avanzd en una propuesta mas amplia desde nuestro Instituto. Al menos esa habia
sido la propuesta, de charlar y pensar una oferta mas amplia y en relacion a eso cudles fueron los criterios
quizas para no ampliar esa oferta teniendo en cuenta que para nosotres como estudiantes es un tema
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fundamental. Sabemos que todos los afios la demanda de la oferta de verano es un problema y si bien la
vez anterior yo habia tomado la palabra y comentado que sabiamos que era una discusion larga que se da
todos los afios, todo el tiempo, queriamos volver a traerlo para seguir charlando y que no quede en la
nada. Muchas gracias.

Sra. Presidenta (Julia Smola): Si, la Consejera Benitez también pide la palabra.

Consejera Florencia Benitez: Hola. Si, aprovechando justamente que salio el tema a colacion, queria
mencionar también mi preocupacion por la oferta de verano porque el lunes se abrieron las inscripciones
y nuevamente nos encontramos los estudiantes que la oferta es sumamente escasa. Desde el “Ya Basta” y
“Las Rojas” habiamos hecho un petitorio donde se pudieron sumar alrededor de 300 estudiantes que
justamente solicitaban la ampliacion de esta oferta académica. Estamos hablando de resultados que
implican la preocupacion de estudiantes, por ejemplo que estén comisiones sobre idiomas, que sabemos
que es un requisito que entra dentro de las 26 carreras de la Universidad, y sin embargo encontramos que
en esta oferta ni siquiera se ofertd “Inglés”, que solia estar en ofertas anteriores. Que es necesario, yo veo
constantemente a mis compaileros que tienen problemas al momento de poder justamente rendir estas
materias que son requisitos -’Inglés”, “Portugués”, “Taller de Utilitarios”- porque no encuentran oferta
académica a lo largo del afio. Es una problematica que nos aqueja y que venimos arrastrando hace afios, y
queria un poco también dar mi opinion al respecto porque desde el “Ya Basta” presentamos a las
diferentes secretarias académicas el petitorio. Pedimos también una respuesta hacia esa exigencia, que es
super genuina del movimiento estudiantil, asi que bueno, nada, yo queria aportar eso y queria aguardar la
respuesta por parte de la Decana.

Sra. Presidenta (Julia Smola): Cuando la Consejera Bravo presentd este tema en el plenario pasado le
pusimos en conocimiento las reflexiones o los problemas que encontrabamos a la hora de ampliar la
oferta de verano. No tanto de ampliar, si no de conseguir que el gran entusiasmo e inscripcion que obtenia
la oferta de verano al momento de la apertura, después eso estuviera a la hora de la cursada.

Le voy a pasar la palabra a la Secretaria Académica para que cuente como fueron un poco las
conversaciones y las consideraciones en torno a esto.

Sra. Secretaria Académica (Elena Valente): Nosotros hemos sostenido sobre todo conversaciones con la
coordinacion del area de “Inglés”, que hasta hace unos afios intentaba ofrecer una oferta de verano. La
evaluacion que se hacia de esa oferta era que habia una inscripcidn muy entusiasta a fines de diciembre
que, como decia justamente la Decana, no tenia correlato en la asistencia y en el sostenimiento de la
cursada. Esto impacta fuertemente, entre otras cuestiones, en los y las docentes con los que podemos
contar para el dictado de la asignatura luego en el afio. O sea, del requisito durante el afio cuando es
obligatorio ofrecer la propuesta. En este sentido, la propia coordinacion consideré mdas conveniente
ofrecer alguna comision mas, si es necesario, durante el afio y no como curso de verano. Esa es una
cuestion.

También creo que estamos en una situacion particular, que es la del retorno a la presencialidad o a la
bimodalidad. Bueno, tenemos que explorar mejor qué es lo que pasa en ese regreso, con ese retorno, antes
de decir “bueno, damos un curso de verano porque lo damos”. Creo que estd bien pensar, repensar y
redefinir si es necesario, las situaciones que resulten mejores para que esto sea una propuesta favorable,
que no termine con tres personas que aprueban un curso después de que se han inscripto tantes otres. Me
parece que estamos también en un momento de evaluacion respecto a eso, y creo que el volumen de la
oferta de verano tiene que ver con esta cuestion justamente. Estamos en un momento particular.

Sra. Presidenta (Julia Smola): Si, con respecto a la consideracion de poder dictar virtualmente ese curso
de verano, el argumento mas fuerte que teniamos en cuanto al reparo es que no iban a estar abiertas las
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instancias y los dispositivos en la Universidad para quienes no contaran con conectividad o dispositivo en
sus casas, pudieran venir a cursar a distancia aqui como si ocurre el resto del afios. Después con el tema
de las inscripciones y la dificultad para conseguir lugar y vacantes, nos parece que con la cantidad de
oferta que tienen, podriamos reveer en el caso de que fueran necesarios pero hasta ahora no tenemos
personas que quedan fuera de la cursada. Le paso la palabra nuevamente a la Secretaria.

Sra. Secretaria Académica (Elena Valente): Gracias. En el caso de la lengua extranjera mas demandada
para cursar, que es inglés, la coordinacion ha construido un sistema por el cual pueden ir ingresando
estudiantes a los cursos a medida que no se presentan les estudiantes inscriptes. Y esto no lleva mas que
dos o tres semanas. Tienen ademas un sistema de tutorias que permiten andamiar todo lo que sea
necesario.

Estamos abriendo en los semestres las comisiones necesarias para que quienes se inscriban puedan cursar.
Eso lo vemos, y ustedes podran también tener registro de ello a partir de la cantidad de bisquedas que
hemos hecho para lenguas extranjeras, tanto de inglés cuanto portugués. Hemos hecho una gran cantidad
de busquedas tanto para docentes simples y MAF, como también en los ultimos tiempos para cargos de
investigacion y docencia. Es decir, es un area que esta en continuo movimiento respecto de la constitucion
de la planta docente que es la que nos permite ofrecer la cantidad de cursos que necesitamos para que les
estudiantes que necesitan cursar puedan hacerlo.

Sra. Presidenta (Julia Smola): Bien, espero que quede respondida aunque sea parcialmente la cuestion.
Si, Consejera Cesaratto.

Consejera Eda Cesaratto: Si, a partir de los comentarios de Elena, queria saber si tenemos comentarios
precisos respecto de la diferencia a la razon entre cantidad de gente que cursa en verano en relacion con la
inscripcién, y lo mismo en relacién con la cursada de invierno. Elena coment6 que hay un gran
entusiasmo en la inscripcion en diciembre que después no se sostiene durante la cursada en febrero. Si
tenemos algun dato mas concreto de esa relacion en el verano, y de esa misma relacion durante los cursos
normales.

Sra. Secretaria Académica (Elena Valente): No lo puedo construir ahora, pero por supuesto que puedo
remontarme a las ultimas instancias en las que se ofrecieron cursos de verano y ofrecer una comparacion
entre los porcentajes que por supuesto van a ser mas altos entre el primer semestre y el segundo semestre.
En el caso de los cursos de verano se puede ofrecer una comision, dos comisiones en verano, no mas. No
mas. Mientras que estamos pensando, por ejemplo, que un primer nivel de “Inglés” tiene quince
comisiones en el primer semestre. O sea que el nivel de aprobacion, de sostenimiento de la cursada, no es
comparable en el sentido de que tendriamos una o dos comisiones en verano con un nivel, contra quince
comisiones para el mismo nivel durante un semestre. Es decir, no es la mayor parte de la poblacion la que
opta por cursar en verano. La que inicialmente opta y se inscribe, no es la que sostiene finalmente el
cursado.

Sra. Presidenta (Julia Smola): Nuevamente la Consejera Cesaratto.

Consejera Eda Cesaratto: Parecia que el indice que corresponde mirar es la razon entre esas dos
cantidades y no los valores absolutos. No sé como explicarlo... la cantidad de estudiantes que finalmente
cursan, dividido la cantidad de inscriptos totales, que da el porcentaje de gente que sostiene. No los
valores totales, digamos. Igualmente entiendo que si uno tiene quince comisiones, si alguna comision
llega a vaciarse, eventualmente se pueda recurrir a alguna fusiéon o cuestiones por el estilo. Eso no se
puede hacer, /No? No es la misma dinamica. Pero bueno, queria saber si tenian esa relacion. Me gener? la
duda a partir del comentario.
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Sra. Presidenta (Julia Smola): Bueno, podemos tratar de pedirle al area y lo traemos...

Sra. Secretaria Académica (Elena Valente): Perdon, lo podemos mirar desde el SIU, pero creo que no es
analoga la comparacion. Tenemos en las cursadas semestrales, como minimo, quince comisiones para un
primer nivel, y tendriamos dos comisiones en verano. No alcanzo a ver la comparacién que podemos
hacer. Uno podria decir “podemos ver cudl fue el resultado en las cursadas de verano”. Me parece que va
por ahi, ;no? Tomando por ejemplo en cuenta las ultimas veces que se ofrecid el curso en verano, qué
resultados obtuvimos. Eso no va a ser andlogo nunca a lo que puede observarse en una cursada en la que
se inscriben estudiantes que recién inician por caso, o que estan recursando porque no han aprobado. No
es la misma la situacion. Y alli creo que hay que evaluar también el esfuerzo institucional que implica
poner en funcionamiento algunas comisiones que van a finalizar con muy pocos estudiantes y por lo cual
vamos a contar con menos docentes para dictar durante el afio las comisiones que tenemos que dictar
porque efectivamente hay mas estudiantes que necesitan cursar durante el afio. Creo que alli hay como
dos criterios diferentes para analizar los resultados. Me parece que va por alli también la cuestion. Me
parece que tiene que ver con eso. No sé si fui clara.

Sra. Presidenta (Julia Smola): Para mi fue muy clara y podemos traer esa evaluacién para que lo
pensemos en conjunto para el afio que viene.

Bueno, si no hay mas pedidos de palabra en torno a este tema, pasamos al punto 6.

TEMAS DE RECURSOS HUMANOS QUE NO REQUIEREN PASAJE POR COMISION:

6. PROPUESTA AL CONSEJO SUPERIOR DE LA ACEPTACION DE LA RENUNCIA
DE JULIA CASSETTI AL CARGO DE INVESTIGADORA DOCENTE, ASISTENTE
DE PRIMERA, NIVEL D1, GRADO 4, CATEGORIA 7 CON DEDICACION
SEMIEXCLUSIVA, DEL INSTITUTO DEL DESARROLLO HUMANO, EN EL QUE
FUE DESIGNADO POR RESOLUCION (CS) N°5405/14, A PARTIR DE LA FECHA
EN QUE SEA DESIGNADA EN UN PUESTO DE INVESTIGADORA DOCENTE
PROFESORA ADJUNTA, COMO RESULTADO DE LA SUSTANCIACION DEL
CONCURSO N°4345/19.

7. PROPUESTA AL CONSEJO SUPERIOR DE LA ACEPTACION DE LA RENUNCIA
DE MARIO RENZO MOYANO AL CARGO DE INVESTIGADOR DOCENTE, JEFE
DE TRABAJOS PRACTICOS, CON DEDICACION SEMIEXCLUSIVA, DEL
INSTITUTO DEL DESARROLLO HUMANO, EN EL QUE FUE DESIGNADO POR
RESOLUCION (CS) N°2056/07, A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SEA
DESIGNADO EN UN PUESTO DE INVESTIGADOR DOCENTE PROFESOR
ADJUNTO, COMO RESULTADO DE LA SUSTANCIACION DEL CONCURSO
N°4344/19.

Sra. Presidenta (Julia Smola): Voy a proponerles votar en conjunto el punto 6 y el punto 7, puesto que se
trata de dos aceptaciones de renuncia:

La renuncia de Julia Cassetti al cargo de investigadora docente, asistente de primera, nivel D1, grado 4,
categoria 7 con dedicacion semiexclusiva, del Instituto del Desarrollo Humano, en el que fue designada
por Resolucion (CS) N°5405/14, a partir de la fecha en que sea designada en un puesto de investigadora
docente Profesora adjunta, como resultado de la sustanciacion de su concurso.

Y el caso del punto 7 es similar, para Mario Renzo Moyano por su concurso sustanciado, que es el
N°4344/19.
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Estamos frente a esos casos por suerte de quienes sustanciaron sus concursos y ya pueden renunciar a sus
cargos anteriores.

Esté en consideracion (Silencio). No tengo pedidos de palabra, asi que pasamos a la votacion.

(Por la afirmativa?
Votacion: 17 votos por la afirmativa

Consejeros presentes: 17

Rosario Ameigeiras: Diecisiete votos.

Sra. Presidenta (Julia Smola): Muchas gracias, queda aprobado.

Ingresa a la reunion el Consejero Juan Nesprias.

8. PROPUESTA A LA SRA. RECTORA PARA LA CONTRATACION MEDIANTE
PRESTACION DE SERVICIOS MAF, NIVEL “E”, PARA LUIS ALBERTO KLEJZER
Y DE UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS MAF, NIVEL D PARA
JUAN RAFAEL GRANDINETTI PARA EL DICTADO DE LAS ASIGNATURAS
“PROBLEMAS POLITICOS INTERNACIONALES” Y “POLITICA”,
RESPECTIVAMENTE, DEL 06/03/23 AL 24/06/23.

9. PROPUESTA A LA SRA. RECTORA PARA LA CONTRATACION MEDIANTE
PRESTACION DE SERVICIOS MAF, NIVEL “D” PARA ANA LEA BLAUSTEIN
KAPPELMACHER, PARA ASISTIR EN EL DICTADO DE LA ASIGNATURA
“LENGUAJE, COMUNICACION Y CULTURA ESCRITA” DEL 06/03/23 AL 24/06/23.

Sra. Presidenta (Julia Smola): Después les voy a proponer votar el punto 8 y 9 en conjunto. Se trata de
propuestas de contratacion. Estas son renovaciones.

La primera es una contratacion mediante prestacion de servicios MAF, nivel “E”, para Luis Alberto
Klejzer y de un contrato de prestacion de servicios MAF, nivel D para Juan Rafael Grandinetti para el
dictado de las asignaturas ‘“Problemas Politicos Internacionales” y “Politica”, respectivamente, del
06/03/23 al 24/06/23. Se trata de contratos MAF que son de 2 horas cada uno, respectivamente, y el
término del contrato es el del primer semestre del afio que viene.

Se encuentra en consideracion (Silencio). Perdon, lei solo el 8.

El punto 9 se trata de la contratacion mediante prestacion de servicios MAF, nivel “D” para Ana Lea
Blaustein Kappelmacher, para asistir en el dictado de la asignatura “Lenguaje, Comunicacion y Cultura
Escrita” del 06/03/23 al 24/06/23. Esto esta asociado a la licencia de Pujalte, que es el tema 20 que vamos
a estar tratando.

Paso la palabra a la Secretaria.

Sra. Secretaria Académica (Elena Valente): Gracias. Estamos en este momento aprobando las
propuestas de contrataciones de docentes con designaciones MAF. Lo que ustedes podrian preguntar es
(Por qué estamos haciendo estas aprobaciones ahora si esto va a comenzar el afio proximo, a partir del 6
de marzo? Son contrataciones que sabemos que son necesarias, es decir, sabemos que indefectiblemente
vamos a tener que realizar. Entonces, estamos anticipando administrativamente estos procedimientos, lo
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que agiliza todo lo que vamos a tener que hacer luego, en febrero, cuando sepamos que tenemos que
hacer mas contrataciones MAF, seguramente.

Entonces, en este momento estamos anticipando las contrataciones MAF que estamos segures de tener
que hacer el afio proximo. Vamos a tener que hacer mas, de eso no cabe duda, dependemos de las
inscripciones que se registren para las asignaturas que comienzan a dictarse en el primer semestre. Como
las contrataciones MAF son semestrales vamos a ir considerando siempre contrataciones por semestre:
primer semestre y a fines de junio o a principios de julio, las contrataciones para el segundo semestre
cuando ello se requiera. Esto es para tranquilizar a todos, a todas, a todes, que puedan saber que van a
tener muy probablemente una contratacion MAF en el primer semestre.

Sra. Presidenta (Julia Smola): Muy bien. Ahora si, estan en consideracion los puntos 8 y 9 (Silencio).
No tengo pedidos de palabra, vamos a pasar a la votacion.

Se encuentra en consideracion (Silencio).

(Por la afirmativa?
Votacion: 18 votos por la afirmativa

Consejeros presentes: 18

Rosario Ameigeiras: Dieciocho votos.

Sra. Presidenta (Julia Smola): Muchas gracias.

10. PROPUESTA A LA SRA. RECTORA PARA LA DESIGNACION INTERINA
TRANSITORIA DE ANDREA KARINA ALVAREZ, NICOLAS ALEJANDRO
ARELLANO Y JOEL IVAN CUENCA, EN UN CARGO DOCENTE CATEGORIiA
AYUDANTE DE PRIMERA CON DEDICACION SIMPLE, PARA EL DICTADO DE
LAS ASIGNATURAS “TALLER INICIAL COMUN: TALLER DE LECTURA Y
ESCRITURA” Y “TALLER DE LECTURA Y ESCRITURA EN LAS DISCIPLINAS”
DEL 01/01/23 AL 31/12/23.

11. PROPUESTA A LA SRA. RECTORA PARA LA DESIGNACION INTERINA
TRANSITORIA DE GUADALUPE ANAHI BALLESTER EN UN CARGO DOCENTE
DE DEDICACION SIMPLE, CATEGORIA AYUDANTE DE PRIMERA, PARA
ASISTIR EN EL DICTADO DEL “TALLER INICIAL ORIENTADO: CIENCIAS
HUMANAS” DEL 01/01/23 AL 31/12/23.

12 PROPUESTA A LA SRA. RECTORA PARA LA DESIGNACION INTERINA
TRANSITORIA DE MARIA XIMENA GONZALEZ IGLESIAS EN UN CARGO
DOCENTE DE DEDICACION SIMPLE, CATEGORIA AYUDANTE DE PRIMERA,
PARA ASISTIR EN EL DICTADO DE LA “RESIDENCIA II EN HISTORIA” DEL
01/01/23 AL 31/12/23.

13. PROPUESTA A LA SRA. RECTORA PARA LA DESIGNACION INTERINA
TRANSITORIA DE SUSANA GIMENA MACHICADO EN UN CARGO DOCENTE
CON DEDICACION SIMPLE CATEGORIA JTP EN LA ASIGNATURA “ENSENAR
EN LA ESCUELA SECUNDARIA Y EN EL NIVEL SUPERIOR” DEL 1/01/2023 AL
1/08/2023.

14. PROPUESTA A LA SRA. RECTORA PARA LA DESIGNACION INTERINA

TRANSITORIA DE SILVIA' MORGAVI EN UN CARGO DOCENTE DE
DEDICACION SIMPLE, CATEGORIA JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS, PARA
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ASISTIR.  EN EL DICTADO DE LAS  ASIGNATURAS “INGLES
LECTOCOMPRENSION I” E “INGLES LECTOCOMPRENSION IIT” DEL 01/02/2023
AL 31/12/2023.

15. PROPUESTA A LA SRA. RECTORA PARA LA DESIGNACION INTERINA
TRANSITORIA DE CAMILA ERIKA BLANCO Y AILIN PAULA FRANCO
ACCINELLI, EN DOS CARGOS DOCENTES CATEGORIA JEFE DE TRABAJOS
PRACTICOS CON DEDICACION SIMPLE, PARA EL DICTADO DE LAS
ASIGNATURAS “TALLER INICIAL COMUN: TALLER DE LECTURA Y
ESCRITURA”, “TALLER DE LECTURA Y ESCRITURA EN LAS DISCIPLINAS” Y
“ACOMPANAMIENTO EN LA LECTURA Y ESCRITURA EN LA DISCIPLINA”
DEL 01/01/23 AL 31/12/23.

Sra. Presidenta (Julia Smola): Ahora les propongo votar en bloque del punto 10 al punto 15. Se trata de
designaciones interinas transitorias.

La primera, de Andrea Karina Alvarez, Nicolas Alejandro Arellano y Joel Ivan Cuenca, en un cargo
docente categoria Ayudante de primera con dedicacion simple, para el dictado de las asignaturas “Taller
Inicial Comun: Taller de Lectura y Escritura” y “Taller de Lectura y Escritura en las Disciplinas” del 1° de
enero del 2023 al 31 de diciembre del 2023.

El punto 11 es la designacion interina transitoria de Guadalupe Anahi Ballester en un cargo docente de
dedicacion simple, categoria Ayudante de Primera, para asistir en el dictado del “Taller Inicial Orientado:
Ciencias Humanas” del 1° de enero de 20231 al 31 de diciembre de 2023.

El punto 12 es la designacion interina transitoria de Maria Ximena Gonzalez Iglesias en un cargo docente
de dedicacion simple, Ayudante de Primera, para asistir en el dictado de la “Residencia II en Historia” del
1° de enero del 2023 al 31 de diciembre del 2023.

El punto 13 es la propuesta de designacidn interina transitoria de Susana Gimena Machicado en un cargo
docente con dedicacion simple, categoria JTP, en la asignatura “Ensefiar en la Escuela Secundaria y en el
Nivel Superior” del 1° de enero del 2023 al 1° de agosto de el 2023. Esto esta asociado a la aprobacion del
tema 31.

El punto 14 es la designacion interina transitoria de Silvia Morgavi en un cargo docente de dedicacion
simple, categoria Jefe de trabajos practicos, para asistir en el dictado de las asignaturas “Inglés
Lectocomprension 1” e “Inglés Lectocomprension 1117, del 1° de febrero del 2023 al 31 de diciembre del
2023 (Se escuchan murmullos). Estaba tratando de ver, porque les iba a decir que todos los simples van
del 1° de enero hasta diciembre, los semestrales van de enero a agosto, y en este caso me preguntaba por
qué era desde febrero, y era porque estaba vinculado a una renuncia a partir de la cual empieza a correr
esta designacion interina.

Y el punto 15 es la designacion interina transitoria de Camila Erika Blanco y Ailin Paula Franco
Accinelli, en dos cargos docentes categoria Jefe de trabajos practicos con dedicacion simple, para el
dictado de las asignaturas “Taller Inicial Comun: Taller de Lectura y Escritura”, “Taller de Lectura y
Escritura en las Disciplinas” y “Acompafamiento en la lectura y escritura en la disciplina” del 1° de enero
al 31 de diciembre del 2023.

Paso la palabra a la Secretaria Académica.

Sra. Secretaria Académica (Elena Valente): Bueno, en este caso nos encontramos con una situacion
analoga a la que nos referiamos recientemente respecto de las contrataciones MAF. Estamos proponiendo

Péagina 16 de 30



Consejo del Instituto del Desarrollo Humano Acta de la Sesion N2335 — Ordinaria

15 de diciembre de 2022

las contrataciones de docentes con dedicacion simple que sabemos que vamos a tener que tomar a partir
del primer semestre. Justamente por eso presentamos ahora esta solicitud, de manera tal que la vigencia
de las dedicaciones simples comience de enero o bien febrero, dependiendo de lo que corresponda segin
cada situacion.

Queria destacar el tema 15 que se vincula con el tema 27, que se tratd en la Comision de Recursos
Humanos. En el item 15, en el tema 15, estamos tratando la propuesta de aprobacion de contratacion de
dos colegas que se han presentado a una busqueda para cargos de JTP simples, que derivan de una
busqueda, cuyo dictamen justamente es el que se presenta en el punto 27 de Comision de Recursos
Humanos. Les queria comentar por qué se hizo esta busqueda, cosa que comenté en la Comision de
Recursos Humanos oportunamente, pero como la conformacion del Consejo es nueva, me parece
importante que se sepa. Hemos tenido en el caso de los “Talleres Iniciales de Lectura y Escritura”, del
“Taller de Lectura y Escritura en las disciplinas” y en el “Acompafiamiento a la lectura y la escritura en
las disciplinas”; renuncias de cargos de JTP. Hicimos una btsqueda para ese nivel, para el nivel de JTP,
pensando sobre todo en que los y las colegas que estaban trabajando como ayudantes de primera pudieran
presentarse a esa busqueda en la busqueda cerrada. De ello han resultado estas dos designaciones que
estamos proponiendo en el item 15.

En relacion con eso también queria destacar lo siguiente: a nosotros nos entusiasma proponer busquedas
para ayudantes de primera, para que graduades recientes puedan presentarse. Pero también, en la medida
en que ello va siendo posible, vamos generando instancias de busqueda para categorias mas altas que
siempre comienzan por ser cerradas. El item 15 es un ejemplo de ello.

Sra. Presidenta (Julia Smola): Muy bien, muchas gracias. Queda entonces a consideracion todos estos
puntos, del 10 al 15 (Silencio). No teniendo pedidos de palabra, pasamos a la votacion.

(Por la afirmativa?
Votacion: 18 votos por la afirmativa

Consejeros presentes: 18

Rosario Ameigeiras: Dieciocho votos.

Sra. Presidenta (Julia Smola): Gracias, queda aprobado.

ASUNTOS TRATADOS POR LA COMISION DE RECURSOS HUMANOS (CRRHH):

16. SOLICITUD DE LICENCIA SIN GOCE DE HABERES PRESENTADA POR LA
DOCENTE MARIANA PEREZ POR CARGO DE MAYOR JERARQUIA DESDE EL
01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023, EN SU PUESTO D1 CON
DEDICACION EXCLUSIVA, PARA DESEMPENARSE COMO PROFESORA
ADJUNTA CON DEDICACION EXCLUSIVA INTERINA EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE HURLINGHAM. (ART. 49, AP. II, A, DEL CONVENIO COLECTIVO
DE DOCENTES UNIVERSITARIOS). DICTAMEN DE LA CRRHH N° 189/22.

17.  SOLICITUD DE LICENCIA SIN GOCE DE HABERES PRESENTADA POR EL
DOCENTE GUILLERMO UMBRICHT POR CARGO DE MAYOR JERARQUIA
DESDE EL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023, EN SU PUESTO DE JEFE
DE TRABAJOS PRACTICO CON DEDICACION SIMPLE, PARA DESEMPENARSE
COMO PROFESOR ADJUNTO CON DEDICACION INTERINA EN LA
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UNIVERSIDAD AUSTRAL. (ART. 49, AP. II, A, DEL CONVENIO COLECTIVO DE
DOCENTES UNIVERSITARIOS). DICTAMEN DE LA CRRHH N° 190/22.

18. SOLICITUD DE LICENCIA SIN GOCE DE HABERES PRESENTADA POR EL
DOCENTE MARTIN SOZZI POR CARGO DE MAYOR JERARQUIA DESDE EL 01
DE ENERO AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023, EN SU PUESTO D1 SEMIEXCLUSIVA,
PARA DESEMPENARSE COMO PROFESOR ASOCIADO CON DEDICACION
EXCLUSIVA INTERINA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL ARTURO
JAURETCHE. (ART. 49, AP. 11, A, DEL CONVENIO COLECTIVO DE DOCENTES
UNIVERSITARIOS). DICTAMEN DE LA CRRHH N° 191/22.

19. SOLICITUD DE LICENCIA SIN GOCE DE HABERES PRESENTADA POR EL
DOCENTE PABLO MARCELO SISTI, POR CARGO DE MAYOR JERARQUiIA
DESDE EL 01 DE ENERO DE 2023, EN SU PUESTO DE JEFE DE TRABAJOS
PRACTICOS CON DEDICACION SEMIEXCLUSIVA, PARA DESEMPENARSE
COMO PROFESOR ADJUNTO CON DEDICACION SEMIEXCLUSIVA EN EL AREA
“LA ECONOMIA: PROBLEMAS DEL CAMPO DISCIPLINAR Y DE SU
ENSENANZA” EN LA UNGS. (ART. 49, AP. 11, A, DEL CONVENIO COLECTIVO DE
DOCENTES UNIVERSITARIOS). DICTAMEN DE LA CRRHH N° 192/22.

Sra. Presidenta (Julia Smola): Pasamos entonces ahora a los asuntos tratados por la Comision de
Recursos Humanos y vamos a pasar la palabra a su Presidenta, la Consejera Suazo. Vamos a proponerle,
Consejera, si le parece votar en bloque los puntos del 16 al 19.

Consejera Gisela Suazo: Bien, los leo entonces:

El punto 16 es la solicitud de licencia sin goce de haberes presentada por la docente Mariana Pérez por
cargo de mayor jerarquia desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2023, en su puesto DI con
dedicacion exclusiva, para desempefarse como Profesora Adjunta con dedicacion exclusiva Interina en la
Universidad Nacional de Hurlingham. Esta licencia se pide segiin el Art. 49, Ap. II, inciso a, del
Convenio Colectivo de Docentes Universitarios. La Comision de Recursos Humanos acompaiia esta
solicitud en el dictamen N°189/22.

El tema 17 es la solicitud de licencia sin goce de haberes presentada por el docente Guillermo Umbricht
por cargo de mayor jerarquia desde el 1° de enero al 31 de diciembre de 2023, en su puesto de Jefe de
Trabajos Practicos con dedicacion simple, para desempeiiarse como Profesor Adjunto con dedicacion
Interina en la Universidad Austral. Apela al mismo articulo del Convenio Colectivo. La Comision de
Recursos Humanos acompaia esta solicitud en el dictamen N°190/22.

El nimero 18 es la solicitud de licencia sin goce de haberes presentada por el docente Martin Sozzi por
cargo de mayor jerarquia desde el 1° de enero al 30 de noviembre de 2023, en su puesto DI,
semiexclusiva, para desempefiarse como Profesor Asociado con dedicacion exclusiva Interina en la
Universidad Nacional Arturo Jauretche. Apela al mismo articulo. La Comisién de Recursos Humanos
acompafia esta solicitud en el dictamen N°191/22.

El tema niimero 19 es la solicitud de licencia sin goce de haberes presentada por el docente Pablo
Marcelo Sisti, por cargo de mayor jerarquia desde el 1° de enero de 2023, en su puesto de Jefe de Trabajos
Practicos con dedicacion semiexclusiva, para desempefiarse como Profesor Adjunto con dedicacion
semiexclusiva en el area “La Economia: problemas del campo disciplinar y de su enseflanza” en la
UNGS. Apela al mismo articulo del Convenio Colectivo. La Comision de Recursos Humanos acompafia
esta solicitud en el dictamen N°192/22.
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Sra. Presidenta (Julia Smola): Perfecto. También, tipico de este momento del afio se presenta la
renovacion de estas solicitudes de licencia por cargos de mayor jerarquia. Solamente aclarar que en el
punto 17 nosotros tomamos la denominacion de la Universidad Austral. Se trata de un cargo “simple”,
queria hacer la aclaracion porque dice “dedicacion interina”, asi lo llaman ellos pero es una dedicacion
simple. Con respecto al punto 19, contarles que ya paséd la designacion de Sisti por la Comisiéon de
Asuntos Académicos. Esta designacion de Pablo Marcelo Sisti en el puesto que gand por concurso. Lo
que estamos haciendo aca es otorgarle, o renovarle su licencia por cargo de mayor jerarquia.

Se encuentra en consideracion (Silencio). Pasamos a la votacion.

(Por la afirmativa?
Votacion: 18 votos por la afirmativa

Consejeros presentes: 18

Rosario Ameigeiras: Quince votos.

Sra. Presidenta (Julia Smola): Muchas gracias.

Se retira de la reunion el Consejero Gustavo Middelhoff.

20. SOLICITUD DE LICENCIA SIN GOCE DE HABERES PRESENTADA POR LA
DOCENTE MERCEDES PUJALTE POR RAZONES PARTICULARES, DEL 01 DE
FEBRERO AL 31 DE JULIO DE 2023. (ART 49, AP II, B, DEL CONVENIO
COLECTIVO DE DOCENTES UNIVERSITARIOS). DICTAMEN DE LA CRRHH N°
193/22.

21. SOLICITUD DE LICENCIA SIN GOCE DE HABERES PRESENTADA POR LA
DOCENTE VERONICA DEMSAR POR RAZONES PARTICULARES, DEL 01 DE
ENERO AL 08 DE FEBRERO DE 2023. (ART 49, AP II, B, DEL CONVENIO
COLECTIVO DE DOCENTES UNIVERSITARIOS). DICTAMEN DE LA CRRHH N°
194/22.

Sra. Presidenta (Julia Smola): ;Les parece votar en bloque el 20 y el 217

Consejera Gisela Suazo: Bueno, el tema N°20 es la solicitud de licencia sin goce de haberes presentada
por la docente Mercedes Pujalte por razones particulares, del 1° de febrero al 31 de julio de 2023. Apela
al Art 49, Ap 11, inciso b, del Convenio Colectivo de Docentes Universitarios. Cabe aclarar que la docente
solicita esta licencia sin goce de haberes para concentrarse en un trabajo de investigacion que esta
desarrollando en el marco de su beca post-doctoral. El dictamen de la Comision que acompaia esta
solicitud es el N°193/22.

El tema 21 es la solicitud de licencia sin goce de haberes presentada por la docente Verénica Demsar, por
razones particulares, del 1° de enero al 08 de febrero de 2023. Apela al mismo articulo del Convenio
Colectivo de Docentes Universitarios. El dictamen de la Comisiéon que acompaiia esta solicitud es el
N°194/22.

Sra. Presidenta (Julia Smola): Vuelvo a pasar la palabra a Elena Valente que quiere hablar mucho hoy.
Sra. Secretaria Académica (Elena Valente): No, no. Quiero que quede claro lo siguiente. En el caso del
tema 20, para la licencia que presenta la profesora Mercedes Pujalte, por razones particulares, no es

necesario hacer una busqueda de inmediato, porque hay una busqueda vigente y con ella se vincula el
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tema 9 que hemos tratado inicialmente que tiene que ver con la contratacion de la docente Ana Lea
Blaustein Kappelmacher. Igualmente se va a hacer una busqueda nueva para tener un banco actualizado
porque esa busqueda, o la vigencia de esa busqueda, esta proxima a expirar.

Sra. Presidenta (Julia Smola): Bien, muchas gracias. Estan presentados ambos temas. Se somete a
consideracion (Silencio). Si no hay pedidos de palabra, pasamos a la votacion.

(Por la afirmativa?
Votacion: 17 votos por la afirmativa

Consejeros presentes: 17

Rosario Ameigeiras: Diecisiete votos.

Sra. Presidenta (Julia Smola): Muchas gracias. Siguiente tema.

22.

Reingresa a la reunion el Consejero Gustavo Middelhoff.

SOLICITUD DE LICENCIA CON GOCE DE HABERES PRESENTADA POR LA
INVESTIGADORA DOCENTE MARIA PAULA GONZALEZ, PARA PARTICIPAR DE
UNA ACTIVIDAD ACADEMICA DESDE EL 15 AL 17 DE DICIEMBRE DE 2022 EN
RiO DE JANEIRO, BRASIL. (ART. 50, AP. III, DEL CONVENIO COLECTIVO DE
DOCENTES UNIVERSITARIOS). DICTAMEN DE LA CRRHH N° 195/22.

Consejera Gisela Suazo: Tema nimero 22, es la solicitud de licencia con goce de haberes presentada por
la investigadora docente Maria Paula Gonzalez para participar de una actividad académica desde el 15 al
17 de diciembre de 2022 en Rio de Janeiro, Brasil. Apela al Art. 50, Ap. III, del Convenio Colectivo de
Docentes Universitarios. El dictamen de la Comision que acompafia la solicitud es el N°195/22.

Sra. Presidenta (Julia Smola): ;Solicita que traiga Garotos? Bueno, muy bien (Silencio). Entonces

pasamos a la votacion.

(Por la afirmativa?
Votacion: 17 votos por la afirmativa

Consejeros presentes: 17

Rosario Ameigeiras: Diecisiete votos.

Sra. Presidenta (Julia Smola): Bueno, muy bien. Queda aprobado con esa advertencia de que traiga de
vuelta Garotos.

23.

24.

PERFIL DE BUSQUEDA 47-2022 (CERRADA Y ABIERTA) PARA CONFORMAR UN
BANCO DE DOCENTES PARA INCORPORAR TRANSITORIAMENTE A UN/A
DOCENTE CON DEDICACION SIMPLE, CATEGORIA JEFE/A DE TRABAJOS
PRACTICOS O MAF D (SEGUN REQUERIMIENTO), PARA EL DICTADO DE LA
ASIGNATURA “LENGUAJE, COMUNICACION Y CULTURA ESCRITA” DEL
PROFESORADO DE EDUCACION SUPERIOR EN LENGUA Y LITERATURA.
(BANCO DOCENTE). DICTAMEN DE LA CRRHH N° 196/22.

PERFIL DE BUSQUEDA 48-2022 (CERRADA Y ABIERTA) PARA INCORPORAR A
UN/A INVESTIGADOR/A DOCENTE CON DEDICACION SEMIEXCLUSIVA,
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CATEGORIA AYUDANTE DE PRIMERA, PARA EL AREA “PROCESOS DE
COMUNICACION, POLIiTICA DE COMUNICACION Y MEDIOS MASIVOS” EN LA
LINEA “COMUNICACION Y RELACIONES DE PODER”, Y EL DICTADO DE LAS
ASIGNATURAS “COMUNICACION MEDIATICA” Y “CONCEPCIONES DE LA
COMUNICACION” (POR LIC. LEANDRO GONZALEZ) DICTAMEN DE LA
CRRHH N° 197/22.

25. PERFIL DE BUSQUEDA 49-2022 (CERRADA Y ABIERTA) PARA INCORPORAR A
UN/A INVESTIGADOR/A DOCENTE CON DEDICACION SEMIEXCLUSIVA |,
CATEGORIA ASOCIADO, PARA EL AREA DE “CULTURA, CULTURAS” EN LA
LINEA “CULTURAS LATINOAMERICANAS” Y EL DICTADO DE LAS
ASIGNATURAS “PROBLEMAS CULTURALES LATINOAMERICANOS” Y
“CULTURAS POPULARES, CREENCIAS E INTERCULTURALIDAD”. DICTAMEN
DE LA CRRHH N° 198/22.

Sra. Presidenta (Julia Smola): Si les parece, proponemos votar en conjunto del 23 al 25 (Silencio). No
dialoguen, hace la presentacion la Presidenta y después le pasamos la palabra al Consejero Galiana.

Consejera Gisela Suazo: Bueno, entonces leo de corrido los puntos 23, 24 y 25.

Punto 23. Perfil de busqueda 47-2022 (CERRADA Y ABIERTA) para conformar un banco de docentes
para incorporar transitoriamente a un/a docente con dedicacion Simple, categoria Jefe/ Jefa de Trabajos
Practicos o MAF D (segun requerimiento), para el dictado de la asignatura “Lenguaje, Comunicacion y
Cultura Escrita” del Profesorado de Educaciéon Superior en Lengua y Literatura. Esto es para conformar
también un banco docente. El dictamen de la Comision N°196/22.

Tema ntmero 24. Perfil de busqueda 48-2022 (CERRADA Y ABIERTA) para incorporar a un/ una
investigador/a docente con dedicacion semiexclusiva, categoria Ayudante de Primera, para el area
“Procesos de comunicacion, politica de comunicacion y medios masivos” en la linea “Comunicacion y
relaciones de poder”, y el dictado de las asignaturas “Comunicacion mediatica” y “Concepciones de la
comunicacion”. Por Licencia del Profesor Leandro Gonzalez. El dictamen de la Comision que acompaiia
este perfil es el N°197/22

El tema 25 es el perfil de busqueda 49-2022 (CERRADA Y ABIERTA) para incorporar a un/ una
investigador/a docente con dedicacién semiexclusiva , categoria Asociado, para el area de “Cultura,
culturas” en la linea “Culturas latinoamericanas” y el dictado de las asignaturas “Problemas culturales
latinoamericanos” y “Culturas populares, creencias e interculturalidad”. El dictamen de la Comision que
acompaia este perfil es el N°198/22.

Sra. Presidenta (Julia Smola): Bien, si se me permite hacer una aclaracion sobre el punto 23, esta
relacionado con el punto 20 que acabamos de tratar. El Consejero Galiana habia pedido la palabra. Con el
microfono.

Consejero Sergio Galiana: Buenas, el comentario no es sobre estos perfiles en particular. De hecho esta
aprobado en la Comision, si no a proposito de una situacion que a partir de la discusion de esto y de los
dictdmenes que vienen, creo yo que hay un problema de indole administrativo que no sé si impide o no
estimula a los docentes auxiliares que tengan dedicacion exclusiva o semiexclusiva, y que no puedan
sumar una dedicacion mas, presentarse a una busqueda por un cargo mayor. En el sentido que si yo soy un
ayudante de primera con dedicacion exclusiva y tengo una simple en otro lado, si hay una busqueda
cerrada para un cargo de adjunto, como para agarrar el cargo de adjunto tengo que licenciar mi cargo de
ayudante de primera, pierdo plata. Porque el adjunto es simple. En ese sentido lo digo. Es una cuestion
que excede al Instituto porque tiene que ver con una normativa, pero me parece que hoy estamos en una
situacion en donde hay muchos auxiliares docentes que estan formados, que tienen posgrados, que tienen
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ayudantes de primera, que son JTP o por cuestiones que no reflejan su trayectoria académica y que
cuando se hacen esas busquedas no hay un estimulo a que se presenten a esas blisquedas cerradas porque
pierden plata. Ganarian un reconocimiento académico y toman mas responsabilidad por estar a cargo de
una materia pero al obligarlos a dejar, en el caso de que no puedan sumar una dedicacion mas, los obliga a
no presentarse o a perder plata.

Era eso y simplemente para pensarlo, porque me parece que hay algo ahi. Digo, existe el caso de los JTP,
que también lo trabajamos y lo aprobamos, que son los Articulo 21, pero que no pasan por busqueda. En
ese sentido, quizas habria que pensar, supongo que en el (Consejo) Superior, no sé cuales son las
instancias que corresponden, pensar la posibilidad de que exista de que un ayudante o un JTP pueda
licenciar solamente su carga docente, mantener... lo que pasa con los Articulos 21°, licencia y se le paga
una diferencia. {No? El JTP cobra esa diferencia entre JTP y ayudante de primera y mantiene el resto del
sueldo. Era simplemente esa reflexion, perdon.

Sra. Presidenta (Julia Smola): Consejera Suazo.

Consejera Gisela Suazo: Gracias, solamente mencionar que efectivamente esta cuestion se converso en la
reunion de la Comision a propoésito del tema siguiente, que es el 26, por un dictamen en el que una
investigadora docente, ayudante de primera, del area de Historia, ademas de su cargo de ayudante de
primera, va a asumir ahora la responsabilidad de docente adjunta con una dedicacion simple. Sumaria dos
dedicaciones ahi. Simplemente contextualizar.

Efectivamente esta conversacion tuvo lugar en el Comité y bueno, una de las cuestiones que se observo
también es que en realidad es compatible una dedicacion semiexclusiva con una dedicacion simple y de
igual manera una exclusiva con una simple.

Bueno, fue més larga la discusion pero simplemente eso. Si quieren consideramos estos temas.

Sra. Presidenta (Julia Smola): Si, una sola cosa que queria aclarar es que la persona a quién se le aplique
el Articulo 21, que nosotros le llamamos subrogancia de un cargo C, no licencia su cargo de base. Es
solamente un plus que se da. Si entiendo bien el planteo del Consejero es que puedan acceder a Articulos
21 los ayudantes de primera. ;Ese seria, si entiendo bien el planteo? Porque después el resto de las
incompatibilidades horarias tienen que ver con la reglamentacion de nuestra Universidad y también del
sistema universitario en el cual hay un cierto tope en cantidad de dedicaciones que se pueden acumular.

Sra. Secretaria Académica (Elena Valente): Yo creo también que en el esquema que esta planteando el
Consejero, un investigador docente puede tener un cargo exclusivo, por ejemplo, y una dedicacion simple.
Si accede a una dedicacion simple con un cargo mayor, puede licenciar su cargo simple, por lo cual no
esta perdiendo dinero. Es decir, yo creo que aqui la cuestion tiene que ver con lo siguiente, estamos
haciendo referencia a bisquedas por cargos simples, con categoria de adjunto o adjunta por, por ejemplo,
licencias por afio sabatico. Cada coordinacion evaliia lo que resulta mas conveniente respecto de ello y
hacer una blsqueda por un cargo simple con un cargo de categoria de adjunto o adjunta, resulta mucho
mas beneficioso, econdmicamente también que la aplicacion de un Articulo 21. En esa instancia no
estamos apostando a que quienes se postulen tengan un perjuicio econdémico, si no lo contrario, que
tengan un beneficio académico y econdémico a la vez. En ese punto, quien gana una bisqueda por un
cargo simple con categoria de adjunto, puede licenciar perfectamente un cargo simple inferior, sin que
ello implique un perjuicio si tiene una dedicaciéon exclusiva, o una dedicacion semiexclusiva. En ese
punto, yo no termino de entender bien cudl es el perjuicio. De verdad lo digo, y lo hemos discutido con el
Consejero en la Comision y en la oficina.
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Yo sigo pensando que es una buena apuesta de la Universidad, digo porque la discusion gird en torno de
un caso particular que tenia que ver con una licencia por afio sabatico. Bueno, por algo también la
coordinacion de la materia habia decidido que eso era lo mejor. Porque si no, nos habriamos embarcado
en una busqueda que lleva tiempo, que lleva un trabajo enorme, etc., etc.. Yo no veo alli un perjuicio, no
veo perjuicio. Quien es ayudante de primera y gana un cargo simple con categoria de adjunto o adjunta,
puede asumirlo, no hay incompatibilidad respecto de ello. Entonces yo alli no entiendo cual es el
perjuicio. Sigo sin entender cual es el perjuicio. Y bueno, lo otro ya depende de decisiones personales.
Pero no veo que haya algo que condiciona un perjuicio para quien gana una busqueda.

Sra. Presidenta (Julia Smola): Consejera Cesaratto.

Consejera Eda Cesaratto: jEstamos diciendo que alguien que ya tiene un cargo de ayudante de primera
exclusiva y gana un adjunto simple puede conservar su exclusiva y mantener su simple?

Sra. Presidenta (Julia Smola): Consejero Galiana.

Consejero Sergio Galiana: Si, porque tiene 50 horas. Son 50 las horas que uno puede tener en el sistema
universitario. Yo lo que digo es que si yo tengo... Lo puse en términos mas generales para no sacarlo del
contexto porque me parece una cuestion mas general respecto de la normativa. Un poco lo que decia
Julia, de permitir en términos mas formales que un ayudante de primera pueda acceder al mismo
beneficio que un JTP, basicamente es eso, con al diferencia de que uno cuando piensa en términos del
Articulo 21° no hay una busqueda - perdon porque quizd me repito para los que estuvieron en la
Comision. Hay una cuestion de validacion académica en términos cerrados al interior de un equipo. La
busqueda es una busqueda cerrada en el marco de la institucion. En ese sentido vuelvo a decir, para mi la
busqueda es mejor en el sentido de que abre el juego a una situacion que incluso nosotros lo veniamos
charlando y que fue un poco la conclusioén de lo que sucedié y viene sucediendo en la Universidad de que
tenemos muchos ayudantes de primera que estan sobre-calificados. Por eso un ayudante de primera puede
ganar una busqueda de adjunto. Quiza hace 15 afios eso era mas dificil de que pase. Hoy tenemos
ayudantes de primera o jefes de trabajos practicos que tienen maestrias, que tienen trayectoria en
investigacion, lo que sea.

Yo simplemente lo que marco es eso. Porque por el motivo que fuese, una persona que tiene una
dedicacion exclusiva, o no puede porque tiene una simple en otro lado, 0 no quiere para no sumar a su
dedicacion exclusiva una simple mas; tomar la responsabilidad de organizar una materia. Yo lo veo como
una cuestion formal. Porque todo el mecanismo académico esta previsto justamente para que esto suceda.
Hacemos las busquedas, hacemos cerradas para que la gente de adentro se presente antes que buscar
afuera, hay una idea de privilegiar las capacidades y trayectorias que se forman en una universidad y hay
un punto que me parece que es exclusivamente administrativo donde eso se traba. Simplemente es eso.

Sra. Presidenta (Julia Smola): Me parece que no es solamente formal, es presupuestario también.
Solamente dos aclaraciones con respecto al Articulo 21° de nuestro reglamento, que ese si que es viejito:
prevé solamente dos periodos, justamente por esta cuestion de que no pasan por busqueda y prevé en los
casos en que esté en vistas el llamado a esa busqueda efectivamente; y por otro lado, ustedes saben que
tenemos carrera académica de permanencia y no de promocion, salvo en la categoria de JTP, ahi si
tenemos previsto el mecanismo interno de pasaje de ayudante de primera a JTP.

Consejera Bassa.
Consejera Lorena Bassa Figueredo: Yo solamente para aclarar algo que se dijo también en la Comision,
en relacion a la situacion puntual, que a diferencia de lo que seria si se pudiese aplicar un “21” con

busqueda, digamos que no existe la posibilidad, pero en este caso puntual la necesidad... digamos, son las
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necesidades de dos cargos distintos lo que se estan cubriendo: el cargo de simple con categoria de adjunto
y por otro lado el cargo de... osea son dos cargos distintos, no es el mismo cargo que esta cambiando su
dedicacion, que es el caso del Articulo 21°. La necesidad de la Universidad es distinta en requerimiento
de docencia e investigacion de cada cargo. Para reponer algo de lo que se dijo también en la Comision.

Sra. Presidenta (Julia Smola): Muy bien. Una sola cosa mas, Secretaria Valente.

Sra. Secretaria Elena Valente: Por otra parte, el hacer una busqueda es mas democratizante que el
Articulo 21°. Pueden participar ayudantes de primera y JTPs. Eso es absolutamente valorable. Creo que
en virtud de ello algunas coordinaciones de asignaturas deben preferir una busqueda para ver qué pasa.
Porque es cierto lo que dice el Consejero Galiana, tenemos gente con antecedentes muy parejos y con
dedicaciones o cargos distintos en una misma asignatura. Esto da lugar a todos. Yo creo que en ese punto
es absolutamente valorable, y quien tiene otro cargo de ayudante de primera en otra universidad lo
licencia si quiere tomar esto. Es mejor esta situacion a no poder presentarse, me parece a mi. Yo sigo
defendiendo o elogiando la decision de la coordinacidn de la asignatura y de la direccién de la carrera que
apoyo, mas allé de las cavilaciones del Director.

Sra. Presidenta (Julia Smola): Entonces si les parece, estan en consideracion los puntos del 23 al 25
(Silencio). Pasamos a la votacion.

(Por la afirmativa?
Votacion: 18 votos por la afirmativa

Consejeros presentes: 18

Rosario Ameigeiras: Dieciocho votos.

Sra. Presidenta (Julia Smola): Muchas gracias. Queda aprobado.

Se retira de la reunion la Consejera Eda Cesaratto

26. DICTAMEN DE BUSQUEDA 07-2022 (CERRADA) PARA CONTRATAR MEDIANTE
DESIGNACION INTERINA TRANSITORIA A UN/A DOCENTE CON DEDICACION
SIMPLE, CATEGORIA PROFESOR/A ADJUNTO/A, PARA EL DICTADO DE LAS
ASIGNATURAS “ENSENANZA DE LA HISTORIA” Y “RESIDENCIA II EN
HISTORIA” DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO DE EDUCACION SUPERIOR
EN HISTORIA. (POR ANO SABATICO DE MARIA PAULA GONZALEZ)
DICTAMEN DE LA CRRHH N° 199/22.

27. DICTAMEN DE BUSQUEDA 31-2022 (CERRADA) PARA INCORPORAR A UN/A
DOCENTE CON DEDICACION SIMPLE, CATEGORIA JEFE/A DE TRABAJOS
PRACTICOS, O MAF D (SEGUN CORRESPONDA) PARA EL DICTADO DEL
“TALLER INICIAL DE LECTURA Y ESCRITURA (TITLE)” Y/O “TALLER DE
LECTURA Y ESCRITURA EN LA DISCIPLINA (TLED)” Y/O
“ACOMPANAMIENTO A LA LECTURA Y LA ESCRITURA EN LAS DISCIPLINAS
(ALED)”. (BANCO DE DOCENTES) DICTAMEN DE LA CRRHH N° 200/22.

28. DICTAMEN DE BUSQUEDA 37-2022 PARA CONFORMAR UN BANCO DE
DOCENTES PARA INCORPORAR TRANSITORIAMENTE A UN/A DOCENTE CON
DEDICACION SIMPLE, CATEGORIA AYUDANTE DE PRIMERA, PARA EL
DICTADO DE LA ASIGNATURA “TALLER DE DISENO Y PRODUCCION DE
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MEDIOS GRAFICOS I”. (BANCO DOCENTE) DICTAMEN DE LA CRRHH N°
201/22.

Sra. Presidenta (Julia Smola): Vamos a proponer votar en bloque desde el punto 26, el 27 y el 28 porque
son dictamenes de buisquedas.

Consejera Gisela Suazo: Perfecto. Tema niimero 26: Dictamen de busqueda 07-2022 (CERRADA) para
contratar mediante designacion interina transitoria a un/a docente con dedicacion simple, categoria
profesor/a adjunto/a, para el dictado de las asignaturas “Ensefianza de la Historia” y “Residencia II en
Historia” del Profesorado Universitario de Educacion Superior en Historia. Por el afio sabatico de la
profesora Maria Paula Gonzalez. Efectivamente a esta blisqueda se presentaron dos investigadoras
docentes, categoria asistente de primera, y ambas tuvieron un puntaje muy alto, una de ellas mayor que
fue la que se designdé. El dictamen de la Comision que acompaiia el dictamen es el N° 199/22.

El tema numero 27 estd asociado al tema 15 ya votado: Dictamen de buisqueda 31-2022 (CERRADA)
para incorporar a un/a docente con dedicacion simple, categoria Jefe/a de Trabajos Practicos, o MAF D
(segun corresponda) para el dictado del “Taller Inicial de Lectura y Escritura (TITLE)” y/o “Taller de
Lectura y Escritura en la Disciplina (TLED)” y/o “Acompafiamiento a la Lectura y la Escritura en las
Disciplinas (ALED)”. Para conformar también un banco de docentes. El dictamen de la Comision que
acompafia este dictamen es el N° 200/22.

El tema 28 es el dictamen de busqueda 37-2022 para conformar un banco de docentes para incorporar
transitoriamente a un/a docente con dedicacion Simple, categoria Ayudante de Primera, para el dictado de
la asignatura “Taller de Disefio y Produccion de Medios Graficos I”. Para conformacion también de un
banco docente. El dictamen de la Comision es el N° 201/22.

Sra. Presidenta (Julia Smola): Muy bien, se encuentra en consideracion (Silencio). No teniendo pedidos
de palabra, pasamos a la votacion de los puntos 26, 27 y 28.

(Por la afirmativa?
Votacion: 17 votos por la afirmativa

Consejeros presentes: 17

Rosario Ameigeiras: Diecisiete votos.

Sra. Presidenta (Julia Smola): Muchas gracias.

29. SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO SALARIAL PARA LA INVESTIGADORA
DOCENTE MARISOL MONTINO PARA QUE SE DESEMPENE COMO
RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA <“HISTORIA Y FILOSOFiA DE LAS
CIENCIAS NATURALES” DEL PROFESORADO DE EDUCACION SUPERIOR EN
FiSICA., DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DE 2023, BAJO LA SUPERVISION DE
LA PROFESORA SILVIA PEREZ. (SUPLETORIO DEL ART. 21° DEL REGIMEN DE
RRHH PARA IDS DE LA GRILLA SALARIAL UNGS). DICTAMEN DE LA CRRHH
N°202/22.

30. SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO SALARIAL PARA LA INVESTIGADORA
DOCENTE KARINA BENCHIMOL PARA QUE SE DESEMPENE COMO
RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA “DESAFiOS DE LA PROFESION DOCENTE
EN EL NIVEL SECUNDARIO Y SUPERIOR” DEL TRAYECTO PEDAGOGICO DE
LA UNGS., DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DE 2023, BAJO LA SUPERVISION
DE LA PROFESORA CAROLINA SCAVINO. (SUPLETORIO DEL ART. 21° DEL
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REGIMEN DE RRHH PARA IDS DE LA GRILLA SALARIAL UNGS). DICTAMEN
DE LA CRRHH N° 203/22.

31. SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO SALARIAL PARA LA INVESTIGADORA
DOCENTE BELEN JANJETIC PARA QUE SE DESEMPENE COMO RESPONSABLE
DE LA ASIGNATURA “ENSENAR EN LA ESCUELA SECUNDARIA Y EN EL NIVEL
SUPERIOR” DEL TRAYECTO PEDAGOGICO DE LA UNGS., DURANTE EL
PRIMER SEMESTRE DE 2023, BAJO LA SUPERVISION DE LA PROFESORA
CAROLINA SCAVINO. (SUPLETORIO DEL ART. 21° DEL REGIMEN DE RRHH
PARA IDS DE LA GRILLA SALARIAL UNGS). DICTAMEN DE LA CRRHH N°
204/22.

Sra. Presidenta (Julia Smola): Ahora si les parece votamos en conjunto los temas 29, 30 y 31.

Consejera Gisela Suazo: El tema nimero 29 es la solicitud de reconocimiento salarial para la
investigadora docente Marisol Montino para que se desempefie como responsable de la asignatura
“Historia y Filosofia de las Ciencias Naturales” del Profesorado de Educacion Superior en Fisica, durante
el primer semestre de 2023, bajo la supervision de la profesora Silvia Perez. Supletorio del Art. 21° del
Régimen de Recursos Humanos para IDs de la grilla salarial UNGS. El dictamen de la Comision,
favorable a esta solicitud, es el N° 202/22.

Tema ntimero 30: Solicitud de reconocimiento salarial para la investigadora docente Karina Benchimol
para que se desempefie como responsable de la asignatura “Desafios de la Profesion Docente en el Nivel
Secundario y Superior” del Trayecto Pedagogico de la UNGS., durante el primer semestre de 2023, bajo
la supervision de la profesora Carolina Scavino. Apela a la aplicacion del mismo articulo del Régimen de
Recursos Humanos. El dictamen de la Comision que avala esta solicitud es el N° 203/22.

Y el tema 31 es la solicitud de reconocimiento salarial para la investigadora docente Belén Janjetic para
que se desempefie como responsable de la asignatura “Ensefiar en la Escuela Secundaria y en el Nivel
Superior” del Trayecto Pedagdgico de la UNGS., durante el primer semestre de 2023, bajo la supervision
de la profesora Carolina Scavino. Apela al Articulo 21° del Régimen de Recursos Humanos. El dictamen
de la Comision que avala esta solicitud es el N° 204/22.

Sra. Presidenta (Julia Smola): Bien, aqui hay tres ejemplos de lo que estabamos conversando antes. Si
les parece, pasamos a la votacion de este tema, si no hay pedidos de palabra (Silencio).

(Por la afirmativa?
Votacion: 18 votos por la afirmativa

Consejeros presentes: 18

Rosario Ameigeiras: Dieciocho votos.

Sra. Presidenta (Julia Smola): Muchas gracias. Terminamos asi con los asuntos de Recursos Humanos.
En este sentido estamos bastante preparados para el inicio del afio lectivo 2023, sin embargo tengo que
advertirles que en el Consejo de Febrero van a seguir entrando estos temas. Seguramente les pediremos
ayuda ahi a la Comision de Recursos Humanos.

ASUNTOS TRATADOS POR LA COMISION DE ACTIVIDADES SUSTANTIVAS (CAS):

32. PRESENTACION DEL INFORME FINAL DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
"LAS PRACTICAS DISCURSIVAS PERIODISTICAS DEL DIARIO NOTICIAS

Pégina 26 de 30



Consejo del Instituto del Desarrollo Humano Acta de la Sesion N2335 — Ordinaria

15 de diciembre de 2022

(1973-1974)" DIRIGIDO POR EL INVESTIGADOR DOCENTE DANTE PERALTA.
MEMORANDO N°268/22 DEL SECRETARIO DE INVESTIGACION DEL IDH.
DICTAMEN DE LA CAS N°114/22.

Sra. Presidenta (Julia Smola): Pasamos ahora a los asuntos tratados por la Comision de Actividades
Sustantivas. Le pasamos la palabra a su Presidente, Gustavo Carnelli.

Consejero Gustavo Carnelli: Gracias. La Comision se reunid en sesion ordinaria primero con 5 de los 8
integrantes y en la extraordinaria con 6, en la que se reuni6 el ultimo de los temas.

El punto 32 es la presentacion del Informe Final del proyecto de investigacion "Las practicas discursivas
periodisticas del diario Noticias (1973-1974)" dirigido por el investigador docente Dante Peralta.
Memorando N°268/22 del Secretario de Investigacion del IDH. Se trata de un informe mas que quedd
pendiente, creo que con esto se completan los del afio anterior El dictamen de la CAS N°114/22 sugiere su
aprobacion.

Sra. Presidenta (Julia Smola): Bien. Entonces estamos elevando el informe, no lo estamos aprobando
(Silencio). Entonces pasamos si les parece a la votacion.

(Por la afirmativa?

Votacion: 18 votos por la afirmativa

Consejeros presentes: 18

Rosario Ameigeiras: Dieciocho votos.

Sra. Presidenta (Julia Smola): Muchas gracias.

33. INCORPORACION DE INTEGRANTES EN EL PROYECTO DE INVESTIGACION
“;QUE INTEGRACION REGIONAL PARA AMERICA LATINA EN LA
POST-PANDEMIA? CONDICIONES PARA EL RELANZAMIENTO DE LA
INTEGRACION PROFUNDA EN UN CONTEXTO DE FUERTE VOLATILIDAD
INTERNACIONAL” DIRIGIDO POR EL INVESTIGADOR DOCENTE MARIANO
TREACY. MEMORANDO N°281/22 DEL SECRETARIO DE INVESTIGACION DEL
IDH. DICTAMEN DE LA CAS N°115/22.

Consejero Gustavo Carnelli: El punto 33 es la incorporacion de integrantes en el proyecto de
investigacion “;Qué integracion regional para América Latina en la post-pandemia? Condiciones para el
relanzamiento de la integracion profunda en un contexto de fuerte volatilidad internacional” que dirige el
investigador docente Mariano Treacy. Se trata de dos integrantes externos, como ya en otras sesiones
hemos aprobado personas que se incorporan a los proyectos de investigacion. El dictamen N°115/22 de la
Comision sugiere aprobarlo.

Sra. Presidenta (Julia Smola): Bien (Silencio). No teniendo pedidos de palabra pasamos a la votacion.

(Por la afirmativa?

Votacion: 18 votos por la afirmativa

Consejeros presentes: 18
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Rosario Ameigeiras: Dieciocho votos.

Sra. Presidenta (Julia Smola): Muchas gracias. Siguiente punto.

34. PROPUESTA DE PUBLICACION DE LOS LIBROS “FUTUROS EN PUGNA.
PROTAGONISMOS, DINAMICAS Y SENTIDOS DURANTE EL TERCER
GOBIERNO PERONISTA (1973-1976)” DE JORGE CERNADAS Y LAURA LENCI
(COORDINADORES) PERTENECIENTE A LA COLECCION “HUMANIDADES” Y
PRESENTADO POR EL INVESTIGADOR DOCENTE JORGE CERNADAS, Y "DEL
ROMANTICISMO AL STREAMING: DESTELLOS MELODRAMATICOS EN EL
NUEVO MILENIO" DE TOMAS CALELLO Y LUCAS ROZENMACHER
(COMPILADORES) PERTENECIENTE A LA COLECCION "CULTURA Y
COMUNICACION" Y PRESENTADO POR LUCAS ROZENMACHER.
MEMORANDO N°283/22 DEL SECRETARIO DE INVESTIGACION DEL IDH.
DICTAMEN DE LA CAS N°116/22.

Consejero Gustavo Carnelli: El punto 34 es la propuesta de publicacion de los libros “Futuros en pugna.
Protagonismos, dindmicas y sentidos durante el tercer gobierno peronista (1973-1976)” de Jorge Cernadas
y Laura Lenci (coordinadores) perteneciente a la coleccion “Humanidades” y presentado por el
investigador docente Jorge Cernadas. El otro es "Del romanticismo al streaming: destellos
melodramaticos en el nuevo milenio" de Tomas Calello y Lucas Rozenmacher (compiladores)
perteneciente a la coleccion "Cultura y Comunicacion" y presentado por Lucas Rozenmacher. En este
caso, igual que en otras ocasiones, hemos aprobado la propuesta de publicacion de libros que elevamos al
Comité editorial. El segundo, el que presenta Rozenmacher, sigue los carriles completos del proceso de
evaluacion. El primero, el que presenta Cernadas, se trata de algo que ya fue publicado por la Universidad
Nacional de La Plata y que en este caso para la Universidad solo le significaria los costos de impresion.
Al salir, saldria con el logo de tanto de la UNGS como la Universidad Nacional de La Plata

El dictamen N° 116/22 de la CAS sugiere la elevacion al Comité Editorial.

Sra. Presidenta (Julia Smola): Si, con esto estariamos entregando los tltimos dos libros que entrarian
dentro del proceso de evaluacion de este afo. Nos resulta muy interesante poder sostener la politica
editorial del Instituto y ambos titulos me parece que contribuyen a ello. Asi que lo pongo en
consideracion (Silencio). Si no tengo pedidos de palabra pasamos a la votacion.

(Por la afirmativa?

Votacion: 18 votos por la afirmativa

Consejeros presentes: 18

Rosario Ameigeiras: Dieciocho votos.

Sra. Presidenta (Julia Smola): Muchas gracias. Siguiente punto.

35. DICTAMENES Y ORDENES DE MERITO DE LA CONVOCATORIA A
ADSCRIPCIONES PARA LA FORMACION EN INVESTIGACION PARA EL ANO
2023 APROBADAS POR RESOLUCION CIDH N° 5389/22. MEMORANDO N°285/22
DEL SECRETARIO DE INVESTIGACION DEL IDH. DICTAMEN DE LA CAS
N°117/22.
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Consejero Gustavo Carnelli: En el punto 35 tenemos los dictamenes y o6rdenes de mérito de la
convocatoria a adscripciones para la formacion en investigacion para el afio 2023 aprobadas por
Resolucion CIDH N° 5389/22. Hay 28 dictamenes correspondientes a estudiantes, 14 correspondientes a
graduados. En el caso de estudiantes hay en algunos casos mas de uno por dictamen, Hay 35 estudiantes
que se incorporarian y 14 graduados. Hay algin caso en donde hay alglin estudiante -o graduado- que
haya sido repetido en alguna de las convocatorias y en ese caso los convoca la DGCTA para que elijan
porque solo pueden tomar una Unica adscripcion.

El dictamen es el N°117/22 que sugiere la aprobacion de los dictimenes y orden de mérito.

Sra. Presidenta (Julia Smola): Solo decir que es un nlimero importante, promisorio, que también esta
relacionado con las posibilidades de adscripciones y con sostener una politica desde las areas de
incorporar estudiantes y graduades a los proyectos (Silencio). Si no hay consideraciones sobre este punto
pasamos a la votacion.

(Por la afirmativa?

Votacion: 18 votos por la afirmativa

Consejeros presentes: 18

Rosario Ameigeiras: Dieciocho votos.

Sra. Presidenta (Julia Smola): Muchas gracias. Ultimo punto.

36. DESIGNACION DE LOS DIRECTORES DE LAS CARRERAS DEL INSTITUTO DEL
DESARROLLO HUMANO. (TRATAMIENTO SUPEDITADO A LA REUNION
EXTRAORDINARIA DE LA CAS DEL DIA 14/12/22). DICTAMEN DE LA CAS
N°118/22.

Consejero Gustavo Carnelli: El Gltimo es el que tratamos en (reunion) extraordinaria, que es la
designacion de los Directores de las carreras del Instituto del Desarrollo Humano. En este caso, como
coment6 al principio la Presidenta del cuerpo lo dijo, en un tiempo bastante acotado se pudieron reunir los
diez comités. En todos los casos con la presentacion de la Secretaria Académica, que le da como inicio al
funcionamiento del nuevo Comité. Tenemos en el material adjunto las actas de cada una de las diez
carreras en donde primero se conforma el nuevo Comité, se elige al Director de Carrera a partir de su
propuesta, y luego sigue su curso la reunion de cada uno de los Comités.

Las diez personas que han sido elegidas son: en la Licenciatura de Comunicacién Leandro Gonzalez, en
la Licenciatura de Cultura y Lenguajes Artisticos Lucas Ronzenmacher, en Educacion Gabriela Diker y
en Estudios Politicos Ariana Reano. En los profesorados de educacion superior: en Economia Mariano
Treacy, en Filosofia Gisela Suazo, en Fisica Silvia Pérez, en Historia Sergio Galiana, en Lengua y
Literatura Laura Ferrari y en Matematica Marcela Falsetti.

El dictamen N° 118/22 de la CAS sugiere aprobarlo.

Sra. Presidenta (Julia Smola): Bien, se encuentra en consideracion (Silencio). Pasamos a la votacion.

(Por la afirmativa?

Votacion: 18 votos por la afirmativa
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Consejeros presentes: 18

Rosario Ameigeiras: Dieciocho votos.

Sra. Presidenta (Julia Smola): Muchas gracias y felicitaciones a les nuevos directores.

Bueno, hemos terminado con nuestro trabajo. les quiero agradecer mucho por el compromiso, la
constancia, el quorum que al final tuvimos un montén para un 15 de diciembre. En un ratito nos juntamos
en la terraza del Multiespacio para comenzar las celebraciones de fin de afio del IDH. Muchas gracias
(Aplausos).

Pablo Ivan Santiago Almasia Gisela Suazo Veronica Acosta Salinas
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