Consejo del Instituto del Desarrollo Humano Acta de la Sesion N°307 — Ordinaria

23 de julio de 2020

Ante la situacion actual generada por la pandemia del COVID-19 y el DNU
N°297/20 y sucesivos en el que se establece el aislamiento social, preventivo
y obligatorio, esta Sesidn se llevé a cabo siguiendo las pautas estipuladas en
la Resolucion (CS) N°7680/20.

En Los Polvorines, a las catorce y quince horas del 23 de julio de dos mil veinte, se retnen en la virtualidad los
miembros del Consejo del Instituto del Desarrollo Humano de la Universidad Nacional de General Sarmiento en
sesion ordinaria, con motivo de tratar el siguiente conjunto de temas que forman parte de Orden del dia:

GESTION

1. Presentacion y aprobacion del acta de la sesién N°306.

2. Informe de gestién de la Decana.

3. Presentacién del Informe Anual de Actividades del IDH Afio 2019.

4. Ratificacion de Resoluciones de la Decana Ad Referéndum del Consejo del IDH:

2519 Se propone al Sr. Vicerrector, en ejercicio del Rectorado, la realizacidn de los contratos de prestacién
de servicios MAF para Camila Cuello (DNI N° 33.643.677), y para Noelia Soledad Trupa, (DNI N°
31.149.006), para asistir en el dictado del Taller Inicial Orientado en Ciencias Sociales durante el segundo
semestre de 2020.

2520 Se propone al Sr. Vicerrector, en ejercicio del Rectorado, la realizacion de las designaciones interinas
transitorias en cargos docentes de dedicacion simples, para David Antonio Paolo Sibio (DNI N° 29.569.140)
y Guadalupe Anahi Ballester (DNI N° 34.985.379), para el dictado de los Talleres Iniciales Orientados en
Historia, durante el segundo semestre de 2020

2521 Se propone al Sr. Vicerrector, en ejercicio del Rectorado, la realizacion de la designacion simple
transitoria, para Verdnica Isabel Messina (DNI N° 23.473.590) como docente de la asignatura “Desafios de
la Profesion Docente en la escuela secundaria y en el nivel superior”, para el segundo semestre de 2020.
2522 Se propone al Sr. Vicerrector, en ejercicio del Rectorado, la realizacion de la designacion interina
transitoria en un cargo docente de dedicacion simple, para Maria Ximena Gonzélez Iglesias (DNI N°
32.216.164), para asistir en la asignatura Residencia Il en Historia, durante el seqgundo semestre de 2020.
(Renovacion)

2523 Se propone al Sr. Vicerrector, en ejercicio del Rectorado, la realizacion de un contrato de prestacion
de servicios MAF, nivel “E”, Yanina Elisabeth Garcia (DNI N°32.639.402) para asistir en el Taller inicial
comun Taller de Lectura y Escritura entre el 6/7 y el 5/9/2020.

2525 Se propone al Sr. Vicerrector, en ejercicio del Rectorado, la renovacion de las designaciones interinas
transitorias con dedicacion simple de los docentes: Andrea Ldpez, Verdnica Lorena Soria, Adriana Maria
Hikawczuk, Verdnica Lorena Glock, Cynthia Edith Quinteros y Maria Cecilia Harnan, para el area Lenguas
Extranjeras y Segundas Lenguas- Inglés, para el segundo semestre del afio 2020.

RECURSOS HUMANOS SIN COMISION

5.

Propuesta al Sr. Vicerrector, en ejercicio del Rectorado, de la baja, a partir del 31 de julio de 2020, de la
designacion interina de Mariana Gené (DNI N° 29.248.402) en un cargo docente Profesora Adjunto, con
dedicacion simple, del area “Politica”, tramitada oportunamente mediante Resolucion (CIDH) N°4443/20.
Propuesta al Consejo Superior de la aceptacion de la renuncia de Pablo Damian Zdrojewski (DNI
N°25.530.610) a partir del 02/08/2020, al cargo de investigador docente, asistente principal, nivel D1, grado
4, categoria 7, dedicacion semiexclusiva, en el area “Ciencias del Lenguaje: Problemas del campo disciplinar
y de su ensefianza” del Instituto del Desarrollo Humano, en el que fue designado por concurso de antecedentes
y oposicion mediante Resolucidn (CS) N° 5343/14.

ASUNTOS TRATADOS POR LA COMISION EXTRAORDINARIA DE RECURSOS HUMANOS

(CERRHH):

7.

Propuesta de designacion de Paula Pogré como Profesora Consulta de la UNGS. (Resolucién CS N°937/03)
Dictamen de la CERRHH N° 838/20.
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10.

11.

12.

Perfil de Busqueda 23/2020 para contratar mediante prestacion de servicios a un docente MAF, nivel E, para
el dictado de la asignatura “Semantica, Pragmatica y Estudios del Texto” del Profesorado Universitario de
Educacion Superior en Lengua y Literatura. (Fondo Incremento de Matricula)._Dictamen de la CERRHH N°
839/20.

Ampliacion horaria temporal del docente Luis Maria Lorenzo para el dictado de la asignatura “Taller Inicial
Orientado en Ciencias Humanas”, entre el 06 de julio y el 05 de septiembre de 2020, en el marco de lo
establecido en la Resolucion CS N°7220/19, por ampliacion de la oferta formativa. Dictamen de la CERRHH
N° 840/20.

Ampliacion horaria temporal de la docente Camila Blanco para el dictado de la asignatura Taller de Lectura
y Escritura”, entre el 06 de julio y el 05 de septiembre de 2020, en el marco de lo establecido en la Resolucion
CS N°7220/19, por la licencia por enfermedad de Cintia Natale. (Fondo de Licencia) Dictamen de la
CERRHH N° 841/20.

Ampliacion horaria temporal de la docente Cielo Ormachea para el dictado de la asignatura “Taller Inicial
Orientado en Ciencias Sociales”, entre el 06 de julio y el 05 de septiembre de 2020, en el marco de lo
establecido en la Resolucion CS N°7220/19, por ampliacion de la oferta formativa. Dictamen de la CERRHH
N° 842/20.

Ampliacion horaria temporal de la docente Veronica Soria para el dictado de la asignatura “Inglés con
propositos especificos 117, entre el 09 de septiembre y el 31 de diciembre de 2020, en el marco de lo
establecido en la Resolucion CS N°7220/19, debido a la renuncia de Analia Esquerré. Dictamen de la
CERRHH N° 843/20.

ASUNTOS TRATADOS POR LA COMISION DE FORMACION Y DOCENCIA (CFD)

13.

14.

Solicitudes de las convocatorias N°1, N°2, N°3, N°4, N°5, N°6, N°7, N°8, N°9, N°10, N°11, N°12, N°13, N°14,
N°15, N°16, N°17, N°18, N°19, N°20, N°21, N°22 (Estudiantes) y N°23, N°24, N°25 y N°26 (Graduados) a
adscripciones para la formacién en docencia para asignaturas a dictarse en el segundo semestre de 2020. Nota
interna N° 55/20 de la Secretaria Académica del IDH. Dictamen de la CFD N°64/20.

Solicitudes de las convocatorias N°27 y N°28 (Estudiantes) y N°9 (Graduados) a adscripciones para la
formacion en docencia para asignaturas a dictarse en el segundo semestre de 2020. Nota interna N° 56/20 de
la Secretaria Académica del IDH. Cuenta con aval del Presidente de la CFD.

ASUNTOS TRATADOS POR LA COMISION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y

SOCIAL (CIDTS)

15.

16.

17.

18.

Presentacion del Informe del Proyecto de Investigacion (PICT) con financiamiento externo dirigido por
Ernesto Bohoslavsky. Nota N° 51/20 del Secretario de Investigacion del IDH. Dictamen de la CIDTS N°116
Presentacion del Informe de Avance del Proyecto de Investigacion “Literatura Contemporanea,
aproximaciones de la teoria y la ensefianza 2019-2020” dirigido por Martina Lopez Casanova. Nota N° 52/20
del Secretario de Investigacion del IDH. Dictamen de la CIDTS N°117
Solicitud de baja de la renovacion de la adscripcion para la formacién en investigacion de Noemi Ogloblin
en el marco del Proyecto de Investigacion “Diversidad lingiiistica en la Argentina: gramatica, adquisicion y
representaciones lingiiisticas” (30/3288), dirigido por la ID Lucia Brandani. Nota N° 53/20 del Secretario de
Investigacion del IDH. Dictamen de la CIDTS N°118
Propuestas de publicacion de los siguientes Libros. Nota N° 54/20 del Secretario de Investigacion del IDH.
Dictamen de la CIDTS N°119
- “Aimé Césaire. El poeta de la negritud” de Laura Bagnato. Coleccion “Pensadores y pensadoras de
América Latina”. Propuesta presentada por el ID Eduardo Rinesi.
- “Laureano Vallenilla Lanz. El positivismo al servicio de la Causa” de Luis Berrizbeitia. Coleccion
“Pensadores y pensadoras de América Latina”. Propuesta presentada por el ID Eduardo Rinesi
- “El Partido Socialista Popular: origenes, organizacion y tradiciones politicas (1972-1982)” de
Fernando Manuel Suérez. Coleccion “Entre los Libros de la buena memoria”. Propuesta presentada
por el ID Jorge Cernadas.

Se encuentran presentes:
Presidencia: Flavia Terigi
Consejeros del CIDH: Martin Armelino, por el claustro de Profesores

Beatriz Alem, por el claustro de Profesores
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Rocco Carbone, por el claustro de Profesores

Silvia Pérez, por el claustro de Profesores

M. Paula Gonzalez, por el claustro de Profesores

Gabriela Domecq, en lugar de César Monaco, por el claustro de Asistentes
Juan Pablo Cremonte, por el claustro de Asistentes

Julia Smola, por el claustro de Asistentes.

Victoria Boschiroli en lugar de Yésica Billan, por el claustro de Asistentes
Nicolas Sanchez, por el claustro de Estudiantes

Carina Aguirre, por el claustro de Estudiantes

Amilcar Otaegui, por el claustro de Estudiantes

Daiana Cabrera Sanchez, por el claustro de Estudiantes

Melina Sarni en lugar de Mercedes Garcia, por el claustro de Graduados
Pablos Chiesa, por el claustro de Graduados

Victoria Pirrota, en lugar de Cintia Ojeda, por el claustro de Nodocentes
Laura Segura, por el claustro de Nodocentes

Ana Janeiro Tudanca, por el Instituto de Ciencias

Marcelo Neuman en lugar de Santiago Juncal, por el Instituto de Industria
Ignacio Bianchini, por el Consejo Social

Ausentes con aviso: Martin Chacén, por el claustro de Asistentes

Ausentes sin aviso: Florencia Benitez, por el claustro de Estudiantes.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Bueno, buenas tardes, vamos a comenzar. Tenemos quérum, nos falta todavia
la llegada de un consejero que habia confirmado asistencia, pero ya tenemos quérum para poder sesionar.
Damos por iniciada la sesion nimero 307 del Consejo del Instituto del Desarrollo Humano de la Universidad
Nacional de General Sarmiento. Este Consejo, mientras dure el periodo de aislamiento social, preventivo y
obligatorio dispuesto por el Poder Ejecutivo Nacional, sesiona de manera virtual con validez idéntica a la de las
reuniones presenciales, conforme se establece en la Resolucién del Consejo Superior de la Universidad, nimero
7680.

La sesion esta siendo transmitida por el canal de Youtube que habilité la Universidad para estos fines. Vamos a
comenzar informando por Secretaria la conformacion de la sesion.

Sra. Secretaria Técnica del CIDH (Florencia LATASA): Buenas tardes, participan de la reunion de hoy, la
Decana Flavia Terigi, los consejeros Beatriz Alem, Martin Armelino, Rocco Carbone, Silvia Pérez, M. Paula
Gonzélez, Juan Pablo Cremonte, Julia Smola, Victoria Boschiroli en reemplazo de Billan, Gabriela Domecq en
reemplazo de Cesar Monaco, Nicolas Sanchez, Carina Aguirre, Amilcar Otaegui, Melina Sarni en reemplazo de
Mercedes Garcia, Victoria Pirrota en reemplazo de la consejera Ojeda, Laura Segura, Ana Maria Janeiro Tudanca,
Santiago Juncal, Ignacio Bianchini. Participan también los Secretarios Elena Valente, Lucas Catalano y estamos
asistiendo a la reunidn Florencia Latasa, Rosario Ameigeiras, Juan Bautista Espindola, Yamila VValenzuela, Maxi
Llosa y Carolina Ordofiez. Se encuentran ausentes con aviso al momento, Martin Chacén y Laura Reboratti. Los
consejeros habilitados para votar son quince.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Gracias, era exactamente lo que iba a preguntar, voy a pedir a todos y todas
los consejeros y consejeras que mantengan silenciados sus micréfonos excepto, por supuesto, cuando hagan uso
de la palabra. Quiero saludar especialmente a Yamila Valenzuela, del equipo de asistencia al Consejo, porque hoy
cumple afios asi que pueden saludarla, nos esta acompafando, feliz cumpleafios.

Yamila Valenzuela: Gracias Flavia, gracias a todos, Elena y Lucas también.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Te preparamos una fiesta extraordinaria. (Risas)
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Recuerden que, sobre todo porque tenemos hoy algunos consejeros y consejeras que tal vez no han estado en
sesiones anteriores, cuando quieran pedir la palabra o quieran votar vamos a utilizar la herramienta "mano”, les
pido que todos y todas prueben que funcione. Si alguien tiene alguna dificultad por favor se comunica, bueno lo
comunica ahora, y si persiste la dificultad se comunica por Whatsapp con la asistencia al Consejo.

¢Todos estan pudiendo activarla? (Silencio, mientras los consejeros estan probando la herramienta) Bien, no
tengo ningun reporte de dificultades, asi que vamos a comenzar con el orden del dia.

GESTION
1. PRESENTACION Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION N°306.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): En primer lugar voy a presentar para su consideracion el Acta de la sesion N°
306 del Consejo del Instituto del Desarrollo Humano. El Acta incorpora el texto del informe de gestion que como
Decana presenté al Consejo con antelacion. Pregunto a la Asistencia al Consejo si tenemos algun pedido de
rectificacion o correccion.
Sra. Secretaria Técnica del CIDH (Florencia LATASA): No tenemos pedidos de correccion.
Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Pregunto a los consejeros y consejeras si alguien tiene alguna observacion
respecto del Acta. (Silencio) No tengo pedidos de palabra respecto del Acta, de modo que vamos a pasar a la
votacion del Acta de la sesion N° 306. VVamos a votar en primer lugar por la afirmativa.

¢Por la afirmativa?

Sra. Secretaria Técnica del CIDH (Florencia LATASA): Estén faltando los votos de dos consejeras.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Consejera Alem y Aguirre no se registra su voto. (Se les consulta, porque ain
no han votado)

Consejera Beatriz Alem: No encuentro la forma de votar, estoy buscando donde siempre teniamos los
participantes y no logro ubicar la mano digital.

La consejera Aguirre emite su voto utilizando la herramienta de “la mano”.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Bien, Consejera, hagamos lo siguiente, manifieste su voto ahora en voz alta,
y le voy a pedir a la asistencia al Consejo que la ayude a resolver este problema.

Consejera Beatriz Alem: Afirmativo, voto afirmativo.
Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Gracias Consejera.

Votacion: 15 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 15

Sra. Secretaria Técnica del CIDH (Florencia LATASA): Quince votos entonces por la afirmativa.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Bien, entonces queda aprobada el Acta de la sesion N° 306 y vamos a tratar de
resolver pronto el problema que se le presenta a la consejera Alem.

2. INFORME DE GESTION DE LA DECANA. (Se adjunta como Anexo | el Informe de Gestion
enviado por la Decana a los consejeros por correo electronico)
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Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Voy a comenzar ahora el informe de gestion, el mensual, que va a ser breve.
Ayer les enviamos durante la mafiana un documento notificando las novedades mas importantes de este mes. Yo
quiero hacer simplemente algunas puntualizaciones para no tomar demasiado el tiempo de esta sesion. Quiero
destacar, a nivel de la Universidad, la aprobacién de cuatro resoluciones muy importantes sobre formacion, han
tenido oportunidad de leer el contenido sintetizado de estas resoluciones pero quiero decir que ha quedado resuelta
normativamente esta forma de dictado no presencial y mediado por tecnologias que hemos desarrollado y
seguiremos desarrollando durante los proximos meses. Se ha reformulado el calendario académico con novedades
importantes respecto no solamente del inicio del segundo semestre, sino también de los examenes que se van a
tomar en distintos periodos, del levantamiento de la fecha del turno de diciembre, y la incorporacion de un nuevo
Ilamado en el turno de febrero. También, se ha habilitado a tomar los exdmenes con la mediacién de tecnologias;
y lo que yo considero muy importante para resolver un problema que se ha presentado a nuestros y nuestras
estudiantes durante el primer semestre, es la creacion de una beca para materiales de estudio, que se va a
implementar durante el segundo semestre, que va a consistir en entregar sin cargo a los estudiantes beneficiarios,
el material obligatorio de hasta dos materias. Los estudiantes para ello deben reunir ciertas condiciones y, por
supuesto, solicitar la beca, pero nosotros pensamos que, dado que una de las mas importantes dificultades
reportadas por los estudiantes ha tenido que ver con la lectura de la bibliografia desde los celulares o desde
dispositivos muy poco adecuados para ello, la provision del material fisico va a contribuir a resolver -en parte,
por supuesto- la situacion.

También destacar que se han prorrogado los mandatos de los representantes de los claustros de estudiantes y
graduados de todos los Consejos de la Universidad, entonces también de los de este Consejo.

En cuanto a novedades para el futuro, yo les anticipo en el informe de gestion algo que atafie directamente al
Instituto que es la preparacion por parte de la Universidad y con la participacion de los cuatro Institutos, de una
Maestria en Género y Derechos que estamos organizando en forma conjunta con la Universidad Auténoma de
Entre Rios. Durante el pr6ximo mes va a haber trabajo en distintos ambitos sobre esta Maestria con la idea de que
intervengamos como Instituto haciendo nuestras consideraciones y aportes.

Por lo demés, como todos ustedes han tenido oportunidad de leer, hemos practicamente terminado el primer
semestre con lo que queda pendiente de esta semana, y con las asignaturas que tienen alguna actividad todavia
pendiente para la finalizacion, y tenemos en curso el segundo trimestre del Programa de Acceso que ha comenzado
en la modalidad virtual.

Por lo demas, tienen ustedes bastante informacién en el informe, no queria dejar de subrayar algunas cuestiones
pero invito a que si algln consejero o consejera quiere hacer alguna pregunta o consideracion, o solicitar la
incorporacion de algn tema, por favor pida la palabra.

Pide la palabra la Consejera Domecq.

Consejera Gabriela Domecq: Buenas tardes a todos y a todas. Yo tenia una pregunta sobre la Maestria de Género
y Derechos, queria saber quiénes estan participando desde el IDH y como ha sido decidida esa participacion.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Bien, todas esas cuestiones estan en plena definicidn, lo que nosotros hicimos
hace ya unos meses, los consejeros que han escuchado en alguna oportunidad esto, ya lo conocen. Nosotros
hicimos un relevamiento acerca de cuéles eran los antecedentes de este Instituto, como los otros Institutos, en la
tematica de género. La tematica de género tiene una situacién particular que es que en la Universidad no cuenta
con un area de investigacion especifica desarrollada, si tiene lineas puntuales en algunas areas de investigacion,
algun antecedente importante de una Diplomatura y también muchisimas actividades del Programa de Género;
pero, a diferencia de lo que podria ocurrir con otros posgrados que suelen abrirse cuando hay areas de
investigacion robustas, mas o menos conocidas, nosotros estamos tomando la Maestria en Género y Derechos en
conjunto con la Universidad Autonoma de Entre Rios con la idea de fortalecer un area de investigacion a través
de la produccion de tesis que tengan que ver con esta problematica. En este momento, el que esta trabajando
representando al IDH, en realidad representandome a mi, para dar esta discusion, es el investigador docente
Gustavo Ruggiero, pero es una intervencion a titulo de proponer un sistema de evaluacion y de produccién de
tesis que nos asegure que la gente pueda avanzar con sus escritos y con su tesis de posgrado en tiempo y forma.
Durante este mes vamos a tener distintas reuniones para poder interiorizar a otros consejeros, involucrarlos y
demas. Tengo un pedido de palabra del consejero Nicolas Sanchez.
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Consejero Nicolas Sanchez: Hola, Buenas tardes a todas, todos y todes. Yo le queria consultar mas que nada con
la extension de los plazos de los consejeros, por cuanto tiempo seria y si esto también abarca, digamos para los
representantes de los comités por carrera.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): La resolucién que aprobé el Consejo Superior se refiere estrictamente a los
Consejeros Superiores y Consejeros de Institutos. Los representantes estudiantiles ante los Comités de Carrera
tienen otra temporalidad, la mayor parte de ellos tienen mandato vigente hasta por lo menos, si no me equivoco,
inicio de 2021, de modo que ahi no tenemos un problema todavia de representacion. En el caso de los consejeros
superiores como de Instituto, el mandato esta prorrogado formalmente con una definicién que dice o bien hasta el
31 de diciembre o bien hasta que se realicen las elecciones, la formula dice "lo que suceda primero".

Como se marc6 en el Consejo Superior, si llegada la fecha del 31 de diciembre no se han podido todavia realizar
las elecciones, el Consejo Superior votara una nueva prérroga. La voluntad del Consejo Superior ha sido que no
queden sin representacion estos claustros ni a nivel del Superior ni a nivel de los Consejos de Instituto. Si hubiera
una situacion -que yo no vislumbro- de poder realizar muy prontamente las elecciones, si de pronto en octubre
tuviésemos nuevos consejeros, ahi caducaria el mandato de los actuales; pero yo creo que esta no es la situacion,
nos queda claro a todos, por lo que vemos que ocurre en el contexto en el que todos vivimos.

Pide la palabra el consejero Otaegui.

Consejero Amilcar Otaegui: Qué tal, buenas tardes a todos y a todas, ¢cémo estan? Mi pregunta es en realidad,
tengo varias pero vamos a empezar por esta, tiene que ver con la acreditacion de las materias de Residencias Il de
los Profesorados. Un grupo de estudiantes importante que estan finalizando con esa materia, se titularian con esa
materia, me manifestaron su inquietud respecto de como va a ser la aprobacion de esa materia en tanto que el
requisito de la presencialidad esta siendo impedido por las circunstancias. Entonces, lo que estos estudiantes, me
entregaron una carta de ellos que me gustaria hacérsela llegar a la Secretaria Académica y también a la Decana,
que después me diran cémo lo puedo hacer, en la que ellos exponen estas inquietudes. La mayoria de los
estudiantes son de la carrera de Historia, hay un estudiante de la carrera de Filosofia, después también creo que
hay otro estudiante creo que es del ICO, bueno ahora no lo tengo presente. Pero en el informe que se mando, los
primeros cuatro puntos que hablan de la situacion académica en estas circunstancias, no se hace mencion a esa
materia de “Residencia II” que entiendo que es muy importante mas que nada porque el Instituto tiene seis
profesorados a cargo y no aparece nada ahi. El problema es que, con esta materia muchos estudiantes necesitan
aprobarla para insertarse laboralmente o continuar también en su situacion laboral actual. Hay muchos que
necesitan presentar certificar certificados de estudio, de finalizacion de la carrera para poder continuar o
permanecer en las escuelas. Entonces yo queria saber qué penso el Instituto respecto de como seria el segundo
semestre para esta materia cuando se pone en juego la practica docente que yo entiendo que el requisito de la
presencialidad es importante pero dada las circunstancias actuales eso esta impedido. Entonces yo queria saber si
se habia pensado alguna forma de eso, salvarlo o encontrar algin método, alguna forma de poder ofrecer otras
forma de cursada del segundo trimestre de esa materia 0 que va a ocurrir, 0 se va a prolongar al 2021, que eso
también traeria un montén de complicaciones para los estudiantes que se graduarian un semestre mas adelante de
lo que tenian planificado. Si bien es importante la presencia de los practicantes, los residentes, en el aula, yo creo
que todo el mundo lo va a tener en cuenta, las circunstancias actuales provocan cierta contradiccion en el caso de
la materia Residencias |1, porque el requisito de la presencialidad en las practicas es una exigencia de la materia,
pero hoy no se puede cumplir con esa exigencia entonces yo lo que pido o quisiera saber qué es lo que las
autoridades del IDH estuvieron pensando respecto de esa materia.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Gracias, consejero. Por supuesto que la situacion que plantea la tenemos
absolutamente presente, hay que recordar que hay ademas un séptimo profesorado en la Universidad que depende
del Instituto del Conurbano, con lo cual ninguna decision que se tome sobre este tema sera exclusiva del Instituto
del Desarrollo Humano, tendra que ser tomada, o por lo menos propuesta en el ambito del Comité de Formacién
y luego seguramente decidida por los 6rganos respectivos. Le voy a dar la palabra a la Secretaria Académica del
Instituto, Elena Valente.
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Secretaria Académica del IDH (Elena VALENTE): Gracias. Bueno, buenas tardes, nuevamente a todos y todas.
Efectivamente el tema de Residencias Il y la posibilidad de desarrollarlas como esperariamos hacerlo, constituye
una preocupacion. En este momento desde el Trayecto pedagdgico también se esta haciendo consultas con cada
profesorado para pensar algunas formas alternativas que impliquen por ejemplo, el trabajo en la virtualidad con
un docente coformador o una docente coformadora en una parte del proximo semestre. Asimismo, se previé la
posibilidad de pensar en dindmicas distintas de trabajo en el caso de que pueda volverse a la escuela, de que los
estudiantes de nivel medio puedan volver a la escuela en pequefios grupos. Esto implicaria por ejemplo hacer si,
alguna tarea de acompafiamiento presencial que quizas no implicaria dar la totalidad de las clases presenciales
que, inicialmente imaginabamos, pero si se estdn pensando en formas que alternan distintas posibilidades.
Entendemos que hay situaciones diversas entre los y las estudiantes porque no todos estan en la misma altura de
la carrera. La idea entonces es que se reuniran estas propuestas que estan elaborando desde los distintos
profesorados. Haremos una reunién y planificaremos también como entrar en contacto con las Instituciones con
las que podriamos trabajar y con los coformadores con quienes podria trabajarse en la segunda etapa del afo.
Entendemos la preocupacion, también es cierto que las Residencias implican una tarea en contacto con docentes
coformadores y con estudiantes de nivel medio o que también podrian ser del inicio de los estudios superiores. Se
estan considerando las alternativas que se presentan y se esta intentando establecer ya los contactos con las
autoridades de la region correspondientes para ver cdmo se puede avanzar de acuerdo con lo que se vaya
decidiendo también respecto de la escuela, de la vuelta a la escuela media o de las distintas modalidades de trabajo
que se planteen en la escuela media.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Gracias, Secretaria. Tiene la palabra la consejera Segura.

Consejera Laura Segura: Gracias, buenas tardes. En primer lugar, en realidad mi intervencion iba a ser méas de
celebracion, porque la verdad es que, como bien decia la Decana recién, la Maestria en Géneros y Derechos es
una demanda que viene muy presente dentro de todo el movimiento feminista, en particular desde el Frente de
Mujeres, siempre hemos hablado y sofiado con esta posibilidad e inclusive cuando se abrié el Taller
Interdisciplinario en Géneros también. Me parece que va en esta misma sintonia en una preocupacion genuina,
institucional respecto al abordaje de este tipo de formacion, asi que me parece que estd buenisimo que la
Universidad pueda finalmente abordar la apertura de una Maestria de estas caracteristicas. Lo mismo pienso en
este contexto tan dificil que la creacion de esta beca para materiales de estudio, es stper valioso porque sobre todo
estd buenisima que quienes pueden inscribirse son estudiantes que estén cobrando el IFE, la AUH, el Progresar,
la Asignacion por Embarazo. Siempre insisto con esta idea de pensar la Universidad como parte del Estado, y no
como algo distinto de lo que realmente es. Entonces en ese sentido, las politicas publicas impulsadas por una
Universidad Nacional tienen que estar también focalizadas en este momento para la poblacién méas vulnerable
que, son siempre pero particularmente los estudiantes por como afecta la pandemia a los y las estudiantes. Por
altimo, simplemente hacer un comentario ya que recién Amilcar sacaba esta cuestion de las Residencias. En el
caso de mi novio que, también es consejero, es representante del Comité de Historia por el claustro de graduados
y me ha comentado que esto se charl6 en ese ambito, y también una propuesta que aporto que obviamente la
charlamos con él y él ya la propuso en ese espacio, porque a mi me paso, lo digo también desde esa experiencia.
Soy graduada del Profesorado de Historia y me pasa con esta diversidad que mencionaba recién Elena, muchas
veces se da que los estudiantes de las Residencias ya estan ejerciendo la docencia. Entonces también puede ser
que, con una adecuacion de los modos en los que los docentes evalten, de hecho yo tengo la suerte de tenerla a
Paula que sé como son, sé que son super exigentes y estan arriba y la planificacion es algo fundamental. Tal vez
inclusive se puede considerar a esos estudiantes que estan ya ejerciendo la docencia como para que se pueda
considerar. Creo que como una de las propuestas a evaluar y que me parece que puede ser también muy
enriquecedor para conocer efectivamente la enorme demanda de las condiciones en las que estan hoy trabajando
nuestros docentes en secundaria, porque la verdad es que inclusive la opcién esta de decir "bueno, que trabajen en
la virtualidad™ es sumarle hoy a los docentes que estdn con millones de cosas atendiendo incluso casos particulares
con mucha demanda, sumar también por ahi el seguimiento del acompafiamiento de un residente, es un laburazo.
Por ahi, no digo que eso no se haga pero se podria combinar con esa otra opcion que me parece que puede ser una
solucidn. Asi que bueno, mi intervencidn iba en ese sentido.
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Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Gracias, consejera. Tiene la palabra la consejera Pérez.

Consejera Silvia Pérez: Buenas tardes, yo retomando el tema de Residencias que, evidentemente, es un problema
que atafie a muchos estudiantes y nos tiene muy preocupados también a todos los profesores de las Residencias.
Quiero decir que estamos evaluando todo el abanico de lo que han nombrado y algunas cosas mas. La cuestion de
cémo evoluciona el problema de la pandemia, nos hace estar cada vez mas preocupados respecto de que el
requisito de la presencialidad, es cada vez mas improbable porque aun cuando logren volver a las clases en la
escuela media, lo van a hacer en grupos pequefios, con lo cual quizas poner un docente mas significa sacar un
alumno, o cual es muy complicado. Entonces nosotros estamos y somos varios los profesores de Residencia que,
estamos tratando de disefiar la mejor manera de que se pueda paliar este problema. Por ahora, tenemos el
impedimento de que el requisito de la presencialidad en el aula, no ha sido levantado pero creemos que podemos
armar una propuesta muy seria, en el cual sea tomado en cuenta el trabajo en la virtualidad, una propuesta con
bases sélidas donde nuestros estudiantes puedan hacer una practica que evidentemente va a ser muy distinta, no
tenemos ninguna duda, es distinta, pero también es valiosa y puede ser enriquecedora pensada con criterios serios
de acreditacion.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Gracias, consejera. No tengo dudas de que los equipos de Residencia y
Trayecto Pedagdgico de este Instituto y seguramente en colaboracion con el ICO podran formular las propuestas
mas cuidadosas posibles. En cuanto a que todavia no haya una norma que levante el requisito de presencialidad,
quiero decirles que hasta que no tengamos justamente una propuesta consolidada, discutida en el Comité de
Formacion, nosotros no podemos presentarle al Consejo Superior lo que seria la propuesta de modificacion
transitoria del Régimen General de Estudios de la Universidad. Ustedes han visto que hay cosas que hemos
discutido, acordado entre muchos y finalmente llegaron a convertirse en normativa. Ahi hay un camino que este
afio llevamos recorriendo ya en mas de una oportunidad, inclusive yendo y viniendo como hicimos con el caso de
los Talleres Iniciales del segundo trimestre. Quiero decir con esto que no va a ocurrir que primero levantaremos
un requisito, y después pensaremos de qué manera cumplimos el plan de formacion mejor que podamos disefar,
sino que mas bien tendremos que avanzar en el disefio de ese plan para después promover el cambio normativo.
Hay mucha receptividad y disposicion en el Consejo Superior, por supuesto, a tomar todas las medidas que
favorezcan las trayectorias de nuestros estudiantes y esta serd una de esas discusiones que habré que dar en el
Consejo. Consejero Otaegui.

Consejero Amilcar Otaegui: Muchas gracias por las respuestas. La inquietud que yo traia de todos los estudiantes
que estan haciendo la Residencia I1, no es tanto el reclamo porque no hay nada que se esté haciendo, sino es como
que muchos han notado que hay pocas respuestas, y eso genera muchisima incertidumbre, especialmente en estos
estudiantes en el trayecto final. Yo no dudo, y asi hay formas que lo han demostrado, que el Consejo le ha dado
respuesta y le da respuestas a los estudiantes, eso no hay duda. El tema es puntualmente con este grupo de
estudiantes que estan cursando, en muchos, es la Gltima materia, con la que se estarian titulando, y se encuentran
ante esta situacion. Realmente es bastante la incertidumbre que manifiesta esta carta, después quisiera saber cémo
hacer para que llegue a ustedes para que la puedan leer y noten el tono de la angustia digamos, o de las inquietudes
que tienen estos estudiantes. Asi que, y bueno, un aporte que me parece positivo. Si, a veces, estas situaciones nos
ponen tan asi, tan limites, nos pone ante soluciones o que los dejan paralizados o activan toda la creatividad, que
creo que eso es lo que esta Universidad tiene, creatividad. Entonces quizas se pueda hacer que se incorpore la
virtualidad, o las formas de la virtualidad, en la materia Residencias Il. Es decir, formarse docentes con esa
posibilidad, ser docentes que tengan ese plus de poder también trabajar en la virtualidad. Eso es algo que estuvimos
pensando algunos grupos de estudiantes y me parece que es quizas algo positivo que se podria rescatar. Muchas
gracias por todo.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Gracias, consejero. Para hacernos llegar la carta, si usted la tiene en forma
digital, se envia a la asistencia al Consejo y nosotros la recibimos rapidamente. Consejera Gonzalez.
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Consejera M. Paula Gonzalez: Sobre el mismo tema que plante6 el consejero Otaegui, y repitiendo algunas ideas
que ya expuso Silvia Pérez. Nosotros venimos pensando alternativas desde abril a esto, y nosotros tampoco hemos
tenido respuesta porque yo recuerdo cuando escuché al Ministro Trotta, creo que fue en el programa de Aliverti,
decir "No vamos a volver a la escuela que conociamos en 8 0 12 meses”. Ahi fue como una alarma, como claro,
todos entramos en esto como entramos en el 2009, 15 dias, después salimos y volvemos, y esto como decia Silvia
va pasando el tiempo, y nos va cayendo la ficha de que esto se alarga, que la presencialidad va a ser imposible
cuando las escuelas empiecen a medir metros cuadrados para ver si pueden volver grupitos, no le vamos a poder
sacar metros cuadrados para incluir a un residente. Hay que pensar respuestas, yo acuerdo con la practica en la
presencialidad, es muy importante, pero en estas circunstancias se vuelve imposible, y creo que tenemos que ir
pensando respuestas pero también eso lleva tiempo para buscar alternativas de practicas en la virtualidad. Hay
muchas cosas por pensar y armar, y tenemos que ir tomando la decision ya, porque de un dia para el otro no vamos
a poder después dar respuesta. Yo creo que el reclamo de los estudiantes es atendible, y tenemos que ponernos
con eso de un modo inmediato. Respecto de lo que comentaba Laura, yo también lo propuse, pero no fue tomado
esto de que se pueda trabajar con la experiencia de los docentes. De hecho lo veniamos haciendo en la anterior
gestion, con la coordinacion de Silvina Feeney y nosotros lo tomamos y lo hicimos asi, yendo a observar, no es
que te tomo la experiencia y ya esta, sino que ibamos a observar a su lugar de trabajo pero se nos ha dicho que
esa practica es irregular. Asi que yo creo que es bueno que Amilcar haya traido esta preocupacion, porque también
es preocupacion de los equipos docentes buscar una alternativa. En mi caso, al estar en el profesorado que mas
estudiantes tiene, en Residencia Il hoy, la preocupacion es mayor porque el nimero de estudiantes que tienen que
hacer la préactica es grande. La dilacion en los tiempos no solo por la graduacion, sino también por qué espacios
vamos a tener para hacer esa practica, bueno, son cosas que nos viene preocupando hace tiempo. Venimos
pensando alternativas y planteando alternativas, pero hay decisiones que hay que tomar y también revisarnos, yo
miraba el Régimen General de Estudios en relacién a la evaluacion de las materias, yo no veia ahi el principio de
la presencialidad pero quizas es que yo no lo entendi bien. Asi que habria que ver que habria que modificar
transitoriamente para poder hacerlo. Yo creo que todos fuimos arrojados a la virtualidad asi de modo violento, y
fuimos aprendiendo a ser docentes en la no presencialidad y creo que ahi también hay una valiosa oportunidad
para a formacion de futuros profesores, yo no tengo dudas. Nada mas.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Gracias, consejera. Si, buena parte del imaginario futuro del sistema educativo,
no solamente en el contexto de la pandemia, sino también pensando en el futuro de las escuelas, presupone algin
tipo de combinacidn entre presencialidad y otras formas de mediacion pedag6gica. Habra que trabajar sobre eso,
yo entiendo la urgencia que ustedes plantean, escucho todo lo que estan trayendo aqui. Vamos a retomar este tema
lo antes posible con el Comité de Formacién, que es donde este asunto tiene que discutirse porque vuelvo a decir,
no es un asunto exclusivo del IDH como en general ningin asunto formativo lo es, ni siquiera el Programa de
Acceso.

Pide la palabra la consejera Domecq.

Consejera Gabriela Domecq: Dos cosas nada mas. Una sobre las Residencias, me alegro los comentarios que
escuché, las observaciones de Paula, de Silvia, de Elena, porque conocia la carta de la cual habla Amilcar, y mas
alla de la preocupacién de los estudiantes, me parece que es un gran desafio el que estamos viviendo, y en
Residencias es donde se puede poner mas a prueba nuestra capacidad creativa y nuestro repensarlas. Si todos
tuvimos que repensar las maneras de ensefiar, en Residencias se puede hacer con los estudiantes, los profesores
de escuela media, los profesores de la UNGS y me parece que es un desafio que no se puede perder, poder
reinventar la Residencia en estas circunstancias para este grupo de estudiantes que le tocd cursar en este momento.
Eso por un lado.

Por otro, perddn pero quisiera volver a mi pregunta inicial porque no entendi muy bien, entonces respecto a la
Maestria, lo que se va a hacer, lo que se va a presentar en el Consejo siguiente como estaba anunciado en el
informe, es la posibilidad de participar en el proyecto o bien ya la Maestria cerrada. Lo que no me queda claro es
si la Maestria se esta pensando y hay un proyecto a armar o la Maestria ya esta armada y se va a presentar en
agosto.

Péagina 9 de 32



Consejo del Instituto del Desarrollo Humano Acta de la Sesion N°307 — Ordinaria

23 de julio de 2020

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): La Maestria estd en proceso, ni es una idea para el futuro cuando mas o menos
se pueda, ni es algo que ya esta completamente cerrado. Lo que le agrega complejidad respecto de otras ofertas
de posgrado que ha tenido y tiene la Universidad es que la estamos acordando con otra institucion. Y eso hace
que una serie de acuerdos tengan mas que ver con, bueno, las autoridades de las respectivas instituciones y los
equipos de trabajo que cada institucion ha puesto a trabajar en este asunto. Quien tiene la responsabilidad, no de
la direccion futura de la carrera, sino de coordinar los trabajos internos para el armado de esta Maestria por la
Universidad es Maria Pia Lopez, esta trabajando en esto desde hace bastante tiempo ya, y lo que se va a traer aca,
primero a la Comision de Formacion y Docencia, es seguramente un proyecto ya muy avanzado. Yo les recuerdo
algo que es un condicionamiento importante, como también lo es respecto de los que les planteé en el informe
sobre sistema institucional de educacion a distancia, que es que nosotros tenemos unas fechas de presentaciones
por ejemplo, de carreras de posgrado, o del propio sistema de educacién a distancia que, si no las cumplimos, todo
se posterga a veces un afio, a veces en el caso del sistema de educacion a distancia, ni siquiera tiene... no es como
es posgrado que tiene periodos regulares de presentacion. Yo tengo claro que que se presente una carrera de
posgrado en el grado de avance en el que vamos a tener que presentarla por el acuerdo con las otras instituciones,
puede ser distinto respecto de la tradicion que en muchos otros casos la Universidad ha llevado, pero esta ha sido
la linea que tomo el Rectorado, los cuatro Decanos hemos estado de acuerdo con acompafar esta iniciativa, porque
nos parece significativa para la Universidad, como posibilidad. Y seguramente tendremos discusiones sobre las
caracteristicas de la oferta, sobre la composicién de los seminarios, los equipos docentes, una novedad que tendra
esta Maestria es que los seminarios se van a dictar, no al mismo tiempo, sino tanto en nuestra Universidad como
en la sede de la Universidad Auténoma de Entre Rios, que tiene -como seguramente saben- su Rectorado y su
sede principal en la ciudad de Parana. Y que los estudiantes de una y otra institucion van a tener en dos
oportunidades en el afio, actividades conjuntas. Todo eso requiere muchisimo disefio interinstitucional que es
buena parte de lo que se ha estado discutiendo hasta ahora. De todos modos, tomo nota del interés, seguramente
de muchos, pero en particular de la consejera Domecq para tomar conocimiento de esto, y le propongo que lo
conversemos mafiana sin ningln inconveniente.

Consejero Bianchini.

Consejero Ignacio Bianchini: Buenas tardes. Dos temas. Primero queria hablar sobre el fondo solidario que cre
el Consejo Superior, que algunos de ustedes ya deben saber y que estamos trabajando desde el Consejo Social,
pero antes que eso para hilvanar con lo que estaban charlando del tema de las practicas, més alla de lo que dijo la
consejera Domecq al final. Varios comentaron, y yo represento al Consejo Social pero algunos deben saber que
yo en realidad provengo de la Federacién de Escuelas Cooperativas. Algunas de las cuales estan por la zona de
territorio de la UNGS, y habiamos planteado el afio pasado, en la sesién de noviembre, que esas escuelas
obviamente estaban dispuestas a recibir a estudiantes que hacen sus practicas finales, practicas dos, mas alla del
nombre técnico, que quedd en verse. Bueno, después nos agarrd la pandemia y supongo que esto no se pudo
continuar pero en el mismo espiritu de aquel noviembre, nos parece por un lado que esta interesante que los
graduados de la universidad generalmente hacen las précticas en escuelas estatales, conocen la privada en muchas
veces por una cuestion de necesidad econémica, o porque la parte estatal donde ellos quieren trabajar no tiene
cupo laboral y bueno, uno termina trabajando en privada. Las escuelas de gestion social como ya lo conté un par
de veces no tenemos el formato de las escuelas privadas como fines de lucro, como otras caracteristicas que nos
diferencian, y si nos parecemos en mucho a las escuelas de gestion estatal. Por eso, la oferta en su momento a
Flavia y al equipo, y de la misma manera, hoy escuchando el tema de las practicas y teniendo, esto es una
casualidad, yo soy director de un colegio secundario aca en San Miguel, y mi compafiera de la primaria es
profesora de practica de un profesorado de la parte primaria, y estan con la misma situacion: crisis de donde se
hacen las précticas presenciales en un ambiente virtual. También coincido que durante al menos el afio 2020 se
va a tener que ser muy creativo en la forma en la cual se implementa la acreditacion de los estudiantes que tienen
que hacer esas practicas, porque va a ser no solamente dificil sino que en alguna situacion casi imposible por
lograr que todos los alumnos del profesorado, no solamente de la UNGS, sino de todos lados, puedan hacer sus
practicas como las veniamos haciendo presencialmente. Lo que si se me ocurre, dado que con mi compafiera de
direccion del nivel secundario del colegio Madre Tierra, manejamos la plataforma de la escuela y bueno, el dictado
de clases como todas las escuelas lo hacemos con todos los recursos que se pueden, y con todas las dificultades
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técnicas y demas que existen en las familias. Una posibilidad como para que después, no sé bien quien es
técnicamente quien autoriza esto, pero si la oferta para que al menos las escuelas cercanas a la Universidad que
participamos, y yo lo ofrezco a través del Consejo Social porque supongo que va a estar de acuerdo también, y en
algunas escuelas estatales porque en el Consejo social hay representantes sindicales de los sindicatos docentes de
la zona cercana a Malvinas, San Miguel, José C Paz y demés. De hecho tenemos una representante que fue
candidata para ser consejera escolar, Graciela. Yo supongo que las escuelas que mejor se manejan con la
tecnologia y que mejores recursos tienen tanto la escuela como los alumnos, quiza esa seria una posibilidad para
que los docentes a cargo, a través de quienes correspondan, se puedan acercar y el Consejo Social podria hacer un
nexo, mas alla de los mecanismos de comunicacién formales que seguramente deben tener, para poder pensar con
algunos cursos, con algunos docentes, del area obviamente de las carreras que tiene la UNGS, para poder hacer
aunque sea una parte de la practica que se tendria que hacer como practica final, como Practica Il como se llama
aca en la Universidad. Esto yo lo ofrezco y me parece que seria una posibilidad para decir ,bueno, la parte de
recepcion de las escuelas secundarias se podria cubrir a partir de las direcciones y obviamente con comunicacion
a las inspecciones y demas, de las escuelas que estarian en posibilidad de recibir de forma virtual en una clase o
una determinada cantidad de clases a los docentes que puedan hacer, porque evidentemente la practica presencial,
yo fui profesor tutor durante muchos afios asi que se como es, no solamente tiene que estar el alumno, sino que
tiene que estar el profesor, digamos de préacticas, y también el profesor que dicta a clase, el profesor tutor. O sea
que se agrega a la clase aparte del alumnado dos o tres personajes mas que. haria que en esta situacion de
semipresencialidad o alumnado reducido, seria casi imposible. Quizés la posibilidad de poder cursar durante todo
el mes de agosto, septiembre, el tiempo que sea necesario, en una cursada virtual acompafiando al docente,
inclusive pudiendo participar de las actividades virtuales, que es todo un desafio. Quizas sea una manera de
mostrar que el alumnado del profesorado participa activamente, prepara, dicta, se enfrenta a los problemas, va a
tener problemas no solamente con los chicos, sino problemas técnicos, que no se escuché bien, que no se capto.
Me parece que puede llegar a ser una punta de salida, se me ocurre esto. Eso es un punto.

El otro, que no lo vi en el informe de la Decana, no sé si esta en otro punto porque yo lei el orden del diay no lo
vi. Tiene que ver con el fondo solidario que creé el Consejo Superior, y que estan manejando representantes de
los diferentes Institutos y también tenemos representantes del Consejo Social. Ustedes saben que la idea es tratar
de ayudar a la gente del territorio de la UNGS, basicamente Malvinas, San miguel y José C. Paz, no solamente,
pero basicamente esos tres distritos, y el Consejo Social tuvo un debate bastante fuerte, basicamente supongo que
todos lo sabran, pero sino lo reduzco rapidamente, el aporte a través de los haberes de julio se van a hacer con un
aporte de un porcentaje minimo de sueldo de los trabajadores de la Universidad, y hay una cuenta abierta para que
cualquiera que quiera donar pueda ayudar con dinero, y la idea es comprar basicamente alimentos y elementos,
digamos para sanitizar a las personas que tienen que hacer el trabajo, y en algunos casos también para ayudar, hay
de todo un poco. Hay mas de 20 instituciones que estan representadas en el Consejo Social y que en algunos casos
hasta tienen ollas populares, vienen trabajando desde antes. Muchas sin ayuda de ningun tipo y bueno, fue una
forma de paliar esta situacion que viene de antes obviamente, no es de ahora, pero que en esta situacion de falta
de trabajo y de encierro obligatorio hizo que muchas personas no pudieran trabajar o perdieran su trabajo y
entonces desde el Consejo social, en realidad, el Consejo Superior pero el Consejo Social fue totalmente
permeable a la idea, y bueno, nombramos dos representantes y yo como representante aca en el IDH, me parecié
importante poder contarles y obviamente, pedirles que en todos los &ambitos donde uds. se mueven, yo después les
voy a hacer pasar a Rosario o alguno de los chicos de secretaria, el CBU y en las formas en las que se pueden
comunicar para que si alguien puede ayudar, por minimo que sea la ayuda, va a servir para que bueno, las
instituciones que estan tratando de subsanar y paliar un poco el hambre basicamente, y las situaciones de falta de
higiene y la posibilidad de hacer acciones sanitizantes, dado que no se puede porque todo es caro, se puedan
lograr. Asi que bueno, era comentar eso y les agradezco la palabra.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Gracias, consejero. La informacion sobre el Fondo Solidario, no la mas
reciente pero si su creacién, los modos de hacer llegar los aportes voluntarios y demas, la presentamos en el
informe de gestién de la vez pasada. Lo que tiene como novedad esta semana -que muchos habran leido- es la
comunicacion que hizo la propia Comisién que interviene en la administracién del Fondo. Tiene que ver con el
establecimiento de criterios para determinar cuales de las muchas organizaciones que en nuestro territorio estan
tratando de atender a la situacion del hambre iban a ser las que fueran las primeras beneficiarias de este fondo, y
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se acordd -como habran podido leer- que seran en primer lugar aquellas que no tienen aportes de otras
organizaciones y sobre todo aportes del Estado, y que estan, por supuesto, atendiendo a las situaciones que el
consejero caracteriza y comparte con nosotros. De modo que lo que hay que hacer es insistir con la posibilidad
del aporte solidario de los trabajadores y también de otros aportes, porque hay que insistir en que el Fondo se ha
nutrido con aportes de personas allegadas a muchos de nosotros que encontraron en la creacién del fondo una via
para canalizar una preocupacion, una voluntad de compartir, en el marco de un contexto que claramente es muy
desigual en cuanto a como esta afectando a la capacidad de las familias y de cada uno de nosotros.

No tengo otros pedidos de palabra, querria agregar dos informaciones mas.

Una es decirles que hoy esta ausente la consejera Reboratti, la representante del Instituto de Conurbano, porque
hace pocos dias falleci6 su hermano, de modo que nuestro carifio a la consejera Reboratti, nuestro
acompafamiento en este momento. Ya nos comunicaremos con ella. Yo me enteré de esto hoy a la mafana. La
verdad que no tengo mas detalles para darles, excepto esto que les estoy contando.

Y finalmente informarle al Consejo del Instituto que hemos notificado a la consejera Belén Torres del art. 23 del
Reglamento del Consejo Superior, en lo que se refiere tanto al Consejo como a la Comisién de Formacion y
Docencia, que ella integraba. La consejera no asiste al Consejo ni a las Comisiones desde el 3 de octubre del afio
pasado. Ahi ya se le notificd que estaba incurriendo en una serie de ausencias sin avisar y sin enviar reemplazo.
Uds. saben que, por supuesto, uds. pueden ausentarse, pueden avisar, pueden enviar un reemplazo, inclusive
pueden pedir licencia como consejeros, pero lo que el Reglamento del Consejo Superior, que aplica al Consejo
del Instituto, no permite, es que no se ejerza de ninguna manera la representacion por un tiempo muy prolongado.
Ella no ha asistido, insisto, después de esa notificacion de noviembre del afio pasado hasta acé, ni tampoco a a las
reuniones de Comisién de Formacion y Docencia, de modo que le hemos notificado como acabo de informar al
Consejo.

Ingresan a la sesion los consejeros Pablo Chiesa, por el claustro de graduados y Daiana Cabrera Sanchez, por
el claustro de estudiantes.

2. PRESENTACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL IDH ANO 2019.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Les agradezco todos los aportes y comentarios, tomo nota de la principal
preocupacion que se plante6 en torno al problema de las Residencias, y si les parece avanzamos al punto siguiente
del orden de dia que es la presentacion al Consejo del Informe Anual de Actividades del IDH del afio 2019.
Nosotros hicimos algunos anticipos a las tres Comisiones del Consejo pero el informe en su totalidad fue remitido
a los consejeros el sabado pasado. Quiero recordarles que lo que hace el Consejo es considerar el informe y aprobar
su presentacion ante el Vicerrector pero quien va a terminar aprobando como parte del informe general de la
Universidad este informe sera el Consejo Superior, cuando quede integrado al informe universitario. Quiero
decirles dos o tres cosas y después dar lugar a la palabra de Uds.

Nosotros hemos elaborado este informe a pesar de que la Universidad decidié que todavia no se va a hacer el
proceso de produccién simultanea de informes de todas la areas, porque hay areas de la Universidad que estan
sumamente afectadas a cuestiones muy inmediatas como el DSYTI o Administracion, pero los cuatro Decanes
nos pusimos de acuerdo en que para los Institutos el informe anual es una herramienta de planificacion, y
consideramos importante, atin con la demora al caso -porque estos informes se presentan usualmente en el mes de
mayo-, no queriamos que siguiera pasando el tiempo sin elaborarlo. También quiero decirles que, aunque el
informe tiene mucha informacion, siguiendo con la estructura de un texto principal y anexos con la informacion,
no toda la informacidn la tenemos facilmente disponible en estas condiciones, entonces hay algunos datos que nos
ha costado un poco mas reconstruir. Y quiero decirles también que tengo dos observaciones, son las que recibimos
de la consejera Alem respecto de dos pedidos de incorporacién a los que vamos a darles curso. Uno es un pedido
de incorporacién de la némina de becarios que tiene el IDH, asi que generamos un anexo especifico con la néminas
de becarios. Eso movera después los nimeros de anexos, bueno, esas cuestiones mas de forma le daran al
documento final alguna variacion respecto del que Uds. tienen ahora. También haremos una referencia mas
exhaustiva respecto de la convocatoria CyTUNGS vy de todas sus lineas de financiamiento, porque quedé mas
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expresada una linea que otra y, en ese sentido hay algunos proyectos que no tienen la descripcién que si tienen
otros en los anexos. Esas dos incorporaciones las vamos a producir en los proximos dias. Independientemente de
lo que Uds. puedan preguntar, comentar ahora, quiero decirles que hasta el lunes al mediodia podemos recibir
pedidos de ampliacidn, solicitudes de correcciones y demas. Lo digo porque entra en receso una parte de la
asistencia al Consejo, en la Gnica semana que tienen en todo el mes en la que podrian eventualmente dejar algunos
dias su trabajo sin que se lesione la dindamica del Consejo. De forma tal que aquellos de Uds. que quieran hacer
una lectura mas detenida y hacernos llegar observaciones, hasta el lunes al mediodia las esperamos. Entre tanto
esta en consideracion el informe anual de actividades y tienen Uds. uso de la palabra.

Consejera Gonzalez.

Consejera M. Paula Gonzalez: Si, queria indicar que mi satisfaccion cuando lei en el informe la preocupacion en
torno a la oferta de posgrado del IDH, en vistas a la situacién particular de la Maestria y que quede plasmado alli
esta preocupacion en torno a la viabilidad a futuro de la oferta, y la busqueda de alternativas, bueno, esto claustro
de graduados y estudiantes también, lo saben, e incluso M. Laura que viene por nodocentes también lo saben y
lo han manifestado. Asi que manifestar que me parecié muy bueno que eso quedara ahi expresado porque
efectivamente es una preocupacion, probablemente no es de las primeras pero alli estd, asi que eso, queria
manifestar.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Gracias, consejera. Tomamos mucho del informe que nos envié justamente la
Maestria en Historia Contemporanea, ademas de tener el panorama mas general del IDH que ya lo hemos
comentado més de una vez respecto de los posgrados que no se han podido abrir por su inviabilidad financiera.
Este es un afio recontra complicado para evaluar bien la situacion, pero hay que tratar de evaluarla y, en parte,
esta posibilidad de presentarse a la CONEAU, al Sistema Institucional de Educacion a Distancia y demas, nos
daria alguna alternativa en un contexto como este para poder desarrollar una parte por lo menos de los posgrados
de otra manera. En conversacion con la consejera Gonzalez, ella me decia que habia sido muy dificil dictar los
seminarios de la Maestria en Historia de manera virtual. Nosotros creemos que tiene que ver con como hemos
sido todos lanzados un tanto brutalmente hacia la virtualidad, sin mucha posibilidad de eleccién. Hay otros
posgrados del IDH que estan tomando la decision de abrir con seminarios virtuales la Gltima parte del afio, y
vamos a ver si de esa manera podemos revitalizar un poco; pero si, para mi el posgrado es una enorme
preocupacion, asi que le agradezco el comentario.

Consejera Segura.

Consejera Laura Segura: Recién escuchandola a Maria Paula, lo que pensaba es que claro yo la verdad es que, a
veces me pasa que como estoy en las tres Comisiones del Consejo, cuando llegé al Consejo, mucho de lo que
abordamos ya lo tengo como bastante en conocimiento porque estoy, pero es verdad que no todos les consejeres
estamos en todas las Comisiones. Queria en este sentido reponer algo que fue mi intervencidn, y que cuando lo vi
en el informe que envi6 la Decana, como que lo di por sentado que, qué bueno que se tomd, y ahora que lo trae
Paula, digo bueno, por ahi recuperar un poco eso esta bueno. Yo lo que planteaba respecto de los posgrados es
que, efectivamente como decia Maria Paula recién, en mi caso soy graduada de la Universidad y en su momento,
cuando se creo la Comisién de reforma del Estatuto, yo participé en toda esa larga y dificil instancia porque fue
re intensa. En pensar en esto del nuevo Estatuto y en ese marco, me acuerdo que fuimos en ese momento desde el
claustro de graduados quienes presentamos la propuesta que, inicialmente incluia sélo a los graduados, pero
estuvieron muy bien ahi el claustro de docentes y de nodocentes incorporando también a estos dos claustros. En
ese sentido, es super valioso y podriamos decir hasta revolucionario porque la verdad es que no hay otras
experiencias en todo el sistema universitario donde docentes, nodocentes y graduados de la propia Casa de
Estudio, puedan acceder de manera gratuita a cursar los posgrados. Entonces, en ese sentido me parece que esta
buenisimo destacar esta voluntad que tiene la Universidad, porque ademas no es una cuestion de voluntarismo, el
argumento que dabamos en ese momento es que la gratuidad de los posgrados se tiene que dar porque en realidad
es la Ley de Educacion Superior la que establece que los posgrados son pagos y por lo tanto, establecen la
mercantilizacién de la educacion y por lo tanto, genera que no todas las personas podamos acceder. Entonces, me
parece muy valioso que una Universidad del conurbano levante esto, y que lo podamos hacer. Ahora, el modo en
que el Consejo Superior resolvid reglamentar el art. 5 de nuestro Estatuto que, dice que los posgrados no deben
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pagarse para trabajadores y graduados, eso es lo que me parece que es lo que hay que repensar. A dos afios
practicamente de haber implementado una forma de reglamentar este articulo, me parece que estamos en
condiciones de nuevamente que, sea la Decana que lleve esto al Consejo Superior, porque evidentemente el modo
en el que se reglament6 no es el mejor porque claramente nos esta pasando esto. Cuando yo como consejera me
entero que no abrimos un posgrado porgue no tenemos los estudiantes externos necesarios para que ese posgrado
funcione, no esta bueno, no esta bueno porque si no estamos diciendo que no hay que pagar para que todes
podamos acceder a los estudios de posgrado pero después no los abrimos. Entonces me parece que, es interesante
que la Universidad retome porque con esto no estoy diciendo “uy lo que hicimos esta todo mal". En tal caso, fue
una propuesta, tuvimos dos afios de ensayo, con algunos tironeos, sabiendo que algunas cosas seguramente de esa
reglamentacion funcionaron y otras no. Bueno, eso es lo que me parece que es lo que hay que poder ajustar, porque
de hecho hoy mismo estamos hablando de que vamos a abrir una nueva Maestria y esa Maestria va a explotar en
términos de inscripcién y matricula porque efectivamente, como dije al principio, hay una demanda. Entonces,
qué vamos a decir dentro de dos afios: "ah, no, cerramos la Maestria en Género porque no tenemos los inscriptos
externos necesarios". Bueno, me parece que es interesante como para pensar, no para angustiarnos y decir "uy,
hicimos todo mal™ sino bueno, algunas de estas cosas hay que mejorarlas, y siempre tiene que ser el horizonte
garantizar el derecho a la educacion que para eso esta el Estado.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Gracias, consejera. Yo coincido con lo que usted sefiala. Cuando nosotros
incluimos en el informe de gestion el monto que la Universidad finalmente invirtio para poder auxiliar en términos
econdmicos a la Maestria en Historia Contemporanea, fue para darles a Uds. como consejeros un panorama de lo
que implica solventar los posgrados. No es tan sencillo. No tiene la misma receptividad del lado de quien
finalmente sostiene las Universidades, que es el Estado Nacional, que la que tiene, por ejemplo, la expansién de
la planta docente como consecuencia de la expansion de la formacion de grado, y entonces tenemos alli un
problema que usted describié muy bien. También es cierto que nosotros teniamos una expectativa para este afio,
que era la expectativa de la recuperacion de algunas de las formas tradicionales en que el Estado habia solventado
los posgrados que era a través de las becas, sosteniendo por beca la posibilidad de que la gente estudiara; y que
habiamos avanzado en un trabajo con el Municipio [de Malvinas Argentinas] para que, si alguno de nuestros
posgrados podia recibir una parte de financiamiento municipal, entonces nos permitiria distribuir un poco mejor
los recursos. Pero todos esos planes han estallado en este contexto, y creo que hay que dar la discusion que Ud.
plantea, al mismo tiempo reconociendo lo extrafio de este afio. Este afio, vuelvo a decir, en el que es muy dificil
evaluar algunas situaciones. Consejera Gonzélez.

M. Paula Gonzéalez: Queria decir una cosita mas porque también enlaza con lo de las practicas. Cuando vos decias
Flavia, manifestamos dificultades en la virtualidad. En realidad lo que nos pasé es que, como nos paso a todos
también en grado, fuimos buscando alternativas y ensayando alternativas, y eso lo tuvimos que hacer muy
aceleradamente. Desde la historia de la educacion, tenemos escuelas hace varios siglos con précticas que se van
sedimentando en funcién de la operatividad, de su eficacia, en fin de una serie de cuestiones, y en este contexto,
tuvimos que acelerar, no pudimos sedimentar précticas. Pero ahi también, y enlazo con la cuestion de las
residencias y las préacticas, creo que tenemos que dar lugar a esas practicas de abajo hacia arriba, en el sentido de
hay profesores que les va lo sincrénico, otros lo asincronico, a otro un audio, a otro un video, hay que ir buscando
y confiando en el criterio pedagégico de los profesores. En qué es lo que funciona en ese vinculo y en esa
construccion de saberes. Nosotros fuimos arrojados, hubo un momento de cémo lo hacemos, nos acomodamos
rapidamente. En posgrado eso es un poco mas facil, los grupos son mas pequefios, nos conociamos, teniamos un
afio de presencialidad, eso hizo toda la diferencia, y dos semanas de andar y después la virtualidad. Entonces, ahi
enlazo con las practicas, me parece que hay que confiar en el criterio pedagogico de los docentes en ver con qué
y cdmo en cada disciplina, seminario o taller, va funcionando préacticas que vamos ensayando, inventado y
ajustando, sobre la marcha, nada mas.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Muchas gracias, consejera. No tengo otros pedidos de palabra. Consejera
Alem.
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Consejera Beatriz Alem: Si, un poco para ratificar lo que decia Paula. Creo que hay dos cuestiones en términos
de la relacion de la practica pedagégica y la ensefianza, porque creo que hay que tener en cuenta lo que cada une
implementd, y sobre todo lo que cada uno implementé en funcidn de los distintos grupos. Yo eso rescato porque
no es lo mismo un grupo que esta finalizando la carrera. Yo por ejemplo, tengo dos asignaturas que son, una de
finalizacién, que es un seminario, donde la participacién es mucho mas de parte de los estudiantes en términos,
en épocas de presencialidad y en cambio, ahora tuve que ajustar a otro sistema, no fue tanto la participacion en
cuanto a exposiciones sino lo que tuve que hacer fue un trabajo de seguimiento de las lecturas, de los textos, de
conformacion de un trabajo final con las evaluaciones individuales que la verdad, en estas semanas, estas dos
altimas semanas, fueron fatales por los niveles de correcciones. A nosotros nos recarga muchisimo mas que la
clase presencial. Y en cambio, en otra asignatura que es donde los estudiantes provienen al revés, de un nivel de
alguna manera inicial, por decirlo asi, que es el segundo afio que estan en la Universidad, adoptamos otra
metodologia que también fue diferente, con otra carga diferente pero creo que también en eso, desde ese punto de
vista valoro lo que decia Paula. No es lo mismo tener en los casos del grupo de estudiantes de posgrado que ya
los conoces, a un grupo de grado que no los conoces, entonces es mas dificil. Creo que también todos hemos
puesto una voluntad muchisimo y un compromiso muchisimo, tanto los estudiantes como los docentes en poder
salir adelante en este semestre. Y eso queria valorar de parte tanto de los estudiantes como de los docentes, de
ponerle mucho énfasis a ese compromiso. Nada mas.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Gracias, consejera. Es interesante tanto lo que plante6 la consejera Gonzalez
como lo que plante6 la consejera Alem, porque esté claro en el posgrado hay un nivel de autonomia en el estudio
de los y las estudiantes que es un punto de apoyo para mucho de lo que ocurre en la virtualidad. La experiencia
quizas contrastante es la de los Talleres Iniciales del primer trimestre, que nosotros teniamos ahi, dentro de todo,
una buena situacion, que es que ya habia ocurrido la mitad del Taller, seis semanas de presencialidad, y sin
embargo, como ustedes saben por lo que hemos informado en oportunidades anteriores, hemos perdido una
cantidad significativa de quienes habian logrado llegar ya a la mitad del Taller. Y cuando fuimos a buscar, como
Uds. también saben, a esos estudiantes que habian dejado de cursar cuando entramos en la virtualidad, una cierta
cantidad de ellos estuvieron dispuestos a volver a completar la cursada en el segundo trimestre, en una propuesta
especifica para ellos, pero muchos dijeron que no, que en estas condiciones no, por todo lo que ya sabemos, por
las dificultades de las que hemos hablado més de una vez, pero también porque la primera experiencia universitaria
en la virtualidad no es homogéneamente accesible cuando los estudiantes todavia no han desarrollado algunas de
las practicas de lectura, escritura, de estudio, de organizacién que, bueno, transcurrido al menos un afio de trabajo
universitario ya empiezan a poder consolidar. Tenemos un tema muy interesante alli respecto del grado de
autonomia que forma la Universidad para que finalmente después las personas puedan hacer mucho de lo que
hacen en este contexto y, por supuesto, acompafar la valoracién que se hace del trabajo que han hecho nuestros
equipos docentes. Yo tengo enorme confianza en la capacidad de los equipos docentes de esta Institucion y de
practicamente cualquier Institucion para producir respuestas en condiciones muy adversas como son estas,
también es cierto que no todo lo que hemos hecho lo volveriamos a hacer. Hay cosas que han sido las que pudimos,
en las condiciones en las que abruptamente tuvimos que empezar a trabajar, y habra que sistematizar una parte de
eso0, como dice la consejera Gonzalez, y tratar de consolidar las cosas que funcionan y claramente discutir las que
no funcionan. Consejero Sénchez.

Consejero Nicolas Sanchez: Queria manifestar nada mas, como lo comenté la otra vez en una de las Comisiones
que integran el Consejo del Instituto, la importancia, y celebrar en ese sentido del analisis que se esta haciendo,
los estudiantes con discapacidad en las cursadas, que se va a ser un informe mas detallado por lo que entendi que
va a estar presente en el aula virtual. Por ahi estaria bueno que se amplie un poco mas esa informacion para que,
entre todes podamos crear o empezar a analizar en ese sentido, politicas que puedan ayudar a la continuidad a
aquellos estudiantes con discapacidad y que puedan tener un mejor ingreso.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Gracias, consejero. Me pide intervenir la Secretaria Académica del Instituto,
profesora Valente.
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Secretaria Académica del IDH (Elena VALENTE): Gracias, si, en relacién con lo que plantea el consejero, ya
hemos estado conversando sobre esta intencidn de compartir materiales pero ademas de contactar en este caso al
consejero con el equipo que esta trabajando en discapacidad en el Instituto. Asi que bienvenido el comentario.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Gracias, Secretaria. No tengo otros pedidos de palabra. No quiero apresurar la
votacion asi que pregunto si algun otro consejero o consejera desea intervenir. (Silencio) Bueno, como no tengo
otros pedidos de palabra, entonces se encuentra en consideracion el Informe Anual 2019 del IDH. Lo que le pido
al Consejo es que apruebe entonces la presentacion de este informe con los ajustes que hemos comentado aqui, y
algln ajuste que no sea por supuesto sustantivo que pueda llegar de acé hasta el lunes. Si llegase algin ajuste muy
sustantivo, obviamente deberiamos ver qué hacemos, pero en principio le propongo al Consejo entonces la
aprobacion de la presentacion ante el Vicerrector del Informe Anual. Vamos a votar.

¢Por la afirmativa?

Votacién: 17 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 17

Sra. Secretaria Técnica del CIDH (Florencia LATASA): 17 votos.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): 17 votos. Olvidé comentarles que mientras estabamos sesionando se
incorporaron el consejero Chiesa y la consejera Cabrera Sanchez, por eso pasamos de 15 a 17, el nimero de
consejeros habilitados para votar. Pido que bajen las manos y vamos a continuar con el orden del dia.

3. RATIFICACION DE RESOLUCIONES DE LA DECANA AD REFERENDUM DEL CONSEJO
DEL IDH:

2519 SE PROPONE AL SR. VICERRECTOR, EN EJERCICIO DEL RECTORADO, LA REALIZACION
DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS MAF PARA CAMILA CUELLO (DNI N°
33.643.677), Y PARA NOELIA SOLEDAD TRUPA, (DNI N° 31.149.006), PARA ASISTIR EN EL
DICTADO DEL TALLER INICIAL ORIENTADO EN CIENCIAS SOCIALES DURANTE EL
SEGUNDO SEMESTRE DE 2020.

2520 SE PROPONE AL SR. VICERRECTOR, EN EJERCICIO DEL RECTORADO, LA REALIZACION
DE LAS DESIGNACIONES INTERINAS TRANSITORIAS EN CARGOS DOCENTES DE
DEDICACION SIMPLES, PARA DAVID ANTONIO PAOLO SIBIO (DNI N° 29.569.140) Y
GUADALUPE ANAHI BALLESTER (DNI N° 34.985.379), PARA EL DICTADO DE LOS TALLERES
INICIALES ORIENTADOS EN HISTORIA, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DE 2020

2521 SE PROPONE AL SR. VICERRECTOR, EN EJERCICIO DEL RECTORADO, LA REALIZACION
DE LA DESIGNACION SIMPLE TRANSITORIA, PARA VERONICA ISABEL MESSINA (DNI N°
23.473.590) COMO DOCENTE DE LA ASIGNATURA “DESAFIOS DE LA PROFESION DOCENTE
EN LA ESCUELA SECUNDARIA Y EN EL NIVEL SUPERIOR”, PARA EL SEGUNDO SEMESTRE
DE 2020.

2522 SE PROPONE AL SR. VICERRECTOR, EN EJERCICIO DEL RECTORADO, LA REALIZACION
DE LA DESIGNACION INTERINA TRANSITORIA EN UN CARGO DOCENTE DE DEDICACION
SIMPLE, PARA MARIA XIMENA GONZALEZ IGLESIAS (DNI N° 32.216.164), PARA ASISTIR EN
LA ASIGNATURA RESIDENCIA Il EN HISTORIA, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DE 2020.
(RENOVACION)

2523 SE PROPONE AL SR. VICERRECTOR, EN EJERCICIO DEL RECTORADO, LA REALIZACION
DE UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS MAF, NIVEL “E”, YANINA ELISABETH
GARCIA (DNI N°32.639.402) PARA ASISTIR EN EL TALLER INICIAL COMUN TALLER DE
LECTURA Y ESCRITURA ENTRE EL 6/7 Y EL 5/9/2020.

2525 SE PROPONE AL SR. VICERRECTOR, EN EJERCICIO DEL RECTORADO, LA RENOVACION
DE LAS DESIGNACIONES INTERINAS TRANSITORIAS CON DEDICACION SIMPLE DE LOS

Pagina 16 de 32



Consejo del Instituto del Desarrollo Humano Acta de la Sesion N°307 — Ordinaria

23 de julio de 2020

DOCENTES: ANDREA LOPEZ, VERONICA LORENA SORIA, ADRIANA MARIA HIKAWCZUK,
VERONICA LORENA GLOCK, CYNTHIA EDITH QUINTEROS Y MARIA CECILIA HARNAN,
PARA EL AREA LENGUAS EXTRANJERAS Y SEGUNDAS LENGUAS- INGLES, PARA EL
SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2020.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): VVamos a pasar al punto 4. Son propuestas de ratificacion de Resoluciones de
la Decana Ad Referéndum del Consejo del IDH. Se trata de seis resoluciones que voy a exponer rapidamente,
haciendo alguna consideracidon sobre alguna de ellas para que ustedes tengan ese elemento a la hora de votar.

En el caso de la Resolucion 2519, se propone un contrato de prestacién de servicios MAF para Camila Cuello, es
una renovacién, y para Noelia Soledad Trupa, que proviene de un orden de mérito vigente, para asistir en el
dictado del “Taller Inicial Orientado en Ciencias Sociales” durante el segundo semestre de 2020. El orden del dia
dice segundo semestre 2020, pero el proyecto de resolucion tiene correctamente las fechas que, es del 6 de julio
al 5 de septiembre que es la extension del segundo trimestre del Programa de Acceso.

En la 2520, se propone al Sr. Vicerrector que se designen en cargos de dedicacién simple y de manera transitoria,
para David Antonio Paolo Sibio y Guadalupe Anahi Ballester en el caso de Sibio es una renovacion, en el caso de
Ballester proviene de un orden de mérito vigente, para el dictado de los “Talleres Iniciales Orientados en
Humanidades”. En esta resolucién tengo que hacer una precisién y es que, en el proyecto de resolucion que Uds.
tienen, se dice en Ciencias Humanas, el Taller es en Humanidades, de modo que la ratificacion lo que va a hacer
es ratificar si el sentido de la resolucion pero corregir la denominacion del Taller.

En el caso de la 2521, se propone la designacién simple transitoria, para Verdnica Isabel Messina para la asignatura
“Desafios de la Profesion Docente en la escuela secundaria y en el nivel superior”. Messina ya fue docente de esta
materia, 0 sea que, ademas de que la conoce, ha salido de una bisqueda y de un orden de mérito vigente, y se pide
su designacién durante la segunda mitad del afio para cubrir la docencia que deja de realizar la investigadora
docente, ahora jubilada, Paula Pogré.

En la Resolucion 2522, se propone la designacion interina transitoria en un cargo docente de dedicacion simple,
para Maria Ximena Gonzélez Iglesias, para asistir en Residencia Il en Historia, durante el segundo semestre de
2020. También proviene de un orden de mérito vigente.

En la 2523, se propone al Sr. Vicerrector el contrato de servicios MAF, nivel “E”, para Yanina Elisabeth Garcia
para asistir en el “Taller inicial de Taller de Lectura y Escritura” también durante el segundo trimestre, es una
renovacion.

Y en la 2525, se propone la renovacion de las designaciones interinas transitorias con dedicacion simple de los
docentes: Andrea LOpez, Verdnica Lorena Soria, Adriana Maria Hikawczuk, Veronica Lorena Glock, Cynthia
Edith Quinteros y Maria Cecilia Harnan, para el area Lenguas Extranjeras y Segundas Lenguas. Son todas
renovaciones.

Pregunto si algin consejero tiene algo que quiera preguntar sobre estas resoluciones a ratificar. (Silencio) No tengo
pedidos de palabra, entonces con la salvedad que hice respecto de la 2520 -que vamos a ajustar alli la denominacion
del Taller-, les propongo votar en bloque estas seis ratificaciones.

¢Por la afirmativa?
Votacion: 17 votos por la afirmativa

Consejeros presentes: 17

Sra. Secretaria Técnica del CIDH (Florencia LATASA): 17 votos.
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Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Quedan aprobadas entonces por unanimidad.

RECURSOS HUMANOS SIN COMISION

4. PROPUESTA AL SR. VICERRECTOR, EN EJERCICIO DEL RECTORADO, DE LA BAJA, A
PARTIR DEL 31 DE JULIO DE 2020, DE LA DESIGNACION INTERINA DE MARIANA GENE
(DNI N° 29.248.402) EN UN CARGO DOCENTE PROFESORA ADJUNTO, CON DEDICACION
SIMPLE, DEL AREA “POLITICA”, TRAMITADA OPORTUNAMENTE MEDIANTE
RESOLUCION (CIDH) N°4443/20.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Vamos a tratar ahora el tema 5 del orden del dia, que es un tema de recursos
humanos de los que no requieren tratamiento de Comisidn. Se trata de la baja, a partir del 31 de julio de 2020,
de la designacioén interina de Mariana Gené en un cargo docente Profesora Adjunta, con dedicacidn simple, del
area “Politica”, lo que motiva la baja es la renuncia de la profesora. Se encuentra en consideracion. Pasamos a la
votacion.

¢Por la afirmativa?
Votacion: 17 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 17

Sra. Secretaria Técnica del CIDH (Florencia LATASA): 17 votos.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Aprobada entonces por unanimidad.

5. PROPUESTA AL CONSEJO SUPERIOR DE LA ACEPTACION DE LA RENUNCIA DE
PABLO DAMIAN ZDROJEWSKI (DNI N°25.530.610) A PARTIR DEL 02/08/2020, AL CARGO
DE INVESTIGADOR DOCENTE, ASISTENTE PRINCIPAL, NIVEL D1, GRADO 4,
CATEGORIA 7, DEDICACION SEMIEXCLUSIVA, EN EL AREA “CIENCIAS DEL
LENGUAJE: PROBLEMAS DEL CAMPO DISCIPLINAR Y DE SU ENSENANZA” DEL
INSTITUTO DEL DESARROLLO HUMANO, EN EL QUE FUE DESIGNADO POR
CONCURSO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION MEDIANTE RESOLUCION (CS) N°
5343/14.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Vamos al tema 6. La aceptacion de la renuncia de Pablo Damian Zdrojewski
a partir del 02/08/2020, al cargo de investigador docente, asistente principal, nivel D1, grado 4, categoria 7,
dedicacion semiexclusiva, en el area “Ciencias del Lenguaje: Problemas del campo disciplinar y de su
ensefianza”, ese es el nombre de su cargo, todavia; también se debe como queda claro y ya fue dicho a la renuncia
del investigador docente. Se encuentra en consideracion. Pasamos a la votacion.

¢Por la afirmativa?

Votacion: 17 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 17

Sra. Secretaria Técnica del CIDH (Florencia LATASA): 17 votos.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Queda entonces a probada también por unanimidad.

A proposito de esta renuncia quiero anticipar al Consejo la convocatoria en algin momento, a una reunion de la
Comisién de Extraordinaria de Recursos Humanos, previa a la que tenemos fijada como ordinaria, para tratar
asuntos ligados a lo que puede anticiparse del segundo semestre. Tenemos un problema, y es que el aislamiento y
la redefinicién del cronograma, del calendario académico, han descalzado nuestras sesiones de Consejo de los
ritmos que nosotros veniamos siguiendo para poder hacer la prevision de busquedas y demas. Por ejemplo,
nosotros tenemos inscripcion a materias del segundo semestre del 10 al 18 de agosto. Recién ahi sabremos, por
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ejemplo, si tenemos que abrir comisiones que hoy no tenemos previstas, y nuestro préximo CIDH es el 20, de
modo que vamos a tener que hacer algunas cosas en los proximos dos meses, tratando de comprimir un poco el
proceso, tal vez sacando algunas bisquedas cuando sea necesario con la aprobacion de la Comision pero sin hacer
el proceso de dos Consejos que nos toma toda blsqueda, porque de lo contrario no vamos a tener a la gente
disponible para el dictado de clases en el segundo semestre.

Pasamos ahora a los asuntos tratados por la Comision Extraordinaria de Recursos Humanos (CERRHH). Tiene la
palabra su Presidente, consejero Carbone.

ASUNTOS TRATADOS POR LA COMISION EXTRAORDINARIA DE RECURSOS HUMANOS
(CERRHH):

6. PROPUESTA DE DESIQNACION DE PAULA POGRE COMO PROFESORA CONSULTA DE
LA UNGS. (RESOLUCION CS N°937/03) DICTAMEN DE LA CERRHH N° 838/20.

Consejero Rocco Carbone: Gracias, Decana. Pero me parece que hay que votar el tema 6 si no me equivoco,
¢no?

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Menos mal que esta usted, consejero. Eso ya lo votamos o ¢no? ¢No lo
votamos? ¢ Florencia?

Sra. Secretaria Técnica del CIDH (Florencia LATASA): Si, se voto.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Perddn consejero, para no dejarle la duda, lo que pasa es que después que se
voto, yo hice esa larga aclaracion de lo que traia esa renuncia, pero si lo habiamos votado.

Consejero Rocco Carbone: Bueno, entonces, buenas tardes a todos y todas los consejeros, a la asistencia.
En la CERHH tratamos seis temas.

El tema 7 es una propuesta de designacion de Paula Pogré como Profesora Consulta de la UNGS. Esté vinculado
con la Resolucién CS N° 937/03. El Dictamen por unanimidad que emitié la CERRHH es el N° 838/20. Y la
Comisién en este caso sugiere aprobar la propuesta de designacion de la profesora Pogré como profesora
consulta.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Gracias, Presidente. Les recuerdo que en términos del art. 26 de la Resolucion
que acaba de citar el Presidente de la Comisidn, para que esta propuesta sea aprobada se tiene que contar con el
voto favorable de dos tercios de los miembros del Consejo de Instituto. Esos son 14 votos por la afirmativa. Creo
que nunca tuvimos una votacion de este tipo, asi que lo aviso porque es una novedad respecto de otras votaciones
que hemos tenido. Se encuentra en consideracion. (Silencio) No tengo pedidos de palabra, de modo que pasamos
a votacion.

¢Por la afirmativa?

Votacion: 17 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 17

Sra. Secretaria Técnica del CIDH (Florencia LATASA): 17 votos.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): 17 votos. Queda entonces aprobado por unanimidad. Presidente.
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8. PERFIL DE BUSQUEDA 23/2020 PARA CONTRATAR MEDIANTE PRESTACION DE
SERVICIOS A UN DOCENTE MAF, NIVEL E, PARA EL DICTADO DE LA ASIGNATURA
“SEMANTICA, PRAGMATICA Y ESTUDIOS DEL TEXTO” DEL PROFESORADO
UNIVERSITARIO DE EDUCACION SUPERIOR EN LENGUA Y LITERATURA. (FONDO
INCREMENTO DE MATRICULA). DICTAMEN DE LA CERRHH N° 839/20.

Consejero Rocco Carbone: Gracias, pasamos al tema 8. Ahi tenemos un perfil de Busqueda que es el N° 23/2020
para contratar mediante prestacion de servicios a un docente MAF, nivel E, para el dictado de la materia
“Semantica, Pragmatica y Estudios del Texto”, forma parte del Profesorado Universitario de Educacion Superior
en Lengua y Literatura. Esta vinculado con el Fondo Incremento de Matricula. EI Dictamen de la CERRHH es
el N° 839/20. Y con ese dictamen por unanimidad sugerimos aprobar el perfil en cuestion.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Muy bien, se encuentra en consideracion. (Silencio) No tengo pedidos de
palabra, pasamos a la votacion.

¢Por la afirmativa?

Votacién: 17 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 17

Sra. Secretaria Técnica del CIDH (Florencia LATASA): 17 votos.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): 17 votos. Se aprueba entonces por unanimidad. Presidente.

9. AMPLIACION HORARIA TEMPORAL DEL DOCENTE LUIS MARIA LORENZO PARA EL
DICTADO DE LA ASIGNATURA ¢“TALLER INICIAL ORIENTADO EN CIENCIAS
HUMANAS”, ENTRE EL 06 DE JULIO Y EL 05 DE SEPTIEMBRE DE 2020, EN EL MARCO
DE LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION CS N°7220/19, POR AMPLIACION DE LA
OFERTA FORMATIVA. DICTAMEN DE LA CERRHH N° 840/20.

10. AMPLIACION HORARIA TEMPORAL DE LA DOCENTE CAMILA BLANCO PARA EL
DICTADO DE LA ASIGNATURA TALLER DE LECTURA Y ESCRITURA”, ENTRE EL 06
DE JULIO Y EL 05 DE SEPTIEMBRE DE 2020, EN EL MARCO DE LO ESTABLECIDO EN
LA RESOLUCION CS N°7220/19, POR LA LICENCIA POR ENFERMEDAD DE CINTIA
NATALE. (FONDO DE LICENCIA) DICTAMEN DE LA CERRHH N° 841/20.

11. AMPLIACION HORARIA TEMPORAL DE LA DOCENTE CIELO ORMACHEA PARA EL
DICTADO DE LA ASIGNATURA “TALLER INICIAL ORIENTADO EN CIENCIAS
SOCIALES”, ENTRE EL 06 DE JULIO Y EL 05 DE SEPTIEMBRE DE 2020, EN EL MARCO
DE LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION CS N°7220/19, POR AMPLIACION DE LA
OFERTA FORMATIVA. DICTAMEN DE LA CERRHH N° 842/20.

12. AMPLIACION HORARIA TEMPORAL DE LA DOCENTE VERONICA SORIA PARA EL
DICTADO DE LA ASIGNATURA “INGLES CON PROPOSITOS ESPECIFICOS II”, ENTRE
EL 09 DE SEPTIEMBRE Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020, EN EL MARCO DE LO
ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION CS N°7220/19, DEBIDO A LA RENUNCIA DE ANALIA
ESQUERRE. DICTAMEN DE LA CERRHH N° 843/20.

Se retira de la sesion la consejera Laura Segura.

Consejero Rocco Carbone: Muchas gracias. Aca propongo que tratemos en bloque los temas 9, 10, 11y 12
porque se trata de cuatro temas que tienen que ver con ampliaciones horarias.

En el tema 9. Tenemos una ampliacion horaria temporal del profesor Luis Maria Lorenzo para el dictado del
“Taller Inicial Orientado en Ciencias Humanas”, entre el 06 de julio y el 05 de septiembre de 2020, en el marco
de lo establecido en la Resolucion CS que es la N°7220/19, por la ampliacion de la oferta formativa. El Dictamen
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de la CERRHH es el N° 840/20. Y en este caso, también con un dictamen por unanimidad la Comisién sugiere
aprobar la ampliacién horaria temporal.

En el tema 10. Tenemos la ampliacién horaria temporal de la docente Camila Blanco para el dictado de la
asignatura “Taller de Lectura y Escritura”, entre el 06 de julio y el 05 de septiembre de 2020, en el marco de lo
establecido en la Resolucién CS que es la misma del punto anterior, la N°7220/19, por licencia por enfermedad
de Cintia Natale. Esta vinculado con el Fondo de Licencia. El Dictamen de la CERRHH es el N° 841/20. Y
también en este caso con un dictamen por unanimidad, sugerimos aprobar la ampliacion horaria temporal.

En el tema 11. Tenemos otra ampliacion horaria temporal de la docente Cielo Ormachea para el dictado de la
asignatura “Taller Inicial Orientado en Ciencias Sociales”, entre el 06 de julio y el 05 de septiembre de 2020, en
el marco de la misma Resolucion del tema 9 y 10, por ampliacion de la oferta formativa. Dictamen de la
CERRHH N° 842/20. También sugerimos aprobar la ampliacién horaria temporal.

Y el Gltimo tema que es el 12. Ampliacion horaria temporal de la docente Veronica Soria para el dictado de la
asignatura “Inglés con propositos especificos 117, entre el 09 de septiembre y el 31 de diciembre de 2020, en el
marco siempre en la misma resolucion y en este caso se debe a la renuncia de Analia Esquerré. EI Dictamen por
unanimidad de la CERRHH N° 843/20. En este caso también sugerimos aprobar la ampliacién horaria temporal.

Es todo, muchas gracias.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Muy bien, se encuentran en consideracion las ampliaciones horarias, respecto
de las cuales nosotros ya hemos dicho en el informe de gestion que contribuyeron a agilizar la gestion de recursos
humanos de un Instituto que tiene, como queda claro en el informe, muchisima actividad en ese punto. Haria una
consideracion respecto del tema 9, ocurre lo mismo que ya planteamos con anterioridad que es que, alli, aparece
la asignatura nombrada "Taller Inicial Orientado en Ciencias Humanas" y debe ser "en Humanidades". Acé no
hace falta rectificar, aca simplemente vamos a pedirle al Consejo ahora que lo vote considerando que ahi debe
decir "Taller Inicial orientado en Humanidades". No sé si algin consejero o consejera quiere hacer alguna
consulta. (Silencio) No tengo pedidos de palabra de modo que vamos a pasar a votar en bloque los temas 9 a 12
con el ajuste que estoy planteando en la resolucién que se plantea en el tema 9. Pasamos a la votacidn entonces,
por la afirmativa.

¢Por la afirmativa?

Votacién: 16 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 16

Sra. Secretaria Técnica del CIDH (Florencia LATASA): 16 votos, pero la consejera Segura esta ausente, asi que
seria el total de los votos.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): 16 votos. Quedan entonces aprobadas las resoluciones. Le agradecemos al
Presidente de la CERRHH y le vamos a pedir a la consejera Julia Smola que presente el primer asunto tratado por
la Comision de Formacion y Docencia (CFD). No solamente por la ausencia de su Presidente a la sesion, sino
porque también en la reunién de Comision, la consejera Smola ejercié como Presidenta de la Comision.

Ingresa a la sesion la consejera Laura Segura.

ASUNTOS TRATADOS POR LA COMISION DE FORMACION Y DOCENCIA (CFD)
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13. SOLICITUDES DE LAS CONVOCATORIAS N°1, N°2, N°3, N°4, N°5, N°6, N°7, N°8, N°9, N°10,
N°11, N°12, N°13, N°14, N°15, N°16, N°17, N°18, N°19, N°20, N°21, N°22 (ESTUDIANTES) Y N°23,
N°24, N°25 Y N°26 (GRADUADOS) A ADSCRIPCIONES PARA LA FORMACION EN
DOCENCIA PARA ASIGNATURAS A DICTARSE EN EL SEGUNDO SEMESTRE DE 2020.
NOTA INTERNA N° 55/20 DE LA SECRETARIA ACADEMICA DEL IDH. DICTAMEN DE LA
CFD N964/20.

Consejera Julia Smola: Buenas tardes. EI tema N° 13. El tema que tratamos en la CFD son los pedidos de las
solicitudes de las convocatorias de adscripciones docentes o en docencia que son 26 pedidos en total, 22 de los
cuales son para adscriptos estudiantes y 4 para graduados. La Comision acompafa estas solicitudes de
convocatoria, la nota interna es la 55/20 y el Dictamen de la Comision de la CFD es el N° 64/20.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Muchas gracias, Consejera. Se encuentra entonces en consideracion el
proyecto de resolucion que convoca a todas estas adscripciones. (Silencio) No tengo pedidos de palabra de modo
que pasamos a la votacién.

¢Por la afirmativa?

Votacién: 17 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 17

Sra. Secretaria Técnica del CIDH (Florencia LATASA): 17 votos.
Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Quedan entonces aprobadas por unanimidad, muchas gracias, consejera Smola.

14. SOLICITUDES DE LAS CONVOCATORIAS N°7 Y N°28 (ESTUDIANTES) Y N°
(GRADUADOS) A ADSCRIPCIONES PARA LA FORMACION EN DOCENCIA PARA
ASIGNATURAS A DICTARSE EN EL SEGUNDO SEMESTRE DE 2020. NOTA INTERNA N°
56/20 DE LA SECRETARIA ACADEMICA DEL IDH. CUENTA CON AVAL DEL
PRESIDENTE DE LA CFD.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): El tema que sigue es el tema 14, también son solicitudes de adscripciones que
nosotros sabiamos que estaban en proceso por parte de quienes las presentaron, pero no llegaron a tiempo para ser
tratadas por la Comision. Para no convocar en forma extraordinaria a la Comision, yo le pedi el aval al Presidente
de la Comision. Paso a describir. Se trata de dos propuestas de adscripcion para estudiantes presentadas por el
profesor Cafure para la materia "Andlisis Matematico", una propuesta de adscripcion para un estudiante en la
materia "Analisis politico" presentado por el profesor Armelino y una propuesta de adscripcién para un graduado
para la misma materia, "Analisis politico", presentado por el profesor Armelino. Las adscripciones cumplen con
las mismas condiciones que habitualmente considera la CFD, cuentan estos pedidos con el aval del Presidente de
la CFD y les propongo a Uds. que las tomemos en consideracion. Se encuentran entonces en consideracion.
(Silencio) No tengo pedidos de palabra de modo que pasamos a la votacion.

(La consejera Daiana Cabrera Sanchez, se encuentra con la cAmara apagada, se le consulta desde la Presidencia
del Consejo si esta en condiciones para votar, pero no responde).

¢Por la afirmativa?

Votacion: 16 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 16

Sra. Secretaria Técnica del CIDH (Florencia LATASA): 16 votos.
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Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): La consejera Cabrera esti ausente, tenemos un consejero menos habilitado
para votar. Son 16. Les recuerdo que al momento de votar deben estar prendidas las camaras, es un procedimiento
que acordd el Consejo Superior y tenemos que cumplirlo.

Queda aprobado entonces estas solicitudes de adscripcion, y vamos a pasar ahora a considerar los asuntos tratados
por la Comisién de Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico y Social. Tiene la palabra su Presidente, el consejero
Armelino.

ASUNTOS TRATADOS POR LA COMISION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y
SOCIAL (CIDTS)

15. PRESENTACION DEL INFORME DEL PROYECTO DE INVESTIGACION (PICT) CON
FINANCIAMIENTO EXTERNO DIRIGIDO POR ERNESTO BOHOSLAVSKY. NOTA N°
51/20 DEL SECRETARIO DE INVESTIGACION DEL IDH. DICTAMEN DE LA CIDTS N°116

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Consejero, no sabemos si no esta conectado, no se lo escucha y se lo ve
silenciado ademas. (Silencio) Consejero Armelino, no lo estamos escuchando, no lo estamos recibiendo bien.

Consejero Martin Armelino: ;Me escuchan? (Se le informa que se lo esta escuchando) Reitero, el asunto 15
ligado a la presentacion del Informe del Proyecto de Investigacion (PICT) con financiamiento externo dirigido
por Ernesto Bohoslavsky. La Comision aprobé con un favorable Dictamen de la CIDTS N°116 la sugerencia
para aprobar este asunto.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Muchas gracias, Consejero. Se encuentra entonces en consideracion.
(Silencio) No tengo pedidos de palabra, vamos a pasar a la votacion.

¢Por la afirmativa?

Votacién: 17 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 17

Sra. Secretaria Técnica del CIDH (Florencia LATASA): 17 votos.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): 17 votos. Queda aprobado entonces por unanimidad y pasamos al tema 16,
Consejero Armelino.

16. PRESENTACION DEL INFORME DE AVANCE DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
“LITERATURA CONTEMPORANEA, APROXIMACIONES DE LA TEORIA Y LA
ENSENANZA 2019-2020” DIRIGIDO POR MARTINA LOPEZ CASANOVA. NOTA N° 52/20
DEL SECRETARIO DE INVESTIGACION DEL IDH. DICTAMEN DE LA CIDTS N°117

Consejero Martin Armelino: Bien, el asunto 16 tiene relacidn con la presentacion del Informe de Avance del
Proyecto de Investigacion “Literatura Contemporanea, aproximaciones de la teoria y la ensefianza 2019-2020
dirigido por Martina Lopez Casanova. El Dictamen de la CIDTS ha sido favorable, es el N° 117 y se recomienda
la aprobacién de este informe.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Muchas gracias, Consejero. Nosotros habiamos aprobado la prérroga para la
presentacién de este informe en su oportunidad, y ahora estamos aprobando el informe, por lo que queda
finalizado este proceso. Se encuentra en consideracion. (Silencio) No tengo pedidos de palabra. Vamos a votar
entonces.
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¢Por la afirmativa?

Votacién: 17 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 17

Sra. Secretaria Técnica del CIDH (Florencia LATASA): 17 votos.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): 17 votos. Queda aprobado entonces por unanimidad, y pasamos al tema N° 17
del orden del dia.

17. SOLICITUD DE BAJA DE LA RENOVACION DE LA ADSCRIPCION PARA LA
FORMACION EN INVESTIGACION DE NOEMI OGLOBLIN EN EL MARCO DEL
PROYECTO DE INVESTIGACION “DIVERSIDAD LINGUISTICA EN LA ARGENTINA:
GRAMATICA, ADQUISICION Y REPRESENTACIONES LINGUISTICAS” (30/3288),
DIRIGIDO POR LA ID LUCIA BRANDANI. NOTA N° 53/20 DEL SECRETARIO DE
INVESTIGACION DEL IDH. DICTAMEN DE LA CIDTS N°118

Consejero Martin Armelino: El tema 17. Solicitud de baja de la renovacion de la adscripcion para la formacion
en investigacion de Noemi Ogloblin en el marco del Proyecto de Investigacion “Diversidad lingiistica en la

Argentina: gramatica, adquisicion y representaciones lingiiisticas” (30/3288), dirigido por la ID Lucia Brandani.
El Dictamen de la CIDTS es el N°118 y fue favorable a la (inaudible).

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Escuchamos entrecortado pero Ilegamos a entender, sobre todo porque estaba
buena parte de la informacidn en el orden del dia, lo que importa en este caso es que el Presidente de la Comision
nos dice que la Comision recomienda aprobar la solicitud de baja de la renovacién de la adscripcion, de modo
que esto se encuentra en consideracion. (Silencio) No tengo pedidos de palabra asi que les pido que pasemos a
la votacion.

¢Por la afirmativa?

Votacién: 17 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 17

Sra. Secretaria Técnica del CIDH (Florencia LATASA): 17 votos.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): 17 votos. Queda entonces aprobado por unanimidad. EI Gltimo tema del orden
del dia es una serie de propuestas de publicacion. Antes de darle la palabra al consejero Armelino, quiero
simplemente remitir a los consejeros a lo que se plantea en el informe de gestion mensual respecto del problema
de las publicaciones del IDH. También se dijo algo ya en oportunidad del plan anual 2020 respecto de que es un
area de trabajo del Instituto muy potente, es el que mas publica en toda la Universidad. Tiene que ver con las tareas
de sus investigadores docentes y también de sus equipos de docencia, pero todo el proceso de publicaciones es
francamente muy complejo y un libro tiene muchisimos meses de trabajo y varias intervenciones diferentes del
Instituto, por ejemplo, para producir pagos a correccion de estilo, disefio, la propia impresion de los materiales y
nos esta pasando, como ustedes pueden imaginar, que, si tuviéramos un contexto de estabilidad como hay gente
de este pais dice que conoce, quizas podria no ocurrir lo que les voy a decir ahora, pero lo que ocurre es que
nosotros recibimos de la Editorial, porque a su vez la Editorial recibe de las distribuidoras y librerias que venden
nuestros libros, recursos a valores de por ejemplo, de septiembre, octubre del afio pasado y nosotros tenemos que
pagar servicios, de correccion, diagramacion e impresién a valores actualizados. Justo este es un momento en el
que los valores estan un poco estables por razones no precisamente virtuosas, pero lo que nos ocurre en el proceso
es que no tenemos demasiados elementos para prever cual va a ser el flujo de recursos que va a requerir el Instituto.
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De modo que el Secretario de Investigacién ha comenzado a trabajar con la Secretaria de Investigacién de la
Universidad y con el Secretario de Administracion para ver si al menos desde el punto de vista de la informacidn,
podemos planificar un poco mejor este asunto. Pide la palabra el consejero Carbone.

Se retira de la sesion la consejera Daiana Cabrera Sanchez.

Consejero Rocco Carbone: Un par de consideraciones brevisimas acerca de los primeros dos libros que vamos a
publicar. El libro “Aimé Césaire. El poeta de la negritud” de Laura Bagnato y luego el libro, “Laureano Vallenilla
Lanz. El positivismo al servicio de la Causa” de Luis Berrizbeitia.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Consejero, disctlpeme un segundo por favor, porque el Presidente no presento6
el tema todavia. Le pido que lo deje presentar el tema y después le vuelvo a dar la palabra. Gracias, consejero.
Consejero Armelino ¢esté alli? Le pido que presente los temas y después le pedimos al consejero Carbone que
amplie. Gracias.

16. PROPUESTAS DE PUBLICACION DE LOS SIGUIENTES LIBROS. NOTA N° 54/20 DEL

SECRETARIO DE INVESTIGACION DEL IDH. DICTAMEN DE LA CIDTS N°119

- “AIME CESAIRE. EL POETA DE LA NEGRITUD” DE LAURA BAGNATO. COLECCION
“PENSADORES Y PENSADORAS DE AMERICA LATINA”. PROPUESTA PRESENTADA
POR EL ID EDUARDO RINESI.

- “LAUREANO VALLENILLA LANZ. EL POSITIVISMO AL SERVICIO DE LA CAUSA”
DE LUIS BERRIZBEITIA. COLECCION “PENSADORES Y PENSADORAS DE
AMERICA LATINA”. PROPUESTA PRESENTADA POR EL ID EDUARDO RINESI

- “EL PARTIDO SOCIALISTA POPULAR: ORIGENES, ORGANIZACION Y
TRADICIONES POLITICAS (1972-1982)” DE FERNANDO MANUEL SUAREZ.
COLECCION “ENTRE LOS LIBROS DE LA BUENA MEMORIA”. PROPUESTA
PRESENTADA POR EL ID JORGE CERNADAS.

Consejero Martin Armelino: Bien, bueno, este fue el Ultimo asunto que tratd la Comision. Las propuestas de
publicacion de los siguientes titulos:

- “Aimé Césaire. El poeta de la negritud” de Laura Bagnato. En el marco de la Coleccion “Pensadores
y pensadoras de América Latina”. Es una Propuesta presentada por el ID Eduardo Rinesi.

- Es otra propuesta presentada por el Profesor Rinesi en el marco de la misma coleccién, en este caso
se trata de “Laureano Vallenilla Lanz. El positivismo al servicio de la Causa” de Luis Berrizbeitia.

- Por ultimo, “El Partido Socialista Popular: origenes, organizacion y tradiciones politicas (1972-1982)”
de Fernando Manuel Suarez. En el marco de la coleccion “Entre los Libros de la buena memoria”.
Propuesta presentada por el ID Jorge Cernadas.

La Comision tiene la sugerencia de aprobacion.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Sabiendo que la Comision tiene dictamen favorable para su aprobacion, le
damos la palabra ahora si al consejero Carbone.

Consejero Rocco Carbone: Bueno, muchas gracias sefiora Presidenta. Brevisimo como deciamos antes, una
consideracion sobre la primera publicacion de Aimé Cesaire y la segunda, Laureano Vallenilla Lanz. Como decia
efectivamente el compafiero Armelino, son dos libros que forman parte de una coleccidn interesantisima que tiene
nuestra Universidad que es “Pensadores y pensadoras de América Latina” y sobre todo el primer libro es
particularmente relevante, y quiero destacarlo porque es una investigacion pionera en la Argentina, en nuestro
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pais, no en el contexto de América Latina, sobre Aimé Cesaire que fue un intelectual negro, caribefio,
latinoamericano, que fue el inventor efectivamente de esa categoria intelectual que es la negritud. Entonces, mi
intervencién no iba a afectar la presentacion del compariero Armelino pero saludar esa publicacion porque es muy
importante por lo que atafie a las investigaciones sobre el concepto de negritud, colonizacion, descolonizacion y
sistema colonial esclavista en la Argentina. Eso nomas, muchas gracias.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Muchas gracias, consejero Carbone. Le agradezco el aporte para poner en valor
algunas de las publicaciones que se hacen desde el IDH. El tema se encuentra en consideracion, y por el momento
no tengo otro pedido de palabra. Siendo asi las cosas, voy a pedirles que pasemos a votar.

¢Por la afirmativa?

Votacién: 16 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 16

Sra. Secretaria Técnica del CIDH (Florencia LATASA): 16 votos, es el total de consejeros habilitados en este
momento.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Quedan entonces aprobadas por unanimidad estas propuestas de publicacion.
Ese era el altimo tema del orden del dia.

Dos recordatorios, el primero: nuestra préxima sesion es el 20 de agosto. En segundo lugar, si Uds. tienen otras
propuestas de ajustes o de ampliaciones al Informe Anual 2019 del IDH, por favor haganlas llegar a través de la
Asistencia al Consejo hasta el lunes al mediodia. Les agradezco a todos y a todas la participacion, y los espero
nuevamente el 20 de agosto. Buenas tardes.
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ANEXO I

INFORME DE GESTION DE LA DECANA PARA EL CONSEJO DEL INSTITUTO DEL
DESARROLLO HUMANO (julio de 2020)

Sesidén Ordinaria n° 307 del CIDH (23 de julio de 2020)

Damos continuidad a la practica de informar con anticipacion a fin de reducir el tiempo de la sesién en la
virtualidad. Debido a que en esta sesion trataremos el Informe Anual de Actividades 2019, limitamos el informe
al CIDH a lo estrictamente necesario para mantenerlos al tanto de las principales novedades. Seguiremos el
ordenamiento usual: sobre el Consejo Superior (CS), sobre la Universidad en general y sobre el Instituto.

Sobre el Consejo Superior

El CS volvié a sesionar de manera virtual, de acuerdo con el procedimiento aprobado en mayo (Resolucion-CS-
7680). En la sesion n° 291 (miércoles 15 de julio) se tomaron cuatro resoluciones importantes sobre formacién:

1. Se aprob6 una resolucién que reconoce, de manera excepcional, el dictado, evaluacién y acreditacién de
las asignaturas de forma no presencial y mediada por tecnologias (Resolucién CS 7720/2020), durante
el periodo de aislamiento social, preventivo y obligatorio dispuesto por el Poder Ejecutivo Nacional. Esta
resolucion le da encuadre normativo al dictado de materias en la virtualidad, que no es la modalidad
usual en esta Universidad, sino una necesidad debido al ASPO. En esa resolucion, ademas, se deja sin
efecto la norma que posponia el segundo trimestre de los Talleres Iniciales hasta el regreso a la
presencialidad?, de manera que el segundo trimestre en la virtualidad también tiene encuadre normativo.

2. Se aprobd la reformulacion del Calendario Académico (Resolucién CS 7719/2020), que contempla
redefiniciones del segundo y el tercer trimestres del Programa de Acceso y del segundo semestre de
carreras de Grado y Pregrado, asi como de los examenes finales. Entre los ajustes principales, se establece
la duracion del segundo semestre, del 7 de setiembre al 19 de diciembre; se establece el turno de
examenes para alumnxs regulares y libres del 18 de agosto al 5 de septiembre, y un turno complementario
del 19 al 31 de octubre; no se prevé el turno de diciembre y, para mantener oportunidades para que Ixs
estudiantes puedan rendir, se prevén tres llamados en el turno de febrero de 2020.

3. Se aprobaron las orientaciones para la implementacion de los examenes bajo modalidad no presencial
o mediada por tecnologias (Resolucién CS 7721/2020), para todas aquellas asignaturas que se
encuentren en condiciones de evaluar y acreditar en los formatos mencionados. Se suscit6 una discusion
intensa en el CS acerca de la obligacion de anticipar a Ixs estudiantes las modalidades del examen final
de cada materia; en particular se sefiald que, en el caso de las materias masivas, la modalidad del examen
puede variar segun el nimero de estudiantxs que finalmente se presenten a rendir. Quiero ser fiel al
criterio que ha prevalecido en el CS: se mantiene que los equipos docentes eligen la modalidad mas
adecuada segun la cantidad de exdmenes a tomar y, al mismo tiempo, todas las modalidades que tengan
previstas deben ser anticipadas a Ixs estudiantes en el momento de la inscripcién a examenes.

4. Se ha creado una beca para materiales de estudio, a ser implementada durante el segundo semestre,
que consistird en entregar sin cargo al/a la estudiante beneficiario/a la totalidad del material obligatorio
de hasta dos materias. Podran presentarse para percibir la beca quienes se encuentren inscriptxs al
segundo semestre de 2020 y cumplan con alguna de estas condiciones: estar percibiendo la AUH, la
asignacion por embarazo, las becas PROGRESAR, el IFE, las asignaciones del Programa Potenciar
Trabajo, o la beca de apoyo a los estudios de la UNGS en la categoria cursantes. Esta beca procura dar
respuesta a la dificultad -manifestada por Ixs estudiantes en un relevamiento que realizé la Secretaria de
Planeamiento de la Universidad- que supone la lectura de materiales en dispositivos de pequefio tamafio

1 Habia sido pospuesto en el Articulo 3° de la Resolucion (R-AR) N° 24.148/20, ratificada por Resolucion CS N°
7685/20.
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como celulares?. No es posible resolver la provisién de equipamiento en la escala del problema, pero si
es posible proveer los materiales en papel, lo que contribuira a subsanar una restriccién significativa para
el estudio. Debido a esta resolucion, los equipos docentes tendran que anticipar los materiales
obligatorios en fecha préxima, lo que seréa informado por la Secretaria Académica del Instituto a través
de los canales habituales.

En otro orden de cosas, debido a la suspension de las elecciones de renovacion de Ixs representantes de los
claustros de estudiantes y graduadxs ante el CS y los Consejos de Instituto, aprobada en la sesion n°® 290, en esta
oportunidad el CS prorrog6 los mandatos de Ixs representantes de los dos claustros ante todos los Consejos,
hasta el 31 de diciembre o realizacion de las elecciones, lo que suceda primero. Si, llegado el momento, las
elecciones no pudieran realizarse, serd necesaria una nueva prérroga. Se aclaré durante la sesion que, en virtud
del articulo 50° del Estatuto de la Universidad, la duracidn de los mandatos de Ixs Consejerxs que resulten electos
serd menor, pues caducaran en el momento de la renovacion de autoridades de la Universidad®. También se
prorrogd la conformacion actual del Comité de Recursos Humanos No Docentes, que integro en representacion
de Ixs Decanxs, por lo cual esta tarea se prolongara posiblemente hasta el final del afio.

Finalmente, el CS aprobo el Cuerpo Académico y el Reglamento de funcionamiento de la Maestria en Historia
Contemporénea, que el Consejo del Instituto habia aprobado en primer término en la sesién n°306.

Sobre la Universidad en general

Quiero comenzar este apartado haciendo referencia a la situacién presupuestaria de la Universidad. En su
informe de gestidn al CS, el Vicerrector en ejercicio del Rectorado (VR) informé que la Secretaria de Politicas
Universitarias continda transfiriendo con regularidad los montos correspondientes al inciso 1 (salarios)
actualizados, asi como las cuotas de gastos de funcionamiento. Esa regularidad en las transferencias no subsana
el severo problema de funcionar con un presupuesto de prérroga, puesto que los montos que se toman como punto
de referencia para gastos de funcionamiento son los aprobados en el presupuesto nacional para 2019, lo cual -
inflacion 2019 mediante- estd muy por debajo de los valores necesarios para sostener el funcionamiento basico de
la Universidad.

Para una mejor comprension de la situacién, comparto con Uds. informacion que proporcion6 el Secretario de
Administracion a la Comision de Presupuesto, Finanzas e Infraestructura del CS el pasado 8 de julio: mientras
que el Presupuesto 2020 aprobado por la UNGS preveia 157,2 millones de pesos para gastos de
funcionamiento, el crédito asignado, proyectado anual, es de 66,9 millones. He escuchado y leido conjeturas
de integrantes de nuestra comunidad universitaria acerca de los ahorros que estaria teniendo la Universidad en
gastos como los botellones de agua, la energia eléctrica o el transporte circular. La informacion compartida
permitird comprender que la Universidad no se encuentra en situacion de ahorro, que llegara con déficit al final
de 2020, y que los menores gastos en rubros como los enumerados no tienen crédito presupuestario.

En estas dificiles condiciones, el Unico inciso que se ha decidido no modificar es el de becas, que ha pasado del
24 al 38% de los gastos de funcionamiento. La pandemia cambié las condiciones presupuestarias de la
Universidad, pero no sus orientaciones en direccion a sostener el derecho a estudiar.

En los primeros dias de julio, el Ministerio de Educacion de la Nacion, con el Consejo Interuniversitario Nacional
y el Consejo de Rectores de Universidades Privadas, aprobaron el Protocolo Marco y Lineamientos Generales
para el Retorno a las Actividades Académicas Presenciales en las Universidades e Institutos Universitarios.
Dicho protocolo establece un conjunto de pautas de trabajo que promueve un ordenamiento en las actividades
inherentes al retorno a las clases presenciales, basadas en criterios sanitarios y de higiene, salud y seguridad, asi
como de organizacion académica y pedagogica. Esperamos novedades con respecto a asignaciones
presupuestarias adicionales que permitan las adecuaciones que se prevén en ese Protocolo, que la Universidad
deberéa adaptar a sus condiciones.

La CONEAU ha abierto la tercera convocatoria para que las universidades que hayan incorporado o decidan
incorporar la opcion pedagogica y didactica de Educacion a Distancia, presenten su Sistema Institucional de
Educacion a Distancia (SIED) a evaluacion. De acuerdo a la Resolucidn Ministerial N°2641/17, la presentacion
a la CONEAU es la instancia previa a que la Secretaria de Politicas Universitarias emita la correspondiente

2 Cerca del 15% de los estudiantes que respondieron a la encuesta manifestaron no tener computadora y seguir
toda la cursada mediante un celular.

3 Art. 50° del Estatuto de la UNGS: “Los/as Consejeros/as del Consejo Superior y de los Consejos de Instituto,
los/as Decanos/as y ellla Rector/a y Vicerrector/a asumiran sus funciones el dia siguiente al que caduquen los
mandatos de las autoridades anteriores”.
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resolucion de validacion del SIED*. La UNGS ha decidido preparar la presentacion, retomando lo establecido en
el documento “Criterios y lineamientos para la elaboracion del Plan Anual de Actividades y Presupuesto para el
ejercicio 20207, acordado por la Comision de Presupuesto, Finanzas e Infraestructura del CS en 2019. En ese
documento, se establece como una de las actividades para la mejora de la formacion, el “desarrollo y acreditacion
del sistema institucional de educacién a distancia, lo que permitira desarrollar politicas de expansion de ofertas
formativas a distancia en los distintos niveles de formacion” (pag. 18 del documento). En los proximos dias,
realizaremos un relevamiento veloz de los antecedentes del Instituto en el desarrollo de propuestas
semipresenciales o virtuales. La presentacion del SIED es independiente de la situacién actual de continuidad
pedagdgica mediada por tecnologias que, como ya se ha dicho, es una situaciéon no prevista, forzada por el
aislamiento. La validacion del SIED permitira a la UNGS desarrollar propuestas formativas con hasta un 50% de
la carga horaria no presencial® y, si se avanzara en este sentido, en carreras de Educacion a Distancia.
Finalmente, informamos al Consejo del Instituto que la UNGS prepara, junto con la Universidad Auténoma de
Entre Rios (UADER), una Maestria en Género y Derechos. Por la UNGS, la organizan los cuatro Institutos, que
seran conjuntamente las unidades académicas responsables. Los seminarios se dictaran en las sedes de las dos
universidades, en el marco de un proyecto de colaboraciéon académica en el que esperamos fortalecer las
investigaciones, los eventos académicos y de difusién y, en general, las actividades en comdn. La creacién de esta
carrera de posgrado tiene el doble rol de expandir y profundizar la formacion de investigadoras e investigadores
en la temética y de formar, en general, a integrantes de las instituciones publicas. Los trabajos se encuentran
avanzados; hace ya unos meses se relevaron los antecedentes del Instituto en la temética, y como Decana he
participado en distintas instancias de planificacion de la Maestria. Esperamos presentarla al Consejo del Instituto
para su consideracion en la sesion ordinaria de agosto.

Sobre el Instituto

Como en los meses anteriores, importantes esfuerzos del Instituto se han centrado en la continuidad de la
formacion en el contexto del ASPO. Con respecto al Programa de acceso y acompafiamiento a estudiantes de
carreras de grado y pregrado, recordaran seguramente que, en oportunidad del informe anterior, se encontraban
en curso las evaluaciones finales del primer trimestre del Taller Inicial Obligatorio de Matematica y del Taller
Inicial Orientado en Ciencias Exactas; estas se desarrollaron entre el 8 y el 22 de junio. En esta instancia, de los
1092 estudiantes que estaban en condiciones de acreditar al menos uno de estos Talleres, 574 estudiantes
acreditaron el TIO Exactas y 288 el TIO Matematica.
El 6 de julio comenzaron a dictarse los Talleres Iniciales correspondientes al segundo trimestre del Programa.
Sobre la base de la experiencia del primer trimestre, se elabord una propuesta para reorganizarlos y dictarlos de
manera completamente virtual y en un formato intensivo, adecuandolos a los requerimientos del nuevo calendario
académico para 2020. La implementacion del dictado de un segundo trimestre sin presencialidad y en una
modalidad intensiva implicd distintas tareas, coordinadas por la Secretaria Académica del Instituto, entre las que
me interesa sefialar:
e Redistribucion de cantidad de estudiantes por comisidn a fin de conformar grupos menos numerosos, de
hasta 30 inscriptxs. En algunos Talleres, esto dio lugar a la apertura de nuevas comisiones (TITLE: 11
nuevas comisiones; TIO Humanas y TIO Sociales: 4 nuevas comisiones cada uno). TIO Matematica y
TIO Exactas no modificaron la cantidad de inscriptxs por comision estipulada en febrero, porque las
coordinaciones redistribuirian los grupos segun el nimero de estudiantes que se presentara (ver Cuadro
1).

e Formulacion de propuestas y reformulacion de materiales y recorridos para el dictado de cada Taller,
incluyendo la elaboracidn de materiales audiovisuales.

e Generacion de alternativas para que Ixs estudiantes que, en el primer trimestre, hubieran tenido que
abandonar los TIOs durante el ASPO, completaran esa cursada en el 2do trimestre. Esto requirié la
consulta a Ixs estudiantes que estuvieran en esa situacién y la conformacion de nuevas comisiones. En el
caso del TITLE y de TIO Exactas, se abrieron 2 nuevas comisiones y en el de TIO Mate y TIO Humanas,

4 https://www.coneau.gob.ar/coneau/sistema-institucional-de-educacion-a-distancia-sied/

5 En las carreras presenciales, “la carga horaria minima presencial debera ser superior al cincuenta por ciento
(50%) de la carga horaria total, pudiendo el porcentaje restante ser dictado a través de mediaciones no
presenciales. Sin embargo, en las carreras en las que la cantidad de horas no presenciales se encontrara entre el
treinta por ciento (30%) y el cincuenta por ciento (50%) del total, deberan someter a evaluacion el Sistema
Institucional de Educacién a Distancia”... (Resolucién Ministerio de Educacién y Deportes 2641-E/2017, art. 3°).
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1. Debido a que el nimero de estudiantes en esa situacion era menor en el TIO Sociales, se decidid
distribuir en 2 de las comisiones trimestrales a Ixs estudiantes que pudieran completar la cursada del ler
trimestre. Esta redistribucién contempld las preferencias horarias que Ixs estudiantes manifestaron en la
consulta efectuada.

Ademas, a solicitud del IDH, la Secretaria Académica de la UNGS elaboré materiales para estudiantes ingresantes,
orientadores sobre el trabajo con la plataforma virtual.

El Cuadro 1 resume la situacién de las comisiones y Ixs docentes por Taller, en el segundo trimestre mediado por
tecnologias.

Cuadro 1. Detalle del nimero de comisiones abiertas por Taller y cantidad de docentes involucradxs. Segundo
trimestre 2020.

Cantidad de comisiones |Cantidad de comisiones a .
Taller - . PR Cantidad de docentes
previstas en febrero dictar en julio
TITLE 38 49 27
TIO Matematica 26 26 15
T10 Exactas 24 24 14
TIO Humanas 6 10 5
TIO Sociales 8 12 8
Totales 102 121 69

FUENTE: Secretaria Académica del IDH.

Respecto de las diez Carreras de Grado, en el periodo que informamos se llevaron a cabo dos relevamientos:
uno correspondiente a las modalidades de dictado y acreditacion que se habia definido para cada asignatura, y
otro sobre las decisiones asumidas respecto del levantamiento temporal de las correlatividades. El cuadro 2
presenta la informacion que, sobre la primera de las cuestiones mencionadas, el IDH elevd a fin de junio a la
Secretaria Académica de la Universidad.

Cuadro 2. Situacion de las materias del IDH y de la UNGS con respecto a modalidades de dictado y
acreditacion. Primer semestre de 2020.

Dictado y acreditacion Enel IDH Entoda la
UNGS
Modalidad de Se dictaron completamente en la
. . . 96 297
dictado virtualidad
Reqmer_en un periodo de actividades 18 41
presenciales
Total 114 338
Modalidad de Con promocién sin examen final
o 172
acreditacion 63
Con final mediado por tecnologias 20 67
Con final presencial 25 89
Total 1088 328

FUENTE: informe de gestion del VR al CS, julio de 2020.

Cada Comité de Carrera, en dialogo con los equipos responsables y la Secretaria Académica, evalu6 la posibilidad
de levantar -solo por este semestre- algunas de las correlatividades previstas en el plan de estudios. Como resultado
de tal andlisis, el levantamiento temporal de las correlatividades se aplicara a casi la totalidad de las asignaturas:
solo una de las materias, con final obligatorio, mantendra las correlatividades previstas.

Con el proposito de organizar la continuidad del dictado de las asignaturas que retomaran las actividades cuando
haya actividades en el Campus, la Secretaria Académica del Instituto ha solicitado la confeccion de los listados
en los que se informe qué estudiantes retinen la condicion de regularidad parcial.

En cuanto a Investigacion, en la sesién anterior informamos que la Universidad comenz6 a tratar la situacién de
los becarios del Programa de Becas Académicas, a fin de atender la dificultad generalizada con que se encuentran

6 El total es menor que en la fila “Modalidad de dictado” porque no se contabilizan las seis “Residencia II”, que son
anuales.
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para cumplir con los planes de trabajo. La comision de Becas analiza la posibilidad de prorrogar todas las becas
académicas que finalizan en febrero del 2021 hasta mediados del afio. Si esta opcidn se consolida, el tema sera
tratado por el Consejo Superior en su sesién de agosto.

Respecto de los informes de avance y finales, la situacién es la siguiente: al 20 de julio se han recibido 59
(cincuenta y nueve) informes de avance y 8 finales; ademas, se esperan 3 (tres) informes de avance (dos nunca
han pedido prérroga -uno del &rea Politica, otro de Linguistica y Literatura-; uno pidid prérroga que vencié el 17/7
-rea Comunicacion-). Respecto de los informes finales, un proyecto solicitd prdérroga que esta vigente
actualmente (&rea Educacion).

Los cinco perfiles propuestos por la UNGS a CONICET en el marco del Plan Fortalecimiento en 1+D+i fueron
aceptados por el organismo. Dos de ellos seran de radicacion en el IDH: optimizacion y control 6éptimo; y género
y accion politica. En este momento, ya esta finalizada la inscripcion de postulantes; contamos con tres
postulaciones totales, una para el de optimizacién y control 6ptimo y dos para género y accion politica. Esperamos
ahora los resultados de la evaluacion.

Con respecto a las publicaciones del Instituto, tal como se indicd en el Plan Anual 2020, la actividad resulta
dificil de administrar, asi como se dificulta prever futuros gastos’. La situacion es sumamente compleja debido a
que involucra dos presupuestos (el del Instituto y el de la Secretaria de Investigacion de la Universidad destinado
a la editorial), y a que el circuito que se realiza con las propuestas de publicaciones hasta llegar a materializarse
en un libro o acta no dispone de un sistema mediante el cual se pueda acceder de manera automatica a la
informacion. En este mes, la Decana y el Secretario de Investigacion del Instituto se reunieron con la Secretaria
de Investigacion, Paola Miceli, y el Secretario de Administracion, Pablo Toledo, con el fin de plantearles la
situacion. Se acordo con ellxs avanzar en el estudio y eventual desarrollo por la DGSyTI de una interfaz que nos
permita conocer con agilidad el estado de situacion de las publicaciones en proceso y ya publicadas, y anticipar
los desembolsos que debe hacer el Instituto en las distintas etapas®.

Desde hace tiempo, el tamafio del IDH hace necesario pensar en un sistema de gestion de la informacion que
resulte eficiente y autbnomo. En este sentido, es razonable pensar que una posible solucion estandar es avanzar
hacia la confeccion de una base de datos relacional o algin sistema predisefiado (como es el caso de SIGEVA
para cuestiones académicas generales del sistema) que retna toda la informacion que actualmente se encuentra
dispersa, sin relacion automatica y, en ocasiones, duplicada o inexistente. Con el objetivo de avanzar en el disefio
de algln sistema que permita esto, se acordd con el Secretario de Planeamiento y Desarrollo Universitario de la
Universidad, Adolfo Clares, avances unificados con los otros institutos y, los que sean pertinentes, con las
diferentes areas de la Universidad. Se considerd importante que toda la informacion de la Universidad se organice
bajo parametros y protocolos unificados para poder desligar la interpretacién de los datos de quien los carga. En
las préximas semanas se mantendrdn nuevos encuentros para avanzar con esta cuestion. Las gestiones estan a
cargo del Secretario de Investigacion.

Durante el ASPO se realizan capacitaciones organizadas por la Direccién General de Personal de la Universidad,
dirigidas a trabajadore/as y a otros integrantes de la comunidad universitaria. Entre ellas, menciono la
capacitacion en cuidados ante el COVID- 19, iniciada por el responsable de seguridad e higiene de la UNGS
con el equipo de la DGCTA vy las autoridades del Instituto el pasado viernes 17 de julio. Si bien es incierta y sin
dudas lejana la fecha de regreso a la actividad presencial, esta primera instancia de conversacion sobre el tema
nos permite conectar con el regreso y participar en su preparacion, tomando conocimiento de algunas de las
orientaciones generales que discute la Universidad y comenzando a plantear las particularidades de la evaluacion
del riesgo segln actividad.

No quiero dejar de sefialar que la elaboracién del Informe Anual de Actividades 2019, que se presenta a la
consideracion del Consejo del Instituto en esta sesion, ha ocupado una parte significativa del tiempo del equipo
de gobierno del Instituto y de la Direccion General de Coordinacién Técnico Administrativa durante este mes.

Dra. Flavia Terigi
Decana del Instituto del Desarrollo Humano

7 A fin de ayudar a dimensionar la actividad, sefialamos que, a fines de 2020, teniamos 34 obras enviadas para
evaluacién que se encuentran en distintos puntos del proceso (19 correspondian a 2018 y las 15 restantes, a
2019). En cada sesion del CIDH se aprueban entre 3 y 6 obras, la mayor parte de las cuales no cuenta con
financiamiento propio.

8 Los Institutos abonan los gastos de correccion, diagramacion, impresion y registros de ISBN de cada publicacion.

Pagina 31 de 32



Consejo del Instituto del Desarrollo Humano Acta de la Sesion N°307 — Ordinaria

23 de julio de 2020

Presidenta del CIDH

Péagina 32 de 32



