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Universidad Nacional
de General Sarmiento

Expediente N°5595/01

Los Polvorines, % 0oJub 20718
VISTO el Estatuto de la Universidad Nacional de General Sarmiento; la Resolucion (CS)
N°6194/17; el Expediente N°5595/01 y,

CONSIDERANDO:

Que por Resolucién (CS) N°6194/17 se aprobé el Reglamento del Programa de
becas académicas, de la Universidad Nacional de General Sarmiento;

Que el proceso de revision global de las distintas normativas de la universidad
acontecido a partir de la aprobacion del Estatuto requiere la adecuacion del Reglamento del
Programa de Becas Académicas de la Universidad Nacional de General Sarmiento;

Que la Direccién General de Asesoria Juridica realizo Ia intervencidn que es de su
competencia;

Que el Consejo Superior aprobd el dictamen de la Comisién de Interpretacion y
Normativa que introduce modificaciones a la propuesta;

POR ELLO:
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO

RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Dejar sin efecto la Resolucion (CS) N°6194/17.

ARTICULO 2°- Aprobar el Reglamento del Programa de becas académicas de la
Universidad Nacional de General Sarmiento, que como anexo forma parte de la presente
resolucion en cuarenta y un (41) paginas.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese a los Institutos, a la Secretaria de Investigacion, a
la Secretaria Académica, a la Secretarfa de Administracion, a la Direccion General de
Asesoria Juridica, a la Unidad de Auditorfa Interna, a la Direccién General Unidad de
Biblioteca y Documentacién y a la Direccion General de Comunicacién Institucional y
Prensa. Cumplido, archivese.

RESOLUCION CS)N° 73 8 &
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de General Sarmiente
Anexo
Resolucién (CSH)N° 7 X & 6

Reglamento del Programa de becas académicas
de la Universidad Nacional de General Sarmiento

Capitulo I:
Presentacion General

Articulo 1°: El Programa de becas académicas de la Universidad Nacional de General
Sarmiento se regira por lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 2°: El objeto del Programa es otorgar becas a estudiantes universitarios/as y
graduados/as de 1a UNGS, con la finalidad de desarrollar sus capacidades para la docencia
universitaria, la investigacién y el desarrollo, y, para aquellos/as que hayan completado
sus estudios de grado, promover la articulacidn de las actividades a desarrollar con la
formacién de posgrado, conforme las caracteristicas y objetivos que la UNGS considera
convenientes. Asimismo, se trata de articular esta formacion y las tareas previstas en las
becas con las actividades de investigacion y/o docencia de la UNGS en cuyo marco s€
desarrollan,

Ademds, se busca facilitar un mejor acceso y desarrollo en las instituciones del sistema
cientifico tecnoldgico argentino o en instituciones académicas del exterior, como asi
también en actividades laborales y profesionales, ya sea del sector publico, del sector
privado o en instituciones no gubernamentales orientadas al desarrollo de politicas
publicas.

Capitulo II;
Descripcion general del Programa

Articulo 3% Las becas del Programa que organiza y financia o cofinancia la UNGS, serdn
costeadas por un fondo de becas de formacién en investigacion y docencia, cuyo monto
sera determinado cada afio por el Consejo Superior, sobre la base de la politica plurianual
y/o anual.

Articulo 4°: El/La becario/a radicard su beca en ¢l Instituto de la UNGS al que pertenece
su Director/a. El Instituto en el que se radique el/la becario/a se compromete a permitir el
desarrollo de su plan de tareas en ignaldad de condiciones que el resto de su personal de
investigacién y docencia, favoreciendo y estimulando la interaccion del/de la becario/a
con los equipos de investigadores docentes de la UNGS v facilitando el uso de los
recursos técnicos y de infraestructura disponibles.

\ De las categorias
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Articulo 5°: El Programa comprende las siguientes categorias, con sus correspondientes
subcategorias de becas:

A.- Becas para estudiantes de grado de Jla UNGS

A.l.- Becas de formacion en docencia
® Dedicacién parcial (12 hs. semanales)

A.2.- Becas de formacion en docencia y desarrollo tecnolégico y/o social
e Dedicacién exclusiva (40 hs. semanales)

A.3.- Becas de formacién en docencia e investigacién
® Dedicacién exclusiva (40 hs. semanales)

B.- Becas para graduados/as de 1a UNGS con hasta 18 meses de recibidos

B.1.- Becas de formacion en docencia
¢ Dedicacion parcial (12 hs. semanales)
¢ Dedicacion semiexclusiva (25 hs. semanales)

B.2.- Becas de formacién en docencia y desarrollo tecnoldgico y/o social
¢ Dedicacion semiexclusiva (25 hs. semanales)
e Dedicacion exclusiva (40 hs. semanales)

B.3.- Becas de formacion en docencia e investigacion
e Dedicacion semiexclusiva (25 hs. semanales)

¢ Dedicacion exclusiva (40 hs. semanales)

C.-Becas para graduados/as de 1a UNGS con hasta 36 meses de recibidos

C.1.- Becas de formacién en docencia en articulacion con formacion de posgrado
¢ Dedicacidn parcial (12 hs. semanales)
¢ Dedicacién semiexclusiva (25 hs. semanales)

C.2.- Becas de formacién en docencia e investigacién en articulacién con
formacién de posgrado
® Dedicacion semiexclusiva (25 hs. semanales)
® Dedicacion exclusiva (40 hs. semanales)

D.- Becas para graduados/as de 1a UNGS con hasta 36 meses de recibidos

D.1.- Becas de formaciéon en docencia e investigacién en articulacién con
formacion de posgrado
¢ Dedicacién exclusiva (40 hs. semanales)



Articulo 6° Los/as postulantes a becas podran usufructuar hasta cuatro (4) becas del
presente programa. No podran postularse quienes hayan usufructuado anteriormente
una beca académica de la UNGS orientada a los mismos fines de formacion de igual o
de categoria superior.

En su condicion de estudiantes podran ser beneficiarios/as de dos (2) categorias de
becas destinadas a estudiantes, siempre que tengan distintos fines de formacion.

En su condicién de graduados/as, podrén ser beneficiarios/as de dos (2) becas de las
categorias destinadas a graduados/as, siempre que tengan distintos fines de formacion.

De las incompatibilidades

Articulo 7°: Las becas del Programa serén incompatibles durante su vigencia con:

a) El ejercicio de un cargo de investigador/a docente;

b) Las becas de estudio de la UNGS u otras becas de similares caracteristicas;

¢) Las becas de capacitacién en gestién académica y en servicios a la comunidad de
la UNGS;

d) Otras becas de mérito de cualquier categoria en organismos, agencias u ofras
instituciones puiblicas o privadas, orientadas a los mismos fines de formacion que
definen al presente Programa;

¢) Lasbecas académicas de formacion de posgrado de cualquier institucion —nacional
o extranjera—, salvo en aquellos casos en que se trate de una beca institucionalmente
articulada entre la UNGS v la institucién interviniente, articulacién que deberd
constar detalladamente en la presentacién y tramitacién de la beca o, de producirse
con posterioridad, ser informada a la Comision de Becas.

Articulo 8°: Cuando el/la becario/a realice trabajo docente en la universidad, éste debera
realizarse en la/s asignatura/s no incluida/s en su plan de tareas.

Articulo 9% La cantidad de horas comprometidas en la totalidad de las actividades que
desarrolla el/la becario/a no debera superar las cincuenta (50) horas semanales. La
Secretaria de Investigacion de la universidad debera velar por el cumplimiento de este
criterio en cada caso.

De la convocatoria

Articulo 10°: La convocatoria para la adjudicacién de las becas del presente Programa
estard a cargo de la Secretarfa de Investigacién de la universidad y se realizard
anualmente, previa aprobacién de la misma mediante resolucion del Rectorado, segun los
requisitos generales que se establecen en este Reglamento, los lineamientos, las politicas,
criterios y/o pautas que establezca con cardcter plurianual o anual el Consejo Superior,
los procedimientos que fije el/la Rector/a y las disposiciones de la Secretaria de
Investigacion de la universidad emitidas a esos efectos.

Articulo 11°% La convocatoria se dard a publicidad en la UNGS durante al menos quince
(15) dias corridos previos al inicio del periodo de inscripeion, que serd de al menos diez
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(10) dias hébiles. No se admitirdn presentaciones fuera de término ni incompletas. Se
aceptard una sola presentacién por postulante para cada convocatoria.

De la Comision de Becas

Articulo 12°; El/La Rector/a tendré a su cargo la designacién de una Comision de Becas
integrada por el/la Secretario/a de Investigacion de la Universidad o la persona a quien
¢ste/a designe, por el/la Secretario/a Académico/a de la Universidad o la persona a quien
éste/a designe y por un/a representante por cada Instituto quienes deberan reunir los
requisitos exigidos para los/as directores/as de las becas de formacién en docencia e
investigacion categoria estudiantes, con su correspondiente suplente, nombrados/as a
propuesta de los respectivos Consejos de Instituto.

Los/as integrantes de la Comision de Becas durarén cuatro (4) afios en sus funciones.

Articulo 13°: Participarén de la Comisidn, en carcter de veedores/as, dos (2) estudiantes
y dos (2) graduados/as, o sus respectivos/as suplentes designados/as por el/la Rector/a a
partir de la propuesta elevada por la representacién estudiantil y de graduados/as del
Consejo Superior. No podran participar como veedores/as quienes se postulen a las becas
del Programa o tengan becas en curso. Los/as veedores/as podran formular por escrito
observaciones referidas a cuestiones de defecto, forma y de procedimiento, asi como de
manifiesta arbitrariedad. La designacion de los/as veedores/as finalizara el dia en que
vence el mandato de quienes los/as han propuesto.

Articulo 14° La propuesta a candidatos/as a veedores/as se hard de forma escrita y
acompafiada de la firma de los/as consejeros/as superiores. Cada espacio de estudiantes y
graduados/as s6lo podrd presentar un/a (1) veedor/a titular y un/a (1) suplente, o
acompafiar la propuesta presentada por otro espacio.

Se ordenaran los/as candidatos/as a titulares de mayor a menor, en funcién de la cantidad
de firmas obtenidas, seguido de los/as suplentes ordenados bajo el mismo criterio.
Posteriormente, se designardn los/as veedores/as titulares y suplentes respetando dicho
ordenamiento.

Articulo 15° La Comisién de Becas serd convocada para su actuacion por la Secretaria
de Investigacién de la universidad y funcionar4 validamente con la presencia de la mitad
mas uno de los/as integrantes que representan a los Institutos y elfla Secretario/a de
Investigacion de la universidad o por quien lo/a represente.

Las decisiones se tomaran por mayoria simple. Tendran voz y voto los/as representantes
de los Institutos, mientras que el/la Secretario/a de Investigacién de la universidad, o la
persona a quien éste/a designe, tendrd voz, pero no voto, salvo en caso de empate. El/La
Secretario/a Académico/a de la universidad, o la persona a quien éste/a designe, tendra
voz, pero no voto, salvo en caso de empate en ausencia del/de la Secretario/a de
Investigacion de la universidad o la persona a quién éste/a designe.

Articulo 16°% La Comision de Becas elaboraré el dictamen en el que propondra el orden
de mérito de acuerdo con los anexos del presente reglamento, teniendo en cuenta la
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informacién académica proporcionada por la respectiva Secretaria, asi como también la
calificacién de antecedentes y los planes de trabajo para cada tipo de beca otorgada por
la correspondiente comision disciplinar.

Articulo 17° Son funciones de la Comisién de Becas:

a) Seleccionar a los/as integrantes de las comisiones disciplinares, de acuerdo a la
propuesta elevada por el/la Secretario/a de Investigacion de la universidad;

b) Fijar las pautas y criterios para la elaboracion del informe de las comisiones
disciplinares para cada una de las categorias y subcategorias de becas;

¢) Analizar y dar conformidad a los informes realizados por las comisiones
disciplinares pudiendo solicitar su ampliacidn;

d) Elaborar el dictamen de evaluacién de las presentaciones teniendo en cuenta los
informes elaborados por las comisiones disciplinares;

¢) FElaborar la propuesta del orden de mérito de los/as postulantes para su elevacion
al Consejo Superior;

f) Informar al Consejo Superior el resultado de las evaluaciones de los informes
de avance o finales de los/as becarios/as cuando estos no sean satisfactorios;

g) Aprobar la continuidad como becarios/as de quienes posean bccas para
graduados/as con hasta 36 meses de recibidos por 24 meses de duracion
teniendo en cuenta ¢l informe de la comisién disciplinar y el certificado de
cursos, seminarios y/o materias aprobadas emitido por el posgrado que curse
cl/la becario/a; _

h) Autorizar los cambios que scan propuestos para ejercer la direceion de los/as
becarios/as;

i) En caso de renuncia del/de la director/a, y de no existir codirector/a, proponer
al/a la becario/a un nuevo/a director/a a sugerencia del/de la renunciante;

i) Autorizar los cambios de planes de tareas y carreras de posgrado —cuando
corresponda-, presentados por los/as becarios/as avalados/as por su director/a;

k) Aceptar las renuncias de los/as becarios/as elevadas por los/as Directores/as;

1) Establecer los plazos para la presentacién de los informes de avance y final de
Jos/as becarios/as, conjuntamente con los de desempefio, enviados por los/as
respectivos/as directores/as de becas;

m) Resolver sobre las solicitudes para asistir a congresos, conferencias, jornadas,
etc. que se financian con el fondo de becas en relacion con la disponibilidad
presupuestaria y el plan de formacion del/de la becario/a;

n) Dictaminar sobre las prérrogas de los/as becarios/as que habiendo elegido un
N programa de becas de 24 (veinticuatro) meses soliciten su cambio a 36 (treinta
) y seis) como consecuencia de su formacion doctoral;

o) Proponer al Consejo Superior las sanciones previstas en ¢l presente reglamento
para directores/as, codirectores/as y becarios/as, cuando correspondan.

YP De las Comisiones Disciplinares

Articulo 18% Las comisiones disciplinares estardn conformadas por 5 (cinco)
investigadores/as docentes contemplando la variedad de lineas de investigacién de los
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campos disciplinares existentes y de modo tal que queden representados/as en las
comisiones, investigadores/as docentes de aquellos Institutos que participan de dichas
areas disciplinares. Para ¢l caso de las becas de formacién en docencia y desarrollo
tecnologico y/o social las comisiones disciplinares podrén estar integradas por
investigadores/as docentes integrantes de diferentes comisiones si el proyecto asi lo
requiere,

La necesidad de una comision interdisciplinaria quedara a criterio de la comisién en la
que el proyecto se presente para evaluacién y debera ser expresada mediante dictamen
escrito.

Podrén participar de las comisiones disciplinares los/as veedores/as de los claustros de
estudiantes y de graduados/as que participen en la Comisién de Becas.

Articulo 19 Las comisiones disciplinares funcionaran vélidamente por mayoria simple.

Articulo 20°: Para formar parte de las comisiones disciplinares los/as investigadores/as
docentes deberdn cumplir los mismos requisitos que los/as integrantes de la comision de
becas.

Articulo 21°: Seran funciones de las comisiones disciplinares:

a) Asesorar a la Comisién de becas y elaborar los informes de evaluacidn de las
postulaciones de los/as inscriptos/as de acuerdo con los anexos del presente
reglamento y las pautas y criterios que establezca 1a Comisidn de Becas:

b) Ampliar los fundamentos de su dictamen en caso de impugnacién;

¢) Confeccionar los informes de evaluacién de los informes de avance y de
finalizacion de las becas.

Articulo 22°: Los/as directores/as de beca no podran estar presentes en el momento en
que se evalien tanto los antecedentes como los planes de sus postulantes. En los casos en
los que, por la definicién temética en la que se desarrolla la labor del/de la postulante,
el/la Gnico/a investigador/a docente que pudiera estar en condiciones de asistir a la
comision en la evaluacién fuese el/la director/a del/de la postulante, se procederd a
convocar a investigadores/as externos/as a la UNGS, conforme con el procedimiento
establecido para la evaluacién de proyectos de investigacién de la UNGS.

Articulo 23° Las comisiones disciplinares elaborardn sus informes de evaluacién
atendiendo las pautas y criterios que en cada convocatoria y para cada categoria,

establezca la Comision de Becas.

De las impugnaciones

Articulo 24°: El dictamen de evaluacién y la propuesta de orden de mérito de la Comisién
de Becas debera ser publicado en la cartelera de la Secretaria de Investigacién, dentro de
los 2 (dos) dias hdbiles de producido, por un plazo de 3 (ires) dias habiles y serd
impugnable por defectos de forma y de procedimiento, asi como por manifiesta
arbitrariedad, dentro de los 2 (dos) dias habiles de finalizada su publicacién.



Articulo 25°% La impugnacion deberé interponerse por escrito y dirigirse al/a la Rector/a
debiendo constar los datos personales, el domicilio real y ¢l mail de notificaciones. Se
presentara en la Direccion de Mesa de Entradas y Archivo de la Universidad.

Cuando lo considere pertinente, el/la Rector/a podré pedir aclaraciones y/o ampliaciones,
a la Comisién de Becas que deberd expedirse en el plazo de 5 (cinco) dias hébiles previa
intervencién de la comision disciplinar correspondiente.

Articulo 26°: Previo dictamen de la Direccién General de Asesoria Juridica, el Consejo

Superior, resolver4 las impugnaciones presentadas, si las hubiere, aprobara o modificara
por razones fundadas el orden de mérito de los/as postulantes y adjudicard las becas.

De la adjudicacion

Articulo 27°: La resolucién del Consejo Superior de adjudicacion de las becas sera
publicada durante 15 (quince) dias hébiles en las correspondientes carteleras de la UNGS.
Vencido ese plazo, si el/la beneficiario/a de la beca no se presentara 2 notificarse en la
Secretaria de Investigacion, la beca sera adjudicada a quien continie en el orden de mérito
aprobado por el Consejo Superior.

Articulo 28° Con posterioridad a la adjudicacién, los/as becarios/as, sus directores/as y
codirectores/as (cuando fueran designados/as) suscribiran con la UNGS un contrato en el
cual constaran la aceptacién de las condiciones del presente Reglamento, los derechos y
obligaciones aqui establecidos y demds requisitos que se deriven de las condiciones de la
convocatoria.

De la extensidn de las becas

Articulo 29°: Las becas para estudiantes (en todas sus subcategorias) y para graduados/as
con hasta 18 (dieciocho) meses de recibidos/as (en todas sus subcategorias) se otorgaran
por un periodo de 12 (doce) meses consecutivos.

Articulo 30° Las becas para graduados/as con hasta 36 (treinta y seis) meses de
recibidos/as (en todas sus subcategorias) se otorgarén por un periodo de 24 (veinticuatro)
0 36 (treinta y seis) meses consecutivos segun se especifique en la convocatoria. La
continuidad de un afio para el siguiente estard condicionada al grado de avance en el plan
de estudios de formacién en posgrado demostrado por el/Ia becario/a mediante certificado
de 1a institucién educativa donde cursare sus estudios.

De la extincién de las becas

Articulo 31° Las becas se extinguirdn por:
a) Renuncia del/de la becario/a;
b) Cancelacién del Consejo Superior frente a un incumplimiento del/de la becario/a.
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Articulo 32°: En caso de renuncia del/de la becario/a, éste/a y su director/a deberén
comunicarlo a la Comision de Becas, presentando en el mismo acto el informe
correspondiente. La Secretaria de Investigacién tramitard los procedimientos
administrativos referidos a la renuncia del/de la becario/a. Si la renuncia se produjera sin
que existan avances en el trabajo, la Universidad, a través del Rectorado, y por causas
debidamente fundamentadas, podra exigir el reintegro de la totalidad o de parte de la
asignaciéon mensual recibida.

Articulo 33° Siun/a becario/a renunciara a su beca en el transcurso de los 90 (noventa)
dias corridos de su adjudicacidn, la beca sera otorgada a quien contintie en ¢l orden de
mérito aprobado por el Consejo Superior. Si se produjeran renuncias fuera del periodo
establecido, Ia Comisién de Becas podra considerar la necesidad y conveniencia de
realizar una nueva adjudicacion a quien contintie en el orden de mérito aprobado por el
Consejo Superior.

Articulo 34°: Cuando el/la becario/a tuviere un desempefio insatisfactorio a juicio de la
Comisién de Becas, ésta deberd informarlo al Consejo Superior para que proceda a la
cancelacién de la beca.

Articulo 35% A la finalizacién de la beca el/la becario/a, su director/a y codirector/a, si lo
hubiera, deberdn presentar un informe final. Dicho material seré considerado por la
Comision de Becas que emitiré el dictamen correspondiente.

Capitulo III:
De los organos intervinientes

De las atribuciones del Consejo Superior

Articulo 36° Son atribuciones del Consejo Superior:

a) Establecer con cardcter plurianual y/o anual, lineamientos, politicas, criterios y/o
pautas que orienten y enmarquen al Programa de becas académicas de la UNGS;

b) Establecer anualmente el aporte al fondo general para financiar el Programa de
becas académicas de la UNGS;

¢) Resolver las impugnaciones y aprobar o modificar con razones fundadas el orden
de mérito de los/as postulantes propuesto por la Comisién de Becas;

d) Adjudicar las becas del Programa de becas académicas de la UNGS;

¢} Resolver sobre la cancelacién de 1a beca cuando el desempefio del/de la becario/a
sea insatisfactorio o cuando éste/a incumpla con las obligaciones derivadas de este
reglamento y del contrato oportunamente suscripto con la UNGS;

) Reemplazar e inhabilitar al/a la director/a y/o codirector/a de beca que no cumpla
con sus obligaciones derivadas de este reglamento y del contrato oportunamente
suscripto con la UNGS,

De las atribuciones del/de la Rector/a
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Articulo 37° Son atribuciones del/de 1a Rector/a:
a) Aprobar la convocatoria anual del Programa de becas académicas;
b) Tramitar cuando corresponda el reintegro de la totalidad o de parte de la
asignacién mensual recibida por el/la becario/a en caso de que el Consejo Superior
cancele la beca por incumplimiento del/de la becario/a.

De las atribuciones de la Secretaria de Investigacion de la universidad

Articulo 38°: Son atribuciones de la Secretaria de Investigacion de la universidad:

a) Aprobar los formularios de inscripcion, previo dictamen dela Comisidén de Becas;

b) Convocar a las reuniones de la Comisién de Becas y prestar la asistencia técnica
correspondiente;

¢) Proponer a la Comisién de Becas una lista de pares disciplinares para conformar
las comisiones disciplinares;

d) Designar sobre la base del dictamen de la Comisién de Becas, a los/as integrantes
de las comisiones disciplinares; '

¢) Difundir los criterios propuestos por la Comisién de Becas para las solicitudes de
vidticos y las fechas y condiciones de entrega de informes de avance y finales;

f) Convocar a las reuniones de las comisiones disciplinares y prestar la asistencia
técnica correspondiente;

g) Velar por el cumplimiento del presente Reglamento.

Capitulo IV:
De los/as Directores/as y Codirectores/as

Articulo 39°; Son obligaciones del/de la director/a de beca:

a) Responsabilizarse por el plan de tarcas presentado por el/la becario/a, brindarle
apoyo para formular el plan de trabajo, establecer las tareas de docencia y definir
las actividades de formacidn del/de la becario/a;

b) Responssbilizarse por la capacitacion del/de la becario/a, por el cumplimiento de
los objetivos y tareas del plan propuesto y de la actividad docente y/o de
formacién que comprende su plan de beca y por la presentacion de los informes
correspondientes;

c¢) Participar de las actividades académicas relacionadas con el/la becario/a
convocadas por la UNGS;

d) Completar los correspondientes informes de desempefio en las fechas que se
estipulen, informando sobre el cumplimiento del plan de tareas y toda otra
informacién que le solicite la Comisién de Becas. El incumplimiento en la
presentacion de los informes dard lugar a la cancelacién de la beca y constaré en
los informes sobre las tareas realizadas por el/la investigador/a docente director/a

4o o codirector/a de la beca;

XD ¢) No ausentarse de su lugar de trabajo por un periodo mayor a 30 (treinta) dias
corridos mientras dirija la beca. Cuando lo hiciera por ese lapso y hasta 120 (ciento
veinte) dias corridos, deberd proponer a la Comision de Becas un director/a
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sustituto/a. Cuando existiera un/a codirector/a ya asignado/a al otorgarse la beca,
¢ste/a asumird autométicamente todas las responsabilidades del/de la director/a
toda vez que éste se ausente o esté impedido/a dentro de ese lapso de tiempo.
Cuando su ausencia fuera superior al limite antes mencionado, o razones de fuerza
mayor le impidieran ejercer la direccion, el/la codirector/a o un/a director/a
sustituto/a designado/a lo/a reemplazara por el perfodo de beca que reste;

f) En caso de renunciar, comunicar su renuncia a la Comisidén de Becas con una
antelacién de 30 (treinta) dias habiles, proponiendo un/a nuevo/a director/a para
el/la becario/a, en caso de que no hubiera codirector/a;

g) Conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Reglamento, la
politica plurianual y/o anual y las normas aclaratorias y de implementacién que
de €t emanen, debiendo comunicar a la Secretaria de Investigacién sobre cualquier
trasgresién al mismo.

Articulo 40°: Mensualmente, el/la director/a de la beca firmara el pago de la asignacion
del/de 1a becario/a, Esta serd la oportunidad para informar a la Comisién de Becas en caso
que se presenten dificultades en el cumplimiento del plan de beca.

Articulo 41°: Son obligaciones del/de la codirector/a de beca:

a) Reemplazar al/a la director/a asumiendo todas sus responsabilidades, toda vez que
¢ste/a se ausente transitoriamente, esté impedido/a por razones extraordinarias o
renuncie a su condicion de director/a;

b) Participar en la supervisién de la capacitacién del/de la becario/a;

¢) Participar de las actividades académicas convocadas por la UNGS relacionadas
con el/la becario/a;

d) Conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Reglamento, la
politica plurianual y/o anual y las normas aclaratorias y de implementacién que
de él emanen, debiendo comunicar a la Secretarfa de Investigacion sobre cualquier
trasgresion al mismo.

Articulo 42° El incumplimiento por parte del/de la director/a o codirector/a de las
obligaciones establecidas en el presente Reglamento, y de las que se deriven del contrato,
podra dar lugar a su reemplazo por el Consejo Superior e inhabilitacién para
desempefiarse como director/a o codirector/a de cualquier otra beca UNGS en al menos
una y hasta dos convocatorias a partir del establecimiento de la sancién.

Articulo 43°: Los/as investigadores/as docentes, los/as profesores/as extraordinarios/as y
miembros del sistema de ciencia y tecnologia con sede de trabajo en la UNGS cuando
sean directores/as o codirectores/as no podran tener bajo su direccién o codireccién mas
de 3 (tres) becarios/as en ¢l presente Programa, por lo tanto solo podran avalar el nimero
de postulaciones que, de resultar ganadoras, sdlo impliquen la direccién de 3 (tres)
becarios/as por afio calendario.

No contabilizardn en el méximo de becarios/as a dirigir quienes se mantengan en tal
condicién producto de la licencia por maternidad.
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Articulo 44° Los/as docentes con dedicacion simple cuando sean directores/as ©
codirectores/as no podran tener bajo su direccién o codireccién mas de 1 {un/a) becario/a
en el presente Programa, por lo tanto solo podran avalar el nimero de postulaciones que,
de resultar ganadoras, sélo impliquen la direccién de 1 (un/a) becario/a por afio
calendario.

No contabilizaran en el méximo de becarios/as a dirigir quienes se mantengan en tal
condicion producto de la licencia por maternidad.

Capitulo V:
De los/as Becarios/as

Articulo 45°: Son derechos del/de la becario/a:

a) Modificar el plan de trabajo cuando existan razones fundadas y cuente con el
consentimiento del/de la director/a y en conformidad con la Comision de Becas,
dejando constancia y justificando dichos cambios en los informes
correspondientes;

b) Proponer a la Comisién de Becas el cambio del/de la director/a y/o codirector/a
de su beca;

¢) En caso de renuncia del/de la director/a y de no contar con codirector/a, aceptar
la propuesta de nuevo/a director/a efectuada por la Comisién de Becas, o bien,
poner a consideracion de la misma otra propuesta de nuevo/a director/a en los
pasos que le fije la Comisién;

d) Solicitar financiamiento para asistir a congresos o reuniones cientificas mediante
nota conjunta con el/la director/a para el pago de vidtico e inscripciones, en
conformidad con los criterios de solicitud de viaticos;

¢) Tendra derecho a las siguientes licencias:

e.1) Por enfermedad prolongada, manteniendo Ja asignacién mensual de la
beca durante ese periodo y prorrogéndose la fecha de presentacion del informe
por un periodo igual al de la licencia. Esta tiltima prorroga serd al solo efecto de
la presentacién del informe y no supondra prolongacién de la beca;

e.2) Por maternidad, 3 (tres) meses manteniendo la asignacion mensual de
la beca durante ese periodo y prorrogéndose la fecha de presentacion del informe
por un perfodo igual al de la licencia. Esta Gltima prorroga sera al solo efecto de
la presentacién del informe y no supondra prolongacién de la beca. La licencia
podr4 extenderse por un perfodo de hasta 4 (cuatro) meses més, suspendiéndose a
partir del inicio de la extension la asignacién mensual, cuyo pago s¢ reanudard a
su reincorporacién a las tareas de la beca correspondiente.

f) Tener licencia anual durante el periodo de receso que establece ta UNGS para el
personal de investigacién y docencia, o que no modificard 1a duracion total de la
beca ni las fechas de presentacién de los informes;

g) Percibir la asignacion mensual correspondiente;

h) Renunciar a su beca.

Articulo 46°; Son obligaciones de los/as becarios/as:
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a) Desarrollar las tareas estipuladas en el plan de trabajo aprobado, comenzando a
partir de la fecha establecida en la correspondiente resolucién de adjudicacion;

b) Elevar ala Comisién de Becas para su aval las modificaciones del plan de trabajo
o carrera de posgrado —cuando corresponda- en acuerdo con el/la director/a de la
beca;

c) Presentar al/a la director/a de su beca y, por su intermedio a la Comisién de Becas,
los informes de avance y final relativos a su labor como becario/a en las fechas
que oportunamente establezca la Comisién de Becas o cada vez que les sean
solicitados. También tomar conocimiento de la evaluacién de los informes de
avance y finales. El incumplimiento de la presentacion de los informes en las
fechas acordadas por la Comisién de Becas y difundidos oportunamente podra dar
[ugar a la cancelacion de la beca;

d) Asistir y participar en los eventos académicos que convoque la UNGS vinculados
con su actividad;

¢) Poner a disposicidén de su director/a y de la Secretaria de Investigacién toda la
informacién relativa al desarrollo de su labor como becario/a, cada vez que le sea
solicitada;

f) Conocer y cumplir las disposiciones del presente Reglamento, la politica
plurianual y/o anual y las normas aclaratorias y de implementacién que de él
ernanen.

Articulo 47°: El incumplimiento, por parte del/de la becario/a, de las condiciones
establecidas en el presente Reglamento, y de las que se deriven del contrato, podra dar
lugar a la accidén de reintegro de la asignacién mensual otorgada vy, de corresponder, a
sanciones disciplinarias, sin perjuicio de la cancelacién de la beca por el Consejo
Superior.

Capitulo VI:
De las Categorias de becas

A.- Becas para estudiantes de grado de la UNGS

A 1.- De formacion en docencia

Articulo 48°: Esta categoria estaré destinada a desarrollar la formacién en docencia, en el
dmbito de la UNGS. Las actividades estardn supervisadas por un/a director/a y un/a
codirector/a, si 1o/la hubiera.

Articulo 49°: Son requisitos para aspirar a esta beca:
a) Ser estudiante activo/a;
b) Haber aprobado como minimo el 35% del plan de estudios de la carrera por la que
se postule;
¢) Haber aprobado la/s asignatura/s en la/s que cumplird las tareas docentes o
asignaturas que presupongan el dominio de los contenidos necesarios para
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desarrollar dicha tarea a juicio del/ de la director/a, lo que seré certificado por la
Secretarfa Académica (quedando excluidas las equivalencias externas);

d) Tener un promedio general de seis (6) puntos 0 mas;

€) No haber recibido sanciones disciplinarias en la UNGS.

Articulo 50° Son requisitos para dirigir y codirigir esta beca:

a) Ser docente o investigador/a docente de la UNGS, regular o interino/a, o
miembro del Sistema de Ciencia y Tecnologia (investigador/a o becario/a
postdoctoral) con sede de trabajo en UNGS, o profesor/a extraordinario/a. Para
estos Gltimos dos casos se deberd contar ademas con un/a codirector/a excepto que
se trate de un/a docente en la materia motivo de la beca;

b) Poseer mas de cinco (5) afios de experiencia como docente universitario/a, una
vez graduado/a.

Articulo 51°: Los/as postulantes deberan presentar un plan de tareas elaborado
conjuntamente y bajo la responsabilidad de su director/a, que deber4 corresponderse con
la/s asignatura/s de cuyo equipo forme parte su director/a o en su defecto el/la codirector/a
de la beca. Dicho plan comprendera:

a) Actividades a desarrollar en el aula en labores de asistencia a la docencia en la/s

asignatura/s correspondiente/s;
b} Actividades de planificacion educativa,
¢) Actividades formativas internas o externas.

Articulo 52°: El/La becario/a que durante el transcurso de su beca finalizara su carrera de
grado no perderd por esta razén su condicion de becario/a.

Articulo 53°: Estas becas tendran una exigencia de 12 (doce) horas semanales de labor, y
conllevan la expresa recomendacion de que las actividades de la beca no interfieran el
desarrollo de sus estudios.

Articulo 54°: La asignacién mensual de estas becas se fijard como el equivalente al
25.31% del basico vigente correspondiente a un/a investigador/a docente ayudante de
primera con dedicacion exclusiva

A.2.- De formacién en docencia y provectos de desarrollo tecnoldgico y/o social

Articulo 55°; Esta categoria estard destinada a desarrollar la formacién en docencia y en
la elaboracién y ejecucién de proyectos de desarrollo tecnolGgico y/o social, en el ambito
de la UNGS. Las actividades estaran supervisadas por un/a director/a y un/a codirector/a,
si lo/la hubiera.

Articulo 56°: Son requisitos para aspirar a esta beca:
%ﬁ a) Ser estudiante activo/a;
b) Haber aprobado como minimo el 50% del plan de estudios de la carrera por la que
se postule;
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c) Haber aprobado la/s asignatura/s en la/s que cumplird las tareas docentes o
asignaturas que presupongan el dominio de los contenidos necesarios para
desarrollar dicha tarea a juicio del/de la director/a, 1o que serd certificado por la
Secretaria Académica, (quedando excluidas las equivalencias externas);

d) Tener un promedio general de seis (6) puntos o mas;

€) No haber recibido sanciones disciplinarias en la UNGS.

Articulo 57°: Son requisitos para dirigir y codirigir esta beca:
a) Ser investigador/a docente de la UNGS, regular o interino/a, o miembro del
sistema de Ciencia y Tecnologia (investigador/a o becario/a postdoctoral) con
sede de trabajo en UNGS, o profesor/a extraordinario/a. Para estos dos Gitimos
casos se deberd contar ademads con un/a codirector/a excepto que se trate de un/a
docente en la materia motivo de la beca;
b) Poseer mas de cinco (5) afios de experiencia como docente universitario/a en
cualquier categoria;
¢) Integrar un proyecto de investigacidén acreditado por la UNGS o por algin otro
organismo del Sistema de Ciencia y Tecnologia, con sede en la Universidad;
d) Demostrar antecedentes en investigacion o desarrollo o innovacién. Se
consideraran las siguientes posibilidades:
e Direccién de becarios/as de I+D+ del Programa de Becas
académicas de la UNGS, de ofras Universidades o de los
organismos del Sistema de Ciencia y Tecnologia nacional o
provincial, o;
e Direccién o codireccidén de Proyectos de [+D+i de la UNGS, de
otras Universidades nacionales o de los organismos del Sistema de
Ciencia y Tecnologia, o;
e Poseer categoria I, IT o I del Programa Nacional de Incentivos, o;
e Poseer titulo de posgrado (maestria o doctorado).

Articulo 58°: Los/as postulantes deberin presentar un plan de tareas elaborado
conjuntamente y bajo la responsabilidad de su director/a, que comprendera tres aspectos:
la presentacidn de un proyecto de desarrollo tecnoldgico y/o social, las tareas de docencia
y las de formacion. Las tareas respectivas que deriven de la condicién de becario/a seran
aquellas previamente establecidas en el plan aprobado, segun los requisitos establecidos
en el presente Reglamento y/o los procedimientos aclaratorios que se dispongan.

Articulo 59°: El proyecto de desarrolio del/de la becario/a estard relacionado con el
proyecto de investigacién de cuyo equipo forme parte el/la director/a de la beca o en el
de una asignatura, de la que debera formar parte su director/a o codirector/a, que contenga
contenidos consistentes con la propuesta. Dicho plan tendrd como objetivo el disefio de
dispositivos de intervencion y/o gestion, aplicables al objeto de estudio. El plan de
docencia deberd corresponderse a la/s asignatura/s de cuyo equipo forme parte su
director/a o, en su defecto, el codirector/a de 1a beca.
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Articulo 60° El/La becario/a que durante el transcurso de su beca finalizara su carrera de
grado no perdera por esta razén su condicién de becario/a.

Articulo 61°: Estas becas tendrdn una exigencia de 40 (cuarenta) horas semanales de
labor, y conllevan la expresa recomendacion de que las actividades de la beca no
interfieran en el desarrollo de sus estudios.

Articulo 62°: La asignacion mensual de las becas de formacién en docencia y proyectos
para estudiantes se fijard como el equivalente al 52.04% del bésico vigente
correspondiente a un/a investigador/a docente ayudante de primera, con dedicacion
exclusiva.

A.3.- De formacion en investigacion y docencia

Articulo 63°: Esta categoria estard destinada a desarrollar la formacion en docencia e
investigacion, en el ambito de la UNGS. Las actividades estaran supervisadas por un/a
director/a y un/a codirector/a, si lo/la hubiera.

Articulo 64°; Son requisitos para aspirar a esta beca:

a) Ser estudiante activo/a;

b) Haber aprobado como minimo el 50% del plan de estudios de la carrera por laque
se postule;

¢) Haber aprobado la/s asignatura/s en la/s que cumplird las tareas docentes 0
asignaturas que presupongan el dominio de los contenidos necesarios para
desarroliar dicha tarea a juicio del/de la director/a, lo que serd certificado por la
Secretarfa Académica, (quedando excluidas las equivalencias externas);

d) Tener un promedio general de seis (6) puntos o mas;

e) No haber recibido sanciones disciplinarias en la UNGS;

Articulo 65° Son requisitos para dirigir y codirigir esta beca:
a) Ser investigador/a docente de la UNGS, regular o interino/a, o miembro del
sistema de Ciencia y Tecnologia (investigador/a o becario/a postdoctoral) con
sede de trabajo en UNGS, o profesor/a extraordinario/a. Para estos ultimos dos
casos se deberd contar ademés con un/a codirector/a excepto que se trate de un/a
docente en la materia motivo de la beca;
b) Poseer mas de cinco (5) afios de experiencia como docente universitario/a en
cualquier categoria;
¢) Integrar un proyecto de investigacion acreditado por la UNGS o por algin otro
organismo del Sistema de Ciencia y Tecnologia, con sede en la Universidad;
d) Demostrar antecedentes en investigacion o desarrollo o innovacién. Se
consideraran las siguientes posibilidades:
e Direccién de becarios/as de I+D+i del Programa de Becas
académicas de la UNGS, de otras Universidades o de los
organismos del Sistema de Ciencia y Tecnologia nacional o
provincial, o;
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e Direccidn o codireccion de Proyectos de I+D-+i de la UNGS, de
otras Universidades nacionales o de los organismos del Sistema de
Ciencia y Tecnologia, o;

e Poseer categoria |, II o III del Programa Nacional de Incentivos, o;

e Poseer titulo de posgrado (maestria o doctorado).

Articulo 66°: Los/as postulantes deberdn presentar un plan de tareas elaborado
conjuntamente y bajo la responsabilidad de su director/a, que comprendera tres aspectos:
investigacion, docencia y formacién. Las tareas respectivas que deriven de la condicion
de becario/a seran aquellas previamente establecidas en el plan aprobado, segin los
requisitos establecidos en el presente Reglamento y/o los procedimientos aclaratorios que
se dispongan.

Articulo 67°: El plan de investigacion del/de la becario/a estard relacionado con el
proyecto de investigacién de cuyo equipo forme parte el/la director/a de la beca. El plan
de docencia debera corresponderse con la/s asignatura/s de cuyo equipo forme parte su
director/a o, en su defecto, el codirector/a de la beca.

Articulo 68°: El/La becario/a que durante el transcurso de su beca finalizara su carrera de
grado no perderd por esta razdn su condicién de becario/a.

Articulo 69°; Estas becas serdn de dedicacion exclusiva (40 horas semanales) y conllevan
la expresa recomendacion de que el plan de tareas del/de la becario/a no interfiera con el
desarrollo de sus estudios de grado.

Articulo 70°% La asignacién mensual de las becas de formacion en docencia y proyectos
para estudiantes se fijard como el equivalente al 52.04% del basico vigente
correspondiente a un/a investigador/a docente ayudante de primera, con dedicacidn
exclusiva.

B.- Becas parg graduados/as de la UNGS con hasta 18 meses de recibidos/as

B.1.- De formacion en docencia

Articulo 71°: Esta categoria estard destinada a desarrollar la formacidn en docencia, en el
ambito de la UNGS, orientadas por un/a director/a y un/a codirector/a, si lo/la hubiera.

Articulo 72°: Son requisitos para aspirar a esta beca:

a) Ser graduado/a de cualquier carrera de grado de la UNGS (entendiéndose por
graduado/a, sélo a los efectos del presente reglamento, haber aprobado todas las
asignaturas de la carrera por la que se postula);

b) Tener menos de 18 {dieciocho) meses de graduado/a (entendiéndose como fecha
de graduacion, la fecha de aprobacién de la Gltima asignatura de la carrera por la
gue se presente);
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¢) Tener un promedio general de 6 (seis) puntos o mas;
d) No haber recibido sanciones disciplinarias en la UNGS.

Articulo 73° Son requisitos para dirigir y codirigir esta beca:
a) Ser docente o investigador/a docente de la UNGS, regular o interino/a, o
miembro del sistema de Ciencia y Tecnologia (investigador/a o becario/a
posdoctoral) con sede de trabajo en UNGS, o profesor/a extraordinario/a. Para este
Gltimo caso, se deberd contar ademés con un/a codirector/a excepto que se trate
de un/a docente en la materia motivo de la beca,
b) Poseer mas de cinco (5) afios de experiencia como docente universitario/a.
¢) Ser jefe/a de trabajos practicos o poseer titulo de posgrado y/o mérito
equivalente.

Articulo 74° Para el caso de docentes de dedicacién simple serd requisito para dirigir o
codirigir becas con dedicacién de veinticinco (25) horas tener dos (2) dedicaciones
simples.

Articulo 75° Podrén presentarse a esta categoria aquellos/as estudiantes que hayan sido
becarios/as del programa y que a la fecha de cierre de la convocatoria atin no se hayan
graduado. La adjudicacion de la beca s6lo se hard efectiva si el/la postulante se encuentra
graduado/a (entendiéndose como graduacién la aprobacién de la Gltima asignatura de la
carrera por fa que se presente) al momento de inicio de la beca. Podra hacerse uso de esta
excepcion s6lo una vez y en una sola categoria de graduados con hasta 18 (dieciocho})
meses de recibidos.

Articulo 76° Los/as postulantes deberin presentar un plan de tareas elaborado
conjuntamente con el/la director/a, que deberd corresponderse con la/s asignatura/s de
cuyo equipo forme parte su director/a, Dicho plan comprenderd dos aspectos: docencia y
formacién, conforme el siguiente detalle;

a) Actividades a desarrollar en el aula en labores de asistencia a la docencia en la/s

asignatura/s correspondiente/s;
b) Actividades de planificacion educativa;
c) Actividades formativas internas o externas.

Articulo 77°% La asignacién mensual de estas becas con dedicacion parcial (12 horas
semanales) se fijara como el equivalente al 32.35% del basico vigente correspondiente a
un/a investigador/a docente ayudante de primera, con dedicacion exclusiva,

Articulo 78% La asignacién mensual de estas becas con dedicacion semiexclusiva (25
horas semanales) se fijard como el equivalente al 67.53% del basico vigente
correspondiente a un/a investigador/a docente ayudante de primera, con dedicacion
exclusiva.

B.2.- De formacidn en docencia y proyectos de desarrollo tecnoldgico /o social

S B R
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Articulo 79°: Esta categoria estara destinada a desarrollar 1a formacion en docencia y en
la elaboracion y ejecucién de proyectos de desarrollo tecnoldgico y/o social en el 4mbito
de la UNGS. Las actividades estaran orientadas por un/a director/a y un/a codirector/a, si
lo/la hubiere.

Articulo 80°: Son requisitos para aspirar a esta beca:

a) Ser graduado/a de cualquier carrera de grado de la UNGS (entendiéndose por
graduado/a, solo a los efectos del presente reglamento, haber aprobado todas
las asignaturas de la carrera por la que se postula);

b} Tener menos de 18 (dieciocho) meses de graduado/a (entendiéndose como
fecha de graduacion, la fecha de aprobacién de la tltima asignatura de la
carrera por la que se presente);

c) Tener un promedio general de 6 (seis) puntos 0 més;

d) No haber recibido sanciones disciplinarias en la UNGS.

Articulo 81°: Son requisitos para dirigir y codirigir esta beca:
a) Ser investigador/a docente de la UNGS, regular o interino/a, o miembro del
sistema de Ciencia y Tecnologia (investigador/a o becario/a posdoctoral)} con sede
de trabajo en UNGS, o profesor/a extraordinario/a. Para estos filtimos dos casos
se deberd contar ademds con un/a codirector/a excepto que se trate de un/a docente
en la materia motivo de la beca;
b) Poseer més de cinco (5) afios de experiencia como docente universitario/a en
cualquier categoria;
¢) Integrar un proyecto de investigacién acreditado por Ia UNGS o por algim otro
organismo del Sistema de Ciencia y Tecnologia, con sede en la Universidad;
d) Demostrar antecedentes en investigacion o desarrollo o innovacién. Se
considerardn las siguientes posibilidades:
® Direccion de becarios/as de I+D+i del Programa de Becas académicas de
la UNGS, de otras Universidades o de los organismos del Sistema de
Ciencia y Tecnologia nacional o provincial, o;
® Direccion o codireccion de Proyectos de [+D+i de 1a UNGS, de otras
Universidades nacionales o de los organismos del Sistema de Ciencia y
Tecnologia, o;
® Poseer categoria I, IT o III del Programa Nacional de Incentivos, o;
o Poseer titulo de posgrado (maestria o doctorado).

Articulo 82° Podran presentarse a esta categoria aquellos/as estudiantes que hayan sido
becarios/as del programa y que a la fecha de cierre de la convocatoria atn no se hayan
graduado. La adjudicacion de la beca s6lo se hara efectiva si el/la postulante se encuentra
graduado/a (entendiéndose como graduacion la aprobacién de la tltima asignatura de la
carrera por la que se presente) al momento de inicio de la beca. Podra hacerse uso de esta
excepcidn solo una vez y, en una sola categoria de graduados/as con hasta 18 (dieciocho)
meses de recibidos/as.
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Articulo 83° Los/as postulantes deberan presentar un plan de tareas elaborado
conjuntamente con su directot/a, que comprenderé ties aspectos: la presentacion de un
proyecto de desarrollo tecnolégico y/o social, las tareas de docerncia y las de formacion.
Las tareas respectivas que deriven de la condicién de becario/a serdn aquelias
previamente establecidas en el plan aprobado, segin los requisitos establecidos en el
presente Reglamento y/o los procedimientos aclaratorios que se dispongan.

Articulo 84°: El proyecto de desarrollo tecnologico y/o social del/de la becario/a estara
relacionado con el proyecto de investigacion de cuyo equipo forme parte el/la director/a
de la beca o en el de una asignatura, de la que deberd formar parte su director/a o
codirector/a, que contenga contenidos consistentes con la propuesta. Dicho proyecto
tendra como objetivo el disefio de dispositivos de intervencion y/o gestion, aplicables al
objeto dec estudio originario. El plan de docencia deberd corresponderse con la/s
asignatura/s de cuyo equipo forme parte su director/a o, en su defecto, el/la codirector/a
de la beca.

Articulo 85° La asignacién mensual de estas becas con dedicacién semiexclusiva (25
horas semanales) se fijard como el equivalente al 67.53% del basico vigente
correspondiente a un/a investigador/a docente ayudante de primera, con dedicacion
exclusiva.

Articulo 86°: La asignacién mensual de estas becas con dedicacion exclusiva (40 horas
semanales) s¢ fijard como el equivalente al 99.88% del basico vigente correspondiente a

un/a investigador/a docente ayudante de primera, con dedicacion exclusiva.

B.3.- De formacidn en docencia e investigacion

Articulo 87°: Esta categoria estar4 destinada a desarrollar actividades de investigacidn,
docencia y formacion en el dmbito de la UNGS, orientadas por un/a director/a y un/a
codirector/a, si lo/la hubiere.

Articulo 88°; Son requisitos para aspirar a esta beca:

a) Ser graduado/a de cualquier carrera de grado de la UNGS (entendiéndose por
graduado/a, s6lo a los efectos del presente reglamento, haber aprobado todas las
asignaturas de la carrera por la que se postula);

b) Tener menos de dieciocho (18) meses de graduado/a (entendiéndose como fecha
de graduacién la fecha de aprobacion de la ltima asignatura de la carrera por la
que s¢ presente);

¢) Tener un promedio general de 6 (seis) puntos o mas;

d) No haber recibido sanciones disciplinarias en la UNGS.

Articulo 89°% Son requisitos para dirigir y codirigir esta beca:
a) Ser investigador/a docente de la UNGS, regular o interino/a, o miembro del
sistema de Ciencia y Tecnologia (investigador/a o becario/a posdoctoral) con sede
de trabajo en UNGS, o profesor/a extraordinario/a. Para estos ultimos dos casos
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se deberé contar ademds con un/a codirector/a excepto que se trate de un/a docente
en la materia motivo de la beca;
b) Poseer mas de cinco (5) afios de experiencia como docente universitario/a en
cualquier categoria;
¢} Integrar un proyecto de investigacién acreditado por la UNGS o por algiin otro
organismo del Sistema de Ciencia y Tecnologia, con sede en la Universidad;
d) Demostrar antecedentes en investigacion o desarrollo o innovacién. Se
consideraran las siguientes posibilidades:
e Direccién de becarios/as de I+D+i del Programa de Becas
académicas de la UNGS, de otras Universidades o de los
organismos del Sistema de Ciencia y Tecnologia nacional o
provingial, o;
¢ Direccion o codireccidén de Proyectos de [+D+i de la UNGS, de
otras Universidades nacionales o de los organismos del Sistema de
Ciencia y Tecnologia, o;
¢ Poscer categoria I, IT o 11I del Programa Nacional de Incentivos, o;
¢ Poseer titulo de posgrado (maestria o doctorado).

Articulo 90°: Podrén presentarse a esta categoria aquellos/as estudiantes que hayan sido
becarios/as del programa y que a la fecha de cierre de la convocatoria atin no se hayan
graduado. La adjudicacion de la beca slo se hard efectiva si el/la postulante se encuentra
graduado/a (entendiéndose como graduacién la aprobacién de la tltima asignatura de la
carrera por la que se presente) al momento de inicio de 1a beca. Podr hacerse uso de esta
excepceién s6lo una vez y en una sola categoria de graduados/as con hasta 18 (dieciocho)
meses de recibidos/as.

Articulo 91° Los/as postulantes deberin presentar un plan de tareas elaborado
conjuntamente con el/lla director/a, que comprenderd tres aspectos: investigacion,
docencia y formacién. Las tareas respectivas que deriven de la condicién de becario/a
seran aquellas previamente establecidas en el plan aprobado, segin los requisitos
establecidos en el presente Reglamento y/o los procedimientos aclaratorios que se
dispongan.

Articulo 92°: El plan de investigacion del/de la postulante estaré relacionado al proyecto
de investigacion de cuyo equipo forme parte el/la director/a de la beca. El plan de
docencia deberd corresponderse con la/s asignatura/s de cuyo equipo forme parte su
director/a o, en su defecto, el/la codirector/a de la beca.

Articulo 93° La asignacién mensual de estas becas con dedicacion semiexchusiva (25
horas semanales) se fijard como el equivalente al 67.53% del bésico vigente
correspondiente a un/a investigador/a docente ayudante de primera, con dedicacién
exclusiva,

Articulo 94°: La asignacién mensual de estas becas con dedicacién exclusiva (40 horas
semanales) se fijard como el equivalente al 99.88% del basico vigente correspondiente a
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un/a investigador/a docente ayudante de primera, con dedicacién exclusiva.

C.- Becas para graduados/as de la UNGS con hasta 36 meses de recibidos/as por
veinticuatro (24) meses de duracion

C. 1.- De formacidn en docencia en articulacion con formacion de posgrado

Articulo 95° Esta categoria estars destinada a desarrollar actividades de formacion en
docencia en el ambito de la UNGS en articulacién con la formacién de posgrado,
orientadas por un/a director/a y un/a codirector/a, si lo/la hubiera.

Articulo 96°: Son requisitos para aspirar a esta beca:

a) Ser graduado/a de cualquier carrera de grado de la UNGS (entendiéndose por
graduado/a, sélo a los efectos del presente reglamento, haber aprobado todas las
asignaturas de la carrera por la que se postula);

b) Presentar la inscripcién en una carrera de posgrado. Dicha presentacion debera
ser efectiva como méaximo dentro de los 3 (tres) meses de adjudicada la beca;

¢) Tener menos de 36 (treinta y seis) meses de graduado/a (entendiendose como
fecha graduacién la fecha de aprobacion de la Gltima asignatura de la carrera por
la que se presente);

d) Tener un promedio general de seis (6) puntos o mas;

¢) No haber recibido sanciones disciplinarias en la UNGS.

Articulo 97°: Son requisitos para dirigir y codirigir esta beca:
a) Ser investigador/a docente de la UNGS, regular o interino/a, o miembro del
sistema de Ciencia y Tecnologia (investigador/a o becario/a posdoctoral) con sede
de trabajo en UNGS, o profesor/a extraordinario/a. Para estos ultimos dos casos
se debera contar ademas con un/a codirector/a excepto que se trate de un/a docente
en la materia motivo de la beca;
b) Poseer més de cinco (5) afios de experiencia como docente universitario/a en
cualquier categoria;
¢) Integrar un proyecto de investigacion acreditado por la UNGS o por algun otro
organismo del Sistema de Ciencia y Tecnologia, con sede en la Universidad,
d) Poseer titulacién superior o igual al posgrado que curse el/la postulante o
categoria [, IT o III del Programa Nacional de Incentivos.

Articulo 98°: Podrén presentarse a esta categoria aquellos/as estudiantes que hayan sido
becarios/as del programa y que a la fecha de cierre de la convocatoria aun no se hayan
graduado. La adjudicacion de la beca solo se hara efectiva si el/la postulante se encuentra
graduado/a (entendiéndose como graduacion la aprobaci6n de la ltima asignatura de la
carrera por la que se presente) al momento de inicio de la beca. Podra hacerse uso de esta
excepeién una sola vez, en una sola categoria de graduados/as con hasta 36 (treinta y seis)
meses de recibidos/as.
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Articulo 99% Los/as postulantes deberin presentar un plan de tareas elaborado
conjuntamente con el/la director/a, que debera corresponderse a la/s asignatura/s de cuyo
equipo forme parte su director/a o codirector/a. Dicho plan comprendera dos aspectos:
docencia y formacion, conforme el siguiente detalle:

a) Actividades a desarrollar en el aula en labores de asistencia a la docencia en la/s

asignatura/s correspondiente/s;

b) Actividades de planificacion educativa;

¢) Actividades formativas internas o externas.
El plan de formacion deberd estar vinculado al plan de posgrado en el que vaya a
inscribirse el/la postulante.

Articulo 100°: Estas becas podran ser de dedicacién parcial o semiexclusiva. Ambas
dedicaciones conllevan la expresa recomendacion de que el plan de tareas del/de la
becario/a no interfiera con el desarrollo de sus estudios de posgrado.

Articulo 101° La asignacién mensual de estas becas con dedicacién parcial (12 horas
semanales) se fijard como el equivalente al 42.20% del basico vigente correspondiente a
un/a investigador/a docente ayudante de primera, con dedicacion exclusiva.

Articulo 102°: La asignacién mensual de estas becas con dedicacion semiexclusiva (25
horas semanales) se fijard como el equivalente al 84.40% del béasico vigente
correspondiente a un/a investigador/a docente ayudante de primera, con dedicacién
exclusiva.

C.2.- De formacion _en docencia e investicacion en articulacion con formacion de
posgrado

Articulo 103°: Esta categoria estard destinada a desarrollar actividades de formacién en
investigacioén y docencia en el ambito de la UNGS, en articulacién con la formacién de
posgrado, orientada por un/a director/a y un/a codirector/a, si lo/la hubiere.

Articulo 104°: Son requisitos para aspirar a esta beca:

a) Ser graduado/a de cualquier carrera de grado de la UNGS (entendiéndose por
graduado/a, s6lo a los efectos del presente reglamento, haber aprobado todos los
examenes correspondientes a las asignaturas de la carrera por la que se postula),

b) Presentar la inscripcion en una carrera de posgrado. Dicha presentacion deberd
ser efectiva como maximo dentro de los 3 (tres) meses de adjudicada la beca;

¢) Tener menos de 36 (treinta y seis) meses de graduado/a (entendiéndose como
fecha de graduacién la fecha de aprobacién de la Gltima asignatura de 1a carrera
por la que se presente);

d) Tener un promedio general de 6 {seis) puntos o més;

€) No haber recibido sanciones disciplinarias en la UNGS.

Articulo 105% Son requisitos para dirigir y codirigir esta beca:
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a) Ser investigador/a docente de la UNGS, regular o interino/a, o miembro del
Sistema de Ciencia y Tecnologia (investigador/a o becario/a posdoctoral) con sede
de trabajo en UNGS, o profesor/a extraordinario/a. Para estos ultimos dos casos
se debera contar ademés con un/a codirector/a excepto que se trate de un/a docente
en la materia motivo de la beca;

b) Poseer mas de cinco (5) afios de experiencia como docente universitario/a ern
cualquier categoria,

¢) Integrar un proyecto de investigacion acreditado por la UNGS o por algin otro
organismo del Sistema de Ciencia y Tecnologia, con sede en la Universidad;

d) Poseer titulacién superior o igual al posgrado que curse cl/la postulante o
categoria I, Tl o III del Programa Nacional de Incentivos.

Articulo 106°% Podrén presentarse a esta categoria aquellos/as estudiantes que hayan sido
becarios/as del programa y que a la fecha de cierre de la convocatoria atin no se hayan
graduado. La adjudicacién de la beca s6lo se hara efectiva si el/la postulante se encuentra
graduado/a (entendiéndose como graduacién la aprobacién de la Gltima asignatura de la
carrera por la que se presente) al momento de inicio de la beca. Podrd hacerse uso de esta
excepcion una sola vez, en una sola categoria de graduados/as con hasta 36 (treinta y seis)
meses de recibidos/as,

Articulo 107°: Los/as postulantes deberdn presentar un plan de tareas elaborado
conjuntamente con el/la director/a, que comprenderd tres aspectos: investigacion,
docencia y formacién. Las tareas respectivas que deriven de la condicion de becario/a
serdn aquellas previamente establecidas en el plan aprobado, segin los requisitos
establecidos en el presente Reglamento y/o los procedimientos aclaratorios que se
dispongan.

Articulo 108% B! plan de investigacién del/de la postulante estard relacionado con el
proyecto de investigacién de cuyo equipo forme parte el/la director/a de la beca. El plan
de docencia debera corresponderse con la/s asignatura/s de cuyo equipo forme parte su
director/a o, en su defecto, el/la codirector/a de la beca. El plan de formacién debera estar
vinculado al plan de posgrado en el que vaya a inscribirse el/la postulante. |

Articulo 109°: Estas becas seran de veinticuatro (24) meses de duracioén y podrén ser de
dedicacién semiexclusiva o exclusiva. Ambas dedicaciones conllevan la expresa
recomendacién de que ¢l plan de tareas del/de la becario/a no interfiera con el desarrollo
de sus estudios de posgrado.

Articulo 110° La asignacién mensual de estas becas con dedicacién semiexclusiva (25
horas semanales) se fijard como el equivalente al 91.44% del basico vigente
correspondiente a un/a investigador/a docente ayudante de primera, con dedicacion
gxclusiva.

% Articulo 111°% La asignacién mensual de estas becas con dedicaci6n exclusiva (40 horas
semanales) se fijard como el equivalente al 115.35% del bésico vigente correspondiente

Juan Marfa Gutiérrez 1150 (B1613G5X) Los Polvorines, Provingcia de Buenos Airas, Argentina

Conmutador: 4469-7500 - (B1863ZA8) San Miguel

Centro Cuttural: Julio A, Roca 850 {B1683MIR) San Miguel, Provincia de Buenos Aires, Argentina - Teléfono: 4451-7924/25
info@ungs.edu.ar - www.ungs.edu.ar

23



a un/a investigador/a docente ayudante de primera, con dedicacion exclusiva.

D.- Becas para graduados/as de la UNGS con hasta 36 meses de recibidos/as (36 meses

de duracion)

D, 1.- Becas de formacion en docencia e investicacion en articulacion con formacion de
posgrado

Articulo 112° Esta categoria estard destinada a desarrollar actividades de formacién en
investigacién y docencia en el ambito de la UNGS, en articulacion con la formacion de
posgrado, orientada por un/a director/a y un/a codirector/a, si lo hubiere.

Articulo 113°: Son requisitos para aspirar a esta beca;

a) Ser graduado/a de cualquier carrera de grado de la UNGS (entendiéndose por
graduado/a, sélo a los efectos del presente reglamento, haber aprobado todas las
asignaturas de la carrera por la que se postula);

b) Presentar la inscripcion en una carrera de posgrado. Dicha presentacién debera
ser efectiva como maximo dentro de los 3 (tres) meses de adjudicada la beca;

c) Tener menos de 36 (treinta y scis) meses de graduado/a (entendiéndose como
fecha graduacion la fecha de aprobacién de la Gltima asignatura de la carrera por
la que se presentc);

d) Tener un promedio general de 6 (seis) puntos o maés;

e) No haber recibido sanciones disciplinarias en 1a UNGS.

Articulo 114°: Son requisitos para dirigir y codirigir esta beca:
a) Ser investigador/a docente de la UNGS, regular o interino/a, o miembro del
Sistema de Ciencia y Tecnologia (investigador/a o becario/a posdoctoral)} con sede
de trabajo en UNGS, o profesor/a extraordinario/a. Para estos (itimos dos casos
se debera contar ademas con un/a codirector/a excepto que se trate de un/a docente
en la materia motivo de la beca;
b) Poseer mas de cinco (5) afios de experiencia como docente universitario/a en
cualquier categoria;
c) Integrar un proyecto de investigacion acreditado por la UNGS o por algtin otro
organismo del Sistema de Ciencia y Tecnologia, con sede en la Universidad;
d) Poseer titulacién superior o igual al posgrado que curse el/la postulante o
categoria 1, II o III del Programa Nacional de Incentivos.

Articulo 115% Podran presentarse a esta categoria aquellos/as estudiantes que hayan sido
becarios/as del programa y que a la fecha de cierre de la convocatoria atin no se hayan
graduado. La adjudicacion de la beca s6lo se hara efectiva si el/la postulante se encuentra
graduado/a (entendiéndose como graduacion la aprobacién de la (ltima asignatura de la
carrera por la que se presente) al momento de inicio de la beca. Podra hacerse uso de esta
excepcion una sola vez, en una sola categoria de graduados/as con hasta 36 (treinta y seis)
meses de recibidos/as.
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Articulo 116% Los/as postulantes deberdn presentar un plan de tareas elaborado
conjuntamente con el/la director/a, que comprenderd tres aspectos: investigacion,
docencia y formacién. Las tareas respectivas que deriven de la condicién de becario/a
seran aquellas previamente establecidas en el plan aprobado, segin los requisitos
establecidos en el presente Reglamento y/o los procedimientos aclaratorios que se
dispongan.

Articulo 117° El plan de investigacion del/de la postulante estard relacionado al proyecto
de investigacién de cuyo equipo forme parte el/la dircctor/a de la beca. El plan de
docencia deberd corresponderse con la/s asignatura/s de cuyo equipo forme parte su
director/a o, en su defecto, el/la codirector/a de la beca. El plan de formacion debera estar
vinculado al plan de posgrado en el que vaya a inscribirse el/la postulante.

Articulo 118° Estas becas serén de dedicacién exclusiva (40 horas semanales). Esta
dedicacion tiene la expresa recomendacién de que el plan de tareas del/de la postulante
no interfiera con el desarrollo de sus estudios de posgrado.

Articulo 119° La asignacién mensual de estas becas se fijard como el equivalente al
115.35% del basico vigente correspondiente a un/a investigador/a docente ayudante de
primera, con dedicacidén exclusiva.
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Anexo 1
Becas para estudiantes
Jormacion en docencia

Criterios para la elaboracion del orden de mérito
Se asignard un puntaje maximo de 100 puntos, segin el siguiente detalle:

e 70 puntos corresponden a los antecedentes
e 30 puntos corresponden al plan de formacidn y docencia elaborado conjuntamente
con y bajo la responsabilidad del/de la Director/a.

Antecedentes (maximo 70 puntos)

a) Promedio (méaximo 60 puntos).

El promedio del/de la postulante Pn serd ponderado de acuerdo al promedio
historico Ph de la carrera por la que se postula. En caso de que la carrera no tuviera
graduados, se considerard como promedio histérico, al promedio general de la
universidad —calculado a partir de los promedios histéricos de todas las carreras
de la UNGS que cuenten con graduados/as-.

Considerando que es condicidn para la postulacién tener un promedio minimo de
seis puntos, se aplicard la siguiente formula: donde 4 es igual a 0; 10 es igual a 60
y por lo tanto el promedio histérico confluye en 30.

Si4<n<Pn
SiPhzsng10

30 n-4
P(n)=< Ph -4
30 n—Ph |+30
10- Ph

b) Otros antecedentes relevantes (maximo 10 puntos). Incluye:
¢ Becas de formacién y capacitacién en gestion académica y en servicios a
la comunidad,
® Asistencia a jornadas, seminarios u otro tipo de actividades cientifico-
académicas.
® Otros estudios (no curriculares de la carrera por la cual postula a la beca).
e Idiomas (no curriculares de la carrera por la cual postula a la beca)

Plan de formacién y docencia (maximo 30 puntos)
Debera contener:
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a) Actividades a desarrollar en el aula en labores de asistencia a la docencia en la/s
asignatura/s correspondiente/s; '

b) Actividades de planificacion educativa;

¢) Actividades formativas internas o externas.
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Anexo 2
Becas para estudiantes
Jformacion en docencia y proyectos de desarrollo tecnoldgico y/o social

Criterios para la elaboracién del orden de mérito
Se asignard un puntaje maximo de 100 puntos, segin el siguiente detalle:

e 60 puntos corresponden a los antecedentes.

¢ 30 puntos corresponden al proyecto de desarrollo elaborado conjuntamente con y
bajo la responsabilidad del/de la directora/a

o 10 puntos corresponden a las actividades de docencia previstas en el plan de beca
elaborado conjuntamente con y bajo la responsabilidad del/de la Director/a

Antecedentes (méaximo 60 puntos)
a) Promedio (maximo 45 puntos)

El promedio del/de la postulante Pn sera ponderado de acuerdo al promedio
historico Ph de la carrera por la que se postula. En caso de que la carrera no tuviera
graduados/as, se considerar4 como promedio historico, al promedio general de la
vniversidad —calculado a partir de los promedios histéricos de todas las carreras
de la UNGS que cuenten con graduados/as-. Considerando que es condicién para
la postulacidn tener un promedio minimo de seis puntos, se aplicard la siguiente
férmula: donde 4 es igual a 0; 10 es igual a 45 y por lo tanto el promedio histérico
confluye en 22.5.

Si4<n<Pn
SiPhsng10

225 | n-4
P@m)= Ph-4
_ 225 | n-Ph|+225
10- Ph

b) Becas de formacién en docencia del presente Programa (3 puntos)

¢) Otros antecedentes relevantes (méximo 12 puntos). Incluye:
e Becas de formacidn (excluyendo las de este Programa) y capacitacion en
gestién académica y en servicios a la comunidad,
e Antecedentes en docencia excluyendo el de la beca del presente Programa
y/o pasantias no vinculadas con la carrera por la que se postula,
® Produccidn o colaboracién en publicaciones/posters,
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e Participacién en proyectos de investigacién acreditados y/o servicios

aprobados por la UNGS,

e Actividad profesional u ocupacion (no vinculada con la carrera por la que
se postula),

e Asistencia a jornadas, cursos u otro tipo de actividades cientifico
académicas.

e Otros estudios (no curriculares de la carrera por la cual postula a esta
beca).

o Idiomas (no curriculares de la carrera por la cual postula a esta beca)

Plan de desarrollo (méximo 30 puntos)
En la evaluacién del proyecto de desarrollo que desarrollard el/la postulante se
consideraran los siguientes aspectos del plan:
a) Fundamentacion del recorte temético de la propuesta de la beca en relacion con el
proyecto al que adscribe;
b) Claridad y precision de los objetivos de la intervencidn;
¢) Calidad y adecuacién de la metodologia a los objetivos y al tipo de aplicacion que
se propone;
d) Descripcion detallada de las tareas de intervencién previstas y adecuacion del
cronograma respectivo.

Plan de formacién y docencia (méximo 10 puntos)
Debe contener:
a) Asignaturas a cursar durante el periodo de la beca
b) Descripeion detallada de las tareas de planificacién y en el aula que realizara el/la
becario/a, y '
¢) Participaciones previstas en actividades internas o externas a la asignatura que
aporten a la labor docente.
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Anexo 3
Becas para estudiantes
formacion en investigacion y docencia

Criterios para la elaboracion del orden de mérito

Se asignara un puntaje maximo de 100 puntos, segin el siguiente detalle:

60 puntos corresponden a los antecedentes.

30 puntos corresponden al proyecto de investigacion elaborado conjuntamente
con y bajo la responsabilidad del/de la directora/a

10 puntos corresponden a las actividades de docencia previstas en el plan de beca
elaborado conjuntamente con y bajo la responsabilidad del/de la Director/a

Antecedentes (maximo 60 puntos)
a) Promedio (méximo 45 puntos)

El promedio del/de la postulante Pn serd ponderado de acuerdo al promedio
histérico Ph de la carrera por la que se postula. En caso de que la carrerano tuviera
graduados/as, se considerara como promedio histérico, al promedio general de la
universidad —calculado a partir de los promedios historicos de todas las carreras
de 1a UNGS que cuenten con graduados/as-. Considerando que es condicién para
la postulacidn tener un promedio minimo de seis puntos, se aplicara la siguiente
formula: donde 4 es igual a 0; 10 es igual a 45 y por lo tanto el promedio historico
confluye en 22.5.

Si4dsnsPn
SiPh<n<10

(

225 | n-4
P (n)= Ph 4

_225 | n-Ph| +225
10- Ph

A

b) Becas de formacion en docencia del presente Programa (3 puntos)

c) Otros antecedentes relevantes (maximo 12 puntos). Incluye:

e Becas de formacion (excluyendo las de este Programa) y capacitacion en
gestion académica y en servicios a la comunidad,

e Antecedentes en docencia excluyendo el de la beca del presente Programa
y/o pasantias no vinculadas con la carrera por la que se postula,

e Produccion o colaboracion en publicaciones/posters,
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® Participacién en proyectos de investigacion acreditados y/o servicios

aprobados por la UNGS,

e Actividad profesional u ocupacién (no vinculada con la carrera por la que
se postula),

e Asistencia a jornadas, cursos u otro tipo de actividades cientifico
académicas.

e Otros estudios (no curriculares de la carrera por la cual postula a esta
beca).

e Idiomas (no curriculares de la carrera por la cual postula a esta beca)

Plan de investigacion (maximo 30 puntos)
En la evaluacién del proyecto de investigacion que desarrollard el/la postulante se
consideraran los siguientes aspectos del plan:
a) Fundamentacion del recorte temético de la propuesta de la beca en relacion
con el proyecto al que adscribe
b) Claridad y precision de los objetivos
¢) Calidad y adecuacién de la metodologia a los objetivos y al tipo de estudio
gue se propone
d) Descripcién detallada de las tareas de investigacion y de formacion en
investigacién previstas y adecuacién del cronograma respectivo

Plan de formacién y docencia (méximo 10 puntos)
Debe contener:
a) Asignaturas a cursar durante el periodo de la beca
b) Descripcidn detallada de las tareas de planificacion y en ¢l aula que realizard
el/la becario/a, vy
¢) Participaciones previstas en actividades internas o externas ala asignatura que
aporten a la labor docente.

e
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Anexo 4
Becas para graduados/as con hasta 18 meses de recibidos/as
formacion en docencia

Criterios para Ja elaboracién del orden de mérito
Se asignard un puntaje maximo de 100 puntos, segiin el siguiente detalle:

¢ 60 puntos corresponden a los antecedentes,

¢ 40 puntos corresponden al plan de formacién y docencia elaborado conjuntamente
con el/la Director/a

Antecedentes (maximo 60 puntos)
a) Promedio (maximo 40 puntos).
El promedio del/de Ia postulante Pn serd ponderado de acuerdo al promedio histérico
Ph de la carrera por la que se postula. Considerando que es condicién para la
postulacion tener un promedio minimo de seis puntos, se aplicard la siguiente
férmula: donde 4 es igual a 0; 10 es igual a 40 y por lo tanto el promedio histérico

confluye en 20.
Si4<n<Pn
SiPhsn<10
20 n—4
P(n)= Ph -4
20 n—Ph +20
10- Ph

b} Becas de formacion en docencia y/o investigacién (maximo 5 puntos).

¢) Otros antecedentes relevantes (maximo 15 puntos) Incluye:

¢ Becas de capacitacion en gestion académica y en servicios a la comunidad,

¢ Antecedentes en docencia excluyendo el/los de la/s beca/s del presente
programa y/o pasantias no vinculadas con la carrera por la que se postula,

® Produccion o colaboracién en publicaciones/posters,

® Participacién en proyectos de investigacién acreditados y/o servicios
aprobados por la UNGS,

¢ Actividad profesional u ocupacién (no vinculada con la carrera por la que se
postula),

e Asistencia a jornadas, cursos u otro tipo de actividades cientifico académicas.

e Otros estudios (no curriculares de la carrera por la cual postula a esta beca).

¢ Idiomas (no curriculares de la carrera por la cual postula a esta beca)

Plan de formacion y docencia (méximo 40 puntos)
Debera contener:
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a) Actividades a desarrollar en el aula en labores de asistencia a la docencia en la/s
asignatura/s correspondiente/s; '

b) Actividades de planificacidon educativa;

c) Actividades formativas internas o externas.

T
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Anexo 5
Becas para graduados/as con hasta 18 meses de recibidos/as
Jormacion en docencia y proyectos de desarrollo tecnologico y/o social

Criterios para la elaboracion del orden de mérito
Se asignara un puntaje maximo de 100 puntos, segun el siguiente detalle:

e 60 puntos corresponden a los antecedentes

e 30 puntos corresponden al proyecto de desarrollo elaborado conjuntamente con
el/la director/a

¢ 10 puntos corresponden a las actividades de docencia previstas en el plan de beca
elaborado conjuntamente con el/la Director/a

Antecedentes (maximo 60 puntos)
a) Promedio (maximo 40 puntos).
El promedio del/de la postulante Pn serd ponderado de acuerdo al promedio
histérico Ph de la carrera por la que se postula, Considerando que es condicién
para la postulacion tener un promedio minimo de seis puntos, se aplicara la
siguiente formula: donde 4 es igual a 0; 10 esignal a 40 y por lo tanto el promedio
histérico confluye en 20. '

Si4d<n<Pn

SiPhsns<10

20 n—4
P()= Ph-4
20 n—-Ph{ +20
10- Ph

b) Becas de formacion en docencia y/o investigacién (maximo 5 puntos).

¢) Otros antecedentes relevantes (méaximo 15 puntos). Incluye:

® Becas de capacitacion en gestion académica y en servicios a la comunidad,

¢ Antecedentes en docencia excluyendo el/los de la/s beca/s del presente
programa y/o pasantias no vinculadas con la carrera por la que se postula,

e Produccién o colaboracion en publicaciones/posters,

¢ Participacion en proyectos de investigacion acreditados y/o servicios
aprobados por la UNGS,

¢ Actividad profesional u ocupacidn (no vinculada con la carrera por la que
se postula),

e Asistencia a jornadas, cursos u otro tipo de actividades cientifico
académicas.
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e Otros estudios (no curriculares de la carrera por la cual se postula).
o Idiomas (no curriculares de la carrera por la cual se postula)

Plan de desarrollo (méximo 30 puntos)
En la evaluacién del proyecto de investigacién que desarrollard el/la becario/a se
consideraran los siguientes aspectos del plan:
a) Fundamentacion del recorte temético de la propuesta de la beca en relacién con el
proyecto al que adscribe;
b) Claridad y precision de los objetivos de la intervencion;
¢) Calidad y adecuacién de la metodologia a los objetivos y al tipo de aplicacién que
se propone;
d) Descripcitn detallada de las tareas de intervencion previstas y adecuacion del
cronograma respectivo,

Plan de formacién y docencia (méximo 10 puntos)
Debera contener:
a) Descripcion detallada de las tareas de planificacion y en el aula que realizara el/la
becario/a, y
b) Participaciones previstas en actividades internas o externas a la/s asignatura/s que
aporte/n a la labor docente.
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Anexo 6

Becas para graduados/as con hasta 18 meses de recibidos/as

Jormacion en investigacion y docencia

Criterios para la elaboracion del orden de mérito

Se asignara un puntaje maximo de 100 puntos, segun el siguiente detalle:
& 60 puntos corresponden a los antecedentes
¢ 30 puntos corresponden al proyecto de investigacion elaborado conjuntamente
con el/la director/a
¢ 10 puntos corresponden a las actividades de docencia previstas en el plan de beca
elaborado conjuntamente con el/la Director/a

Antecedentes (maximo 60 puntos)

a) Promedio (méximo 40 puntos). El promedio del/de la postulante Pn sera
ponderado de acuerdo al promedio histdrico Ph de la carrera por la que se postula,
Considerando que es condicidn para la postulacién tener un promedio minimo de
seis puntos, se aplicar la siguiente formula: donde 4 es igual a 0; 10 es igual a 40
y por lo tanto el promedio histérico confluye en 20.

Si4d<n<Pn

SiPh<n<10

P{n)=

_20 [ n-4
Ph -4

20 | n-Ph|+20
10- Ph

b) Becas de formacién en docencia y/o investigacion (mdximo 5 puntos).

c) Otros antecedentes relevantes (maximo 15 puntos). Incluye:

Becas de capacitacion en gestién académica y en servicios a la comunidad,
Antecedentes en docencia excluyendo el/los de la/s beca/s del presente
programa y/o pasantias no vinculadas con la carrera por la que se postula,
Produccién o colaboracién en publicaciones/posters,

Participacién en proyectos de investigacion acreditados y/o servicios
aprobados por la UNGS,

Actividad profesional u ocupacion {(no vinculada con la carrera por la gue
se postula),

Asistencia a jornadas, cursos u otro tipo de actividades cientifico
académicas.

Otros estudios (no curriculares de la carrera por la cual se postula).
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e Idiomas (no curriculares de la carrera por la cual se postula)

Plan de investigacién (maximo 30 puntos)
En la evaluacion del proyecto de investigacién que desarrollard el/la becario/a se
consideraran los siguientes aspectos del plan:
a) Fundamentacién del recorte temdtico de la propuesta de la beca en relacion
con el proyecto al que adscribe;
b) Claridad y precision de los objetivos;
¢) Calidad y adecuacién de la metodologia a los objetivos y al tipo de estudio
que se propone;
d) Descripcién detallada de las tareas de investigacion previstas y adecuacion del
cronograma respectivo.

Plan de formacion y docencia (méximo 10 puntos)
Deberd contener:
a) Descripcién detallada de las tareas de planificacién y en ¢l aula que realizard
el/la becario/a, y
b) Participaciones previstas en actividades internas o externas a la/s asignatura/s
que aporte/n a la labor docente.
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Anexo 7
Becas para graduados/as con hasta 36 meses de recibidos/as
Jormacion en docencia en articulacion con formacién de posgrado

Criterios para la elaboracién del orden de mérito

Se asignard un puntaje méximo de 100 puntos, segin el siguiente detalle:
e 60 puntos corresponden a los antecedentes.
¢ 40 puntos corresponden al plan de formacidén y docencia propuesto por el/la
postulante

Antecedentes (maximo 60 puntos)

a) Promedio (méximo 20 puntos). El promedio del/de la postulante Pn sera ponderado
de acuerdo al promedio histérico Ph de la carrera por la que se postula. Considerando
que es condicidn para la postulacién tener un promedio minimo de seis puntos, se
aplicard la siguiente férmula: donde 4 es igual a 0; 10 es igual a 20 y por lo tanto el
promedio histdrico confluye en 10,

Sid<nx<Pn
SiPh<sn<10

10 n—4
P(n)= Ph -4
10 n-Ph +10
10- Ph

b) Becas de formacién en docencia y/o investigacién (méximo 10 puntos);

¢) Otros antecedentes relevantes (méximo 30 puntos). Incluye:

e Becas de capacitacion en gestion académica y en servicios a la comunidad,

® Antecedentes en docencia excluyendo ellos de la/s beca/s del presente
programa y/o pasantias no vinculadas con la carrera por la que se postula,

® Produccion o colaboracidn en publicaciones/posters,

& Participacion en proyectos de investigacién acreditados y/o servicios
aprobados por la UNGS,

¢ Actividad profesional u ocupacion (no vinculada con la carrera por la que se
postula),

® Asistencia a jornadas, cursos u otro tipo de actividades cientifico académicas.

e Otros estudios (no curriculares de la carrera por la cual se postula).

e Idiomas (no curriculares de la carrera por la cual se postula)

Plan de formacién y de docencia (maximo 40 puntos)
Deberé contener:
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a) Actividades a desarrollar en el aula en Iabores de asistencia a la docencia en la/s
asignatura/s correspondiente/s;

b) Actividades de planificacion educativa;

¢) Actividades formativas internas o externas,
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Anexo 8
Becas para graduados/as con hasta 36 meses de recibidos/as
Jormacion en investigacion y docencia en articulacion con formacion de posgrado

Criterios para la elaboracion del orden de mérito

Se asignara un puntaje méaximo de 100 puntos, segun el siguiente detalle:
e 50 puntos corresponden a los antecedentes.
e 40 puntos corresponden al proyecto de investigacién propuesto por el/la
postulante
® 10 puntos corresponden a las actividades de docencia previstas en el plan de beca.

Antecedentes (maximo 50 puntos)

a) Promedio (méaximo 10 puntos). El promedio del/de la postulante Pn serd
ponderado de acuerdo al promedio histérico Ph de la carrera por la que se postula.
Considerando que es condicidn para la postulacidn tener un promedio minimo de
seis puntos, se aplicard la siguiente férmula: donde 4 es igual a 0; 10 es igual a 10
y por lo tanto el promedio histérico confluye en 5.

Sid<n<Pn

SiPh<n<10

-

5 n—4
P(n)= b Ph -4
5 n—-Ph |{+5
10- Ph

b) Becas de formacién en docencia y/o investigacion (méximo 8 puntos)

¢} Ofros antecedentes relevantes (méximo 32 puntos). Incluye:

¢ Becas de capacitacion en gestidn académica y en servicios a la comunidad,

¢ Antecedentes en docencia excluyendo el/los de la/s beca/s del presente
programa y/o pasantias no vinculadas con la carrera por la que se postula,

e Produccién o colaboracion en publicaciones/posters,

¢ Participacién en proyectos de investigacién acreditados y/o servicios
aprobados por la UNGS,

e Actividad profesional u ocupacién (no vinculada con la carrera por la que
se postula),

® Asistencia a jornadas, cursos u otro tipo de actividades cientifico
académicas.

e Otros estudios (no curriculares de la carrera por la cual se postula).

e Idiomas (no curriculares de la carrera por la cual se postula)
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Plan de investigacion (méximo 40 puntos)
En la evaluacién del proyecto de investigacién que desarrollard el/la becario/a se
considerardn los siguientes aspectos del plan:
a) Fundamentacién del recorte temdtico de Ia propuesta de Ia beca en relacion con el
proyecto al que adscribe;
b) Claridad y precision de los objetivos;
¢) Calidad y adecuacion de la metodologia a los objetivos y al tipo de estudio que se
propone;
d) Descripcion detallada de las tareas de investigacion previstas, de las de formacion
en posgrado y adecuacion del cronograma respectivo.

Plan de formacién y actividades en docencia (méximo 10 puntos)
Debera contener:
a) Seminarios/asignaturas a cursar en el marco del posgrado;
b) Descripcién detallada de las tareas de planificacion y en el aula que realizard el/la
becario/a, y
¢) Las actividades de formacidn que aporten a la labor docente.
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