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bBxpediente N°4121/99
Anexo VIO
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Los Polvorines, ¢ o wol /1D

VISTO el Estatuto General de la Universidad Nacional de Genetal Sarmiento; la Ley de
Educacion Superior N°24 521; la Resolucion (CS) N°285/00 que aprueba ¢l Maico
Estratépico y Lineamientos de Politicas de fa UNGS; Jas Resoluciones (CS) N936/03,
1848/06 y 1913/06 que aprueban el Régimen de Recursos Humanos v salarios de la
UNGS; Jag Resoluciones (CS) N°4655/13 v 5445/15 que aprueban las Actas Parilarias
de Nivel Patticular del Sectot Docente; la Resoluwion (C8) N°S096/14 que aprueba los
Lineamientos basicos pata la Evaluacion Periddica de Investigadetes Docentes; la
Resolucion (C8) N°5166/14 que aprueba el Régimen de Evaluacién Periddica de
[nvestigadotes Docentes -EPID-; la Resolucion (CS) N3380/10; el Dictamen del
Comité de Recursos Humanos para el Personal de Investigacion y Docencia de fecha 23
de febrero de 2015 v,

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacion Supetior instituye en su articulo 29° inciso h) que es
anibucién de las Usiversidades N‘acioimics establecer el régimen de acceso,
permanencia v promocion del personal docents v no docente:

Que el Lstatuto General de la UNGS estabiece como una orientacion de la
Universidad la evaluacidn intema y externa entendida como un proceso permanente de
mejora y como marco de la evalnacion de desempefio del personal de investigacion v
docencia;

Que mediante Resolucion (CS) N°285/00 se establecié el marco estratdgico y los
lneamientos de politicas de la UNGS en que se establece que la Universidad debe daise
[MECanismos para promover y teconocer la calidad de sus actividades -investigaciones,
docencia, vinculacion con la comunidad v gestion- propendiendo pata ello a incorpora
en forma sistematica la evaluacién sustantiva, continua, crilica vy coustructiva de
resultados y procesos, tomande la atticulacion de Ia evaluacion interna y externa ot

pares como un rasgo de su modelo institucional;

Que mediante las Resoluciones (CS) N°936/03, 1848/06 v 1913/06 se aprobo el
Reégimen de Recursos Humanos v salatios de la UNGS:

Que mediante la Resolucion N°4655/13 el Consejo Superior aprobd el Acta
Paritaria de Nivel Particular del Sector Docente que impacta directamente en ¢ Aceeso,
permanencia y promocion del personal docente, tomando como elemento fundarnental
la evatuacion periddica individual que cada universidad establezea;
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(Que mediante las Resoluciones (CS) N"5096/14 y 3166/14 el Consgjo Superion
aprobd respectivamente, los Lincamientos basicos paia la BEvaluacion Periédica de
Investigadores Docentes (EPID) v el Régimen de EPID;

Que los resultados de la evaluacion del desempedio deberan constituin un insumo
fundamental para pensar el desarrollo de la carrera del petsonal de investigacion v
docencia de la UNGS:

Que el artfculo 4° del Régimen de Evaluacion Periddica de Investigadores
Docentes -EPID- establece que, “EI Comiid de Recursos Himanos para el personal de
vestigacion y docencia propondrd al Consejo Superior las pautas v criterios de
evaluacicn. Las que deberdin referir al cumplimiento de las actividades incluidas en los
Planes dnuales de Actividad, en los pesfiles de cada puesto que estin definidos a partis
de los llamados a concurso y explicitados en los términos de referencia de las
designaciones. Las pautas y criterios de evaluacion deberdn contemplar los diferentes
niveles de responsabilidad;

Que ol Comité¢ de Recursos Humanos para el personal de investigacion vy
docencia elabord una propuesta de “Pautas v Criterios de Bvaluacion” asi como de los
“Instrumentos de Evaluacién (Componentes 11, 111 v IV) vy considero perfinente
enriquecer la elaboracion de estos documentos abriéndolos a su discusion en los
Institutos v en la ADIUNGS;

Que en sucesivas teuniones del Comité de Recursos Humanos pata el personal
de investigacion y docencia se analizawron las recomendaciones provenientes de los
Institutos y de la ADIUNGS vy se elabord una propuesta enriquecida con estos aportes;

Que en su Dictamen de fecha 23 de febreto de 2015, el Comité de Recursos
Humanos para el personal de investigacién y docencia recomendd aprobar los
documentos de Pautas y Criterios de Evaluucién y los Instumentos de Fvaluacion
(Componentes I, HI y IV) para el Régimen EPID y en relacion sl Componente |,
sugirid adoptar el generado de manela automdtica a través del Registio Unificado v -
Nommalizado a nivel nacional de los Datos Cunticulares del personal cieniifico v
tecnologico que se desempeiia en las distintas instiruciones argentinas (CVar), que surge
de la pdgina del Ministetio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Productiva;

Que la Aseriia Turidica ha tomado ta intervencion de su competencia;
Que mediarty Ja Resolucion (CS) N°3380/10 se aptebd el Régimen de

Evaluacion del desen nefio, de aplicacién para el claustio de mvestigadores docentes v
i » 7
para el claustio no decente;

. Que en los coriderandos de la Resolucion (CS) N°5166/14 se dejo constancia
'}-‘\ de que “el cuerpo noanifestd la preferencia de no dejar expresamente derogado el

referido Régimen hast1 tanto se culmine con el proceso de sancidn del nuevo Régimen
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de evaluacion periddica del desempefio gue concluira con la definicion de los criterios
generales de evaluacion™: '

Que, habiéndose culminado con el proceso de sancién del nuevo Régimen de
evaluacion periddica del desempefio, de acuerdo a o sefialade en ios considerandos de
la Resolucion (CS) N°5166/14, corresponde al Consgjo Superior dejar sin efecto ia
Resolucion (C8) N°3380/10;

Que fa Comision de Asunios Académicos analizo la propuesta elevada v realizé
ajustes en la misina, que fueron aprobados por el Consejo Superior en su sesion del 21
de octubre de 2015;

PORELLO:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO

RESUELVL:

ARTICULO to- Dejar sin efecto la Resolucion (CS) N*3380/10 en todo lo que tesulta
de aplicacion al personal de investigacion y docencia

ARTICULO 2° - Aprobar las “Pautas y Criterios de Lvaluacion” para la Evaluacion
Periddica de Investigadores Docentes, gue como Anexo | forma parie de la presente
Resolucion de hoja uno (1) a hoja cingo (5)

ARTICULO 3°- Apiobar los “Iustrumentos de Evaluacion (Componentes 1, 11, 1IT v
IVY” para la Evalvacion Petiddica de Investigadores Docentes, que como Anexo Il
forina patte de la presente Resolueion de hoja seis (6) a hoja once (11).

ARTICULO 4° - Registiese, comuniquese a todas las dependencias de 1a Universidad, 2
la ADEUNGS, a la Direccién General de Asesoria Juridica, a la Auditoria Interna, a la
Diteccién General Unidad de Biblioteea y Documentacion v a la Direccién General de
Prensa y Promocion Institucional. Cumplido, archivese.
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Anexo 1 o
Resolucion (CSHN® & & 5 °

Pautas y Criterios para la Evaluacion Periddica de Investigadores
Docentes
~-EP1D-

La evaluacion constituye ef mecanismo necesaric pata la implementacién de la politica de
estabilidad laboral Busca lograr un mejor {uncionamiento de la [nstitucién en st conjunto v
en todos sus niveles. Asimismo, es entendida como una henamienta fundamental para
aleniar procesos de mejora v perfoccionamiendo sistemdtico ¥ continuo del conjunto de las
actividades del investigador docente, ptomoviendo al mismo tiempo el proceso de
aprendizaje v construceién institucional. Las evsluaciones se realizatin a iravés de un
proceso colectivo en &l que intervendiin multiples aclores e instancias institucionales, lo
cual permitivd incorporar difetentes perspectivas sobre el conjunto de tarzeas o actividades
que definen el puesto del investigador docente. Esto permite recuperar el sentido y la
refevancia de una evaluacion cualitativa al considetar el desempetio individual de cada
investigador docente en el contexdo del drea de investigacion vy el ambito institucional mas
amplio donde de.smm{la sus tareas

Se trata de una evaluacion integral porque considera el desempefio de los 1Ds a la luz de las
funciones y misiones de la universidad, en fos cuatro planos que componen el perfil del
puesto: a) investigacion, b) docencia y formacion de recursos humanos, ¢) actividades de
vinoculacién con la comunidad (servicios v sccidn con la comunidad), v d) gestion
académica v de gobiemo de la UNGS. Dado el cardcter integral de la evaluacién se debetd
contemplar ¢l tiempo que cada una de estas dimensiones insune v su impacto en las otras
dimensiones. Las condiciones de las evaluaciones parciales v globales son las siguicntos

1~ En todos los casos, 1a evaluacion se realizara teniendo en cuenta el nivel v d::{.h\,,améu
del puesto ccupado por el [D.

2- Dado que se trata de tareas insoslayables de la actividad de los investipadores-docentes,
la evaluacién de [a investigacion, v la docencia v formacion de 1ecursos humanos
deberdn ser necesariamente salisfactorias. Una evaluacién insatisfactoria en algina de
ellas resultard automaticamente en una evaluacion glabal insatisfactoria.

3= Las actividades de vinculacion con la comunidad setan evaluadas teniendo en cuenta la
especilicidad v caracteristicas paticulates del drea o provecte de mvebhgduon en que
se desempefia el investigador docente En vittud de ello, pocha ocurtir que en algun caso
no cotresponda evaluar a un investigador docente en ese plano. Fn tal caso ]dS FEEONes
deberdn ser fundamentadas y explicitadas en la autoevaluacidn del investigador docente
avaladas pot el Director del Proyecto o Coordinador de Investigacién, pata el caso de
los Divectores de proyecios.

Si coincidieran la figura del Ditector del proyecio y la del coordinader de investigacion,
este ultimo serd avalado por el Director del Instituto _

4- Las actividades de gestion académica y gobiemo de la UNGS serdn. consideradas
teniendo en cuenta los requeritnientos paztmula:es del Institulo para con el investigador
docente. En virtud de eflo, podiia ocurtir que en algln caso no conesponda considerat
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esic plano. Las razones deberdn ser [undamentadas y explicitadas tanto en la
autoevaluacion del investigador docente como en el informe del Director de Instituto

La evaluacion tomard como mareo de referencia la definicion de los perfiles aprobados por
el Consejo Supetior. En esos perfiles se define lo que se espera de los investigadares
docentes en cada une de los niveles (Nivel A, B, C, DI y D2), v para cada wno de los
distintos planos: a) investigacién, b) docencia v formacion de recusos humanos, ©)
actividades de vinculacion con la comunidad (servicios y accion con la comunidad) y d)
gestion académica y de gobiemo de la UNGS. Siempre se tendrd ¢n cuenta, ademas de la
responsabilidad por nivel, la dedicacion del investigador docente en ambas dedicaciones,
tanto exclusiva como semiexclusiva

Esta evaluacion tendrd en cuenta los objetivos institucionales de la UNGS v la multiplicidad
de tareas que desempefian los investigadores docentes hacidndola lo mis compatibie posible
con la del testo del sistema de ciencia y téenica (CONICET, Incentivos, Agencia),

Tavestigacion :
En este plano, en el que también se incluyen Tos desarrollos tecnotdgicos, se valoraran log
apottes del investigador docente en términos de relevancia, originalidad, calidad y
pestinencia dentro de una diseipling o campo temético de problemas.

Para la evaluacion se tomard en cuenta:

e produccidn en investigacion y presentacion de resultados (publicaciones, patentes,
registios de propiedad intelectual, disefio de productos, presentaciones en jornadas o
eventos cientificos). Se valorard positivamente la vinculacién con otios proyectos

_ de investigacion de fa UNGS (interdreas o interinstitutos) o con otras instituciones;

e - estudios de posgrado;

o participacion e redes de investigacion o actividades de cooperacién internacional;

= experiencia en direccion o coordinacion de programas o equipos de investigacion;

¢ participacién en proyectos de investigaciéon con financiamiento externo a la
Universidad derivades de convocalorias abiertas;

s orpatizacion de eventos académiicos (se valorara positivamente la realizacion de
dichos eventos en la UNGS); :

»  participacidn  en actividades de evaluacion (CONICET, CONEAU, otros;
paiticipacion  como  jutados de  concursos; tesis de posgrade: referis de
publicaciones, enire otras);

»  potencialidad en cuanto a la transferencia v/o divulgacién de conocimicntos de los
proyectos en los que patticipa

Docencia y Formacion de recursos humanos

Se constdera a la Docencia v a la formacion de recursos hamanos como un aspecto de vitat
importancia paia ei desarrollo de los fines de la Institucidn Por ello, v dada la complejidad
que es inherente ¢ la evaluacion de dicha dimension, en la evaluacion participaran las
coordinaciones de  formacién de los Institutos, consultamdlo cuande lo consideren
conveniente, a los Comités de las Carreras involueradas.
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La evaluacién de esta dimensidn considerard en primera instancia la docencia de pregrado y
gado y en una segunda instancia se incluitd Ja tarea docents de posgrado v Foimacion
continua, asi come la direccidn v el acompafiamiento de becatios v tesistas

Se entiende pettinente evaluar:

e dictado de clases {para lo cual se tendri en coenta entre otros insumos la encuesta a
estudiantes v el registro de actividad docente);

e formacion de recursos humanos -becarios de investigacion y docencia, direccion de
tesistas, tutorandos, formacidn de asisienles, entre obros-. {Se evaluara dicho itero
teniendo en cuenta al conjunto del sisterna de ciencia y tecnologia poniendo énfasis
en las actividades de formacidn de recursos humanos dentro de Ta UNGS);

o desantollo ¢ participacién en la programacion curricular -disefio de asignaturas,
disefio curticular en caretas de grado y/o posgrado, revisién vy actualizacion de
programas- disefio cunticular y seguimiento de cutsos en modalidad virtual;

e produccion de matedales para la docencia.

Actividades de vinculacion con la comunidad
Esta dimension incluye todas las actividades de promocion o de participacién en

expetiencias de vinculacion o de atticulacion de la Universidad con fa comunidad a pastir

de los saberes especificos que producen las distintas dreas de investigacion. Esto incluye
todas las actividades que vinculan a los equipos de la Universidad con los actores sociales,
politicos o del sector productivo (instancias estatales, otganizaciones sociales, instituciones
educativas, empresas, et ). Se considerardn también todos los servicios que vineulen a las
areas y/o equipos de investigacion con los diferentes actores que forman patte del entorno

territorial v social de fa Universidad.
Como se sefald anteriormente, la evaluacion de esta dimension debetd necesariamente

tomar en cuenta las particulatidades y caracteristicas del drea de investigacion v los temas
an los que tlabaja el 1D

Se gonsideraran para la evaluacion:
» actividades de transferencia de conocimiento y expetiencias producidas por fa
investigacion destinadas a publicos no especializados;
o actividades de formacion disefiadas por la institucién que tienen por tinalidad la
capacitacion de organizaciones o sectores sociales v/o profesionales especificos;
e acciones vy actividades que lengan po finalidad contribuir a la tesolucion de
necesidades y problenias sociales concrelos;
° paticipacion activa en los procesos de disefio, implementacién v evaluacion de
politicas publicas; '
e actividades que propicien los vinculos con los sectores productivos locales,
nacionales & internacionales;
actividades de tipo académico como cursos de capacitacion, formacién continua /o
actualizacion, cuando estas fueran abiertas a la comunidad; -
la organizacion de actividades que tengan por objetivo primoidial la informacion y
difusién amplia del conocimiento producido por el investigados docente a piblicos
no especializados; :

&
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s la difusion propiamente dicha a través de revistas, folletos, videos, CD's, programas
de 1adio, televisidn o internet, enire otras

Gestion academica y de gobierno de la UNGS

Tal como lo define el Lstatulo General de la UNGS eatre las tareas inherenies al petsonal
de investigacion y docencia se encuentran las responsabilidades de gobiemo y gestion, pot
cllo, en caso de ejercicio de las mismas, éstas serdn evaluadas. Fnte las actividades de
gestion pueden ser de cardcter electivo o asignadas al investigador docente pos las
autoridades de fa UNGS. El deseinpeio del investigador docente deberd ser evaluado en
funcion de las tareas de gestion asignadas por la direccidn.

Se tendrd en cuenta el desarroflo de alguna de lus siguientes funciones:

o desempefio de cargos electivos: como autoridad supetior, consejeto superior o de
Instituto; :

o participacion en la tepresentacion gremial de ADIUNGS:

» coordinaciones académicas: de Investigacién, docencia o vinculacion con la
comunidad;

+ coordinaciones de CAU, drea de investigacidn, catrers, laboratorios v similates v de
materias masivas’;

« integracion de comités y comisiones consultivas;

«  participacion en la acreditacion de carreras;

o ohas actividades a las que asislc en tepresentacién o por designacion de las
autoridades de la universidad, siempre que el tequerimiento se hava originado en la
necestdad 1astiiucional.

Dictamenes de la Comision Evaluadora

En atencion a los objetivos de la evaluacion los dictamenes constatdn de dos partes: una
primeta que establezea si el desempefio del investigador docente evaluado fue satisfactorio
o insatisfactorio; y una segunda en la cual se fundaments lo anterior v se formulen
recomendaciones. Las recomendaciones podidn estar dirigidas al propio investigadol
docente o a las autoridades del Instituto o de la Universidad 1as recomendaciones no
secesatiamente implican aspectos deficientes dentro del desempedio satisfactorio. Tal es asi,
gue se espera que en todos los dictimenes existan recomendaciones o se sefialen aspectos a
desatiollar ¢ tener en cuenta; 2in ¢n los casos en que se evalien desempefios clarameonte
satistactorios. Las evaluaciones serdn incotporadas entie los antecedentes del investigador
docente para futures concursos o en evaluaciones posieriores.

Las recomendaciones seran un insumo fundamemal para el disefio de fas politicas
institucionales.

'Se ¢oiende por Inalerias masivas aquellas que tienen cinco (5) o mas comisionss o doscientos {200) o
mas cstudiartes

24
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En sintesis:

' La BEPID considera el trabajo de los investigadores docentes en fos distintos planos
de su desempefio.

2. St el investigador docente se ha desempefiado en la totalidad de los componentes
del perfil serd necesario un “satisfactorio” en cada una de las actividades para
obtener una evaluacion final positiva,

3. Laevalvacion de un investigador docente que se ha desempefiado en la totalidad de
las dimensiones del perfil deberd tener en cuenta esta situacion, debido al tiempo v
al estuerzo diferencial que insume dedicarse a ties o cuatro planos de actividad, en
vez de a dos.

4. St el investigador docente se ha desempefiado solamente en Investigacién v

Docencia, y ello fue explicitado, serd evaluado solo en esas dos dimensiones Eso

implica que podtd alcanzarse un “satisfactorio” aun si no ha realizado tajeas de

gestion académiva y de goblemo y/ o vinculacion con la comunidad v ello es
evaluado como tazonablemente justificado por la Comisidén Evaluadota
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EVALUACION PERIODICA DE INVESTIGADORES DOCENTES
Componente |
CVar

Serd generado a través del Registto Unificado v Normalizado & nivel nacional de los Datos
Cutriculares del personal cientitico v tecnclégico (CVar),
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EVALUACION PERIODICA DE INVESTIGADORES DOCENTES
Compoenente 11
Repotte de Autoevaluacion

Nombre def evaluado

Al momento de realizar su autoevaluacion recuerde que para la UNGS la EPID es entendida
como una herramienta fundamental para alentar procesos de mejota v perfeccionamiento
sistematico y continuo de sus actividades, promoviendo al mismo tiempo el proceso de
aprendizaje y constiuccion institucional. [a evaluacidén es, en tdrminos generaies, un
wsumo fundamental para el andlisis y disefio de politicas especificas de recursos humanos,
de formacion, investigacién y de vinculacién con la comunidad que contribuyan al
mejoramiento de Ja Universidad en sus distintos niveles.

Para la confeceidn del presente componente deberd realizar wna 1eflesion ciitica de sus
actividedes de a) investigacion, b} docencia y foumacién de recursos humanos, ¢
vinculacion con la comunidad vy d) gestion académica v de gobicmo de la UNGS,
presentando aportes asi como desafios o dificultades en su trabajo ¢ inquistudes a futuro
Tenga presente que, en aguellos campos en los que no presenta actividad (vineulacion con
fa comunidad, y/o gestion académica v de gobieino de fa UNGS), deberd fundamentar las
razones de ello.

Recuerde que no se espela una reiteracion de lo descripto en ¢l Componente 1 sing una
exposicién que de cuenta de las estrategias v propdsitos asumidos al proyectar su labor v de
la evaluacidn que usted mismo hace de los resultados aloanzados que no supete los 14.000
caracteres con espacios. Para elio, sugerimos considerar: la adecuacion de aquelios
propositos con las responsabilidades asumidas electivamente; la originalidad y calidad de
las propucstas y de los productos v su valoracién en el campo de estudio; la calidad de los
piacesos de ensefianza y de formacion

i
I Para wmpintar ol presenie mmponeme recomendamos revisar el documento de “Pautas y |
f criterios de evaluacion™.

. . |

£ conclusion, deberin tenerse en cuenta Jos siguientes puntos:
a}  Tnvestigacion
~onencia y formacidn de recursos humanos
¢) Visculacidn con la cormunidad (En el caso de haber participado en servicios indicar
si son rentados o no rentadog)
oy Gestion académica v de gobierno de la UNGS
¢) Consideraciones geneiales sobte su desempeiio
1) Goce de leencias especiales/excepeionales

[ AN
LRV .
L b Firma:

_Q( W Aclamci B
Fechar. ... ... .. -
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EVALUACION PERIODICA DE INVESTIGADORES DOCENTES
Componente {11
Lvaluacion del Directos

Nombre del evaluador. ...

Al momento de realizar la evaluacion del investigador docente recuerde que para la UNGS
la EPID no solo es un instumento para evaluar el desempefio de los investigadores
docentes y la permanencia en sus cargos. JTambicén es entendida como una hesramienta
fundamental para alentar procesos de mejota v perfeccionamiento sistematico y continuo de
la investigacion y la docencia, promoviendo al mismo tiempo el proceso de aprendizaje v
construeeion Institucional. De este modo la evalvacidn se constituve como un insumo
fundamental para el andlisis y disefio de politicas especificas de tecursos humanos, de
formacion, investigacién y de vinculacion con la comunidad que conttibuyan al
mejotamiento de la Universidad en sus distintos niveles.

Se trata de una evaluacion integral que comsidera el desempeiio de los investigadoies
docentes a la luz de las funciones y misiones de la Universidad. En tal sentido, el informe
del Ditector de Instituto es de particular importancia pues se espeia que aporte una mirada
nstitucional para analizar el cumplimiento de las tareas correspondientes a las distintas
funciones sustantivas que  hacen al buen funcionamiento de cada instituto: a) la
investigacion, b) la docencia y formacién de recursos humanos, ¢) las actividades de
vinculacion con la comunidad y ) la gestién académica v de gobierno de la UNGS. A los
efectos de ofrecer una mirada institucional mas precisa v mejor fundamentada, v atendiendo
a que el proceso de evaluacion de investigadores docentes estd disefiado de manera tal que
penmite la intervencidn de multiples actores y perspectivas, pma la redaccion del presente
informe podrd contar con la colabetacion de sus coordinadores asi como también de 1a de
un investigador docente de nivel supetior al evaluado pertencciente al drea de investigacion
y/o el coordinador del drea v deberd consultar a quienes los precedicron en tal actividad

Para flevar a cabo la evaluacion, los directotes debetdn tener en cuenta las tareas de
docoia, investigacidn, vinculacion con la comunidad y gestion académica v de goblomo
voleadas/registiadas en la PPA, tal como fueta aprobada por ¢f Consejo Superior. El
objetiv: final es delerminar 'si los wvestigadores docentes desempeniaton las tareas de
docencia investigacion, vinculacion con la comunidad, gestion académica y de gobiemo
que se co aprotnetieron a realizar y/o les fueton asignadas durante ¢! periods evaluado.

a) Ll inonstigador docente evaluado desempeiio tas tareas de Foumacion, investigacion,

servieio® eslion académica y de gobierno segiin se desprende las PPAs.

A
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b) Consideraciones generales sobre el desempefio del investigador docente

Fivmas.. ...
Aclatacion: . .. ...
Fecha:. .- ..
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EVALUACION PERIODICA DE INVESTTGADORES DOCENTES
Compoenente IV
Fvaluacion de Pares Evaluadores

Nombre del evaluado: . . ... . ...

Ante fodo le agradecemos su colaboracion cn un proceso de vital importancis para nuestia
institucion. Sepa que para o UNGS la EPID es entendida como una henamienta
fundamental para alentar procesos de mejora y perfeccionamiento sistemitico y continuo e
sus actividades, promoviendo al misio tempo el proceso de aprendizaje v construccién
institucional La evalvacion es, en téiminos generales, un msumo fundemental paza ¢l
analisis y disefio de politicas especificas de recuisos humanos y de investigacion que
contribuyan al mejoramiento de la Universidad en sus distintos niveles.

Recuerde que debetd realizar la evaluacidn sobre [a base del CV del investigador docente a
evaluar y de su reporte de autoevaluacion Si bien se le oftece mas informacidn, Ud. debera
evaluar el desempefio del investigador docente dutante el periode comprendido desde la
evaluacidn anterior o desde la fecha de sustanciacion del concuso.

Su evaluacion deberd enfocarse en los campos de investigacion v de visculacion con la
comunidad cuandoe correspondieta. Se espera que usted realice comentarios, observaciones
y linalmente unz valoracion del desempeiio del investigador docente en ambos campos.

Para las actividades de investigacion le sugerimos tener ¢n cuenta:

e produccion en investigacidn y presentacion de resultados (publicaciones, patentes,
registios de propiedad intelectual, disefio de productos, presentaciones en jornadas o
eventos cientificos) Se valorard positivamente la vineulacién con otros provectos
de: investigacion de la UNGS {interdress o inferinstitutos) o con otras ingtituciones;
estudios de posgrado;

°  patticipacion en redes de investigacion o actividades de cooperacion internacional:

o experiencia en diteccion o coordinacion de programas o equipos de investigacin:

¢ participacidon en provectos de investigacion con financiamienle externo a la
uriversidad detivados de convocatorias abiertas: _
organizacion de evenlos académicos. Se valorard positivamente la realizacién de
dizhos eventos en la UNGS;

 palicipacion  en  actividades de  evaluacion (CONICET, CONEAL, ofios:
participacion  como  juiados de  concursos; tesis de  posgado; referfs  de
sublicaciones, entre otros); :

» - potencialidad en cuanto a la transferéncia v/o divulpacion de conocimientos de los
proyectos en fos gue participa

life
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En caso de que el investigador docente hava realizado actividades de vinculacion con la
comunidad le pedimos que, a partit de los conocimientos que Ud. tiene de Ia disciplina o de
ese campo especitice de problemas, 1ealice una evaluacidn de esas actividades, de la
pertinencia y de la potencialidad de las mismas

Considere pata ello 1os siguientes aspectos:

» actividades de tiansferencia de conocimiente y expetiencias producidas por la
investigacion destinadas a pablicos no especializados;

e actividades de formacién diseBadas por fa instilucion que tienen por finalidad la
capacitacion de organizaciones o sectores sociales y/o profesionales es pecificos;

» acciones 'y actividades que tengan por fialidad conttibuir a la resolucién de
necesidades y problemas sociales concretos;

e participacién activa en los procesos de diseflo, Implementacién v evaluacidn de
politicas pablicas;

o actividades que propicien los vinculoss con los sectores productivos ltocales,
nacionales ¢ interacionates; :

» actividades de tipo académico como cuwrsos de capacitacion, formacion continua v/o
actualizacion, ceando estas fueran abiertas a la comunidad;

* la organizacién de actividades que tengan por objelivo primordial la informacion y

- difusion amplia del conecimiento producido por el investigador docente a publicos

no especializados; _

» la difusion propiamente dicha a wavés de revistas, folletos, videos, CDs, programas
de radio, tv o internet, entre otras

Fiome: oo Fiemia: .. .
Aclaracion: . .. e Aclaracion: ..
v\\% Fecha:.
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Expediente N°4121/99
Anexo VI

iy

I
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v

. 7
Los Polvotines, # § 110

e

i
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VISTO el Estatuto General de la Universidad Nacional de Ceneral Satmniento; la Ley
N®24.521de Educacién Supetior; la Resolucién (C8) N285/00 que aprueha el Marco
Estratégico v Lineamicntos de Politicas de la UNGS; las Resoluciones (CS) N°5445/15,
096/14 y 5166714 v,

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion N°3096/14 ¢l Consejo Superior aprobé dos Lineamicatos
basicos para la Evaluacion Periddica de Investigadores Docentes:

Que mediante Ja Resolucion (C8) N°S445/15 s aprobd el Acta paritaria patticular
det sector docente “Convenio Colectivo pma los docenies de las Instituciones
Universitanas;

Que la mencionada paritatia estipula, en el articulo 12° de sy anexo, que “la
permaneincia cn el cargo que el docente ordinatio o regalar hubiere alcanzado estard sujeta
al mecanismo de evaluacion periddica individual que se establezca en las Instituciones
Universitarias Nacionales. Dichas evaluaciones individuales se realizaran cada cuatro afios
O en uh tiempo mayor segun lo establecido en ia reglamentacién de cada Institucion
Universitaria Nacional™:

Que mediante la Resolucién (CS) N5166/14 se aprobd el Régimen de Bvaluacidn
Periddiva de Investigadores Docentes —EPID-;

Que, en tal sentido, en el articulo 1° del anexo de dicha Resohicion establece que “el
Régimen de Evaiuacion Periddica de Investigadores Docentes —en adsiante ta EPID- tiene
como propdsito principal abonar a un adecuzdo desartollo de la cartera agadéinica
gatantizando la permanencia en el cargo de los Investigadores-Docentes que obtengan una
evaluacién satisfactoria. Asimismo brindard valiosos insumos para el mejoramiento de ias
funciones de docencia, investigacion, servicios y gestién de la Universidad asi como
tambicn serviv de insumo fundamental pata las politicas de ascenso vy promocion de los
investigadotes docentes mediante los mecanismos que opottunamente establezea el Consejo
Superien™

(Jue, asimismo, establece en su articulo 19° que “La EPID se sustanciard cada cuatro

(4 ailos. .7
Jue, en el mes de abril, se elevd a la Comision de Asuntos Académicos del Consejo
Supertor ana propuesta de Pautas y Criterios pata la EPID ¢laborada en el seno del Comité
- de Recursns Humanos para ¢l personal de investigacion y doceneia;
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Que Ja mencionada Comisidn analizd en profundidad la propuesta elevada v fue
realizando ajustes en sus términos, dos de los cuales implican la necesidad de readecuacion
de la redaceion y aleances de los articulo 1° v 19° del Régimen de Fvaluacion Periodica de
Investigadores Docentes, con impacto en o establecido en ef articulo 36

Que, en ese marce, la Secretaria de Investigacion elaboré una propuesta de
readecuacion de la mencionada normativa;

Que la Asesoria Jusidica tomo la intervencion de su competencia;

Que corresponde al Consgjo Superior modificar los articulo 19y 19° del Régimen de
Evaluacion Periddica de Investigadores Docentes, aprobado  por Resolucién (CS)
N5166/14;

FOR ELLO:

Bl CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO

RESUELVE

ARTICULO 1°- Modificar el anexo de la Resolucién (C8) N°5166/14, de acuerdo a lo
establecido en el anexo que forma parte de la presente resolucion en una (1) hoja.

ARTICULO 2° - Registiese, comuniguese a todus las dependencias de la Universidad, a la
ADIUNGS, a la Diteccién General de Asesoria futidica, a la Unidad de Auditorfa Interna, a
fa Direccion General Unidad de Biblioteca y Documentacién v a ia Diteccidn General de
Prensa y Promocidn Institucional. Cumplido, archivese

RESOLUCION ( ﬂs}ND B L4

A U Lotiol D
uziavo Gonrites Dra. Gatyiela Leticia Diker
vt Wel Cdpsejo Supador Ractora
e kel 88 Ganeest Saioatn Univarsided Macionat da Genarsl Serviand

Jugn Maria Gutigrrez 1156 (816136SX) Las Polvorines, Provineio de Buenas Alres, Argentina

Corimutador: 4469-7500 - {B1683ZARB) San Migue!

Cantro Cultur iz Julio A Reca 850 (B1663MIR) San Miguel, Provincia de Buanos Alres, Argenting - Telsfone: 4451.7824/25
infolhings.adu ar - www ungs.edu ai



LR
S R o | Universidad Nacional
e Genl Yghasknes de General Sarmiento

{BIR I i “‘nib ,“w‘}( .

Anexo .
Resolucion (C8)N° 35 oy

Régimen de Evaluacién Periédica de Investisadores Docentes

Parte General

Articule 19 El presente Régimen tiene por objeio fa implementacion de la Fvaluacion
Periddica de Inw«ytigadom, Daocentes -en adelante la EPID-. Dicha Evaluacion constituye

el mecanismo necesatio pata fa implementacion de la politica de csiabilidad laboral. Busca
lograr un mejor funcionamiento de la Institucidn en.su conjunto v en todos sus niveles.
Asimismo es entendida como una henamienta fundamental para atentar procesos de mejora
y perfeccionamiento sistemético v continuo del conjunto de las actividades de] investigador
docente, promoviendo al inismo tiempo el proceso de apmndvdje voconstiuceion
-nmztucmmi y servira de insumo fundamental para las politicas de ascenso y promocion de
los umqt;g,adoms docentes mediante los mecanismos que oportunamente establezca el

Consejo Superior.

Artfeulo 19°% La EPID se sustunciard cada seis (6) afios a contar desde el ingreso a cariesa
académica del investigador docente. La evaluacidn periddica tomma en cuenta
fundamentalmente ¢l desempefic demostrado en el perfodo que va desds la fecha del
concurso (o de In antetior evaluacién) hasta la actual evaluacion.

Auticule 36% En caso que la EPID resuliara insatisfactotia, la Universidad facilitars los
mecanismos para corregir los aspectos que resultaron insatisfactorios v realizard una nueva
evaluacion a los tres (3) afios de la primera Si hubiera dos evaluaciones conseculivas
insatisfactorias, se conmvocard a un concwse publico v abierto de titulos, antecedentes y
opuammn paca cubrir el cargo del investigador docente en cuestion.
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