Expediente N°22414/19
Los Polvorines,

VISTO el Estatuto de la Universidad Nacional de General Sarmiento; la Resolucion
(CS) N°424/00 que aprueba el Reglamento de servicios rentados a terceros; las
Resoluciones (CS) N°936/03, 1848/06, 1913/06, 5849/16 y 5785/15 que aprueban el
Régimen de Recursos Humanos y Salarios de la UNGS; la Resolucién (R) N°7544/06

Y,

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional de General Sarmiento asume la promociéon del
desarrollo tecnologico y social como parte de su compromiso social con la socializacion
del conocimiento y la participaciéon en los cambios y transformaciones sociales y
tecnologicas;

Que las actividades de promocion del desarrollo tecnoldgico y social pueden
asumir, entre otras, distintas formas de acciones con la comunidad;

Que por Resolucion (R) N°7544/06 se aprobo la creacion del “Fondo de
estimulo al fortalecimiento de los servicios no rentados y acciones con la comunidad”;

Que desde su creacion se realizaron diez (10) convocatorias de dicho Fondo,
dirigidas a la presentacion de proyectos y acciones con la comunidad que promuevan la
resolucion de problemas sociales relevantes, que estén relacionados con areas y lineas
de investigacion o actividades de formacion que se desarrollan en la UNGS;

Que el Régimen de Recursos Humanos y Salarios de la UNGS delimita en la
figura de los/as investigadores/as docentes profesores/as la responsabilidad de las
actividades de formacién, investigacion y servicios, estableciendo en su Articulo 21°
que “Los investigadores docentes profesores son responsables de las actividades de
formacion, investigacion, servicios y gestion cuando corresponda. Los investigadores
docentes asistentes son responsables de tareas de apoyo y no pueden estar a cargo de
materias o proyectos de investigacion o servicios. Excepcionalmente los asistentes de
nivel DI, previa aprobacion del Consejo de Instituto en base a razones debidamente
fundadas por escrito que incluya la imposibilidad de cubrir el cargo con un
investigador docente de nivel superior, podran desempeiiar por periodos no mayores de
seis (6) meses, bajo direccion y supervision de un ID de nivel superior, percibiendo un
tercio de la diferencia entre la asignacion de la categoria que tenga y la
correspondiente a la categoria inicial del nivel y grado de profesor C, si ésta fuera
mayor. Los investigadores docentes asistentes de carrera académica de nivel DI
podran desempenarse en esta condicion hasta un maximo de doce (12) meses durante el



lapso de duracion de su concurso, pudiendo ejercer tal funcion hasta seis (6) meses
corridos con un intervalo de un semestre para el eventual ejercicio de otro periodo”;

Que el interés institucional de la Universidad en el desarrollo integral de sus
investigadores/as docentes -en las funciones de formacion, investigacion y servicios-,
pondera como relevante una alternativa que facilite el desarrollo de experiencias de
coordinacion de servicios a un espectro mas amplio de investigadores/as, entre ellos/as
los/as investigadores/as docentes asistentes de categoria Jefe/a de Trabajos Practicos;

Que desde el afio 2007 las Convocatorias del Fondo estimulo al fortalecimiento
de los servicios y acciones con la comunidad previeron que, en forma excepcional,
los/as investigadores/as docentes asistentes Jefes/as de Trabajos Practicos puedan
presentar proyectos de servicios no rentados y acciones con la comunidad, asumiendo la
responsabilidad de su direccion, asi como la responsabilidad técnica de los mismos,
bajo la supervision de un/a investigador/a docente profesor/a;

Que resulta valioso que la Universidad consolide y reglamente dicha politica, asi
como que amplie la participacion en las convocatorias de Fondo Estimulo para sus
graduados/as y personal No docente;

Que la Secretaria de Desarrollo Tecnoldgico y Social elabord una propuesta de
Reglamento de Fondo Estimulo a proyectos de vinculacién con la comunidad;

Que el Comité de Promocion del Desarrollo Tecnologico y Social recomienda la
aprobacion de la mencionada propuesta;

Que la Direccion General de Asesoria Juridica ha tomado la intervencion de su
competencia;

Que conforme a lo establecido en el articulo 20°.c) del Estatuto de la
Universidad, es atribucion del Consejo Superior dictar resoluciones y reglamentaciones
que involucren o comprometan al conjunto de la Universidad,

Que en su reunion del dieciocho de marzo del corriente, el Consejo Superior
aprobd el Dictamen de la Comision de Interpretacion y Normativa que sugiere
incorporar modificaciones a la propuesta e incorpord nuevos ajustes en su redaccion;

POR ELLO:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO

RESUELVE:



ARTICULO 1°.- Aprobar el Reglamento del Fondo Estimulo a proyectos de
vinculacion con la comunidad, que como anexo forma parte de la presente resolucion en
tres (3) paginas.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese a todas las dependencias de la Universidad, a
la Unidad de Auditoria Interna, a la Direccion General de Asesoria Juridica, a la
Direccion General Unidad de Biblioteca y Documentacion y a la Direccion General de
Comunicacion Institucional y Prensa. Cumplido, archivese.

RESOLUCION (CS) N°7679



Anexo
Resolucion (CS) N°7679

REGLAMENTO DEL FONDO ESTIMULO A PROYECTOS DE VINCULACION CON
LA COMUNIDAD

ARTICULO 1°: Son objetivos del Fondo Estimulo a proyectos de vinculacion con la
comunidad (en adelante Fondo Estimulo):

a) Promover el desarrollo de proyectos y acciones con la comunidad que aporten al
abordaje de necesidades o desafios sociales, relacionados con campos de investigacion
o formacion en la UNGS, en los que se contemple la participacion de estudiantes y/o
graduados/as 'y del personal técnico administrativo de la Universidad y de
organizaciones, redes sociales o grupos sociales;

b) Estimular el desarrollo de experiencias sistematicas de interaccion con la sociedad;

c¢) Promover la formacién de equipos interdisciplinarios que realicen aportes en la
resolucion de problemas sociales relevantes;

d) Favorecer la formacion de estudiantes, graduados/as y No docentes a través del
desarrollo de diversas formas y actividades de compromiso con la comunidad;

e) Promover la insercion de los/as nuevos/as investigadores/as docentes, de los/as
graduados/as y de los/as No docentes, en la estrategia institucional de compromiso con
la sociedad, a partir de acciones con la comunidad con fuerte vinculaciéon con las
actividades de investigacion y formacion;

ARTICULO 2°: El Comité de Promociéon del Desarrollo Tecnoldgico y Social sera el
encargado de proponer las bases particulares de cada Convocatoria del Fondo Estimulo con la
participacion del Consejo Social, estableciendo lineas de financiamiento, condiciones y plazos
de presentacion, las que seran aprobadas por el Consejo Superior.

ARTICULO 3°: El lanzamiento de la convocatoria se realizara por disposicién del/de la
Secretario/a de Desarrollo Tecnologico y Social, que sera publicada en el sitio web de la
Universidad y en la cartelera de la Secretaria durante treinta (30) dias corridos.

ARTICULO 4°: La presentacion de los proyectos serd avalada por el Consejo de Instituto, los
comités estatutarios o el/la Secretario/a de la Universidad, segin corresponda.

ARTICULO 5° Los proyectos que se presenten a la convocatoria seran dirigidos por
investigadores/as docentes de categoria profesor/a, o por investigadores/as docentes categoria
Jefes/as de Trabajos Practicos (JTP), en este ultimo caso bajo la supervision de un/a
investigador/a docente profesor/a.

ARTICULO 6° Los/as Secretarios/as de la Universidad podran dirigir proyectos de la
convocatoria. En estos casos la presentacion debera incluir una nota en la que se argumente la
necesidad y/o pertinencia de que la direccion del proyecto esté a su cargo. En los casos en que la



direccion esté a cargo de un/a Secretario/a cuya Secretaria no cuente con Comité Estatutario, el
aval debera otorgarlo el Comité de Desarrollo Tecnologico y Social.

ARTICULO 7°: El/la investigador/a docente profesor/a supervisor/a debera:
a) Conocer y avalar el proyecto presentado por el/la investigador/a docente de categoria
Jefe/a de Trabajos Practicos;
b) Acompaiiar con su firma el informe final del proyecto.

ARTICULO 8°: Podran codirigir proyectos de la convocatoria investigadores/as docentes,
docentes universitarios, docentes preuniversitarios, graduados/as de la UNGS y No docentes.
Los codirectores colaboraran con los directores en la planificacion, desarrollo y evaluacion de
los proyectos, con las excepciones previstas en el presente reglamento. En caso de ausencia o
renuncia del/de la director/a del proyecto debera ser reemplazado/a seglin lo establecido en el
articulo 5° del presente reglamento.

ARTICULO 9°: Para la evaluacion de las presentaciones se constituira una Comision
Evaluadora ad hoc integrada por dos (2) investigadores/as docentes con experiencia en
proyectos de vinculacién con la comunidad, representantes por cada uno de los Institutos, a
propuesta de los/as Decanos/as y con el aval de los Consejos de Instituto; y dos (2)
representantes externos a la UNGS expertos en temadticas de vinculacion y extension
universitaria, propuestos por el/la Secretario/a de Desarrollo Tecnologico y Social en base al
Banco de Evaluadores/as del Consejo Interuniversitario Nacional y otras bases de la Agencia
Nacional de Promocién de la Investigacion, el Desarrollo tecnoldgico y la innovacion y de los
PDTS o de otros bancos de evaluadores con aval institucional y un representante designado por
el Consejo Social. La Comision Evaluadora funcionara con un minimo de seis (6) miembros.

ARTICULO 10° La evaluacién de las presentaciones sera realizada sobre la base de los
criterios de evaluacion y prioridades estratégicas definidos para cada convocatoria en funcion de
los objetivos del Fondo Estimulo. La Comision Evaluadora elaborara un dictamen indicando el
orden de mérito propuesto para la adjudicacion de fondos. Se financiaran tantos proyectos como
disponibilidad financiera exista, pudiendo quedar proyectos aprobados sin financiar.

ARTICULO 11°: El Dictamen de Evaluacién y la propuesta de orden de mérito debera ser
publicado en el sitio web de la Universidad y en la cartelera de la Secretaria de Desarrollo
Tecnoldgico y Social por un plazo de tres (3) dias habiles y sera impugnable por defectos de
forma, procedimiento o manifiesta arbitrariedad dentro de los tres (3) dias hébiles de finalizada
la publicacion.

ARTICULO 12°: La impugnacion debera presentarse por escrito en la Direccion de Mesa de
entradas y Archivo de la Universidad dirigida al/a la Rector/a. Sera remitida a la Direccion
General de Asesoria Juridica para su dictamen, previa intervencion de la Comision Evaluadora
que efectuara las aclaraciones que estime corresponder.

ARTICULO 13°: El/la Rector/a resolvera las impugnaciones, si las hubiere, aprobara el orden
de mérito de los Proyectos y los adjudicara de acuerdo a la disponibilidad financiera. Las
adjudicaciones seran fehacientemente notificadas a los/as directores/as de los proyectos.



ARTICULO 14°: La Resolucién del/de la Rector/a serd impugnable por defectos de forma,
procedimiento o manifiesta arbitrariedad dentro de los tres (3) dias habiles de notificada y la
impugnacion sera resuelta por el Consejo Superior previa intervencion de la Direccion General
de Asesoria Juridica.

ARTICULO 15°: El/la Director/a responsable del proyecto debera informar por escrito la fecha
de comienzo de actividades del proyecto. Toda excepcion en los plazos para inicio de la
gjecucion requerird de una solicitud de prérroga en la que se justifiquen las demoras, que sera
considerada por el Comité de Promocion del Desarrollo Tecnolégico y Social. Pasado el plazo
previsto para el comienzo de actividades y no habiendo mediado solicitud de prorroga, el
Comité podra requerir la devolucion de los fondos no ejecutados al Fondo Estimulo.

ARTICULO 16°: El/la director/a responsable del proyecto debera presentar un informe técnico
final que debera contener:
a) Una sintesis de las actividades realizadas, cumplimiento de los objetivos y principales
resultados alcanzados;
b) Una sintesis de los principales aprendizajes vinculados a la formacion y/o la
investigacion y otros aprendizajes que considere relevantes;
c) Principales desafios en relacion con la continuidad del proyecto;
d) Informacion sobre la ejecucion de los fondos asignados.

ARTICULO 17°: Para la administracion de los fondos asignados a los proyectos se debera
utilizar la normativa y los dispositivos de la UNGS en materia de servicios y contrataciones.
Toda reasignacion de fondos entre distintos rubros del presupuesto sera informada a la
Secretaria de Desarrollo Tecnoldgico y Social mediante Memorandum suscripto por el/la
Decano/a o, en su defecto, el/la Secretario/a de Desarrollo Tecnoldgico y Social del Instituto o
por el/la Secretario/a de la Universidad, segiin corresponda.

ARTICULO 18°: El/la director/a del proyecto sera responsable de la rendicion de cuentas de
los fondos asignados, tarea que sera realizada con la Direccion General de Coordinacion
Técnico Administrativa de cada Instituto o la Secretaria de la que depende el proyecto, en
coordinacion con la Secretaria de Administracion. Finalizada la rendicién financiera se
informara a la Secretaria de Desarrollo Tecnologico y Social. Los fondos no ejecutados deberan
ser reintegrados al Fondo Estimulo.

ARTICULO 19°: El Comité de Promocion del Desarrollo Tecnologico y Social sera el
responsable de aprobar los informes finales. Opcionalmente y, a criterio de dicho Comité, se
podra convocar a uno/a o mas evaluadores/as externos/as.



