Universidad Nacional
de General Sarmiento

Expediente N°16238/14

Los Polvorines, 24 ABR 2015

VISTO el Estatuto General de fa Universidad Nacional de General Sarmiento; el
Convenio Colectivo de Trabajo para el sector no docente de las Instituciones
Universitarias Nacionales (homologado por Decreto N°366/06); la Resolucion (CS)
N°5254/14; el Acta Paritaria Particular del sector No Docente de fecha 17 de marzo de
2015; el Expediente N°16238/14 y,

CONSIDERANDO:

Que, en su articulo 68° inc. ¢), el Convenio colectivo de Trabajo para el sector
no docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, establece el adicional por
riesgo;

Que en relacion al adicional por riesgo, el mencionado convenio colectivo en su
articulo 71° establece que “Este suplemento se liquidard a los trabajadores no docentes
que desempefien funciones cuya naturaleza implique la feai:zaczon de acciones o fareas
en las que se ponga en peligro cierto su integridad psicofisica...”, debiendo acordar el
porcentaje de asignacién del mismo el que “...en ningtin caso podi d superar el diez por
ciento (10%) del total de la asignacion de la categoria de revisia™;

Que mediante Resolucion (CS) N°5254/14 se ratifico el acta paritaria particular,
de fecha 11 de julio de 2014, referida al Suplemento por riesgo;

Que por acta patitaria palllculal del sector no docente de fecha 17 de marzo de
2015, se acordd la incorporacidn del Laboratorio de Fisica y la inclusion de los tallercs
de reparacién y/o construccién de dispositivos educativos dentro. de la unidad de
Mantenimiento y Servicios Generales, como unidades flutouzadas para la pelcepcmn
del suplemento por 1lesgo,

Que el Secretario Legal y Técnico informé que no tiene objeciones legales que
presentar a la mencionada acta paritaria; :

POR ELLO:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO

RESUELVE:
ARTICULO I° .- Ratificar ¢l acta paritaria particular del sector no docente - suplemento

por riesgo -, de fecha 17 de marzo de 2015, que como Anexo forma parte de la presente
resolucién en dos (2) hojas.
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ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese a Vicerrectorado, al Instituto de Ciencias, al
Centro Cultural; a APUNGS, a la Secretaria de Administracién, a la Direccidén General
Asesoria Juridica, a la Unidad de Auditoria Interna, a la Direccién General Unidad de
Biblioteca y Documentacion y a la Direccion General de Prensa y Promocion
Institucional. Cumplido, archivese.

RESOLUCION (CS)N° § 4 7 7 &

Dra. Gabriela Leticia Diker

Rectora
Uriversidad Nacionai de General Sarmiento

Dr. Jaime Gustave Gonzatex
Secretatio def Consejo Superior
Universidad Naclonal de General Ranmnlento
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Anexo

Resolucién (CS)N° 6 4 77 i

ACTA PARITARIA PARTICULAR DEL SECTOR NO DOCENTE
Suplemento por riesgo

En ia Ciudad de tos Polvorines, Provincia de Buenos Alres, a los 17 dfas del mes de Marzo de
2015 se reiine la Comisién Negociadora de Nivel Particular del Personal No Docente de fa
Universidad Nacional de General Sarmiento, integrada por una parle por la Asociacidn del
Personal No Docenle de la Universidad Macional de General Sarmiento {APUNGS),
personetia en trémite Hxpediente N® 115158/98 represenfada por sus miembros paritarios
Fernando Armani, Ayelén Della Santa y Esteban Gomez, conforme nota del 4 de noviembre
de 2014 y por la otra parte la Universidad Nacional de’ General Sarmiento, representada por
sus miembros paritarios designados por Resolucién (CS) N° 5371/14, Pablo Bonaldi, Pablo
Toledo y Oscar Graizer a los fines de acordar los criterios para la asignacién del suplemento
por riesgo establecido por el Convenio colectivo de Trabajo para el sector no docente de las
Instituciones Universitariag Nacionales. (Dto. 366/06).

Antecedentes
El convenio colectivo establece adicionales y suplementos. En el caso puntual del suplemento

por Riesgo, establece en su Art. 71t "Este suplemento se Hquidard a los trabajadores no
docentes que desempeiien funciones cuya nagturaleza implique la realizacidn de acciones o
fareas en las que se ponga en peligro cierto su integridad psicofisica...”. Debiendo acordar el
porcentaje de asignacién del mismo el que “...en ningin caso podrd superar o dicz por
ciento (10%) del total de la asignacidn de la categoria de revista”.

Se recibié Nota del Dircctor del Instituto de Ciencias Lic, Claudio El Hasi solicitando cl
suplemento por riesgo para el personal del Laboratorio de Fisica.

Se recibié Nota del Director del Centro Cultoral, Lic. Lucas Rozemmacher solicitando
adicional por rigsgo para personal del Museo Inferactivo,

Se pidié al Responsable de Seguridad ¢ Higiene de 1a Universidad Ing. Claudio Abrevaya un

informe técnico sobre las solicitudes.

Teniendo en cuenta los argumentos fundados por los profesionales del Instituto de Ciencias
que atienden la coordinacion funcional dal kaboratorio de Fisica y del seclor de mantenimiento
del Centro Cultural, asi como los nuevos desafios que enfrentard la Universidad en el corfo
plazo teniendo en cuenta ademas que el dimbito de los laboraterios y los espacios de taller de
repataciones se encueniran en desarrollo permancnic y continua complejizacién, habiendo a
la vez analizado ¢l informe téenico del responsable de Seguridad ¢ Higiene Laboral, y las
aclaraciones realizadas en el ultivio pérrafo de su 2 informe, los miembros de la comisién
paritmidsluego de un extenso andlisis en el que se ponderaron los conocimientos de los
responsables de cada una de las dreas institucionales al tiempo que se ponderé la necesidad
actual y fuiura de la Institucién, entienden pertinente ampliar la consideracién de los sectores
de trabajo que podran contemplar Ja consideracién de riesgo laboral,

Todo ello sin perjuicio de que ol verdadero desafio se constituye en la prevencién del viesgo.
Cabe destacar que la Institucion desplicga cada una de sus acciones tomando ¢n cuenta las
consideraciones sobre higiene laboral, lo que incluye la construccién accesible y cuidada prra
la prevencion de accidentes, asf como enttende que el cuidado de Jas personas es una premisa

que precede a cada acci6n institucional.

En ese marco se acordé por unnanimidad que se mco:pnren-
1) Laboratorio de Fisica




Quedando conformado el conjunto de unidades autorizadas de la siguienle mancra:

1) Laboratorio de Beologfa
2) Laboratorio de Quimica

3) Laboratorio de Ingenjerfa.
4) Mantenimiento y Servicios Generales (incluye talferes de reparacion y construccién de

dispositivos edncativos)
5) Laboratorio de Fisica

Stn més observaciones gue expresar, se da por finatizada la seunién y a modo de constancia se
firman dos ejemplares del mismo tenor,/’
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