Universidad Nacional
de General Sarmiento

Expediente N°16238/14
Los Polvorines, (} 4 AGD 2Ul4

VISTO el Estatuto General de la Universidad Nacional de General Sarmiento; la
Resolucién (CS) N°5211/14 que aprueba el Régimen de Organizacién y la Estructura
Organizativa del Sistema de Gestion; el Convenio Colectivo de Trabajo para el sector
no docente de las Instituciones Universitarias Nacionales (homologado por Decreto
366/06); el Acta Paritaria Particular del Sector no docente de fecha 11 de julio de 2014
Suplemento por riesgo, el Expediente N°16238/14 y,

CONSIDERANDO:

Que en funcién del proceso de Reencasillamiento al Convenio Colectivo de
Trabajo para el sector no docente de las Instituciones Universitarias Nacionales
(homologado por Decreto 366/06) que se estd implementando, se preve la designacion
del personal del sistema de gestién de acuerdo al tipificador de funciones establecidas
en dicho convenio;

Que, en su Articulo 68° inc. ¢), el Convenio colectivo de Trabajo para el sector
no docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, establece el adicional por
riesgo;

Que, en relacién al suplemento por riesgo, el mencionado convenio colectivo, en
su Articulo 71° establece: “Este suplemento se liquidara a los frabajadores no docentes
que se desempefien funciones cuya naturaleza implique la realizacion de acciones o
tareas en las que se ponga en peligro cierto su integridad psicofisica...”, debiendo
acordar el porcentaje de asignacion del mismo el que... “en ningiin caso podrd superar
el diez por ciento (10%) del total de la asignacién de la categoria de revista”;

Que, por nota de fecha 14 de mayo de 2014, el Responsable de Seguridad ¢
Higiene de la UNGS realizé un informe técnico en el cual se detallaron los sectores
donde desarrolla sus tareas el personal no docente susceptible de percibir el citado
suplemento; '

Que por acta paritaria particular del sector no docente de fecha 11 de julio de
/ 2014, se acordaron los criterios para la asignacion del suplemento por riesgo;
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO

RESUELVE:
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ARTICULO [°.- Ratificar el acta paritaria particular del sector no docente, de fecha 11
de julio de 2014, referida al Suplemento por riesgo, que como anexo forma parte de la
presente resolucion en dos (2) hojas,

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese a los interesados, a todas las dependencias de
la Universidad Nacional de General Sarmiento, a la Direccién General Asesoria
Juridica, a la Unidad Auditoria Interna, a la Direccion General Unidad de Biblioteca y
Documentacion y a la Direccién General de Prensa y Promocidn Institucional.
Cumplido, archivese.

RESOLUCION (CS)N° ¢, 9 § 4, - .
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ACTA PARITARIA PARTICULAR DEL SECTOR NO DOCENTE
Suplemento por riesgo

En la Ciudad de los Polvorines, Provincia de Buenos Aires, a los 11 dias del mes de julio de
2014 se redne la Comisién Negociadora de Nivel Particular del Personal No Docente de Ia
Universidad Nacional de General Sarmiento, integrada por una parte por la Asociacion del
Personal No Docente de la Universidad Nacional de General Sarmiento (APUNGS), con
inscripeién gremial 2952 representada por sus miembros paritarios Gabriela Capra, Martin
Lira y Florencia Ruggerio, conforme nota del 17 de junio de 2014 y por la otra parte la
Universidad Nacional de General Sarmiento, representada por sus miembros paritarios
designados por Resolucién (CS) N°® 3635/10, Lic. Gustavo Kohan, Prof Gustavo Ruggiero y
Lic. Pablo Bonaldi a los fines de acordar los criterios para la asignacién del suplemento por
riesgo establecido por el Convenio colectivo de Trabajo para el sector no docente de las
Instituciones Universitarias Nacionales. (Dto. 366/06).

Antecedentes

La Universidad en el marco de la propuesta para el Reencasillamiento del personal no docente
a Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de Instituciones Universitarias
Nacionales (Decreto 366) ha transitado un camino de andlisis teniendo en cuenta los criterios
generales establecidos por el Convenio colectivo.

El convenio colectivo establece adicionales y suplementos. En el caso puntual del suplemento
por Riesgo, establece en su Art. 71: “Este suplemento se liquidard a los trabajadores no
docentes que se desempefien funciones cuya naturaleza impligue la realizacion de acciones o
lareas en las que se ponga en peligro cierto su integridad psicofisica... “Debiendo acordar e}
porcentaje de asignacion del mismo el que... “en ningin caso podra superar el diez por
ciento (1096} del total de la asignacidn de la categoria de revista”.

Se ha solicitado al Responsable de Seguridad e Higiene de la Universidad Tng. Claudio
Abrevaya un informe técnico en el cual detalle los sectores donde desarrolla sus tareas el
personal no docente susceptible de percibir el citado Suplemento.

En dicho informe, el Responsable de Seguridad e Higiene indica: “Desde la éptica de los
Riesgos Laborales y las actividades llevadas a cabo en nuestra universidad considero que en
los siguientes sectores estd expuesto el personal no docente:

1) Laboratorio de Ecologia

2) Laboratorio de Quimica

3) Laboratorio de Ingenieria.

4} Mantenimiento y Servicios Generales.”

Objetivos de la paritaria

L. Acordar los criterios para la asignacién del Suplemento por Riesgos.

- En ese marco se acord6 por unanimidad:

El suplemento por riesgo serd el 10% del total de 1a asignacion de la categoria de revista.

Asimismo, se acuerda con los criterios establecidos por el Responsable de Seguridad ¢
Higiene en la nota del 14 de mayo de 2014, por lo cual, siempre a propuesta del titular de la

/(/)2( % /LQ 1

if




dependencia respectiva, podra asignérsele al agente que el titular de la unidad indique, con-
solicitud fundada, el adicional por Riesgo al personal no docente de las signientes Unidades: F
1) Laboratorio de Ecologia

2) Laboratorio de Quirmnica

3) Laboratorio de Ingenieria,

4) Mantenimiento y Servicios Generales

Para la efectiva asignacién del Suplemento por Riesgo el Responsable de los sectores
mencionados, deberd elevar nota al Area de Coordinacién de Recursos Humanos, indicando 1a
nomina de personal de su sector, a la que deberd asignérsele el suplemento por riesgo., Dicha
solicitud deberd estar sélidamente fundada y dependera de la disponibilidad de recursos. El
Departamento de Presupuesto realizara la imputacién correspondiente y la Secretaria de
Administracion dispondré su liquidacion.

El presente acuerdo se encuentra estrictamente sujeto a la disponibilidad presupuestaria y el
convenio que se celebre con la Secretarfa de Politicas Universitarias en virtud del cual se
propicia la presente paritaria. '

Sin mas observaciones que expresar, se da por finalizada Ia reunién vy a modo de constancia se
firman dos ejemplares del mismo tenor.
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