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VISTO el Estatuto CGeneral de Ja Universidad Nacional de General Sarmiento; la Ley N©
24.521 de Hducacion Superior; las Resoluciones {CS) N°936/03, 1848/06 v 1913/06 qiie
aprueban el Régimen de Recursos Hamanos y Salarios de la UNGS; Ja Resolucion (S
N655/13 que aprueba el Acta Paritaria de Nivel Particular del Sector Docente; la
Resolucion (CS) N°5096/14 que aprueba los Lineamientos bésicos para la Evaluacion
Periddica de Investigadores Docentes; las Resoluciones (CS) N°3380/10 y 3842/10; la
Resolucion (C8) N°5166/14 que aprueba el Régimen de Bvaluacién Periddica de
Investigadores Docentes -FEPID)- ¥,

CONSIDERANDO:

Que ¢ articulo 59°, inc. b) de la Ley de Educacién Superior, establece que lag

Universidades deben “fijar sy tégimen salarial v su administracion de personal®;

Que el marco normative de la Universidad contempla que la asignacion de

promociones para ¢l personal estara sujeta al resultado de la evaluacion del desem pefio;

Que la Universidad Nacionat de General Sarmiento ratificsd ¢l Convenio Colective
de Trabajo Docente mediante la Resolucién (CS) N°5445/15;

Que es un objetivo prioritario de esta Universidad adoptar un sistema  de
remuneracion bonificada por antigiiedad, respelando los derechos laborales de todos log
investigadores-docentes:

Que las autoridades de la UNGS manifiestan su pablico compromiso para flevar
adelante  todas  las  iniciativas que resultasen necesarias  para avanzar hacia g
implementacion de un sistema de remuneracion bonificads por antigiiedad;

Que resulta pertinente contar con un Reglamento para la asignacién de Promociones
de categoria salarial hasta tanto se pueda pasar al sistema de bonificacion por antigiiedad;

Que en tal sentido el Régimen de Recursos Humanos y Salarios estableco en el
Capitulo 1T “Modelo de Gestion de Recursos Humanos”, en su Articulo 3% “De acuerdo con
lo establecido por el Estatuto General de la UNGS v el Marco Estratégico y Lincamicnios
de Foliticas de la UNGS, aprobado por Resolucion (CS) N285/00, la gestion de vecursos
humanos de la UNGS se basard en los siguientes principios..d) Permanencia en lo
fnstitucion y devecho a la promocion en el escalafon de carvera académica y del personcl
no docente, sujeta al resuliado de las evaluaciones de su desempedio y a los plazos y demds
disposiciones que establece el presente Régimen™; '
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Que corresponde al Consejo Superior establecer los fondos rect rrentes destinados a
financiar las promociones de categoria salarial del personal de Investig: cidn y Docencia de
fa UNGS:

Que mediante las Resoluciones {CS) N°5096/14 v (CS) N 166/14 ¢l Consejo
Superior aprobd respectivamente, log Lineamientos bésicos para la Bval:ocion Periddicn de
Investigadores Docentes (EPID) y el Régimen de EPID,

Que el Régimen de EPID establece que la Evaluacién Periddica dele servie como
un insumo fundamental para las politicas de ascenso y promocion de log “vestigadores
docentes mediante los mecanismos que oportunamente establezca el Consejo Saperior:

Que la asignacion de promociones de categoria salarial tomara en cuenta como un
criterio ordenador la antigiiedad docente particular del personal.

Que existe ¢l Fondo para Promociones aprobado por Resolucion (R) N°11882/1 O

Que por medio de la Resolucién (CS) N®3842/10 se aprobd el Reglamento de
reconocimientos y promociones para el personal de la UNGS, derivados de [a aplicacién del
Régimen de evatuacion del desempeiio

Que, habiéndose culminado con el proceso de sancion del nuevo Régimen de
evaluacion periodica del desempeiio, de acuerdo a 1o sefialado en los considerandos de la
Resolucion (CS) N°5166/14, corresponde al Consejo Superior dejar sin efecto la Resolucion
(CS)N®3842/10;

POR ELLO:
EL CONSEJO SUPERTIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO
RESUELVE:

ARTICULO (°.- Dejar sin efecto la Resolucion (CS) N°3842/10 en todo lo que resulta de
aplicacion al personal de investigacion y docencia.

ARTICULO 2°- Aprobar el Reglamento para la asignacién de promociones de categoria
salarial del personal de investigacién v docencin de la UNGS, que como Anexa forma parte
de la presente Resolucion en dos (2) hojas,

ARTICULO 3°. Registrese, comuniquese a todas las dependencias de la Universidad, a la
ADIUNGS, a la Direccion General de Asesoria | uridica, a la Unidad de Auditoria Interna, a
la Direceién General Unidad de Biblioteca y Documentacion y a la Direceion General de
Prensa y Promocion I‘nsi_itf cional. Cumiplido, archivese.
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Resolucibén (CS) N° §"} £
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Reglamento para la asignacion de promociones de categoria salarial del Personal de
Investigacién y Docencia de 1a UNGS

ARTICULO 1° EI Consejo Superior establecerd anualmente los fondos recurrentes
destinados a financiar promociones de categoria salarial del personal de Investigacion y
Docencia de  la UNGS establecida en ¢l Régimen de Recursos Humanos v Salarios
aprobade por Resolucion (CS) N° 936/03 v modificatorias, '

ARTICULO 20 Al personal de carrera académica le corresponderd Ja promocion de
categoria salarial cuando: :
- En la Evaluacién Periodica de Investigadores Docentes (FPID) haya obtenido iz
alificacion satistactoria en el desempeiio pot Resolucion del Consejo Superior;
- sucategoria salarial no se hubiera modificado desde sy designacion en el puesto por
el que fue evaluado o desde la altima evaluacion de desempefio;
- Pposea la sigiente antigiiedad docente minima en el sisterma:
» 20 afios para los niveles A v B;
= 17 afios para el nivel C;
o 12 afios para los niveles D:
- exista disponibilidad presupuestaria, segin lo establecido en los articulos 1° v 3° de
este Reglamento,

ARTICULO 3° Los fondos recurrentes  destinados a (inanciar las promociones se
distribuivan segin un orden establecido anualmente por el Consejo Superior. Ese orden se
conformard a partic del cociente que surge de Ta division entre el salario que percibiria un
docente con igual nivel y antigiicdad en otra universidad nactonal y el salario que el
investigador docente percibe en la UNGS. Tl orden serd de mayor a menor, tenjendo
prioridad los cocientes mds altos.

ARTICULO 4°, Integraran ese orden todos los investigadores-docentes que cumplan los
requisitos establecidos en los literales ), b) y ¢) del Art.2° cualquiera haya sido el afio en
gue fueron evaluados.

ARTICULO 5° Para ser incluido en el orden establecido en el Art.3° es requisito que los
investigadores-docentes presenten en tiempo v forma la documentacion que acredite su
antigliedad docente en el sistema.

ARTICULO 6. Delegar en el Rectorado la propuesta del cronograma para efectuar
presentaciones, establecer ta fecha de corte para computar la antigiiedad v demdas cuestiones
referidas al procedimiento administrativo. Dicha propucsta serd aprobada por ¢l Consejo
Superior.
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ARTICULO 78 Las promociones de categoria salarial cons dYEN un reconocimiento al
desempefio de la persona en el pueste y, en consecuencia, ne i uplican una caracterizacion
del puesio :

ARTICULO 8. F] Consejo  Superior asignard al perser b que retne los requisitos
establecidos en el Articulo 2° la categoria salatial inmediatars: 14 superior dentro de las que
cortespondan al nivel del puesto ocupado con exeepeion deo i 7, westigadores Docentes )2
conforme a lo ya previsto por Resolucién (CS) N*4655/13.

ARTICULO 9°. La Sccretaria de Investigacion con la colabora. ién de L Secretaria de
Administracion gestionara el proceso de promocidn de categoring st lariales y elaborard la
propuesta del orden de prelacion de los Investigadores Docente: -~ ra ser remitido al
Consejo Superior, para su consideracion y aprobacion.
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