Concurso N° 43/18 - 1 PUESTO

DATOS DEL PUESTO

UNIDAD ORGANIZATIVA PERFIL OCUPACIONAL
Instituto / Secretaria / Centro Denominacion UNGS Agrupamiento
Sectretaria de PEQnearnlgnro y Desarrolio Dirsctor Garas] A) Profesional - Téenica profesional
Universitario
Bireacion General | Direecldn / Tipificador de acuerdo al Dto 366/06 Tramo Categoria
Departamento

Direccion General de Desarrollo de s

Infraestructura y Servicios Generales Direeclot Gehers! Mayor 1

i " Descrincion,

Depende. en forma directa de la estructura de conduccién, desempena tareas de direccidn, coordinacion, programacion profesional y organizacién general,
Contribuye en la formulacién de politicas ¥ planes de conduccion: y en la preparacion y control de programas y proyectos destinados a concretarlas. Tiene a su cargo

la supervisién y control del desempefio de las Direcciones y Deparlamentes que de estas dependan.

direccion ylo
coordinacion

Tipo de
tareas
Colaborar con la estructura de conduccién en la planificacian y seguimiento de actividades de [os temas de |a Unidad organizativa que seran
insumo para la elaboracion del informe de gestion vinculades con el Plan Maestro de Desarrollo,
Planificar y proponer esirategias, lineas de accion, procesos y actividades de acuerdo a las misicnes y funciones de la Unidad organizativa
Tareasde  |iondientes 5 disefiar ¥ proyectar remodelaciones y ajustes actualizando por un lado ef Plan de desarrollo de Infraestructua coma asi tambien las
planificacion actividades de mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo de las distintas instalaciones de la UNGS y las actividades de servicios generales
en sus diversas modalidades de ejecucian.
Planificar prioridades y procedimientos que garanticen la articulacién con las 4reas de la UNGS involucradas en el desarrallo de las actividades de
la Unidad organizativa,
Coordinar el equipo de trabajo estableciendo prioridades para el despliegue de las estrategias, lineas de accion, procesos y actividades vinculados
a la Unidad organizativa i
Coordinar los procedimientos a su carge vinculados principalmente con Ias tareas de elaboracion de los proyectos de obras e instalaciones-
Tareas de T )

Coordinar la propuesta, slaboracion, aplicacién ¥ actualizacién de normas y procedimientos de su area de incumbencia profesional.

Coordinar y ges!ic-u;-;a.- el asesoramiento prnresi_r.u-nal a E'IFQ;’HQS de gobierno de la UNGS v a I estructura de conduccidn en los temas especificos de
su incumbencia profesional,

Coordinar Ia asi a técnico istrativa a consejos, comités y/o comis que existen o pudiesen crearse que involucran a a Unidad
organizativa.

Coordinar y gesllbnarla utilizacién de los sistemas informaticos de la Unidad organizativa.

Realizar la propuesta del Plan Anual y Presupuesto de la Unidad organizativa.

Realizar a propuesta de acluaiizacion de politicas, procedimientos y normativa interna de la UNGS en materia de su incumbencia profesional
incluyendo paliticas vinculas a la accesibilidad y al medio ambiente, salud y seguridad.

Elaborar informes técnicos en materla de su incumbencia profesional,

Téreas da Garantizar la npnr[una ¥ actualizada disponibilidad de datos estadisticos, patrimoniales y r I ios de la Unidad

ejecucion Articular con organismos externos en lo referente a los temas de su incumbencia.
Realizar i vir a su in ia profesional de acuerdo a lo establecido en las misicnes ¥ funciones de la Unidad organizativa, lo
que incluye entre otras tareas: Elaboracién de los pliegos y proyectos de obra, efectuar la direccion de las obras en ejecucion, intervenir en fa
farmulacion de las especificaciones técnicas para las compras especificas
Realizar el seguimiento y control de Ia gestién de la Unidad organizativa verificando el cumplimiente de los procedimientos camo asi tambien
realizar el control de la calidad de servicio y cumplimiento de empresas prestadoras de servicios contratadas,

isar, r ntrol; infi i i gt izativa.
Tareas de Supervl ar, afguardar )ica trolar Iaj_m‘?a idn pmducnjrar por la Unidad n:ganlzal!va . i . - - 1
contral Evaluar al personal inmediato a cargo, conforme los dispositivos vigentes.

AR T e Reqaang generales y especificos

Educacién Formal: Titulo Universitario en Arquitectura excluyente, Muy buenos conocimientos de normativa general y especifica preferentemente vinculada a|
valorandose estudios de posgrado afines, sistema universitario nacional y de seguridad ¢ higiene. Conocimientos de sistermnas

Conocimientos: Muy buenos conocimientos generales del drea de incumbencia profesional |

informaticas de gestién y de planificacién, disefio y seguimiento de obras de infraestructura.

Experiencia laboral; Se requiere experiencia en puestos de similar| Capacidades: Capacidad de planificacion, organizacién, conduccion, evaluacién y liderazgo|
alcance y respansabilidad con personal a cargo (excluyente), Discrecion y resguardo de la informacian.

Observaciones: Carga horaria: 35 hs. semanales, de lunes a viernes de 10:00 a 17:00 hs., con disponibilidad para la coberiura de horarios inmediatamente previos
y/o posteriores al horario sefialado. Lugar de trabajo: Sede Campus de la UNGS, J. M. Gutiérrez 1150, Les Polvorines.

Firmas y fechas

Personal

Desarrollo Institucional




