Concurso N° 54/18 - 1 PUESTO

DATOS DEL PUESTO
UNIDAD ORGANIZATIVA PERFIL OCUPACIONAL

Instituto / Secretaria / Centro Denominacion UNGS Agrupamiento
Vicerrectorado Director B) Técnico - Técnico profesional

= ) : 5

Direceién Genaral / Direcsién / Tipificador de acuerdo al Dto. 366/06 Tramo Categoria
Departamento
Direccion de Gestion de Tecnologias Director Mayor 2

Descripcidn general del puest:

Cumple tareas de direccion, coordinacion, programacion técnica, administracién y control técnico general en la dirccion de soporte técnico. Asesora a la
Direccion General, Tiene a su cargo la supervision y contral del desempefio del equipo de trabajo de soporte téencio, gestion del parque informatico y de

laboratorios de computacién. Asesora y recomenienda acerca de las adquisiciones informaticas de la Universidad,

direccién y/ o
coordinacién

Tipo de Descripcion de tareas
tareas
Colaborar con el Director General en la planificacion y seguimiento de actividades de los termas de la DGSyTI que seran insumo para la
elaboracién del informe de gestion. ) }
Tareas de
planificacion Plarificar y proponer estrategias, lineas de accién, procesos, servicios y/o desarrollos técnicos de acuerdo a las misiones y funciones de la
Unidad organizativa vinculades principaimente con el desarrollo de actividades sisteméticas de mantenimiento preventivo y correctivo del
equipamienta informatico de la Universidad lo que '\nduyeliplaniﬁcacién de ccmprasﬂfomép[gisi e
Coordinar &l equipo de trabajo proponiendo lineamientos de acuerdo a pricridades establecidas para el despliegue de las estrategias, lineas de
accion, procesas, servicios y desarrollos técnices vinculados a la DGSyE B = - |
Coordinar los procedimientos, desarrollos y servicios técnicos a equipos y usuarios lo que implica asegurar el carrecto funcionamiento de los
laboratorios informaticos ]
Tareas de

Goordinar en articulacién con los niveles superiores la propuesta, elaboracion, aplicacién y actualizacion de normas, procedimientos, servicios
y desarrollos técnicos- administratives relacicnados con la gestion del parque informatico de la Universidad,

Colaborar con la coordinacion ylo asistencia técnica administrativa a consejos, comités y/o comisiones que existen o pudiesen crearse que
involucran a la Unidad organizativa.

Coordinar y gestionar los sistemas informaticos de la Direccién

Proponer y sostener articulaciones con otras Unidades organizativas para lograr la necesaria retroalimentacion de la informacion en el
cumplimiento de los procesos, servicios y/o desarrollos técnicos.

Colaborar con la elaboracion de la propuesta del Plan Anual y Presupuesto de la DGSYTI

Gestionar el asesoramiento técnico al Director General, a la estructura de conduccion y érganos de gobierno de la UNGS en los temas
especificos de su competencia.

Realizar la propuesta de actualizacion de paliticas, procedimientos, servicios y desarrollos técnicos, asi como de la normativa interna de la
UNGS en materia de su incumbencia.

Elaborar informes técnicos del drea de su incumbencia para la toma de decisiones.

Tareasde |Garantizar la oportuna y actualizad disponibilidad de datos estadisticos, patrimoniales y presupuestarios de la Unidad organizativa.
ejecucion
Articular con organismos externos en lo referente a los temas de su incumbencia de acuerdo a lineamientos establecidos por el Director
GeEaI yfo la estructura de conduccion. Lo que incluye la articulacién con empresas prestadoras de servicios informaticos.
Realizar gestiones técnicas y/o administrativas de acuerdo a o establecido en las misiones y funciones de la Unidad organizativa lo gue incluye
entre otras tareas a) Administracion del parque informatico b) Implementar politicas de seguridad informatica y procesos de mejora continua
Realizar el seguimiento y control de las gestiones de la Direccion verificando el cumplimiento de los procedimientos y lo establecido en el
Tareasde |Sistema de Gestién de Calidad de la DGSyTI
control ylo | Supervisar, resguardar y controlar la informacién producida por la Direccion
evaluacion - : 1 i : - - T
Evaluar al p_grscnai inmediate a cargo, conforme los dispositivos vigentes.
Requisitos generales y especificos
Conocimientos: Muy buenos conccimientos técnicos especificos. Conocimiento de
Educacién Formal: Titulo Universitario o mérito equivalente. normativa general y especifica del 4rea de su incumbencia preferentemente vinculada al

sistema universitaric nacional. Conocimientos de sistemas informaticos de gestién

Experiencia laboral: Se requiere experiencia en puestos de similar Capacidades: Capacidad de planificacion, organizacion, evaluacion, conduccién y
alcance y responsabilidad con personal a cargo (excluyente), liderazgo. Discrecion y resguardo de la informacion.

Observaciones: Carga horaria: 35 hs. semanales, de lunes a viemes de 10:00 a 17:00 hs., con disponibilidad para la cobertura de herarios inmediatamente
previos y/o posteriores al horario sefialado, Lugar de trabajo: Sede Campus de la UNGS, J. M, Gutiérrez 1150, Los Polvorines,
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