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VISTO el Estatuto de la Universidad Nacional de General Sarmiento; el Decreto (PEN)
N°366/06 que homologa el Convenio colectivo de trabajo para el sector no docente; la

- Resolucion (CS) N°5211/14 que aprueba los Organigramas y las misiones y funciones
de las Unidades organizativas del sistema de gestion; la Resolucién (CS) N°535/01; la
paritaria particular de fecha 08 de junio de 2018, la paritaria particular de fecha 22 de
junio de 2018; las Resoluciones (CICO) N°3529/18 y 3530/18; las Resoluciones (CICI)
N°4906/18 y 4907/18; la Resolucién (CIDH) N°3871/18; la Resolucién (DIDEI-AR)
N°1169/18, el Memorando de Vicerrectorado N°52/18; Ia Comunicacién Interna de la
Secretaria de Administracion N°120/ 18; el Expediente 20819/18 y,

CONSIDERANDO:

Que existe la necesidad de incorporar a planta permanente 64 cargos de'la
estructura organizativa del Sistema de- Gestlon

Que en paritaria particular de fecha 08 de junio de 2018, se acordd un
mecanismo de sustanciacion de los mencionados concursos no docentes, en el marco de
lo establecido en el Convenio Colectivo para trabajadores No Docentes de Instituciones
Universitarias Nacionales, especificamente el Titulo 4, Articulos 24/46, con la

- aplicacion supletoria del Reglamento de Concursos No Docente vigente aprobado por
Resolucion (CS) N°535/01;

Que por Memo N°52/18, el Vicerrector informé que se trata de puestos
habilitados de acuerdo al procedimientos de habilitacién de cargos y de acuerdo a las
especificaciones contenidas en uno de los anexos de Ia presente resolucion;

Que por Resoluciones (CICO) N°3529/18 y 3530/18, (CICI) N°4906/18 y
4907/18, (CIDH) N°3871/18 y (DIDEI-AR) N°1169/18, se elevaron las solicitudes de
Aprobacion de llamado a concurso de quince (15) cargos en cumplimiento de lo
previsto por Art. 35 inc. i ) del Estatuto de la UNGS en el que se establece que es
atribucién de los Consejos de Instituto aprobar a propuesta del/ la Decano/a la propuesta
de llamado a concurso del personal no docente;

'Que de acuerdo con lo establecido en la paritaria particular de fecha 22 de junio
de 2018 se acordaron los jurados intervinientes en los concursos;

Que por Comunicacién Interna N°120/18 el Secretario de. Administracién
informé que para la totalidad de los cargos contemplados, la Universidad cuenta con los
recursos recurrentes necesarios para avanzar en la sustanciacién de concursos;
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POR ELLO:

EL CONSEJO SUPE,.RIOR DE_LA |
UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar los cincuenta y seis (56) llamados a concursos cerrados no
docentes para cubrir sesenta y cuatro (64) puestos en la Estructura organizativa del
Sistema de Gestion, conforme con las especificaciones contenidas en el anexo I que de
hoja uno (1) a cincuenta y seis (56)forma parte de la presente resolucién.

ARTICULO 2°- Establecer el periodo de inscripcién de los llamados a concurso
- . aprobados precedentemente desde el 01 (uno) de agosto de 2018 hasta el 8 (ocho) dc '
agosto de 2018.-

ARTICULO 3°- Designar los miembros del jurado titular y suplente de los concursos
N°01/18-1, 02/18-1, 03/18-1, 04/18-1, '05/18-1, 06/18-1, 07/18-1, 08/18-1, 09/18-1,
10/18-2, 11/181 12/18-1; 13/18-1, 14/18-1, 15/181 16/181 17/181 1_8/18~1 19/18~
1, 20/18-1, 21/18—1, 22/18-1, 23/18-1, 24/1'8-1', 25/18-1, 26/18—1, 27/18-1, 28/18-1,
29/18-1, 30/18-1, 31/18-1, 32/18-1, 33/18-1, 34/18-1, 35/18-1, 36/18-1, 37/18-4, 38/18-
1, 39/18-1, 40/18-1, 41/18-1, 42/18-1, 43/18-4, 44/18-1, 45/18-4, 46/18-4, 47/18-1,
48/18-1, 49/18-1, 50/18-1, 51/18-1, 52/18-1, 53/18-1, 54/18-1, 55/18-1, 56/18-2 de

' acuerdo al detalle que como Anexo II forma parte de la presente resolucwn de hoja
cincuenta y siete (57) a sesenta (60)

ARTICULO 4°.- Pubhcar y difundir Ia presente convocatoria en los términos, medios y
formas previstos por el Decreto 366/06 y la Resolucion (CS) N°535/01.

ARTICULO 5°- Registrese, comuniquese a la nomina de jurados, a la Direccién
General de Personal de la Secretaria de Administracién, a la Unidad de Auditoria
Interna, a la Direccién General de Asesoria Juridica, a la Direccién General Unidad de
_ Biblioteca y Documentacién y a la Direccién General de Prensa y Promocion
Institucional. Cumplido, archivese.-
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CofFG o Contm lar jas: geshmes a'su.cargo, verrf candc el cnmoumlemo de'los: procedimlemes yfo nermativaids fa Umdad crgamzatwa ¥
B2 y g ras medidas de segundaa‘ ervel Laboratorio’ de:Qui
evaluacion
estudiantes avanzados de la Tecnxcatura Su penor en. Gu:rﬁtca 3 "
: nfermaticos de gesncn

Expenencna laborai:Se valorg ara expene_" ciaen.
puestos de.similar- alcancey responsabi idad.

dades: ACd proactiva. Capamdad de.organizacion:de las
pmpxas tarezs: Dlscrecmn y résguardo. de la‘informacion,

inmediatament
g Gut:érrez

Obsemacmnes Carga noratiz 35 horas ‘sgmanales de lunes'a viernes de 15:00°a 22:00-Hs.,.con:disponibilidad-para ta cobertura de herarios '

previos y/o: posienoras al horario sefialado v los sébados de 9:00 a 17:00 hs. Lugar detrabajo:Sede Campus’ de la L}NGS
1150, Los Polvorines.

Personal
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e sy el Msbiosol
[ A
Estela asquez

Ale Dir. Grel. dgéﬁ@g;@&

kR D euEsE

Dbmommaczén UNf‘S

-AYudante:‘

arvicios Generales

" Tipo de:tareas}”

| Tareasde.
| -planificacion-

Piracaion Senetalf Di reecio L Tipificadordeacuerdo al Dio. 366/06 Tramo Categoria
Departamento
Departamenito:de Manteniriento-y: Senvicios Auxliiarde 1‘vﬁatm inicial 3

I )
f 3

[l ¥

Tareas de:
- diregcioniyfo
‘coordinacion:

'T‘areas,‘d‘e'
- efecucion

Educacion’ Eormal: Titulo Secunidario:

Tareas:de
contral yfc
ev‘alua.mgn

Experaenc:a Fabora! Se requxere expersenma en puestos de similar

‘Parsonal "

TDesarrolo Astiucional




_-Agrupamiento’

Denominacion UNGE S
. Auxiliar” o ‘ ‘Administrativo
D:recc:on Generallﬂ:recc;onf Tipificador de'Aciier dozl Bto. 388i06 Traric 1 Categoria
Departamentu o o i - g i
Beperiamenta.de Aigiliar Adrinistrative i inieial- ¥
Bedelia g

tareas
‘Tareaside
pianificacion

- Tareasde
direecién yje
cocrdma an

difusion de 2 distribucién dé alilds;: réa zair ¢
e aulas; publicacion de-netas; actua lizacién; de.cartelefas 810,

ponibilidad de dates;,
pnncnpaimente ia dccumemac:on r ’te como ser: cnnstanc:a {JB

‘examen, -cemﬁc__ o5 de glumnos regutares reglstm de éctwr

Tarcasde  |2Sistencia,etc,
ejecuiion;
Gestionar, Ins sistemas? mfarmat'cos delg umaad orgamzauva. “'r:ncma!mentb el Si-Guarani, o que:incluye registro de datos
: mherentesa Ias mscnpmones oferta academica ‘eonfedeldn dé libfatas uriversitarias, enision de certificaciones; ernisiéride
repot‘tes Jete:
| Realizar:apoyo lgistics. enactividades y'aventos due se-orgaricenien (2 Unidad organizativa.
Maritener ar:tuailzadcs -archivos: fisicos ¢ informdticos de 12 Urnc!ad organ'zabva priricipaimente:legajos fisicos d&l estudiaritery
documentagion: referida -2 aclos’ -administrativos’ generates.
" Tareas, de

controlylo | Controlar las gestionss a su card, verfficandd el cuifiplimient de log progedimientos /o normativa dé la Unidad organizativa.

'|[Educacion Fermat: Thulo secundatio;

evaluacidn

llExpefienci :
|isimilar-alearics ¥ responsabilidad: ) oublice, Ca_pac:dad paratrabaj

.iafb'_orah Se ‘va{orsré—_éi}ﬁerié_néiafen puestos de

Disgrecion yresgual )
1. 2qUIps; Habrlsdad-para a comunscamén orai y
-escrita.

Observacmnes :Carga horaria: 85 hs. semanales, de. Tunes viernes e 15 isponibilidad para la cobertura de

Ilhorarios inmediatamente’ ‘previos y!o posteriores alhorario senalado. Lugar de"tfabalo. Sede ampus. de la UNGS J. M. Gutigrrez
1150, Los Polvotines.

Personal
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e Dir. Grel. de Agistnera 2 k2 Asambiea vl Cansejo Supenar
. Secretara Legal y Técrica
‘.inwars:dqd Nacional de General Sarmiente

“Concurse ! NS m‘m <1 PUESTO-

UNIDAD oRGANtz.mvn 3
o [ Secretaria L Ceniro i DenominacidnUNGS = q Agrupamients
st de Clendas(lci} 5 Auxiliar .. Administratvg |
i :ﬁcador de acusrdoal Dto. 363106 - Tramo - Catégoria :
hisdfarAdminisrate
‘Désempen. -Tareas de it f de apoyc:a
Se trata ge un;perfil polivalente origntado; prmcxpa!men!e‘ 4l desarrolig de: tareas de: apuyq ar m«mstratnvo*y Eog:stmgeneraL
ilf:ﬁ_go-rie:
) ireceitn ylo - .
- covrdinacién
_—
=
g
X ciad organtzativ; rinmpa!mente de EDOYo’ a, Ias ‘actividades vinculadas corvinves ngacxom
ﬁ:rmaclo yserv‘ os {pregradpo, gradu /] 9sgrado y.furrnac»on cmﬁnua) ' Ios frgancs.de gobiema:de! nstiuto:y a |
que 'm:luye entre: otras farea’s. cluar corInvestigadoresi
‘| carresas de posgrade:del iC

) v nuevascohortas as-accamesd
Tareas de i
‘efgcucién,

Regmtrar ¥ resguardar 1 informacién-entranta'y. salignte de'la’ mdad orger i

datos; lo'quencluye entre olrasitareas realizar tareas de. rﬂcspcmn dtstnbucmn erivio’ dedogumentacion.

Gest}onar log. sistemas :‘rifurmé'iiccs'de‘l -Uﬁid:-id nrg‘aniz‘aﬁva o

{Realizarapoyo logistico &n-actividades v eventos que se:organicen en ld nidac

Mantener actualizados archives fisicos € infofméticos: de la Unn:laci nrgannzahva.
Tatessge, |CONrOlArIas gestionesia st ‘eargo;verficandoel cumplimiento de oS rocedrrmentos yid nérmativa de'le Unidad: J
control yio:  |orgdnizativas

‘||Educacicn Format: Titule secundaric. d
» ||Experienicia fabioral: Se. veloraréexperigncia et nuastbs de )l A y rasgdar
sniaraicarcey .esponsablhdad. ’ Capamdzd para frabalarenequlpo. f bl
Bocarole rsifucanal
i
)]



Ale Dir %rglﬁgf@ ;

tdla Mafia Vasquez

1t Setrata deiun perfil pclwalente entado, prmcipalmen

 UNIDAD ORGANIZATIVA ' PERFIL OCUP, i
Instituto/ Secretaria /. Centro: ‘Denominacion UNGE T Agripamiento
Secretaria General ] ; Auxliar . : Adrninlstrativo
Direceion General | Direccion Tipificador de:acusrdo al Bto 366105 K “Tramo | tategori
Bepartamento G R :
‘Auxiliar-Administrativo ricial v

Iz Unidad: rgamzatwa con enfasisenel cumplimiento de: fareas. iogis‘ncas Y admzmstra vasT ]
despliegan en'la DG de Bienestar Universitarios; 'gr.pnncnpaimeme aqueilas vinciiadas con el servicio'de comedor de-la Escusla

Tipo.de:
{areas,

‘Téreasde i
plamrcacuén :

Tareas de.
direcgiéiiyio o P s - T T
_coordadion . g

; Gelaborar conel armado i actualrzacnon de
p!anlllas que | amntlcen e[ comm[ de. stocks i) Oolaborar con elacy] io-demercaderfas yeel orden def.
' S0, V) Atender 2l piiblico due sé'acérea’a la DG, De Bighestdr
nes de gastos:

‘Tareas de
e;ec ueicn,

Registrary resguardar fainformacidn enirante: v saliente de la Unidad crgamzaﬁva paratacilitar fa
disponibilidad. de datos; | que: mcluye distribiir la:documentacién que corresponda

‘ues'nonar los sistemas mformahcos ‘de! Za Unrdad -organizativa..
Realizar apoyo logistico:gn.actividades y eventss gug se ergantcen en‘la Unidad: orgamzat:va
_Mantener actudlizadeos arc ivos fisicos:e. !nformatlcos de !a Un:dad organ anva

; GDntrolar las: gestrones a.su eargo; verrﬁcando ei cumphmlenfo de los pmcedrmrentes y/o ‘.

Tareesds  |Unidad.organizativa.
:contral.y/o!
‘evaluacion |

Cem:cnm ntos Conocrmlant y -prcx:edxmlentos:fadmlnssirativos gerierales

édgcacié‘n Formal: Ti‘.u_lu.fsje,cundérid.-,
Conocimig tos basicos. de:sistemas; :nformatrcc:sde ges!non

Experienma lzboral: Se; valorara expefienciaen puestoside b‘agacidad,tes: Actitud proactiva; capacidad de:organizacién de las propias
similaralcance y responsablhdad - {1areas. Discrecidtiyresguardo'ds & iffarmatisn..

1 Gbsenrac]ones Carga Harari
y!c posteﬁores al Horano*sena do Lugar de trabajo:

35 hs, semana}es, de Junes 2 vierrés da 10:00' 2 17:00°hs:, con d:snun‘b:rdad para la cobem:ra de horarios. mrned : tamente previos
AMipus ‘ez 1150, Los quumnes

Desarroilo institucional

Linsiain werteeniis
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PERFIL OCUPACIONAL

Agrupamiento

Dirdcter

nduccidn; cumple tereas de direee
gontég] de) desempend de-{o5 0

SecretanaAcadérmra . o
Direccion General [ Direccidn / Departamento “Tipificadorde acuerdio al Dto. 366/06 Tramo Categoria
Direccidn de Plantficacién Académica: ‘Diractor 1 Mayor 2

na de la ensel para cada'ticlo legtive,

Goardinar el equipo de fr

'perma nto. del ﬁesarrullo rasultados.

ublenclén

nag
o5 vinculados ¢o ag=stu5n del reconocimienia oficial

evalyation

waniro] o !

Tareasde D
‘direéeidn yfo ocentes de.igs tiitos..
-eoordinacién:
o - administrativos de sit dreade incuibencia,
652 Comitda yo conisiones alie skistel 9 pudiesen diearseique inveiucren & i Uiided organizativa, ]
icisn de la informacion én f cimplimiento dtlos procesos.
Calaborer-cori &’ e'\abora::én deia propueﬂa del'Plan Anual.y Presupuesto.de fa Unidad organizativa.
Gestionar clageseramie mtmécmco—al Ditector General, a & eStructive de canduceién y Grgancs: de gobiemo de & UNBSEn 168 temas éspecificas de 'su competericix, especialme
enio relerid a los p icional de s formacion, lo'que incluye fa 2sistencid técrica a: fos: Instilutos. sobirg este toma., )
Realizar la propuesta de amai;z,acmn da polfticas, procadimientas y normativa :nterna de la UNGS jenvmaleria de:su ingumbencia:
Tareasde  |Elaborerinformes 1é oricla para'la tomaide decisiries, o quei Iuyt: colabdrar con la Divigion He, lnfarmat:xén ¥ Estaussncas Uriversltérias én el
almedcian  |0esErTolio y actualidedn’de las estadisticas di a'larmnc\én o# techicatiiras.y.c :arverés de:grado;
Gatantizar Ia oncrruna 'y actializads d‘:sp‘uhnbll‘dad de’ da‘ ‘wstadistices, patfimoniales y;_'urésupu'esta"ﬁasde"lé Uhida';:l’;dr_ganizaﬁvs, como ser. la sistematizacion 'd.t-.' e informacidn
necesaria para Iz redlizaciénde proyectiones:del movimiento de Ja mawicula: |
Atas Bstabletides por l: Dirdstor Gerieral vio la gstructufa’ds conduccibr.
"Tareas de

necimienios especmr.us. Cumcm:entc de nurmaﬂva \ganeral ¥ espacsmz del érea de'sy
de

Vintuiaca al Stsiem.a universiiario'n

i fgrmiics

 de

- de similat

de:

P

Ylainfomzcion:

Capacidades: Gapecidac 8 panTlication Sraarizacion, avalibcien; condecdiény iderd

- Dlscrationy rék

Personal

PR TR
Vicerrectorado.
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'PERFIL OCUPACIONAL:

Tipo de

‘Denaminacion UNGS . " Agrupamiento:
" Director ' ; ‘Administrative-
Tipificadof de-acuerdo, al Dto. 356/06 Tramo
Diracewn 08 Apoyo &kx Goestion Acadériica . | ) c . N
. Diteccion. General:de Coordinacién Técnica: i Sirector. Mayor ' a4

cum‘,:!ar'runc!nne de
m.c.&l asu carg Son sis ﬁ;nc!onas‘esbecrﬁcas

Administrativa
o

‘tareas.
Tareas de
Blariificacion acclin; procesos v actividades de dcudrdd alas frisiones
. CTA, ladas: pr! malmeme Al I g8
“Tarsasido ¥ .
g:::;’rg‘cg: ; Gmaborarcoﬂascoralnacudn yio'asisténcla téenico adminisirativa al desarfolio ds &5, ¥/0'Cx ones gue:
-3 lucran’ ra.Umdad ‘organizativa {pore].. Cemiisiories: Acagémicas, de Posgrados, ¢ Cam&es da Carreras, Ci Dm:smnes Ad
I Hos do Becas o Adseripcionss; enire otras);
H Céordifiar ¥ geslicnat fos siterias iffoninaicos £ 165 Y8mes alifientes s las tificloney de {2 Direcgién e Apdyaala Gﬁes'ﬂﬁ_n Acadénica,
A Propanery sostener articulaciones'| con oiras Unidades. organrzauvas para el desarrolit:2ficiente ge Jos procesos 1 \ransvelsa!es nacid.elinterlor.de
{12 DECTAy con el resto del Sistemaide. Gestir! de'la UNGS. . .
Colaboraren Ia.,alaborac:bn de la prcpuestn det Plan Anual o ol Infnrm- ‘de gestion dal Tstituto: Cola.borar enta elabomon da; presupuma dal
: Gesﬁonar el asesoramiento téenic ¢ eral, ala estructura g d; ndu * on Brg 056 > ierno > ‘» K _'[qs-,;grg;gq_spgc;ﬁg_os
. de sU competencia: B
Tafeas de
electicior:
4
“Titeas de ;‘ Supﬁrvlsar, resgua.rda ¥,
comrol /o Evaiar 2l persurtal Inmediatoa cargo danform les Hispcsmvns v[uantes
‘evaluacién

14



FERF!S. OCU"AG ONAL:

.ﬁgrupamienm

;A;lfn}nlstshvv.

Dxreccnin General k. Dnreccién .’
Depaﬂamanl‘c

2 la Gestion.Académica *

Tramao ‘Categoria

Dlrecclon :de.Apbyo

]

Mayor-

o
)
g
BN
9

Dependa, en forms directa’de Direccion Genieral 2

excepcionalmente esvucmradb mnduccién pol

‘ylo Divistdn, Brifda asesaramienta’alos fivelss e §
desemperio del perso [d

investigacion del tnstituto, 2 fas | ordinaci

pragrad ¥ posgrade’a cargo dal, lnstituta; en fos.asuntos: -dg'su competancna.

(DGC’T A) -gal 1nsﬁuw yfarla estructura, de; ccnduccm pullu:.a
insumo ‘parala elaborzcin dal plan

Tareas de
planificagion  {Flarificar y broponsr estrateglas. lineas-de. acc
stticuiacion con a8 demas Unidad

Goardinar el equipg delr:

=t de acuerdua priofidades establecidas, para al desnuegue de1as: astratsgias fireas de; 2eeldn;
umcesos y actividades Vinculades al ¢uriplimia

aniode s misianas ¥ funciones dela Unfdad organizativa: e

Goordinar 16$ procedimientos &

rga, Jo'cualincluye, gntre'clras 1areas; Cootdinar las acmndades relacionades con iz gestion de.Recursos
Humana: fy;las actitidades ge ir S !

igacio ulacion-con el Uepanamemc Je Gastsn-Aoministratva del Inst :_wtar la gestion
de: mvesﬂgam n radlcados “en'el Tnstituto (internios y son' financiamiento externa, la gest i6n técnico
J Ias begas de ge—!mn acadérmca ¥ sxaevlnos T coiunidad, Ias adséripeiones, gasnﬂn

de convenios § auspi

. 'i'argas'de _.md‘m en. amcuracia :con los niveles supeﬁures y de,rna.s Unidadesque" m'regran 12 DGCTAIDE! 2] propues!a. e!aboraaun apﬁcacmn ¥
diracclniy/o aclualizatibnide normas y rocedTn'"embsacimanlma‘auvos g au a,—aa deTncumbancla,
£oordinacion

itd administrativa’al desarrolicde fas actividades de: €OnSejos, comités; yfo cams.enes qua
‘u'.ia.d organlza:wa {perej; Comisianes Aoadémicas de. Pasgrar.tos. ‘Comités.de Carreras,

Colaborar &of éesrdiiacian yio dsistencia 16
existen opudiesen creameque lrrvoiucran al
Comisicnes ad'hoc de bekas y dé pdscripei

Cnnfdlnar y.gestionar ios sisiemas | m{ormésmus dzi

nidad organizatival

Preponat y. ‘Sosierier ariculaciones.cin g

Unidades orgarizativas para lograr [ nPcesa.nz reu‘oal!mentamdn dg la |ﬂfar'nacmn er.2l d
curnplimis) o de los pmcasos fuic P .

Colaborarcon !a e;abcmaén de: la prowesta dﬂl Ptan Anual y Sresupuesto g8 ia Unidad: ‘oiqenizativa,

- Gestioriar el esesdraralefit
especuﬁcos dasy’ competancia.

B — Pealizarla) propuesta’ dsactua Zacion de pm:.:czs,proce:!lmaarnus v ncrmaﬂva ntermde Ia UNGS e rm\lenadesu mcurnbenria
ié!“'d:*,,_-,ﬁ Elaborar mformra.s t&frcn;ccs de1 éma de-su. mcurnbencla para:laloma dedecisionaes;
Gararitizar Ia,oportng v 2t iz disponibilidad.de’ dalos esmd-s‘ucos pammumalas ¥, presupuuswms dd ja. Umdad urgamzaﬁva

&l Ditecior Géhgral; & 1a 8strugtura de ‘conduceion v.6iganos de gobiemo de la UNGS en los'temas,

Articularicon orgenfsmos exterrios,an {oreferente 2.los temas og: su Inr'umbencla de scuerdo al tineamremos esmhlecrdas por ¢l Diractor
Generalyo la estruchuré de cor ucelan:.

rganizativ

erificandg el cumplimianto de los procedimizatos.

TRealizar ol séguiniarito’y.coritrel delas, gasﬁdﬁe‘s dé.l i
i la Unidad crganizativa:

Tereas.de
control yio-
evaliadion’

(|Educagion Formal: TitulgUniversitaiio o méritg gqui\gaferrt_e; i gsvnerm y espe ‘ﬁ

(iniversitario naciarial. Conccamlanms e sistem

Expenanc:a 1aboral: Se req:.uere expenencra gn puestos da:similar;
al_canqe \_d‘ras‘ponsa ad con persnna! 2'cargo’ (exduyenra}

Observa:no - Carga horer
Brevics yit ‘pnsrencres al horari senalado Luga [cf traba,c eda Campus detd UNGSf

Persanal “[Desarroll

nstitucional
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PERFIL OCUPATIONAL .

‘j:Dgnominé'c_iéﬁ;'uNs,s .....
Director, R Adm:mstratwo

“Tipificadot de acuerdo a ‘Dto. 366/08 Tzamo [Categoria:

Diractor

ireccibna su csrgo i excepcmna.meme delae
da asesoram|

e funciones da gsistencia Tecnic
us: nmqas sp—ac r‘icas

idades de: fos. ermes de 12 Unldad o qi
Iuncnanes ‘de formacidn, investigacion y's servlr.ios dal Institute.

Tereasde: - |

glanificacion PTanlﬁcary proponiergsatagias: Ii
. amcuiac‘én con el resto; de 1as urd
~ | preggrado grado, Hosgradoy, formacidn conl
rh a.surnlsmq la p!anwf cacion her@ma 2

55 tie ALGiOn, procesds.y acividad deacuerdo 2 las misiones ¥ :unclcncs de a Unidad orgamzalﬁ.'a en
5 que. mmpanan 2 DGCTA, vinculadas pr:rcaparmentﬁ,a la gesﬂon del
i s fofmativas por convenio car

‘persanalda: investigacian”

jerdoa pr:crfdades stablecidas T
i y funmonesds‘-ia DEETA:

'Insrnut (m(em Gor nancizmientc axtamo estién téenico 'nmlm
Institto, las publicaciones, las tecas dediversos’ ﬂpus lasadscrl
auspicios yia nculacTon .mernaclonal- onUeolics: .

Coordinar en anticulacion con, s niveles superiores: y gemas unidades gue companen | 12 DGCTA I3 propuesta; | lrabaracnﬁn. apwlaacbn V.
Tareas de actualizagion de normas y.precedimientos ativos de ‘s drea ds inclmbencia.

Colaberar cor'ia coordinacitn y/o. asistencla tacnico administrativa al dasarrolio de. las actividades de; comxlés yloe
pudiesen crearse’ qu frvolucran a la: Unadadufganzraﬁva (Comitd de . Gomité de lmastugam n IDH
otras:v < i

omisiones:que existen.o;
umnés de'Carreras, entre

coordinacion

Goordinar y gestionar 1o Sistemas infarmAticos 8n Jos {amas afinenites a las funclonds d8:1a Dirgecién de Apoyd ala Gaslidn Académma )

Proponer y sostener: -ariculaciones con atras Unldades organizativas para &l desarcallo’ Sficienta da los procesos Iransversales hagia ellnterrur-
dela DGCTA ¥ con @l testo del &smm e Gestion; ee Ta UMGS.

Inshlmo & lcs {emas Inherantes a |

|Geistionar el asesoram erﬂnrécnlcn al Dx'ec!or Geneml 2 le é5wUSUTR de conduccian yérgarus degubrarncrde la UNGS.en los temas,
- aspecificas’de’su campewnma ) -

Taress de’ | Realizar 12 propuestaide: -actualizacion gé politicas, procedimiznios ¥ normiata inferma de A UNGS ‘ertmateria ge'su incumbendia,
‘gjecucion | Elaborar nfo Sénicos det drea’de Sis inburbencia parala toma de dar.xslones,

Garam:za: Ia oporlunavamuar-zadadspombmdad da dhtds BsladiEicts, Patims Atales y presUpLES

05 en To efereme k-3 lus femas desu Hfeumbencia ¢8 acuerdo aliieamiantcs.establ &l Director-

Gicaibn pal"nca

J Amcular can crgansmos

Haahm- ‘el seguimieniay. commh de Eas gestlones ds Ja dn:dad orgamzPu\ra verifi candu 8l cumplfrn!ento da los pracedtimientos.

‘Tareds’de:
‘contiol y/o
-svaluacion

viernes d210:00:2- 171 i:l’.\ hs can: dlspun‘bﬂidzd peraia, coberiurg d hbranns inmediatemente’
Los, Peiverifies,

obsemcmnes Carga: horaria: 35 Hs,semana?es delines
orevics yic poiteridras al horario séfialado, Lﬂgar de’ rmbam

Desarrollo Insmucacnar
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PERFIL: OCUPACIONAL,

lnstftuto s Secratarsa IR Cemro

foetittode ndustdia . L < " Dirsttor

Denomiindcion UNGS ‘ ' Ag'upamiemo

Tareas de
plan:ﬁr;acﬁﬁn

~Direceion General f Direccidn'f Tipificador de acuerdo: 4110 365/06 Tramo Categoria
Depaﬂameﬂto . i ) : : i S

Dirbccion dé Gestion Administrativa.-.
Direceidn Genera] d Cocrdmacnon

Hirector. i Mayor 2

Tareas de"
f ‘diregcion yia:

Ay auspicios, vinculacit

tras taress: Gunrd‘mar |5 actividades relacionadas con fa gestdn
Gt  Articular la gestion

",mzemarional elu

‘coordinacion -

N cCaordinar e articulacién con fos niveles;supbrioras v demds Unrdar‘es queintegrani ta DECTAIDE! la p.rcr‘aﬂa'éﬁ_.‘glabdraﬁiqn. aplic:agbn ¥

actuzlizacién denormas v procadim:ems admin-szrathms dersydrea de: incumbancla,

Colatorar con! [a coardinacian y/o istencla técnico-adminisirativa af desarrallo-de 1as. aclrvldades de j iones que
existen udigsan;crearse.que i'mfuluc(an = 4 Unidad 6fganizatva (por e): Comisianes. Acadenﬂcasﬂe Pcsgradcs Cnmnés de.Carreras.

I coordinar y gestionar lgs sistemas informa]

de'la Unidad orgent

| Properiary sostener aniculacion cén oras Unidades grgantzatives pard lograr lanecesar retroalimeniacion;dela informacidn en el
-feurmplimiento de les prucesus 4

Ss10°dE 42 Unu:tad crgamzaliva,

midrite cnzcoal Diremor‘aenaral = la estructura de conduceidn y rganes dergabiemo dats UNBS enlos termas:
especﬂ'ccs da st corpetencia; )

Realizar ja pr apuesra de ac:uaﬁzadbn da pcliﬂcss proe:sd!nﬂemus ¥ nﬂrmamra interna. de {a UNGS enmateria de st Incumbericia.

| Elabarar inforines tacnicos det &ea de s incumbendia: para I

Fhanciera relacionada ton Ias 3¢:wmfad..s de. fe'macnbn mvesti

A Garantizar Iz oportina y aciualizade disponitilidad de.dalos estadisticos, patrimoniales. ypresupuas‘:anoa delailUnidad organtzativa :

' Amcular con; orgamsmus-externcs en lo referente a ios temas, de su mcumbewc:a de'acuerdaa ImeamTemus es(ablwdnspcr s!. Dxrecmr

Gensral ylu a estuciura ‘g conduccion:

Taréas'de!
.contral y.fo
eVaiuacion

: gsshé ;segmmnemp, control y rendicion. de la ca;a chil

ol ssgw ionto i contral dé 1as ge-snones defa

Educatidn Earmat: TituleiUnlversitatio o Mmdrite equivalente.

iExpenanma 1abnral Se TEquterE expenmr:la
lalm:m:e ¥ responsabmdaa con personal a'l:argn (evcoluyanw) liderazgo.. Dscremon i rasguardo de. tamiurmal:

fi puestos de similar | Capacidades: Capdcidad da p{anmcacwnn o:ganm,cmn evaluagidn; corduccldm y

Observaciones: Garga horgria: 35 hs: s
prevics yio posteriar

sl Rorario sefiatado. Lug

Toesarolo nsttucional
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e TSP

Ae [ir, Gral, de Astencia 2 J& Asambiea v al Consejo Superiar
Secretaria Legal y Técnica

Universidad | '\eacscng! de General Sarmiento
Cono:stso N1B,

_PERFILOCUPACIONAL

Departaments

uwo;\nanﬂw mtrnm
_Inz¥itte [ Sécratarky [ Contro [Agrupamiente -
Inctituto de Clansiac “Administmiive
‘Direceisn General FDiraceion | Tem - Categoriz:

droctadoTa Dirteeiir Guner:f Cal qrm‘.—..n

elar: Jefaps da Depacterne o Clvisidn. Sticdi

j—mﬁmd bpaj Jo
""’Tnlmnn. ceano asi tambi itm aon responsables

mi:ms.

Torond dd

Cocrdinar R ¢dulpd dn teasifo ictna. g i €
cuirnplminrs g les pigicnes: y'unmm:ld:h mi:advtnn.zaﬁm.

¥ In riidin téesica)l Joditr it 96 b
'wpa :r:i fina! 'wn»in:(m um dq smucu

[comdior s procadinimto s crige, loceLi
cen finsnsinmignia siaml; Iager-ldméuw i

adminialrativos da:ardmn

Cosecirii o mr:ua&nmnb: nivelos: supf.ﬂemvy dimibs Unliadia que integninta DBCTASGL ko' pm;m:.n. ol apliciilny

Cainby

1 coc
funidad crgenientivs

s usticrona of):

Propenir § pisienat
retoaimootasidh ch

Cierdini § greilioriat 108 sistecii infotmaticos i (6 Winhs nanion ks lunvisied 26 e Oieci da Ay o8 Gralin Azadbirica;

ciras Tngtitutng, ¥ U’n-dn:lv" del smlwndefmwn- wgm-t- Pocarzsic

lidad m‘vﬂu A ot

HGS:

ks

S

enenintis o 4 core

: | Gestioni arias rpanss d gatided B 14 UNGS 195 tomasl Ezpceitincsda mu compatefsia:
Rrealzar o propusata de o9 y nxrmaliea interna il UNGS ¢ rasitoria Se su incunibonsin,

Elaberar. infarmas hchieon dak Aros de £ fncumbencia, pra 1o 1orea da deiinne.

1a coortuna y setuslizadi chpeitilidad de dites v rped et i T Unided Grpdndativa
| A o svganés socnoa ivioofurnte a s femoa de g boneia g pzusrds 8 snami Inbiacidos por - Director Gonornly/3 o asiri i dai
Adaiirar e seguimibnio y.cenlrol dens geats Ta Unidadiarguaizafive vedficanda ol cumpli » gl procadimi

Supervinar, fonguerdar y controvir ka infermacion £roducida por I Urefad orgonizatiin,

‘Evalior ol poraonil inmediala’ 2.68¢g0, £priormiz ks dinposifvas vignntos

Denorrolainstitueioni.

4
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UNIDAD: GRGAN[ZAH‘?A

Instituto ] Sec;etanaJ:Centro';"

‘Benominacion: UNGS

/Secretariz Académica,

Analasta

" Direccion General # Direccidny

Tipxﬁcador de. acuerdo al Dto 366!06

Depanamente 3

Tareas de

i reccmn Gensra'

501 el Dwecio 7o él Ditactor General ylo 12 estriciura delt onduccxé g
iy quie 8BrEn iristime para 1 elaboracion del irforme;de gestion.

i curnplé taread de; toordinacion, planear
Una vision tecnice yeanalitica en l&relerante 4 \ds témas.de- st incymbenc profes

planificacion

Colaborar en'a plamﬁcar:nbn ‘de’estrategis
organxzairva ri16 Feferents 3 Tuforias, Dri

Asumi I;*Coord?nacié:xdét:xeqnji'p'o de irabajo arie ausencia.s—;transfiofias»&e‘,'n

Tareasde  |Colaborar en 4 codrdinacionide:log procesos: administrativos que 56 dasarral!an enl

direccion. y.fo‘
coardinacién

Velar por la permanen!e actualizacion de los pmcedrm:entos y iz
tal efecto, coordlnando por 1ernplo' rupos dembajo interdisciplinarios..

ormativa vineulada ala Umdad orgamzatlva pudlendc coordmar {as gesbune:; 2

2.COnse;jos, . COMitES yfo Gamisiones’ que existen o pudi esan ema.rsa que

espec cod de su cbrnpetenc:a

Realf..ar ‘aportes para fa actualizacmnae pmmca& p:ocedim!entos ¥ nnrmathra 1mema 8. la UNGS &n materia da su mcumbeﬂcaa

i cumbencna para taelzboraciin ¢t
de aten r!m gru_pal e.mdiwduai 2 estudlantey E‘aboraclond hstrimientos dé d1agncshcu

- Bjecucion

yde apoyo conlos docentes:
urwe:swades.

Tarsas de- F’adi"ié:ar|‘a-d¥spariibi]idad da datos .atadisﬁch_s,pgyfrmnn‘lgléé y' '“"‘esu';jljes"téribs‘res‘dl'kante‘s'.rde—‘.lés‘g‘éstibﬂés asugargo.

Articular con otfas Unidades drganizativas 0é 2 UNGS.cos
lingamientos establecidos por.g! Director, D'!'efctor Generak

Gastiori

os: snstemas rn‘rurméﬁcos de 2 Unidad: urgu.nlzawa

o g scagacrdac;-.

qeaﬁ*ar gestlones vinculadas & s! rcx.mbencla profasmnal deracuerdo-a o estal

::I nstudnantescond‘ icult de i

Controlar las gestione:

evaliacitn’

EducaciénFormall Titulo Un:versriano el Psacolog:a ©.
Ps:copedagogm! excluyente.

Conoc:rmen‘tds' Muy buenns\conocumentus Spe ﬁccs(vmr.' Iados al-drea
i -espec:ﬁca del;

de: mst_ema,_w_ ,orm_ cas de gesficn. '

Evnar
Experi

alcance;y responsabilicad..

hcia laboral: Se requiere éxperiencia en'plestos de similar Capacidades: Capdcidad

plantficatitn, organizacion, .evaliacion y liderazgo. Alta
capacidad ahaliticz. Discregion”

Obseryacionds: Ca.rgauhorar@' 21 s, sefmanales, e lunes

Eampus de 'l UNGS, U, M.

19



‘Peénominacidén UNGS.

‘Agrupamiento:

- Admiristrativa

Depende:- g fnrma diredta de ung Jetaiora de De

superiores y: supemsar sn formia. cnrems {os toress propias:

B

instituto del Besarrolie Humario udante Especiafizado
Direccion General / Direccitn ['Departamentd’ Tipiicador dé aeiatdo al Do 366/06! ‘Tramo Gategoria
Dfraw'én de; Gastior Adt inistrativa Dxreccuﬁ Ganeral i ‘Intermedié

SRS
d R
il HE e

coordinecion

Gestionar los sistemas informaticos deja ru:fad mgamzmlva

Brindar.informag rnécnu:a admlnssuawa a otras Ur .ﬁades organnwtwas cierla

{rativas te ordén, wpoc:.mn oo generyl dé acuerda & fo nstablec oen 13
tuo enlo cnncem»gmc ala.implementacién de procescs ﬂe bsqus

eda, selecctény cobartura g puestas) &n calabofamqn on

5. con ja’ Direction Geriergl de Parsonal, i) cala urar can P.larchf‘iﬂ de Iegs;cs

@l CIoH,

Gontrelar ks gestichesia'su cargo, verlficando:¢l cumglknianto dg Jos frocedimientosylar

18 Un?dad jw gant

tival, GSpecialmend vinculadds con'el seghin

enia de tamas en

Tereds de contral
‘yfo evalyacion’

Ediicacion Fermal: THuld Terciano's mérte equivaténte.

Discrecién y resguarda g la

al horarfo. sefatado. Ligar:

IIPersonal

Desanalodnsiuicions]
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" Denominagion UNGS

gripamienio__

" Asisténte.

Administrativo.

Tienizdependentiaide 14
conduccion Es/responsat

Tipo de
tareas

Tareas de
planificacion

+| Proponet linéas de §¢ioh, procesds'y actividadés detatuerde: 245 misiones -:9-_ft:ft'ck‘inas.‘de,iramiré.'cciﬁn:dia{Ga;h"é_\n Administrativa.,

Tipificador de acuerdo al Tramo | Categoiia:
de/Divisi6n.o seccibm:- Subjefe dé: Intermedic’
Depattamente i

Teras.de

direccién ;
coordinacion,

Tareas'de
‘gjecucion
Admmlstrahva
Asistir en la rog fStica de actividadesy &ventas: que 13 orgarncen ef el Institiito; o qua !ncluya. [a. mahzamérr de. conh'atacnmas dé, ssrv:mos yfo de:
- persuna.l var&s:tonu para nevar a-cabq dichas ac:rwdades

| Rezlizar gestiories técnico’ ‘admifigtrat )
de’ Géshon Admxmmh\aakbnﬂdande asistendia; dmm strativa. genaral

Targas de:

cantroly/

evaluacic

Educadion Formal: Titulo. Terciaric’o mérito equivalente.

géneral espéciiica ¢
- ‘nacionial. Gunommlmtosde s:s‘:ernas e Aticos de gestin:

|[Experiencia faby
! alcanceyresporsabnhdad»

Se requiere’ ex.eenencaa an pu&ﬁ{os de s1rn'!ar

Parsonal .

Desarrollo-Institucional
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R A S ;
A T e,

T et e et ]

”rc‘f]‘{ i ...‘ ,. L £ :’ § feia fomist 5 e
j IRGE i L X i " PERFIL OCUPACIONAL

UnfErSTTad Na L%‘L%F%?&@%@Jémg%w

‘Categoria’

& Géneral b excepcidnaimente dé la estructird
iiefal de lag tareas:que cebe cumplic el
gelwamo friicial:

Téreas de}
planificacién,
“coordimacién
s *| Asistir e iz elabidracidn. da ri‘léri'na&'.'dél_'aréa‘dé
otros,
cer!iﬂczddn de' sarvlcms !‘) coordinar. d ;;eslm
on temas de su incumbancia:
Controlar l3s.gastionas a S cargs, verificando,ef cumplimiento, ds; fos.pri
Tare sdewmml R e e o —
yfo.eva;uacwén
Experiancia laborali S¢'raquiste experiendia en ‘puestos;de slmilar dlcance'y Capacidades: IniclativaAlta capamdad ds; urgen'h.ac:dn y Grhfa aperativa: Discrecidn y fesguardo.de
nzsponsabllrdad i . v
-previos y/o.pesterires al horario sefalad
£ "

|Desarralio Institucional
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_Con@neEiNrizi/agaly
U o

Asamblea y 2l Cansejo Supenar

PERFILDCUPACIONAL

Denommacwn UNGS

Agrupamierito

'Ayudan_tqﬁsp cn_a.l.!.zad.@

“Administrativo:

Tramo

Tareasde _'
planificacién

Jefgide Supervision: - Subjefe de Divisitn

Intermeédio

Tareas.de
direccidn:y/o

coordinacion

‘Tarés de;
gjgcucién’

; coordlnaclén delos pracesos; admiristrativos, quaae desarro!!an én la Unidad urgarazahva. especiaimente |[+
ygesﬁon pmsupues?ana.

Tareas de

S
Personal

" |Desarrollo Insmucnonal
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it N e M AR G S

SO e

a*‘\fésquez
yal Consejo Supe'lm

“Agrupamicnto.

Adrminstrativo,

‘coordinacion:

2rgo); yanel
gestiones inherentes alos
¢ caja.chica,enta oras..

" “Tatess .

contiol yio
evaluacién

reade; suincumben X
Sizs TnformAdos: de gasten,

capacndades‘ Inielatva; Alta icapatidal de, trga.mzaau'\ yrautonomia bperativa:

Discrecianyy resguardo dexlaqrrfnrmacrbn

24



i el

Estia(V
Ale, O, wﬂf de faistens

'ﬂ‘t'ﬁ’ﬁ %

Instituto I'secretatial’ Centro
Secretana Genéral

) _Tgcipsjgérigi"alg& :

Tramo: ; Categoria:

iriial ¥

para ‘garantizar arfuncmnamxemo del.senvi
::ocma, colaborarido, corr1as] gest;ones propiasi deJa,eiabumcic

A
i Tareasde
plamf‘ caclcn
* Coordinadion:
e ;
*:rﬁmlamones yio eqmpus g4 13 Universidad asi como 12
tendiendo las: cuest:ones de.”
:mplar asrn maSaJ nalizarel semvicio {almugizo, | ‘cena; idesayiino
“Tareas de S azané ante Ausernicias ocaslonales; v) hn‘lplarla vapl!a previe
‘ejecucion Ilmplar la cocma. la: que.lncluye todas lasdnstalacibnes; vik ‘colabarargen la
I ma era.s a pEdido deilas; docern'es (prgparaﬂas eritarias, favarias);
; ones de porteria’
1
; Gionamienta:dé [os sistemias irifegrales de‘segiiridad:de fa Universidad, deacuerdo.a fineamigrtos establecidos. por
i l . ! y . . .
[ Tareasde |opntrotar las:gestiones aisu cargo, verificando el cumplimientode’ 165 procedimientos y las romativas de Seguridad:e figiene.
|lEducacién Formal: Titulo secundaria
] Expenencla laboral: Se valmara e;qaene’ iaien puestos de similar
’ alcance' ‘respcnsablhdad
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i
i
!
i

" Denominacion UNGS

TAuliar

S generaes

Tipificador de*acuerdo ak Bto_ 366/06°

Categoria

‘Destmpend tareas de cardcterelérmemal,
. para ‘garantizar el finciohamientoidel se
: coiaborandu gon las gestiones’ proplas; 5

Tareas: de

‘ Personal d pa

Marrtemmzento

:planrﬁcaaén :

Tareas ‘de.

direccidn yla ' ‘
‘coordinggion’

“|Calaborar con Tad tareas vinculadas dle ejetucion de obras daiacusrdo & |as misiones:y:

funciones de la Unidad organizativa.

Tareasde
ejecucidn’

es;de
SeIVir los&latus camEmplando Ias~
i etas ramcnesdeﬁ das'prewameme

=ducacion Formal: Titilo ecundarfo:

Experiencla Jaboral:s

e valorardiexperienciasen puesips de,simifar

obsewac[anes' Carga horana 35 hs semanales,
postenores al horarig senafado

de Suna: aliammes de 14:00.2'21:00 hs
ar.de trabajo: Sede’ Campus déla UNGS, J. M. Gutiériez 1150, Los Polvorifes, con i spomhmda ‘para reahzargeshones en :odas

spnnlblrdad parala [ bem
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Inst:tuto !»Secretana "Cen T

.Denominacisn UNGS

Secretana General

Ayudan Especsahzado

‘ D:rec‘aig‘n‘-General i;Dsreccan*

T'paFcador de: acuerdn al Dto.'366/08"

Departamento:

lExperiencia laboral: S fequire sxperiencia eh%'ﬁqe's';zssf'dsgj'si_mjzé;r' "
lalearice.y respinsabilidad: T

fede:Supervision - Ofigial Especializado;

Tareas de.
planificacion B
e i, Colaborar con las eshonesmncﬂiadas ala cnordlnamdn"de fos praceésos quesef\, gsditollan enfa Unidad:organizativa:
diriccién /o ) i '
coordinacion
Realizar actividades viriculadas-al) mantenimiento predictive, preventivo ycorrecl vo.delas instalaciones. Yl'O equipos de.la Universidad asi comofa -
servicios: geﬂer’aies de acuerdo & lof esiablecxdo ‘en las misionés'y funciones:de: la: a, aterfd' endo las cues’uones de
. . d | na:ma.l desemp
Tareas de.
glecucion
; ause;ncias,.gtc...)._ "
Realizar gestiones vinculadas-al funcienamiento-de |05 sisternas integrales de seg;iﬁdaﬁsdg 2 sidad, e acuerdo-a lineamientos establecidos
por los niveles supetiores: )
|Realizar.las.gestiones vinculadas ala ejecucndh de nbrds d '_ cuerdo 2, ias misiores y: funcmnes de da Uhidad orgamzatm
‘Tareasde
L Gontraly/o:
‘evaluzcion’

1Personal

Desarmollo:Institucional -

27



,\ i
aria Vasquez
2 E’cau gl Canse0 Superiar

i i | .
-l UNIDAD ORGANIZATIVA L ‘
“Instituto | Secretaria/ Centro _ Agrupamiento.
Sec:retana Academlca . Administrativo:
Direceisn General / Direccion Tipificador de acuerdo al Dto 366/06: Tramo: Gategoria
I Departamento AEA = _ DS
D:recc:on de'Becas'y: Pasannas - Equipo :llr‘l_t!%l‘r.ﬂeﬂi:.‘(.'il 5.

Tareas de
 planificacion. o

Tareasde |p~s

o~

5, |codrdindcion| ™

permar enteactualszacnon de los:prece
ga‘ mos xtemos)

recornendacmnes para el me]crarmento del Srs’cema—de Becas

Orgamzar " resguardar la informagién entrante y'saliente de'la Umdad organlzatlva para fac:htar la: dfsponrbzlidasd
de datos.
Colaborar comia asmtenma técmca admmsstratwa ala Ccmzsmn de Becas

Jad organizativa (SIU-GUARAN) y manter

r actualizada ld base de

Taregs de: i
1 ejesucion da os referida al sistema de’ ‘becas de estucixo. entre olros.
: rativa a otras Unidades organizativas de la UNGS ¢n temas vinclilados a1,
2alizdr géstiones téenic
nc:ones de ia Um it rgan:zatl\za la que mcluye, entra otras

. : stema.de Be

zg;‘ta'ri?;?fg Controlarlas gestior

YO lorganizativa,
evaluamén
: e

Educacion Formalt Thulo Terciafio o'mérito
equivalente:

.xm‘ormahoos de: gestn

Gapacndades iniciativa. Alta.capacidadde: orgamzaclon y autonom ia
gt DlSCI’EClon y resguardo de 1a informacion. Competencias

cia abora'rSereqmereeXpe‘en iaen
puestoside similar dlearice

sémanales, de/lunes a v hésids 10:00 S17:00S., Gon o on?ciﬁdad-ﬁéz‘a]act:'B‘e'ﬁﬁ'i?afda“hﬁ‘mis—ia‘sfrir‘n"e‘nafsiaxamémé:br'éviosx 3
 Lugar de trabijo; Séde. Campus de JaUNGS, J. M. Gintiérrez 1150; Los. Polvorings..

Observaciones: Carga Horariai-35
;'!o' os_jtérinrés‘;‘a_;ihar_a‘rib sefnalad

! Personal
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—

e macry

. EstelaMarialVasquez
Ae Dir. Cral. de Asistencia 2 la Asemblea v al Consepo Supenar

Sﬁqm N8 .SethHE STO.

Univers{i: 1l

UNIDAD ORGANIZATIVA N D

lnstr;uto TSecretaria/ Centro  f ' Denominacién URGS " Agrupamiento.
~‘Secrefariz General’ . -Ajrud “Administrativo .

Direccion General / Direccion ! ijlﬂcador de acuerdo al Dto. S ' -

jom ! T
Departamento._ . 366106' rame Categons,
‘intermegio. ‘ 5

Depende;

‘br:nda.r colaﬁor'acion Y apoyo é Sus. sunenores y supgrvisar an forma directailas tareas propia:

na-Jefatura dé’ Bepartamento ‘Diréccion; Direccicn General o axcepcmnalman
del personal del tra

‘cargQ:

| Tipo detareas.

) coordmaclon

Tareas de,

Tareas de-
i piamﬁcacion orgamzanva .....
“Tareasde |Colaborar con géstiones vine uI idasa) Ia coordmacuon de los procesas,adrmms{ratwos que se. desarro]!an ‘
o di ion yfo Un:dad organmatw ¢ ! m sairollo.de s: vinculos:interi itucionales y
a 1_ S:cuestiones de ceremomal By fotocolo. de'los: eventos y actos ]nstltucf n

Coiab‘orar' contla:pérmianente actualizacion de.los procedlm;g "y 1a

organizafiva,

Elaborar informies sobre: las gestiones a sy cargo..

Organizar'y resguardar Ia informacion entrante y: saliente:de la Unidad:¢rganizativa para faciitar 1&

disponibilidad'dé datas;

Colaborar:conla asnstenma’ técnica’ agministrativa-a ccnse;os com1té5. ylo cormisiones que ex:sten o pudiesen
crearse’ quel aur ndad orgamzatwa y.a schcntud de sus: supencres.

Brmdar informacion técnica administraiiva-a otras, Unldades organizativas de la’ UNGS en temas Vinculados &+
su Unidsd organizativa, principaimente en: logue res;ﬂecta ala orgamzamén y: elecucmn de eventos

S e mszstuc:onales
gjecucion .
Colaborar con’ la: loglstlca de‘actividades y eventos: que se: .orgamcen en'la Unidad organi
i las Unidadés ergamzah]'as delr Secretaria’y de: Rectorads, asi.como-colabor
. ceremonial y protecolo de fos:eventos. orgamzados porl ias dlStI[‘ltaS mdades de 3 Ut
Realizar gesuones fecmco admmlstratlvas de orden espemﬁco y/e géneral’de.acu }
de la Unidad ' orgamzatwa lo que?mcluye entre;otras tareas: Co!absr
te T -de-los vinculo: ‘ntermt ucmnales-(
guradas por. Iz Uriiversid , r
trative con Ios Servicios: requerldos pcr l0s. dastmtas eventos msntucmﬂale
: presupuestos geshdn de adelanto:de fondos rendiciones. de-gastos, etc] ; iii) Mangjar: equipos de audio'y
\idea, iv) Golaborar con'ek d1seno de material grafico; ete.
Tareas ﬂe.
i control y/o;

- evaluacién

Educatisn Formal: Tilulo Terciarid.o mérito equivalerte:

: Umvers’tano.

‘|[Experiencia labordl: Se réquiere experiencia en;puastos de
.|lsimilar alcance v.responsabiiidad. '

Capacldade!‘.' 'ac1ahva Aita capa:ldad de nrganzaclan y amonomla ope.ralrva. Dlscrecxon y
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PERFIL OCUP

. Denominacion UNGS I ‘Agiupamiento

Ayudante Especalizade __{Administrativo

‘General f Direccion /
Departamento

Tipificadorde acuerdoral Dto.366/06 Traino | Categoria

Equipo.de trabajo de apoyu,.admirjiéﬁfaﬁi{b_

Intermedio €1 5

Tipode
tareas

Tareas de-

ot il bt ] i

planificacitl

«direccion ylo

Taressde. | Colaborar con; gest:one' 'vlnculadas
Ias reiamnnadas cong ‘ondo Vigje dé 'Estudian’teﬁ.

ek

‘coprdinacion

J organr.zanvayasu :tu de-sussu i
| iones esty artiles; instituei

que e)osten o‘pud-esen crearse quéinvolucran: ala Unidad:
que i el:Centro de Estudiartes deila: UNGS
‘nas y para | comun:dad [:] genaral

Entradasy ehSIU‘anrani'

Gestionar [os sistemas irfforiméticos de la. Umdad organzabva espsc:almente lat basa ‘derl Conventns. base de {Compras } Menores~ Mesa de

Tareas da;

ejecucién | Brindar informacién :éc;uca dmintsrrauvaa y

as, Unldades organxzahvas dela: UNGS entemas vinculados a su'Unidad: organ::atwa

Colaborar | con 1a logisticaide et

vidades y eventos que’se, orgamcan anla; Unxdad organizativa.

nrgamzzt:va 10 qua mciuye

nd

Realizar: gesuones técnico! admlnrsfr tivas.de brden especificoylo general dedctierdoa o gstablecido enilas: ‘misiones’y.funciones: dela Unidad
ntre-otras; i) gestidny tramitacion de.pagoes de las. distintas rea dela Secretana Generai i apayo enla: realizacion

royectos. y programas.que: fleva: QElame Iz
eneral vj ::olaboracxon enel reievamlento delos

duales de pasartias; poyo 2dministrativo:
tavam it detns reﬂespatnmnma!esdela”Secretar

Tareas de,
Lontrol y/6,
; evaluacion
e e T IR AT ; T
e

Educacion Formal: Titulo Terciarioo m_éi"?mféqi,l‘ﬁ{_a]gmg.,

espec;ﬂcos Conommnenkos ‘de:sistemag informaticos de gesbﬁn.

Experiencia labioral: Se requiere experientia on pusistos te similar | Capacidades: Iniciativa.Alta capacidad:de organizaciimy autanomia;operafiva, Discrecisn

Personal
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i %aq Uez |
| gkgﬁgsep SLuenor

Denginacion UNGS:
Ayudants Especializado

Tipificador de acuerdo &l Do 366/06: Tramo: “Categoria.

Jete-de Supenvisitn - Subjste de Division

Tele o' ral o excepcionalmente dela estructura.de congugcian: Tieng como tareas:
forma recl:a Ias tama:‘. prap:asdefperscnal deltrame micial. Es résponsable de las-gestiones.a su

, Tareas'de
planificacion |l
— i ) H

i areas aef || Gotaborar con gestiones vin

reccion: yfo | énia slaboramén do.estudios debase; q'ug- eNéjan ld actividad. glcbaf de formaicion,
coordinacidon” |-

crgarxzat:va ya sollcmx de sus super:nres‘ _specsalmente, en! el Com?ta da' Formac:oh
Tareasda | Gestignar los sistemas mfor.m.a'ucq.s 'de-!a,Umdad:orgarﬁzauva.-:‘
e[ecucicn ’ ' '
arinformacion técnicaadministrativa a oﬁ'ésil)f\j;léfdas.";nfﬁ‘ahi;aﬂvas e 12 UNGS enitsmas Vintllados 2'su Unidad orgarizatival
.
—

Experiendia Iaboral: Se reqiiers experiéncia en:puestos de simitar
alcante yresponsabilidad. ' h yresguardo darlaznfdrma el ‘,

Observaciones:Carga horaria: 35 hs..semanales, de lunes a:vie nes de 10:00.217:00!
horarios inmediatamente; previos: y]o posteriores:al horario. senajado. Lugar trabajo.
Gutiérez: 1150; Los Pdlvorines:

|Desanolioiinstitucional
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Uiy ‘J 2 o | DATOSDELPUE
i UNIDAD ORGANIZATIVA. - B
o __I.nsmggoi.sgcretana_f Centro i 'Denominacion UNGS. _ Agrupamlento
‘Secretaria Agadémica. i} . Ayuddrite Espé Administrativo:
Dirgccion’ Generalf!:ureccidn] Tipificador de acie vdo al Do 3661067 Catagor: |
Departamanfo 2 ‘ ‘ . ‘ R ¢
el o' Supivision - S da DIVEIGH

e conduccidn. t 4
del personai delramio’ nicial, Es
expedientes d& titulos, amladc de lalagos

gesz nes:
etas cenfecclén«de dogy

p[é,rﬁﬁcaciéni

las‘ siones: yfuncsones (3 Unida 2 L
-egradc grado. posgrado:y-formacitit:

Sipalm, me quellos vmculados con 1 emxs;on Y&

. dires ‘ény[e ibretas, ete.

egu;mlentc det:emﬁmca nes; 2 esti6

coordmaclén

: rreras de. pre-graca grado yCAU‘

Uriidad erganizativa.

Elaborar |nformes 50bre [as ge ”ones B:su-

datos;

Organizary, resguardar Tzinformac n‘entrante y.saflente. de, Ia;Uni_d;'ad.‘-orga_nifza_ﬁ'va,pa:a;?acil_ii_ar-iaidisp,é

‘;ili_da,dﬁ‘&e;

{Colabarar.con: [a a.s;stenc:‘

$ejos, comités ir;"o "mmisibﬁ'és-fciu'e:éxls'len'oip_udiésers

ere earse»qma Involucr:
‘Gestion! i

‘Targds de:

gjecucion 1o que induye re otras;enficarn

Bnndarmmrmacﬁintécntcaadmmustratvﬂ ohrasUmdadasargan ativas:c ':,
: Ja informacion @ entregara; ia; Dlrecmén de: Carrera

| Contrular las gestiones 2.5U cargo;verificando el cumplimi

ento de Ios proced‘mlerﬁus yio normati\ra de’ [ U

:E:::f?'j_e_ organizativa loqueiinel sntrol de'la documentacion-presentada por-estudiantesiy docente;y 2)
elY/O s firmas de actes de. pre:grade, grado ¥, CAU.

‘evaluacién |

connc:m:entOS‘ Conecim

de‘:’cac‘i'én‘Fs“:nnal:i'T.&u'lc.z"re'rciarid“dfmé‘mcseg.divaleme admlms‘c:atwos generale y‘esp‘acxﬁcos. Gonocimientos.d

, E?_tpeﬁeh';ia'[abora'l:.S'e‘requieméxpeﬁ‘enda'-enp’ueslos Gaps
d&'similar alcance y responsabilidad.

Dbser\racioneS' Carga horaria: 5
hq i medlatamente previos ylo posterioresial horario: sena!ad L

- 253
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Est

Ne 'hr (:ra! de peisienciaa ia Asa
NiZad1gsdl

\aria VdSQUBZ
hiea y & Cansejo Superr

Instituto.! Seacéiaﬁéaf~-¢§;,tif§=f

'Secreia:':’a N:adémi&:a 1 Ay rite Espécializado

5 i d ! T Traifio’ Categoria
Departamentc 1 Tpxﬁcador eacuerdoa Dto 36 . =goria

Tipo:de
ftareas

Depart mento-de Bedelia.

résponsable delas: gmonesfasu

Tareas de
planificacion

F Pmponer lingds de.2cCion, procesos’ yammdadesﬁ acuerdaal
" |con I actual acmnyme{pm& enel sistema

-asignacion dé

esiructira-te conduccidn. Tiene: imd tareas: ||

coordinagion;

Tareas de.
“gjecucion

+|Colaborar tongéstionss: vmculadas ala

‘ 'Golaborarcon la permaneme actual

o
fuhdanentalments con‘aguellas’ reiacronadasmn !a urganlzac, n:de:per

de' les»pmcedmrmantos vl !a nprmahva vinculadd.a 12 Udidad. orgamzatlva. ) B

Elaborar informes sobre [és gestiofies 3
aulas,.

Drganlzar y resgua:d rla mformacmn

Gplabor‘a.r‘cpn_:lalaal.s'lgg;[a tacqu:;a.;a;jm;_rx_ ,a-a_,:.a\‘.{gfat'urgl, pﬁp_mpaimerita relacidnada.con 2, generac:én de’ lnfonnw pa.ra la Secreta.rla

Académica..

Gistionar fos sistemas irformidticos della Unidad drgartzatva; especna!menta:‘glféuI-;Guarahi}p\ara asignagion de aulas y-mancio-de-SUt Sycrant
para matriculacion; yio cunsulfas,

Brindar 1rtfcrmacrdn téenica admlmstrat:va ai otras Umdades orgamzahvas de 12 UNGS eritémas vinculads a'su Unidad ‘crgarijzair;lz..

Realizar; geshunes 'n:n ico administrativas:deé ‘order Bspecrﬁcn {
organlzanva. asgse:ua!memé ‘origntades:a Iavmcu‘tamdn‘ can:docentes en’ ternas des ncum

Tareas de

Educacién Formals Titulo Terciario-o mérito-equivalesite.

Experiencia laboral: Se requrera arxpenancla en pues‘ms desnm‘lar
alcance'y r%poﬁsadead.

|equip .,thilida"d_par.atawcomzinmcmn oralyescia.

Observacmnes. Cargaharana 35 hs.'semanales, de lunes a Viemes de'10: 0N dispo
w’o postériores:al | horaricsehalado. Lugar ‘de'trabgjosSede- Campus; defa, UNGS .1 M G iSITez, o, L

Ja vobertura de horarios inmediatamente previos.
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PERFIL. OCUPACiUNAL

Benominacion UNGS

‘Agrupamiento;

As;stente I

) Depam ‘mer'{o

‘I‘ipiﬂc;adcr de:acuerdo al Bto. 366/06

Direccion de Gastisi Editorial

Jete deDivision © seccion - Subjsfe P
o]

astrucl-ura.da \conduceion. Es’ responsable delas

‘tateas que debe: cumplif el personal. dasu
ncrsf dxagramac dnide: pEEZ-BS grziﬁcas

T.ipq,»_-d:e;
‘tareas
Tareas de
planrﬁcaclcn
Tareas do i| Asistiven tasoordinaciéi da los procesas, savicios vio desarraifos téenicos y admiristrat os;que se-desarolian en’l
“direcgion [
coordinagion:
Asistir en ia elabotaciénde’la propuesta dél Plan Artialy. Presupuesto d& la. Unudad
] Colabcrar gon'fa parmansnte actualizacion de los procedmenms semclo_s y[q gesarrcllos téeri
|Unidad organizativa camo asi tambisn:colaborar:con laactualizacion y; desarrollo, de smu web:de Iz
Asistic en Ia elabdracion de'informes deldrea. de Su incumbencia quo facimen !atomadé decnsmnes..
Facilitar Ia:disponibiligad de datos efi erias desumcumbensize
| Realizar ssistencia theriica administrativa de conisejos, comitésyfo comisiones que existeno sudiesen crearse'que invelucrama ja Unidad.
orgamzahva.y asohcm.ld de sus superieres.
Tareas ﬂe i i
ejecucion | Gestionar los sistemas informticos do la Unidad orgarnizativa: 3 ' i
Brindar agesoramisnto técriico administrativo a.ofras Unidades
dela Uriidad
“Tareas. de {Cantrolarias gestiones sy cargo
controf. y.fcx
“gvaliiacion

Educacién Format: Titlo Tercierio:o méito aquivalere.

‘ Experienicid laboral: Sereddiens expefigncia-én pueslas:dé inilar
aleance . responsabilidad. T ‘

Desarralio institucional
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PERFIL OCUPACIONAL

Tareas: de

Depende ssriforma directa d
| supervisarén formadirecta Ias’tareas t:le becan sq epueda

" || planificagian

ik ,DenarmnacléanNGS o ‘Agrupariiento o
Aqua_;sﬁatnrc -
ﬂplﬁcadordeacuerdo ‘2l Dto. 366706 ;T'ramq ‘
Jefe de: Supervision - Subjefe de Division Intermedio- I s

: rbpon
| del Museo, aponando especia!ment‘ ins

los: cuales parhclpa.

| Tareaside

direccion y/o’
cogrdinacion

Colaborar Gon gestiones vinculadas a la; coordinacion de los procesos: administrati
Unidad organizativa.y-al desarrnl!o de aciwldades n.las. escuelas ﬂidlSpO
|os/programas gue:se: despheguen

gjecucion

Tareds de.

Coldborarcon Ia‘-p'errnan‘erit'e;.ac’tuaﬁ}-:aéi'ﬁn,de‘ibs-kpmeeﬁih'ﬁentiqs,y‘la normativa vihculada-a 1 Unidad
orgamzahva_ “

Elaborar: mforrrle&sabré Ias gesticnes a’sy cargo

Grgamzar ¥ resguardaria infotmacion entrante y salignte! dela Unhidad crg’anlzauva P ’facﬁitaz,’,ig,,dis onibliidad.
cluye sistematizar yinartensr actualizados los datos:de: pamclpac:nn en;escuclasiasi‘como'el
atos de-docerites'y: esfudiantesiy la:base:de’ reservas.

Brmdar 1nformacton tecnxcaadmmlstra vaa otra Unldades orgamzaf lat
g refer te S deescuelasque soliciten laivisit: 5P
es desla UNGS yiconas msttucsones escclares

mlsmnesyfunclones c_!el U ad 'rgamzanv L
lica: de Ia C|en

capacrtac [
servicio; nara el acampanarment en | desarrolio'de; Ias: ac:tnndacses 4) :
compras referidasia {os programias; delos que pams:pa (materiales’

enel drea:de Fi énca

rsar icament i sactico de lasival ijas y Dtms.,
nes; adecuacxones ¥ carrabcmnes pemnentes 2) Controlary ragfstrar los materizles

‘ Expenancza !aﬁoral. Se requmere expenen
Iouestos de similar: aicance yrespensabilidad.

|[Observaciones: Cargahoraria: 35 hs.isenanales, de, Iunes a viernes dé 09:00 hs.'a 16:00:hs, ‘con’ d;spombrhdad ‘para.la
cobertura da Horarios inmedistamente previas y/o postenores a! Horario'sefialade. Lugdride frabajo: eda Campus de lalUNGS,.

. M= Gutiérrez 1150, Los Polvorines.

" Fimas yfochas.

Personal

Cesarroligiinstitucional:
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PERFIL OCUPACICNAL ..

‘Depominacidn UNGS: Agrupanijento

" Asisténte Especializado. Administrativo:
“Yipificador.dé sEuerdo:al Dto'386/06! Tramio ' Gategoria: |

sl

i

Tareasds- |d€l Mowmrgmo

.Jefede Departamento,

lanificacion’ : oo
} JE Propaner ineas.de;accidn;

"del equigo de trabajo-anite: alisericias vansnonas dél Jef_' '
- supetiores, vVinculado principalmente con: 1.Area Arles; der ovimieﬁtu lo: cual
rd’ nara Eos «dacentes querdesarrolian ‘actividadesery | Areaozen ] ac:én con €llz, 281

coordinacion Co!abcrax enilg coardinacion de Ios pr

Geesas administrativesique. Se; desarro!'!an en
colaborar.en 1d ‘cobfdinacibn, general: defe: eferia deformacitn en elidr
6 de'las salas efnstdlsciones. cuyo st prigritario correspcnde al; .rea

‘Unidad orgamzatl a, foque:

‘, Facmtar la dlspumbthdad ds -:fatos en temas desu mbdmh

: Hea.hzar aststencla tecmca admmistrauvad !

0Nssjos; ccmrtés Jo'comisiones que existén ¢ pudiesen crearse’que

. Incumbencia.

' Articular con otras Umdades orgamzaﬂvas de‘. .UN___ 3

de'la Universidad:

i Asistir en /2 logfstica de actividades'y event
targas. gestionaria’ propues'ta de; Programam n,

sique’se orgarncen en la Umdad organlzatwa 'Io-que mcluye entreoiras )
itaciones del.e di

trategias de. integracidn regional ::} Realizarlas: gestianes ‘téenica operatvas- |

or espet ifico v genera] deiacuerdo:a g estabieado enlasimisionesy|
J ¢as; ) Dictarun ¢ il cada semestre.

6n 3 redlizacion de las-actividades e Iniciativas del Area..

. Tareas de :

organizativa

Educa:lﬁn Formal: Tllu-n Un}vers«ranu o mérito equivalente, Se:
lfvaloraran estudios retagionados al Afeas daDanza.

ngua;  artistcos, especlfcamemé det Ared da Da.nza.
ass re'las nsttuciones educativ ycunurags daia zona de

Expnriencza Tabaral: Se nzqufere expenencua ef puestos de similar
aicsncg Y. r&:pansabtﬁda:!

' |lde 1z UNGS, Rota 850, esguina Muficz. Sar Migus

Obsérvationes:Carga) horana. 21 hs: semana es de fines 2 sabado enla franja herarade 20| X
para la cobietiira de hararios. lnmediatameme--prevaos yfo:posterioresal horario. accrﬂad Lugar: de rabajo: Sede
Prov.'de Buenos A es .

Personal

' Qésa‘rrolln Institucional *




AT R A TN M A e

i g s
Eil-t 1
] fuamn Sovems : =

ana 995” y Tecmca

Universidad ﬁa@m G o PERFIL.OCUPAGIONAL
=ri 5 0 g e
- DénEminacion UNGS' i Agrupamianto
: Ayudatie: Administraiivo
Tramo

‘ﬁpr‘ cador de aéuerdd:al Dto 366/06:

Snbresponsahta ﬁa St "Nsldn

Dependn en forma dirgéta de uir Jef Ganerdio excepdionaimants ' de’la estiicty
reqmerart conot if Jo,y técnico’a mdas las unidades g8 la Secre!
‘l'" o de tareas
Colaborar con:gesiiones vinculadas3.la toerdinacisn de 1690 Surministrativos que se dasatrolian’en 1a.Sacretarla y fas Unidades g dén de elid.
A Lol eobrdifacin T ——
Colaborar con le permanents: Pewalzacon e 65 pracedimientos § Ia: Rermaiive: vm:uiada ‘a
i i
| informes. :
Regist resguardar ia té de i3 Uridad braanziativa pard fabiitar 18 dispofilsiidad.de atos, brindanda, gd;;bqrgé{gq conaquelia dogur
i g alg del RegorEdo.. .. oo ) s s C . .
Tareasde  |Colaborar con fo-asistencia tcaida adrinistativad tonse ilsionies giie exisien o pudieseniirearse que Involueran C "égqgmf;a_uqaiy’féenim jidsunidades
elecugion de-Su. dapcndencla i ; ; : oy
Gestionar los sisigmas iAformatcas
degemﬁenm ‘de |2 Secretarfa:
e@cutar tareas:de S i 'privada del'S
Mantenst: acwalizsdos:los archivosisicose’ Inform
ey
! Tareas de contral.
“ilo maiuaci’nn
 |[Bucaeién Fomat; Tiio secundarie.
— Experiencia ‘lqu_si—aI:-S'e_,;‘requlé,cé;_‘zxpﬁa'riénciaten_'bu‘é_‘
responsabilidad.

“Carga horana 35 hs:;semanales, de’ 1_u
Ca pus dala: UNGS L GUtlen

5
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'PERFIL OGUPAGIONAL

SacrEtgNDA

L:e ST SanTena g ., .
dnlveft‘l"a”‘ \ﬁt“op Egretanafcmt'o ‘Denominacidn: UNGS: -‘Agrupamiento
i Se_c'r';gpaffa de investigacion Ayudante Admiristative:
Tipificador de acuerdoial Dita 366/0. Tramg Categoria

Direccion General f Dirgec 6ri/ Departamento-

‘Subrésporisableide ‘Supenvision

Giteccisn de:Desarroilo dé 1 Investigaddn

Direcmdn GeneraI o mccepcmna!men{e ‘da I esticia de cordicdion. Efechia tareds decard

cterioperativa, auxiliar; que

planﬂ'icsclﬂn
fa:ess da -
direccién. yfa
coord' nacuﬂn
Cotaborar cori Ta peimanéhte;a¢ Fichi 1086/ &do-con 10§ proyegtos.de
investigacidn, su.presentacién::
Generar los.insumos necesanas parala e:abomccdn de in{ormes vinculados:
o resguardar.lair e
Téreas'de 7 1a asistenciaacrica administratva 2 consejos, comités o sten: pgdva:sap fearse qua-nvolucran'a. 7o Uiidad organizativa: (en particular con el
lecusin | B L :
| Gestionat. }oss«s(amas fnformaticos: s Uﬁ'lﬁad‘crgan?zam
Ftealizar a@vu !ogfmiuu on actividades y eventos gue 58.0rg; "en |ﬂ Unidad. nrganlza'ﬁva
Uinculadosal financiamionto da:proyectos, mnwhdad 48 Investigadores, moviidad de becaris: extarmos! rehcuunados‘corr e clos' zxternus.
Mantener acualizados los archivos fisicos. rmalicos de la.Unidad ur un(as:m '
) s ! Controlar [as gestiones a su ca[ga,mﬂﬁﬁndo ak cumuhrmen:u de losi pmcedlmwn!uu yio° nnrmah\?a de 1a Umdad I?M
i || Tereas de control* ,.
1 ‘yio Bialuacidn’
‘||Educacian Formal: Thtols secundaio;
i P . i o i S . .
|iexperiencia ldborat: Se requiare experiencia en plisktos e similar alancs'y: Capamdapes Iniciativa: Gapacidad g organizacin'y-avlonomia operativa.! iscracin.y resguards de iz
fid [inforiacién. ' T W
5 provios yio posteriores al horario sefalada..
Personal,
3
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’\\.r"squaz

pin 3 mﬂrmr .

‘Agrapamiento

Denominacidn UNGS !

. Ayudanite! {Ndrninisirativo

Unidad de Aut

itoria Interna’

Tramo Categoria

5D:ir_ecg:_iéln-'G_e'.r_rgrhI'ﬁ'!jin'-écciénlD‘éjia‘na’:ﬁanto- 'Tipiﬁca_dqrqe‘:acu_ardo-al'p_to 366/08-

Equipo derabajoide apoye administeat

o, -auxilia, que’

'demnﬂucclbn. Efectia tareaside cardcter. i
ady ¢ resguardo. de.

nculadas cofld mesa, de ientradas;

Depande enforma directa de onaefaira do Depanamen'

requleran conodmlenms espcc!ﬂmsﬂ ”pnnssb e ._telsu‘ plimi

: "Tpodctareas 5

Tareas.da . e E
ptansﬂ_cnt;léﬂ : e A
Tateas dé - Colabarar:can gesti psvinduladaE a1 coordinacion de (os procesos siministrativos:que se. gesarroilan on. 2 Unidad dé Alditor:
direcciin.y/e ' ' :
coordinacion -
{Golaborar.con lz gnnna'na'n‘cé:'a‘c:i}éh‘zac?én da los progedimiantdsy nigriatva vinculadacon el Conlrol Interno. .
Generar los insumos que:fe:sean requeridos para le elabnram(m de informies:de  Auditorla {Cuenta dé lnvers:d “Aictos Adminisiratvos. Efec‘hv: Prestacwn ‘e Servicios, ic),

;mbalc detas tareas.

R ' sguardar . informacias; & ‘rama y Saliente: de 13 Uridad daAudioria ntema loque Inicluye pape

exgedreme garaﬁdlstavh disponibilid
ca administrative conse;o d'orhhés w’o cornis!eﬂzs ‘que ems(eri o budle.sen crearse’ que-mvnlx_cran-a ja Unidad org:

orlz . lss Bropdrtionados par fa indisarora Genaral: d la

5 déa Usiversidad gisponibles e 14 Unfdad dé:A

soﬁclludas’ de COMpras,
la Unidad de Audsmrla

) bignas.3) Gesﬂcnar Iasso ig

ot actu Ilmdos iosarchlv
-en relacion.can el epaﬂam

Man"

'r:ta de. Platnmonlo.

iplimients' de,los procedimien:o: ‘mantener gl stotk 6¢

Cahtrolar1as gestio

Tarasde bontial Yinsumos de la Unidad de Audnmﬂa . i - _ 2 ;

y,'oewaluac:dn E - - — - - - o

e aicasin Forsvat Thlo Secundar, preferentemene curando, Estu
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t:omunlcamﬁn ylo soclologia:

nfurma ¥ 5@
Deb poseer Gonice) senio d récesos de; evama:idﬂ curritufar
'sobre rendimiamio. Bugna dacc:ﬂn {exclyyerte). .

al lndagacmn

Expériencia laboral: ‘Se'requiers. expeﬂencra en puiesios de similar
aicance y responsabilidad,. Con’ ampl’a\expenenda en‘gnalisis'de
planes daulud’ oy desarro lo-curricular:

Capacidades: IniclativasAl ‘capagidad de ‘i‘:r_géiifiéc’i‘én,y;‘a'ﬁﬁri%rﬁié'o’g rativa., Discraciény
¢ |resguiargo-dera nfarmeactin; . : :

00 s con d:spnnlblhdad para 12 Goberlra

| Observaciones: (el
I Gutiérrez1150, Los Polvorines, Dias yhorasios: Lunes::

nosieriares al gar
hs. Migreoles: 09 a 18 hs Juevesitda
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PERFIL OCURA

Dje'r_xéniir'\aciﬁn‘-UNGS: ke

~iAgrupantiento,

Amstznle

uardo al Do 35811‘.'6:

jones.a su cargo: Desempena lamas dercol

en mércha da! distinitos: procssnsquasaplamf

nal de sy misma dependencla.T ne a'sy cargo iasipe
ki ricianamie u;/da

3 dad urgarﬂzaﬂva colsborar
ssarroliadas enla Escuela Secunds

cmn!maclén 1 e

: Rslsnr an Ia elatiqn;acldn deld prupu&s"lafiér._ 2

. |Eeotaborar conla parmanente

mpues:as o) nurrnams que requien;ios’ tﬁst‘nmsp c

SeC] |OSP\

i organativa 1o qus
cusla Secunda.ria UNGS‘.

Asistir en \a glaboraciénde infotmes 0él drea de-suincumBenic
e datos y estadlsticas relacionadas con, el'procesa o Tarmet

a,que faciliten latoma de declsfunes vingulat
o:que | IncluyB colaborar con &l 2naisis:

o3 . que se drganacén en ta Un1dad nrganizauva.

espécifica v/g general de acuerdo; alo astahlecndn en las misi

aborar con dls::nras gestiones necesdrias p
iz Secund

reserval de: "
pas.del procesoide.eval uaCEH gradua de

o5 su cargn, verficanuo ol cumplimientd de 1o

pfbbed_ifniarﬂps=y_{q-nprméi:’v‘a-‘-delizfl;‘lgidﬁhiéa‘ﬁszmi\‘.ri-v

‘Tareas de.

controlyro:

6N yio cnrnu:

| '?‘Wd".“-".‘# ﬂf?ﬂp,i‘t s ,'

“|sobra el fu !
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PERFIL OGUPACIONAL

" Denpminacion UNGS

Secretarla Académica

" Asistente Especializadd

Diracc:én Gericral I'Direcéién I* T"pd'r.a'dordeacuerdoﬂ Do 366106 1

'd‘
2 )
3 I
o

Gategoria
’Depammento e At

Dtreccmn da| Esfudxan!es y Dncentes

Diepénds, en ’(nrmadlrecza de; uﬁaJefa:ura de- Beparramen

Jé‘fe;Qdé‘ Departamenta.

excepcmnaimenie R

‘agsesorarhiento y ejectta untiones de T zsirawaaspedauzadas

‘Tipo de:

tareas

Tareas de
j anificacicn

rgan EativaiGue $eran instrma para i ‘slaboracian del ifo) -
cion del Calen ario Atadémico'y: Iagestldn de; dacumentac»dn que provee 12, Umd sspecto de favida
? 108, esfudzantes.

Proponer luneas digiacsion, procesos y actmdades de acuerdu a las mxsuonesyfunmnnes de la Umdad orgamzahva

Tareas’de

; raccmny.'a !
docrdinacin;

gi’:{‘e‘:ﬁepaﬁﬁmeﬁfbgysiémpxe\af ol

0s: procesos admmistranvcs e se dasarroﬂan en la Unidad: ergamzauva. o

.ej"ecuc_idr:!'

: As:s‘ur en I e1aboracu5n e mfonnes técnicos:de) drea:de su. fncombencizque i’iac'ilitjenj Ia}tgma@{éa d.eéi§ior;‘es;:en:

y Gestzonar lcs s:stemas mforrnét:ccs de |2 Un:dad organrzauva 1o que: mplica actuar coma referente:del sistema SIU

‘{Articular con otras Unidades orgamzatlvas dela UNGS para el ratamisl

Heal’zar aportes para Ia ciual:zamo de palmuas. procedlmlentos ynormativa interma dela UNGS.e ma' ade_su
tedlizar uri-andlisis de-la nomativa, propnnerpmcedlm:entoe VAL realizar fos con mles

d’e‘r‘iﬁédcé;dé I‘os‘ hism

s.

|Guarani.de grado; pregrado y- CAU..

mcumbencsa.

K dmmustratnas de rden espe ﬂ'f:b y!o aneral ‘de acuerdo ailo; ssmblemdo e;'i Ias misiones y
“segiimient ‘del; mceso -

nidad rgamzatwa]o g rncluye entre: ‘olras tareas i) Realizar’

imetacion que provée habitualmente.12.Dir ceioh
I tro! per?odlco o'e la. garameu'lzacron dé los sistémas &n production
émlt:dé.‘ cerhﬁcacncn de .mxsms, ui) ea.trzar la.g

Tareas da
scartrol yfo
Je.q.s!uackqn

Ezperiam:ia laboral: uier
{lalcance y résponsabifigad:

| Gapacidades: ridiiva
Dlscrecin ysesguarde
aténcidn éE‘Eﬂblid:.

‘IDesarrolio Institucional
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Al Dir, G

-Un{ r=1dad \aﬂuﬁlﬁaj

Instituto.]: Secretana {Centro "

V‘lrcerrecmraﬂo

Tipo:de
tareas:

General yfu]a estructia do canduocldn on la planificadin yseggii-nie_npb‘cifa‘.gg_:l:}vlﬁa-i& de

e

ardinauun planean iento’y !

e R e L ﬁhwn"’«l

:lé!a la

k¥

nforme de gestion:

jos Ug acverdo  les:t nisiones §

futiciones de-da Unldad.

-1 Aguimif 15 Cabrdinacién del equipo g8t

‘ E';ause'ncfa‘sﬁmiiqr%a_s.ﬂ_ei'l:ﬁ‘ ‘

itor, siampre 2 Salichud e iie iimG o del sUS SUpriares..

‘Colabomr &n la cootdinatibn de los:prog usnadmm

mamanlm:anlo da la Cerﬂﬁ:acién 1505001 12008 yrda- coordinac

fstratives que: serdesarmlla en la'Unida ‘nrganizatwaﬁnculé.&os’princlpalmame cor el:
{ Sisteméa ,Ges'lién 48 Gal':dsd (SGC)..

.coordinacitn

Velar por 2 permanente; attalizacion delos pmcadmﬁemas yl
a’tal arecw. ‘coardinando pof jiemple; grupus de ratajo’ mterdis

itiva vincylada a la Unided'
luye rz.mblen lan-- o

il pudierido coordiner I2sige
me}ara de herramiantas’ Lecnnlbgncas

Cclabnm.r conia caardinaclén Jio esistentia 18¢ ca‘adrnmlmma ‘2 conselos; ComMités yfu cumnsmnnsque existan opudmseﬁ Gréarseiques
3 y ,alsollcltu_ de'sus suparlara

cid =qe,la prapu

50 amiemc téenice:al Oireciar, Diratior Generdl; estructura de-corn
‘gesu compe'(encla coma: asrtambien capsr:har afosdi @renws eqmpasda fa Ur{GSs e

lft!ms, P!

janusles y matedal mpaci‘tacwén gelos. dasamll

ro ritos y normativa Interna de & UNGS envimateria de'st

|mplemeritar

« Tareas de Faciliar iz d{spom'bundad’de dawsastadisucos. p

Edocacion Formal: Tiulo Universitara: mirito equivalente:,

‘gjecucion. = S T
M-cular corotras Unidades: urgan?zaum derla UNGS' yiean. nrganm extorrios:én lo Telerenti a 165 termas de' S melmbericia dé atuerdo a
lineamientos esmb!ecldos por el_Director,.D fector General /o) fa astrugiura’de cundumﬁn, T e :

enerﬂ de acucrdn ales as&ablacldu en'las misionag ¥ funcion
| com'nfunnamén

"Ea\'aa dei

conrrol yio

eva!uac«ﬂn

Ezpenenc:a ‘laboral: Sé requiete experisncié: ‘en pléstos de sinflar
\ldicance y résponsabilldad. «Expetiencia‘an e manejo do: hamamlemas
i ast;dlsﬁcas-

apatidad de planificac
capacluad analitica, DIscrs:ﬁén ¥ resguarde’ dela Infomhacn.

Dbsenmciones G.arga horalie; 35 His. serhanales; 1
hi ssﬁaiada Lugarde’

Personal -
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UNIDAD ORGANIZATIVA,

~ Instituto | Secretaria/ Centro

“DenominacidnUNGS

Vicerrectorado |

_p oTesn::nal i

" Director’ B) TBG!'I.I(.ZD. ~’T écm

Tpxﬁcador de'scuerdo al Dto, 366/08 Tr_axgjba

‘t_:ate_goriﬁ'

5u r:nmpeten

epaﬁamenrus y lesinnes;‘ U ce:ga

Ia estructura ge conduccionien fa: planll‘scadﬁn ysegmmlemn de aciividades de logtemas:deiia. Ulﬂdau

! ' g L
i crganlmva que seré.n insimo pardfa elaboraclﬁn délinforme de gestion..

unrendn li naamienmé do:acuerdo a; pmaﬁdad

‘malal..lnidadurganlmﬁ\ e ey =

1 gpijcaciﬁi; _Yj""“ : 2 ‘

copidinacion

mvotuclan a la Unidad nrgan;za:nra. i

.ssqnsﬁ&s.-:ccnﬁfﬁsfw comisiones que axisteno M%%sv crearsaque

'Coordinar.y gestonar 108 sistemas! mfc:rn&ﬂcos da la Unrdad grganizativa.

Proponer sostener aficulaciones con un'as'lJnldaces organizativas para
| cumplimiento: da los procesos; servh:lus y{a dasarroilns técnicos;.

‘ograr la hecesasia retroalimentacion ¢ la infermacién en;el

Cclahorar ccn ia elabnmciﬁn dela pmpu

esta gl Plan Anual Fnasupueaw d Irﬂurmes deila: Umﬂad c:gantzaﬂva

Ta.propussta dé

sn:miateria de:su incumbengia, comarser h;’e! abaraci

Targas de;
ejecucion”
Cnicas y/e. _admn»sua&vqs;tge acuerdo'a fo esiablecido anias misiones.y funcianes ¢g=lq Uhidad organtiztiv;éomo ser
"  IrifrApstrictura.:

i g ga.nlzaliwa verlﬂcanﬂu &} curmpl
i ) Seg dad;:en aspeual Conirolarfas, acciones: 'landlen'!esa gdra
) Taréas.de i e
! ~cantidl o | Supérvisar, fesguard

aiagiAn pml . resguardar: ycomrolar ia: |n1urmac|6n praﬂu.

: Evalisar a1 parsonal inmadiato & cargo:conforme Jos di Spositivas vigentes:

specif
cignal.: Ccmnclmrentos ue slslarna.s 1nfoméﬂcos,‘ g

[NES horarla. 35 hs Semanales; delunes, 3 Viernies g1 0:00

Sede zrnpus.d a N

+ {Vicerreclorado: ©
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ih,s';j.tmo 1.$ecretar;a»f ant_rd

Vicgrectorado

Tareaside
planificacisn
Coordinar 8 eguipe de'trabédjo prnrmme & inganilentos de: acuerdu a prioridades eslablétidas para ef despliegud di fageeir
aceidn, procesos. senrrcinsydesarrollos lécﬂlcos vmculadusa!aDGSyTl =, o )
Cobrdifiar fos procadidientos, desarrolios y. servicios: {éonicos 2 equip w éliganrecto funcionamignto de-fos
laboratarios informéticos’ )
d’:—:l::;sn‘::o Coordinar en‘articilacién conlos hrveles siiperiores.ld propuesta
icos: i i
co ord:nqnqn yuesarrunas 1écnicos: a mlmstralxvas relacionados con la gestl f ‘
Colabarat cori fa chordinaciény/o/asistericia técri S4-adiminis\ativa 2 consejos, conmiies y/k 'chi'nls'ibﬁe's"i;ﬂei:'eﬁé‘é'n 4 pudiesen crearseique’:
involucran a fe:Unidad organizativa: )
Coordinar y gestionir fos'sist mslnfcrméﬂcns.délabirecc‘fcn
i was pard. Iograrla nacesaria tetroalimentacionide fa nformacion;an.el,
| Cclabqrar cen Ia ei'abarac:un dé ia propuiesta del Pian Anual y Presupuestode’ la DGSYTI
&enico al Director General,a la estructura de: conduccitn y 6rgainos dé gobierno; daia.UNGs en (o5 remas
“Tareasde
ejatucion”
lacido g€l
p A : SupervL-.ar. resguardar y cummlar i mrormaclbn pmduclﬂa por la Dirgccibn
gvaleacion
4 Evaluar 2! parsenal ifmediate.a &drdo, confomms los dispositivas Vigentes.
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14 Vasquez
Qu I
Mg Dir. Gral. ¢2 b,smsten"sa @ !a Asmh zayd Consed Supena
Se cretara {egal y Técnica
e

: u_NLpAmQRGANIZAmA:

instituto I Secretaria / Céntro’ " penaminacion UNGS Agrupamiento.
Secretaria fii?\’q’adéfﬁﬂ‘é‘a- yudante Administrativo
‘Direccién, GeneraiJD: : e
' ¢ fa 13 D 6 DG | T 3 I
Depa rtamen o Tipificader: de acuerdo al Dto 366/ / raime Categoria
Dtreccuénxde Beca ‘F‘asanzuas Equipode: Siibresponsable de:Su periBsith ] 5
| ad !

|Coiaborarcon géstiones Vificitadas a 1 coordinacitn de

ellos; pmc%csadmimstraﬁvo&que 158, desarrallarren la Umdad nrganlzaﬂvav

| Cotatiorar.convia permanente actualiza :
al Reglamen:c la Badas.

i iqé';}_rqéédiﬁiiér[t‘us'-y;ia' ncrrhati&é‘viﬂculada &t Unidad; nrganmva peualmeme ‘en loretativell

Generar] 2iMoS necesarios para Ja ﬂlaboracnon des

mformes

i| Registrar y resguardar iainfonmation entrente yisaliete d la Unidad organdiativa para fac'”a"’:'a‘ﬂmﬁdﬁiﬁﬁ’dﬁa}"é"m‘ e

. L Colaborar,con Iaas:s!enma':emuzadm;
\Oinidad o:gamzauva

s oo, comitéaylo coisiones Gui exiten o puissen srease Qe

7 Guazani

Tareas de

Haalzaa~_apogq:xbgrsﬂee:sn-tab&yidad$:y;‘evembs.que;,s

seorganicenen laUnidad organizativa. .

Realizar gestiones. logistrcasyadmms!ra -de.orden

astudio;

organizativa; lo-qué indluye eAtre olras tareas Golaborar en
12nio Intern 'cumn externd, 1:') Colaborar en laasistencia a'los! esmdtan'tes que SE] prwenten al Sisl

general fo o

o, mslén delasas:tz\ndadas aTesac

s de la. Unidad nrganizawa;ln quemclqﬁ_rﬁl—;ﬁiféh‘e'rfacm‘aliz'ad'a la basededatos!

Eabb;-sr:iisn Formal: Tlulo'secundario..

" |[Experiencia laboralzSe raqumre experienua en.puastos.de: srmllar 1 p

lalcance y. respunsab\hdad

-d X
la‘ztencidn al publlcu Capacidad paxatzaba; ;
-_ oral y escrita:

a GApaC i 1ot éieme.ais;poslcian para;

| Squipo: ah‘_dadpam ,ccmummddn

observaciones: Carga horaria: 35 hs. semandles; dé lunes:a viemes der10:00 41700 hs., con disponibiid:
revios Yo péstétiores 4 horafio sefialado, Lugal dé trabajo: Sed Gampus dela UNGS Ju i Guliémez Lios Pafic

fad para ia cobertura g horarios immediatarents;

: Dasarml!o Institucional.
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Secretarla Legal y Tecn?:;};sep Superor

Uni
versidad Nacional de General Sarmiento

PERFILOCU

N iﬁ'?vénﬁ.l}aﬁﬁmuﬂ.@:

Tareas de
planlrmcibn

wabora: con’ gesﬁcnss'w

Colabiérar bon i permar

- oraciin 66 Ia carieceion g informes 8e otiipgcion deauRs.

los: estudr:

iz y alierie da la ledad urgan‘rzz‘ﬂva g !ac |

fa Jefatura: Cowbe

ar 'en'-;iri:\c'e:os deansumabn § tatiiculacion de estudfiantes.

Taress de: cipalméntd 4 SiG-Guarani, loqu
ejacucidn & decmoca fones, 8!

‘datos inherentes ak Ias

1o xablnddc las misiones ¥ Jfuncignies deta Umdad
i de nire otras reas b

gesiiones tecrito adminsTalas 68 ordenies ecHicas i,

erd de Bouerda 210 estabiscigo 4125 isiones:y furgiones de 1z Uridex

|astener acwaiizados: arclivos lsicos s informéticos e {anidad
relérida piactos’ BdmIniSTEve generales/ S )

organizaiva; principalriente

Tﬂf@s de’ . N L
‘cortral yfo  |Gontrotar lasigest

Desarrollo Institucional.
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Esiela ?zgid\'é]\fasquez Anexo II

B Dir. Gral. de Aoiefion a la Aspmbiea y Canseyo Superar ; Resolucién (CS) N° ; % 8 2
Secretania Legal y Técnica
wemdad Nacional de General Sarmiento

Dl/ 18-1 B) Técnico ) -Asistente. - iﬁaféiii‘, |

V;cerrectorado— . ByTécnico "3_5. i 3 'Aﬁfudént'e" Fi?fredoiLung,{.
DESVTL- T ) _Especializads silvia Speziale |

3

02/181 1, JavierSalazar

Instituto de Ciendias|

dargd U o LS B) Técnico 6: Aylidante
GaieL ='Laboratorios BjTesRic PRt

| plneamientoy
‘04/181 | - Desarrollo
| | yrniversitario=
B _DGMYSE. | ;e
— R Sec. de ‘ '
‘Planeamiento y-
j i WY Ayudante
05/18-1 |  Desarrallo | B)Técnico B o iﬁahza e |
Gniversitario - M | Alejandro o
DNYSG : 1 IR [ Parodi; Mlguel JuaniFerreyra, |
st Yol I T Balderfama; | George Pietruska,
instituto-de Ciencias; i : | Ayudante alderfama; | GROTEE FIE :

| osfas-1 et |5 peced . éantiago. | LuraFrancese
08181 | | aporatorios JTéenica | 5 | Especiglizader | afz;ggh i |

7 : Awdliar | i

 |inistituto de Ciencias i 1 . B e
| paplag |SIRAD CoIELER pyTéenics | 4 Adistente
-« [aboratorios e )

. lnstituto deGlendldst t pvrsoni ‘ ) o
ogf18-1 | . ¢ ke Bj Téchico ; 7 suilist
- lahoratorios - ot :

Sec. de.
Planeamiento.y
09/18-1 |  Desariollo, Mantenimiento 6 Ayudante
Universitario-

DOMYSE
Secretaria:
Académica - DEYD |
- S?C'??taffa_ ,| Valeria Arregul,
A | pacen | Administativo | 7 | Auifiar | ‘Miatias Chacon. |  Jorgélaure

Admimistrativo | 7| Awdliar

10/182 S
Administrativo: 7 - Augxiliar

g EegrotariaGeneral=| oo oo ' G —
a8 DGBU Administiatvo. | 7 Auxiliar.

, " Fernando

Secretarfa 5 3 © Gasalla,
13/18-1 Academica- | Adriinistrativo | 2 . Director/a Macarena

: ‘DGPYDC 1 Ezcurra; Ana

Santlilan, Ariel
Todaro

s s Instituto del i . .
14/18-; s R Adrai oo 3 3. Directar/a
1/18-1 Conurbano - DGETA Administrativoe Z Director/a

i Institutode: | | =
15/18-4 F de 1 K dministrativo i i
i > | industria-DGCTA | dinistrative 2 __:?irsctorff
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Estela\Ma \B( Bsquez

i J " Qunanar
| 5o O Gral de Aoistent: hsagluiea y A Canseo SN0
o gecratana Legal ¥ Técnica

*anmsﬂad Mactonal de General Sarmiente

T Instituto del
- 16/18-1 | Desarrollo Humano 1 Administrativo 2  Director/a
: ' 'DGETA , -
Ind!::‘.t::tc;iim | nomiistratio | 2 | Directorls
— linstitutode Ciencias}: '
18181 | peera |
T ‘Secretaria: _
19/18-1 Académica- | Administrativo 2 Directar/a
'  DGRVDE: 1 ;
T instituto del
20/18-1, .| Desarrollo Humano- Administrativo: 5
DGETA. . |

Magarena Ezcurra,y
" | Natalia Santillan, |
Ana'Vernengo

Administrativo 2. Director/a

Ayudante;
Especializado. |:

" ' Ihgtituto, del
| 2L | eonuirbano- DECTA| S ‘
I — ~ - - 1 GastonCabo, Macaréna Ezcurra;
'S I _""’,St't“—t“’d?" e | siviaspedale, | Lucas Ruiz Cugat, |
22/18-1 | DesarrolloHumano | " Administrative & | sstente | Tjionone | NataliaSantildn |
DECTA ' S ;
; Instituto det ;
| 23/181 ‘Desarrolie Himang Administrativo: 5
DGCTA
Tnstituto de Ciencias|
- DGCTA
Secretaria General-|
D6y
Secretaria:General«|
____bGBU
Secretaria General -
DGBU.
T | ‘Secretaria
28181 | pcadémica < DByP_
Secretaria:General=
‘ DGRI
—__ | Secretarfa General -|
sonsa ™ og
! ; ‘Secretaria
317181 | Académicaz Administrative: 5
L. i DGPYDC: ‘
| sppume | SR
el | Agadeémica - DEYD
‘Secretaria:
. ‘Académica~
_ Departamento de
Bedelia

Adrinistrativo: 4 ] Asisténte

Ayudante
. [Espedializado. |

| 247181, Administrativo: | 4 | Asistente

- 257181

wemerments | 7 | Awdler | anaGuling, | ‘GriseldaVien, |
' - Juan Ferreyra; Florencia Ruggerio
s " Diego Barone y-Santiago
Ayudante: | {UNLa) Gavicchioli
L Eégeci'alizado: i ‘
Ayudante
Especializado. |
" Ayudante
Especializado
 Ayudante
...Especializado

26/18-1 ‘Mahtefimiento 7 | Auier

27/i81 Mantenimiento | 3

Adrinistrative | 5

— 297481 | Administrativo 5

Administrative. | 3

{auraVifias, | MonicaCasanova;
il Adolfo Clares, -

- Ayudante
‘ | Emiliano'Rotger

~Ayudante

Administrativos 5 e |
) Especializado: |

fAyudante

33/18-1 !
4 Espedializado

Adniinistrativo 5

| ‘Mareela Bello, | Algjandra Garcia, |
Cintia: Martinez; tuciana D'Alessio,.
‘GiselaGaitén | Florenicialatasa

Secretaria de

cretariade | gministratvo | 4 | Asistent
Investigacién=DGE | inistEtve: % PSISHERLS

. 34/18-1
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| 3s/18-1

"-"Cen,trézc,ultuﬁa]c :
DGPME

Administrativo:

fﬁ}‘uﬁ?ﬁﬁé
Especializado

“CentroCultural

“Adronistrativo, |

1 Asistente

Barorie, O5car
Peretto,

_ ,;erhéndd-aArmé_” )
Aritunez Gladys,. |
Alejandra Gareia |

37/18-1 -

Téenica-DGA

Secretaria Legal V|

Administrativo

Ayudante:

38/18-1 :

Socretarfa.de
Ifivestigacio
DGDIYCA.

Administrativo

Ayudante

29/18-1 Unidad deAuditoria

Ihterna

‘Administrativo

Ayudante:

~ | aojsa |

‘Secretaria de
investigacion~.

Administrativo

~ Ayudante:

| apaga
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