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Introduccion:

El “Programa de Investigacidon Interinstitutos sobre Empleo, Trabajo y Produccion”de la
Universidad Nacional de General Sarmiento, creado en 2016, tiene como una de sus metas la
produccién de un sistema permanente para el monitoreo del conflicto social en el territorio de
influencia de la UNGS.

Considerando las transformaciones socioecondmicas producidas desde la asuncién del nuevo
gobierno, creemos imprescindible la generacidon de datos a nivel local, en base a los cuales se
pueda mensurar con mayor precisién el impacto de las politicas desarrolladas desde entonces
por la nueva gestién vy su impacto a nivel provincial y municipal. El seguimiento de la
conflictividad, tanto en lo que hace a la cantidad global de conflictos producidos en diferentes
periodos como a las caracteristicas de los mismos (sector econémico, organizaciones
participantes, tipo de accidn, etc.), sera de suma utilidad para dar cuenta del rol protagdnico
que pueden tener los distintos actores sociales (organizaciones sindicales, movimientos
sociales, organizaciones politicas, etc.) en el ambito local y frente a las transformaciones
socioecondmicas derivadas de la actual coyuntura.

El presente informe se divide en dos partes. En primer lugar, describiremos brevemente la
metodologia utilizada, teniendo en cuenta, por un lado, la forma en que se seleccionaron las
fuentes de informacion y, por otro lado, el criterio que utilizamos para realizar las
clasificaciones de conflictos. En segundo lugar, presentamos los datos arrojados por el estudio.

Metodologia:

Para el andlisis de la conflictividad en los tres partidos del ex Gral. Sarmiento, relevamos en
internet los distintos portales de internet de noticias (nacionales, provinciales y municipales)
que podrian contener informacidn sobre los conflictos producidos en dicho territorio. La
primera muestra estuvo conformada por 57 portales. Luego de la revision exhaustiva de
dichos portales, con el objetivo de comprobar la aparicién de noticias referidas al territorio, se
acoté la muestra a 21 portales, dado que en el resto no se encontré la informacién buscada.
Con el objetivo de lograr una muestra que facilitara el trabajo de revisidn sistematica, la
muestra fue reducida finalmente a seis portales de noticias en internet. Esta ultima seleccién
se realizd teniendo en cuenta cuales eran los portales que informaban, en forma permanente y
sistematica, sobre los conflictos en las tres localidades y, en base a ello, descartamos aquellos
en que la informacion no se desarrollaba con la continuidad necesaria para nuestro trabajo.

Luego, para llevar adelante la clasificaciéon de los conflictos dividimos a este tipo de acciones
colectivas en dos tipologias: laborales y no laborales. En el primer caso, se incluyeron todos los
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conflictos relativos al trabajo, ya sea en relacidon de dependencia (trabajo asalariado) o como
trabajo independiente (autogestidn, cooperativas, etc.). En el segundo caso se incorporaron el
resto de los conflictos sociales, por motivos no laborales, como los que relativos a demandas
relacionadas con: la educacion, el medio ambiente, el género, la violencia urbana, etc. Dentro
de esta clasificacion establecimos también: los actores intervinientes, el tipo de accion
desarrollada, ante quien se producia la demanda, la duracidn del conflicto, etc. Al final del
informe puede observarse un cuadro donde se presenta esta clasificacion.

Conflictividad social afio 2017 y primer trimestre afio 2018

Tal como se puede observar en el grafico N2 1, a lo largo de 2017 se registré un total de 54
casos de conflictividad social. El municipio con mayor cantidad de conflictos fue Malvinas
Argentinas (25 casos), le siguié San Miguel (23 casos) y finalmente José C. Paz (6 casos).

Grafico N21: Conflictividad social en José C. Paz, Malvinas Argentinas y San Miguel, afio 2017
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Jose C. Paz Malvinas Argentinas San Miguel Total 2017

De los 25 conflictos correspondientes a Malvinas Argentinas, 9 fueron de caracter laboral y 16
no laborales. En San Miguel, 7 fueron laborales y 16 no laborales. En José C. Paz, por su parte,
2 conflictos fueron laborales y 4 no laborales (Grafico N2 2).
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Grdfico N22: Conflictos laborales y no laborales en José C. Paz, Malvinas Argentinas y San
Miguel, afio 2017

Tal como se puede visualizar en el grafico N2 3, en los tres partidos, los conflictos laborales en
el sector privado adquirieron menor envergadura que en el sector estatal.

Grdfico N23: Conflictos laborales en el sector privado y estatal en José C. Paz, Malvinas
Argentinas y San Miguel, afio 2017
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Grdfico N24: Conflictos laborales estatales por tipo de accion en José C. Paz, Malvinas
Argentinas y San Miguel, afio 2017
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Grdfico N25: Conflictos laborales privados por tipo de accion en José C. Paz, Malvinas
Argentinas y San Miguel, afio 2017
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Grdfico N26: Conflictos no laborales por tipo de accion en José C. Paz, Malvinas Argentinas y
San Miguel, aiio 2017
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Grdfico N26: Conflictos no laborales por tipo de demanda en José C. Paz, Malvinas Argentinas
y San Miguel, afo 2017
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En el siguiente grafico puede observarse que el primer trimestre de 2017 fue el de mayor
conflictividad del afio, mientras que durante el tercer trimestre se produjo una fuerte caida en
el nimero de conflictos.
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Grdfico N27: Conflictividad durante 2017, a nivel trimestral
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Finalmente, si realizamos una comparacion entre lo que ocurrié en los primeros trimestres de
2017 y 2018 no observamos una sustancial modificacion en el numero de conflictos
producidos, ya que sélo se observa una diferencia de dos conflictos a favor del afio 2018
(Grafico N28). De todos modos, si puede observarse algin cambio en su composicién, ya que
se duplica el numero de conflictos laborales en el sector estatal y ocurre algo similar en el caso
de los conflictos no laborales (Grafico N° 9).

En el grafico N2 9 se puede ver que en el primer trimestre de 2017 se localizaron 12 demandas
de tipo laboral (8 estatales y 4 en el sector privado) y 8 no laborables. En el segundo trimestre
el nimero de conflictos laborales desciende a 4 (3 estatales y uno privado) y 11 no laborales,
en el tercer trimestre hubo un solo conflicto de caracter laboral (estatal) y 5 no laborales, los
cuales fueron encabezados por movimientos sociales, en demanda de alimentos, bonos y
juguetes. Finalmente, en el cuarto trimestre, donde la conflictividad vuelve a aumentar, otra
vez un solo conflicto fue de tipo laboral y 12 fueron no laborales. En 2018, por su parte,
disminuyen las demandas laborales (3 en el sector privado y cuatro en el estatal), pero
aumentan fuertemente las demandas no laborales (15).
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Grdfico N28: Conflictividad durante 2017-2018, comparacion primer trimestre

Grdfico N2 9: Comparacion por tipo de conflicto, primeros trimestres 2017-2018
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Clasificacion conflictividad social 2017 — San Miguel; Malvinas Argentinas, José C. Paz

fecha LABO |POLITI(GEME |SOCIA [SEGU (SALL |MEDI |HIGIE [VIVIE [EDUC |DERECUSTI PARTID |Acdon Observaciones
RAL [CA RO |L RDADD (O [ME |NDA AQO HOS @A |0
w1017 Mowlizacion choferes 176 y 448 contrala patronal y delgados
X KP | MOVCC |por despidos y trabajo ennegro
1303207 i KP | CRMOV |M0\i| de docentes
15032007 KP | CRMOV_|Coniralbs poliices del pobiemo
07/042017 KP_| MOV CRy CC[Movilizacion favor salud publica
WH51017 Kp | CCRES  [Defensa de Salitas
W6/2017 Xp R |Mayor cantidad de Mujeres, Reclamo por saita de salud
D07 X MA €C [imnundacion por deshorde de rio
B0L07 X MA | CRMOV |visiti| &M
06/032017 1 MA | C(RMOV |Mayoria Mujeres Paro Docentes
10/03/2017 1 MA | CRMOV |Desde Villa de MAyoal Centro Polvorines Movilizacion
13/03/2007| X MA ac "quite colaboradion”. Reclaman una suba salarial del 20%
16/03/2017 1 MA CC Corte por o dierre de 6 SEDES plan ANES
21/03/2017 1 MA | CC Mov |Movilizacion de docentes
/032007 1| MA (C  |Piquete en estacion trenes Tortuguitas por justicia
29/03/2017 i MA cp Chase abierta, explicadion conflicto docente
B12017 b MA (A [Clase abierta, explicadion conflicto docente
26/04/2017 X X | MA | MOVSC |Activictas Feministas Mayoria
BA017 X | MA | MOV |urhdapor piceds
24017 MA C Corte de ruta por falta de luz
03/05/2017 X MA  |A MOV CC (R|Abuso sexual alumna UNGS
B/06/2017 X MA | AS + MOV SC | Jornadani una menos
06/06/2017 X MA ES Redamo por abuso
2/06/2017| X MA | MOVCC |CCenlogistica por ex TR Pepsico
19/07/2017 X MA CRCC  |Ollas populares
Redamo de la CTEP antes e Anses pedido de bono navideflo y
nf11m7 1 MA MOVCC (MM
nipmz 1 MA v Informadion reforma laboral
BH07 b MA (0P |Consultapopular "que vuelva | tren”
05/12/2007| X MA CC Despido de trabaador
08/12{2017 1 MA MOVCC  |Asesinato joven
16/1202017 1 MA MOVCC  |Acddente Vial
ajnpng b MA (C  |Vendedores ambulantes con polida
2p1hm7| X X M H6 |P1m por agresion a chofer
nzf2017 X sM | ccmov  [Movlizacion contra el tarifazo
14032017 M PRO  |Redamo permiso para fiestas populares Murgas
15/03/2017 1 SM | CRCCMOV |P’|ID y¥ movilizacion de docentes
164032017 X sM | cCMOV [Ruidszo Contra las politicas del pobierno
nj3f017 X SM | MOV CC R [dia de la Memoria
a3pn7 1 SM | CRCCMOV |Mitdn de docentes autoconvocados
A3po| X SMthay paro de {amadss
1042017 X SM | CCMov |Mm:ha por Micaela Garcia Femicidio en Entre Rios
1 M MOVCC  |Marcha de docentes
104052017
X M A5 [Pedido de jardin Matemnal y boleto estudiantil para terdarios
X M TR [toma rectorado
190712017 X SM | MOV CCCR |Pedido de jusuetes para el dia del nifio
190772017 1 M CC Ollas populares
52007 1 M MOV CC  |Se marcho viernes y sabado.
06/09/2017 b SM | MOVCC |Manchapor persecudion politica estudiantes
X052017 b SM | MOVCC [Se marcho por redamo de Alimentos para los comedares
24/10/2017 1 M MOV(C  |hustidapor Maldondo
Bf1107 X SM | MOVCC |Portesta contralas amenazas de bomba en e colegio Nacionl
15/11/2017 X M MOV CC  |Redamo: crisis alimentario y trabajo genuing
Redamo de la CTEP antes e Anses pedido de bono navidefio y
A/11/2017 i M MOVCC [AUH
04/12{2017 X M ES domestica.
19/12/2017 1 M MOV CC |Cauzm|am contra ka reforma previsional
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