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1er Informe sobre Conflictividad Social en el territorio del ex General Sarmiento 

(Partidos de José C. Paz, Malvinas Argentinas y San Miguel) 

Período comprendido: año 2017 y primer trimestre año 2018 

31 MARZO 2018 

Conflictividad social / Informe N° 1 

 

Introducción: 

El “Programa de Investigación Interinstitutos sobre Empleo, Trabajo y Producción”de la 

Universidad Nacional de General Sarmiento, creado en 2016, tiene como una de sus metas la 

producción de un sistema permanente para el monitoreo del conflicto social en el territorio de 

influencia de la UNGS. 

Considerando las transformaciones socioeconómicas producidas desde la asunción del nuevo 

gobierno, creemos imprescindible la generación de datos a nivel local, en base a los cuales se 

pueda mensurar con mayor precisión el impacto de las políticas desarrolladas desde entonces 

por la nueva gestión  y su impacto a nivel provincial y municipal. El seguimiento de la 

conflictividad, tanto en lo que hace a la cantidad global de conflictos producidos en diferentes 

periodos como a las características de los mismos (sector económico, organizaciones 

participantes, tipo de acción, etc.), será de suma utilidad para dar cuenta del rol protagónico 

que pueden tener los distintos actores sociales (organizaciones sindicales, movimientos 

sociales, organizaciones políticas, etc.) en el ámbito local y frente a las transformaciones 

socioeconómicas derivadas de la actual coyuntura. 

El presente informe se divide en dos partes. En primer lugar, describiremos brevemente la 

metodología utilizada, teniendo en cuenta, por un lado, la forma en que se seleccionaron las 

fuentes de información y, por otro lado, el criterio que utilizamos para realizar las 

clasificaciones de conflictos. En segundo lugar, presentamos los datos arrojados por el estudio. 

 

Metodología: 

Para el análisis de la conflictividad en los tres partidos del ex Gral. Sarmiento, relevamos en 

internet los distintos portales de internet de noticias (nacionales, provinciales y municipales) 

que podrían contener información sobre los conflictos producidos en dicho territorio. La 

primera muestra estuvo conformada por 57 portales.  Luego de la revisión exhaustiva de 

dichos portales, con el objetivo de comprobar la aparición de noticias referidas al territorio, se 

acotó la muestra a 21 portales, dado que en el resto no se encontró la información buscada. 

Con el objetivo de lograr una muestra que facilitara el trabajo de revisión sistemática, la 

muestra fue reducida finalmente a seis portales de noticias en internet. Esta última selección 

se realizó teniendo en cuenta cuales eran los portales que informaban, en forma permanente y 

sistemática, sobre los conflictos en las tres localidades y, en base a ello, descartamos aquellos 

en que la información no se desarrollaba con la continuidad necesaria para nuestro trabajo.  

Luego, para llevar adelante la clasificación de los conflictos dividimos a este tipo de acciones 

colectivas en dos tipologías: laborales y no laborales. En el primer caso, se incluyeron todos los 
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conflictos relativos al trabajo, ya sea en relación de dependencia (trabajo asalariado) o como 

trabajo independiente (autogestión, cooperativas, etc.). En el segundo caso se incorporaron el 

resto de los conflictos sociales, por motivos no laborales, como los que relativos a demandas 

relacionadas con: la educación, el medio ambiente, el género, la violencia urbana, etc. Dentro 

de esta clasificación establecimos también: los actores intervinientes, el tipo de acción 

desarrollada, ante quien se producía la demanda, la duración del conflicto, etc. Al final del 

informe puede observarse un cuadro donde se presenta esta clasificación. 

 

Conflictividad social año 2017 y primer trimestre año 2018 

Tal como se puede observar en el gráfico Nº 1, a lo largo de 2017 se registró un total de 54 

casos de conflictividad social. El municipio con mayor cantidad de conflictos fue Malvinas 

Argentinas (25 casos), le siguió San Miguel (23 casos) y finalmente José C. Paz (6 casos).  

 

Gráfico Nº1: Conflictividad social en José C. Paz, Malvinas Argentinas y San Miguel, año 2017 

 

 

De los 25 conflictos correspondientes a Malvinas Argentinas, 9 fueron de carácter laboral y 16 

no laborales. En San Miguel, 7 fueron laborales y 16 no laborales. En José C. Paz, por su parte, 

2 conflictos fueron laborales y 4 no laborales (Gráfico Nº 2). 
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Gráfico Nº2: Conflictos laborales y no laborales en José C. Paz, Malvinas Argentinas y San 

Miguel, año 2017 

 

 

Tal como se puede visualizar en el gráfico Nº 3, en los tres partidos, los conflictos laborales en 

el sector privado adquirieron menor envergadura que en el sector estatal.  

 

Gráfico Nº3: Conflictos laborales en el sector privado y estatal en José C. Paz, Malvinas 

Argentinas y San Miguel, año 2017 
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Gráfico Nº4: Conflictos laborales estatales por tipo de acción en José C. Paz, Malvinas 

Argentinas y San Miguel, año 2017 

 

 

Gráfico Nº5: Conflictos laborales privados por tipo de acción en José C. Paz, Malvinas 

Argentinas y San Miguel, año 2017 
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Gráfico Nº6: Conflictos no laborales por tipo de acción en José C. Paz, Malvinas Argentinas y 

San Miguel, año 2017 

 

 

Gráfico Nº6: Conflictos no laborales por tipo de demanda en José C. Paz, Malvinas Argentinas 

y San Miguel, año 2017 

 

 

En el siguiente gráfico puede observarse que el primer trimestre de 2017 fue el de mayor 

conflictividad del año, mientras que durante el tercer trimestre se produjo una fuerte caída en 

el número de conflictos.  
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Gráfico Nº7: Conflictividad durante 2017, a nivel trimestral 

 

Finalmente, si realizamos una comparación entre lo que ocurrió en los primeros trimestres de 

2017 y 2018 no observamos una sustancial modificación en el número de conflictos 

producidos, ya que sólo se observa una diferencia de dos conflictos a favor del año 2018 

(Gráfico Nº8). De todos modos, sí puede observarse algún cambio en su composición, ya que 

se duplica el número de conflictos laborales en el sector estatal y ocurre algo similar en el caso 

de los conflictos no laborales (Gráfico N° 9).  

En el gráfico Nº 9 se puede ver que en el primer trimestre de 2017 se localizaron 12 demandas 

de tipo laboral (8 estatales y 4 en el sector privado) y 8 no laborables. En el segundo trimestre 

el número de conflictos laborales desciende a 4 (3 estatales y uno privado) y 11 no laborales, 

en el tercer trimestre hubo un solo conflicto de carácter laboral (estatal) y 5 no laborales, los 

cuales fueron encabezados por movimientos sociales, en demanda de alimentos, bonos y 

juguetes. Finalmente, en el cuarto trimestre, donde la conflictividad vuelve a aumentar, otra 

vez un solo conflicto fue de tipo laboral y 12 fueron no laborales. En 2018, por su parte, 

disminuyen las demandas laborales (3 en el sector privado y cuatro en el estatal), pero 

aumentan fuertemente las demandas no laborales (15). 
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Gráfico Nº8: Conflictividad durante 2017-2018, comparación primer trimestre  

 
 

Gráfico Nº 9: Comparación por tipo de conflicto, primeros trimestres 2017-2018 
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Clasificación conflictividad social 2017 – San Miguel; Malvinas Argentinas, José C. Paz 

 


