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Sarmiento

Ordenes de Mérito
. . . . ID a cargo de
Referencia ORDEN DE MERITO Duracién Asignatura S
la adscripcion
Investigacion de un modelo de desarrollo comiin
Ref. AT 02-19 Maximiliano Hernan Troisi 01/03/2019 a p‘lm l:‘l 1nter9perab1hdad de s}lstemas de distribucion Gustavo
Ref. AlO-19 DNI: 37349211 28/02/2020 el‘ectnca y sistemas de energias re_novables TinGies Pl
Director/a: Amado Osvaldo Vitali
cal4 Generadores e6licos urbanos
Lera, Emanuel Nicolas 01/03/2019 a : .
Ref. A1 03-19 DN 36260525 28/02/2020 Director/a: Susana Prado Andrea Pinzon
1-Gonzalo Herrera Rimoldi Ciencia, tecnologia e innovacién como herramientas
Ref. AT 04-19 (DNI 39115842) 01/03/2019 a para el desarrollo inclusivo. La necesidad de un Octavio
E— 2-Lucas Nahuel Echeverria 28/02/2020 nuevo enfoque de politica publica Lerena
(DNI 39342623) Director/a: Diana Suérez
Dispositivos para la educacidn, la inclusién y para
Ref. AT 08-19 Dafne Tatiana Alejandra 01/03/2019 a practicas médicas Eduardo E.
* Borstner 28/02/2020 Director: Eduardo E. Rodrfguez Rodriguez
Planes y planificacién en sectores riesgosos y
Juan Emiliano Chebes — 01/03/2019a | estratégicos de Argentina avier Cs
Ref. ALLS-19 | DI 33.573.584 2802202000 Bhire o Tayict Cantero Javier Cantero
Los trabajadores jerarquicos de grandes empresas
pierden la carrera. El solapamiento salarial entre
: : A 01/03/2019 a | asalariados de conduccién no convencionados Diego
Ref. AI16-19 Sonia Graciela Ordoéfiez y
! ‘ 28/02/2020 asalariados productivos convencionados Szlechter
Director: Diego Szlechter
Aplicaciéon de Modelos Mateméticos para la mejora
Ref. AT 19.19 Laura Cecilia Cardozo, DNI 01/03/2019 a en e_l tratamlento,‘ recoleccion y disposicion de Jorge
RELALSD | 38436051 Ry || SRS Lt 2 Camblong
Director: Marcelo Mydlarz

Aquellas convocatorias que no figuran en el cuadro no recibieron postulantes a la fecha de cierre, por lo

desiertas.
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