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Resumen:

En el marco -y como resultado- de la globalizacién, la actualidad nos encontramos

progresivamente en un escenario de organizaciomesfronteras labiles, que enfocan su

actuacion en areas en las que presentan una meytjas competitiva. Ese foco lleva a las

organizaciones a articularse con actores de digexsctores (publico, privado, social) para el
desarrollo de sus actividades. Asimismo, asistimmts menor centralidad del rol del Estado

en la articulacion de la dinamica social. Como ltado de estos factores, se observd una
mayor relevancia de la actuacién de las Empresaml8g, un tipo de Organizacion de la

Sociedad Civil (OSC), que pasaron a asociarse &0 @e diverso tipo, Estados, empresas,
y/o actores multilaterales o internacionales.

Teniendo esto presente, se advierte que en el xtontatinoamericano en general y el
argentino en particular se ha investigado pococaceel sustrato organizacional que da
sentido al creciente involucramiento de las emgrasaiales en procesos colaborativos con
organizaciones de diversos sectores sociales & lmwal, nacional y global-. El presente
proyecto busca adentrarse en la identificacion wpréllisis de ese fendmeno, a partir del
estudio de diversos casos.

Director de la adscripciéon: Leopoldo Blugerman.
Cargo en la UNGS: Profesor Adjunto Exclusivo.

Codirector de la adscripcion: Claudio Fardelli ©palese.
Cargo en la UNGS: Profesor Adjunto Exclusivo.

Duracion de la adscripcion: 01/03/2019 — 28/02/2020




Universidad MNacional
de General Sarmiento

Caracteristicas del llamado:

1. Objetivos de adscripcion:

» Colaborar con el/la estudiante en su proceso dendimaje, y en el desarrollo de
conocimientos, capacidades, habilidades y anteteslem su aproximacién al campo
académico.

* Promover la presentacién de trabajos en reunicraiéaicas y profesionales.

» Sensibilizar al/la estudiante acerca de la relewathe la profesionalizacion de la gestion
a traveés del uso de conceptos y herramientasAléntanistracion en empresas sociales.

» Contribuir a la formacién del/la estudiante enddaccion y presentacion de insumos
cientificos en general, y orientados al campo dédainistracion de Empresas en
particular.

Actividades:

» Participar de las reuniones del equipo de invesitiga

» Asistir a las visitas a -y a las entrevistas enpr@sas sociales

« Contribuir en la busqueda y posterior analisisadeformacion cualitativa (tanto de
fuentes primarias como secundarias).

e Colaborar en el desarrollo de publicaciones y mtessones del equipo de
investigacion.

» Desarrollar insumos propios para presentar en oeesiacadémicas y profesionales.

2. Requisitos minimos para la adscripcion:

* 40% asignaturas aprobadas de la Licenciatura enrAstnacion de Empresas.

3. Otros aspectos que se valoraran positivamentetafiésqueda:

» Participacion en actividades, jornadas, seminadosgresos, etc., en general y en el
campo de la Administracion en particular.
* Interés por la problemética y por el trabajo enpmu

Mas informacion:
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Secretaria de investigacion: Dra. Diana Suatsadrez@campus.ungs.edu.ar
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(Iblugerman@campus.ungs.edy.ar
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