Universidad Nacional
de General Sarmiento

Expediente N°17248/15
Anexo 1/19

Los Polvorines, 2 § ABR 7018

VISTO el Estatuto de la Universidad Nacional de General Sarmiento; el Decreto (PEN)
N°1246/15 que aprueba el “Convenio Colectivo para los Docentes de las Instituciones
Universitarias Nacionales”; las Resoluciones (CS) N°890/02 y 4655/13; el acuerdo paritario
particular para el sector docente de fecha 27 de marzo de 2019; el Expediente N°17248/15
Anexo 1/19;y,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 1246/15 se aprobd el “Convenio Colectivo para los
Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales”, cuya disposicién transitoria
prevista en el articulo 73° en su parte pertinente establece: “Las instituciones
[niversitarias Nacionales, a través de la Comision Negociadora de Nivel Particular,
dispondrdn los mecanismos para la incorporacion a carrera docente de los docentes que
revistan como interinos, y que a la firma del presente convenio lengan cinco aiios o mds de
antigiiedad en tal condicion, en vacantes definitivas de la plania estable...”;

Que se entiende necesario regiamentar el mecanismo para la incorporacion a la
carrera docente de los/las investigadores/as docentes y docentes que reunan las condiciones
previstas en el primer pérrafo del articulo 73° del Convenio Colectivo;

Que ¢! 27 de marzo de 2019 se reunié la paritaria de nivel particular para el Sector
Docente integrada con la representacién de la Universidad Nacional de General Sarmiento
y la Asociacién de Docentes Investigadores de la UNGS y acordaron reglamentar el
mecanismo para la incorporacién de investigadores/as docentes y docentes que retnen los
requisitos del referido articulo 73° del Convenio Colectivo;

Que la Direccion General de Asesoria Juridica tomd la intervencion de su
competencia;

" Que corresponde al Consejo Superior ratificar las actas paritarias de nivel particular
del Sector Docente;

POR ELLO:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO
RESUELVE:
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ARTICULO 1°.- Ratificar el Acta Paritaria de nivel particular del Sector Docente, de fecha
27 de marzo de 2019, suscripta entre los miembros paritarios representantes de la
Universidad Nacional de General Sarmiento y los miembros paritarios representantes de la
Asociacion de Docentes Investigadores de la Universidad Nacional de General Sarmiento —
ADIUNGS-, que tiene por objeto reglamentar el mecanismo de incorporacion de
investigadores/as docentes y docentes que refinen los requisitos del articulo 73° del
Convenio Colectivo para los docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales y que
como Anexo forma parte de la presente resolucién en tres (3) paginas.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese a la ADIUNGS, a los Institutos, a las
Secretarias, a la Direccion General de Desarrollo de la Investigacién y Carrera Académica,
a la Direccidn General de Recursos Humanos, a la Unidad de Auditoria Interna, a la
Direccién General de Asesoria Juridica, a la Direccién General Unidad de Biblioteca y
Documentacion y a la Direccion General de Comunicacién Institucional y Prensa.
Cumplido, archivese.
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Anexo PP
Resolucién (CS) N° G ? g 4

Reglamentacién del articulo 73 del Convenio Colectivo Docente

ACTA PARITARIA PARTICULAR

En la ciudad de Los Polvorines, a los 27 dias del mes de marzo de 2019, en el ambito de
1a Universidad Nacional de General Sarmiento se refine la Comisién negociadora de
nivel particular del Personal Docente, integrada por una parte, por la Asociacion de
Docentes Investigadores de la Universidad Nacional de General Sarmjento ~ADIUNGS-

representada por sus miembros paritarios Germén Pinazo y Nuria Yabkowski y, por la

otra parte, la Universidad Nacional de General Sarmiento, representada por sus
miembros paritarios Pablo Bonaldi, Pablo Toledo y Paocla Miceli, con el objeto de
reglamentar los mecanismos necesarios para la incorporacién a la carrera académica de
los investigadores docentes y docentes de la Universidad que retinan las condiciones
previstas en el primer pérrafo del articulo 73° del Convenio Colectivo para los Docentes
de las Instituciones Universitarias Nacionales (aprobado por Decreto 1246/15); “Las
instituciones Universitarias Nacionales, a través de la Comision Negociadora de Nivel
Particular, dispondrdn los mecanismos para la incorporacién a carrera docente de
los docentes que revistan como interinos, y que @ la firma del presente convenio
tengan cinco afios o mds de antigiledad en tal condicién, en vacantes definitivas de la
planta estable”

A ta] fin, las partes establecen que:

1.- De modo excepcional el mecanismo de incorporaci6n a la carrera docente de los/as
investigadores/as docente y docentes de la Universidad en el marco del articulo 73° del
Convenic Colectivo de Trabajo (Decreto 1246/15) que cumplan con los requisitos
dispuestos en esta paritaria, serd el de concurso cerrado. Es decir, solo podré inscribirse
el/la ocupante del puesto.

2.- Solo podrén incorporarse & la carrera académice bajo el mecanismo aqui
reglamentado los/as investigadoresfas docentes, ¥y docentes que cumplan con los
siguientes requisitos, a la fecha de 1a firma de la presente paritaria;

a. Que no posean ninglin cargo docente concursado en la UNGS;

b. Que cuenten con un minimo de 5 afios de antigiledad en la universidad
ininterrumpidos! (en cualquier situacién de revista). Para el caso de
los/las docentes, se contard la antigiedad por cuatrimestres, por lo que
deberdn reunir como minimo 10 cuatrimestres ininterrumpidos bajo
cualquier forma de contrato docente;

c. A los efectos del computo de la antigiiedad, se admite acumular los
servicios prestados en otros cargos interinos en la Universidad (ejemplo 3

! Segin la normativa vigente solo interrumpen el cdmputo de antigledad las licencias sin goce de
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afios en JTP + 2 de Adjunto), siempre que se trate de cargos similatedi~Es
decir, quienes revistan actualmente en un cargo de investigador/a docente
no podrén acumular su antigiiedad preexistente en un cargo MAT;

d. En el caso de los/as investigadores/as docentes se accedera a la carrera
académica en el cargo imicial>. En el caso de los/as docentes se
incorporardn a carrera académica en la categorfa en la que fue designado/a
al momento de la reconversidn;

e. Que no se encuentren a menos de 12 meses de iniciar los tramites
jubilatorios.

3.~ EVla investigador/a docente y docente que, habiendo ingresado por este mecanismo
a carrera académica en el cargo inicial, posea al momento de la firma de esta paritaria
un cargo de categoria superior podré seguir manteniendo el interinato en el mismo hasta
que se realice el concurso de dicho puesto.

4.-Los/as docentes con dedicacién simple que hayan sido designados/as en més de un
cargo en el momento de la reconversion y que en cada uno de ellos cumplan con los
requisitos expuestos en el apartado 2 se incorporarén a la carrera académica en cada uno
de los cargos conforme lo establecido en la presente paritaria. En el caso de los/as
docentes que posean més de un cargo en la misma 4rea serén evaluados upa sola vez.

5.~ El procedimiento previo al [lamado a concurso cerrado, serd el signiente:

a. La Secretarfa de Administracién confeccionard el listado de los/as
investigadores/as docentes, y docentes que cumplan Ios requisitos fijados
en la presente paritaria.

b. Este listado serd enviado a los Institutos para que presten su conformidad
mediante Resolucidn del/la Decano/a.

c. La Secretarfa de Investigacidén publicard durante tres (3) dias en su
cartelera la Disposicion con los listados avalados por los Institutos para
conocimiento de los/as investigadores/as docentes, y docentes. Quien
considere que cumple con los requisitos fijados en esta paritaria y sin
embargo po se encuentra mencionado/a en el referido istado, debera
presentar en la Secretaria de Investigacién dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes a la finalizacion del plazo de exhibicién de los listados,
un pedido de reconsideracién que serd analizado por la comisién paritaria
local (ad doc) que se creard para seguimiento del proceso. Sélo se
admitirdn cuestiones referidas a los requisitos expuestos en el apartado

-
.

d. La Secretarfa de Investigacidn resolverd el pedido de reconsideracién
previo dictamen de la comisidn paritaria local (ad hoc).

? Entendiéndose por cargo inicial, para los/las investigadores/as docentes, el cargo con el que ingresd a la
universidad,
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Una vez resuelto el pedido de reconsideracidn seré comunicado alfa
interesado/a.

6.- Los lamados a concurso se tramitardn a los efectos administrativos ¥y
procedimentales de acuerdo con la resolucion (CS) N°890/02, atendiendo las siguientes

excepolones:
a.

b.

no se realizard el dictamen de lista corta establecido en el articulo 38°
paséndose directamente a la instancia de oposicidn;

no se tendrén en cuenfa los artfculos que reglamentan la
sobrecalificacion;

el llamado a concurso solo se difundird en las dependencias de la
Universidad a través de 1a red de la UNGS y sus carteleras.

en todos los llamados a concursos que se realicen a través de este
mecanismo, cualquiera sea la categoria, deberd participar al menos un
jurado externo a la Universidad.

7.- La implementacion de la presente reglamentacion en relacidn a los docentes, queda

sujeta a la

previa aprobacion por parte del Comssjo Superior del Reglamento de

Concursos que regule la incorporacién de docentes a la UNGS,

8.- Los cargos que siendo convocados bajo este ‘mecanismo de incorporacion queden
vacantes o desiertos, serdn lamados a concursos segiin Reglamento de Concursos

© vigente.

9.- Oportunamente crear una comision paritaria local (ad hoc) para dar seguimiento al

proceso y al

/o

& puesta en marcha de la presente reglamentacion.
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