Universidad Nacional
de General Sarmiento

Expediente N°19237/16

Los Polvotines, 02 MAR ?m]

VISTO el Estatuto General de la Universidad Nacional de General Sarmiento; las
Resoluciones (CS) N°4655/13, 5154/14, 5371/14, 5445/15, 5612/15, 5805/15; 5094/14,
5387/14, 5576/16 y 5774/15; el Decreto (PEN) N°1246/15 que aprueba ¢l Convenio
Colectivo de Trabajo; €l acta paritatia de nivel particular del sector docente de fechas 27
de diciembre de 2016 v,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto N°1246/15 el Poder Ejecutivo Nacional homologéd el
Convenio Colectivo de Trabajo pata Docentes de las Instituciones Universitaiias
Nacionales;

Que por Resolucion (CS) N°5445/15 se ratificd la patitatia particular suscripia
entre las Universidad v la Asociacion de Docentes Investigadotes de la UNGS -
ADIUNGS-, a efectos de implementai el Convenio Colectivo de Trabajo para Docentes
de la Instituciones Universitatias Nacionales —que aun se encontraba en proceso de
homologacion-, respetando las condiciones particulates de trabajo y las remuneraciones
vigentes cn la UNGS;

Que mediante la Resolucion (CS) N°5154/14 se aprobaron las reservas que
realizd la Universidad sobre la imposibilidad de aplicacién de determinados articulos
del Convenio Colectivo de Tiabajo para los docentes de las instituciones Universitarias
tespecto del Estatuto General de la Universidad Nacional de General Sarmiento;

Que por Resoluciéon N°5612/15 el Consejo Supeiior ratificod el acla paritaria
particular del sector docente de fecha 15 de julio de 2015 que acordd la aplicacion de 11s
normas del Convenio Colectivo de Trabajo pata el Sector Docente a los docent:s
preuniversitarios, con las excepciones y reservas que se explicitan en la ieferida acta
‘paritaria; - I

Que por Resolucion (CS) N°5576/15 se aprobo el Contrato Programa cntre [z
UNGS vy Ia SPU, paia el financiamiento de la Planta Organico Funcional que presta
servicios en la Escuela Secundaria de Ia Universidad Nacional de General Sarmiento;

Que en el citado Convenio la Universidad se compromete a dictar las
resoluciones que aptueben la designacion de forma inteiina de la Planta Organica
Funcional, -“POI”- y aprobar el teglamento Jde los concursos pata la cobertura de
cargos de la POl durante el primer afio de ejecucion de Convenio Programa, asi como a
sustanciar los concutsos para la cobertura de caigos de la POF dwante el segundo afio
de funcionamiento de la Escuela, manteniendo este sistema de nombramiento a los
cargos cada vez que ingresen nuevos docentes por ampliacion de la POF;
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Que, con fecha 27 de diciembre de 2016, se reunié la paritaria de nivel particular
para el sector docente que dio lugar a la firma de un acta suscripta entre los miembros
paritarios representantes de la Universidad Nacional de General Sarmiento y miembios
paritarios representantes de la Asociacién de Docentes Investigadores de la Universidad
Nacional de General Sarmiento —ADIUNGS-, a los fines de acordar el Reglamento de
concursos para docentes de [a Escuela Secundaria de la UNGS;

Que comresponde al Consejo Superior ratificar las actas paritarias de nivel
particular del sector docente;

POR ELLO:

EL CONSEJO SUPERIOR Dl LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO

RESUELVE:

ARTICULO 1°- Ratificar el acta paritaria de nivel particular del sector docente de
fecha 27 de diciembie de 2016, suscripta entie los miembros patitaiios representantes
de la Univetsidad Nacional de General Sarmiento y miembros patitarios 1epresentantes
de la Asociacion de Docentes Investigadores de la Univeisidad Nacional de General
Sarmiento ~ADIUNGS-, que como anexo forma parte de la presente tesolucién en
diecisiete (17) hojas.

ARTICULO 2°- Registrese, comuniquese a la ADIUNGS, a Vicertectorado, a la
Escuela Secundaria de la UNGS; la Secretaria Académica, a la Direccion General de
Recutsos Humanos de la Secretarfa de Administracion, a la Unidad de Auditoria
Iinteina, a la Direccidon General de Asesotia Juridica, a la Direccidn General Unidad e
Biblioteca vy Documentacion y a la Direccién Genetal de Prensa Promocién

Institucional . Cumplido, archivese.

iela Leticia Diker

: Rectora
Universidad Nacicnat de Genera armienio Universidad Nacional de Generaf Sarmiento
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Anexo ;
Resolucidn {CS) Neo ﬁ ? @

Acta Paritaria Particular por Reglamento de Concursos para docentes de la
Escuela Secundaria de la Universidad Nacional de General Sarmiento

En la Ciudad de Los Polvorines, Provincia de Buenos Aires, el 27 de diciembre de
2016, se retne la Comisién Negociadora de Nivel Particular del Personal Docente de la
Universidad Nacional de General Sarmiento, integrada por una parte por la Asociacion
de Docentes e Investigadores de la Universidad Naciomal de General Saimiento
(ADIUNGS), representada por sus miembros paritarios German Pinazo y Cristina
Magno conforme nota del 21 de diciembre de 2016, y por la otra parie por la
Universidad Nacional de General Sarmiento, representada por sus miembros paritarios
designados por Resolucién (CS) N° 5371/14, Pable Bonaldi, Oscar Graizer y Pablo
Toledo, a los fines de acordat el Reglamento de Concursos para docentes de la Escuela
Secundaria de la Universidad Nacional de Genéial Sarmiento

Luego de considerar el Convenio Colective de Trabajo del Sector Docente, ratificado
por Resolucién (CS) N°5445/15 y homologado por Decieto 1246/2015, ¢l Convenio
con el Ministerio de Educacién N°262/14 y las Resoluciones (CS) N°5094/14, 5387/14,
5576/15, 5774/15; ambas partes acuerdan por unanimidad el Reglamento de Concursos
para docentes de la Escuela Secundaria de la Universidad Nacional de General
Sarmiento que se acompafia como Anexo [
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Anexg I

Reglamente de Concursos para docentes de la Escuela Secundaria de la Universidad

Nacional de General Sarmiento

I.- -Sobre el Llamado a Coneurso

Artienlo 1°: El acceso a los catgos vacantes de docentes regulares de la Escuela Secundaria de

la Universidad sc hardn por concurso piblico abierto de antecedentes y oposicién de acuerdo al

Convenio Colectivo de T1zbajo y a ¢l presente Reglamento

Articulo 2% Los cargos docentes a que se refiere este Reglamento son los del Convenio
Colectivo de Trabajo con excepcién de los cargos de Director, Vieedirector de Asuntos

Académicos y Vicedirector de Précticas sociceducativas, los que se encuentran excluidos del

presente reglamento

Articulo 3°: Fl Rector, a propuesta de lz Secietatia Académica y la Direccion de la Escuela
Secundaria, elevard al Consejo Superior 1a propuesta del Hamado a concurso para cubrir los
cargos docentes 1egulares de la Escuela Secundaria de la Universidad La convocatoria se
realizatd por materizs, con orientacién a un campo disciplinar, definidas contorme al plan de
estudios aprobado y vigente y se propenderd a concursar cargos de diez {10) o doce {12) horas.

En el llamado a concurso deberd especificarse:

1 - lafs unidad/es curriculat/es en que desempefizrd el cargor-especificando la orientacién a un
campo disciplinar, conforme el Plan de estudios;
2 - la dedicacién horaria del cargo concursado;

3 - la fecha estimativa de incorporacidn;

4 - las tareas docentes, de gestién y de formacién implicadas en el cargo;

5 - los requisitos de titulacion, formacién, antigiiedad minima y experiencia laboral;
6. ta documentacién de titulo y antigiiedad requerida, las propuestas y conlenidos a presentar y

desarrollar para ia sustanciacion del concurso

Artiewls 4° Bl Consejo Superior aprobard el liamado a concurso de acuerdo a las

especificaciones establecidas en ¢l articulo precedente

Articulo 5° Una vez aprobado el llamado a concurso la Secietatia Académica procederd a

difundirlo con por lo menos quince (15) dias corridos de anticipacion a la fecha de nscripcion
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La difusién se realizard en un diario de circulacién local y er distintos medios de publicidad,
1adial y/o televisiva yfo digital, en la pigina WEB de la UNGS y otios hugares disponibles
como carteleras informativas de la Universidad La publicacidn contendrd las caracteristicas

principales del {lamade a concurso

Articulo 6°: La inscripcién 2 concurso se debe efectvar durante un plazo no menor a quince

(15) dias a partir del dia siguiente de concluida la difusién

il- Sobre las condiciones requeridas para presentarse al concurso

Direccién de Mesa de Entradas y Archivo de la Universidad, dejando debida constancia de la

fecha y hora de la presentacién y detalle de la documeniacion acompafiada

Articulo §°: T.a inscripcin podid llevatla a cabo el aspirante o la persona que €sie auiorice en
su nombre mediante nota firmada por ¢l aspirante y copia de su DNI Las solicitudes de
inscripcidn debersn ser confeccionadas en el formulario de inscripcién que indique la
Universidad Cadz una de las hojas impresas de las solicitudes deberd ser firmada por el

aspirante La solicitud tendid cardcter de declaracion jurada
Articuio 9% El formulario de inscripcion debe contener la sigaiente informacion del aspirante:

1 - Datos personales: nombre/s y apellido/s, lugar y fecha de nacimiento, tipo y nimero de
documento, domicilio real, teléfono, correo electrénico, estade civil y demicilio especial

constituido a los efectos del concurso (en los partidos de San Miguel o Malvinas Argentinas o

José C Paz o Capital Federal)

2- Titulos requeridos (en fotocopia legalizada o bien original v fotocopia simple a ser

autenticada por Direccion de Mesa de Entradas y Archivo de la Universidad )

3. Detalle de otros estudios lormales realizados, que resulten pertinentes al cargo objeto de

COncuiso

4 - Qcupaciones actuales

T
L. e

5. Antecedentes académicos, piofesionales y técnicos para el desempeifio en el cargo para el

que se abre coacurso, indicando las instituciones cn la que las actividades se llevaron a cabo,

con especificacion del lapso de duracion
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6 - Asimismo se podrén indicar otros cargos desempefiados que, a juicio del aspirante, puedan

coniribuir a una mejor informacion sobre su competencia en la unidad curricular concursada

7 . Indicacién de si han sido pasibles de juicios académicos y/o sumarios; en caso afirmativo,

estado actual y/o resultados de los mismos

Articulo 10°% Para presentarse a concurso, el aspirante deberd reunir los siguientes requisitos:

1- Tener menos de Ja edad tijada para iniciar el trdmite jubilatorio, al finalizar el periodo de
inscripcion

2. Tener titulo docente, profesional o técmico requerido segin Ias condiciones que se
establezcan para cada cargo en la Resolucién del llamado a concurso o en su defecto méritos
cientificos y docentes excepcicnales a mérito del jurado

3 .- Experiencia docente en el nivel (educacitn secundatia) y ia especialidad, certificada, por un
término no inferior a los tres (3) afios. In los casos en que por tratarse de una unidad curricular
sin tradicién en el nivel secundario no sea posible contar con postulantes gue acrediten
experiencia en el mivel y especiatidad, la resolucién del llamado a concutso podra eximir de esle

requisito, considerar antigiiedad en otros niveles del sistema o en olras actividades educativas.

Articulo 11° La inscripcion & concurso supone por parte del postulante conocimiento de este

reglamento, dc los planes de estudio, régimen académico y normativa de la Escuela Secundaria
de fa Universidad A fin de que los aspirantes dispongan de toda la informacion necesaria, la
Direccién General de Unidad de Biblioteca y Documentacidn de la Universidad dispondré para
su consulta en sala de modo permanente 5 (cinco) ejemplares de los planes de estudio v 5
(cinco) ejemplares del Régimen Académico de la Escuela Secundaria Adicionalmente, la
Universidad dard amplia difusién via WEB de versiones digitales de la misma documentacion

La Universidad entregard a cada aspirante un comprobante de inscripeida

Articulo 12% Al cietre de la inscripeién la Secretaria Académica labrard un acta donde

constardn las inscripciones registradas al cargo a concursar No se admitird la presentacién de

~fifulos, antecedentes o trabajos con posterioridad ata clausura del plazo-d e-inseripcidn—

Agticulo 13°: Dentio de los 5 (cince) dias posteriores al cierre de Ia inscripcién se exhibird
mediante carleleras de acceso pliblico, la némina de los aspirantes inscriptos La publicacitn ea
(q cartelera serd duranie 5 (cinco) dias, periodo en que cada aspiranie serd responsable de controlat
gf su inscripcién ¢ indicar cualquier anomala Ea forma simultdnes, Iz Universidad publicard la

informacidn en su pagina WEB
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111 - Sobre las Impugnaciones de aspirantes

Articulo 14°% Dentro los cinco (5) dias posteriores a la expiracion del plazo de exhibicidn

indicado en el articulo anterior, los aspirantes podrdn set impugnados por razones de orden
legal, reglamentario o ético pero no por razomnes de idoneidad, las que son materia de actuacion
del Jurado Se consignardn afirmaciones concretas y objetivas, ofreciendo los medios de prueba
en que se funden las mismas, acompafiando en ¢l mismo acto la prueba documental que
estuviese en su poder. La impugnacion deberd interponerse por escrito ¥ en tres (3) copias de un
mismo tenor y dirgirse al Rector/a debiendo constar en elia los datos de identidad del

impugnante, su domicilic real, su domiciiio especial constituido a los efectos del concurse, y la

documentacion probatoria correspondiente

traslado de Ja misma al aspirante objetado para que dentro de los cinco (5) dias de notificado,

formule su descatgo por escrito ofreciendo toda la prueba de 1a intente valerse

Articule 16° El Rector/a, previo dictamen de la Direccidn General de Asesotia Juridica,

resolverd sobie Ia procedencia de las causas invocadas en la impugnacién Ia resolucidn se

notificard a las partes interesadas dentio de los cinco (5) dias de dictada Esta podrd ser

recurrida ante el Consejo Superior dentro de los cinco (5) dias de notificada, el que resolverd la

cuestién, previa sustanciacién y dictamen de la Direccidn General de Asesorfa Juridica. De
hacerse lugar a la impugnacion, el aspirante sera eliminado de a némina 1a interposicién de

tos recursos suspenderd el trimite de concurso hasta que se dicte Ia resoluci6n defiritiva

Articulo 17° Transcurrido el plazo de impugnaciones o resuelas las que se hubieren
presentado,  se exhibird mediante carteleras de acceso publico la némina definitiva de

aspirantes inseriptos

1V- Sebre Ios jurados (designacién, composicién, recusacion)

214

LM

Articulo 18° La propuesta de Jurados deberd consignar para cada concurso una némina de tres
jurados titufares y lres suplentes, debiendo incluit al menos un integrante exlerno a la
Universidad, uno entre los titulares v uno entre los suplentes Para la composiciGn del jurado se
deberd contemplar la especializacion en las unidadcs curriculares objeto de concurso, el

conecimiento de las caracteristicas y condiciones de la educacion secundaria en general y del

proyecto especifico de la Escuela secundaria UNGS.

Articulo 19°: B! Consejo Superior designard a los miembros del jurado a propuesia de la

Secreraria Académica a partir de Ja fecha en Ja cual ésta publique fa némina de aspiranies
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inscriptos La noémina de jurados serd pubticada cn la pdgina WEB de la UNGS y otros lugares

disponibles como caiteleras informativas de la Universidad, por el término de 5 (cinco) dias.

vencimiento del plazo de exhibicién de ta ndmina
Articulo 22% Serdn causales de rccusecién de los miembros del jurado:

1. El parentesco dentro del cuarto grado por consanguinidad y del segundo por afinidad entre

e} jurado y algiin aspirante
2 - Tener sociedad ¢ comunidad de intereses con alguno de los aspirantes

3 - Tener pleito pendiente con alguno de los aspirantes o estar involucrados ambos ¢n un pleito
!

como pattes litigantes

4 - Ser el jurado o algin aspitanie, reciprocamente, acreedor, deudor o fiador.

5 - Ser o haber sido el jurado o algiin aspirante, reciprocamente, autor de denuncia o querella

contra el otto ante los tribunales de justicia o niibunal académico con anterioridad a la

designacion de jurado

6 - Haber emitido el jurado opini6n, dictamen o 1ecomendacién que pueda ser considerado

como prejuicio acerca del resutiado del concurso gue se tramita.

7. Tener amistad intima, haber fenido relacidn de dependencia laboral en los Gitimos dos afios

con alghin aspirante, o enemistad o resentimiento que se manifiesten por hechos conocidos en el

momento de [a designacion

A
CH
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8 - Haber recibido importantes benelicios de algiin aspirante

9. Haber cometido transgiesiones a la ética profesional o reclitud civica, debidameate

documentadas

10 - Carecer de versacién econocida en el area del conocimiente cientifico o técnico motivo dek

CONCuIso

11 - Encontrarse en una relacién de dependencia jerdrquica directa, econdmica o intelectual con

alguno de los aspirantes

%



12 - Haber cometido trapsgresiones a la élica universitaria debidamente documentadas

13 - Haber observado en el desempefio de cargos piblicos o privados una conducta gue impotte
colaboracidn y/o tolerancia cémplice con actitudes opuestas 2 los principios de la Constitucion
Nacional, al respeto a los Derechos Humanos y a las instituciones democidticas, cuando por el

cargo o ia funcida era su deber oponerse o denunciar las irregularidades cometidas

de recusacién mencionadas en el articulo anterior, estard obligado a excusarse.

Articule 24% La recusacién deberd interponerse por escrito y dirigiise al Rector/a—de la
Universidad, quien dentro de los 5 (cinco) dias de recibida debe remitir copia al recusado para
que &ste en un plazo de 5 {cinco) dias pueda formular su descarge por escrito Las recusaciones

y excusaciones de los miembros del jurado serdn resueltas por el Consejo Superior previo

dictamen de la Direccidn General de Asesorfa Juridica

Articulo 25° De aceptarse la recusacion, el miembro del Jurado separado, serd reemplazado por

un suplente

Articulo 26% El Consejo Supetior, a propuesta de la Asociacién Sindical, también designaid a
un veedor titular y un suplenie, que podrdn asistir con voz v sin voto en todas las instancias de

evaluacion del concurse a fos eecios de verificar Ja regularidad del trémite del concurso
V- Sobre el desarroilo del concurse y Ia actuacién del Jurado.

Articuto 27% Vencidos los plazos para las recusaciones, excusaciones o impugnaciones o
cuando ellas hubieran quedado resueltas con cardcter definitivo, la Secretarfa Académica
convocard a los miembros de! jurado paia su constitucién En caso que algin miembro del

jurado se encuentre imposibilitado de cumplir con sus obligaciones se procederd a reemplazarlo

con el miembro suplernte

Articulo 28° ¥l Jurado actuard en las siguientes insiancias:

1 - Evaluacién de antecedentes de los aspirantes
2 - Evaluacidn de la propuesta pedagogica de los aspirantes

3 - Prueba de oposicién

Articulo 29% De b evaluacitn de antecedentes: Con base en los antecedentes de los aspirantes

y las especificaciones del llamado, el Jurado deberd elaborar la lista de aspirantes en



condiciones de pasar a las restantes instancias de evaluacién y la exclusién de los aspirantes que
no cumplan con los requisitos de la convocatoria fijados en el articulo 10 Para ello, el Jurado
contard con la documentacién completa de inscripcidn de cada aspirante [.os docentes que s¢
desempefien en forma iaterina en el cargo objeto, de comcurso pasardn a la instancia de
evaluacion de la propucsta pedagdgica, siempre que hubieran cumplimentado las formalidades

de la inscripcion

Articslo _30° El andlisis de los antecedentes tendrd por bbjeto examinar las historias
académicas y profesionales de los aspirantes en relacién con las condiciones requeridaé para el
desempeiio del puesto concursado de acuerdo con 10 que se detallz en las especificaciones del
Concutso En este process, el Jurado podrd requerir a los aspirantes comprobantes de los
antecedentes presentados y podré decidir la exclusion de aquellos antecedentss que no resulicn
comprobados. En el caso de los aspirantes gue se hayan desempefado en la Escuela Secundaria
de 1a Universidad, cualquicra sea el cargo al que aspiren, el Jurado considerard los informes de
evaluacidn que hubieran recibido La Universidad cuando lo estime pertinente y mediante nota
que suscribird el Rector/a solicitard informacién a las autoridades responsables de las
instituciones en que se hayan desempefiado los aspirantes que hayan pasado la evaluacién de
antecedentes Esta informacién versard sobre el desemnpefic académico o profesional del

aspirante y seré considerada al solo efecto del concurso

Articulo 31° Dentro de los 10 (diez) dias hébiles de zecibidos los antecedentes, el Jurado

deberd presentar por escrito la lista de aspitantes cuyos antecedentes hayan sido evaluados como
aceptables, insuficientes o sobrecalificados para pasar a las siguientes instancias del mismo
Esta decisién deberd ser rotificada febacientemente a Tos aspirantes dentro de los cinco (5) dias
habiles de emitida y Gnicamente podrd ser impugnada por defectos de forma, y/o procedimiento
y/o manifiesta arbitrariedad, dentro de los cinco (5) dfas hébiles de” su- notificacién
Excepcionalmente, el Jurado podr4 solicitar ampliacién de los plazos de presentacién de la lista

de aspirantes fundamentando dicha solicirud

Articulg_32° Firme la resolucion que resuelve las impugnaciones referidas en el articulo

anierior, si las hubiese, se difundird por cartelera la lista definitiva de aspirantes aceptados. En

? . ' - - . ’ . » . - .
forma simulténes la Universidad podra difundir la informacién mencionada precedentemente en

su pagina WEB

Articulo 33°: De la evaluacién de la propuesta pedagdgica; Los aspirantes habilitados por el

Turado para esta instancia dispondrén de 15 (quince) dias para presentar la propuesta pedagogica

2 en soporte impreso y digital, de acuerdo con el iormato que se estabiezca en la resolucidn que



convoca al concurso ka propuesta pedagégica serd girada a cada uno de los miembros del

jurado, quienes dispondrdn de por lo menos diez (10) dias para su andlisis y evaluacidn

Articulo 34°: Los jurados evaluarén las Propuesias Pedagogicas de los aspirantes a cargos de

profesor segin los siguientes criterios:

1.- Pertinencia de la propuesta con respecto al proyecto formativo de la escuela segiin planes de

estudios ¥ régimen académico

2 - Actualizacién del enfpque de enseflanza y las concepciones sobre el aprendizaje que

fundamentan la propuesta

3 - Consistencia de la propuesta con la cantidad de horas lectivas y niveles estipulados en el

Plan de estudios

4.- Exposicién de los principales contenidos a desarrollar, incluyendo explicitacién de los
critetios para la progresion de los contenidos entre niveles, identificacion de conienidos
compartidos con otras unidades curriculares, identificacién de los contenidos que puedan
presentar mayor dificuitad para los estudiantes, y diferenciacidn entre contenidos comunes a

todos los estudiantes y ceatenidos de ampliacién o profundizacién

5 - En los casos en que corresponda, previsiones sobre uso de espacios, manejo de herramientas,

maquinas e instrumentos, y sobre organizacion y desariollo de actividades formativas en

comtextos fuera de la escuela
6 - Criterios para ¢l dictado de las clases de apoyo o consulta

7 - Propuesta para el dictade de talleres sobre temdticas dentro de la especiatidad, relaciones

=y

adecuadas con otras especialidades {si corresponde)

8- Esguema gque desarrolie alguno/s del/ de los contenido/s seleccionado/s, censiderando

objetivos, contenidos & enseiiar, consigias de trabajo, Tecursos para 1o ensefianza, criterios de

comprobacién de los aprendizajes, v peniendo de manifiesto la relacién con los fundamentos

propuestos

9 - Aspectos formales (apartados, extension, referencias bibliogréficas)

Coordinador de Curso segin los siguienies criterios:

1- Conocimiento dc ias pioblemdticas del Nivel Secundario y les desafios que plantea la




obligatoriedad
2 - Conocimiento de I propuesta de la Escuela Secundaria de la UNGS

3 - Comptensién de la especificidad del carge, incluyendo el tipo de trabajo a desarrollar con el

Equipo Directivo, con los profesores de la Escuela, con los estudiantes y sus familias
4 - Tipos de actividades y estrategias propuestas, segiin su grado de pertinencia v factibilidad.
5 - Aspectos formales (apartados, extensién, referencias bibtiogrificas)

Articulo 36" Para otros cargos, la Resolucién de convocatoria a concurso podid establecer

criterios especificos de evaluacidn de fas Propuestas Pedagdgicas, los que podréan afiaditse a los

siguientes:
1 - Pertinencia de ia propuesta pedagogica en relacion con el cargo al que postala.

2 - Pertinencia de la propucsta pedagdgica con respecto al proyecto formativo de la Escuela

Secundaria de 1a UNGS.
3 - Adecuacion de la propuesta pedagdgica al/ a fos grupo/s de alumnos

4 - Actualizacién del enfoque de ensefanza y las concepciones sobre el aprendizaje que

fundamentan la propuesta

5 - Aspectos formales (apartados, extensidn, referencias bibliogréficas)

]urado deberd fijar la fecha de 1a prueba de oposicion con una antelacidn minima de quince (15)

dias corridos.

Articulo 38°: De la prueba de oposicidn: La prueba de oposicién consiara de al menos uno de

~—---—Jpg-formatos-establecidos-en el articulo-39-y de-ia-entrevista regulada-en el artienlo-4t°~— — — — — — — — —— ——

Articalo 39°; El Jurado propondsd al menos uno de los siguientes formatos para la entrevista:

7 .
1 -Sclicitar la presentacién v defensa de los eriterios incluidos en Ia Propuesta Pedagdgica para
la progresién de los contenidos entre niveles, identificacién de conienidos compaitidos con

otras unidades curriculares, identificacion de los coniemidos que puedan presentar mayor

dificultad para los estudiantes, y diferenciacidon entre contenidos comunes a todos los

estudiantes y contenidos de ampliacién o profundizacion

2
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2 - Solicitar la prescntacidn y defensa de ia planificacion plurinivel de un tema incluido en la
Propuesta Pedagégica del aspirante, en la que éste plantee cémo lo trataria con los estudiantes,
qué recursos utilizarfa, en qué aprendizajes previos de los estudiantes se apoyaria, qué

obsticulos prevé gue pueden presentarse y con qué criterios determinaria los avances en los

aprendizajes

3 - Solicitar 1a presentacion y defensa de una propuesta de clases de apoyo para la acreditacion

diferida de la/s instancia/s curticular/es objeto de concurso

Articuiv 40°: La exposicitn del aspirante tendrd una duracién de al menos (25) veinticinco y no

més de {40) cuarenta minutos El Jurado evaluard, de acuerdo con las caracteristicas del cargo

que s¢ concursa;

1 - Fl conocimiento del aspirante sobre ¢l caso, situacion, o tema considerado
2.- La claridad conceptual para fundamentas sus andlisis o propuestas, sagfin corresponda
3 - La pertinencia de 1o expuesto sespecto del proyecto educativo en el que se inscribe

4 - La propuesta de articulacion de recursos instifucionales

1 - Obtener una visién general del conocimiento del postulante scbre los principales contenidos

de la unidad curricular v su inserci6a en elflos plan/es de estudios de 1a Escuela.

2 - Solicitar al postulante especificaciones acerca de sus antccedentes, en especial en lo que

refiere a su trayectoria formativa’y laboral
3 - Solicitar al postulante especificacicnes sobie la Propuesta Pedagdgica presentada

4 . Conocer las otientaciones pedagégicas y diddcticas que sugiere para el desarrollo de la

unidad curricular, incluyendo sus perspectivas sobre la diferenciacién de niveles de aprendizaje,

el apoyo a los estudiantes pata el Jogro de los aprendizajes y ¢l wabajo propuesto con otros

profesores para ¢l logro de los agrendizajes compartidos pos distintas unidades curriculares

Articalo 42° Dentro de los 10 dias  de concluidas todas las instancias de evaluacidn

mencipnadas en los articulos precedentes, el jurado elaborard ¢l dictamen del concurso, que

constard en un acta firmada por todos sus infegrantes que deberd contener:

¢~ ) 1-Lan6minade los aspirantes aceptados, indicando los ausentes en dicho acto.

N
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2 - La valoracién fundada de los antecedentes de cada uno de los aspirantes con un anélisis

breve de la pertinencia de los mismos y los criterios de ponderacién establecidos en el articulo

43 del presente Reglamento

3 . La vatoracién fundada de la propuesta pedagégica de acuerdo a los criterios establecidos en

el articulo 34 del presente Reglamento
4 - La valoracion fundada de la instancia de oposicién

S - ~ Bl orden de mérito fundamentado Todos los dictdmenes deberdn definir un orden de
mérito en el cual ninguna posicién en Ia escala peded estar ocupada por més de un (1) aspirante
Cuando el jurado considere que ninguno de los aspirantes reiine los requisitos de idoneidad para
cubrit €l puesto en concurso, deberd declatarlo desierto fundamentando las razones De no

existir unanimidad en las opiniones del jurado se elevardn tantos dictdmenes como posiciones

existieren

Articulo 43% La valoracion de los antecedentes y de la prueba de oposicién se calificardn de

cero (0) a 100 (cien) puntos La calificacién [inal seié el producto de la sumatoria de los

siguientes puntajes: ;
1 - Evaluacién de Antecedentes Cutriculares, de 0 (cero) hasta 15 (quince) punios

2 - Bvaluacién de Antecedentes Laborales, de O (cero) hasta 20 {veinte) punics

3 - Evaluacién de Ia propuesta pedagdgica, de 0 (cero) hasta 30 (treinta) puntos

4 - Prueba de oposicién: de 0 (cero) hasta 35 (treinta y cinco) puntos

Los puntajes sumados dardn la calificacion mdxima de 100 (cien) puntos EI puntaje minimo

para integrar el orden de mérito es de 60 (sesenta) puntos

Grilla evaluacidn antecedentes curriculares (inaximo 15 pantos) -

¢ Titulo requerido De acuerde cor los requisitos del cargo convecado, se tendrén en cuenta

& los titulos de grado (profesorado, licenciatura, tecnicatura) relevantes Se otoigara puataje
total a los candidatos que posean titulo requerido Iotal: 5 puntoes

s Formacién de posgrado o pestitulo docente, otros titules Se oforgard puniaje a los

posgrados y postitulos siempre que no conformen el titulo requerido en concurrencia con

oira titulacién. En posgrado, se otorgard puntaje al méximo titulo de posgrado que el jurado
-
}--*considerc relevanic para el catgo entre los que presenten los postulantes, segiin el siguiente
[}
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o De30a39 horas de duracion: 1 punio 7 e

detaile: D:(Jctorado {4 puntos), Maestr{a (3 puntos), Especializacién (2 puntos), Diplomatura
(1 punto) En postitule, se otorgaid 2 {dos) puntos por cada uro de hasta 2 {dos) Pestitulos
Docentes que el jurado considere relevantes para el cargo En los casos en que los aspirantes
combinen formacién de posgiado y de postituls, se otorgara puntaje a un solo postitulo. En
los casos en que et postulanie no posea antecedentes de posgrade o postitulo, se podid
asignar hasta 1{/un) punto por otros titulos Se otorgard puntaje parcial a quienes tengan un

posgrado o postitule en curso. Total: 5 puntos

Formacidn Se considerardn los cursos de actualizacitn y perfeccionamiento tomados por
el aspirante en tantc hayan sido aprobados y el jurado los considere pertinentes La

asignacién de puniajes respendeia a los siguientes criterios:

e Mas de 120 horas de duracidn: 3 puntos
s Entre 60 y 120 horas de duracidn: 2 puntos
e De 30 a 59 hotas de duracién: 1 punto

« Hasta 29 hoias de duracién: 0,5 punto

No se considerardn cursos gque impliguen asistencia sin evaluacién No se otorgard pusntaje
parcial por formacion en curso o pendiente de evaluacidn No se considerardn aquellos
cursos cuyos datos estén incompletos o no contemplen la informacidn solicitada, como, por

gjemplo, la duracidn de los cursos, quién los dictd o si tuvieron o no trabajo fisal otal: 3

punios.

Formacién docente en ensefianza ¥ TIC {no considerada en item anteriores) en tanto
hayan sido aprobados v el jusado los considere pertinenies. La asignacidn de puntajes

respoaderd a Ios signientes crilerios:

* Mis de 60 horas de duracién: 2 puntos

-

o  Hasta 29 horas de duracidn: 0,5 punic

La formacién de postitulo en ensefianza y TIC podrd considerarse en esie item (2 punlos
para un pestitulo completo, podid otorgarse puntaje parcial).

No se considerardn cursos que impliquen asistencia sin evaluacién. No se otorgard puntaje
parcial por formacién ea curso o pendiente de evalvacidn No se considerardn aguellos
cursos cuyos datos estén incomple%os o no contemplen la informacidn solicitada, como, por
zjermplo, la duracidn de los curses, gquién los dict$ o si tuvieron o no trabajo final Total: 2

puntos.



Grilla evaluacion antecedentes laborales {mdaximo 20 puntos)

1  Antecedenies en docencia Una vez computada la antigiiedad docente minima requesida
en ¢! lamado, se consideraidn los restantes antecedentes docentes La docencia frente a
curso en el nivel secundario comiin y de adultos serd reconocida a razén de 0,5 punto por
cada afio completo, hasta el puntaje méximo previsto Con el mismo criterio podra sumarse
hasta 2 (dos) puntos por cargos docentes que 1o sean frente a curso y/o por docencia en
otros niveles del sistema, siempre que no se exceda el puntaje total previsto. La antigﬂedad

docenie acumulada en cargos de gestion no podrd aplicarse a este rubro Total: 5 puntos.

2 Otros antecedentes: ef jurado considerard los demds antecedentes de los postulantes, en
tanto los considere pettinentes para los cargos objeto de concurso, hasta el puntaje méximo
previsto. El jurado fundamentard los tipos de antecedentes a considerar, dentro de los que
se listan a continuacién, y establecerd Ja asignacién méixima de puntajes entre los tipos de

antecedentes, pudiendo exeluir alguno de elles excepto cuando se dispone expresamente 10

contrario Tetal: 15 puntes.

Los docentes interines con dos afios de antigliedad en el cargo objeto del concurso ¥y

evaluacion de desempefio favorable oblendrdn 4 (cualro) punios en este item

Antecedentes en investigacién Se considerard la participacion del candidato en proyectos
de investigacion acreditados v, de medo diferenciade, su produccidn teniendo en caenla las
publicaciones y porencias en congresos El jurado debetd considerar estos antecedentes en

todos os concursos

Antecedentes en proyectos de innovacién pedagogica, incluycndb los que involucren
ensefianza ¢on I1IC Se considermzd la participacidn del candidatc en proyectos
comprobables y, de modo diferenciado, su produccién teniendo en cuenta maleriales de
ensefianza, sistematizacion de la experiencia y otros productos significativos que se deriven
de los.proyectosEi jurado deberd considerar estos antecedentes en todos los corcursosde.

Profesor y podré considerarios en otros cargos si lo considera pertinente

Antecedentes en proyectos comunitarios Se considerard la participacitn del candidato en
proyectos comprobables, tenicndo cn cucnta la indole de las tareas desempefiadas, asi como
la produccién resultante teniendo en cuenta materizles de difusién o extensién, protocelos

de actuacion, sistematizacién de la experiencia y otros preductos significativos que se

. deriven de los proyectos FE! jurado deberd considerar estos antecedentes en Jos concursos
.. de Coordinador de Curso y podrd considerarlos en otros cargos si lo considera pertinente

-



Antecedentes en gestion En los cargos cuyas tateas implican coordinacién de otros
docentes (Regente, Coordinacidn de Orientacidn, entre otros), el jurado deberd considerar
antecedentes de gestion directiva y otros antecedentes de direccidén o coordinacion de

equipos que juzgue pertinentes El jurado deberd excluir estos antecedentes en los

concursos de otros cargos

Antecedentes laborales no docentes. En los cargos referidos a materias y talleres
relacionados con los campos ocupacionales de ia modalidad técnica y de las orieataciones
de bachillerato, asi como en los cargos de Profesor de Educacién Fisica, Profesor de
1ecnologia, Profesor de Lenguas Extranjeras, Ayudante de Laboratoric v Coordinador de
Curso, el jurado deberd considerar los antecedentes laborales no docentes que juzgue
pertinentes. Fn todos los cargos, ¢l jurado considerard los cursos de capacitacidn taboral

{(incluyende capacitacion docente) en los que el postulants haya actuade como docente

Aniecedentes artisticos. Fn los caigos correspondientes a los distintos lenguajes
artisticos, el jurado deberd considerar los antecedentes que presenten los postulantes, tanto
los referidos a participaciones en proyectos, obras, especticulos y otros gventos como los
referidos a obras de Ta que el postulante acredite ser autor ¢ coautor El jurado deberd

excluir estos antecedentes en 10s concursos de otros cargos

Antecedentes varios: el jurado podid considerar otros antecedentes aportados por los
postulantes, siempre que sean pertinentes al cargo objete de CORCWISO, COMO PIENOS ¥
distinciones obtenidos por €l comcursante, participacién como cvalnador o jurado en
concursos docentes 0 en oiras evaluacicnes académicas o artisticas, experiencias en

educacién no formal ne incluidas en las consideraciones anieriores, experiencia docente en

otras especialidades

Articulo_44% Ilos postulantes graduados en la UNGS de carreras que oforguen titulos
pertinentes al cargo objefo de concurso obtendran an 30% adicional en el puntaje del factor
“Antecedentes Curriculares™, siempre que ello no supere el porcentaje asignado a ese

T ”"""*componente;’err cuyd’cascrs&*comput&réekpumajf Mg

Articalo 45°: Los docentes que se desempehen en forma interina ea el cargo objeto de concurse
obtendrdn un 20% adicional en el puntaje del factor “Antecedentes Laborales™, siempre que ello
no supere ef porcentaje asignado a ese componente, en cuyo caso se compuiard el puniaje

miximo

Articule 46° El dictamen del jurado deberd ser notificado fehacientemente a los aspirantes

- inscriptos dentro de los 10 (diez) dias de emitido y serd impugnable Gnicamente por defectos de
~Torma y/o procedimiento v/o manifiesta arbitrariedad dentio de los cinco (5) dias de su



o/

C#

notificacién Serd de aplicacién el procedimiento previsto en los articulos 14° a 17° del presente

Reglamento

Articulo 47° Sobre la base del dictamen, y de 1a eventual impugnacion que hubiere formuiado

el aspirante, la que deberd quedar resuelta con el procedimiente establecido al efecto, el

Rector/a podra:

1 -Solicitar al jurado la ampliacién o aclaracidn del dictamen en cuyo caso aquel deberd

expedirse dentro de los Diez (10) dias de tomar conocimiento de la solicitud

2 - Proponer ai Consejo Superior {a aprobaci6n del dictamen si este fuera undnime, o alguno de

los dictdmenes si se hubieran emitido vatios y elevarlos jutto con una propuesta de orden de

méritos alternativa, si la hubiera
3 - Proponer al Consejo Superior declarar desierto el concurse
4 - Proponer al Canscjo Superior dejar sin efecto el concutso

Articulo 48°; Ei Consejo Superior de la Universidad podid solicitar aclaraciones sobre la o las
propuestas efectuadas, podrd aceptarlas o devolverlas, pero no podrd designar 2 un aspirante

diferente al ¢ los propuestos para el cargo o los cargos objetos del concurso

VLI - Sobre las Designacioncs

Articulo 49°: 1.a designacidon como docente de la escuela secundaria serd realizada por el
Consejo Superior En la misma constaré la especificacion del cargo y la categoria escalafonaria
Cuando hubiese méds de un cargo en concurso su cobertura se realizard siguiendo €l orden de
mérito establecido. La designacién como litular en cargos docentes y/u horas no consolida la
asignacidn de dichos cargos v/u horas en la  asignatura {materia, taller, seminario} ni en los

proyectos propuestos por los concursantes Dicha asignacidn dependerd de eventuales

-modificaciones._de_los planes de estudios, reorganizacion de la escuela u ofras razones que

decida la Universidad, sin que la reasignacion de funciones implique la modificacién de la

orientacidn del campo disciplinar definido para el concurso, ni la pérdida del cardcier de titular,

ni perjuicio material parz el o la docente

Articulo_50° Al momente de notificarse de su designacidn el concursado deberd aceptar
expresamente fas condiciones especificas del cargo a desempefiar Si no ias aceptara 0 no
asumiese sus funciones deatro del plazo que fije el concurso, el docente guedard inhabilitado
~Para presentarse a concurso por el términe de dos (2) aftos a partir de la fecha en que debid

e
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asumir su cargd No procederd esta sancidn cuando el docente renuncie por mediar causa

suficiente a juicio del Consejo Superior

Articulo 51°% Cuando se deje sin efecto el nombramiente de un docente por o haberse hecho
cargo de sus funciones o por haberse aceptado su renuncia, el Rector/a de la Universidad podrd
proponer para ocupar ¢l cargo, la designacién del aspirante que sigue en el orden de mérito

establecido por el jurado El orden de méiito tendrd una vigencia de hasta dos (2) afios

VII. - Disposiciones Generales

Articulo 527 Todos los plazos establecides en el presente’ Reglamento se contardn por dias

hébiles administrativos, salvo expresa disposicidn en contiario,

Articulo 53°: Los aspirantes y miembros def jurado, segiin corresponda, serdn notificados
fehacientemente de;

1- las resoluciones que dispongan el traslado de las impugnaciones, objeciones v
recusaciones y las decisiones que recaigan sobre ellas

2 - Los dictdmenes del jurado referides a ia evaluacidn de antecedenfes v de la propuesta
pedagbgica

3 - Las fechas de la prucba de oposicién

.



