RES. CIDH N° 3574/17
Reglamento de adscripciones
En docencia

Los Polvorines, 24 de abril de 2017

VISTO: El Estatuto General de la Universidad Nacional de General Sarmiento; la Resolucidn
(CIDH) N° 3435/16; la nota interna N°14/17 de fecha 04/04/17 elevada por la Coordinacién de Formacion
del IDH: y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion CIDH N°® 3435/16 se aprobd la creacion del Comité de Formacidn del Instituto
del Desarrollo Humano, como érgano de consulta, dependiente de la Coordinacion de Formacién del
Instituto.

Que son funciones del Comité de Formacion del Instituto “colaborar en cuestiones que hacen a la
formacidn en el Instituto, asi como elaborar criterios y pautas para el desarrollo de estas actividades en el
marco del Instituto™.

Que el Comité mencionado ha elevado a este Consejo una propuesta de “Reglamento de
adscripcion para la formacién en docencia del Instituto del Desarrollo Humano”, mediante Nota Interna N°
14/17 de fecha 04/04/17.

Que dicha propuesta se adeciia de manera pertinente a la normativa vigente y a los criterios
institucionales.

Que este Consejo acuerda con la propuesta del “Reglamento de adscripcion para la formacién en
docencia del Instituto del Desarrollo Humano”.

POR ELLO,

EL CONSEJO DEL INSTITUTO DEL DESARROLLO HUMANO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO

RESUELVE:

Articulo N°1: Aprobar el Reglamento de adscripcion para la formacién en docencia del Instituto del
Desarrollo Humano que en tres (3) hojas, como ANEXO I, forma parte de la presente Resolucion

Articulo N°2: Registrese, comuniquese a los Investigadores-docentes del IDH, a Vicerrectorado, a las
Secretarias, a los Institutos, a [a Mesa de Entradas y a la UAIL. Cumplido, archivese.

RESOLUCION DEL CONSEJO DEL
INSTITUTO DEL DESARROLLO HUMANO
(C-IDH) N°: 3574/17

ey Wl AL Ay
Dra. Maria Alsjandfz
Directora
Instituio del Desarroflo Humano
Universidad Nacional de Genaral Sarmiento
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Anexo I - RES. CIDH N°® 3574/17
REGLAMENTO DE ADSCRIPCION PARA LA FORMACION EN DOCENCIA DEL INSTITUTO
DEL DESARROLLO HUMANO

Se considerd pertinente y necesario elaborar un régimen de adscripcién a la docencia que contribuya a
favorecer el ingreso a ella de graduados/as y estudiantes de grado.

La existencia de un régimen de adscripciones brindard una posibilidad de formacién en docencia que sume
otra alternativa a la que se ofrece mediante el régimen de becas existente en la universidad.

Por ello, los objetivos de este reglamento son:

a) Responder a las demandas de instancias de formacién de graduados y estudiantes en tareas de
formacién en docencia.

b) Contribuir a la formaciéon de estudiantes y graduados recientes desarrollando un marco de
experiencia en tareas de docencia.

¢) Constituir un antecedente para la eventual presentacion de los adscriptos a becas de docencia o de
investigacion y docencia de la UNGS, el CIN u otras instancias.

Los criterios contemplados en el presente reglamento se corresponden tanto con la normativa sobre
adscripciones de formacién en investigacion del IDH como con las vinculadas a las becas de gestion, y de
investigacion y docencia de la UNGS.

La incorporacién como adscripto no implica compromisos de cardcter contractual o laboral por parte de la
Universidad, dado que la adscripcion de formacion en docencia no constituye un trabajo sino una instancia
de formacién académica. Las autoridades del Instituto se comprometeréan a facilitar las condiciones para que
el adscripto lleve a cabo sus tareas en el dmbito de la Universidad. Esto incluye la gestién de seguros cuando
corresponda.

CAPITULO 1: Del objeto

La incorporacion y las actividades de los adscriptos en docencia seguiran las pautas establecidas en el
presente reglamento:

1- Este reglamento entiende la adscripcién como un instrumento para incorporar a las asignaturas de
grado, a cargo de investigadores docentes del TDH, a aquellos graduados o estudiantes que no
posean ni hayan tenido compromisos laborales con la Universidad u otras instituciones que
impliquen tareas de docencia o de investigacion y docencia (contratos, becas)'

2- Bajo ninguna circunstancia el adscripto se podrd desempefiar como docente en el aula. En ningtn
caso la figura del adscripto sera equivalente a la de docente.

3- Loes investigadores docentes del IDH responsables de las asignaturas (de nivel A, B o C) podran
proponer la convocatoria para la incorporacion de adscriptos en ocasion del armado del plan anual

! Excepcionalmente podran presentarse estudiantes o graduados que posean hasta 1 afio de experiencia en
tareas de docencia o de investigacion y docencia.

N
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de actividades del drea para el afio siguiente (noviembre) y antes del cierre del primer semestre
(mayo).

CAPITULO 2: De la convocatoria y los directores

4-

5-

Los directores de la adscripcion deberdn ser investigadores docentes de nivel A, B, C. También
podran ser directores los investigadores docentes de nivel D 1 bajo la supervisién de los
responsables de las asignaturas. Son estos tltimos los responsables, en todos los casos, de realizar
la solicitud de convocatoria al CIDH, asi como los correspondientes informes.

El investigador docente responsable de la asignatura elevara al Director del Instituto (y, por su
intermedio, al Consejo del IDH) la propuesta de incorporacion de los adscriptos, especificando un
plan de formacién (con el detalle de las actividades de asistencia a la docencia a desarrollar en el
aula y las tareas formativas a desplegar fuera de ella), la indole y las caracteristicas de las tareas
que llevaran a cabo y la dedicacion en horas semanales.

El nimero de adscriptos de formacion en docencia que podrédn incorporarse a cada asignatura sera
limitado y dependerd del nimero de investigadores docentes A, B, C y/o D1 vinculados a las
asignaturas. Asimismo, se podrdn admitir hasta 4 estudiantes o graduados, entre becarios y
adscriptos, para aquellos I-Ds A, B, C o D1 con dedicacién exclusiva; y hasta 3 estudiantes o
graduados entre becarios y adscriptos, con un méximo de 2 adscriptos, para aquellos I-D de nivel
A, B, C 0 D1 con dedicacién semiexclusiva.

Una vez que la solicitud sea aprobada por CIDH, se realizard una convocatoria piblica a través de
los diferentes medios de comunicacion de la UNGS, en la que se publicitardn los detalles del
llamado en los términos establecidos en el punto 6. Los candidatos a ocupar los cargos de adscripto
deberdn presentar su CV, que tendra cardcter de declaracidn jurada; adjuntar una carta de interés y
el certificado de materias aprobadas, en caso de ser estudiante, o el analitico, en caso de ser
graduado. En caso de poseer el titulo en tramite deberd gestionar una constancia actualizada
emitida por el drea correspondiente.

Capitulo 3: Periodo de adscripeién y carga horaria

8-

11-

El adscripto podrd permanecer en esa condicioén por un periodo no mayor a dos semestres, segiin
las siguientes situaciones: i) la designacion durard 1 semestre y serd renovable si y sélo si la
asignatura objeto de la convocatoria se dicta en semestres consecutivos. En este caso, deberi
mediar un informe de evaluacién de la labor del adscripto durante el primer periodo; ii) la
designacion durard un semestre y el adscripto podrd inscribirse en una convocatoria para otra
asignatura semestral, siguiendo para ello los procedimientos correspondientes; iii) la designacion
durard dos semestres para aquellas materias anuales y los adscriptos tendran una tnica experiencia
de adscripcidn en ese tipo de materias.

La dedicacion horaria de los adscriptos estudiantes y graduados serd de 6 horas semanales, en la
que sc discriminardn las tareas que se realicen en el aula y fuera de ella. Se tendra especial cuidado
en que la dedicacion horaria que los estudiantes deban cumplir, de acuerdo al plan de trabajo, no
dificulte o impida la normal asistencia y dedicacion a las clases correspondientes de la carrera que
cursan.

El estudiante o graduado adscripto se incorporara por un semestre o dos (segun la duracion de la
materia objeto de la adscripcion) de acuerdo a los plazos establecidos por el calendario académico
de la UNGS. Concluido ese periodo, el director deberd presentar una evaluacién de la labor
realizada por el adscripto con el conocimiento y aval del estudiante o graduado. En caso de requerir
la renovacidn de la adseripcion, de acuerdo a lo establecido en el articulo 8, debera explicitar el
pedido y adjuntar un nuevo plan de trabajo. El Consejo de Instituto tendrd facultades para
mantener, renovar o suspender la adscripcidn en funcién de la evaluacion que presente el director
acerca del desempefio del adscripto.

Tanto estudiantes como graduados podran presentarse a mas de una convocatoria, pero podran ser
designados como adscriptos solo en un llamado a la vez y por un periodo méiximo de dos semestres.
Los estudiantes podran presentarse luego a convocatorias para incorporar adscriptos graduados.
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CAPITULO 4: Requisitos de adscripcion y evaluacién de antecedentes

12-

13-

14-

15-

18-

Podran ser admitidos como adscriptos estudiantes de la UNGS y de otras universidades o institutos
terciaros que cuenten, por lo menos, con un 35 % de las asignaturas de su carrera, y graduados de la
UNGS y de otras universidades o institutos terciarios con hasta 36 meses de recibidos al momento
de su postulacion. Asimismo, el director de la adscripcion podrd incluir algin requisito necesario
para desarrollar el plan de trabajo propuesto en la materia, debidamente fundamentada.

La evaluacion de los postulantes estard a cargo de un comité evaluador que estard conformado por
el director de la adscripcién y un I-D no perteneciente al equipo docente de la asignatura designado
por el Coordinador de Formacion. Aquellos aspirantes cuyos CV's sean considerados pertinentes
para el cargo podrin ser convocados a una entrevista personal. Los investigadores docentes
responsables de esta evaluacion deberan elaborar un orden de mérito y elevarlo al Consejo del IDH,
previa intervencién del Comité de Formacion del Instituto. Es facultad del CIDH aprobar o
rechazar el orden de mérito y designar a los adscriptos seleccionados.

Para la elaboracion del orden de mérito de los adscriptos estudiantes se tendrén en cuenta los
siguientes criterios de evaluacion: grado de avance en la carrera, promedio de la carrera, otros
antecedentes de formacion extracurricular, participacidn y asistencia a eventos académicos y otros
antecedentes que el Comité evaluador considere relevantes para la adscripcion.

Para la elaboracion del orden de mérito de los adscriptos graduados se tendran en cuenta los
siguientes criterios de evaluacion: promedio de la carrera, otros antecedentes de formacion de grado
o posgrado vinculados a la adscripcidn, colaboracidn en proyectos de investigacion, participacion y
asistencia a eventos académicos, y otros antecedentes que ¢l Comité evaluador considere relevantes
para la adscripcidn.

Quienes resulten designados como adscriptos deberdn notificarse de la respectiva resolucién para
dar su conformidad de aceptacion.

Los estudiantes y graduados designados podran renunciar a la adscripcién por causas justificadas
que comunicaran mediante nota a su director y a la Coordinacién de Formacion del Instituto. Si un
adscripto renuncia en el transcurso de los 30 dias corridos posteriores a su designacién por CIDH,
la adscripcidn serd adjudicada a quien contintie en el orden de mérito. Asimismo, el director de la
adscripcion podra pedir la baja de un adscripto en caso de que transcurridos 30 dias corridos, el
aspirante designado no responda a las comunicaciones o no se presente a desempefiar las tareas
establecidas en el plan de trabajo.

Se otorgard al adscripto constancia de su designacién y de los informes de desempefio que
correspondan.

CAPITULO 5: Responsabilidades de directores y adscriptos

19-

20-

21-

El director de la adscripcion tendra la responsabilidad de disefiar y hacer cumplir el plan de trabajo
de la adscripcidn; constituirse en referente de la formacion del adscripto durante el tiempo que dure
la adscripcion; completar los correspondientes informes de desempefio en las fechas que se
estipulen, en los que se comunique sobre el cumplimiento del plan de tareas y toda otra
informacién que se le solicite y proponer un reemplazo en la direccion, en caso de que el Director
se ausente de su lugar de trabajo por un periodo mayor a 30 dias corridos.

Los estudiantes y graduados designados como adscriptos tendran la responsabilidad de desarrollar
las tareas estipuladas en el plan de trabajo aprobado; asistir y participar en los eventos académicos
vinculados con su actividad a los que se lo convoquen y conocer y cumplir las disposiciones del
presente reglamento.

En caso de que surjan situaciones no contempladas en este reglamento que dificulten el normal
desarrollo de las adscripciones, tanto los adscriptos como los directores de adscripcion deberan
dirigirse, por intermedio de la Coordinacidn de Formacion, al Consejo de Instituto, a fin de resolver
las particularidades del caso.
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