Consejo del Instituto del Desarrolto Humano Acta de la Sesién N°290 — Ordinaria

28 de febrero de 2019

En Los Polvorines, a las trece horas del veintiocho de febrero de dos mil diecinueve, se reinen
los miembros del Consejo del Instituto del Desarrollo Humano de la Universidad Nacional de General
Sarmiento en sesion ordinaria, con motivo de tratar el siguiente conjunto de temas que forman parte de
Orden del dia:

1. Informe de gestion de la Decana

GESTION

2.  Aprobacion de las actas de las sesiones N°287 y N°288
3. Presentacion del acta de la sesion N°289
4. Ratificacion de Resoluciones de la Decana Ad Referéndum del Consejo del IDH:

2376 Se otorga licencia sin goce de haberes a la investigadora docente Mdnica Maria Marquina,
entre el 16 de noviembre de 2018 y el 28 de febrero de 2019, por razones particulares, en el
marco de lo establecido por el Convenio Colectivo de Trabajo para los docentes de las
Instituciones Universitarias Nacionales en su articulo 49, apartado II, inciso b. Dictamen
CERRHH N°599.-

2377 Se otorga licencia sin goce de haberes a la investigadora-docente Monica Beatriz Garcia, a
partir del 18 de febrero de 2019 para el ejercicio transitorio de un cargo de mayor jerarquia, en
el marco de lo establecido en el Convenio Colectivo de Trabajo, Art. 49, apartado 11, inciso a.
Dictamen CERRHH N°603.-

2378 Se otorga licencia sin goce de haberes a la investigadora docente Mariana Larrieu, entre el 3
de febrero y el 3 de abril de 2019, por razones particulares, en el marco de lo establecido por
el Convenio Colectivo de Trabajo para los docentes de las Instituciones Universitarias
Nacionales en su articulo 49, apartado 11, inciso b. Dictamen CERRHH N°609.-

2379 Se propone a la Sra. Rectora la designacién interina de Monica Beatriz Garcia en un puesto de
investigadora docente Profesora Adjunta, con dedicacidn exclusiva, en el area "Ciencias del
lenguaje: problemas del campo disciplinar y de su ensefianza". Dictamen CERRHH N°596.-

2380 Se otorga licencia sin goce de haberes al investigador-docente John Paul Cooney, entre el 1y
el 28 de febrero de 2019 por razones particulares, en el marco del apartado II, inciso b, del
Convenio Colectivo para Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales. Asunto
ingresado con aval del Presidente de la CERRHH.

ASUNTOS TRATADOS POR LA COMISION EXTRAORDINARIA DE RECURSOS
HUMANOS (CERRHH)

5. Dictamen de la bisqueda 55-2018 (interna) para incorporar un investigador docente Profesor
Adjunto, con dedicacion semiexclusiva, en el area “Educaciéon”, linea “Aprendizaje escolar y
produccién de subjetividades”, por ejecucién de un proyecto especial. Dictamen CERRHH N°594.
Propuesta de designacion interina de Carolina Scavino.

6.  Solicitud de licencia por cargo de mayor jerarquia presentada por la investigadora docente Carolina
Scavino a partir del 01/03/2019 en el marco del articulo 49°, apartado II, inciso a, del Convenio
Colectivo para Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales. Dictamen CERRHH N°601 .-

7.  Dictamen de seleccién de la busqueda 58-2018 (interna) para incorporar un investigador docente
Profesor Adjunto, con dedicacién exclusiva, en el area “Procesos de comunicacién, politicas de
comunicacion y medios masivos”, linea “Publicos, consumos de medios, tecnologias y productos
culturales masivos”, por ejecucion de un proyecto especial. Dictamen CERRHH N°595. Propuesta de

designacién interina de Pablo Gullino.
UNGS 8. Solicitud de licencia para el ejercicio transitorio de un cargo de mayor jerarquia presentada por el
U investigador docente Pablo Gullino a partir del 01/03/2019 en el marco del articulo 49°, apartado II,
)J)% inciso a, del Convenio Colectivo para Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales.

((\\__// ,,,,,,, - Dictamen CERRHH N°600.-

) 9. Dictamen de seleccién de la bisqueda 67-2018 para incorporar un docente Profesor Adjunto, con
dedicacion simple, para asumir la responsabilidad del Taller Inicial Orientado a Ciencias Sociales del
\ Programa de Acceso y Acompafiamiento a estudiantes de carreras de grado y pregrado. Dictamen

/ CERRHH N°598. Propuesta de designacién interina de Daniela Lopez.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Solicitud de licencia sin goce de haberes por razones particulares solicitada por el investigador
docente Mariano Treacy, entre el 8 y el 17 de abril de 2019, en el marco del articulo 49°, apartado 11,
inciso b, del Convenio Colectivo para Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales.
Dictamen CERRHH N°608.-

Solicitud de licencia sin goce de haberes por razones particulares solicitada por la investigadora
docente Maria Florencia Osuna, entre el 1° de marzo y el 12 de abril de 2019, en el marco del
articulo 49°, apartado II, inciso b, del Convenio Colectivo para Docentes de las Instituciones
Universitarias Nacionales. Asunto supeditado a su tratamiento en la reunién extraordinaria de la
CERRHH, el 26/02/19.-

Perfil de busqueda 01-2019 para contratar un docente MAF nivel “E”, para asistir en el dictado de la
asignatura “Comunicacién Institucional” de la Licenciatura en Comunicacién, por incremento de
matricula. Dictamen CERRHH N°604.-

Perfil de busqueda 02-2019 para cubrir cuatro cargos docentes simples, categoria Ayudante de
Primera, y establecer un banco de docentes, para asistir en el dictado del Taller Inicial Orientado en
Ciencias Exactas y Taller Inicial Obligatorio de Matematica del Programa de Acceso y
Acompafiamiento a estudiantes de carreras de grado y pregrado. Dictamen CERRHH N°605.-

Perfil de busqueda 03-2019 para cubrir tres cargos docentes simples, categoria Jefe de Trabajos
Practicos, para asistir en el dictado del Taller Inicial Orientado en Ciencias Exactas y Taller Inicial
Obligatorio de Matemaética del Programa de Acceso y Acompafiamiento a estudiantes de carreras de
grado y pregrado, por las renuncias de los docentes Pablo Bonucci y Perla Fernandez. Dictamen
CERRHH N°606.

Perfil de Busqueda 04-2019 para cubrir un cargo de investigador docente Jefe de Trabajos Practicos
con dedicacién semiexclusiva en el 4rea de “La historia. Problemas del campo disciplinar y de su
ensefianza”, por la licencia por cargo de mayor jerarquia de Sergio Carnevale. Dictamen CERRHH
N°607.

Perfil de bisqueda 05-2019 para contratar un docente MAF nivel “E”, para asistir en el dictado de la
asignatura “Gnoseologia” del Profesorado Universitario de Educacién Superior en Filosofia, por
incremento de matricula. Asunto supeditado a su tratamiento en la reunién extraordinaria de la
CERRHH, el 26/02/19.-

Perfil de busqueda 06-2019 para contratar un docente MAF nivel “D”, para asistir en el dictado de la
asignatura “Seminario de Investigacién en Historia” del Profesorado Universitario de Educacién
Superior en Historia, por incremento de matricula. Asunto supeditado a su tratamiento en la reunién
extraordinaria de la CERRHH, el 26/02/19.-

Perfil de busqueda 07-2019 para incorporar mediante designacién interina un docente con dedicacion
simple, categoria Ayudante de Primera, para asistir en el dictado de la asignatura “Problematica
Educativa”, por incremento de matricula. Asunto supeditado a su tratamiento en la reunidn
extraordinaria de la CERRHH, el 26/02/19.-

Dictamen de seleccion de la blisqueda 57-2018 para establecer un banco de docentes, mediante
contrato MAF nivel “D”, para asistir en el dictado de la asignatura “Historia Argentina
Contemporanea”, segiin necesidades de apertura de comisiones. Asunto supeditado a su tratamiento
en la reunién extraordinaria de la CERRHH, el 26/02/19.-

Dictamen de seleccién de la blsqueda 59-2018 para incorporar un investigador docente Profesor
Adjunto, con dedicacién semiexclusiva, en el drea “La Filosofia: problemas del campo disciplinar y
de su ensefianza”, linea “Estética y Teoria del Lenguaje”, para cubrir la vacancia producida por la
Jjubilacion del profesor Lucas Fragasso. Asunto supeditado a su tratamiento en la reunion
extraordinaria de la CERRHH, el 26/02/19.-

Dictamen de seleccion de la bisqueda 61-2018 para incorporar un docente Profesor Adjunto, con
dedicacion simple, para asumir la responsabilidad de las asignaturas “Taller de Produccién
Audiovisual I” y “Artes Audiovisuales I”. Asunto supeditado a su tratamiento en la reunién
extraordinaria de la CERRHH, el 26/02/19.-
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Dictamen de seleccion de la busqueda 62-2018 para establecer un banco de docentes, categoria Jefe
de Trabajos Préacticos, para asistir en el dictado de la asignatura “Pedagogia”, de la Licenciatura en
Educacioén, segin necesidades de apertura de comisiones. Asunto supeditado a su tratamiento en la
reunion extraordinaria de la CERRHH, el 26/02/19 .~

Dictamen de seleccion de la busqueda 65-2018 para incorporar un docente, categoria Jefe de
Trabajos Précticos, con dedicacion simple para asistir en el dictado de la asignatura “Estudios de la
Literatura Medieval, Renacentista y Barroca” y “Literatura Espafiola”. Asunto supeditado a su
tratamiento en la reunién extraordinaria de la CERRHH, el 26/02/19.-

Dictamen de seleccién de la busqueda 68-2018 para establecer un banco de docentes, categoria
Ayudante de Primera, para asistir en el dictado del Taller Inicial Orientado a Ciencias Sociales
(Ciencias Politicas) del Programa de Acceso y Acompafiamiento a estudiantes de carreras de grado y
pregrado, segiin necesidades de apertura de comisiones. Asunto supeditado a su tratamiento en la
reunioén extraordinaria de la CERRHH, el 26/02/19.-

Dictamen de seleccion de la busqueda 70-2018 para establecer un banco de docentes, categoria
Ayudante de Primera, para asistir en el dictado del Taller Inicial Orientado a Ciencias Sociales
(Economfa) del Programa de Acceso y Acompafiamiento a estudiantes de carreras de grado y
pregrado, segiin necesidades de apertura de comisiones. Asunto supeditado a su tratamiento en la
reunion extraordinaria de la CERRHH, el 26/02/19.- :

Dictamen de seleccion de la busqueda 73-2018 para establecer un banco de docentes, categoria
Ayudante de Primera, para asistir en el dictado del Taller Inicial Orientado a Ciencias Humanas
(Educacion) del Programa de Acceso y Acompafiamiento a estudiantes de carreras de grado y
pregrado, segim necesidades de apertura de comisiones. Asunto supeditado a su tratamiento en la
reunion extraordinaria de la CERRHH, el 26/02/19.-

Dictamen de seleccion de la busqueda 74-2018 para establecer un banco de docentes, categoria
Ayudante de Primera, para asistir en el dictado del Taller Inicial Orientado a Ciencias Humanas
(Filosofia) del Programa de Acceso y Acompafiamiento a estudiantes de carreras de grado y
pregrado, seglin necesidades de apertura de comisiones. Asunto supeditado a su tratamiento en la
reunién extraordinaria de la CERRHH, el 26/02/19.-

Dictamen de seleccién de la busqueda 75-2018 para establecer un banco de docentes, categoria
Ayudante de Primera, para asistir en el dictado del Taller Inicial Orientado a Ciencias Humanas
(Letras) del Programa de Acceso y Acompafiamiento a estudiantes de carreras de grado y pregrado,
segun necesidades de apertura de comisiones. Asunto supeditado a su tratamiento en la reunidn
extraordinaria de la CERRHH, el 26/02/19.-

Solicitud de ampliacion del numero de integrantes de la Comision Evaluadora de la biisqueda 72-
2018 Taller Inicial Orientado a Ciencias Humanas (Historia) del Programa de Acceso y
Acompafiamiento a estudiantes de carreras de grado y pregrado, dado la cantidad de aspirantes (81
candidatos) que se presentaron a la busqueda. Asunto supeditado a su tratamiento en la reunién
extraordinaria de la CERRHH, el 26/02/19.-

Dictamen de seleccion de la busqueda 52-2018 para establecer un banco de docentes, a incorporar
bajo contrato MAF nivel “D”, para asistir en el dictado de la asignatura “Introduccién a los Estudios
de la Literatura”, segiin necesidades de apertura de comisiones. Asunto supeditado a su tratamiento
en la reunion extraordinaria de la CERRHH, el 26/02/19 .-

Solicitudes de puntaje adicional para la presentacion de investigadores docentes del IDH en llamados
a concurso de antecedentes y oposicion. Dictamen CERRHH N°610.-

OTROS ASUNTOS DE RECURSOS HUMANOS

-

32,

Renovacién de contratos y/o designaciones de personal:

- Contrato de prestacién de servicios MAF de Esteban Espejo para el dictado de la asignatura
“Adolescencia y Educacion Secundaria”, vinculado a la licencia de la ID Patricia Guindi.

- Designacién interina de Nicolds Bermudez y de Micaela Difalcis en cargos docentes con

dedicacién simple, en el 4rea “Ciencias del lenguaje: problemas del campo disciplinar y de su
enseflanza”.
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33.

34.

- Contratos de locaciéon de servicios MAF para las docente Flavia Marina Balco y Elida Maria
Riedel para el dictado de comisiones de “Inglés Lectocomprension” e “Inglés con propositos
especificos”.

- Designacién_ interina de Francisco Javier Cardozo, Maria Soledad Burghi Cambén, Verénica
Lorena Soria y Ma. Cecilia Harnan en cargos docentes transitorios con dedicacién simple para la
asistencia en el dictado de la asignatura Inglés Lectocomprension en su modalidad virtual.

- Contrato de prestacién de servicios MAF de Juan Grandinetti para asistir en el dictado de las
horas practicas de la asignatura “Politica”, por incremento de matricula.

- Designacién interina de Daniel Vidable en un cargo docente transitorio con dedicacion simple
para asistir en el dictado de clases de la asignatura “Taller de disefio y produccion de medios
gréaficos”, por incremento de matricula.

Renuncias de personal de docencia con dedicacion simple:

- Baja de la designacién de Pablo Leandro Bonucci en sus dos cargos docentes de dedicacion
simple en el 4rea “La Matematica: problemas del campo disciplinar y de su ensefianza”.

- Baja de la designacién de Micaela Camelli en uno de sus dos cargos docentes de dedicacion
simple en el drea de “Ciencias del lenguaje: problemas del campo disciplinar y de su ensefianza”.

Contratos de locacion de servicios de docentes de carreras de posgrados del IDH:

- Pablo Gabriel Buchbinder, para el dictado del seminario “Historia Occidental Contemporanea” de
la Maestria en Historia Contemporénea.

- Ana Belén Zapata, para el dictado del Taller de Tesis I, de la Maestria en Historia
Contemporénea.

- Andrea Andijar, para el dictado del seminario “Historia Argentina Contemporanea”, de la
Maestria en Historia Contemporanea.

- Santiago Garafio, para el dictado del Taller de Tesis I, de la Maestria en Historia Contemporénea.

ASUNTOS TRATADOS POR LA COMISION FORMACION Y DOCENCIA (CFD)

35.

36.

37.

38.

39.

Propuesta de designacién de investigadores docentes o docentes del IDH para integrar los comités de
carrera de los Profesorados Universitarios de Educacion Superior en Economia y en Historia.
Dictamenes CFD N°009 y N°014.-

Dictdmenes de las convocatorias a adscripcién para la formacion en docencia en asignaturas a
dictarse durante el primer semestre de 2019. Dictamen CFD N°010.-

Presentacion de informes del desempefio de adscriptos para la formacion en docencia y solicitudes de
renovacién. Dictamen CFD N°011.-

Rectificacion de la Resolucién CIDH N°4054/18 que aprueba la convocatoria a adscripciones en
docencia para 2019, por error material en el Anexo XIV. Dictamen CFD N°012.-

Propuesta de designacion del profesor Sergio Galiana como Director del Profesorado Universitario
de Educacién Superior en Historia, electo en el &mbito del comité de carrera. Dictamen CED N°013.-

ASUNTOS TRATADOS POR LA COMISION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

TECNOLOGICO Y SOCIAL (CIDTS)

40.
41.

42.

Informes de desempefio de becarios de gestion del IDH. Dictamen CIDTS N°018/19.-

Llamado a beca de capacitacién en gestién académica y servicios a la comunidad en el 4mbito del

area de Comunicacion. Dictamen CIDTS N°019/19.-

Presentacién de propuestas de publicacién. Dictamen CIDTS N°020/19:

- “Oscar Masotta. Un estremecimiento nuevo”, de Gerardo Maximo Garcia, perteneciente a la
coleccién Pensadores de América Latina.

- “Manifiesto por una escuela filoséfica popular”, de Walter Omar Kohan y Maximiliano Lionel
Duran, perteneciente a la coleccion Educacién

- “Ensayar la ensefianza. Escritos sobre practicas docentes en Lengua y Literatura”, de Estela
Moyano y Facundo Nieto (coordinadores), vinculado al programa NEXOS

- “La época de los ingleses, la época de los militares y la época del cierre. Representaciones y
clasificaciones sociales de los obreros del frigorifico Swift de Berisso”, de Eleonora Bretal,
perteneciente a la coleccidon Entre los libros de la buena memoria.
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- “Jovenes, catolicos, contestatarios. Religion y politica en Bahia Blanca (1968-1975)”, de Virginia
Dominella, perteneciente a la coleccién Entre los libros de la buena memoria.

- “Historia reciente en la television y el cine”, de Claudia Feld, Juan Pablo Cremonte y Pablo
Gullino, perteneciente a la coleccion Comunicacidn, arte y cultura.

- “Pensadores de la comunicacién argentina. Margarita Graziano, Anibal Ford, Héctor Schmucler”,
de Guillermo Mastrini, Maria Rodriguez y Mariano Zarowsky, perteneciente a la coleccion
Comunicacion, arte y cultura.

- “Las humanidades, la filosoffa y el presente” de Paula Hunziker, Natalia Lerussi y Gisela Suazo
(compiladores), perteneciente a la coleccién Humanidades.

43. Altas de integrantes a proyectos de investigacion. Dictamen CIDTS N°021/19.-
44. Distribucién de fondos para el financiamiento de eventos académicos IDH. Dictamen CIDTS
N°©022/19.-

Se encuentran presentes:
Presidencia: Flavia Terigi

Consejeros del CIDH: Martin Armelino, por el claustro de Profesores
Rocco Carbone, por el claustro de Profesores
Beatriz Alem, por el claustro de Profesores
Silvia Pérez, por el claustro de Profesores
Juan Pablo Cremonte, por el claustro de Asistentes
Julia Smola, por el claustro de Asistentes
César Moénaco, por el claustro de Asistentes
Maria Elena Fonsalido, por el claustro de Asistentes
Nicolas Sanchez, por el claustro de Estudiantes
Carina Aguirre, por el claustro de Estudiantes
Amilcar Otaegui, por el claustro de Estudiantes
Florencia Benitez, por el claustro de Estudiantes
Laura Segura, por el claustro de Nodocentes
Pablo Chiesa, por el claustro de Graduados
Mercedes Garcia, por el claustro de Graduados
Daniela Isla Zuvialde en lugar de Martin Chacén, por el claustro de Asistentes

Victoria Pirrotta en lugar de Cintia Ojeda, por el claustro de Nodocentes

Por los otros Institutos: ~ Ana Janeiro, por el Instituto de Ciencias

Santiago Juncal, por el Instituto de Industria

Ausentes sin aviso: Daiana Cabrera Sénchez, por el claustro de Estudiantes

Laura Reboratti, por el Instituto del Conurbano

Otros avisos: Belén Torres llegard mas tarde
César Monaco se retirara a las 16 horas de no concluir Ia sesidn antes
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Sra. Presidenta (Flavia TERIGI).- Buenas tardes. Vamos a dar inicio a la sesion ordinaria nimero 290
del Consejo del Instituto del Desarrollo Humano. Comenzamos informando por Secretaria reemplazos,
horarios de llegada y retiro de los consejeros.

Sra. Secretaria Técnica del CIDH (Florencia LATASA).- No asisten al Consejo la consejera (Maria
Paula) Gonzalez que es reemplazada por Martina Lopez Casanova, el consejero Martin Chacén que es
reemplazado por Daniela Isla Zuvialde, Cintia Ojeda que es reemplazada por Victoria Pirrotta. Asiste mas
tarde la consejera (Belén) Torres, y se retira a las 15 horas el consejero (César) Monaco.

INCORPORACION DE TEMAS SOBRE TABLAS

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI).- Muchas gracias.

Antes de comenzar el tratamiento de los temas del Orden del dia, quiero solicitarles autorizacién
como Consejo para incorporar sobre tablas dos asuntos que estén ligados. Tienen que ver con la resolucién
que propone a Susana Nothstein como profesora adjunta con dedicacién exclusiva en el 4rea de Ciencias
del Lenguaje, y la resolucién que le otorga licencia sin goce de haberes en su cargo como asistente
principal, justamente para el ejercicio del cargo de profesora. Es un tema que responde a una biisqueda que
aprobo este Consejo, pasé por la Comision Extraordinaria de Recursos humanos. Simplemente en el
momento de preparar el orden del dia, en los cortes y pegues se nos corté el tema, entonces estamos
pidiendo permiso al Consejo para incorporario sobre tablas. ;Hay acuerdo del Consejo?

Votacién: 17 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 17

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI).- Muchas gracias. Después lo trataremos. En lugar de tratarlo al final yo
voy a proponer tratarlo con los otros temas de recursos humanos, para no ir y venir con las tematicas.
También quiero informarle al Consejo que vamos a retirar los temas 24 y 25. ;Se acuerdan que en el
Orden del dia presentamos una serie de temas cuyo tratamiento estaba supeditado a que pudieran
efectivamente tener la intervencion de la Comisién Extraordinaria de Recursos Humanos? Como estos dos
temas no llegaron a ser tratados por Recursos Humanos, y no tienen urgencia como para que sean tratados
sin que pasen por comision, los retiramos y los presentaremos en el proximo Consejo.

- Ingresa a la reunién la consejera Martina Lépez Casanova en lugar de Maria Paula Gonzalez, por el
claustro de Profesores -

1. INFORME DE GESTION DE LA DECANA

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI).- Vamos a comenzar la sesioén en lo que seria el Informe del Decanato,
haciendo una referencia y un homenaje a las profesoras y también graduadas de este Instituto, Nadia
Flores y Rosana Gémez que, como todos ustedes ya saben, fallecieron en enero en un accidente de transito
cuando estaban visitando la isla de Cuba. Hubo en el Consejo Superior también un homenaje a las
profesoras. Nosotros querfamos en este Consejo, por el hecho de que son graduadas de nuestro
Profesorado en Matematica, y eran docentes de nuestro anterior Curso de Aprestamiento Universitario,
rendir un homenaje, y hemos invitado a quienes quieran expresarse sobre esto a hacerlo, asi que en este
momento yo doy la palabra a quien quiera hacer alguna manifestacion. Pueden ser, por supuesto, los
propios consejeros y también los que nos acompafian hoy en esta sesion.
Pide la palabra Marcela Falsetti. Profesora Falsetti.

6 de 42



Consejo del Instituto del Desarrollo Humano Acta de la Sesiéon N°290 - Ordinaria

28 de febrero de 2019

Investigadora docente Marcela FALSETTI.- Buenas tardes. Bueno, agradezco a los consejeros que hayan
de alguna forma instituido este momento en homenaje a Nadia y a Rosana. Vinimos con Gustavo Carnelli,
que fue coordinador del CAU y que estuvo muy en contacto con las chicas, con colegas como Ménica
Real, como Daniela Isla. Y yo queria decir, que ademas de lo que comunic6 Flavia Terigi, en relacion al
trabajo de Rosana y de Nadia en el IDH, ellas también participaban en proyectos de investigacion, o sea
que estaban en todas las instancias digamos que corresponden a la Universidad, y también en gestion,
porque Nadia fue representante por graduados en el Comité del Profesorado en Matematica. O sea que eso
nota como ellas estaban absolutamente involucradas con la Universidad. Y yo traje acd una carpetita que
me dieron ayer a la noche, que estuvo en las manos de Nadia. Esta carpetita tiene, fijense (se muestra a los
consejeros), la etiqueta de la Universidad y del Museo (Imaginario), que eran sus dos amores, dirfa yo, los
de Nadia y también los de Rosana. Y en esta carpetita hay unos certificados de unos congresos a los que
fuimos juntas, donde estd todavia su nombre, estd el mio, entonces me lo dieron, y también, como dije en
alglin momento, esto revela el deseo que ellas siempre tenian de superarse, de participar, de formar parte,
pero de alguna manera activa y superadora. Eran ademas muy sofiadoras, pero esos suefios los concretaban
de una forma creativa, y yo quisiera aparte destacar de ellas la manera en que sostenfan sus principios. No
dejaban de ser de alguna forma combativas, pero ademds se ponian en el lugar del que no pensaba lo
mismo. Y eso no es usual en esta época. L.a manera de hacerlo, la manera de llevar adelante sus ideas era
siempre muy gentil, no agresiva. Porque ellas, plantadas en cosas como por ejemplo la lucha por la
defensa de género y demas, se ponian en “bueno a ver qué es lo que piensa el otro al respecto” para poder
entender mejor la posicién contraria. Eran personas muy integras, muy comiprometidas. La verdad es que
para mi fue un orgullo ser su profesora y ser su colega. Bueno, no tengo nada mas que decir. Lamento lo
que no fue: cuando me dieron esta carpetita dije “lamento lo que no es, o lo que no fue”, porque venia una
segunda parte de trabajo, juntos, que se cortd. Asi que bueno eso queria decir y presentarles un poco la
forma de ser de las chicas que, como dije, son dignas graduadas de la UNGS. Nada més.

Aplausos.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI).- ; Alguien mas quiere hacer uso de la palabra?
Lucas Catalano.

Sr. Secretario de Investigacion (Lucas CATALANO).- Buenas tarde. Me resulta un poco dificil también
esta situacién porque yo era muy cercano a ambas. En dias anteriores hemos tenido oportunidad, los que
estuvimos mas cerca de ellas, de expresarnos por escrito u oralmente en distintos momentos, en sus
despedidas, en algunos medios de comunicacion, en el Consejo Superior. Y en este momento que me toca
tomar la palabra a mi, por supuesto que eso me genera una dificultad adicional porque aparte entiendo que
es un ambito institucional, pero yo no puedo dejar de lado esa otra cercania que tiene que ver con un
montoén de cosas. Tiene que ver con que eran amigas mias, que habfamos cursado juntos, tiene que ver con
que yo fui parte del proyecto de este viaje que ellas hicieron y yo por motivos personales al final no lo
hice; o sea, hay un montén de cosas que esta situaciéon me resulta particularmente dificil como dije,
ademas de mi incapacidad discursiva que muchas veces me impide poder plasmar en palabras eso que
siento o que quiero decir. Las chicas, como bien decia Marcela (Falsetti), tenfan muchas pasiones en sus
vidas. Muchas de ellas tenfan que ver con la politica, con sus posicionamientos politicos, con el
feminismo, con la educacién popular, que estaba vinculada fuertemente con su trabajo. También habia
otras pasiones que tenfan que eran mas de indole personal, como viajar, por ejemplo. Y sobre esto segundo
que me parece que es sobre lo que menos se dijo en estos dias, yo quisiera hacer unos comentarios, o
retomar alguna anécdota, que entiendo que me gener6 un conflicto porque entiendo es algo personal y no
sabia si era el lugar correcto, pero no se me ocurre otra forma de decirlo. Ellas dedicaron mucho tiempo de
su vida, muchas horas, mucha energia, a viajar, a planificar viajes, a juntar plata para viajar, y la verdad
que lo traigo acd porque creo que el origen de esa pasién también es la UNGS, asi como, y ahora voy a
contar porque, asi como parte de la politica, parte de sus ideas politicas tuvieron origen ac4, esa pasién por
viajar también. Porque por ahi para gran parte de la comunidad universitaria es algo comun decir “bueno,
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me voy un fin de semana a la costa”, 0 “me tomo un avion para viajar a algin lugar”, pero la verdad es que
para otro sector de la comunidad universitaria, de entre quienes yo me encontraba antes de ser docente e
investigador de esta universidad, esas no son cosas que uno hace de manera normal, usual. Nadia y
Rosana, bueno Rosana conoci6 el mar gracias a la UNGS, no porque haya ido a una actividad académica,
sino porque gracias a un grupo de amigos y amigas que tenia en esta Universidad por primera vez fue a
vacacionar, conocié el Mar Argentino. Tanto Nadia como Rosana viajaron en avién por primera vez
gracias a la UNGS, de hecho, bueno estd Dani Isla aca y quien les habla, que compartimos nuestro primer
viaje en avion, el mio, el de Daniela, el de Rosana, el de Victor Gonzalez, que lo traigo porque es parte de
este Consejo aunque no esté hoy aca, fue la primera vez que nos subimos a un avién. No sé, digo, el Afio
Nuevo este que paso no, pero el anterior yo lo pasé con Nadia un poco lejos de acé también, en un lugar
que habiamos planificado y fuimos. Quiero decir, ese tipo de cosas que por ahi para una parte de la
comunidad puede ser “;{Qué bueno, me encanta ese lugar!”, “jqué bueno que hayas ido!”, para otra parte
de la comunidad universitaria son esas cosas no correspondidas, o venian siendo o eran esas cosas no
correspondidas o imposibles de hacer, y que Ia verdad es que la UNGS lo logré. Hay muchas instituciones
que forman gente, muchas instituciones que contratan a esa gente después, pero creo que hay pocas que
logran este tipo de cosas, que es que la gente pueda tener pasiones para las cuales no tenian permiso antes
de pasar. En este sentido yo quiero agradecer a toda la Universidad. Estoy seguro que Nadia y Rosana
estdn también profundamente agradecidas. Para cerrar, quiero hacer un par de agradecimientos porque yo
fui, junto con un grupo de amigos muy cercanos, quienes estuvimos en algunas cuestiones burocraticas y
un tanto complejas por la situacion en la que se dieron los fallecimientos, que fue en otro pais. Y quiero
destacar el apoyo incondicional de los dos gremios de la Universidad, tanto APUNGS como ADIUNGS,
que estuvieron al pie del cafion desde el primer momento, quiero agradecer al Rectorado de la
Universidad, desde la Rectora que estuvo en contacto telefénico con nosotros, con las familias, Sergio
Vera, Oscar Graizer que estuvieron presentes en todos los momentos, del Decanato del IDH, a Elena y a
Flavia, que también han estado en todo momento, y a la comunidad en general que se ha expresado por
incontables medios en apoyo, y con presencia. Y en particular a los amigos més cercanos de Nadia y
Rosana que sin Jugar a dudas sin todos ellos esto hubiese sido mucho peor.

Aplausos.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI).- No sé si alguien mas quiere hacer alguna manifestacion...
Si, Consejera Garcia.

Mercedes GARCIA.- Tuve la oportunidad de conocerlas a las dos, a Rosana antes de entrar acd a la
UNGS. Con Rosana hicimos danzas juntas, compartiamos ese amor, bailamos muchas veces, tengo
muchas imagenes de ella bailando, girando. Era algo hermoso. Y con Nadia...yo siempre le dije “Pepe”
era “la Pepe” y es “la Pepe” y va a seguir siendo “la Pepe”, con ella estuve dos afios en el Museo
(Imaginario), en mi primera beca, ella fue muy importante en esa primera experiencia, que fue la primera
beca que tuve, que después gracias a esa beca se me abrieron un montén de puertas y aprendi muchisimo
en ese Museo y muchisimo de las personas que estaban ahi. Y la verdad que propongo que las recordemos
con ese compromiso inagotable que tenian siempre en cada situacién, en cada actividad en la que se
hacfan responsables, en ese bachillerato popular donde daban también clases y estaban con los pibes, en
esa educacion popular. Siempre comprometidas, siempre, y con esa sonrisa, me acuerdo mucho de la
sonrisa de Nadia que, bueno quien la conoci6 seguramente... nada, hermosa, siempre muy contenta, por
sobre todo eso, feliz, siempre felices. Asi que propongo que las recordemos asi. Da mucha tristeza lo que
paso es una pérdida invaluable para el Instituto y para la vida en si, para sus familias, sus amigues, para

_toda la gente que las haya conocido. Asi que, bueno, eso, decirles que las vamos a recordar asi, o por lo

menos yo, y, bueno, cosas que ya les dije a ellas. Tuvimos un momento de recordarlas hace poco en ¢l
velorio, pero personas hermosas, las dos, ambas.

Aplausos.
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Sra. Presidenta (Flavia TERIGI).- ;Alguien mas?

Bueno, de alguna manera para cerrar este homenaje, que es uno de muchos y seguramente
seguirdn habiendo otras conversaciones al respecto, yo voy a leer dos cositas, dos partecitas de algo que lei
en el Consejo Superior el otro dia. Uno es un pequefio repertorio de palabras que fui escuchando cuando la
gente hablaba de ellas, algunas que a mi me parecieron, por recurrentes y por hermosas palabras, palabras
para decir aqui, palabras como “solidaria”, “militante”, “comprometida”, “feliz”, “feminista”, “intensa”,
“enérgica”, “incansable”. Estas palabras se repitieron y me parece que hablan de muchas maneras de las
vidas que ellas han tenido. Y la otra cosa que queria leer, releer, son las palabras finales de un mail que
envié Fernando Momo el 12 de enero, cuando apenas estdbamos sabiendo que esto habia ocurrido, él
escribi6 “Las instituciones llevan la impronta de personas asi. Que en su paso por la vida ponen lo mejor
de si, para hacer mas bellas y mas dignas la vida de los demdas”, me parece que también son unas hermosas
palabras para recordarlas. Un poco a la manera de lo que se hizo en el Consejo Superior, los invito a hacer
un minuto de silencio, y luego continuamos.

Minuto de silencio.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI).- Continuamos, entonces. La verdad que continuamos con algo que
también es triste, que es la informacién que ya fue dada a los consejeros pero quizas algunos no llegaron a
leerla, acerca del fallecimiento de Victor Rodriguez, el representante del Consejo Social ante este Consejo
de Instituto. Nosotros hemos planteado al Consejo Social, a través de la Secretaria General de la
Universidad, la posibilidad de que se hiciera alguna clase de homenaje a Victor aqui, pero el Consejo
Social prefiere hacerlo en la reunion del propio Consejo Social, asi que les informaré luego cuando esta
reunién suceda. La verdad es que nosotros no hemos tenido oportunidad, porque hace poco que venimos
funcionando como Consejo, y hemos tenido algunas conversaciones con Victor, pero no un trabajo todavia
demasiado sostenido. No hemos tenido posibilidad de asistir al despliegue de lo que finalmente implicara
la representacion del Consejo Social en este Consejo del Instituto, que es un desafio para el futuro pero
nos apena mucho no poder concretarlo con Victor. La verdad que es increible todo lo que ha pasado en
este mes de enero.

Si les parece avanzo con algo un poco mdas promisorio.

Empiezo ahora si més estrictamente el informe. Como siempre, traigo alguna informacion de las
suministradas por la Rectora en el Consejo Superior, la informacién que quiero traer aca estd
fundamentalmente referida al Programa de Acceso y Acompafiamiento a Estudiantes de carreras de grado
y pregrado (en adelante “el Programa de Acceso”). Nosotros después nos vamos a extender con un
informe propio del Decanato sobre este programa, pero no queria dejar de destacar dos o tres cosas que me
parece que vale la pena decir: en primer lugar, que -ustedes lo deben haber visto- en los dias de febrero
hubo una importante cantidad de personas, en su mayoria jovenes, que se acercaron para inscribirse en la
Universidad; ahi, sefialar que por primera vez han coincidido dos inscripciones, las inscripciones de los
nuevos ingresantes, de los que se acercan por primera vez a la Universidad, y también las inscripciones de
quienes el afio pasado hicieron el CAU. Asf que lo que tenemos este afio es una situacién de matriculacién
bastante particular, porque ademds la inscripcién ésa y la que esta ocurriendo estos dias respecto de las
materias para quienes ya estdn cursando las distintas carreras de la Universidad, se hizo por primera vez en
el Guarani 3. Durante 20 afios se estuvo usando otro sistema, como siempre que empieza a usarse un
sistema nuevo hay problemas, asi que es probable que hayan escuchado alguna referencia a los problemas
de inscripcion. Pero bueno, datos que se compartieron en ese momento mostraban que se habia registrado
algo asi como el doble del trafico de gente que ingresa, que se inscribe, que averigua en el sistema y, mas
alla de alguna caida que el sistema tuvo, y de los cortes de luz que hubo durante las semanas de
inscripeion -que, también hay que decir, complicaron mucho las cosas-, la inscripcion ocurrié con cierta
razonabilidad. Después los datos mas concretos de la inscripcién y demaés los va a ofrecer la Secretaria
Académica. También queria decirles que se informé en el Consejo Superior un grado importante de
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avance en el tramite de validez nacional de los titulos correspondientes a los planes de estudio que
aprobamos el afio pasado, lo cual también es algo a destacar aqui.

Quiero hacer alguna referencia a asuntos aprobados por el Consejo Superior en dos sesiones
desde que nosotros nos reunimos por ultima vez el afio pasado y ésta. Hubo dos sesiones de Consejo
Superior, €l 26 de diciembre y el 20 de febrero. De todo lo que se aprob6 menciono algunas cosas que son
relevantes para este instituto: por un lado, se aprobé una paritaria, se ratific6, mejor dicho, una paritaria
relativa a los criterios de asignacién y la forma de remuneracién de las ampliaciones horarias temporales
por mayor actividad docente. Eso va a implicar que en los casos en los que la carga docente que hay que
asignar no llegue a configurar las 6 horas semanales que corresponderian a la posibilidad de abrir un cargo
simple, lo que hace esta paritaria es permitir la ampliacién horaria de docentes simples e investigadores
docentes que ya estén trabajando, bajo ciertas regulaciones que por supuesto pone la paritaria. Nosotros ya
incorporamos a la carpeta “Normativa” del aula virtual del Consejo la resolucion que habia aprobado los
criterios especificos para cargos simples, en cuanto llegue la versién protocolizada de esta nueva paritaria
también la vamos a subir para que ustedes la puedan conocer.

Otro asunto relevante tratado por el Consejo Superior tiene que ver con la aprobacién del
Doctorado en Economia. Este Consejo habia aprobado la creacién del Doctorado en Economia a fines del
afio pasado, y el Consejo Superior hizo lo propio en la sesién de la semana pasada. También decir que en
diciembre, en un caso, y en febrero, en el otro, se aprob6 la designacion por concurso de antecedentes y
oposicion de dos investigadoras docentes de este instituto, Silvina Cimolai del 4rea de Educacién y
Gabriela Domecq en el drea de Filosofia, que también son, creo yo, dos buenas noticias para el Instituto. Y
finalmente decir que el Consejo (Superior) aprobé, después de haberlo discutido en diciembre, haber
vuelto a enviarlo a Comisién y haber retornado ¢l tema al Consejo (Superior) en esta sesién de febrero, un
pronunciamiento en contra de cualquier acto de censura a la libertad de expresién, a propdsito de un
episodio de censura sobre la participacién en las Jornadas Nuevas Perspectivas de la Investigacién Social
sobre Italia en la Argentina, que sufri6 el aqui consejero Rocco Carbone; me parece que es también
interesante que ustedes lo conozcan.

Entrando ya en actividades propias del Decanato, y en general del Instituto, decirles que esta
semana concursd su cargo Juan (Espindola), que anda por alli, ya sali¢ su dictamen, asi que toda la planta
no docente del Instituto est4 concursada. Eso es una gran noticia.

Y quisiera dedicar lo que resta de este informe a una referencia bastante extensa al Programa de
Acceso. Como ustedes ya saben, las clases comenzaron el 18 de febrero, la semana pasada, y lo que les
vamos a contar -le voy a dar la palabra para esto a la Secretaria Académica-, les vamos a contar
situaciones vinculadas con la matriculacion, con el desarrollo de las primeras actividades, con la
preparacion de los materiales para los distintos talleres, y después en todo caso abrimos, si ustedes quieres,
a preguntas o cosas que pidan como ampliacion.

Sra. Secretaria Académica (Elena VALENTE).- Buenas tardes. Nos vamos a referir entonces a
cuestiones importantes vinculadas al Programa de Acceso. Me interesa destacar las acciones que fuimos
realizando todos y todas las integrantes de este Instituto y de otros Institutos también, para lograr que el
programa se pusiera en marcha, hace una semana. Un dato clave, como todos sabemos, el nuevo Programa
supuso el disefio de talleres iniciales orientados y de algiin taller inicial obligatorio, y para esto trabajaron
equipos docentes que ya venian involucrados, en muchos casos, en el disefio de los talleres de nuestro
anterior CAU, de nuestro anterior curso de ingreso, y se sumaron a estos equipos otros docentes. El disefio
de los talleres iniciales, el de lectura y escritura, el orientado en ciencias exactas, el obligatorio de
matematica, como les decia, conté con equipos muy entrenados para el trabajo con estas instancias de
ingreso, pero supuso también el desafio de generar alternativas nuevas, distintas de las que veniamos
implementando. En este sentido un desafio muy alto se nos planteé con el disefio de los talleres iniciales
orientados en ciencias sociales y en humanidades, y en relacién con ello propusimos trabajar con la idea
de sesiones temdticas. Esta decision derivo en la invitacién a toda la comunidad universitaria a presentar
propuestas, hablamos de los investigadores docentes y docentes, graduados y graduadas de la Universidad,
docentes de la Escuela Secundaria de nuestra universidad, a presentar propuestas a partir de un ejemplo,
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un modelo. Bueno, la respuesta recibida fue realmente altisima, muchos y muchas docentes e
investigadores e investigadoras se comprometieron en esta tarea y para poder continuarla, a fines de
diciembre, generamos un ejemplo de sesion tematica completa. Al dia de hoy contamos con unas treinta
sesiones completas, lo que supuso el trabajo de muchisima gente durante el mes de enero. Es decir, es
invalorable lo que se ha hecho en ese punto porque el nivel de las presentaciones, el nivel de compromiso
para revisar, para modificar, para ampliar, para preparar el material que debfamos subir a la plataforma
virtual, fue realmente enorme. Hay que explicitar, hay que hacer explicito el agradecimiento en este punto.
También hay que agradecerles a quienes oficiaron de lectores y lectoras de las ideas recibidas, para hacer
una devolucién generosa, una devolucién que realmente enriqueciera lo que quien habia pensado esa idea
se proponia hacer. Estos materiales estan siendo subidos a la plataforma virtual de cada uno de los talleres
iniciales, y a partir de una base cada docente va a poder contar con los materiales y hacer las
modificaciones que considere necesarias para alguna sesion en particular, por ejemplo considerando que
una actividad propuesta para el momento en que iba a usar la sesién conviene modificarla, etcétera. En
relacion con el taller inicial orientado en ciencias experimentales, lo estamos desarrollando junto con el
Instituto de Conurbano, entonces hay una sola comisién funcionando en ese taller y estamos trabajando
con el docente que estd a cargo y con la docente que lo acompafia. Esto tiene que ver un poco con las
actividades que implic6é la puesta en marcha de esto; no podemos dejar de lado la referencia a las
busquedas que también implico la puesta en marcha del Programa. A fines de diciembre de 2018 tenfamos
19 busquedas en danza; de esas 19, 4 estaban vinculadas con la Secretarfa de Investigacién (del Instituto),
no obstante, 3 de esas blisquedas se encontraban en el Programa de Acceso. Teniamos 15 bisquedas por
resolver que dependian directamente de la Secretaria Académica (del Instituto). De esas 15, 10 tenian que
ver con el Programa de Acceso. En este momento tenemos 3, o sea las 3 busquedas vinculadas con
investigacion ya estdn resueltas, en relacion con el Programa de Acceso, y de las otras, de las 10 restantes,
7 ya han sido resueltas. Esto permitié pensar y planificar la posibilidad de que efectivamente casi 2500
estudiantes cursen en el primer semestre, divididos en trimestres, por supuesto, segin los talleres del caso:
43 comisiones en el Taller Inicial Obligatorio en Matematica, 13 se estan desarrollando en el primer
trimestre, las restantes quedan para el segundo trimestre; 53 comisiones del Taller Inicial Orientado en
Ciencias Exactas, 29 de las cuales han empezado a desarrollarse este primer trimestre; en el caso del Taller
de Lectura y Escritura se habian planificado 40 comisiones para el primer trimestre y estdn funcionado
efectivamente 38, y llegaremos a la comision numero 70 en el segundo trimestre. Esto implica un
incremento en la cantidad de comisiones respecto del volumen de comisiones que estabamos
acostumbrados y acostumbradas a manejar con CAU, que es realmente importante. Respecto del Taller
Inicial Orientado en Ciencias Sociales, prevemos la apertura de 9 comisiones més en el segundo trimestre,
en este trimestre se han abierto 3. Y, en relacién con el Taller Inicial Orientado en Humanidades,
prevemos que se desarrollen 13 comisiones entre el primer trimestre y el segundo, y en este momento
estan desarrolldndose actividades en 4 comisiones. Es decir, que tenemos por delante una tarea muy
importante. Fundamentalmente me interesaba traer estos datos, porque bueno, es en lo que convergen
todas las actividades que estuvimos realizando practicamente todos y todas los integrantes del Instituto,
porque de alguna manera creo que todos y todas hemos estado involucrados e involucradas en esto.
Paralelamente se estén realizando actividades de actualizacién, que organiza la Secretaria Académica de la
Universidad. Entonces en ese marco, por ejemplo, se comenzé a desarrollar el 7 de diciembre de 2018 un
taller, “Materiales Iniciales, desafios para su programacion y para la ensefianza” a cargo de la Doctora
Pogré, tarea o actividad que se retoma hoy a las 16 horas, y también hay una actividad que implica
realizacion de talleres de parte del equipo de orientacién que estd trabajando también con docentes
fundamentalmente en materias iniciales. Este equipo de orientacién involucra la actividad de las becas del
area de Orientacién a estudiantes, de los estudiantes avanzados que tienen una beca de gestion en las
comisiones de Taller Inicial de Lectura y Escritura, en la que hacen una intervencién de dos horas, y en
esas dos horas trabajan fundamentalmente la idea de qué implica ser un estudiante universitario, qué
estrategias pueden desarrollar para llevar adelante mejor su actividad como estudiantes, etcétera. Esas son
las novedades que yo queria comentarles respecto de la implementacién del Programa de Acceso. Y
reitero, creo que hay agradecimientos que son fundamentales: a todos y todas los y las investigadores,
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investigadoras, y docentes que se han involucrado con esto, y en especial también a la Direccion General
técnico-administrativa que lleva adelante una tarea, no querria decir muy pesada, muy demandante, que es
la de acordar, nada més y nada menos que el seguimiento de las entrevistas para las blisquedas, la revisién
de los dictdmenes, todos y todas las integrantes estan muy involucrados e involucradas, y particularmente
quiero expresar mi agradecimiento con Rosario Ameigeiras, que fue una participe fundamental de todo
este proceso. Por supuesto tendriamos que agradecer, insisto, a ver, a Yamila (Valenzuela) que escanea el
material para subir a la plataforma, todos merecen un agradecimiento en particular, y querria explicitarlo,
no habria sido posible esta tarea sin haber contado con la tarea de cada uno de ellos, y eso queria decirlo
de manera méas que explicita, mas alld de que no los nombre uno por uno personalmente. Se ha logrado
realmente una dindmica de trabajo y un nivel de solidaridad en determinados momentos, mas alld del
profesionalismo que no hace falta explicitar, que es realmente muy importante. Bueno, yo queria
presentarles esto, fuera del Instituto también tenemos que agradecer a la Secretaria Académica, a la
Bedelia, a quien se encarga de la plataforma Moodle que con una paciencia enorme va recibiendo
preguntas y materiales para seguir subiendo, subiendo, subiendo. Bueno, la verdad es que es una puesta en
marcha muy demandante pero creemos o apostamos a que efectivamente contribuya a lograr una mejor
insercién de los estudiantes y una mayor permanencia en sus estudios.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI).- ;Quizés algin Consejero o Consejera quiere hacer alguna pregunta?
(Silencio) {No? Avanzamos entonces.

Seguramente seguiremos informando sobre el desarrollo del Programa en el futuro, pero hay que
decir que las clases han comenzado, las cosas estan funcionando creo que de buena manera y era una
enorme responsabilidad para este Instituto, y nosotros estamos francamente contentos.

Consejera Garcia.

Mercedes GARCIA.- Una pregunta: si se sabe el dato de cantidad de estudiantes por carrera.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI).- Por carrera en este momento no, pero simplemente porque esta
ocurriendo todavia la segunda vuelta de inscripciones. Lo que tenemos es algunos datos, que por ahf
pueden servir, de cuéntos estdn inscriptos hasta ahora, pero falta todavia un poquito de tiempo, en las
llamadas “materias liberadas” de este Instituto. Que son tres, eso lo podemos comentar. Hasta el ultimo
dato que tengo que es del dia miércoles, tenemos en “Pedagogia” 33 inscriptos, en “Politica” una comisién
con 72, que por supuesto vamos a desdoblar, y otra con 56, y en “Introduccion a los Estudios en
Literatura”, tenemos 6 comisiones, digo las cifras, 50, 28, 42, 44, 34 y 16. Asi que eso es todo lo que
podemos decir por ahora. Las cifras por carreras de toda la Universidad y de todo el Instituto no las

tenemos pero seguramente para la préxima reunién de Consejo podemos compartirlas. ;jAlguna otra
pregunta sobre este Programa? (Silencio) ;No?

Bueno, pasamos entonces a los temas que siguen del Orden del dia.

GESTION

2. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION N°286

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI).- En primer lugar, habiamos enviado las actas de las sesiones 287 y 288,
poniéndonos al dia con este tema que veniamos siempre con un acta de atraso. Bueno, estan sometidas a
consideracion de ustedes y, si no hay observaciones a las actas, las aprobariamos, y si hay observaciones
por favor es momento de agregarlas.
¢No hay observaciones? (Silencio) Entonces estan sometidas a la votacion las dos actas para su
aprobacion. ;Por la afirmativa?

Votacion: 18 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 18
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UKGS

Sra. Presidenta (TERIGI).- Gracias.

3. PRESENTACION DEL ACTA DE LA SESION N°289

Sra. Presidenta (TERIGI).- También les presentamos en esta sesion el acta de la sesion N° 289 que fue la
ultima del afio pasado. Esperamos durante este mes los comentarios que ustedes puedan hacer para poder
someterla a la aprobacion en la préxima sesion del Consejo.

4. RATIFICACION DE RESOLUCIONES DE LA DECANA AD REFERENDUM DEL CONSEJO
DEL IDH

Res. D-AR C-IDH 2376: Licencia sin goce de haberes para la ID Ménica Marquina

Sra. Presidenta (TERIGI).- Pasamos al punto 4, que trata de la ratificacién de resoluciones que firmé ad
referéndum de este Consejo.

Les propongo en primer lugar la resolucién N° 2376 por la que se otorga licencia sin goce de
haberes a la investigadora docente Monica Marquina entre el 16 de noviembre del 2018 y el 28 de febrero
de 2019, o sea hoy mismo, por razones particulares. Esto cuenta con un dictamen de la Comisién
Extraordinaria de Recursos Humanos, y se encuentra ahora en consideracion de este Consejo.

Consejera Segura.

Laura SEGURA.- Es una pregunta corta: ;vuelve a trabajar, entonces? ;Se le terminé la licencia y arranca
a trabajar?

Sra. Presidenta (TERIGI).- No. Ménica Marquina nos ha informado que planea renunciar a la
Universidad, est& gestionando su incorporacion a la Universidad Nacional de Tres de Febrero, de hecho ya
pidi6 la transferencia de su cargo CONICET, asi que no va a volver a trabajar aqui, pero est4 en uso de
licencia, porque forma parte de sus derechos en el marco del Convenio (CCT). Bueno, se encuentra en
consideracion.

Pasamos a la votacion. ;Por la afirmativa?

Votacion: 18 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 18

Sra. Presidenta (TERIGI).- Gracias.

Res. D-AR C-IDH 2377: Licencia sin goce de haberes para la ID Ménica Garcia
Res. D-AR C-IDH 2379: Designaci6n interina de Ménica Garcia como ID Profesora Adjunta

Sra. Presidenta (TERIGI).- Les propongo tratar en forma conjunta las Resoluciones N° 2377 y la N° 2379
porque atafien al mismo asunto. En realidad, en la 2379 se propone la designacién interina de Ménica
Garcia como investigadora docente Profesora Adjunta, con dedicacion exclusiva, del area Ciencias del
Lenguaje. Esta es una designacion que se propone después de una busqueda interna que se hizo y que este
Consejo aprobd en el mes de diciembre. Junto con eso, en tanto la designemos como Profesora Adjunta
interina tenemos que otorgarle licencia sin goce de haberes en su cargo como investigadora asistente.
Estos dos temas se encuentran en consideracion.
Sino hay observaciones, pasamos a la votacion. ;Por la afirmativa?

Votacion: 18 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 18
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Sra. Presidenta (TERIGI).- Gracias.

Res. D-AR C-IDH 2378: Licencia sin goce de haberes para la ID Mariana Larrieu

Sra. Presidenta (TERIGI).- Resolucién 2378, se otorga licencia sin goce de haberes a la investigadora
docente Mariana Larrieu, entre el 3 de febrero y el 3 de abril, por razones particulares. Se encuentra en
consideracion.

Pasamos a la votacién. ;Por la afirmativa?

Votacion: 18 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 18

Sra. Presidenta (TERIGI).- Gracias.

Res. D-AR C-IDH 2380: Licencia sin goce de haberes para e ID Paul Cooney

Sra. Presidenta (TERIGI).- Y finalmente se otorga licencia sin goce de haberes al investigador docente
Paul Cooney, por el mes de febrero por razones particulares, también en el marco del convenio colectivo.
Se encuentra en consideracion.

Pasamos a la votacion. ¢Por la afirmativa?

Votacién: 18 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 18

Sra. Presidenta (TERIGI).- Gracias.

ASUNTOS TRATADOS POR LA COMISION EXTRAORDINARIA DE RECURSOS
HUMANOS

Sra. Presidenta (TERIGI).- Viene ahora una infinita cantidad de temas, tratados por la Comisién
Extraordinaria de Recursos Humanos, que se reunié de manera ordinaria y extraordinaria tres veces
durante el mes de febrero. Yo necesito hacer una vez mas un agradecimiento especial a esta Comisidn, sin
la cual no tendriamos agenda en este Consejo, practicamente. Realmente la comisién ha tenido una
extraordinaria disposici6n a reunirse las tres veces que fue convocada para ello, y eso nos permite traerles
aqui un conjunto de dictdmenes y propuestas de designacién ligadas, en buena medida como sefialaba la
Secretaria Académica, con el Programa de Acceso, pero también con el proximo inicio de las clases, de las
materias que ya venian funcionando en el Instituto.
Le voy a ceder la palabra al presidente de la Comisién, Rocco Carbone.

Rocco CARBONE.- Buenas tardes, a todas, a todos. La primera cosa que quisiera decir es retomar las
palabras de la Decana: tuvimos tres reuniones, dos extraordinarias, y una ordinaria, quisiera agradecer a la
asistencia técnica, Rosario Ameigeiras y Roberto Vallejos, que hoy no esta acd, y luego mencionar
rapidamente que en estas tres reuniones, entre dictdémenes de seleccién de busquedas y perfiles de
busquedas, tratamos 19 temas. O sea que recibimos una cantidad notable de materiales a considerar, que
antes habl’an considerado las comisiones evaluadoras y en esas tres sesiones recibimos esos dictdmenes,

mteorantes de la propia Comision Extraordmarla de Recursos Humanos.

5. DICTAMEN DE LA BUSQUEDA 55-2018 (INTERNA) PARA INCORPORAR UN
INVESTIGADOR DOCENTE PROFESOR ADJUNTO, CON DEDICACION SEMIEXCLUSIVA,
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7,

EN EL AREA “EDUCACION”, LINEA “APRENDIZAJE ESCOLAR Y PRODUCCION DE
SUBJETIVIDADES”, POR EJECUCION DE UN PROYECTO ESPECIAL. DICTAMEN
CERRHH N°594. PROPUESTA DE DESIGNACION INTERINA DE CAROLINA SCAVINO

6. SOLICITUD DE LICENCIA POR CARGO DE MAYOR JERARQUIA PRESENTADA POR
LA INVESTIGADORA DOCENTE CAROLINA SCAVINO A PARTIR DEL 01/03/2019 EN EL
MARCO DEL ARTICULO 49°, APARTADO II, INCISO A, DEL CONVENIO COLECTIVO
PARA DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS NACIONALES. DICTAMEN
CERRHH N°601.-

Rocco CARBONE.- El primer tema es el tema 5, pero lo propongo que lo tratemos en bloque el tema 5 y
el tema 6, porque atafien a la misma persona, que es la profesora Carolina Scavino. El tema 5 en un
dictamen de busqueda nimero 55-2018, es una busqueda interna, y se buscaba una profesora adjunta,
semiexclusiva, en el 4rea “Educaciéon”, en la linea “Aprendizaje escolar”. Estamos hablando sobre el
dictamen 594 de la comisién de Recursos Humanos y de la propuesta de designacién de la profesora
Scavino. Efectivamente la comisién sugiere el dictamen presentado, y el orden de mérito correlativo. Y en
el tema 6 tratamos la solicitud de licencia por un cargo de mayor jerarquia presentada por la profesora
Scavino, estamos hablando del dictamen 601 de la Comision Extraordinaria de Recursos Humanos, y esta
enmarcado en el articulo 49, apartado 2, inciso a, del convenio colectivo de trabajo, y la Comisién
Extraordinaria de Recursos Humanos sugiere otorgar la licencia sujeto a que se efectivice la toma del
cargo en cuestion.

Sra. Presidenta (TERIGI).- Una simple aclaracién: tenemos en el punto 5 el dictamen de la basqueda y la
propuesta de designacion, estd claro eso. Lo dice el punto, pero quiero que quede claro que estamos
aprobando las dos cosas. Se encuentra en consideracién.

Pasamos a la votacién. ;Por la afirmativa?

Votacion: 18 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 18

Sra. Presidenta (TERIGI).- Gracias.

7. DICTAMEN DE SELECCION DE LA BUSQUEDA 58-2018 (INTERNA) PARA INCORPORAR
UN INVESTIGADOR DOCENTE PROFESOR ADJUNTO, CON DEDICACION EXCLUSIVA,
EN EL AREA “PROCESOS DE COMUNICACION, POLITICAS DE COMUNICACION Y
MEDIOS MASIVOS”, LINEA “PUBLICOS, CONSUMOS DE MEDIOS, TECNOLOGIAS Y
PRODUCTOS CULTURALES MASIVOS”, POR EJECUCION DE UN PROYECTO ESPECIAL.
DICTAMEN CERRHH N°595. PROPUESTA DE DESIGNACION INTERINA DE PABLO
GULLINO.

8. SOLICITUD DE LICENCIA PARA EL EJERCICIO TRANSITORIO DE UN CARGO DE
MAYOR JERARQUIA PRESENTADA POR EL INVESTIGADOR DOCENTE PABLO
GULLINO A PARTIR DEL 01/03/2019 EN EL MARCO DEL ARTICULO 49°, APARTADO 1I,

-INCISO A, DEL CONVENIO COLECTIVO PARA DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES

UNIVERSITARIAS NACIONALES. DICTAMEN CERRHH N°600.-

Rocco CARBONE.- Sigo. El punto 7 y 8 se trata nuevamente de la misma persona, que es el profesor
Pablo INAUDIBLE en este caso. En el tema 7 tratamos el dictamen de seleccién de biisqueda 5818, una

— " busqueda interna, para incorporar al investigador docente adjunto de dedicacion exclusiva en el area

“Procesos de comunicacion, politicas de comunicacién y medios masivos”, en la linea “Publicos,
consumos de medios, tecnologias y productos culturales masivos”. Estamos hablando del dictamen 595 y
la propuesta de designacién, estamos hablando de la propuesta de designacién del profesor Gullino. La
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Comision Extraordinaria de Recursos Humanos sugiere aprobar el dictamen. Y en el tema 8 se trata la
solicitud de licencia para un cargo de mayor jerarqufa transitorio, y la licencia fue presentada por el
profesor Gullino a partir del 1° de marzo en el marco también del articulo 49, apartado 2°, inciso A, del
convenio colectivo de trabajo. Y el dictamen de la comision de recursos humanos sugiere otorgar licencia
sujeta, como en el caso anterior, a que se efectivice la toma del nuevo cargo.

Sra. Presidenta (TERIGI).~ Se encuentra en consideracion.
Pasamos a la votacion. ;Por la afirmativa?

Votacion: 18 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 18

Sra. Presidenta (TERIGI).- Gracias.

9. DICTAMEN DE SELECCION DE LA BUSQUEDA 67-2018 PARA INCORPORAR UN
DOCENTE PROFESOR ADJUNTO, CON DEDICACION SIMPLE, PARA ASUMIR LA
RESPONSABILIDAD DEL TALLER INICIAL ORIENTADO A CIENCIAS SOCIALES DEL
PROGRAMA DE ACCESO. DICTAMEN CERRHH N°598. PROPUESTA DE DESIGNACION
INTERINA DE DANIELA LOPEZ.

Rocco CARBONE.- Tema 9: estamos en el dictamen de seleccion de la busqueda 67-2018 para incorporar
un docente Profesor Adjunto, dedicacion simple, para asumir la responsabilidad del “Taller Inicial
Orientado en Ciencias Sociales” del Programa de Acceso. El dictamen correspondiente a la comision de
Recursos Humanos 598, y tenemos la propuesta de designacion de la profesora Daniela Lépez. La
Comisidn, en este caso, sugiere aprobar el dictamen y también su orden de mérito.

Sra. Presidenta (TERIGI).- Se encuentra en consideracién.
Pasamos a la votacion. ;Por la afirmativa?

Votacion: 18 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 18

Sra. Presidenta (TERIGI).- Gracias.

SOBRE TABLAS: DICTAMEN DE SELECCION DE LA BUSQUEDA 64-2018 (IN TERNA) PARA
INCORPORAR UN INVESTIGADOR DOCENTE PROFESOR ADJUNTO, CON DEDICACION
EXCLUSIVA, EN EL AREA “CIENCIAS DEL LENGUAJE: PROBLEMAS DEL CAMPO
DISCIPLINAR Y DE SU ENSENANZA, LINEA “ENSENANZA DE LA LENGUA”.
ASIGNATURA: “TALLER DE LECTURA Y ESCRITURA EN LAS DISCIPLINAS”, DEL
PROGRAMA DE ACCESO. DICTAMEN CERRHH N°577. PROPUESTA DE DESIGNACION
INTERINA DE SUSANA NOTHSTEIN

SOBRE TABLAS: SOLICITUD DE LICENCIA PARA EL EJERCICIO TRANSITORIO DE UN
CARGO DE MAYOR JERARQUIA PRESENTADA POR LA INVESTIGADOR DOCENTE
SUSANA NOTHSTEIN A PARTIR DEL 01/03/2019 EN EL MARCO DEL ARTICULO 49°,
APARTADO II, INCISO A, DEL CONVENIO COLECTIVO PARA DOCENTES DE LAS
INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS NACIONALES. DICTAMEN CERRHH N°602.-

Sra. Presidenta (TERIGI).- Es aqui donde les propongo incorporar el tratamiento de lo que les propuse
sobre tablas porque viene en linea con los temas que estamos tratando. Me refiero a la propuesta de
designacién de la profesora Susana Nothstein, como investigadora docente Profesora Adjunta, con
dedicacion exclusiva, del area “Ciencias del lenguaje, problemas del campo tedrico y su ensefianza”, y en
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relacién con eso también, la aprobacién de la licencia en el cargo que desempeila como asistente. Esto
tuvo tratamiento por la Comision Extraordinaria de Recursos Humanos, deberia haber estado como un
tema mas en la lista, simplemente en las idas y vueltas del Orden del dia lo salteamos. Se encuentra en
consideracion.

Pasamos a la votacion. jPor la afirmativa?

Votacion: 18 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 18

Sra. Presidenta (TERIGI).- Muchas gracias.
Presidente.

10. SOLICITUD DE LICENCIA SIN GOCE DE HABERES POR RAZONES PARTICULARES
SOLICITADA POR EL INVESTIGADOR DOCENTE MARIANO TREACY, ENTRE EL 8 Y EL
17 DE ABRIL DE 2019, EN EL MARCO DEL ARTICULO 49°, APARTADO II, INCISO B, DEL
CONVENIO COLECTIVO PARA DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS
NACIONALES. DICTAMEN CERRHH N°608.-

11. SOLICITUD DE LICENCIA SIN GOCE DE HABERES POR RAZONES PARTICULARES
SOLICITADA POR LA INVESTIGADORA DOCENTE MARIA FLORENCIA OSUNA, ENTRE
EL 1° DE MARZO Y EL 12 DE ABRIL DE 2019, EN EL MARCO DEL ARTICULO 49°,
APARTADO 1II, INCISO B, DEL CONVENIO COLECTIVO PARA DOCENTES DE LAS
INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS NACIONALES

Rocco CARBONE.- Si. Temas 10 y 11 también propongo que los tratemos en bloque porque se trata del
mismo tipo de licencia. O sea, estamos frente a una licencia que se enmarca en el articulo 49, apartado II,
inciso b, del convenio colectivo de trabajo. La primera tiene que ver con una licencia solicitada por el
profesor Treacy, una licencia por razones particulares, y la segunda también presentada por razones
particulares, pero solicitada por la investigadora docente Maria Florencia Osuna. Ambas, como les decia,
se enmarcan en el mismo articulo del convenio colectivo de trabajo. En ambos casos la Comision sugiere
otorgar las licencias.

Sra. Presidenta (TERIGI).- Se encuentra en consideracion.
Pasamos a la votacién. ;Por la afirmativa?

Votacion: 18 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 18

Sra. Presidenta (TERIGI).- Muchas gracias.
Presidente.

12. PERFIL DE BUSQUEDA 01-2019 PARA CONTRATAR UN DOCENTE MAF NIVEL “E”,

PARA ASISTIR EN EL DICTADO DE LA ASIGNATURA “COMUNICACION

i | INSTITUCIONAL” DE LA LICENCIATURA EN COMUNICACION, POR INCREMENTO DE
UnNGS MATRICULA. DICTAMEN CERRHH N°604.-

T 8 e e

Rocco CARBONE.- Tema 12. Estamos frente a un perfil de busqueda 01-2019 para contratar a un MAF,
’ nivel “E”, para asistir al dictado de “Comunicacién Institucional” para Ja licenciatura de Comunicacién. El
L dictamen correspondiente de la Comisién Extraordinaria de Recursos Humanos es el 604, y la Comisién
sugiere aprobar el dictamen.

Sra. Presidenta (TERIGI).- Se encuentra en consideracién.
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Pasamos a la votacién. ;Por la afirmativa?

Votacién: 18 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 18

Sra. Presidenta (TERIGI).- Muchas gracias.
Presidente.

13. PERFIL DE BUSQUEDA 02-2019 PARA CUBRIR CUATRO CARGOS DOCENTES
SIMPLES, CATEGORIA AYUDANTE DE PRIMERA, Y ESTABLECER UN BANCO DE
DOCENTES, PARA ASISTIR EN EL DICTADO DEL TALLER INICIAL ORIENTADO EN
CIENCIAS EXACTAS Y TALLER INICIAL OBLIGATORIO DE MATEMATICA DEL
PROGRAMA DE ACCESO. DICTAMEN CERRHH N°605.-

Rocco CARBONE.- Sigo: tema 13. Aca estamos frente a un banco docente. Estamos hablando del perfil
de busqueda 02-2019 para cubrir cuatro cargos docentes simples, categoria de Ayudante de Primera, para
asistir en el dictado del TIO en Ciencias Exactas y de Matematica del Programa de Acceso. El dictamen
correspondiente a la Comisjon es el dictamen 603, y la Comision sugiere aprobar el perfil de basqueda.

Sra. Presidenta (TERIGI).- Se encuentra en consideracion.
Pasamos a la votacién. ;Por la afirmativa?

Votacion: 18 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 18

Sra. Presidenta (TERIGI).- Gracias.
Presidente.

14. PERFIL DE BUSQUEDA 03-2019 PARA CUBRIR TRES CARGOS DOCENTES SIMPLES,
CATEGORIA JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS, PARA ASISTIR EN EL DICTADO DEL
TALLER INICIAL ORIENTADO EN CIENCIAS EXACTAS Y TALLER INICIAL
OBLIGATORIO DE MATEMATICA DEL PROGRAMA DE ACCESO, POR LAS RENUNCIAS
DE LOS DOCENTES PABLO BONUCCI Y PERLA FERNANDEZ. DICTAMEN CERRHH
N°606.-

Rocco CARBONE.- Sigo. Tema 14: Perfil de bisqueda 03-2019 para cubrir tres cargos docentes simples,
categoria JTP para el dictado del TIO en Ciencias Exactas, y del TIO en Matematica del Programa de
Acceso, por la renuncia de dos profesores, que son Pablo Bonucci y Perla Fernandez. El dictamen de la
Comision Extraordinaria de Recursos Humanos correspondiente es el 606, y la Comisién sugiere aprobar
el perfil de bisqueda. Aqui una aclaracién: estamos cubriendo, el perfil de busqueda solicita cubrir 3
cargos, porque el profesor Bonucci tenfa dos cargos y la profesora Fernandez tenia un cargo.

Sra. Presidenta (TERIGI).- Acé -me aclara la Secretaria Académica-, Perla Fernandez también tiene dos

cargos, sélo esta renunciando a uno. Bien, se encuentra en consideracion.
Pasamos a la votacién. ;Por la afirmativa?

Votacion: 18 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 18

Sra. Presidenta (TERIGI).- Gracias.
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15. PERFIL DE BUSQUEDA 04-2019 PARA CUBRIR UN CARGO DE INVESTIGADOR
DOCENTE JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS CON DEDICACION SEMIEXCLUSIVA EN EL
AREA DE “LA HISTORIA. PROBLEMAS DEL CAMPO DISCIPLINAR Y DE SU
ENSENANZA”, POR LA LICENCIA POR CARGO DE MAYOR JERARQUIA DE SERGIO
CARNEVALE. DICTAMEN CERRHH N°607.-

Rocco CARBONE.- Tema 15. Se trata del perfil de bisqueda 04-2019, para cubrir un puesto de
investigador docente JTP, dedicacién semiexclusiva, en el drea “La Historia: problemas del campo
disciplinar y de su ensefianza”, y se trata de una licencia por un cargo de mayor jerarquia que solicita el
profesor Carnevale. El dictamen correspondiente es el 607, y la Comisién sugiere aprobar el perfil de
busqueda.

Sra. Presidenta (TERIGI).- Se encuentra en consideracion.
Pasamos a la votacion. ;Por la afirmativa?

Votacion: 18 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 18

Sra. Presidenta (TERIGI).- Gracias.

16. PERFIL DE BUSQUEDA 05-2019 PARA CONTRATAR UN DOCENTE MAF NIVEL “E”,
PARA ASISTIR EN EL DICTADO DE LA ASIGNATURA “GNOSEOLOGIA” DEL
PROFESORADO UNIVERSITARIO DE EDUCACION SUPERIOR EN FILOSOFIA, POR
INCREMENTO DE MATRICULA

Rocco CARBONE.- Tema 16: perfil de biisqueda 05-2019 para contratar un MAF “E” para asistir en el

dictado de “Gnoseologia” del Profesorado en Filosoffa. El dictamen correspondiente es el 612, y la
comision de recursos Humanos sugiere aprobar el perfil de busqueda.

Sra. Presidenta (TERIGI).- Se encuentra en consideracion.
Pasamos a la votacién. ;Por la afirmativa?

Votacion: 18 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 18

Sra. Presidenta (TERIGI).- Gracias.

17. PERFIL DE BUSQUEDA 06-2019 PARA CONTRATAR UN DOCENTE MAF NIVEL “pD»,
PARA ASISTIR EN EL DICTADO DE LA ASIGNATURA “SEMINARIO DE INVESTIGACION
EN HISTORIA” DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO DE EDUCACION SUPERIOR EN
HISTORIA, POR INCREMENTO DE MATRICULA

Rocco CARBONE.- Tema 17, perfil de bsqueda 06-2019 para contratar a un MAF D para asistir al
dictado del “Seminario de Investigacién en Historia” del Profesorado en Historia por incremento de
matricula. El dictamen de la Comisién Extraordinaria de Recursos Humanos es el 613, y la Comision
sugiere aprobar el perfil de busqueda.

Sra. Presidenta (TERIGI).- La Secretaria Académica me pide hacer una aclaracion.
Sra. Secretaria Académica (VALENTE).- Lo que estan votando aqui es un perfil de busqueda que no

necesariamente se va a implementar; es decir, estd supeditado realmente al incremento de la matricula yes
lo que explicitdbamos en la Gltima reunién de (Ja Comisién Extraordinaria) Recursos Humanos. Quiero
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dejar claro lo siguiente: que aprobemos un perfil de bisqueda no implica que la semana préxima vaya a
sacarse la bisqueda.

Sra. Presidenta (TERIGI).- Si, estamos tratando de anticipar situaciones que después tenemos que
resolver en velocidad y nos obligan a resoluciones ad referéndum y todo lo que ustedes ya saben.

Entonces se encuentra para la votacion el tema 17. ;Alguna consideracion? (Silencio)

Pasamos a la votacion. ;Por la afirmativa?

Votacion: 18 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 18

Sra. Presidenta (TERIGI).- Gracias.

18. PERFIL DE BUSQUEDA 07-2019 PARA INCORPORAR MEDIANTE DESIGNACION
INTERINA UN DOCENTE CON DEDICACION SIMPLE, CATEGORIA AYUDANTE DE
PRIMERA, PARA ASISTIR EN EL DICTADO DE LA ASIGNATURA “PROBLEMATICA
EDUCATIVA”, POR INCREMENTO DE MATRICULA

Rocco CARBONE.- Tema 18. Perfil de blisqueda 07-2019 para incorporar mediante una designacion
interina un docente con dedicacion simple, categoria Ayudante de Primera, para asistir en el dictado de
“Problematica Educativa”, por aumento de matricula. El dictamen que estamos discutiendo es el dictamen
614 de la Comision (Extraordinaria) de Recursos Humanos, y la Comisién en este caso sugiere aprobar.

Sra. Presidenta (TERIGI).- Se encuentra en consideracion.
Pasamos a la votacion. ;Por la afirmativa?

Votacion: 18 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 18

Sra. Presidenta (TERIGI).- Gracias.

19. DICTAMEN DE SELECCION DE LA BUSQUEDA 57-2018 PARA ESTABLECER UN
BANCO DE DOCENTES, MEDIANTE CONTRATO MAF NIVEL “D”, PARA ASISTIR EN EL
DICTADO DE LA ASIGNATURA “HISTORIA ARGENTINA CONTEMPORANEA”, SEGUN
NECESIDADES DE APERTURA DE COMISIONES

Rocco CARBONE.- Tema 19. Dictamen de seleccién de la busqueda 57-2018, para conformar un banco
de docentes para contrato MAF “E”, para asistir en la materia “Historia Argentina Contemporanea”, en
funcién de la apertura de comisiones. El dictamen correspondiente es el 615. Y la Comisién sugiere
aprobar el dictamen y también el orden de mérito propuesto.

Sra. Presidenta (TERIGI).- Se encuentra en consideracién. Pasamos a la votacion. ..
Perdén, consejera Garcia, disculpe.

Mercedes GARCIA.- Perdén, no, ese punto yo no lo encontré en el archivo.

__~Sra. Presidenta (TERIGI).- A ver...

Mercedes GARCIA.- El que no encontré es el 72-2018, pero aca tampoco esta el banco de docentes de
Historia. No esta en el Orden del dia.
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Sra. Presidenta (TERIGI).- No est4 en el Orden del dfa, en efecto. Por eso no lo encuentran, porque no
estd en el Orden del dia. No estd en el Orden del dia porque fue una busqueda que atin no termind. Tuvo
81 postulantes esa busqueda. Porque aca sélo viene lo que el Consejo va a votar. Cuando termine esa
blsqueda, se cuente con el dictamen de la comisidn, y pase por Recursos Humanos, va a venir aca al
Consejo. ;Esta bien?

Yo ya me perdi a esta altura qué estdbamos votando. El 19, ;no? Bueno, se encuentra sometido a
consideracion el tema 19.

Pasamos a la votacion. ;Por la afirmativa?

Votacion: 18 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 18

Sra. Presidenta (TERIGI).- Gracias.

- Ingresa a la reunion la consejera Belén Torres, por el claustro de Estudiantes -

20. DICTAMEN DE SELECCION DE LA BUSQUEDA 59-2018 PARA INCORPORAR UN
INVESTIGADOR DOCENTE PROFESOR ADJUNTO, CON DEDICACION SEMIEXCLUSIVA,
EN EL AREA “LA FILOSOFiA: PROBLEMAS DEL CAMPO DISCIPLINAR Y DE SU
ENSENANZA”, LINEA “ESTETICA Y TEORIA DEL LENGUAJE”, PARA CUBRIR LA
VACANCIA PRODUCIDA POR LA JUBILACION DEL PROFESOR LUCAS FRAGASSO

Rocco CARBONE.- Tema 20, dictamen de seleccion de la busqueda del 59-2018, para incorporar como
investigador docente adjunto, con dedicacién semiexclusiva, en el 4rea “La Filosoffa: problemas del
campo disciplinar y de su enseflanza”. Estamos hablando de la linea “Estética y teorfas del lenguaje” para
cubrir la vacante producida por la jubilacién del profesor Fragasso. Estamos hablando del dictamen 616, y
la Comision sugiere aprobar el dictamen y ¢l orden de mérito que sugiri¢ de ese dictamen.

Sra. Presidenta (TERIGI).- Consejera Janeiro.

Ana Maria JANEIRO.- Queria solicitar al Consejo si le podemos dar la palabra a Juan Blanco que fue
uno de los postulantes.

Sra. Presidenta (TERIGI).- Por mayoria simple del Consejo se puede autorizar. ;Les parece que
autoricemos? (Gestos de asentimiento) ;Si? Bien, adelante.

Postulante Juan BLANCO ILARL- Permiso. Bueno, buenas tardes. Les agradezco al Consejo que me
escuchen, a Ana (Janeiro) también por haber recepcionado la inquietud. Trataré de ser breve, conciso y les
pido disculpas si se desliza un pequefio acto de vanidad en el medio del discurso. El proceso de seleccion
docente tiene un reglamento del IDH, que es el 3707, relativamente nuevo, de noviembre del 2017, tiene
un poquito més de un afio. Es un reglamento para mi muy sélido, con paginas en PDF que todos ustedes
deben conocer. Fue debatido en diferentes instancias, y fue entrado en vigencia en noviembre del 2017 y

entiendo que ese reglamento tiene fuerza vinculante para este tipo de procedimientos. El reglamento es
muy claro, son tres las instancias de evaluacion: antecedentes, entrevista y prueba técnica. La tmica

optativa para los grados A, B'y C es la prueba técnica, no asi para los D que es obligatoria, por tanto las
dos primeras instancias de evaluacién de antecedentes y entrevistas son obligatorias. Para pasar de la

//primera a la segunda instancia hay que cumplir los requisitos minimos del llamado, que suman 20 puntos,

y con 50 por ciento de los puntos en juego, que son 40 en la etapa de antecedentes, uno pasa a la
entrevista. Los requisitos minimos del llamado como todos ustedes saben son cuatro, para un cargo C,

titulo de magister o superior, el titulo de grado primero y el titulo de magister o superior, cinco afios de
experiencia en la docencia universitaria en materias afines, la Unica interpretacién que no corre para la
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palabra “afin” es “especifico”, y cinco afios de experiencia en investigacién en temas afines a la linea de
investigacion, en este caso es “Estética y Teorias del Lenguaje”. Repito que la tinica interpretacion que no
cabe para la palabra “afin” es “especifico”. Me llamé muchisimo la atencién no haber pasado a la
entrevista. Yo me presenté y no pasé a la entrevista. La primera instancia de evaluacion de antecedentes es
casi algebraica, la segunda instancia permite la discrecionalidad, la subjetividad, en la entrevista, pero la
primera instancia, repito, es casi algebraica. Yo cumplo los requisitos con creces, digamos, para sumar los
puntos minimos para pasar a la entrevista y asi y todo no se me tomo la entrevista. Yo soy Doctor en
Filosofia desde el afio 2009; inclusive si ustedes ven, pueden repasar la resolucién, en la distribucién de
puntos a nivel especifico yo saturo, porque dice “titulo de doctor satura puntaje”. Saturo también en
docencia con 8 afios de experiencia docente en “Filosofia de la Logica”, ya no afin, también satura, yo
tengo titulo de doctor desde 2009, hace 18 ailos que soy docente universitario, y hace 20 afios que tengo
experiencia en la investigacién. Repito: me llamé muchisimo la atencién que no se me haya permitido una
instancia de entrevista. Espero que el comité evaluador no haya omitido que mi formacién de Licenciado y
Doctor fue al amparo de Mario Presas, titular de Estética de la UBA y la Universidad de La Plata durante
muchisimos afios. Espero que hayan puesto en el dictamen los seminarios especificos del drea de Estética
que yo cursé en mi formacion. Repito: soy Investigador Adjunto del CONICET, mi tema es “Metafora y
lenguaje conceptual”. No ver en la metafora algo afin al lenguaje poético es muy osado, realmente muy
osado. Y espero que el dictamen de la comision evaluadora no haya omitido al menos 5 articulos
evaluados en prestigiosas revistas que tienen que ver directamente con la Estética, directamente con la
Estética. El dltimo estd en prensa, saldra este afio, “Poesia y lenguaje denso™; si no vemos en la poesia
algo afin a la estética me parece, repito, algo extremadamente temerario. Yo simplemente vengo a plantear
esta inquietud. Creo que, por un lado, merezco la entrevista, pero, por otro lado, es reglamentario: sumado
el 50% de los puntos de los antecedentes pasa a la entrevista. Yo vengo a plantear esta inquietud, yo
necesito mi entrevista, quiero mi entrevista, y creo que si el IDH ha hecho un reglamento tan sélido es
mejor respetarlo y seguirlo. El reglamento es muy claro: con los requisitos minimos debe pasar a la
entrevista. Yo ni siquiera tuve la oportunidad de perder. Yo no quiero ninguna prerrogativa, simplemente
quiero competir en igualdad de condiciones. No hay ninguna razén objetiva, puede haberlas de otro tipo,
pero ninguna razén objetiva para que yo no esté en la lista de entrevistados. Después en la entrevista si, ahi
interviene la subjetividad, la discrecionalidad, les podré parecer mds, menos, pero yo necesito la
entrevista, creo que la merezco, y creo que es reglamentaria independientemente de lo que yo crea, esté en
el reglamento de la resolucion 3707/17, que es un reglamento del IDH para la seleccion de docentes
interinos. Repito, es muy dificil no ver en el dictado de las materias que yo doy temas afines a la estética.
iVamos! “Filosofia Moderna”. No quiero abrumarlos, pero aqui en el Consejo hay gente que de esto sabe.
“La critica del juicio”, texto axial de la estética moderna, Hegel y la visién de estética; todo esos temas
que se dan en la catedra. También soy profesor de “Filosofia Contemporénea”, donde damos Heidegger,
una serie de bolillas que son directamente atadas a la estética. Pero el reglamento no habla de asignaturas
especificas, habla de asignaturas afines, y me parece que, repito, hay que verlo con mucho apuro, o ser
realmente temerario para no entender que mi tema de investigacién en CONICET esta volcado sobre la
Metafora, que varios articulos mios publicados sobre el tema de Estética, que varias de las bolillas de las
materias que doy yo en esta Universidad y en otras tienen que ver con la Estética, no se me haya tomado la
entrevista. Disculpen si estoy un poco, digamos, envalentonado. Repito, no quiero que se me caiga ningtn
acto de vanidad, simplemente creo que por el reglamento merezco competir en igualdad de condiciones. A
mi no se me tomo la entrevista y no hay ninguna, entiendo yo, razén objetiva para que yo no sume la
mitad, la mitad de los puntos de antecedentes y pase a la instancia de entrevista. Lo deben conocer, pero
les recuerdo que segiin esa resolucion la distribucién de puntos en el caso de un C se distribuye 40 puntos
en antecedentes y 60 puntos en la entrevista. Es decir, la mayor cantidad de puntos se ponen en juego en la

——entrevista. Yo no tuve la posibilidad de ir a una entrevista, que me parece que es, efectivamente como se

ponen en juego la mayorfa de los puntos, la instancia mas importante. Repito, les agradezco la recepcién
de la inquietud, y nada, era eso nomas. Muy amables.

Sra. Presidenta (TERIGI).- Bien. No sé si el presidente tiene alguna consideracion. ;Si?
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Rocco CARBONE.- Si, alguna consideracion de indole general. Repito que estarnos buscando un profesor
o una profesora que se desempeiie en el drea de “La Filosofia: problemas del campo disciplinar y de su
enseflanza”, en la linea “Estética y teorfa del lenguaje”. En el dictamen que recibié la comision de
Recursos Humanos, vimos que se presentaron a esa bisqueda 13 postulantes, y el perfil requerido para el
cargo era profesor o licenciado en filosofia, titulo de magister o posgrado mayor en filosofia, 5 afios de
experiencia en docencia universitaria y 5 afios de experiencia en investigacién en temas afines a la linea
del llamado. Recibimos, como les decia, el dictamen; el dictamen fue considerado por la Comision y
tenemos un dictamen por unanimidad. El dictamen fue emitido de forma undnime por la Comisién
Extraordinaria de Recursos Humanos. Eso en cuanto a tecnicismos. Luego, sobre cuestiones de fondo no
me puedo pronunciar, porque hubo una comisién anterior, la evaluadora. La Comision de Recursos
Humanos, como sabemos, mira, no el proceso disciplinar, sino el proceso que podriamos definir politico,
pero me pareci6 que efectivamente la comisién disciplinar habia tomado un criterio de mirar pertinencia, o
sea, estaba buscando un perfil con una especificidad vinculada a la Estética y la Teoria del lenguaje. Esas
son las cuestiones que puedo reponer aqui en este Consejo, en funcion del dictamen que la Comisién
recibi6, que luego considerd y emitié una sugerencia para este Consejo, que es considerar el orden de
mérito propuesto.

Sra. Presidenta (TERIGI).- ;Preguntas? ;Comentarios?
Consejera Lopez Casanova.

Martina LOPEZ CASANOVA.- Queria saber si es posible consultar a los evaluadores de la primera
comision, de la comision de la busqueda.

Sra. Presidenta (TERIGI).- A ver. Acd tenemos un postulante que objeta un dictamen y un
procedimiento. En principio, lo que establece el reglamento es que estos dictdmenes no son recurribles, en
ese sentido este Consejo no podria ir en contra de lo que el mismo Consejo, no éste, sino el que lo
precedi6, digamos, establecio. Lo que yo entiendo de lo que se esta escuchando aqui es una disputa que es
del orden de la especialidad, acerca de qué entender por afin, y hay una comisién evaluadora donde hay
personas que se supone que determinaron esa cuestion. Yo no veo los motivos, de todas maneras si este
Consejo decide que este dictamen no se apruebe, no se aprueba, eso esta claro. Que vuelva a comisién o lo
que fuere.

Martina LOPEZ CASANOVA.- Gracias.
Postulante Juan BLANCO ILARI.- ;Puedo intervenir con una cosita mas? ;,Es eso posible?

Sra. Presidenta (TERIGI).- Estamos considerando la presentacién que hizo y en este momento estan en el
uso de la palabra los consejeros. Algin otro consejero?

Yo quiero también decirles que es muy frecuente en las busquedas que las comisiones
evaluadoras determinen si los postulantes retinen o no los requisitos de la busqueda y quienes no retinen
los requisitos de la bisqueda a criterio de las comisiones evaluadoras, no pasan a las otras instancias. Y
eso es parte de lo que nos permite en muchos casos evitar situaciones que muchos de ustedes conocen
bien, de, bueno, personas que si, por supuesto, de buena fe creen que cumplen con requisitos para un
cargo, pero para eso hay comisiones evaluadoras que son las que lo determinan.

Postulante Juan BLANCO ILARI.~ Disculpen...

~ Sra. Presidenta (TERIGI).- El Consejo tiene que autorizar el uso de la palabra.

Postulante Juan BLANCO ILARL.- Le pido al Consejo si me autoriza el uso de la palabra.
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Sra. Presidenta (TERIGI).- Le pregunto al Consejo si lo autoriza al uso de la palabra. (Gestos de
asentimiento) Si, le autorizan el uso de la palabra.

Postulante Juan BLANCO ILARI.- Hay un reglamento, no es a consideracion discrecional de la comision
evaluadora. Existe un reglamento, no es que queda a consideracion discrecional. ..

Sra. Presidenta (TERIGI).- Perdén, me corrigen acd. Vamos a hacer la votacion. Para dar el uso de la
palabra, yo lo que necesito es que los Consgjeros me presten atencion en este caso. ,Si?

Le pido al Consejo que vote conceder o no el uso de la palabra, se decide por mayoria simple. Se
encuentra en consideracion, conceder nuevamente el uso de la palabra al profesor.

;Por la afirmativa?

Votacion: 19 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 19

Sra. Presidenta (TERIGI).- Ahora si, adelante.

Postulante Juan BLANCO ILARI.- Muy bien. Muy amable. Entiendo que hay un reglamento y que por
tanto no queda a consideracién discrecional de la comisién. La comisién, como en todas las instancias que
participan de este proceso académico administrativo, deben atenerse a un reglamento. El reglamento es
muy claro y muy conciso. El llamado fue, digamos, en el llamado se especificaba “materias afines”, si en
el dictamen de la comisién a mi se me corre de la entrevista por no tener un antecedente sobre la materia
en términos especificos, bueno, especifico y afin no suelen llevarse demasiado bien, ;no? Igualmente dice
“en materias afines”, eso por un lado. Por otro lado, yo estoy pidiendo simplemente que, el reglamento es
claro, y yo tenia que pasar a la instancia de evaluacién y eventualmente perder, como corresponde, en la
instancia de evaluacién. Repito, no es que esto queda a discrecién de una comisién evaluadora. La
comision evaluadora, entiendo, tiene que someterse a una norma que ha sido legitimamente promulgada
por el Consejo de Instituto, si no ;para qué tenemos un reglamento? Si hay un reglamento, creo que lo
mejor para ganar transparencia y claridad es respetarlo. El reglamento dice claramente que las instancias
son tres, y en este casos son dos instancias obligatorias, no optativas de la comisién evaluadora. La unica
optativa es la 3, la prueba técnica. Optativa para los cargos A, B y C, obligatoria para los cargos D. Como
se trata de un C, lo tmico optativo en este caso era la prueba técnica, para pasar de antecedentes a la
entrevista hay que reunir el 50% de los puntos que estdn en juego en la primera instancia, es decir de 40,
20 puntos. Repito no quiero abrumar, es algebraico: titulo de grado, titulo de doctor, 18 afios de
experiencia universitaria en temas afines a la estética y 20 afios de experiencia en investigacién en temas
afines a la Estética, jvamos! Creo que la entrevista va de suyo. Por eso me parece importante que tratemos
de plantear si el Consejo si va a seguir o no a un reglamento, no si esto es “la comisién entendio, creyo,
consider¢”. Acé no hay discrecionalidad, ac4 hay un reglamento que es muy claro y, repito, la tnica de las
tres instancias algebraica era la 1, en la 2 ahi si, intervienen los pareceres, la discrecion y la subjetividad
de la comisién. Les agradezco mucho, en serio.

Sra. Presidenta (TERIGI).- Bien. Voy a hacer una ultima consideracién sobre este tema y después en
todo caso escucho opciones que quiera plantear el Consejo. Voy a leer lo que dice la resolucién. Dice “las
etapas de la evaluacién son las siguientes: primero andlisis de antecedentes, segundo entrevista, tercero
prueba técnica, optativa u obligatoria segun el nivel” y luego se explaya sobre las caracteristicas de la
prueba técnica. El punto 3 de esa misma enumeracién del titulo, que dice “sobre la evaluacién”, establece

——+para quedar en el orden de mérito el candidato deberan alcanzar al menos el 50% del puntaje asignado en

cada una de las etapas de la evaluacién. Si en una de ellas el candidato no alcanzara ese porcentaje, la
comisién evaluadora no lo convocard a la etapa siguiente, y finaliza su evaluacién dejandolo fuera del
orden de méritos”. Acd lo que estd en discusion es lo que una comisién ha evaluado respecto de si el
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postulante en este caso cumple o no con los requisitos que le permitirian, de acuerdo con las orientaciones
que tiene ese documento, ese puntaje minimo de 20 puntos que permite después seguir adelante en el
proceso. La comision evalué que no, porque el peso de la evaluacién que tomo Ia comision ha estado en
qué se considera “afin”, el profesor expone una visién suya sobre lo que considera afin, la comisién
manifiestamente ha tenido otra visién sobre lo que considera afin, y queda ahora a criterio de este Consejo,
no a discrecion de este Consejo, sino a criterio de este Consejo, tomar una decision sobre este tema. Lo
que como Presidenta del Consejo propuse es la aprobacién del dictamen porque cuenta con el apoyo
undnime de la Comisién de Recursos Humanos y antes fue un dictamen unanime de la propia comision
evaluadora. El Consejo puede presentar otra mocion y estoy abierta a que eso suceda.
Consejero Chiesa.

Pablo CHIESA.- Si, una sola consulta o duda: nosotros como graduados no pudimos estar en esa
comisién, por razones laborales, pero con respecto a la comisién evaluadora conocemos a Lucas
(Catalano), a Gabriela (Domecq)... ;Mariana Larison?, simplemente queria saber qué dedicacion tiene o
cudl es su especialidad.

Sr. Secretario de Investigacion (Lucas CATALANO).- Siempre que hacemos busquedas de este estilo hay
dos jurados que son especificos del area, que tienen el conocimiento fino del drea y después hay un jurado
que tiene que ver con una delegacién del Decanato en este caso. Tanto en el caso de Mariana (Larison)
como en el caso de Gabriela Domecq son personas que conocen efectivamente el perfil que se estaba
buscando.

Sra. Presidenta (TERIGI).- Consejero Carbone.

Rocco CARBONE.- Si. Pongo a consideracién de este cuerpo la breve sintesis que hace la comisién
disciplinaria que evalué en su momento la Comisién Extraordinaria de Recursos Humanos. Y dice lo
siguiente: “Juan Blanco Ilari. Es Profesor, Licenciado desde el afio 2000, Doctor, desde 2009, en Filosofia
por la Universidad Nacional de La Plata. Su experiencia docente universitaria y no universitaria es en
disciplinas como Etica, Filosofia Moderna, Filosofia Contemporanea y Loégica, pero no en la disciplina
especifica de la biisqueda, Estética y Teorfa del lenguaje. Sus antecedentes en investigacion también se
concentran en cuestiones de Etica y de Filosofia Moderna, Filosofia de la Historia, Filosofia del Lenguaje
y Hermenéutica, pero no en el campo especifico de la convocatoria, la Estética. Por estas razones, si bien
presenta la titulacion requerida, es Doctor en Filosofia por la Universidad Nacional de La Plata, la
comision considera que sus antecedentes no alcanzan los requisitos especificos en el campo de la Estética
para el cargo requerido”. Vuelvo a insistir, puesto que hemos leido este dictamen, puesto que lo hemos
subrayado enfaticamente, puesto que lo hemos debatido en la Comisién (Extraordinaria) de Recursos
Humanos, hemos decidido sugerir a este cuerpo el dictamen y el orden de mérito que surgi6. Apostilla a lo
que estoy diciendo: hay otros varios docentes, investigadores docentes con titulo en filosofia, doctorados
en filosofia, que no fueron convocados por la comisién a la entrevista, efectivamente porque les faltaba,
segun la comision evaluadora, la especificidad en Estética y Teoria del lenguaje. Entonces yo les digo, me
parece que la comisién evaluadora, disciplinar, hizo su trabajo de manera pertinente y esa es la lectura que
hace la Comisién de Recursos Humanos y por eso mismo sugerimos aprobar el dictamen y el orden de
mérito que surgen de ese dictamen. Si quieren una opinién personal: es lamentable que muchos doctores
se queden afuera, pero no es el caso sélo del colega.

" Sra. Presidenta (TERIGI).- Consejera Pérez.

Silvia PEREZ.- Una pregunta al consejero Carbone: ;lo que acabés de leer es un poco mas extenso que lo
que figura en el dictamen?
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Sra. Presidenta (TERIGI).- No, es lo mismo. Lo tnico que hizo fue agregar cuando lo leyé el titulo de
doctor. Nada mas.

Silvia PEREZ.- Perfecto. Listo. Entonces nada.
Sra. Presidenta (TERIGI).- Consejera Segura.

Laura Segura.- Yo la verdad que no estoy en la Comisién de Recursos Humanos, y al escucharlo a Juan
(Blanco [ari), yo lo tuve de docente de hecho, también me surge como la duda, pero la realidad es que la
pregunta que, y eso a mi criterio, hizo Pablo (Chiesa) me parece muy pertinente, y en relacién a lo que
decia Rocco (Carbone) recién. Si hay dos profesionales y docentes que son especificos, sea para ésta u otra
busqueda, y que encima no es que...esa palabra “discrecional” a mi siempre me incomoda un poco
porque, si hay algo que hace esta Universidad es esto: discutir todo el tiempo. Entonces esas compafieras,
esas docentes especificas, en este caso del area de Filosofia, establecieron algunos criterios que no me
parece que sean discrecionales por lo que estan diciendo, y después encima pasa por una Comision de
Recursos Humanos y después acd. Nada, desde mi punto de vista voy a acompafiar lo que dictaminé la
Comisién de Recursos Humanos, pero sobre todo por esto, porque me parece que por lo que estin
diciendo, que es bastante transparente el procedimiento, el proceso. Y si, efectivamente, siempre pasa que
cuando te presentds a una blisqueda es un bajén no quedar, pero la verdad es que para eso también se
establecen las comisiones, y bueno y esos criterios por lo que estén diciendo claramente no es que son
arbitrarios o discrecionales, son criterios que, para colmo, se amparan en un reglamento, al menos para mf
es bastante claro. Insisto en que cuando lo empecé a escuchar a Juan (Blanco Ilari) también me surgieron
dudas y hablabamos con Pablo y decfamos “bueno, ;y esta docente quién es?”, porque sabiamos que
Lucas (Catalano) es de Matematica. Pero en estas condiciones al menos a mi me queda como muy claro
que voy a acompafiar el dictamen.

Sra. Presidenta (TERIGI).- Consejera Smola.

Julia SMOLA.- Simplemente revisando, por ejemplo, los aspirantes que si cumplen los requisitos al
cargo, veo que en todos los casos el dictado de materia “Estética” estd presente para casi todos los casos.
En donde no esté claramente es “Historia del Arte”. Entonces me parece bastante consistente el dictamen
presentado. Eso es lo que querfa agregar y resaltar para la consideracién de este Consejo, ya que tenemos
que ponernos en esta situacion de reconsiderar el dictamen.

Sra. Presidenta (TERIGI).- Consejero Chiesa.

Pablo CHIESA.- Un breve comentario: en primer lugar, no soy especifico de la tematica de filosofia, de la
disciplina. Sigo teniendo la misma duda que se plantea en el perfil: el perfil requerido dice “asignaturas
afines”, y luego el dictamen habla de “especifico”, de asignaturas especificas. En esto, como dice Laura
(Segura), no quiero poner en duda para nada ni la capacidad de la comision evaluadora ni el dictamen de
los compafieros. Nosotros, como espacio de graduados, no pudimos estar en esa comision, no pudimos dar
nuestra opinién, nuestra mirada, nuestras observaciones, las tenemos que hacer ahora lamentablemente.
Por lo tanto, realmente a mi me genera también dudas, en relacién a eso, al perfil de bisqueda donde habla
de afinidad y no al dictamen donde habla de especificidad. En ese sentido, probablemente me abstenga de
votar en positivo el dictamen simplemente por esa cuestion que, més alld de lo que dice el compafiero
docente, yo no conozco su trayectoria, y puede ser todo lo que dijo, pero me parece que acd es un poco

——donde yo veo una confusion o una duda.

Sra. Presidenta (TERIGI).- Consejera Pérez.
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Silvia PEREZ.- Quizés esto corresponda mas a posteriori, pero bueno, surgid, digo, realmente nosotros. ..
yo he participado en algunas de las instancias en la que se fue generando este reglamento, una de nuestras
inquietudes siempre era que fuera lo mds parecido posible a un reglamento de concursos, que fuera como
cumpliendo més o menos los pasos parecidos, de tal manera que, por ejemplo, no hubiera problemas ante
una presentacion posterior de esa persona seleccionada en el momento del concurso. Digo, hemos tenido
bastante cuidado. Es cierto que lo inico, no s¢ si es exactamente lo tinico, pero una de las cuestiones en las
que no tiene ninguna opcién es que no hay ninguna posibilidad de recurrir o de que el postulante diga algo
sobre ese proceso, que interponga algin tipo de objecion. Por ahi, porque no es la primera vez que esto
sucede, hemos tenido discusiones al respecto, y se ha aprobado en este Consejo lo que creimos que era el
mejor comité de seleccién, ha pasado por una comisién de recursos humanos. Quizas seria el momento,
obviamente no ahora, por eso decia que es posterior, de qué manera podria implementarse alguna
posibilidad de revision de las selecciones que son internas y que no son un concurso. Por supuesto a
posteriori, ahora es lo que tenemos. Es una propuesta.

Sra. Presidenta (TERIGI).- Gracias Consejera.
Consejera Fonsalido.

Maria Elena FONSALIDO.- Yo integro la Comisién de Recursos Humanos, y me parece que como tal
tenemos confianza en que los expertos que determinen quién pasa a una segunda o una tercera instancia
son una voz autorizada alli. Ahora, escucho el reclamo de este profesor y me parece atendible. Estaba
pensando, independientemente de esta situacion, porque queria hacer una consideracién y una pregunta.
La pregunta es: si de algin modo se recusara este dictamen, ;qué pasarfa? ;Cuél seria el procedimiento a
seguir? Esa seria la primera pregunta. Y la consideracion seria: para evitar situaciones en el futuro, en el
perfil habrfa que aclarar alguna cosita més en cuanto a cinco afios de experiencia docente universitaria en
materias especificas, y en segundo caso, o en una segunda instancia, materias afines, de no encontrar, las
materias especificas, como para evitar este tipo de reclamos a futuro. Eso como una sugerencia que se me
ocurre. Entiendo que si uno no pone materias afines restringe demasiado la situacién. Pero quizas hacer
una jerarquizacion de materias especificas, o en segunda instancia afines, ayudaria un poco a la cuestion.
Y siveo lo que ve Julia (Smola), que toda la gente, que hay mucha gente que quedo afuera siendo doctores
en Filosofia por no tener la especificidad, pero el planteo este inicial de materias, asignaturas afines me
parece que le da pie a este profesor a que haga la objecién que esta haciendo.

Sra. Presidenta (TERIGI).- Si, a ver, sobre esto hay una propuesta de la consejera Pérez que podemos
tomar, que es revisar una vez mds con 4nimos de mejorar todavia este procedimiento. No me imagino
como podrian haber acontecido las cosas que acontecieron entre diciembre y ahora si la situacién hubiera
sido de recurso permanente, asi que tenemos que pensar bien cémo hacemos eso. Quizas fortaleciendo las
comisiones evaluadoras, no sé, pensemos un poco de qué manera. También en relacién con lo que
planteaba el consejero Chiesa y la presencia de los participantes por otros claustros y demads, a mi me
parece (como no soy del campo de la Filosoffa, soy de otro campo, del campo de la Educacién), yo
entenderia perfectamente que mi titulo de Doctora en Psicologia, que es el titulo que yo tengo, no me
habilita para dar “Psicoanalisis”, porque es algo en lo que no tengo especialidad. A m{ me parece que hay
que recordar que este es un cargo de profesor. Entonces una cosa es que un titulo en una especialidad
oriente en general hacia un campo de conocimiento, y otra cosa es la especialidad del profesor. No me
refiero al caso en particular porque no lo conozco, yo tengo los mismos elementos que ustedes que es lo

UMOGS que dice aca el dictamen que tuvo en consideracién la Comisién de Recursos Humanos. Lo que digo es:
7 para el que es ajeno a un campo, para el que es exterior a un campo, todo le parece mas o menos del

/ campo, y si, es mas o menos del campo, pero después, los campos tienen especialidades, y lo propio del
M ___/p:,ofesor es la especialidad, y creo que ahi esté la discusién. Y no sé si vamos a poder normar qué quiere

decir especialidad, y tampoco sé si quiero un profesor que -no digo que sea el caso, pero- no sé si quiero
un profesor que no tiene antecedentes en el dictado de las materias para las que estamos convocando, no
digo que si es “Estética I” tiene que haber sido “Estética I”, pero si tiene que ser “Estética”, digamos. No
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sé si quiero que en el caso de no tener eso, bueno, que valgan mas otros antecedentes mas o menos
proximos al campo, porque en mi campo no seria admisible. Serfa como que yo, que trabajo temas de
Aprendizaje, empezara a dar, no sé, “Sociologia de la Educacién”. No puedo. S¢ lo mismo que sabe un
graduado de Sociologia y no lo que deberia saber un profesor.

No sé si hay mas consideraciones. (Silencio).

Tenemos, hasta donde yo me doy cuenta, una timica propuesta que es la de aprobar este dictamen
que vio la Comisién. Yo quiero decir una cosa mas, que el procedimiento de la Comision (Extraordinaria)
de Recursos Humanos, para mi no estd en discusion. O sea, la Comision con los elementos que tenia en el
dictamen, actu6 absolutamente a reglamento. En todo caso, lo que estd en discusion acé es la cualidad de
la evaluacién que hizo la comisién evaluadora. Yo no sé si tendremos alguna vez posibilidad de hacerlo
mejor, insisto, tal vez ampliandole el niimero, no lo sé. Pero digo, para tranquilidad de los miembros de la
Comisidn, que no esta en discusién acé lo que hizo la Comision, me parece que es sumamente correcto. Y
la comision evaluadora evalué con los criterios de los especialistas, no puedo decir mas que esto.

Entonces se encuentra en consideracién este dictamen. El punto 20 del Orden del dia, con todo lo
que se ha dicho aqui, y las propuestas para el futuro. ;Hay alguna mocién distinta que la de pasar a la
votacion? (Silencio).

Pasamos a la votacion. ;Por la afirmativa?

Votacion: 14 votos por la afirmativa
Abstenciones: 5
Consejeros presentes: 19

Sra. Presidenta (TERIGI).- Muchas gracias.

Queda planteado para el futuro la discusion que tendremos que seguir dando sobre este
procedimiento.

(Estamos en condiciones de seguir? ;Necesitan un cuarto intermedio? (Gestos de sentimiento)
Mocién de cuarto intermedio.

- Cuarto intermedio de 5 minutos -

- Se retira el consejero César Monaco -

Sra. Presidenta (TERIGI).- Sino se sientan las consejeras y el Secretario no podemos retomar.
Bueno, han seguido las conversaciones sobre ¢l tema anterior, asi que me parece que hay una
pista para discutir para mas adelante.

21. DICTAMEN DE SELECCION DE LA BUSQUEDA 61-2018 PARA INCORPORAR UN
DOCENTE PROFESOR ADJUNTO, CON DEDICACION SIMPLE, PARA ASUMIR LA
RESPONSABILIDAD DE LAS ASIGNATURAS “TALLER DE PRODUCCION AUDIOVISUAL
I”Y “ARTES AUDIOVISUALES I”

Sra. Presidenta (TERIGI).- Vamos al tema 21 del Orden del dia, es el dictamen de seleccion que va a
presentar ahora el Presidente para la asignatura “Taller de Produccién Audiovisual I” y “Artes
Audiovisuales I”. Yo quiero recordarles que este es el resultado de la aprobacién de la creacién de este
cargo que hizo este Consejo en el mes de diciembre, para atender a la problemdtica de las materias en
cuestion que, entre otros problemas que tienen, tenian el problema de no estar a cargo de un profesor.
Entonces en relacidn con esto queria hacer esta puntualizacion, porque este Consejo le viene dando
seguimiento a esta problemética y me parece interesante llamar la atencién sobre este punto.
Presidente.
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Rocco CARBONE.- Seguimos. Efectivamente estamos tratando el tema 21, la seleccion de la busqueda
61-2018 para incorporar un profesor adjunto con dedicacion simple, para asumir la responsabilidad de dos
materias, una vinculada a la Licenciatura en Comunicacion y otra vinculada a la Licenciatura en Cultura e
Lenguajes Artisticos. La primera materia es “Taller de produccién audiovisual I” y la segunda es “Artes
Audiovisuales I”. El dictamen de la Comisién de Recursos Humanos que le corresponde es el 617. La
Comision sugiere a este cuerpo aprobar el dictamen y el orden de mérito que surgié de ese dictamen.

Sra. Presidenta (TERIGI).- Se encuentra en consideracion.
Pasamos a la votacion. ¢ Por la afirmativa?

Votacion: 18 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 18

Sra. Presidenta (TERIGI).- Gracias.
Presidente.

22. DICTAMEN DE SELECCION DE LA BUSQUEDA 62-2018 PARA ESTABLECER UN
BANCO DE DOCENTES, CATEGORIA JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS, PARA ASISTIR
EN EL DICTADO DE LA ASIGNATURA “PEDAGOGIA”, DE LA LICENCIATURA EN
EDUCACION, SEGUN NECESIDADES DE APERTURA DE COMISIONES

Rocco CARBONE.- Tema 22, dictamen de la seleccion de la basqueda 62-2018 para establecer un banco
de docentes categorfas JTP para asistir en el dictado de la asignatura “Pedagogia”, de la Licenciatura en
Educacién, por la necesidad de apertura de las comisiones. El dictamen que le corresponde a recursos
humanos es el 618, y la Comisién sugiere aprobar el dictamen y el orden de mérito complementario.

Sra. Presidenta (TERIGI).- Se encuentra en consideracion.
Pasamos a la votacion. ;Por la afirmativa?

Votacion: 18 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 18

Sra. Presidenta (TERIGI).~ Gracias.

23. DICTAMEN DE SELECCION DE LA BUSQUEDA 65-2018 PARA INCORPORAR UN
DOCENTE, CATEGORIA JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS, CON DEDICACION SIMPLE
PARA ASISTIR EN EL DICTADO DE LA ASIGNATURA “ESTUDIOS DE LA LITERATURA
MEDIEVAL, RENACENTISTA Y BARROCA” Y “LITERATURA ESPANOLA”

Rocco CARBONE.- Tema 23: dictamen de seleccion de busqueda 65-2018, para incorporar a un Jefe de
Trabajo Practico, con dedicacion simple, para “Estudios de la Literatura Medieval, Renacentista y

oy Barroca” y “Literatura Espafiola”. El dictamen de la Comisién de Recursos Humanos complementario es
UNGs el 619, y la Comisién sugiere aprobar el dictamen y el orden de mérito que surgi6 de ese dictamen.

i S

Sra. Presidenta (TERIGI).- Se encuentra en consideracion.
/ Pasamos a la votacidn. ;Por la afirmativa?

Votacion: 18 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 18
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Sra. Presidenta (TERIGI).- Gracias.

24. DICTAMEN DE SELECCION DE LA BUSQUEDA 68-2018 PARA ESTABLECER UN
BANCO DE DOCENTES, CATEGORIA AYUDANTE DE PRIMERA, PARA ASISTIR EN EL
DICTADO DEL TALLER INICIAL ORIENTADO A CIENCIAS SOCIALES (CIENCIAS
POLITICAS) DEL PROGRAMA DE ACCESO, SEGUN NECESIDADES DE APERTURA DE
COMISIONES. ASUNTO SUPEDITADO A SU TRATAMIENTO EN LA REUNION
EXTRAORDINARIA DE LA CERRHH, EL 26/02/19.-

25. DICTAMEN DE SELECCION DE LA BUSQUEDA 70-2018 PARA ESTABLECER UN
BANCO DE DOCENTES, CATEGORIA AYUDANTE DE PRIMERA, PARA ASISTIR EN EL
DICTADO DEL TALLER INICIAL ORIENTADO A CIENCIAS SOCIALES (ECONOMIiA) DEL
PROGRAMA DE ACCESO, SEGUN NECESIDADES DE APERTURA DE COMISIONES

Sra. Presidenta (TERIGI).- Les recuerdo que los puntos 24 y 25 los hemos retirado del orden del dia.
Pasamos al punto 26.

26. DICTAMEN DE SELECCION DE LA BUSQUEDA 73-2018 PARA ESTABLECER UN
BANCO DE DOCENTES, CATEGORIA AYUDANTE DE PRIMERA, PARA ASISTIR EN EL
DICTADO DEL TALLER INICIAL ORIENTADO A CIENCIAS HUMANAS (EDUCACION)
DEL PROGRAMA DE ACCESO, SEGUN NECESIDADES DE APERTURA DE COMISIONES

Rocco CARBONE.- Punto 26: dictamen de la busqueda 73-2018 para establecer un banco de docentes,
Ayudantes de Primera, para asistir en el dictado del Taller Inicial Orientado en Ciencias Humanas
(Educacioén)” del Programa de Acceso, segiin necesidades de apertura de comisiones. El'dictamen que le
corresponde es el 620, y la Comisién sugiere aprobar el dictamen y el orden de mérito complementario.

Sra. Presidenta (TERIGI).- Se encuentra en consideracién.
Pasamos a la votacion. ¢Por la afirmativa?

Votacion: 18 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 18

Sra. Presidenta (TERIGI).- Gracias.

27. DICTAMEN DE SELECCION DE LA BUSQUEDA 74-2018 PARA ESTABLECER UN
BANCO DE DOCENTES, CATEGORIA AYUDANTE DE PRIMERA, PARA ASISTIR EN EL
DICTADO DEL TALLER INICIAL ORIENTADO A CIENCIAS HUMANAS (FILOSOFiA) DEL
PROGRAMA DE ACCESO, SEGUN NECESIDADES DE APERTURA DE COMISIONES

Rocco CARBONE.- Tema 27: Dictamen de seleccion de la busqueda 74 del 18, para establecer un banco
de docentes, ayudantes de primera para asistir en el dictado del “Taller Inicial Orientado en Ciencias
Humanas (Filosofia)” del Programa de Acceso, segun necesidades de apertura de comisiones. El dictamen

de (la Comision Extraordinaria de) Recursos Humanos es el 621, y la Comision sugiere aprobar el
dictamen y el orden de mérito.

Sra. Presidenta (TERIGI).- Se encuentra en consideracién. Consejero Chiesa, tiene la palabra.

___Pablo CHIESA.- Sélo una duda, que estdbamos hablando de por qué el tema 25 se saca del Orden del dia,

pero viendo que el 26, 27 y 28 son similares, ;no? El mismo punto pero de distintas materias, simplemente
consultar por qué esos se tratan hoy y no los otros.
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Sra. Presidenta (TERIGI).- Bien, lo que sucedid aca es que cuando nosotros tuvimos que cerrar el Orden
del dfa tenfamos dos opciones y tomamos una de ellas. Una posibilidad era atenernos estrictamente a los
temas que ya habian pasado por la Comisién Extraordinaria de Recursos Humanos, que todavia tenia una
reunién entre el cierre del Orden del dia y esta sesién del Consejo, o incorporar los temas tal como dice
acd con esta leyenda “supeditado a que efectivamente pueda tratarlo la comisién”. Lo que pasé con estos
dos temas es que no llegaron a entrar a la Comision, entonces los retiro. Todos estan con esa misma
leyenda al final, y estos dos, como no pudieron pasar por la Comisién, no los trajimos al temario.

Bien. (En qué punto estdbamos? Tenemos que votar el 27, ;estamos todos de acuerdo? Se
encuentra en consideracion.

Pasamos a la votacion. ;Por la afirmativa?

Votacién: 18 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 18

Sra. Presidenta (TERIGI).- Gracias.
Presidente.

Rocco CARBONE.- Yo igual le quiero recordar al Consejero Chiesa que los temas 24 y 25 los vamos a
considerar en la proxima reunion de Recursos Humanos.

28. DICTAMEN DE SELECCION DE LA BUSQUEDA 75-2018 PARA ESTABLECER UN
BANCO DE DOCENTES, CATEGORIA AYUDANTE DE PRIMERA, PARA ASISTIR EN EL
DICTADO DEL TALLER INICIAL ORIENTADO A CIENCIAS HUMANAS (LETRAS) DEL
PROGRAMA DE ACCESO, SEGUN NECESIDADES DE APERTURA DE COMISIONES

Rocco CARBONE.- Bueno ahora pasamos al tema 28, se trata de un dictamen de seleccién comparecido
en la busqueda 75-2018 para establecer también un banco docente de dedicacién simple para asistir al
“Taller Inicial Orientado en Ciencias Humanas (Letras)”, siempre en el Programa de Acceso. El dictamen
que le corresponde es el 622 y la Comision sugiere aprobar el dictamen y el orden de mérito.

Sra. Presidenta (TERIGI).- Se encuentra en consideracion.
Pasamos a la votacion. ;Por la afirmativa?

Votacion: 18 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 18

Sra. Presidenta (TERIGI).- Gracias.

29. SOLICITUD DE AMPLIACION DEL NUMERO DE INTEGRANTES DE LA COMISION
EVALUADORA DE LA BUSQUEDA 72-2018 TALLER INICIAL ORIENTADO A CIENCIAS
HUMANAS (HISTORIA) DEL PROGRAMA DE ACCESO Y ACOMPANAMIENTO A
ESTUDIANTES DE PREGRADO Y GRADO, DADO LA CANTIDAD DE ASPIRANTES (81
CANDIDATOS) QUE SE PRESENTARON A LA BUSQUEDA

| Rocco CARBONE.- Tema 29: solicitud de ampliacién del numero de integrantes de la comisién
evaluadora de la busqueda 72-2018, relativa al “Taller Inicial Orientado en Ciencias Humanas (Historia)”,

porque esa comision tiene que evaluar 81 postulaciones, entonces, como pueden imaginar, la Comisién
| _sugiere aprobar este pedido. Tiene 81 postulaciones esta busqueda.

Sra. Presidenta (TERIGI).- Si, s6lo mirar 81 CVs es una tarea impresionante.
La Secretaria Académica quiere hacer una consideracion.
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Sra. Secretaria Académica (VALENTE).- Para la prueba técnica la comision inicial tomé una evaluacién,
y se presentaron, si no recuerdo mal, no creo recordar mal, 54 postulantes. Ahora resta analizar esas
pruebas técnicas y convocar a las entrevistas cuando corresponda. Entonces para esto se pide la
ampliacion de la comision evaluadora.

Sra. Presidenta (TERIGI).- Se encuentra en consideracion.
Pasamos a la votacion. ;Por la afirmativa?

Votacién: 18 votoes por la afirmativa
Consejeros presentes: 18

Sra. Presidenta (TERIGI).- Gracias.

30. DICTAMEN DE SELECCION DE LA BUSQUEDA 52-2018 PARA ESTABLECER UN
BANCO DE DOCENTES, A INCORPORAR BAJO CONTRATO MAF NIVEL “D”, PARA
ASISTIR EN EL DICTADO DE LA ASIGNATURA “INTRODUCCION A LOS ESTUDIOS DE
LA LITERATURA”, SEGUN NECESIDADES DE APERTURA DE COMISIONES

Rocco CARBONE.- Tema 30: estamos con el dictamen de seleccion de la bisqueda 52 del 18, para
establecer también un banco de docentes, para incorporar bajo la figura del contrato MAF “D”, para asistir
a “Introduccion de los Estudios de la Literatura”, segiin necesidades de apertura de comisiones. El
dictamen de la Comisién es el 623, y la Comision sugiere aprobar el dictamen y también el orden de
mérito que surgié de ese dictamen.

Sra. Presidenta (TERIGI).- Se encuentra en consideracion.
Consejera Garcfa.

Mercedes GARCIA.- Una pregunta sobre el funcionamiento del banco de docentes: si dura 2 afios ese
orden de mérito, ;como es la seleccion? Y si también se prevé cudntas personas efectivamente se
contratan.

Sra. Secretaria Académica (VALENTE).- En realidad estamos armando bancos docentes en algunos
casos para cubrir comisiones inmediatamente una vez aprobados los dictémenes de las busquedas. Por
ejemplo, para el “Taller Inicial Orientado en Humanidades”, necesitamos convocar docentes y para eso
vamos a apelar al banco que resulta de la convocatoria de Ayudantes de Primera, vinculados con el 4rea de
las Letras, que viene de Lengua y Literatura, y de Educacién. A medida que vaya siendo necesaria la
apertura que... mas que la apertura de nuevas comisiones, la convocatoria a docentes que cubran la
cantidad de comisiones previstas, iremos convocando a postulantes de distintas 4reas de formacion, porque
la idea es que, en lo que respecta a los Talleres Iniciales Orientados, el equipo docente convoque a
docentes de varias disciplinas, por la naturaleza de estos talleres, tanto el vinculado con Humanidades
como el orientado en Sociales. Los bancos, es decir, los 6rdenes de mérito, més que los bancos, los
6rdenes de mérito tienen dos afios de vigencia, razon por la cual estuvimos explicitando al comienzo de
cada entrevista, por ejemplo, que, sobre todo en los cargos para Ayudantes de Primera, si surge una
convocatoria andloga en el término de los dos afios siguientes y el postulante quedo en el orden de mérito
no tiene que presentarse nuevamente, porque el orden de mérito en el que quedd seguird vigente hasta
marzo o febrero de 2021. Bueno, esa es fundamentalmente la respuesta. No podemos decir con exactitud
cuantos docentes nuevos ingresarn este afio. ;Por qué? En primer lugar porque tenemos que ver cuantas
~son las comisiones que efectivamente se van a abrir, y porque hay investigadores docentes por ejemplo
que necesitan cubrir su asignacion docente en algunos Talleres Iniciales. Entonces esas situaciones
también hay que contemplarlas, esos docentes son docentes o investigadores docentes que daban clases en
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el anterior Taller de Ciencia. Es decir, no van a ir al Taller Inicial Orientado en Ciencias Sociales o en
Humanidades porque tengan que cubrir horas. Es decir, para poder acceder a esa tarea docente tienen que
tener, tienen que haber pasado por una blsqueda afin para poder llevar a cabo la tarea docente en estos
talleres. La tranquilidad que podemos tener es que hemos repuesto esta informacion con los distintos
postulantes: los postulantes saben que a partir de hoy pueden pedir el orden de mérito de las bisquedas en
las que se hayan presentado.

Sra. Presidenta (I ERIGI).- Consejera Pérez.

Silvia PEREZ.- Si, s6lo una pregunta respecto de esta bisqueda para “Introduccion a los Estudios de la
Literatura”, ;por qué en este caso es un contrato MAF y no un cargo de Ayudante simple?

Sra. Secretaria Académica (VALENTE).- No sé si quiere responder la consejera Lopez Casanova, porque
en el momento en que se presentd el perfil de bisqueda, esto fue en noviembre del afio pasado més o
menos, la carrera consider6 que preferia solicitar un cargo de JTP.

Sra. Presidenta (TERIGI).- No. La pregunta es por qué es MAF.,

Sra. Secretaria Académica (VALENTE).- Ah, por la cantidad de horas. La cantidad de horas del contrato,
son 4 horas. Es eso.

Sra. Presidenta (TERIGI).- Si, recuerden que esta forma de contratacién persiste para el caso de que la
cantidad de horas sea menos que 6 semanales, y no se puede ofrecer como ampliacion horaria a un docente
que ya se encuentre trabajando en el Instituto o en la Universidad.

Sra. Secretaria Académica (VALENTE).- Pero es de 6 horas el contrato. ..

Sra. Presidenta (TERIGI).- Esperen, vamos a ordenar un poquito esta conversacion, ;les parece?
La Secretaria Académica opina que hay que darle la palabra a Gabriela Capra.

Sra. Directora de Gestion Administrativa (Gabriela CAPRA).- La definicion de los simples se empez6 a
utilizar a partir del mes de diciembre. Como el perfil fue aprobado antes, sali6 como MAF, pero a la hora
de hacer nombramientos si es de 6 horas corresponde que sea de dedicacion simple.

Sra. Presidenta (TERIGI).- Gracias, Gabriela, esta parte se nos habia escapado. Bien, se encuentra en
consideracion.

Pasamos a la votacién. ;Por la afirmativa?

Votacion: 18 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 18

Sra. Presidenta (TERIG]I).- Gracias.
31. SOLICITUDES DE PUNTAJE ADICIONAL PARA LA PRESENTACION DE

INVESTIGADORES DOCENTES DEL IDH EN LLAMADOS A CONCURSO DE
ANTECEDENTES Y OPOSICION. DICTAMEN CERRHH N°610.-

Rocco CARBONE.- Tema 31. Aca es una solicitud de informacién adicional para la presentacion de
"~ investigadores docentes a llamados a concursos. Estamos hablando del dictamen 610 de la Comision

Extraordinaria de Recursos Humanos. En este caso la Comisién sugiere el recurso de solicitudes porque
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todas las personas que se presentaron tiene un antigiiedad de por lo menos dos afios en la institucién, por
ende corresponde el 20% adicional.

Sra. Presidenta (TERIGI).- Se encuentra en consideracion.
El Secretario de Investigacion quiere hacer una aclaracion.

Sr. Secretario de Investigacion (CATALANO).- Solamente aclaro que hay algunas personas que se
presentaron a la primera tanda de concursos de 2019, a las que también les corresponden el 20%, que no
estan acéd porque ya pasaron por la Evaluacion Periddica de Investigadores Docentes (EPID), vy la gente
que ya haya pasado por EPID no necesita hacer el pedido por esta via del 20% adicional.

Sra. Presidenta (TERIGI).- Se encuentra en consideracion.
Pasamos a la votacion. ;Por la afirmativa?

Votacién: 18 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 18

Sra. Presidenta (TERIGI).- Gracias.

OTROS ASUNTOS DE RECURSOS HUMANOS

Sra. Presidenta (TERIGI).- Ahora vuelvo a darle la palabra al presidente de la Comisién, pero antes
quiero hacer una reflexién sobre todos los temas de recursos humanos que siguen: nosotros estamos
tratando de encontrar algtin criterio para ordenar y en lo posible contener un poco la cantidad de temas que
tiene que tratar la Comision (Extraordinaria) de Recursos Humanos porque, como les queda claro, tiene
una tarea ciclopea, y hay algunas cosas que todavia han seguido pasando por la Comisi6n, y otras que ya
no. Conversando el criterio con la propia Comision, voy a dar el ejemplo del punto 33, nosotros no nos
podemos oponer a que alguien renuncie, entonces no agrega nada que pase por la comisién, porque si
alguien me presenta la renuncia, yo tengo que aceptar la renuncia. Antes las renuncias pasaban por las
comisiones, algunas si, otras no, no lo sé, y eso incrementa el trabajo de la Comisién. De a poco, a medida
que le vamos encontrando el funcionamiento a la Comisién, vamos tratando de determinar cuales son los
temas en Jos cuales el paso por la Comisién no agrega ninguna clase de debate o de control que en efecto
tenga sentido. En este caso el de la renuncia es un buen ejemplo. Ahi no hay nada que controlar, ni nada
que debatir, alguien tiene todo el derecho de renunciar. Entonces quizis en los préximos Consejos
empiecen a aparecer algunos temas que los informe directamente yo, porque no pasan por la Comisién por
este motivo que estoy exponiendo aqui.
Presidente.

32. RENOVACION DE CONTRATOS Y/O DESIGNACIONES DE PERSONAL DE DOCENCIA

Rocco CARBONE.- Si, la ultima intervencion. Aca entramos en el tema 32, de la renovacién de contratos
y/o designaciones de personal de los profesores Esteban Espejo, Nicolas Bermudez, Micaela Difalcis,
Flavia Marina Balco, Elida Riedel, de Francisco Javier Cardoso, Maria Soledad Burghi Cambén, Verénica
Lorena Soria, Maria Cecilia Harnan, Juan Grandinetti y Daniel Vidable, en distintas asignaturas. No las
repaso porque tienen ahi el Orden del dia. Béasicamente la Comisién consideré estas renovaciones de
contratos y designaciones y decidi6 también darle curso pues cada uno de los que estan mencionados en la
I e 1 hoja 4 ya venfan trabajando en la institucién y entonces corresponde s6lo renovar la contratacién.

Sra. Presidenta (TERIGI).- Perdon. Este es un ejemplo de algo que nos quedé a mitad de camino, pero

?/que no tendrfa mayor sentido ya que pase por la Comision. Por ejemplo, este Consejo aprobé a fin de afio,
quiza recuerden, la renovacién de un montén de cargos de investigadores docentes y eso no pasa por
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comisién porque corresponde renovar el cargo de las personas que hasta ese momento se desempefiaban
de manera interina. Este es un ejemplo de la clase de cosas en las que corresponde simplemente renovar
una contratacion que ya fue objeto de una busqueda, que ya surgié de un dictamen, que ya pasé por
Consejo, y lo tmico que ocurrié es que terminé el afio y hay que volver a hacer la designacién.

Una aclaracion sobre la segunda vifieta del punto 32 donde dice designacion interina de Nicolas
Bermudez y Micaela Difalcis en cargo docente con dedicacion simple, en el proyecto de resolucién hay
que también corregir, lo que hay que corregir acd en el Orden del dia es que es “dedicacién simple
transitoria”, porque a partir de la normativa que aprobd el Consejo Superior la expresién “transitorio”
tiene que afladirse en estas designaciones. Entonces, con esta salvedad de que ustedes van a aprobar un
proyecto de resolucion al cual le estamos agregando la palabra “transitorio”, es que sometemos el punto 32
a su consideracion.

Pasamos a la votacion. ;Por la afirmativa?

Votacion: 18 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 18

Sra. Presidenta (TERIGI).- Gracias.

33. RENUNCIAS DE PERSONAL DE DOCENCIA CON DEDICACION SIMPLE

Sra. Presidenta (TERIGI).- Bueno, el punto 33 se refiere a renuncias de personal de docencia con
dedicacion simple. Pablo Leandro Bucchi renuncia a sus dos cargos docentes de dedicacién simple en el
area “La matematica: problemas del campo disciplinar y de su ensefianza”, y Micaela Camelli renuncia a
uno de sus cargos docentes de dedicacién simple en el area “Ciencias del Lenguaje: problemas del campo
disciplinar y de su ensefianza”. Como decia recién, no es opinable, si una persona renuncia, renuncia. Se
encuentra entonces en consideracion.

Pasamos a la votacion. ;Por la afirmativa?

Votacién: 18 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 18

Sra. Presidenta (TERIGI).- Gracias.

34. CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS DE DOCENTES DE CARRERAS DE
POSGRADOS DEL IDH

Sra. Presidenta (TERIGI).- Y en el punto 34 lo que tenemos son contratos de locacién de servicios para
dictar clases en carreras de posgrado en el IDH, son carreras que como ustedes saben tienen que producir
estas consideraciones todo el tiempo y bueno, en este caso estamos hablando de Pablo Buchbinder, Ana
Belén Zapata, Andrea Andijar y Santiago Garafio para los seminarios y talleres que acé se destacan, todos
de la Maestria de Historia Contemporéanea. Se encuentra en consideracion.

Pasamos a la votacién. ;Por la afirmativa?

Votacién: 18 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 18

Sra. Presidenta (TERIGI).- Gracias.

Un agradecimiento a la Comisién Extraordinaria de Recursos Humanos y a este Consejo por la
paciencia en tratar todos estos temas.
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ASUNTOS TRATADOS POR LA COMISION DE FORMACION Y DOCENCIA

Sra. Presidenta (TERIGI).- Pasamos ahora a los asuntos tratados por la Comisién de Formacién y
Docencia. Su presidente, Martin Chacén, no se encuentra hoy, lo reemplaza Julia Smola, que va a
informar.

35. PROPUESTA DE DESIGNACION DE INVESTIGADORES DOCENTES O DOCENTES DEL
IDH PARA INTEGRAR LOS COMITES DE CARRERA DE LOS PROFESORADOS
UNIVERSITARIOS DE EDUCACION SUPERIOR EN ECONOMIA Y EN HISTORIA.
DICTAMENES CFD N°009 Y N°014.-

Julia SMOLA.- Si, por suerte son menos los puntos que los de Recursos Humanos. Nosotros tuvimos
cinco puntos, paso a leerlos: el punto 35 es la propuesta de designacién de investigadores docentes o
docentes del IDH para integrar los comités de carrera de los profesorados universitarios de Educacién
Superior en Economia y en Historia. Bueno, seguimos en los procesos de conformacién de los comités y
este informe dictamen es parte de eso. La Comisién decidi6 acompaiiar la propuesta.

Sra. Presidenta (TERIGI).- Muy bien. Se encuentra en consideracion.
Pasamos a la votacién. ;Por la afirmativa?

Votacién: 18 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 18

Sra. Presidenta (TERIGI).- Gracias.

36. DICTAMENES DE LAS CONVOCATORIAS A ADSCRIPCION PARA LA FORMACION EN
DOCENCIA EN ASIGNATURAS A DICTARSE DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DE 2019.
DICTAMEN CFD N°010.-

Julia SMOLA.- El punto 36 son dictdamenes de las convocatorias a adscripciones para la formacién en
docencia en las asignaturas a dictarse durante el primer semestre de 2019. La Comisién analizé los
dictimenes que habian hecho las comisiones especificas, los considero adecuados, asi que decidio6
acompafiar esos dictdmenes en su dictamen N°10.

Sra. Presidenta (TERIGI).- Bien. Es una resolucién que tiene muchos articulos y en cada articulo esta
nombrada la persona a la que se le asigna la adscripcién y la persona que va a estar a cargo del proceso
formativo que la adscripci6n supone. Se encuentra en consideracién.

Pasamos a la votacion. ;Por la afirmativa?

Votacién: 18 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 18

Sra. Presidenta (TERIGI).- Gracias.

37. PRESENTACI(')N DE INFORMES DEL DESEMPENO DE ADSCRIPTOS PARA LA
FORMACION EN DOCENCIA Y SOLICITUDES DE RENOVACION. DICTAMEN CFD N°011.-

Julia SMOLA.- El punto 37 trata sobre la presentacién de informes de desempefio de adscriptos para la
formacién en docencia y solicitudes de renovacién. En este caso todos los informes de desempeifio fueron
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satisfactorios o muy satisfactorios. La Comision los leyé en detalle y decidié acompafiar en el dictamen
N°il.

Sra. Presidenta (TERIGI).- Se encuentra en consideracion.
Pasamos a la votacion. ;Por la afirmativa?

Votacion: 18 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 18

Sra. Presidenta (TERIGI).- Gracias.

38. RECTIFICACION DE LA RESOLUCION CIDH N°4054/18 QUE APRUEBA LA
CONVOCATORIA A ADSCRIPCIONES EN DOCENCIA PARA 2019, POR ERROR MATERIAL
EN EL ANEXO X1V. DICTAMEN CFD N°012.-

Julia SMOLA.- Bueno, el 38 es una rectificacién de un resolucion del IDH la N° 4054/18 que aprueba la
convocatoria a adscriptos en docencia para el 2019 por un error material. El error material tenia que ver
con que fue dirigido a estudiantes de Profesorado o Licenciatura en Letras o Lengua y literatura cuando
corresponde identificar estudiantes de profesorado, para que no se identifique especificamente con
profesorados de la Universidad. Si recuerdan, las convocatorias tienen que estar abiertas también a otras
universidades.

Sra. Presidenta (TERIGI).- La Secretaria quiere hablar.

Sra. Secretaria Académica (VALENTE).- Este caso corresponde a una situacién en la que por un error
material se restringia la posibilidad de presentacién de postulantes. La cuestién es que se presentaron
cuatro postulantes, dos eran graduados, por lo tanto no correspondia que participaran de esta propuesta, y
las otras dos postulantes reunian la condicién de pertenecer a otro profesorado que no fue el de Lengua y
Literatura y otra que sf lo era. Entonces lo que se conversé con la directora fue sobre la necesidad de
enmendar este error, de ampliar o de, mejor dicho, publicar la propuesta con los antecedentes que
efectivamente se requerian, y comunicarse con las dos postulantes que en este marco podrian presentarse a
estas propuestas para avisarles que no necesitaban reiterar el envio de la documentacion.

Sra. Presidenta (TERIGI).- Para decirlo brevemente: estamos pidiéndole que corrijan un error que les
indujimos a cometer, asf que le pedimos al Consejo que vote la resolucién rectificativa. Se encuentra en
consideracion.

Pasamos a la votacién. Por la afirmativa?

Votacion: 18 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 18

Sra. Presidenta (TERIGI).- Gracias.

39. PROPUESTA DE DESIGNACION DEL PROFESOR SERGIO GALIANA COMO
DIRECTOR DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO DE EDUCACION SUPERIOR EN

f’ }Q HISTORIA, ELECTO EN EL AMBITO DEL COMITE DE CARRERA. DICTAMEN CFD N°013.-
\45// ,,,,,, Julia SMOLA.- El 4ltimo punto de la comision es el 39 de nuestro Orden del dia, y es la propuesta de

designacion del profesor Sergio Galiana como Director del Profesorado Universitario de Educacién
Superior en Historia. Lo que considerd la Comisién fue el acta de la reunién de comité en donde fue electo
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como director de la carrera, evalué que todo se hizo correctamente y decidi6 dar curso a la designacién
que deriva del acta del comité de carrera en este dictamen N°13 que tenemos en consideracion.

Sra. Presidenta (TERIGI).- Se encuentra en consideracion.
Pasamos a la votacién. ;Por la afirmativa?

Votacion: 18 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 18

Sra. Presidenta (TERIGI).- Gracias.

En préximos Consejos van a seguir Hlegando propuestas de este estilo porque se estan reuniendo
los comités de carrera, a los ritmos particulares de las multiples carreras del Instituto, pero irén llegando a
este Consejo otras propuestas de designacion. Agradecemos a la Comisién de Formacion y Docencia.

ASUNTOS TRATADOS POR LA COMISION DE FORMACION Y DOCENCIA

Sra. Presidenta (TERIGI).- Pasamos a los asuntos tratados por la comisién de Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico y Social. Cedo la palabra al presidente de la Comisién, consejero Armelino.

40. INFORMES DE DESEMPENO DE BECARIOS DE GESTION DEL IDH. DICTAMEN CIDTS
N°018/19.-

Martin ARMELINO.- Muchas gracias. Bueno, tenemos cinco temas para tratar en este Consejo. El
primero de ellos son los informes de desempefio de cinco becarios de gestion de este Instituto y cuentan
con un dictamen favorable de la Comisién.

Sra. Presidenta (TERIGI).- Se encuentra en consideracién.
Pasamos a la votacidn. ;Por la afirmativa?

Votacién: 18 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 18

Sra. Presidenta (TERIGI).- Gracias.

41. LLAMADO A BECA DE CAPACITACIQN EN GESTION ACADEMICA Y SERVICIOS A
LA COMUNIDAD EN EL AMBITO DEL AREA DE COMUNICACION. DICTAMEN CIDTS
N°019/19.-

Martin ARMELINO.- El siguiente tema es el llamado a una beca de capacitacién en gestién académica y
servicio a la comunidad en el ambito del 4rea de comunicacién es una beca destinada a estudiantes, y
también ha contado con dictamen unanime de la Comisién.

Sra. Presidenta (TERIGI).- Quiero informarle al Consejo que la convocatoria a esta beca tiene que ver
con una preocupacion que planteamos en el Plan Anual, que no se resuelve Gnicamente con esto pero que
es parte de lo que nosotros queremos que suceda para ir en direccién a eso, que es el problema de la
comunicacion en el Instituto, los problemas de la nueva pagina web, y la desactualizacion de la
_Informacién, y otras cosas varias que aquejan a la vida cotidiana del Instituto como consecuencia de una
_.cantidad de problemas que se acumulan en la comunicacion. Entonces, esta incorporacion tiene que ver
con el trabajo con la pagina web del Instituto para ayudar a pensar y formarse alli respecto de cémo
mejorar el uso de la pagina por parte de todos nosotros. Dado su redisefio, si la visitaron se habran dado
cuenta que tiene muchos problemas: lleva a lugares que no tendria que llevar, tiene informacion
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desactualizada y otra que no, en las autoridades estdn la mitad de las autoridades nuevas y la mitad
antiguas, es un poco rara la pagina, entonces vamos a corregir mucho de eso pero también a pensar en
términos mas generales la comunicacion institucional. Se encuentra en consideracion.

Pasamos a la votacion. ;Por la afirmativa?

Votacion: 18 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 18

Sra. Presidenta (TERIGI).- Gracias.

42. PRESENTACION DE PROPUESTAS DE PUBLICACION. DICTAMEN CIDTS N°020/19:

Martin ARMELINO.- El siguiente tema es la presentacion de propuestas de publicacién que, como
ustedes tienen en el temario, hay una lista de ocho titulos, y la Comisién voto favorablemente en el caso de
esas propuestas.

Sra. Presidenta (TERIGI).- Se encuentra en consideracion.
Pasamos a la votacién. ¢Por la afirmativa?

Votacién: 18 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 18

Sra. Presidenta (TERIGI).- Gracias.

43. ALTAS DE INTEGRANTES A PROYECTOS DE INVESTIGACION. DICTAMEN CIDTS
N°021/19.-

Martin ARMELINO.- El siguiente tema estd vinculado a las altas de dos integrantes a proyectos de
investigacion, dirigidos por Andreina Adelstein sobre cuestiones de semantica, neologia y lexicografia, y
Ricardo Aronskind sobre determinantes de las trayectorias nacionales de paises periféricos, en el proceso
de globalizacién. La Comisién voté en forma unédnime ambas propuestas.

Sra. Presidenta (TERIGI).- Se encuentra en consideracién.
Pasamos a la votacién. ;Por la afirmativa?

Votacion: 18 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 18

Sra. Presidenta (TERIGI).~ Gracias.

44. D’ISTRIBUCION DE FONDOS PARA EL FINANCIAMIENTO DE EVENTOS
ACADEMICOS IDH. DICTAMEN CIDTS N°022/19.-

Martin. ARMELINO.- Bueno, y el Ultimo tema estd referido a la distribucion de fondos para el

reunién de la Comisién, basicamente porque hubo una propuesta presentada por el Secretario de
Investigacion, que someti6 con esta propuesta a la conversacién y al debate por parte de la Comisién
respecto de cémo destinar esos fondos y sobre todo discutir sobre la propuesta en cuestién. No sé, Lucas
(Catalano), ;querés hacer un seffalamiento previo?
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Sra. Presidenta (TERIGI).- A la Presidencia, por favor. Una cuestion, antes de pasar al Secretario. Aca
estamos discutiendo la distribucién de fondos correspondientes a la Fuente 11, esto es el presupuesto
aprobado por ley que, como ustedes saben, porque lo aprobaron el afio pasado, es tremendamente exiguo
respecto de lo que son los requerimientos para la organizacién de eventos en el IDH. En el mes,
probablemente, de abril estaremos considerando la distribucién de fondos correspondientes a la Fuente 16,
y ahi este Consejo podra ampliar los fondos que se destinan a organizar eventos del Instituto. Digo esto
porque, para un Instituto de estas caracteristicas, mas o menos 40 mil pesos para organizar eventos es la
nada misma, entonces estamos discutiendo una parte de lo que luego sera el financiamiento a eventos del
Instituto.
Secretario.

Sr. Secretario de Investigacion (CATALANO).- Bueno, la situacion esta descripta en la nota que tienen
ustedes como material. Lo que hay asignado para hacer esta convocatoria son 30 mil pesos, no 40 mil, es
aun menor, y la solicitudes de todas las personas que hicieron pedidos para realizar eventos suman
147.410 pesos, lo cual evidencia que hay que tomar algun tipo de decision porque claramente es imposible
satisfacer las necesidades y no estamos ni cerca de llegar a esos valores. La convocatoria sali6 a la lista de
correos, y en esa misma convocatoria se comunicaron cudles fueron los criterios que hasta el afio pasado
venia usando el viejo Comité de Investigacion del IDH para distribuir los fondos. Lo que me pasé cuando
elaboré la primera propuesta en didlogo con la Decana fue que los criterios que estaban no permitian en lo
mas minimo tener una forma de distribuir esa tan poca plata entre tanta cantidad de pedidos, por lo tanto lo
que hice fue agregar tres criterios mds, para sumar y poder tener un poco més de dénde agarrarse a la hora
de discutir. Estos criterios fueron llevados a la Comision, con la intencién de que la Comisién por
supuesto si habfa alguna otra opinién se modifique. Una vez que se tomaron estos criterios yo tomé todos
los pedidos realizados. De los pedidos realizados, tal como se indica en algunos de los criterios que ya se
venian utilizando, seleccioné cudles eran los pedidos que yo llamé “prioritarios”, que se indican como
prioritarios en los requisitos, y aun asf estdbamos en el orden de los 62.000 pesos del dinero requerido, por
lo tanto dado que hay 30.000 lo que decidi fue asignarle a todos esos montos el 50%, y como habia una
pequefia diferencia, habia un faltante de dinero, al pedido més grande, que fue uno del area de Filosofia, a
ese se le resté un poco menos para que dé exactamente 30.000 pesos. No sé si es mas o menos claro cual
fue el criterio que yo llevé a la Comisién. Voy a sumar ahora alguna informacién, porque una cosa que
paso en la Comision fue, efectivamente, tener que elaborar criterios ad-hoc una vez que estan hechas las
postulaciones claramente es algo que siempre es mejor no hacer. En ese sentido, quiero contarles cudles
fueron los nimeros del afios pasado de esta misma convocatoria: el afio pasado en la primera convocatoria,
que era lo que se llama Fuente 11, que es el presupuesto que tiene asignado inicialmente el Instituto, o sea
sin contar los ahorros del afio anterior, se asigné 15.000 pesos en total, o sea este afio lo hemos duplicado a
ese monto. El afio pasado, aun cuando fue 15.000 pesos el monto total no se llegé a usar todo, o sea
efectivamente se usé solamente 7.700 pesos. Con esto lo que quiero decir es: lo que nos ha pasado este
afio es una situacion que era impredecible respecto de si miramos lo que venia pasando el afio pasado y los
afios anteriores. Por supuesto siempre que el Instituto tenga interés en hacer eventos por supuesto que es
positivo, de todas formas estamos en un problema de cémo financiar toda esa actividad. Bueno, ésa es
entonces la propuesta que llevé y estd a consideracion de ustedes si tienen alguna opinidn diferente o
proponen cambiar algo.

Sra. Presidenta (TERIGI).- Consejera Fonsalido.

Maria Elena FONSALIDO.- Yo queria ver por qué, respecto de los criterios, hay tres compafieros que
pidieron dinero y no se les adjudicé absolutamente nada. Y queria saber por qué razén. Estela Moyano y

___Facundo Nieto, Julia Cassetti, y Roberto Ben.

Sra. Presidenta (TERIGI).- Cedo la palabra el Secretario Catalano.
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Sr. Secretario de Investigacion (CATALANO).- Si, efectivamente, porque con los criterios que coments
por distintos motivos cada uno de ellos no cumplian, por supuesto podemos discutir esos criterios y
entonces eso se cambiaria. Esta explicitado. En el caso del pedido de Estela Moyano el monto solicitado
excedia por mucho el monto total que tenfamos disponible para todo y por lo tanto consideramos que
asignarle lo que le podfamos asignar era una cantidad que consideramos irrelevante y que el evento no iba
a poder hacerse ni dejar de hacerse por que le asignemos o no ese dinero. Ese era uno de los puntos que yo
agregu¢ como criterios nuevos. Otros de los puntos era priorizar eventos que surgieran de la UNGS y no
que tuvieran a la UNGS como sede, ese fue el motivo para Cassetti, que, insisto, no estamos diciendo que
no esta bueno que la UNGS sea sede de eventos, el punto es tenemos 30.000 pesos para distribuir y hay
150.000 pesos solicitados, o sea es solamente poner un orden de prioridades, nada mas. Y en el tltimo de
los casos, que es el de Roberto Ben, no aplico a un criterio que ya se venia usando que es que tenia
financiamiento por otra linea.

Sra. Presidenta (TERIGI).- ; Alguna otra pregunta? (Silencio)

Yo quisiera otra vez subrayar una cosa que dijo el Secretario y que planteé yo misma al
comienzo: en primer lugar, nosotros no tenfamos, por el comportamiento de la convocatoria del afio
anterior, la idea de que acé fbamos a tener un problema de recursos, aunque los 30 mil, que no son 40 mil,
claramente no fueran suficientes. La convocatoria superé nuestras previsiones y, en este sentido, Yo creo
que hay que pensar en dos cosas: primero, qué puede resolver este Consejo mas adelante cuando
discutamos la Fuente 16 y, en segundo lugar, que tenemos que tener una discusién mas a fondo sobre el
problema del financiamiento de esta clase de eventos porque (los Consejeros no tienen por qué saberlo,
pero muchos investigadores docentes que estdn aqui que son Consejeros lo saben) después lo que termina
ocurriendo es que se acaban financiando aspectos de un evento porque se hacen pedidos puntuales al
Decanato. Entonces me parece que mientras el Decanato tenga los recursos estd muy bien responder, pero
a mi me gustaria en el futuro evitar todo lo posible ese modo de funcionamiento que termina dejando en
mis manos, digamos, una cantidad de decisiones que afectan a la posibilidad de que se hagan los eventos
que la gente del Instituto tiene pensados. Entonces hay que discutir un poquito mas y darse algunos
criterios méds generales. Me parece que, mientras los que se presentan a las convocatorias acaban
recibiendo, quizds, menos dinero del que habian solicitado, quien hace un pedido directo en el Decanato lo
recibe todo. Eso hay que tratar de que no sea asi, no sé si se entiende lo que digo. Gracias.

El Secretario pide la palabra.

Sr. Secretario de Investigacion (CATALANO).- Aclaro otra cosa mas, que no lo comentamos en otra
oportunidad y es que esta convocatoria se hizo para la primera mitad del afio, o sea se hace una segunda
convocatoria que suele tener un financiamiento mayor, todavia no sabemos cuél es ese financiamiento
porque depende de los ahorros del afio pasado, que todavia el Instituto no los tiene, por lo tanto no
podemos anticipar cuanto va a ser, pero seguro va a haber una convocatoria para la segunda mitad del afio
con mas recursos. Eso sumado a las convocatorias que va a haber desde las Secretarias de Investigacion y
de Promoci6n para hacer este tipo de eventos, en donde estamos discutiendo en el Comité de Investigacion
fuertemente el tema de la incompatibilidad entre aplicar a dos formas de financiamiento dentro de la
Universidad para un mismo evento, dado lo que esta empezando a pasar, que cuando uno aplica a un
financiamiento le dan una cantidad de dinero que no le alcanza para llevarlo adelante, entonces si eso
obtura la posibilidad de que te presentes en otro financiamiento, termina siendo todo un engranaje un poco
dificil de aceitar. Eso es algo que se estd discutiendo en Comité de Investigacion para futuras
convocatorias que vengan de la Secretaria de la Universidad.

Sra. Presidenta (TERIGI).- Pidi6 la palabra el Consejero Armelino.

L

Martin ARMELINO.- Una aclaracion breve para completar el informe sobre la reunién de la Comisidn,

que sobre este tema tuvimos que charlar un rato largo, se voté favorablemente y el dictamen también fue
unanime sobre este tema.
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Sra. Presidenta (TERIGI).- Bien, gracias Consejero. Se encuentra en con51derac10n
Pasamos a la votacion. ;Por la afirmativa?

Votacion: 18 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 18

Sra. Presidenta (TERIGI).- Gracias.

Bien con esto terminamos nuestro Orden del dia. Les recuerdo que la proxima sesién del Consejo
es el 21 de marzo, en el medio la Comisién Extraordinaria de Recursos Humanos tiene que reunirse quince
veces, minimo, y bueno, esperamos que algunos de los temas que surgieron hoy, como la cuestion de las
bisquedas de IDs y este mismo punto del financiamiento de los eventos, puedan dar lugar en el marco de
las comisiones a propuestas que podamos traer a este Consejo.

Muchas gracias a todos y a todas y nos vemos dentro de un mes.

7N
Dﬂ L

. | ‘ R i
Consejero Armelino ConseJ ero Carbone — Consejéra Gonzalez
g
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