Consejo del Instituto del Desarrollo Humano
Acta resumen de la sesién N 253 (ordinaria)

Reunion del 14 de abril de 2016

En Los Polvorines, a las 11 horas del 14 de abril de 2016 se reiinen los miembros del Consejo del
Instituto del Desarrollo Humano de la Universidad Nacional de General Sarmiento en sesion
ordinaria, con motivo de tratar el siguiente conjunto de temas:

18)

19)

Informe de gestidn de la Directora

Aprobacion del acta de la sesion N°248

Presentacidn del acta de la sesion N°249

Ratificacion de Resoluciones Ad Referéndum del CIDH N°1709 a N°1735

Solicitudes de licencia con goce de haberes presentada por el investigador docente Guillermo Matera.
Solicitudes de licencia con goee de haberes presentada por el investigador docente Sergio Carnevale.

Solicitudes de licencia con goce de haberes presentada por el investigador docente Ernesto
Bohoslavsky.

Solicitudes de licencia con goce de haberes presentada por la investigadora docente Flavia Terigi.

Dictamen de la basqueda 2016-05 para establecer un orden de mérito para la cobertura de comisiones
de las asignaturas “Taller de Lectoescritura™ del CAU y del PCU y para PRODEAC.

Presentacién de nuevos proyectos de investigacion del Instituto.

Baja de proyectos de investigacion,

Presentacion de informes de avance y finales de proyectos de investigacion del Instituto.
Solicitudes de prorroga para la entrega de informes de avance de proyectos de investigacion.
Informes del desempefio de adscriptos para la formacion en investigacion.

Solicitudes de adseriptos para la formacién en investigacion. Primera convocatoria anual
Propuesta de distribucion del fondo para realizacién de eventos del Instituto.

Solicitud de becas de capacitacion en gestién académica y servicios a la comunidad para el Espacio de
Produceion en Comunicacidn.

Presentacion del texto “Orugas y mariposas. Secreto y denuncia en los existencialistas argentinos”, de
José Fraguas.

Propuesta de curso de posgrado y de formacién continua “Revisando viejos escritos: autobiografia, arte
y sociedad”

Se encuentran presenfes:

- Alejandra Figliola, por la Direccion del Instituto (Presidente)

- Silvia Pérez, por el claustro de Investigadores docentes Profesores

- Mabel Rodriguez, por el claustro de Investigadores docentes Profesores

- Beatriz Alem en lugar de Laura Kornfeld, por el claustro de Investigadores docentes
Profesores

- Elena Valente, por ¢l claustro de Investigadores docentes Asistenles

- Julidn Bertachi en lugar de Sebastidn Ceriani, por el claustro de Graduados

Florencia Jawré en lugar de Rubén César, por el Instituto de Industria

Ausentes con aviso:

- Marcelo Ochoa, por el claustro de Estudiantes
- José Curto, por el claustro de Estudiantes
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- Eugenia Leiva, por el claustro de No docentes
- Martina Lépez Casanova, por el claustro de Investigadores docentes Profesores

A continuacion se presenta un resumen de la sesion. Se hace constar que el registro completo del
audio de la reunién se encuentra bajo el resguardo de la Secretaria Técnica del CIDH para toda
consulia.

Antes de comenzar con el tratamiento de los temas que forman parte del Orden del dia, la Directora
Alejandra Figliola propone incorporar dos temas sobre tablas:

1) Dictamen de la biisqueda 2016-03 para incorporar un investigador docente de nivel C, grado 7,
dedicacion semiexclusiva, en el drea “Cultura, cultura®, con dictamen de mayorfa y minoria de
la Comisién Extraordinaria de Recursos Humanos del CIDH

2) Propuesta de modificacién de la designacion del representante del IDI en el Conscjo del
[nstituto del Conurbano

Votacidn: siete (7) votos por la alirmativa
Consejeros presentes: sicte (7)

Ingresa a la reunién la consejera Mercedes Gareia Ferrari, por el [nstituto de Ciencias.
Ingresa a la reunion el consejero Laura Reboratti, por el Instituto del Conurbano.

1. Informe de gestion de la Directora

La Sra. Directora informa que en las Gltimas reuniones de Directores se trataron dos temas centrales
para la Universidad: por un lado, la situacion econémica por la que estd atravesando la institucion y,
por el otro, las propuestas de elaboracion de proyectos especiales. Como cuestiones ligadas al primer
tema, comenta que fracaso la licitacién para la edificacion de la Escuela Secundaria de la Universidad.
La otra noticia preocupante es que siguen sin ingresar los refuerzos presupuestarios (Planilla B), que
permiten afrontar los gastos de funcionamiento. Informa que los gastos de servicios en la Universidad
se incrementaron de $85 mil a $300 mil. Comenta que desde el Consejo Interuniversitario Nacional se
estd pensando en una propuesta de conjunto para solicitar al gobierno nacional que considere a las
unidades educativas de otra manera en lo que a gastos de servicios respecta. El segundo tema que se
comenzd a discutir en el seno de la reunién de Directores es lo que deriva de la aprobacion del
proyecto de resolucién por parte de la Comision de Presupuesto, Finanzas e Infraestructura que es el
cronograma para llevar adelante proyectos especiales. Esta, sefiala, serd una oportunidad para reforzar
actividades y equipos de trabajo. Respecto al cronograma, entre la semana del 4 al 9 de mayo se debe
enviar la propuesta preliminar de Proyectos Especiales, por lo que serd necesario citar a una sesion
extraordinaria para el jueves 28 de abril para que sean elevados con un acuerdo de este Consejo.
Explica que los proyectos especiales se dividen en dos tipos: aquellos que se solventan con fondos
recurrentes v aquellos para los que se requieren fondos no recurrentes. Los proyectos del rango D
refieren a fortalecimiento del personal de investigacion y docencia y no docente, en este caso los
fondos son recurrentes. El rango E al financiamiento de actividades cuyos fondos necesarios son no
recurrentes. La propuesta debe ser de ejecucion plurianual (2016 a 2018) y se establecieron ciertas
prioridades: D1) despliegue de la oferta formativa, D2) fortalecimiento de los equipos no docentes, D3)
fortalecimiento de becas, D4) refuerzo de gastos para funcionamiento de formacién, D5) Multiespacio
Cultural y equipamiento del médulo 7, D6) equipamiento informético de laboratorios y D7) ampliacién
de las instalaciones del Centro Cultural. A los efectos de ir pensando en propuestas del IDH, informa
que se le pidio al equipo de trabajo del Estudio de Produccion de Medios un listado de necesidades de
actualizacién del equipamicnto. También se estd trabajando con la Direccion General de Coordinacion
Téenico Administrativa para considerar su fortalecimiento a los fines de continuar desplegando la
unidad., Ademds sera importante dar una discusion para el avance de la oferta formativa, mirando la
planta de investigadores docentes del Instituto. El monto que le corresponde al IDH para cargos IDs es
el equivalente a un cargo completo de un investigador docente de nivel D1 con dedicacién exclusiva.
Lo que se propuso es usar ese monto de manera optimizada para poder generar cambios de niveles y/o
dedicaciones en varios cargos que requicran urgencia. Comenta que desde la Coordinacion de
Investigacion del IDH se recogio la informacion sobre lo solicitado en cuanto a la planta de 1Ds. La
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intencion es tratar de levantar el piso desde los niveles inferiores. Hay dreas que estan en sus capas
medias muy atrasadas también. Informa que se van a organizar reuniones por dreas para ir viendo coémo
proyectar la consolidacién de los equipos en virtud de esta posibilidad de proyectos especiales.
Respecto a fondos no recurrentes, indica que es necesario actualizar ¢l parque informético asi como el
mobiliario del Instituto, incluyendo mayor seguridad para ¢l resguardo del equipamiento.

En relacidén con cuestiones de investigacién, informa que el proceso de Evaluacion Periddica de
Investigadores Docentes (EPID) es un tema que estd ocupando bastante a la Universidad estos dias. Ya
estd definido el listado de 1Ds que estan afectados a este proceso. La Universidad tiene capacidad para
evaluar un total de 57 IDs. De esa lista, 28 pertenecen al IDH. Son 8 1Ds D2 que estin en condiciones
de ser evaluados y luego en la lista siguen aquellos en orden de prioridad segin un coeficiente que
jerarquiza a aquellos investigadores docentes que comparativamente con la grilla nacional de sueldos
ganarian mds en otra institucién universitaria.

Informa, por otra parte, que Rocco Carbone pidi¢ dejar la Coordinacion adjunta de Investigacion, y que
designara en su lugar a Eduardo Rinesi que ya venia trabajando con Mabel Rodriguez en materia de
publicaciones. Comenta que Alicia Merodo, Felicitas Acosta, y Elisa Jure tomaron a su cargo la
representacion en el Comité de carrera y coordinacion de la carrera, el drea y el trayecto pedagdgico
respectivamente y cuando asumieron esas responsabilidades indicaron que lo harfan por el plazo de un
afio. El area se reunié para elegir nuevamente coordinadores. La tltima reunién la convoco la propia
Figliola. Previamente Paula Pogré habia manifestado su deseo de hacerse cargo del drea de
investigacion y colaborar con el trayecto pedagdgico, lo que fue muy bien recibido por el equipo. En la
tltima reunién se le pidi6 a Graciela Krichesky que tomé la coordinacion del trayecto pedagdgico. Lo
que resta es la representacion en el Comité de carrera. Dado que esto tltimo debe ser aprobado por el
CIDH, informa que incluird en la reunion extraordinaria este tema.

A continuacién, la Sra. Directora informa que la profesora Paula Pogré present6 una nota para que se
gestione un convenio con el fin de desarrollar una carrera de especializacion en el marco de una
convocatoria que realiza el gobierno de Paraguay. Se trata de una licitacién para discfiar y desarrollar
en la ciudad de Asuncidon una especializacién en gestion pedagégica y curricular. Ya tienen una
institucion de Paraguay para conformar a modo de consorcio. Le otorga la palabra al Sr. Roberto
Vallejos, del equipo de la DGCTA del IDH para ampliar la informacién al respeclo.

El Sr. Vallejos comenta que se pensaba en un principio que esta propuesta se vehiculizaria como Oferta
Formativa por Convenio, para lo cual habitualmente se solicita al Centro de Servicios la gestion de un
convenio marco y acta complementaria para llevar adelante la actividad con el comitente. En este caso
es diferente, ya que la convocatoria que realiza el gobierno de Paraguay es una licitacion, con lo cual es
necesario en una primera instancia elaborar la propuesta técnica y econémica, que debe ser aprobada
por ¢l Consejo de Instituto, propuesta que no se podrd modificar por 120 dias, y, por otra parte, recabar
informacién institucional sobre el programa de posgrado que se va a ofrecer, antecedentes de carreras
acreditadas y en funcionamiento, antecedentes de convenios, contratos y subvenciones que haya tenido
la UNGS, de modo de demostrar buena experiencia en estas practicas. Esta presentacion implica: por
un lado, claborar esa propuesta téenica y econdmica y, por otro lado, de ser adjudicada, disefiar y crear
la carrera de posgrado mencionada para ser ofrecida ad hoc en Asuncién. En este momento Paula
Poeré y Graciela Krichesky se encuentran elaborando la propuesta técnica y econdmica y el equipo de
la DGCTA coordinando la presentacion general, en comunicaciéon con el Centro de Servicios, la
Secretarfa General, la Secretaria Académica y la Secretarfa de Administracién, La fecha limite de
presentacion a esta licitacion es el 26 de abril, lo que significa un trabajo arduo para poder llegar en
menos de dos semanas con todo.

La consejera Silvia Pérez indica que entiende el interés por presentarsc a esta licitacion, no obstante
advierte que se estd comprometiendo una importante cantidad de recursos humanos para esa
presentacién. Pregunta cudl seria la ganancia para la institucién, porque parece mas un trabajo
particular de un grupo de docentes.

La Directora Figliola explica que se relaciona con el trabajo que Paula Pogré desarrclld cuando estuvo
al frente del PASEM. El producto final luego es rédito para la Universidad. Asi como sucedio con el
trabajo del servicio que dirigi6 Maria Paula Gonzilez, cuyo producto final fue la pagina web del
proyecto Zorzal.

La consejera Pérez seiiala que ademds llama la atencion que todo esto implique el proceso de creacidon
de una carrera de posgrado totalmente nueva para ser ofrecida en cl exterior,
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La Sra. Directora indica que se estd trabajando en todo lo que implica esta presentacion y se ird viendo
en cada instancia como continuar.

Por otra parte, la Directora Figliola comenta, como lo anticipé, que se realizo la presentacion de la
pagina web “El Zorzal”, como producto del trabajo coordinado por Maria Paula Gonzilez en el marco
del servicio no rentado a terceros “Ensefianza de la Historia: problemas y posibilidades”, que conto con
financiamiento del Programa de Apoyo al Sector Educativo del Mercosur. En estos momentos hay dos
muestras que se presentan en la Fototeca: 1) “El presente del pasado”, fotografias de Natalia Calabrese
con un texto muy lindo de Ernesto Bohoslavsky; 2) “Abuelas”, que son 43 obras producidas por
artistas y profesores de la Facultad de Bellas Artes de la Universidad Nacional de La Plata.

Recomienda asistir al ciclo sobre Shakespeare que se esta llevando adelante, cuyo primer encuentro fue
excelente. A las 18 horas, hoy, en el Microcine tendrd lugar un debate sobre “Comunicacion y de
derecho a la comunicacion”, en el que participardn Mario Wainfeld, Roxana Pefiaflor, Juan Pablo
Cremonte y Gabriela Diker, y se presentara ademds las crénicas elaboradas por los estudiantes en cl
marco de la asignatura “Taller de Escritura I”.

Comunica, a continuacién, dos nuevas colecciones que propone el ahora Coordinador adjunto de
Investigacion del IDH, Dr. Eduardo Rinesi. La primera sobre traducciones argentinas de grandes libros
de la Literatura Universal, que va muy de la mano con el ciclo sobre Shakespeare. La segunda
coleccidon se trata sobre estudios brasilefios, a través del Programa de Internacionalizacion de la
Educacion Superior y Cooperacién Internacional (PIESCI) “Universidad, inclusién social e integracion
regional y cultural”, para facilitar la traduccion y el conocimiento en argentina de grandes textos de las
ciencias sociales en Brasil, y para lo cual el PIESCI financia con un monto de $100 mil. En este
momento, se esta trabajando en la traduccién de los textos “En negro en la sociedad de los blancos”,
“El trabajo del antropélogo™ y “La inconsistencia del alma salvaje”. Oportunamente se presentaran las
propuestas de publicacion para su consideracion en este cuerpo.

2. Aprobacion del acta de la sesién N° 248
Se someten a votacion el acta de la sesion N°248, ordinaria, celebrada el 5 de noviembre de 2015.

Votacion: doce (12) votos por la afirmativa
Conscjeros presentes: doce (12)

3. Presentacion del acta de la sesion N 249
Se presenta el acta de la sesion N° 249para ser leidas por los consejeros. Su aprobacion se someterd a
votacion en la proxima reunion del Consejo.

3. Ralificacion de Resoluciones de la Direccion Ad Referéndum (DIR AR) del Consejo del IDH

Resolucion N° 1709: Se solicitd a la Sra. Rectora la realizacion de contratos de prestacion de servicios
MAF para los docentes Maria Lucia Molina, Florencia Magnanego, Lorena Bassa Figueredo,
Maridngeles Carbonetti, Marina Cardelli, Patricia Escandar, Andrés Buisin, Adriana Marquez y
Natalia Bengochea que se desempefiardn en el marco del Programa Desarrollo de Habilidades de
Lectura y Escritura Académica (PRODEAC) durante el primer semestre del 2016.

Votacion: once (11) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: once (11)

Resolucién N° 1710: Se solicité a la Sra. Rectora la realizacién de un contrato de prestacion de
servicios MAF para Andrea Pezzolo para dictar parte de la asignatura “Diddactica”, durante el primer
semestre de 2016, con cargo al Fondo de Licencias por ser cobertura de parte de la actividad docente
de la Coordinadora de Formacion del Instituto.

El nombre de la docente se desprende de un orden de mérito elaborado por la comisién ad hoc,
integrada por Alicia Merodo, Karina Benchimol y Silvina Feeney, para el proceso de blsqueda y
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seleccion 2015-39, que fue avalado por la Comision Extraordinaria de Recursos Humanos en su
dictamen N°231.

Se somete a votacion ratificar la aprobacion del orden de mérito y la solicitud de contratacion de
Pezzolo.

Votacidn: once (11) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: once (11)

Resolueion N° 1711: Se solicité a la Sra. Rectora la realizacién de un contrato de prestacion de
servicios MAT para Claudio Chiliotte para dictar la asignatura “Introduccion a la Fisica”, durante el
primer semestre de 2016, con cargo al Fondo de Licencias por tratarse de la asignatura a cargo del
profesor Rodolfo Echarri, quien se encuentra en uso de licencias.

El nombre de la docente se desprende de un orden de mérito elaborado por la comision ad hoc,
integrada por Rafael Gonzalez, Alejandro Monastra y Silvina Feeney, para el proceso de blsqueda y
seleccion 2015-38, que fue avalado por la Comision Extraordinaria de Recursos Humanos en su
dictamen N°231.

Se somete a votacidn ratificar la aprobacion del orden de mérito y la solicitud de contratacion de
Chiliote,

Votacion: once (11) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: once (11)

Resolucion N 1712: Se solicitd a la Sra. Rectora la realizacion de un contrato de locacion de servicios
para la profesora Karina Ramacciotti para el dictado del seminario “Problemas de IHistoria
Contempordnea” en la cohorte 2015 de la Maestria en Historia Contemporénea,

Votacidn: once (11) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: once (11)

Resolucién N° 1713: Se rectificd el contrato de prestacion de servicios MAF de Gladys Dei,
corrigiendo la cantidad de comisiones que tiene a cargo durante el 1° semestre de 2016, estableciendo
que corresponde dos comisiones y no una como se indicé oportunamente.

Votacion: once (11) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: once (11)

Resolucién N® 1714: Se dio de baja ¢l contrato de prestacién de servicios MAT de la docente Maria
Aleu por imposibilidad de la docente de tomar la comision de “Problemdtica Educativa” asignada.

Votacion: once (11) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: once (11)

Resolucion N 1716: Se solicité a la Sra. Rectora la realizacion de contratos de locacion de servicios
para Denise Azul Noel Vignolo y Marfa Mercedes Romero, para desempefiarse como asistente
administrativa y responsable del programa “Formar en UNSAM?, respectivamente, en el marco del
convenio programa “Programa de articulacion entre Universidad y Escuelas Secundarias UNGS-UNQ-
UNSAM”,

Votacion: once (11) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: once (11)

Resolucion N 1718: Se otorgd una licencia con goce de haberes a la investigadora-docente Estela
Moyano, entre el 28 de marzo y el 1° de abril de 2016, para viajar a Montevideo, con motivo de
participar en el Franco Uruguayo sobre el andlisis de algoritmos y combinatoria dinamica.

Esta solicitud de licencia cuenta con dictamen favorable de la Comisién Extraordinaria de Recursos
Humanos (dictamen N°232).

Votacion: once (11) votos por la afirmativa
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Consejeros presentes; once (11)

Resolucion N* 1719: Sc otorgd licencia con goce de haberes a la investigadora-docente Estela
Moyano, entré el 6 y el 8 de abril de 2016 para viajar a Porto Alegre, Brasil, para participar en ¢ [V
Encontro de Systemic Accross Languages — SAL.

Esta solicitud de licencia cuentla con dictamen favorable de la Comisién Extraordinaria de Recursos
Humanos (dictamen N°232).

Votacion: once (11) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: once (11)

Resolucion N 1720: Se autorizo el pago de la diferencia salarial, establecida en el articulo 21° del
Régimen de Recursos Humanos de la Universidad, para que la investigadora docente Gisela Eleonora
Suazo dicte como docente responsable la asignatura “Gnoseologia™ del Profesorado Universitario de
Educacién Superior en Filosofia, durante el primer semestre de 2016, y bajo la supervision del
Coordinador de esa carrera.

La solicitud de asignar la responsabilidad de la asignatura durante el primer semestre a la ID Suazo,
presentada oportunamente por la Coordinacion de la carrera, cuenta con dictamen favorable de la
Comisién Extraordinaria de Recursos Humanos (dictamen N°232).

Votacion: once (11) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: once (11)

Resolueion N® 1721: Se autorizd el pago de la diferencia salarial, establecida en el articulo 21° del
Régimen de Recursos Humanos de la Universidad, para que el investigador docente Ernesto Enrique
Cyrulies dicte como docente responsable de la asignatura “Laboratorio para la escuela secundaria” del
Profesorado Universitario de Educacion Superior en Fisica, durante el primer semestre de 2016, y bajo
la supervision de la profesora Silvia Pérez.

La solicitud de asignar la responsabilidad de la asignatura durante el primer semestre al ID Cyrulies,
presentada oportunamente por la Coordinacion de la carrera, cuenta con dictamen favorable de la
Comision Extraordinaria de Recursos Humanos (dictamen N°232).

Votacion: once (11) votos por la alirmativa
Consejeros presentes: once (11)

Resolucidén N° 1722: Se aprobd en primera instancia la propuesta de Oferta Formativa por Convenio
“Dictado de la Diplomatura en Ensefianza de la Matematica con nuevas tecnologias en Concordia™.

Si bien esta propuesta fue aprobada en la sesion de marzo de este Consejo, se tuvo que modificar el
documento indicando como directora de la OFC a Patricia Barreiro, dado que es la misma directora de
la Diplomatura. Puesto que Barreiro es investigador docente de nivel D1, se indicé también que Mabel
Rodriguez figurard como supervisora, que es quien figuraba en la propuesta votada por este cuerpo
como directora de la OFC y no de la Diplomatura,

Votacién: once (11) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: once (11)

Resolucion N° 1723: Se dio respuesta a las solicitudes de equivalencias y homologacién entre
asignaturas presentadas por estudiantes de grado. Se otorgaron en ¢l caso de Claudio Guillermo Aybar,
Marcos Silvestre Fernandez, Maria Soledad Ferrari, Juan Manuel Garcia Pinilla, Natalia Vanecsa
Gauna, Facundo Godoy, Marina Mariela Guzman, Marcela Karina Llanos, Esteban Luis Maldonado,
Vanesa Guadalupe Martinez, Juan Felipe Mendoza y Valeria Noemi Vergara; y se denegaron en los
casos de Claudio Guillermo Aybar, Paola Giselle Barraza, Evelyn Cecilia Horton, Silvina Danicla
Ortega, Camila Yanina Piccirilli y Valeria Noem{ Vergara,

El consejero Julidn Bertachi objeta la rechazo de la solicitud presentada por la estudiante Evelyn
Cecilia Horton se le esta denegando la equivalencia entre “Optativa [ para Filosofia” por “Lenguaje,
Comunicacion y Cultura”, Este pedido de la estudiante entiende que deberia otorgarse dado que cuando
se pensé la modificacion de la carrera de Filosofia se habfa acordado que como espacios optativos se
podria cursar cualquier materia de la oferta de grado de la UNGS, pero en ese momento no se indico
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algo que deje abierto a cualquier nueva oferta, que es el problema que existe con las asignaturas del
Profesorado en Lengua y Literatura, como es en este caso.

La consejera Silvia Pérez seiiala que es un buen momento para incorporar en la agenda del respectivo
Comité de carrera este asunto para poder subsanar esto de manera general.

En tal sentido, ¢l consejero Bertachi propone dejar sin efecto la denegacion del caso de Evelyn Cecilia
Horton y llevar el tema para discusién y revision en el Comité de carrera del Profesorado en Filosoffia.
Se pasa a votar la ratificacion de todos los casos y dejar sin efecto lo resuelto para el cao de la
estudiante Horlon.

Votacidn: once (11) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: once (11)

Resolucion N° 1724: Se solicitd a la Sra. Rectora la realizacion de un contrato de prestacién de
servicios MAF para Mariana Gild para el dictado de la asignatura “Taller de Desarrollo Profesional
(Nticleo: Didéctica y Curriculum)”, durante el primer semestre de 2016.

El nombre de la docente la se desprende de un orden de mérito elaborado por la comision ad hoc,
integrada por Alicia Merodo, Karina Benchimol y Silvina Feeney, para el proceso de busqueda y
seleccion 2016-09, que fue avalado por la Comisién Extraordinaria de Recursos Humanos en su
dictamen N°232.

Se somele a votacion ratificar la aprobacion del orden de mérito y la solicitud de contratacion de la
docente Mariana Gild.

Votacién: once (11) votos por la afirmativa
Conscjeros presentes: once {11)

Resolucién N° 1729: Sc solicitd a la Sra. Rectora la realizacion de contratos de prestacion de servicios
MAT para los docentes Héctor Pavén, Mariana Inés Podetti y Nicolds Martin Olszevicki que estardn a
cargo del dictado en comisiones de la asignatura “Taller de Lectoescritura” del Curso de
Aprestamiento Universitario, durante el primer semestre de 2016, con cargo al Fondo de Incremento de
Matricula.

Votacién: once (L 1) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: once (11)

Resolucion N® 1730: Se solicité a la Sra. Rectora la realizacién de un contrato de prestacion de
servicios MAF para Dana Hirsch para el dictado de la asignaturas “Politica Educacional”, durante cl
primer semestre de 2016, en reemplazo de la investigadora-docente Ménica Marquina que se encuentra
en uso de licencia por el ¢jercicio de un cargo de mayor jerarquia.
Los nombres de los docentes surgen de un orden de mérito elaborado por la comisién ad hoc, integrada
por Felicitas Acosta, Alicia Merodo y Silvina Feeney, para el proceso de blisqueda y seleccion 2016-
02, que fue avalado por la Comisién Extraordinaria de Recursos Humanos en su dictamen N°232.
Sc somete a votacion ratificar la aprobacién del orden de mérito y la solicitud de contratacion de
Hirsch.
Votacién: once (11) votos por la afirmativa
Consgjeros presentes: once (11)

Resolucién N° 1731; Se solicitd a la Sra. Rectora la realizacion de contratos de prestacion de servicios
MAF para Christian Adrian Dodaro como nivel “C” para asumir la responsabilidad en las asignaturas
“Seminario Politicas Sociales y Comunicacion” y “Taller de Préctica Profesional”, y para Adridn
Lucas Lopez y Martin Pizarro como nivel “E” para asistir en el dictado de comisiones de la asignatura
“Introduccion a la Comunicacion”, durante el primer semestre de 2016,

Los nombres de los docentes se desprende de drdenes de mérito claborados por las comisiones ad hoc,
integrada, por un lado, por Beatriz Alem, Juan Pablo Cremonte y Silvina Feency, para el proceso de
busqueda y seleccién 2016-08 (Seminario y Taller) y, por el otro, por Roxana Cabello, Juan Pablo
Cremonte y Silvina Feeney, para el proceso de bisqueda y scleccion 2016-07 (Introduccion a la
Comunicacién), los que fueron avalados por la Comisién Extraordinaria de Recursos Humanos en su
dictamen N°232,
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Se somete a votacion ratificar la aprobaciéon de ambos ordenes de mérito y las solicitudes de
contratacién de Dodaro, Lépez y Pizarro.

Votacién; once (11) votos por la afirmativa
Conscjeros presentes: once (11)

Resolucién N° 1732: Se solicitd a la Sra. Rectora la realizacion de contratos de prestacién de servicios
MATF para las docentes Marina Cardelli, Silvina Chauvin y Cecilia Serpa que se desempeiiaran en el
marco del Programa Desarrollo de Habilidades de Lectura y Escritura Académica (PRODEAC)
durante el primer semestre del 2016.

Votacion: once (11) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: once (11)

Resolucion N® 1733: Se solicité a la Sra. Rectora la realizacion de un contrato de locacion de servicios
para Maria Virginia Carnelli para el mantenimiento del aula virtual diseffada en el marco del Servicio
no rentado a la comunidad “Mejora de la Formacién en Ciencias Exactas y Naturales en la Escuela
Secundaria”.

Votacién: once (11) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: once (1 1)

Resolucion N° 1734: Se solicitd a la Sra. Rectora la realizacion de un contrato de locacién de servicios
para Rodolfo Murtia para el dictado de un curso de capacitacién a docentes de las escuelas medias
vinculadas al Servicio no rentado a la comunidad “Mejoras de la Formacion en Ciencias Exactas y
Naturales en la Escuela Secundaria”.

Votacion: once (11) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: once (11)

Resolucion N 1735: Se designd al investigador-docente Juan Carlos Serra como suplente por
profesores en la Comisién Evaluadora a instancias de la Evaluacion Peridédica de Investigadores
Docentes (EPID).

Votacién: once (11) votos por la alirmativa
Consejeros presentes: once (11)

5. Solicitudes de licencia con goce de haberes presentada por ¢l investigador docente Guillermo
Matera

Con fecha 22 de marzo de 2016, mediante el correspondiente formulario, el investigador docente
Guillermo Matera solicita una licencia con goce de haberes por el periodo comprendido entre el 1° de
mayo y el 8 de junio de 2016 para viajar a Paris, Francia y Santander, Espafia, con el fin de realizar
actividades relacionadas con sus investigaciones en la Ecole Polytechnique de Paris, Francia, y de la
Universidad de Cantabria, en la provincia de Santander, Espafia.

Este pedido de licencia cuenta con dictamen favorable de la Comision Extraordinaria de Recursos
Humanos (dictamen N°232).

Votacién: once (11) votos por la afirmativa
Conscjeros presentes: once (11)

6. Solicitud de licencia presentada por el investigador docente Sergio Carnevale

Con fecha 15 de marzo de 2016, mediante formulario, el investigador docente Sergio Carncvale
solicita una licencia con goce de haberes por el periodo comprendido entre el 2 de mayo y el 1° de
junio de 2016 para viajar a Rio de Janeiro, Brasil, en el marco de un intercambio como estudiante en la
Universidad Nacional Fluminense, en el programa “Pos graduagao en Historia”.



Este pedido de licencia cuenta con dictamen favorable de la Comision Extraordinaria de Recursos
Humanos (dictamen N°232),

Votacion: doce (12) votos por la alirmativa
Consejeros presentes: doce (12)

7. Solicitud de licencia presentada por el investigador docente Ernesto Bohoslavsky

Con fecha 14 de marzo de 2016, mediante formulario, el investigador docente Ernesto Bohoslavsky
solicita una licencia con goce de haberes por el periodo comprendido entre el 23 y el 31 de mayo de
2016 para viajar a Rio de Janciro, Brasil a fin de participar de un proyecto de intercambio entre la
Maestria en Historia de la UNGS y el doctorado en hisleria d la Universidad Federal de Fluminense
para la internacionalizacion de los posgrados.

Este pedido de licencia cuenta con dictamen favorable de la Comision Extraordinaria de Recursos
Humanos (dictamen N°232).

Votacion: doce (12) votos por la afirmativa
Conscjeros presentes: doce (12)

8. Solicitud de licencia presentada por la investigadora docente Flavia Terigi

Con fecha 15 de marzo de 2016, la investigadora docente Flavia Terigi solicita una licencia con goce
de haberes por el periodo comprendido entre el 22 de mayo y el 1° de junio de 2016 para viajar a
Nueva York, Estados Unidos, para participar en el XXXIV Congreso Internacional “Latin American
Studies Association”.

Este pedido de licencia cuenta con dictamen favorable de la Comisién Extraordinaria de Recursos
Humanos (dictamen N°232).

Votacion: doce (12) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: doce (12)

9. Dictamen de la bisqueda 2016-05 para establecer un orden de mérito para la cobertura de
comisiones de las asignaturas “Taller de Lectoeseritura” del CAU y del PCU y para PRODEAC
Con fecha 21 de marzo de 2016, se eleva para su aprobacion el dictamen correspondiente a la busqueda
2016-05 para la incorporacion de docentes mediante contrato de prestacion de servicios MAF, nivel
“D”, para el dictado de las asignaturas “Taller de Lectoescritura™ del CAU y “Taller de Lectoescritura™
del PCU y para desempeiiarse en el dmbito del PRODEAC. La comisién ad hoc integrada por Monica
Garcia, Lucia Natale, Susana Nothstein y Elena Valente propone el siguiente orden de mérito: Cecilia
Serpa, Mariana Inés Podetti, Marfa Amalia Raimondi, Nicolds Olszevicki, Silvina Chauvin, Héctor
Pavén, Silvana Dominguez Castro, lone de Jesis, Mariana Gabricla Franco, Susana Flores y Mercedes
Merino Fontal.

Este proceso de seleccion cuenta con dictamen favorable de la Comision Extraordinaria de Recursos
Humanos (dictamen N°232).

Votacion: doce (12) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: doce (12)

10. Presentacion de nuevos proycetos de investigacion del Instituto

Con fecha 8 de abril de 2016, mediante nota interna N° 23/16, la Coordinadora de Investigacion del
Instituto del Desarrollo Humano eleva para su aprobacion la némina de proyectos nuevos que fueron
tratados por el comité de investigacion del TDH en su reunién del dia 7 de abril de 2016 para su
aprobacién:

- “Estudio longitudinal del desempefio de los estudiantes en carreras de ciencias sociales v

humanas: ¢l impacto de las secuencias didéacticas de los TLEs” dirigido por Maria Cecilia Pereira
y con duracién desde ¢l 01/01/2016 hasta el 31/12/2018.
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- “Practicas de lectura y escritura en el primer afio universitario” dirigido por Lucia Antonia Natale
y con duracion desde el 01/01/2016 hasta el 31/12/2017.

- “Las formas breves: satira, humor ¢ ideologia en el discurso politica” dirigido por Maria Elena
Qués y con duracion desde el 01/01/2016 hasta e 31/12/2017.

- “Variaciones del formato escolar y modalidades del vinculo educativo. Invenciones destinadas a
la inclusién educativa de jovenes y adolescentes” dirigido por Ana Gracia Toscano y con duracion
desde el 01/01/2016 hasta el 31/12/2018.

- “Unidades jerdrquicas en la construccion del discurso™ dirigido por Laura Daniela Ferrari y con
duracién desde el 01/01/2016 hasta el 31/12/2018.

- “Circulacion de las ideas escritas y autonomia intelectual: el lugar de las editoriales de ensayo y
debate de ideas en la Argentina contempordnea” dirigido por Heber Roman Ostroviesky y con
duracion desde el 01/01/2016 hasta ¢l 31/12/2017,

- “Conocimiento matematico y didéctico en la formacion de profesores de matemdtica” dirigido por
Mabel Alicia Rodriguez y con duracion desde el 01/01/2016 hasta el 31/12/2018.

- “Literatura y paraliteratura juvenil en la educacién secundaria” dirigido por Facundo Ernesto
Nieto y con duracion desde el 01/01/2016 hasta el 31/12/2017.

- “Propuestas de articulacién entre secundaria y universidad. Logros y dificultades” dirigido por
Paula Alejandra Pogré y con duracion desde el 01/01/2016 hasta el 31/12/2018.

- “Practicas de ensefianza en la escucla sccundaria y en el nivel superior. Posibilidades y obsticulos
para la construccién del saber cn el aula” dirigido por Gracicla Esmeralda Krichesky y con
duracién desde el 01/01/2016 hasta el 31/12/2017.

- “Representaciones y estrategias de comunicacién en medios masivos y organizaciones sociales”
dirigido por Maria del Lujan Alem y con duracién desde el 01/01/2016 hasta el 31/12/2017.

- “Laactividad matemdtica en la ensefianza de integrales en funciones de una variable real” dirigido
por Gustavo Fabian Carnelli y con duracion desde el 01/01/2016 hasta el 31/12/2017.

- “El giro idealista en la dramaturgia temprana de Friendrich Schiller (1781-1787): discusiones y
apropiaciones” dirigido por Juan Lézaro Rearte y con duracién desde el 01/01/2016 hasta el
31/12/2017.

- “La crisis del orden mundial — Impactos cconémicos, politicos y sociales de la crisis financicra
internacional de 2008” dirigido por Ricardo Cesar Aronskind y con duracion desde el 01/01/2016
hasta el 31/12/2017.

- “Los trabajos y las artes (I). Estados de la cuestion” dirigido por Rafael Gonzalez y con duracion
desde €1 01/01/2016 hasta el 31/12/2018.

- “Literatura contemporanea: avatares de una hibridacion™ dirigido por Martina L.opez Casanova y
con duracion desde el 01/01/2016 hasta el 31/12/2017.

- “Identidades politicas afrocaribefias en la primera mitad del siglo XX2 dirigido por Sergio
Galiana y con duraci6n desde el 01/03/2016 hasta el 31/12/2016.

Votacién: doce (12) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: doce (12)

11. Baja de proycctos de investigacidn
Con fecha § de abril de 2016, mediante nota interna N° 22/16, la Coordinadora de Investigacion cleva
para su aprobacion los pedidos de baja de tres proyectos de investigacion radicados en el Instituto:

- “Nuevas miradas de la inclusién educativa a través del estudio de los graduados universitarios: el
caso de la UNGS” dirigido por Ménica Marquina y con fecha de baja 30/06/2015. Este proyecto
s¢ da de baja porque la Dra, Marquina con ¢ste estarfa en mas de dos que es el limite establecido,
y a su vez no genera inconvenicntes la baja porque la temdtica y los avances se subsumen en otro
proyecto con financiamicnto externo que persigue los mismos objetivos.

- “Revolucién, exilio y democracia. La trayectoria de los cuadernos de pasado y presente en cl
marco en el marco de la institucionalizacién de las ciencias sociales en Argentina” dirigido por
Heber Ostroviesky y con fecha de baja 02/03/2015. Se solicité la baja de este proyecto tras la

o reincorporacion del profesor Ostroviesky de su licencia por el desfasaje en el tiempo.
’ - “Nuevos desafios y perspectivas en la comunicacion intercultural a partir del pensamiento
latinoamericano y su raiz identitaria originaria” dirigido por Heber Ostroviesky y con fecha de
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baja 02/03/2015. Este proyecto tuvo evaluaciones negativas en lo que es el proyecto en siy en uno
de sus informes, por lo que se solicita la baja del mismo.

Votacién: doce (12) votos por la alirmativa
Consejeros presentes: doce (12)

12. Presentacion de informes de avance y finales de proyectos de investigacion del Instituto
Con fecha § de abril de 2016, mediante nota interna N° 21/16, la Coordinadora de Investigacion eleva
la némina de informes de avance y finales que fueron tratados por el comité de investigacion del IDH.

Listado de informes de avance de proyectos de investigacion:

- “Irreducibilidad de polinomios y formacién de profesores. Algunas ideas para hacer matematica”,
dirigido por Antonio Cafure,

- “La liturgia de las horas. Qué sentidos y significados se esconden y se develan en la vida cotidiana
de la escuela secundaria”, dirigido por Alicia Merodo.

- “La filosofia de la praxis como momento culminante de la cultura moderna”, dirigido por Patricia
Dip.

- “Prilidiano Pueyrreddn. El desarrollo de los géneros pictéricos y el discurso politico 1850-1870”,
dirigido por Roberto Amigo,

- “Métodos matematicos y andlisis de sefiales naturales. Herramientas del andlisis armonico y
modelos estadisticos”, dirigido por Norberto Fava.

Listado de informes finales de proyectos de investigacion:

- “Nuevas demandas de gestion en las universidades: roles, funciones, identidades”, dirigido por
Monica Marquina.

- “Nuevas miradas de la inclusién educativa a través del estudio de los graduados universitarios: el
caso de la UNGS?, dirigido por Monica Marquina.

- “E] orden social. La ciudad como dispositive sociocultural. Construccion del espacio, sociedad,
cultura y simbolismo”, dirigido por Guillermo Tella.

- “Impacto en la produccidn escrita académica del carécter interdisciplinario e internacional de los
posgrados en Argentina”, dirigido por Maria Pereira.

Votacién: doce (12) votos por la afirmativa
Conscjeros presentes: doce (12)

13. Solicitudes de prérroga para la entrega de informes de avance de proyectos de investigacion
Con fecha 8 de abril de 2016, mediante nota interna N° 20/16, la Coordinadora de Investigacion eleva
para su aprobacion la solicitud de prorroga para la entrega de informe de avance del proyecto “El
humor en transicién. Participacién de los humoristas del diario Clarin en la elaboracién de una
memoria de la dictadura y en la construccion de una sociedad democrdtica (diciembre 1983-diciembre
1985)” que sera dirigido por Florencia Levin.

Votacién: doce (12) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: doce (12)

14. Informes del desempeiio de adscriptos para la formacién en investigacion

Con fecha § de abril de 2016, mediante nota interna N° 19/16, la Coordinadora de Investigacion eleva

los siguientes informes de desempefio de adscriptos que han culminado sus tareas vinculadas a

proyectos de investigacion del [D:

- Florencia Herbon, adscripta durante el 01/07/2015 al 07/03/2016 en el proyecto “Los sentidos
sobre la inclusién escolar en las politicas educativas de la provincia de Buenos Aires (2009 a la
actualidad)”, dirigido por Nora Gluz. Su informe fue satisfactorio.

- Lucas Mayer, adscripto durante el 01/08/2015 al 07/03/2016 en el proyecto “Clases de apoyo y
sostenimiento de trayectorias escolares en el nivel secundario: estudio de casos y reconstruccion
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de cohortes de la region 9na de la provincia de Buenos Aires”, dirigido por Flavia Terigi. Su
informe final fue satisfactorio.

Votacion: doce (12) votos por la afirmativa
Conscjeros presentes: doce (12)

15. Solicitudes de adscriptos para la formacién en investigacion. Primera convocatoria anual

Con fecha § de abril de 2016, mediante nota interna N° 24/16, la Coordinadora de Investigacion eleva
para su aprobacion los pedidos de adscriptos requeridos para proyectos de investigacién radicados en el
Instituto:

- Una adscripcién para graduados y dos adscripciones para estudiantes en el proyecto “Cambios y
continuidades en las practicas de ensefianza en relacion con los procesos historicos de
configuracion y expansion de la escuela secundaria en la Argentina: un estudio de caso en el
conurbano bonaerense” dirigido por Felicitas Acosta.

- Una adscripcién para estudiante en el proyecto “Putos y milicos. Tecnologias de género y (pos)
dictaduras en el cono sur” dirigido por Rocco Carbone.

- Una adscripcién para estudiante en el proyecto “Conceptualizaciones de la literatura y la guerra en
Ernst Bloch y Gydrgy Lukécs (1914-1919)” dirigido por Juan Lazaro Rearte, el responsable de la
adscripcién serd Francisco Garcia Chicote.

- Tres adscripciones para estudiantes en el proyecto “Literatura contemporanca: avatares de una
hibridacion” dirigido por Martina Lépez Casanova.

- Una adscripcion para estudiante en el proyecto “Economia y Derechos Humanos. La accesibilidad
al agua potable en la provincia de Buenos Aires” dirigido por Patricia Susana Monsalve.

- Una adscripeion para estudiante en el proyecto “Economfia y Derechos Humanos. La accesibilidad
al agua potable en la provincia de Buenos Aires” dirigido por Patricia Susana Monsalve, la
responsable de la adscripeion serd Verénica Lucia Caceres.

- Dos adscripciones para graduados en ¢l proyecto “Estudio longitudinal del desempefio de los
estudiantes en carreras de ciencias sociales y humanas: el impacto de las secuencias didécticas de
los TLEs” dirigido por Marfa Cecilia Pereira, la responsable de la adscripcion sera Susana
Nothstein.

- Dos adscripciones para graduados en el proyecto “Estudio longitudinal del desempefio de los
estudiantes en carreras de ciencias sociales y humanas: el impacto de las secuencias diddcticas de
los TLEs” dirigido por Maria Cecilia Pereira, la responsable de la adscripcién serd Elena Valente.

- Una adscripcion para estudiante en el proyecto “El giro idealista en la dramaturgia temprana dc
Friedrich Schiller (1781-1787): discusiones y apropiaciones™ dirigido por Juan Lazaro Rearte.

Volacién: doce (12) vatos por la afirmativa
Consejeros presentes: doce (12)

16. Propuesta de distribucion del fondo para la realizacion de eventos del Instituto

Mediante nota interna N°25/16, la Coordinacion de Investigacién del IDH presenta la distribucion del
fondo para eventos del Instituto, de $8.500 para este afio, que se acord¢ distribuir en el seno del Comité
de Tnvestigacion del IDH segin cierto criterios acordados, a partir de presentaciones que hicieron los
diferentes equipos del Instituto a partir de una consulta abierta que se hizo. La distribucién prioriza
aquellas presentaciones que no cuentan con otra fuente de financiamiento, aquellas cuyo monto
solicitado ¢s de hasta mil pesos y se acordé no solventar gastos vinculados a difusién de evenlos y
distribuir en partes iguales el remanente tras aplicar los dos primeros criterios.

La distribucién puede consultarse en la Direccion General de Coordinacién Técnico Administrativa del
IDH.

17. Solicitud de beeas de capacitacion en gestién académica y servicios a la comunidad para el
Espacio de Produccion en Comunicacion

Con fecha 8 de abril de 2016, mediante nota interna N° 18/16, la Coordinadora de Investigacion eleva
la nota de Fabian Carrere, responsable del Estudio de Produccion en Comunicacion, por la que
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reformula la solicitud de convocatoria a becas de capacitacién en gestion académica y servicios a la
comunidad destinada estudiantes de la Licenciatura en Comunicacion. El pedido de modificar los
destinatarios de la beca y las especificaciones del llamado fue tratado por el comité de investigacion
del IDH en su reunidn del dia 7 de abril y cuenta con el aval de sus miembros.

La Sra. Directora recuerda que este tema fue tratado en la tltima sesion del CIDH y que dadas las
condiciones en que fue presentado se solicitd al profesor Carrere que reformulara la fundamentacion.

El consejero Bertachi considera que esta reformulacién del pedido llega esta vez fundamentada de
manera correcta. No obstante, sefiala que no puede dejar de lado lo que se discutio en la anterior sesion
y entiende que cada uno tiene que hacer una interpretacién de lo que viene pasando. En ese sentido,
considera que esto viene de una aparente mala experiencia que tuvo el profesor Carrere con el becario
graduado que derivé en cierto prejuicio que tiene hacia los graduados que fue lo que detectd en la
sesion anterior, Por ¢l material que se presenté en la sesién anterior, advierte que se oculta un prejuicio
hacia el claustro de graduados. Por esto anticipa que votard de manera negativa.

La conscjera Beatriz Alem sefiala que la fundamentacion tiene que ver con el trabajo que se ha hecho
en los talleres, por eso es atendible. Lo que hay que ver es que se pueda reformular la convocatoria
para que pueda ser destinada también a graduados.

La consejera Mabel Rodriguez sefiala que lo que fue objetado en su momento no fueron justamente los
formularios de becas sino la carta que se adjuntaba, la cual no se somete a votacion.

La Directora Figliola entiende ¢l plantco del claustro de graduados. No obstante, propone que la
discusion se circunscriba a lo que solicita el profesor Carrere que es realizar una convocatoria a dos
becas de capacitacion en gestion académica y servicios a la comunidad para estudiantes de grado.

Sc somete a votacidn la propuesta de [lamado a becas.

Votacion: ocho (8) votos por la afirmativa
un (1) voto por la negativa
Consejeros presentes: nueve (9)

18. Presentacion del texto “Orugas y mariposas. Secreto y denuncia en los existencialistas
argentinos”, de José Fraguas

Con fecha 8§ de abril de 2016, mediante nota interna N° 17/16, la Coordinadora de Investigacion cleva
para su aprobacion la propuesta de publicacion del texto “Orugas y mariposas. Secreto y denuncia en
los existencialistas argentinos”, de José Fraguas. La misma cumple con las pautas de publicacidn del
IDH y fue tratada por el comité de investigacién en su reunion del 7 de abril.

El consejero Bertachi informa que se abstendrd de votar por considerar que con la informacién
presentada no puede tomar una decision.

Votacion: ocho (8) votos por la afirmativa
una (1) abstencién
Conscjeros presentes: nueve (9)

19. Propuesta de curso de posgrado y de formacién continua “Revisando viejos escritos:
autobiografia, arte y sociedad”

Con fecha 7 de abril de 2016, mediante nota interna N° 16/16, la Coordinadora de Formacion eleva
para su aprobacion la propuesta de curso “Revisando viejos escritos: autobiografia, arte y sociedad”,
presentada por el investigador-docente Eduardo Rinesi, que serd ofertada como curso de Formacion
Continua y a la vez como curso de posgrado. El docente responsable del dictado del mismo sera
Horacio Gonzdlez y su contratacion serd [inanciada integramente por ¢l Rectorado.

Votacion: doce (12) votos por la afirmativa
Conscjeros presentes: doce (12)

Coneluido el temario del Orden del dia, se procede a tratar los temas presentados sobre tablas:

1) Dictamen de la bisqueda 2016-03 para incorporar un investigador docente de nivel C, grado



7, dedicacion semiexclusiva, en el drea “Cultura, cultura”, con dictamen de mayoria y minoria de
la Comisién Extraordinaria de Recursos Humanos del CIDH

Se presentan dos dictamenes, uno de mayoria y otro de minorfa, elaborados por los miembros de la
Comisién Extraordinaria de Recursos Humanos (CERRHH) del CIDH, sobre el dictamen de scleccion
elaborado por la comisién ad hoc, integrada por Aldo Ameigeiras, Gustavo Aprea, Francisco Sudrez y
Mabel Rodriguez, para incorporar un investigador docente profesor adjunto, nivel C, grado 7, con
dedicacion semiexclusiva para cubrir transitoriamente el puesto de la profesora Virginia Vecchioli que
se encuentra de licencia. La CERRHH en mayoria propone aprobar el dictamen de seleccion, mientras
que en minorfa no recomienda su aprobacion por considerar que “no es claro en cuanto a los criterios
de asignacién de puntaje y la argumentacion que se expone”.

La Directora Figliola pone a consideracién el asunto.

La consejera Pérez manifiesta lamentar que haya ingresado sobre tablas este tema, porque no ha dado
tiempo a los consejeros a estudiar el material, més alla del trabajo que hicieron los miembros de la
CERRHH. Comenta que este dictamen de seleccion lo miré dos veces la CERRHH y habia cosas que
no estaban claras. Sefiala que cuando hay una seleccion interna aquellos candidatos que se presentan no
tienen forma de presentar una impugnacion. Entonces es necesario mirar el proceso con mucho cuidade
y que ¢l dictamen hable por si mismo. Comenta que Mabel Rodriguez transmitié algunas cuestiones
que conversd con los otros miembros de la comision evaluadora que aclaran ciertas cuestiones que no
estén explicitas en el dictamen, pero cada dictamen tiene que hablar por si solo. Por un lado, sefiala que
se le asigna 35 puntos en antecedentes de investigacion a los aparecen como los tres primeros en orden
de mérito, 30 a otro, 25 a ofro y 5 a otro, cuando se explica en ¢l dictamen dice “En el caso de
investigacion consideramos la experiencia en investigaciones teniendo en cuenta plantcos y
experiencias distintas pero vinculadas con las temdticas en cuestion en el llamado y atendiendo al
requisito de acreditar una experiencia de no menos de 5 afios en temadticas afines con cultura y
politica”. Esa frase es muy poco clara cuando uno se remite al puntaje otorgado. La diferencia entre los
tres primeros candidatos es abismal en cuanto a antecedentes. A uno s¢ le contabiliza menos
experiencia de la que se desprende del CV. No hay nada que aclare por qué los tres tienen el mismo
puntaje. Si en todo caso es por haber saturado obtienen 35 puntos por antecedentes, entonces
corresponde quitar del orden de mérito a las personas que tienen menos de 35 puntos porque no
estarfan cumpliendo con los requisitos minimos. Luego, respecto de docencia, se explica que se asigna
15 puntos como méximo por “Teorfa de la Cultura” y 15 por “Metodologia de la Investigacidn
Cualitativa”. En las entrevistas se evaltia el conocimiento de las tematicas de las asignaturas y la
experiencia docente en la tematica de las asignaturas. Aqui, seiiala, hay una triple valoracién que no
estd aclarado en el dictamen. Estd marcado tres veces lo mismo. Habiéndose achatado mucho la
diferencia en investigacién, sc contabiliza tres veces los antecedentes en docencia. Por Gltimo, hay 40
puntos que se asignan como mdximo a la entrevista sobre proyectos de investigacién. Uno de los
candidatos relata algo en la entrevista que es referido a su experiencia y no a investigacion. No queda
claro de la lectura del dictamen como se llega al resultado final, Las grillas que se presentan no tienen
explicacion.

La consejera Rodriguez comenta que participé del proceso de seleccién y que los docentes evaluadores
le explicaron que el candidato Ferndndez Bravo contaba con mucha experiencia pero no en tematicas
afines a la asignatura “Metodologia de la Investigacion Cualitativa”, lo que no le iba a permitir avanzar
en el proceso y esto era algo que los mismos evaluadores quisieron comunicarle al postulante a través
de una entrevista. Respecto de la ponderacion de experiencia en docencia, aclara que los evaluadores
hablaban del tipo de docencia (de grado, de posgrado, matices). No comparte la observacion de que sc
esté evaluando tres veces lo mismo. En cuanto a investigacion, algunos candidatos contaban lo que
venfan haciendo y se les marcaba que acd iban a tener que adaptarse a la linea objeto del [lamado.
Cuando la CERRHH pidié que ampliaran el dictamen ella (Rodriguez) les aclar6 a los especialistas en
la comision de seleccion que tenian que corregir el dictamen porque no correspondia evaluar a quienes
no cumplian con los requisitos minimos. Ellos respondieron que entendian que no podian modificar ¢l
dictamen, sino ampliarlo. Eso generd problemas porque, por gjemplo, al candidato Rozenmacher que
tenfa 70 puntos no se lo entrevisté y a quien tenia 64 si. Insistieron con que una cosa cs ampliar y otra
es modificar.

La Sra. Directora repasa la cuestion aclarando que se trata de la busqueda de un reemplazo para cubrir
las tareas de la profesora Veccholi. Conociendo a las personas que firmaron el dictamen, considera que
se tomaron los recaudos y los postulantes tienen las garantias de que el proceso se hizo bien.

La consejera Pérez insiste que lo que vuelve sabre pedidos de aclaracion o ampliacion de dictdmenes
siempre es pralijo y termina quedando claro. En este caso no estd ocurriendo esto.
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La Directora Figliola considera que el dictamen es atipico, pero que el mismo propone a una persona
para ser designada en el cargo. No puede poner en duda el trabajo que se han tomado estos IDs
histéricos de la Universidad.

Las consejeras Mercedes Garcia Ferrari y Florencia Jauré anticipan que se abstendran de votar por
considerar que deberian leer los materiales con més detenimiento antes de tomar una decision.

La Sra. Directora somete a votacion ¢l dictamen de mayoria de la CERRHH, que propone avalar los
procesos de seleccion y el consecuente orden de mérito por cl cual se propone designar a Tomas

Calello en el puesto transitorio.

Votacién: seis (6) votos por la afirmativa
un (1) voto por la negativa
dos (2) abstenciones

Conscjeros presentes: nueve (9)

2) Propucsta de modificacién de la designacién del representante del IDH en el Conscjo del
Instituto del Conurbano

La Sra. Directora propone designar al investigador docente Rocco Carbone como consejero
representante del IDH en el Consejo del Instituto del Conurbano, en lugar de Jorge Cernadas.

Votacion: doce (12) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: doce (12)

Silvia Pérez Nahuel Dragtn
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