Consejo del Instituto del Desarrollo Humano
Acta resumen de la sesién N° 275 (extraordinaria)

Reunion del 23 de noviembre de 2017

En Los Polvorines, a las 11 horas del 23 de noviembre de 2017 se retinen los miembros del Consejo del
Instituto del Desarrollo Humano de la Universidad Nacional de General Sarmiento en sesion ordinaria, con
motivo de tratar el siguiente conjunto de temas:

1
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Informe de gestién de la Directora
Propuesta de Plan Anual de Actividades del Instituto del Desarrollo Humano para el afio 2018

Presentacion de las Planillas de Presupuesto Anual (PPA1, PPA2, PPA3 y PPA4) del Instituto del
Desarrollo Humano para el afio 2018

Renovacién de las designaciones interinas y contratos del personal de investigacién y docencia y
Nodocente del IDH para 2016, derivadas de las Planillas de Presupuesto Anual

Renovacién de las designaciones interinas del personal docente con dedicacién simple,
correspondientes a la primera etapa

Dictamen de seleccion de la bisqueda 41-2017 para incorporar de manera transitoria un ID D1, grado
4, con dedicacion exclusiva, en el 4rea “La Matematica: problemas del campo disciplinar y de su
ensefianza”. Propuesta de designacién de Roberto Ben (dictamen CERRHH N°415)

Propuesta de perfil de blisqueda 43-2017 para la incorporacién transitoria de un ID D1, grado 4, con
dedicacion semiexclusiva para el drea “Ciencias del lenguaje: problemas del campo disciplinar y de su
ensefianza”, linea “Ensefianza de lenguas extranjeras y segundas lenguas” (dictamen CERRHH N°416)

Propuesta de perfil de busqueda interna 44-2017 para la incorporacién de un ID C, grado 7, con
dedicacion exclusiva para el drea “La Matemdtica: problemas del campo disciplinar y de su
ensefianza”, linea “Did4ctica de la Matematica” y/o “Formacién de profesores de Matemdtica”, por
ejecucion de un Proyecto Especial (dictamen CERRHH N°417)

Propuesta de presupuestos para apertura de cohortes 2018 en carreras de posgrado del IDH

Se encuentran presentes:

- Alejandra Figliola, por la Direccion del Instituto (Presidente)

- Silvia Pérez, por el claustro de Investigadores docentes Profesores

- Damidn Valls, por el claustro de Investigadores docentes Profesores
- Beatriz Além, por el claustro de Investigadores docentes Profesores

- Maria Paula Gonzadlez, por el claustro de Investigadores docentes Profesores
- Lucas Catalano, por el claustro de Investigadores docentes Asistentes
- Eugenia Leiva, por el claustro de Nodocentes

- Nahuel Dragin, por el claustro de Estudiantes

- Nicolas Rail Sanchez, por el claustro de Estudiantes

- Pablo Chiesa, por el claustro de Graduados

- Paola Alvarez Martinez, por el Instituto de Industria

- Laura Reboratti, por el Instituto del Conurbano

A continuacion se presenta un resumen de la sesién. Se hace constar que el registro completo del audio de la
reunion se encuentra bajo el resguardo de la Secretaria Técnica del CIDH para toda consulta.

1. Informe de gesti6n
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La Directora Figliola comienza el informe de gestion destacando la reciente aprobacion del nuevo Estatuto de la
Universidad por parte de la Asamblea Universitaria, en el plenario a tal fin que se celebré el 13 de noviembre.
Se alcanzaron muchos acuerdos y todo se dio en un marco de cordialidad. Ahora se empieza a trabajar en el
presupuesto de la Universidad para el afio 2018. La principal discusién es la de los proyectos incrementales:
entre el 85 y el 90% del presupuesto se destina a sueldos, el resto se destina a proyectos incrementales. Este afio
la Rectora anuncié que quiere incorporar una linea presupuestaria para cuestiones de internacionalizacién de la
universidad, es decir, hacer un marco comun para todo lo que es intercambio estudiantil, viajes de profesores y
otro tipo de cuestiones que tienen que ver con la interaccién que tiene la Universidad con otras universidades
extranjeras. Existe un departamento de internacionales, pero no hay hoy un marco institucional para ese tipo de
cuestiones.

2. Propuesta de Plan Anual de Actividades del Instituto del Desarrollo Humano para el afio 2018

La Directora pone a consideracién del Consejo el Plan Anual de Actividades del Instituto del Desarrollo
Humano, en materia de formacién, investigacion, servicios y gestion, para el afio 2018. El Plan hace mencién a
lo que se viene haciendo y su proyeccion para el afio 2018, entendiendo que para agosto va a haber un cambio
de autoridades. Entre las cuestiones mds trascendentes estd continuar con la propuesta de reforma del CAU, el
Programa de Acceso a las Carreras de Acompafiamiento al Estudiante en el Primer Tramo; la posibilidad de
virtualizacién de algunos cursos, la propuesta de la nueva oferta académica y mejorar la matricula de la
Licenciatura de Educacién incorporando como nueva propuesta formativa el Profesorado en Educacion. El
Instituto de Ciencias esta evaluando la posibilidad de creacion de una licenciatura en Filosofia y otra en Historia
que involucrarian a investigadores docentes del IDH. Estas propuestas se elevaran a la SPU para ser iniciar el
tramite.

Se empez6 a trabajar entre los Directores, la Secretaria de Investigacion y el Centro de Servicios para hacer una
devolucién acerca del documento que hizo llegar el MINCyT respecto del estado de la investigacién en la
UNGS. La Secretaria de Investigacién, Paola Miceli, se reuni6 con autoridades del MINCyT para elevar una
propuesta que se construy6 entre los cuatro Institutos, de los cuales el IDH fue el que menos participd porque el
sefialamiento que hicieron los expertos que vinieron del MINCyT se referia fundamentalmente a las falencias en
los laboratorios de la Universidad. El Ministerio daba lugar a acceder a una gran cantidad de dinero de la cual
una parte importante fue al Instituto de Ciencias y al Instituto de Industria. En el IDH fue beneficiado el grupo
de Rodolfo Echarri que es el unico que hace ciencia experimental dentro del Instituto.

La Sra. Directora contintia informando que actualmente estd empezando la discusion mdés especifica respecto de
la creacién de centros “‘UNGS-CONICET’ dentro de la Universidad. La discusién no es sencilla y hay que
pensarla ya que el régimen interno de la Universidad es muy particular y tiene necesariamente que ser
compatible con los centros CONICET. Hay dos propuestas: una del equipo de quimica y la otra impulsada por
Daniel Lvovich. Cada uno de estos centros necesita un minimo de siete investigadores CONICET.

La consejera Maria Paula Gonzalez consulta acerca de como fueron los plazos para el armado del Plan Anual
para el 2018.

La Sra. Directora informa que primero se retinen con las coordinadoras de Formacién, Investigacion y Servicios.
Cada una de las coordinadoras se encarga de reunir la informacién a través de los distintos responsables.

La consejera Gonzalez comenta que cuando una coordinadora de carrera no consulta, la informacion es parcial y
aparece incompleta. Sefiala que falta indicar en el apartado de las actividades del Profesorado en Historia tres
actividades que atafien al area de Historia.

La Sra. Directora informa que la propuesta de Plan Anual de Actividades no estd cerrada y se puede ampliar y
modificar durante los préximos dias. Toma nota para consultar e incorporar las actividades que sefiala la
consejera Gonzélez.

Tras su lectura, se somete a votacién el documento presentado, afiadiendo las tres jornadas de Historia que
informa la consejera Gonzalez.

Votacién: doce (12) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: doce (12)

3 Presentacion de las Planillas de Presupuesto Anual (PPA1, PPA2, PPA3 y PPA4) del Instituto del
Desarrollo Humano para el afio 2018

La Directora Alejandra Figliola presenta las Planillas del Presupuesto Anual del Instituto del Desarrollo
Humano para el afio 2018.

La Directora comenta que en la PPA4 estan faltando nimeros que debe enviar la Secretaria Académica que
tienen que ver con la cantidad de egresados. Otro punto a incorporar es la proyecciéon de la cantidad de
estudiantes que tendra el Instituto en el afio 2018.
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En la PPAL, la Sra. Directora indica que en el area de Politica (linea 23), aparece Leonardo Eiff con 4 horas y 2
horas en el posgrado. La reglamentacion dice que una vez cubiertas todas las horas de grado, hasta un tercio de
las horas sobrantes pueden dedicarlas a posgrado, y eso fue lo que se consideré en el caso de Eiff y Ariana
Reano. Con respecto a tareas de gestion, falta incorporar una tarea de gestiéon de Nora Gluz y otra de Andrea
Bohrn que nos acaban de informar.

La consejera Beatriz Alem indica que en tareas de gestién hay algunos items que se repiten del afio anterior.
Sefiala que Silvana Lucero ya no trabaja en la gestion del sitio web del IDH como se muestra en la propuesta
actual.

Con las modificaciones sefialadas y la incorporacion de informacién que indica la Sra. Directora se propone
votar el documento presentado.

Votacién: doce (12) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: doce (12)

4. Renovacién de las designaciones interinas y contratos del personal de investigacién y docencia y
Nodocente del IDH para 2018, derivadas de las Planillas de Presupuesto Anual.

A continuacién se somete a votacién la propuesta de renovacién de las designaciones interinas y contratos de
prestacién de servicios del personal de investigacién y docencia y nodocente del Instituto del Desarrollo
Humano para el afio 2018, que se desprenden de las Planillas de Presupuesto Anual previamente aprobadas.

En los casos cuyo cargo se encuentra llamado a concurso la fecha de finalizacion de las designacion interina sera
el 31/12/2018 o la fecha a partir de la cual el Consejo Superior apruebe la designacién en el puesto si ocurriera
antes de fin de afio.

En los casos cuyo cargo se encuentra ocupado por cobertura de licencia de un investigador docente, la fecha de
finalizacién de la designacion interina serd el 31/12/2018 o la fecha en la que finalice dicha licencia si la misma
se interrumpiera antes de fin de afio.

Votacién: doce (12) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: doce (12)

5. Renovacion de las designaciones interinas del personal docente con dedicacion simple, correspondientes
a la primera etapa

Se presenta la némina de docentes para los cuales se propone renovar su designacion interina como docente del
Instituto del Desarrollo Humano con dedicacién simple.

Votacién: doce (12) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: doce (12)

Sale la consejera Leiva.
Ingresa a la reunion la consejera Mercedes Garcia Ferrari, por el Instituto de Ciencias.

6. Dictamen de seleccion de la bisqueda 41-2017 para incorporar de manera transitoria un ID D1, grado
4, con dedicacion exclusiva, en el drea “La Matematica: problemas del campo disciplinar y de su
ensefianza”. Propuesta de designacién de Roberto Ben

Con fecha 24 de octubre de 2017, se presenta el dictamen de la comisién ad-hoc integrada por Ezequiel
Dratman, Guillermo Matera y Mabel Rodriguez, vinculado a la blsqueda 41-2017, para incorporar un
investigador docente nivel D1, grado 4, con dedicacién exclusiva, en el drea “La Matemadtica: problemas del
campo disciplinar y de su ensefianza”, linea “Optimizacién y control 6ptimo”, por cobertura de la licencia de
Mariana Pérez. Se presentaron a la bisqueda dos aspirantes: Alan Cristian Lagrutta y Roberto Ignacio Ben.
Teniendo en cuenta los requerimientos del llamado, se decidi6 dejar fuera al postulante Lagrutta y en funcién de
la evaluacion de los antecedentes y la evaluacién de la entrevista de la prueba técnica, se sugiere otorgar el cargo
a Roberto Ignacio Ben, primero y tnico en orden de mérito.

La Comisién Extraordinaria de Recursos Humanos del Consejo del Instituto del Desarrollo Humano, en su
dictamen N°415, recomienda aprobar el dictamen presentado.

; ~ Se somete a votacion el orden de mérito resultado del proceso de seleccién y la consecuente designacion interina

transitoria de Roberto Ben en el cargo.

Votacion: doce (12) votos por la afirmativa

3de5



Consejeros presentes: doce (12)

Regresa la consejera Leiva.

7. Propuesta de perfil de biisqueda 43-2017 para la incorporacién transitoria de un ID D1, grado 4, con
dedicacion semiexclusiva para el drea “Ciencias del lenguaje: problemas del campo disciplinar y de su
ensefianza”, linea “Ensefianza de lenguas extranjeras y segundas lenguas”

Se presenta la propuesta de perfil de blisqueda 43-2017, para la incorporacioén de un investigador docente nivel
D1, grado 4, con dedicacién semiexclusiva para el drea “Ciencias del Lenguaje: problemas del campo
disciplinar y de su ensefianza”, en la linea “Ensefianza de lenguas extranjeras y segundas lenguas”, en virtud de
la licencia de la investigadora docente Marcela Engemann.

La Comisién Extraordinaria de Recursos Humanos del Consejo del Instituto del Desarrollo Humano, en su
dictamen N°416, recomienda aprobar el perfil propuesto, corrigiendo cuestiones formales menores en la
redaccion.

El consejero Lucas Catalano, en calidad de Presidente de la CERRHH, informa que se realizaron algunos
cambios menores en el formulario de bisqueda.

La consejera Silvia Pérez, en calidad de miembro de la CERRHH, aclara que estos cambios estdn relacionados
con los requisitos, donde figura “actividades en el campo de la docencia” antes figuraba “codireccién de tesis”.
No se leian como requisitos de antecedentes de docencia, si no exigencias para el cargo.

El consejero Catalano expresa que este es un error que figura en el reglamento de la CERRHH por lo que asume
que el problema no es del formulario presentado originalmente si no un problema de lo que la Comisién
Extraordinaria de Recursos Humanos dejé plasmado en el documento para la biisqueda de IDs. Sugiere que se
vote el formulario tal y como estd desestimando el dictamen firmado por los miembros de la CERRHH, y dejar
sentado que habria que revisar esa parte del reglamento de busquedas.

La consejera Pérez afiade que en el reglamento habria que separar entre lo que es exigible y lo que después
podrian llegar a hacer en cuanto a tareas.

Con la sugerencia realizada por el presidente de la CERRHH, se somete a votacion el perfil de busqueda 43-
2017.

Votacioén: trece (13) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: trece (13)

8. Propuesta de perfil de biisqueda interna 44-2017 para la incorporacién de un ID C, grado 7, con
dedicacién exclusiva para el drea “La Matematica: problemas del campo disciplinar y de su ensefianza”,
linea “Did4ctica de la Matematica” y/o “Formacién de profesores de Matematica”, por ejecucién de un
Proyecto Especial

Se presenta la propuesta de perfil de btisqueda interna 44-2017 para la incorporacion de un investigador docente
nivel C, categoria 7, con dedicacion exclusiva, linea “Did4ctica de la Matemética” y/o “Formacién de profesores
de Matematica”, por ejecucion de un Proyecto Especial para fortalecer el 4rea “La Matematica: problemas del
campo disciplinar y de su ensefianza” dando de baja, para ello, un cargo de ID D1 4 con dedicacién exclusiva.
La Comisién Extraordinaria de Recursos Humanos del Consejo del Instituto del Desarrollo Humano, en su
dictamen N°417/17, recomienda aprobar el perfil.

La consejera Silvia Pérez comenta que luego de las discusiones que se dieron en este Consejo en torno de los
perfiles de blisqueda para incorporar un ID C en el 4rea de Economia, encuentra positivo que esta vez se haya
escuchado a los coordinadores de las dreas cuando sefialan qué tipos de titulos necesitan para la biisqueda de
Matemitica: se ha aceptado que no esté el genérico “titulo de grado” que no especifica el perfil que se requiere.
El consejero Lucas Catalano expresa que el espiritu de que figure “profesor o licenciado en matemética” hace
referencia a algln titulo de matematica.

Silvia Pérez recuerda que en el caso de la busqueda del 4rea de Economia el 4rea solicité que diga “profesor” y
no fue aceptado por la mayoria de los integrantes de la CERRHH. Afiade que en uno de los perfiles de Inglés
también se hace referencia qué titulos se tendrén en cuenta. Le parece positivo atender a las particularidades del
drea y a quienes conocen qué tipo de titulo o grupo de titulos deberian acreditar los investigadores docentes que

~> se postulen a los cargos objeto de bisqueda.

Con estas aclaraciones, la Sra. Directora propone someter a votacion el perfil presentado.

Votacioén: trece (13) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: trece (13)
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9. Propuesta de presupuestos para apertura de cohortes 2018 en carreras de posgrado del IDH

Con fecha 21 de noviembre de 2017, mediante nota interna N°66/17, la Coordinadora de Formacion eleva las
nuevas propuestas de presupuesto de la Especializaciéon en Didéctica de las Ciencias y la Especializacién en
Filosofia Politica.

La Directora Figliola advierte que en el caso de Did4ctica de las Ciencias habia algunos sefialamientos de
algunos consejeros respecto de becas o de cierta prioridad para graduados o nodocentes de la UNGS, que ya
fueron aclaradas por la directora de la carrera, Mabel Rodriguez.

Con respecto a la propuesta de la Especializacién en Filosofia Politica, la consejera Silvia Pérez comenta que
este posgrado se encuentra en una situacién particular, con muchas horas a repartir porque ha sido un 4rea que
ha crecido bastante, y estdn en clara ventaja con respecto de otros posgrados porque tienen horas pagadas por la
Universidad, ademas de las horas que no se pagan. Considera que es especial votar algo en el cudl hay
profesores a los que no se les paga. En una Universidad donde no existe la figura de trabajo ad-honorem, de
ninguna manera se promueve el trabajo gratuito de nadie.

La Sra. Directora explica que no es el tinico caso, en el Doctorado en Ciencia y Tecnologia se dan clases
gratuitamente. La diferencia es que en el caso de la Especializacién en Filosofia Politica hay un presupuesto,
pero hay profesores que han decidido no cobrar honorarios.

La consejera Pérez sefiala que hay é4reas que tienen una gran cantidad de docentes en funcién de la cantidad de
horas que tienen que dictar y entonces también pueden poner docentes en posgrado, y hay 4reas donde no
alcanzan las horas para poner gente en posgrado. Sefiala el caso del horario del profesor Leonardo Eiff que se
hablé durante el tratamiento de las Planillas Presupuestarias.

La consejera Mercedes Garcia Ferrari pasa a leer un extracto de la propuesta de resolucién: “[...] Cabe aclarar
que la clases antes mencionadas forman parte del compromiso general con la universidad del investigador
docente [...]”. Sefiala que este caso puede ser problematico ya que sienta un precedente. Para los investigadores
docentes, el dictado de clases de posgrados es excepcional, optativo y no deberia formar parte del compromiso
del docente con la Universidad.

La Sra. Directora comenta que el compromiso del docente con el UNGS es un minimo de 6 horas semanales en
grado y eventualmente el director o el consejo de instituto pueden pedir algo mas. Entiende que un grupo de
profesores puede tener la voluntad propia de sostener una carrera. Ademas, sefiala que la frase leida por la
consejera Garcia Ferrari no deberia formar parte de la resolucion.

La consejera Laura Reboratti cree que hay dos maneras de interpretar la palabra “compromiso” en este caso. Por
un lado existe un compromiso contractual, lo que el contrato sefiala. Por otro lado existe un compromiso que
puede ser politico o ideolégico.

La consejera Maria Paula Gonzélez expresa que no acuerda con la interpretacién de la consejera Reboratti sobre
el mayor o mejor compromiso. Nadie trabaja a reglamento. Propone eliminar esa frase de la propuesta de
presupuesto. Sugiere hacer constar que ésta es una situacién excepcional, coyuntural, en la que algunos
miembros de este consejo no acuerdan, pero acompafiaran la aprobacion del presupuesto. En relacién al personal
técnico administrativo, la consejera recuerda que se suelen poner dos renglones, uno para el personal y el otro
para el aumento previsto con alglin niimero de inflacién estimado. Consulta acerca de cémo se hacen esos
célculos. Por otro lado, pregunta qué ocurre con el 5% del aporte del fondo de los posgrados, ya que no vuelven
a los mismos. Sefiala que es la Direccién de Posgrados de la UNGS la responsable de hacer volver el dinero en
forma de folletos o becas.

Para responder la consulta de la consejera Gonzélez, la Sra. Directora le otorga la palabra a Gisela Ederle.

La Srta. Ederle indica que respecto del personal técnico administrativo se calcula equitativamente para cada una
de las siete carreras. Con respecto al 5% del aporte al fondo de posgrados, la representante en el Comité de
Posgrados por el IDH, la profesora Roxana Cabello, consult6 en el seno de ese érgano sobre qué se va a hacer
con ese fondo y todavia no se sabe. En el afio 2016, con parte de esos fondos se hizo un Facebook orientado que
tiene un costo de mantencién.

La Sra. Directora comenta que el aporte del 5% no estd pensado especificamente para becas o ayudas
econbmicas, aunque tampoco lo prohibe. Apuntaba principalmente a la publicidad. A través de la representante
del IDH en el Comité de Posgrado se hacen preguntas insistentemente, aunque no hay una respuesta concreta
sobre cémo se utiliza el dinero.

Con estas aclaraciones, la Sra. Directora propone pasar a votar los presupuestos para las cohortes 2018 de la
Especializacién en Did4ctica de las Ciencias y de la Especializacion en Filosofia Politica.

Votacién: trece (13) votos por la aﬁrmativa__/7

Consejeros presentes: trece (13) i
-
Silvia Pérez— Nahuel Dragun
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