Consejo del Instituto del Desarrollo Humano
Acta N° 201 - Sesi6n ordinaria del 29 de marzo de 2012

A los veintinueve dias del mes de marzo de dos mil doce, y siendo las 14 horas, en la ciudad de Los
Polvorines se reiine el Consejo del Instituto del Desarrollo Humano de la Universidad Nacional de
General Sarmiento en su sesion, ordinaria, N°201. Se adjunta como Anexo I el Orden del dia.

Se encuentran presentes:
- Daniel Lvovich (Director del Instituto)
- Ernesto Bohoslavsky, por el claustro de Investigadores-docentes Profesores
- Modnica Marquina, por el claustro de Investigadores-docentes Profesores
- Eduardo Muslip -en lugar de Graciela Krichesky-, por el claustro de Investigadores-
docentes Profesores
- Silvia Pérez, por el claustro de Investigadores-docentes Asistentes
- Rodolfo Vazquez, por el claustro de Estudiantes
- Romina Antonelli -en lugar de Federico Iglesias-, por el claustro de Estudiantes
- Dante Ganem, por el claustro de Graduados
- Paola Miceli, por el Instituto de Ciencias

Ausentes (con aviso):
- Andreina Adelstein, por el claustro de Investigadores-docentes Profesores
- Nancy Ayala, por el clausiro de No docentes
- Marcelo Ferndndez, por el Instituto de Industria
- Viviana Colella -en lugar de Rodrigo Carmona-, por el Instituto del Conurbano

Antes de comenzar con el tratamiento de los temas que forman parte del Orden del dia, el Director
Daniel Lvovich propone incorporar dos (2) tema sobre tablas:

1. Licencia sin goce de haberes para el investigador docente Pablo Buchbinder

2. Pedido de contratacién de docentes para el dictado de cursos extracurriculares de idiomas

Votacion: ocho (8) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: ocho (8)

1. Informe de gestion

El Sr. Director informa que en el mes de abril sera necesario realizar una reunién extraordinaria del CIDH
para el tratamiento del Informe Anual de Actividades, para lo que propone agendar el dia jueves 12 de
abril proximo a las 14 horas.

Informa que el 4 de abril tendrd lugar la reunidn del Consejo Superior para el tratamiento de las
propuestas de nuevos planes de estudios. Las Ingenierias y las Licenciaturas llegan con propuestas
unanimes, salvo en el caso de los Profesorados que llegan dos propuestas en cada caso.

Hay una tanda nueva de becarios en el IDH, veinticinco en total, para quienes se estd organizando una
reunién informativa desde las Coordinaciones de Investigacion y de Formacion.

El Sr. Director propone manifestar el repudio por parte del Consejo del IDH al agravio que circuld en el
mailing de la UNGS hacia el Director del Centro Cultural de la Universidad.

A continuacién da lectura al pedido de aval presentado por la becaria del CONICET Gineth Alvarez para
la creacion del Grupo de Estudios sobre Colombia y América Latina. El consejero Bohoslavsky comenta
que este pedido surge como un interés de este grupo para dar continuidad a lo que se inicié en las
Jornadas de intercambio Argentino-Colombiano en Ciencias Sociales “Tintico & Mate”, organizadas por
el Instituto del Desarrollo Humano de la UNGS y el Instituto de Altos Estudios Sociales de la UNSAM.

Por otra parte, el Sr. Director informa que se prevé una inscripcién masiva de estudiantes del CAU a la
asignatura “Taller de Ciencia”, para lo que se cuenta con un nimero mayor de investigadores docentes de
este y otros Institutos. Lo que muy probablemente se deba resolver mediante resolucién ad referéndum,
dado los plazos.

En materia de publicacion, informa que finalizada la investigacién dirigida por Flavia Terigi en el
servicio rentado “La educaciéon secundaria en los grandes centros urbanos: la escolarizacién de
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adolescentes y jévenes en el conurbano bonaerense”, el equipo manifesté la intencién de que la
publicacion como resultado de ese trabajo lleve el sello de la UNGS. En otro contexto, comenta que se
mantuvieron una serie de conversaciones con el responsable de publicaciones electrénicas de la Facultad
de Humanidades de la Universidad Nacional de La Plata, Guillermo Banzato, para llevar adelante un
proyecto de creacidn de publicaciones electronicas sobre el tema de historia contemporanea y reciente. La
idea es trabajar en equipo entre los miembros del drea de publicaciones de la UNLP y de la UNGS, y
producir hasta seis o siete publicaciones en el afio. El Decano de la Facultad de Humanidades de la
Universidad Nacional de Misiones y manifestd su voluntad de participar en el proyecto y designar el
corrector.

2. Aprobacién del acta N°195
Se somete a votacion el acta N°195 presentada en la sesién del 8 de marzo de 2012.

Votacion: ocho (8) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: ocho (8)

3. Ratificacién de Resoluciones del Director Ad Referéndum del Consejo del IDH

¢ Res. DIR AR N°837/12 - CPS MAF Maria Magdalena Charovsky

Se solicité al Sr. Rector la realizacién de un contrato de prestacién de servicios MAF para Maria
Magdalena Charovsky para asistir en el dictado de la asignatura "Educacién II" de los Profesorados
Universitarios, durante el primer semestre de 2012.

Votacion: ocho (8) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: ocho (8)

¢ Res. DIR AR N°838/12 - CPS MAF Adriana Mabel Marquez

Se propuso al Sr. Rector la realizacién de un contrato de prestacion de servicios MAF para Maria Adriana
Mabel Marquez para el dictado de "Taller de Lectoescritura" del CAU, con cargo al Fondo de Incremento
de Matricula. "

Votacion: ocho (8) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: ocho (8)

® Res. DIR AR N°839/12 - CPS MAF Ana Carolina Lopez
Se propuso al Sr. Rector la realizacion de un contrato de prestacion de servicios MAF para Ana Carolina
Lopez para el dictado del curso “Iniciacion al Griego Clasico™.

Votacion: ocho (8) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: ocho (8)

* Res. DIR AR N°840/12 - Renuncia de Mariano Ariel Rodriguez a su designacion como 1D

Se aceptd la renuncia presentada por Mariano Ariel Rodriguez a su designacién interina como
investigador docente de nivel D1, grado 4, dedicacién semiexclusiva, en el area “La Economia:
problemas del campo disciplinar y de su ensefianza”, debido a razones de indole personal.

Votacion: ocho (8) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: ocho (8)

e Res. DIR AR N°841/12 - Elevacién de la LIC CGS de Nora Gluz

Se elevd al Consgjo Superior de la solicitud de licencia con goce de haberes de la Lic. Nora Beatriz Gluz,
entre el 19 de marzo de 2012 y el 18 de enero de 2013, para finalizar sus estudios de doctorado, en el
marco del Programa de mejoramiento en los Doctorados en Ciencias Sociales “Doctorar”.

Votacion: ocho (8) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: ocho (8)

e Res. DIR AR N°842/12 - Presentacion a Fondo Estimulo Servicio No Rentado

Se rectifico el articulo N°1 de la Resolucion (CTDH) N°2418/12, indicando que la transferencia solicitada
para el pasaje de Ménica Sandra Ferreyra, de un puesto de investigadora docente de nivel D2, grado 2, a
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un puesto de nivel D1, grado 4, manteniendo la dedicacion exclusiva, debe regir a partir del 01/04/2012 y
hasta la finalizacion de su designacion por concurso.

Votacion: ocho (8) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: ocho (8)

¢ Res. DIR AR N"843/12 - Elevacién de la LIC CGS de Graciela Krichesky

Se elevo al Consejo Superior de la solicitud de licencia con goce de haberes de la Lic. Graciela Esmeralda
Krichesky, entre el 19 de marzo de 2012 y el 18 de enero de 2013, para finalizar sus estudios de
doctorado, en el marco del Programa de mejoramiento en los Doctorados en Ciencias Sociales
“Doctorar™.

Votacién: ocho (8) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: ocho (8)

e Res. DIR AR N°844/12 - CPS MAF Lucia Caride

Se propuso al Sr. Rector la realizacién de un contrato de prestacién de servicios MAF, nivel C, para Lucia
Caride para el dictado de la asignatura “Disefio y Gestién de Politicas y Proyectos Educativos II” de la
carrera Licenciatura en Educacion, en reemplazo de la investigadora docente Nora Gluz, durante el
primer semestre de 2012.

e Res. DIR AR N°845/12 - CPS MAF Enrique Videla Dicalbo

Se propuso al Sr. Rector la realizacién de un Contrato de prestacion de servicios MAF, nivel C, para
Enrique Osvaldo Videla Dicalbo para el dictado de la asignatura “Educacion 1I” de los Profesorados
Universitarios, en reemplazo de la investigadora docente Graciela Krichesky, durante el primer semestre
de 2012

Respecto de los contratos de Caride y Videla Dicalbo como docentes MAF de nivel “C”, el consejero
Vazquez sefiala que al remitirse al dictamen de la comisién evaluadora no entiende algunos de los
criterios para evaluar los antecedentes. Tendiendo en cuenta los requisitos para el cargo, observa que hay
casos de personas que no tienen los suficientes antecedentes similares respecto de quienes van a
reemplazar. A la hora del dictamen hay cuestiones contradictorias de quiénes acceden a entrevista y
quiénes no, ya que se justifica que algunos postulantes no cumplen con los requisitos minimos. En
concreto, Videla Dicalbo que es Licenciado, con posgrados finalizados, y en quien se enfatiza su
desempefio como director de escuela secundaria, a pesar de no reunir los afios de experiencia en docencia
universitaria requeridas se indica que el perfil resulta pertinente. Con ese mismo criterio considera que
podria haberse llamado a entrevistas a otros candidatos. Solicita ampliacién de la informacién para poder
tener criterios concretos.

La consejera Marquina sefiala que lo que |sa tuvo en cuenta son las condiciones para que el docente se
haga cargo del dictado de la materia. Hay|que entender que a veces depende la antigiiedad en docencia,
aqui se considerd el mérito equivalente. Considera que ciertos aspectos no tienen que ser necesariamente
idénticos entre procesos de seleccion, porque muchas veces depende de cada disciplina. La comisién
considerd valiosa la experiencia de Videla Dicalbo en el dictado en el sistema terciario.

El Director Lvovich indica que la bisqueda estaba orientada a un docente que dicte la parte de la
didactica general de la materia, y que se trata de un reemplazo mediante contrato MAF.

El consejero Bohoslavsky sefiala que esta persona retine los requisitos con un minimo de lo solicitado.
Manifiesta su preocupacién porque se esté habilitando la presentacién en las basquedas a personas que ya
se sabe que no tienen los antecedentes jminimos o no los cumple en su totalidad, y se terminan
seleccionando personas que se distancian menos de lo exigible.

El Director Lvovich indica que la SPU exige que se reemplace con un docente de dedicacion simple, en el
caso de la UNGS viene a ser la figura “MAF”. No acuerda con lo planteado por el consejero Bohoslavsky
porque en este caso no se exige un perfil para una disciplina netamente académico-universitaria.

Se somete a votacion la ratificacién de las resoluciones por las que se contrata a los docentes Lucia
Caride y Enrique Osvaldo Videla Dicalbo.

Votacién: ocho (8) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: ocho (8)

e  Res. DIR AR N°846/12 - CPS MAF Sixto Bassi

Se propuso al Sr. Rector la realizacion de un Contrato de prestacién de servicios MAF, nivel C, para Sixto
Bassi para el dictado de la asignatura “Fundamentos de Economia™ del Profesorado Universitario en
Economia y de la Licenciatura en Estudios Politicos.
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Votacion: ocho (8) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: ocho (8)

¢ Res. DIR AR N°847/12 - CPS MAF Ma. Paula Gonzilez

Se propuso al Sr. Rector la realizacién de un Contrato de locacién de servicios para Maria Paula Gonzilez
para el dictado del seminario “Ensefianza de la Historia Contemporanea” de la Maestria en Historia
Contemporanea.

Votacion: ocho (8) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: ocho (8)

4. Actualizacién de tareas de gestion entre investigadores docentes del IDH

Se presenta una propuesta de nueva actualizacién de la distribucién de tareas de gestién entre
investigadores docentes del IDH: modificar la representacién en el Comité de Becas de Ayuda
Economica, indicando a Emilce Geoghegan como titular y a Rafael Gonzélez como suplente; asignar la
representacion titular en el Comité de Publicaciones a Gisela Suazo, con Ruy Farfas como suplente; se
indica a Silvina Feeney como coordinadora de la Licenciatura en Educacion, en reemplazo de Nora Gluz
durante su licencia por lo que resta del afio.

La consejera Marquina propone incorporar las tareas de gestién inherentes a la Especializacién en Politica
y Gestion Universitaria que ella dirige, y designar a Gabriel Rebello como Secretario Técnico de esa
carrera.

Votacion: ocho (8) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: ocho (8)

5. Distribucién del remanente de ejercicios anteriores (presupuesto de la Fuente 16)

Se presenta una propuesta de distribucién de los fondos correspondientes al remanente de ejercicios
anteriores del Presupuesto del IDH (Fuente 16). Se propone distribuir el total de 221.639,51 pesos entre
los distintos incisos: 39.600 pesos al inciso 1 (contratacién de la profesora Dina Picotti), 194.781 pesos al
inciso 2, 73.785 pesos al inciso 3, 68.420 pesos al inciso 4, y 38.420 pesos al inciso 5 de Becas, de los
cuales 30.000 se destinan a otras becas de gestién que no son las del EPC.

En relacion con la linea “Fondo de capacitacion ID” el Sr. Director informa que es un monto pensado
para IDs de nivel D que estén realizando estudios de posgrado como ayuda financiera.

Votacién: ocho (8) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: ocho (8)

6. Dictamen de la Comision de RRHH del CIDH:
Se presenta el dictamen N°116 de la Comisién Extraordinaria de Recursos Humanos del CIDH, reunida el
09/03/2012, por el cual se expide ante los siguientes asuntos:

PROCESOS DE BUSQUEDA Y SELECCION DE PERSONAL

Cédigo: 2012 04

Nivel y grado: MAF C
Asignatura: “Disefio y Gestién de Politicas y Proyectos Educativos I de la Licenciatura en Educacién

La comisién evaluadora ad hoc, conformada por Nora Gluz, Oscar Graizer y Ménica Marquina, present6
a la Comisién Extraordinaria de RRHH del CIDH una propuesta de orden de mérito que sefiala a Lucia
Caride como unica candidata a cubrir el cargo. La Comisién no encontrd observaciones al respecto, y
propone la contratacién de la candidata Caride.

Votacidn: ocho (8) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: ocho (8)

7. Dictamen de la Comisién de RRHH del CIDH:
Se presenta el dictamen N°117 de la Comisién Extraordinaria de Recursos Humanos del CIDH, reunida el
14/03/2012, por el cual se expide ante los siguientes asuntos:

PROCESOS DE BUSQUEDA Y SELECCION DE PERSONAL

Cadigo: 2012 08
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Nivel y grado: MAF D

Asignatura: “Educacién II” de los Profesorados Universitarios

La comision evaluadora ad hoc, conformada por Graciela Krichesky, Paula Pogré y Ménica Marquina,
presentd a la Comision Extraordinaria de RRHH del CIDH una propuesta de orden de mérito que sefiala a
Maria Magdalena Charovsky como tnica candidata a cubrir el cargo. La Comisién no encontrd
observaciones al respecto, y propone la contratacion de la candidata Charovsky.

Votacion: ocho (8) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: ocho (8)

8. Dictamen de la Comisiéon de RRHH del CIDH;
Se presenta el dictamen N°118 de la Comision Extraordinaria de Recursos Humanos del CIDH, reunida el
16/03/2012, por el cual se expide ante los siguientes asuntos:

PRESENTACION DE FORMULARIQS DE PEDIDOS DE LICENCIA

Solicitante: Nora Gluz

Tipo de licencia: con goce de sueldo

Cargo en el que solicita licencia: ID C 7 Semiexclusiva

Periodo de licencia: 19/03/2012 al 18/01/2013

Motivo: usufructo de una beca del Programa “Doctorar” para la continuidad y finalizacion de sus estudios de
doctorado.

La Comisién deja constancia de haber visto el formulario y no encuentra observaciones para otorgar la
licencia.

Votacion: ocho (8) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: ocho (8)

Solicitante: Graciela Krichesky

Tipo de licencia: con goce de sueldo

Cargo en el que solicita licencia: ID C 8 Exclusiva

Periodo de licencia: 19/03/2012 al 18/01/2013 )
Motivo: usufructo de una beca del Programa “Doctorar” para la continuidad y finalizacién de sus estudios de
doctorado.

La Comisién deja constancia de haber visto el formulario y no encuentra observaciones para otorgar la
licencia.

Votacion: ocho (8) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: ocho (8)

FORMULARIO PARA INCORPORACION DE IDs Y DOCENTES
Cédigo: 2012 10

Nivel v grado: MAF C
Asignatura: “Sistemas de Informacién Contable™ del Profesorado Universitario en Economia

Comisién evaluadora: Karina Forcinito y Ménica Marquina :
El Sr. Director informa que este contrato se solicita para cubrir la actividad de docencia que tenia a su
cargo el profesor Mariano Rodriguez que renuncid a su cargo de investigador docente recientemente.

Votacion: ocho (8) votos por la afirmativa
Consegjeros presentes: ocho (8)

Cédigo: 2012 11

Nivel y grado: MAF D

Asignatura: “Residencia I”” del Profesorado Universitario en Economia

Comisién evaluadora: Juan Carlos Serra, Alicia Merodo y Ménica Marquina

El Sr. Director informa que este contrato se solicita para asistir en la asignatura por un incremento en la
matricula durante el primer semestre de 2012.

Votacion: ocho (8) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: ocho (8)

PROCESOS DE BUSQUEDA Y SELECCION DE PERSONAL
Coédigo: 2012 05

Nivel y grado: MAF C
Asignatura: “Educacion I1” de los Profesorados Universitarios
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La comision evaluadora ad hoc, conformada por Graciela Krichesky, Paula Pogré y Ménica Marquina,
present6 a la Comisién Extraordinaria de RRHH del CIDH una propuesta de orden de mérito que sefiala a
Enrique Videla Dicalbo como {inico candidato a cubrir el cargo. En el dictamen la comisién evaluadora
sefiala que Videla Dicalbo no reine los cinco afios de docencia en el nivel universitario, como en la
normativa se exige, pero que resulta pertinente y relevante su antigiiedad como docente en el nivel
terciario no universitario.

La Comision no encontré observaciones al respecto, y propone la contratacion de Enrique Videla
Dicalbo.

Votacidn: ocho (8) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: ocho (8)

9. Dictamen de la Comisién de RRHH del CIDH:
Se presenta el dictamen N°119 de la Comisién Extraordinaria de Recursos Humanos del CIDH, reunida el
22/03/2012, por el cual se expide ante los siguientes asuntos:

PUNTAIJE ADICIONAL PARA PRESENTACIONES A CONCURSOS ID

Los investigadores-docentes Marcela Engemann, Alberto Formica, Graciela Krichesky y Elida Morzilli
presentaron formularios para la solicitud de aplicacion del puntaje adicional en sus presentaciones a los
concursos para ocupar cargos de investigacion y docencia en las dreas de Ciencias del Lenguaje,
Matemitica, Educacion y Comunicacion del IDH, respectivamente. Se presentan, ademads, las
valoraciones de sus desempefios en docencia e investigacién que elevan las Coordinaciones Académicas
del IDH. Del anélisis del material, la Comisién Extraordinaria de Recursos Humanos del CIDH considera
pertinentes las solicitudes presentadas y aprueba su tratamiento en el CIDH.

Respecto de la solicitud presentada por la investigadora docente Elida Morzilli, el Sr. Director considera
necesario sefialar que en los afios que lleva desempefiandose como investigadora docente de nivel C del
IDH, la profesora Morzilli no tiene hecha ninguna produccién como resultado de su trabajo de
investigacion, ni tampoco programas de radio, que es el campo en el que se desempeiia.

El consejero Vazquez sefiala que la mayor parte de la informacién que la profesora Morzilli volcé en el
formulario refiere a su responsabilidad en docencia, y la desglosa como tarea de investigacién, gestion y
formacién de recursos humanos, como el caso de la direccién de las pasantias de los estudiantes de la
materia “Pasantias”, donde ella es simplemente la docente a cargo. En tal sentido, manifiesta su inquietud
por no haber criterios generales para pensar en estas situaciones a la hora de tratar estos asuntos.

El consejero Muslip advierte que histéricamente para la asignacién de este plus siempre se tomé en
cuenta los afios que la persona estuvo ocupando el cargo; no obstante, sefiala que no hay que dejar de
tener en cuenta que el puntaje adicional es un porcentaje de una de las instancias del concurso: la
evaluacion de antecedentes.

El consejero Vazquez llama la atencidn respecto de la falencia en la carrera de Comunicacién, donde los
estudiantes no tienen una propuesta mas consolidada de formacién en radio, siendo que hay un perfil en el
area que deberia cubrir esa necesidad.

La consejera Miceli plantea que hay que entender qué significa este puntaje adicional: si es que se otorga
por el desempefio durante los afios que estuvo en la Universidad, o como una compensacién por
permanecer en el puesto.

La Secretaria del CIDH, Sra. Gabriela Capra, da lectura al resumen del desempefio de la profesora
Morzilli en las actividades de servicios: era responsable del proyecto “Conformacién y fortalecimiento de
redes de medios de comunicacién en la region noroeste de buenos aires” mediante el cual se programé
dictar ocho cursos de formacion continua, y que durante su participacion sélo se dictaron cuatro, otros dos
nuevos fueron ofrecidos al asumir la conduccién del servicio el Secretario General de la UNGS; la fecha
de finalizacién estaba pautada para diciembre de 2010, y a marzo de 2012 no se cuenta con el informe
final; quedd pendiente la contratacion de un especialista para realizar la asistencia técnica sobre temas
especificos relativos al desarrollo de los emprendimientos de comunicacién de la red. Por otra parte,
informa que antes la practica era que la Comisién Extraordinaria de Recursos Humanos hacia una
valoracion del desempefio en materia de investigacién, docencia, gestidn y servicios.

La consejera Marquina considera que al no existir criterios definidos para el otorgamiento del puntaje
adicional no se cuenta con el insumo suficiente para actuar como evaluadores.

El consejero Vazquez sefiala que, sin la necesidad de actuar como evaluadores, hay muchas cosas que
llegan a destiempo, que no se cumple; se ha hecho un esfuerzo importante por elaborar planillas y
formatos de presentacion para cumplir con los mecanismos, y tratar los asuntos lo mejor posible. Anuncia
que como consejeros por estudiantes se abstendran de votar por falta de herramientas para el analisis y
tratamiento de esta cuestion, incluso necesitarian contar con informacién de los estudiantes de la carrera
en relacion con la propuesta de clase que la docente imparte.
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La consejera Miceli considera que uno de los argumentos para la asignacién de puntaje adicional habia
sido que cuando en el jurado de un concurso hay evaluadores externos, como en general desconocen las
caracteristicas del trabajo en este Universidad y las cargas extras que implica ser docente en la UNGS,
mas alla de la valoracion que se pueda hacer a esta investigadora docente, en términos generales es algo
particular que la UNGS otorga por pertenecer a una institucion que exige ciertas cosas que no se exigen
en otra.

El consejero Vazquez respeta lo expresado por la consejera Miceli, no obstante indica que muchas veces
las propuestas docentes no son pertinentes ni adecuadas, y es lo que quiere sefialar.

El Sr. Director propone que someter a votacién, en primer lugar, proponer al Comité de Recursos
Humanos de Investigacién y Docencia asignar el 20% de puntaje adicional en las presentaciones a
concurso de Marcela Engemann, Alberto Formica y Graciela Krichesky.

Votacion: ocho (8) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: ocho (8)

A continuacién se somete a votacion proponer al Comité de Recursos Humanos de Investigacion y
Docencia asignar el 20% de puntaje adicional en la presentacion a concurso de Elida Morzilli.

Votacion: seis (6) votos por la afirmativa
dos (2) abstenciones
Abstenciones: Rodolfo Vazquez
Romina Antonelli
Consejeros presentes: ocho (8)

PRESENTACION DE FORMULARIOS DE PEDIDOS DE LICENCIA

Solicitante: Andreina Adelstein

Tipo de licencia: con goce de sueldo

Cargo en el que solicita licencia: ID B 10 Exclusiva

Periodo de licencia: 21/05/2012 al 30/05/2012

Motivo: asistencia al Congreso LASA 2012, en San Francisco (Estados Unidos), disertando en la sesién “Variedades
lingiiisticas del espafiol americano. Cuestiones tedricas y aplicadas™.

La Comision deja constancia de haber visto el formulario y no encuentra observaciones para otorgar la
licencia.

Votacion: ocho (8) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: ocho (8)

Solicitante: Eda Cesaratto

Tipo de licencia: con goce de sueldo

Cargo cn el que solicita licencia: ID C 7 Exclusiva

Periodo de licencia: 16/04/2012 al 20/04/2012

Motivo: participacién del evento “Latin American simposium on theorical informatics”, en Arequipa (Perd), para la
comunicacion de resultados de un proyecto de investigacioén que lleva adelante en la UNGS,

La Comisién deja constancia de haber visto el formulario y no encuentra observaciones para otorgar la
licencia.

Votacién: ocho (8) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: ocho (8)

Solicitante: Maria Gabriela Di Gesi

Tipo de licencia: con goce de sueldo

Cargo en el que solicita licencia: ID D1 4 Semiexclusiva

Periodo de licencia: 01/09/2012 al 31/10/2012

Motivo: asistencia a un seminario de posgrado para completar su formacién doctoral en la Universidad Clarck
(Estados Unidos).

La Comision deja constancia de haber visto el formulario y no encuentra observaciones para otorgar la
licencia.

Votacion: ocho (8) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: ocho (8)

Solicitante: Juan Carlos Serra

Tipo de licencia: con goce de sueldo
Cargo en ¢l que solicita licencia: ID C 7 Exclusiva
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Periodo de licencia: 23/03/2012 al 31/03/2012

Motivo: asistencia al evento “Clinicas interdisciplinarias de practicas profesionales™, en la Universidad Pedagégica
de México.

La Comisién deja constancia de haber visto el formulario y no encuentra observaciones para otorgar la
licencia.

Votacion: ocho (8) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: ocho (8)

Solicitante: Susana Nothstein

Tipo de licencia: con goce de sueldo

Cargo en el que solicita licencia: ID D1 4 Exclusiva

Periodo de licencia: 09/04/2012 al 13/04/2012

Motivo: asistencia a una misién de trabajo para colaborar en el desarrolle de una nueva linea de investigacién, en el
marco del Programa de Lingiiistica de la Universidad Federal de Paraiba, en Brasil.

La Comision deja constancia de haber visto el formulario y no encuentra observaciones para otorgar la
licencia.

Votacion: ocho (8) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: ocho (8)

Solicitante: Estela Inés Moyano

Tipo de licencia: con goce de sueldo

Cargo en el que solicita licencia: ID C 7 Exclusiva

Periodo de licencia: 13/06/2012 al 29/07/2012

Motivo: viaje a Sydney, Australia, donde realizara tareas de investigacion, participard de los cursos “System
Networks” y “Legitimation Code Theory™ y asistird como ponente del “39° International Systemic Functional
Congress™.

La Comision recomienda que la investigadora docente especifique cuales seran las actividades que tiene
contempladas entre el 13 de junio y el 8 julio, dias anteriores al inicio de los cursos y el congreso que
tiene previstos, como también, cuales serian las actividades especificas contempladas los dias posteriores
entre el 21 y el 29 de julio. Ademds, sugiere solicitar que especifique qué miembro del equipo de trabajo
se hard cargo de las correcciones de los finales de CAU, y quién quedari a cargo de la coordinaci6n del
servicio y el curso de formacién continua, ya que resulta confuso.

El consejero Vazquez observa lo extenso del periodo de licencia solicitado que incluye semanas de clase.
El Director Lvovich propone, dada la regularidad con la que la ID viene solicitando este tipo de licencias,
aprobar este pedido con la recomendacién de que los proximos viajes los realice en periodos que no
afecten las actividades de docencia e investigacion. :
La consejera Marquina sugiere ademads solicitar un informe de lo actuado, o el armado de vinculos
institucionales.

La consejera Pérez no acuerda con avalar que la profesora Moyano indique que las evaluaciones de sus
comisiones a cargo recaigan en la Coordinadora del Taller de Lectoescritura del CAU durante su
ausencia, cuando ya bastante trabajo implica la coordinacion.

Repasando, el Director Lvovich propone otorgar la licencia, solicitandole a la profesora Estela Moyano
que indique otra persona para que reemplace sus responsabilidades docente que no sea la Coordinadora de
la asignatura, informéandole que no se aprobardn proximos pedidos de licencia para realizar el tipo de
actividad que detalla cuando afecte periodo de clases, y que presente un informe de lo actuado.

Votacién: ocho (8) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: ocho (8)

El consejero Vazquez solicita que se respeten los plazos de antelacién para presentar los respectivos
pedidos de licencia, porque muchas veces ocurre que la fecha de inicio de la licencia se solapa
practicamente con la fecha en la que se trata en la Comision.

PROCESOS DE BUSQUEDA Y SELECCION DE PERSONAL
Cédigo: 2012 03

Nivel y prado: MAF D
Asignatura: Inglés curricular o extracurricular

La comisién evaluadora ad hoc, conformada por Inés Kuguel, Cristina Magno, Andrea Scagnetti y
Ménica Marquina, present6 a la Comision Extraordinaria de RRHH del CIDH una propuesta de orden de
mérito que menciona a Silvia Karina Roselot en primer lugar, seguida de Martin Ivan Califa, Adriana
Maria Hikawezuk, Alicia Graciela Almandoz y Karina Rita Zeballos.
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La Comisién no encontré observaciones al respecto, y propone aprobar el orden de mérito para la
realizacion de contratos MAF, segiin necesidades de dictado de clases.

Votacion: ocho (8) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: ocho (8)

NOTA DE LA COORDINACION DEL PROELE

Con fecha 21/03/2012 la Coordinadora del Programa de Ensefianza de las Lenguas Extranjeras, Dra. Inés
Kuguel, presenta una nota por la que solicita se apele a la lista del orden de mérito propuesto por la
comisién evaluadora para la bisqueda y seleccion de un puesto de ID D1 Exclusiva para cubrir el puesto
que quede de ID D1 4 Semiexclusiva que la profesora Di Gesti, primera en orden de mérito, deja vacante.
El pedido se funda en la habida cuenta de la cantidad y la calidad de los candidatos que se postularon a
dicha convocatoria.

Votacion: ocho (8) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: ocho (8)

10. Dictamen de la Comision de RRHH del CIDH:
Se presenta el dictamen N°120 de la Comision Extraordinaria de Recursos Humanos del CIDH, reunida el
23/03/2012, por el cual se expide ante los siguientes asuntos:

PRESENTACION DE FORMULARIOS DE PEDIDOS DE LICENCIA

Solicitante: Maria Alejandra Torres

Tipo de licencia: con goce de sueldo

Cargo en el que solicita licencia: ID C 7 Exclusiva

Periodo de licencia: 16/04/2012 al 24/04/2012

Motivo: asistencia al Seminario Internacional “Cities, E-motion”, que tendrd lugar en la Universidad de Tarragona,
Barcelona (Espafia).

La Comision deja constancia de haber visto el formulatio y no encuentra observaciones para otorgar la
licencia.

Votacidn: ocho (8) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: ocho (8)

PROCESOS DE BUSQUEDA Y SELECCION DE PERSONAL

Cadigo: 2012 09

Nivel y grado: MAF D

Asignatura: Taller de Lectoescritura del CAU y/ del PCU

La comisién evaluadora ad hoc, conformada por Dante Peralta, Susana Nothstein y Elena Valente,
presentd a la Comisién Extraordinaria de RRHH del CIDH una propuesta de orden de mérito que
menciona a Maria Alejandra Vazquezen primer lugar, seguida de Romina Colaneri, Mariela Cristina
Ferrari, Mercedes de los Santos, Marin Koval, Damiin Nicolds Martinez, Susana Graciela Narvaja,
Marcelo Rubén Lafiosca, Carola Inés Pivetta.

La Comisién no encontré observaciones al respecto, y propone aprobar el orden de mérito para la
realizacion de contratos MAF, segin necesidades de dictado de clases.

Votacion: ocho (8) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: ocho (8)

11. Contrato de locacion de obra para Ma. Gabriela Di Gesii

Habiendo sido seleccionada para ocupar un cargo de investigadora docente de nivel D1, dedicacion
exclusiva, la profesora Maria Gabriela Di Gesu, se presentd la posibilidad de solicitar una ampliacién de
la dedicacién en su cargo de nivel D1 semiexclusiva que reviste bajo designacién por concurso. Ante este
panorama se plantea la propuesta de generar un contrato de locacién obra por el tiempo que resta hasta el
cumplimiento de los dos afios en el puesto, afectando en ambos casos, para el contrato y para el cambio
de dedicacion, los fondos correspondientes al Proyecto Especial 2011 para la consolidacién del equipo de
ID del 4rea de Lenguas Extranjeras. De aprobarse esta propuesta, corresponde que luego de avalarse el
orden de mérito de la bisqueda de referencia se llame al siguiente para reemplazar el puesto de
semiexclusiva, tal como lo solicité la coordinadora del 4rea, Inés Kuguel.

Votacién: ocho (8) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: ocho (8)
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12. Propuestas de jurados para concursos ID

Se presenta una propuesta de llamado a concurso para renovar el cargo de investigador docente de nivel
C, grado 7, dedicacién exclusiva, que viene ocupando actualmente la profesora Ménica Marquina en el
area “Educacién”, linea “Politica educativa®, asociado a las asignaturas “Politica Educacional” y
“Educacion Comparada”. Se propone a Estela Miranda (presidente), a Silvia Barco y a Ana Garcia de
Fanelli como jurado titular; a Susana Vior, a German Cantero y a Claudia Danani como jurado suplente; a
Nora Gluz y a Oscar Graizer como veedores profesores titular y suplente, respectivamente.

Votacion: siete (7) votos por la afirmativa
una (1) abstencién

Abstenciones: Ménica Marquina

Consejeros presentes: ocho (8)

13. Contrato de locacién de servicios para Gisela Ederle

Se presenta el proyecto de resolucion de la propuesta de contratacién, mediante locacién de servicios,
para la Srta. Gisela Ederle para la asistencia técnica operativa a las carreras de posgrado del IDH, entre
mayo y diciembre de 2012, con una dedicacién de treinta horas semanales.

El Director Lvovich recuerda que Gisela Ederle tiene en su momento un contrato para la readecuacion
temporal de las actividades del DTA por la licencia de la Sra. Florencia Latasa y, ademas, el contrato para
el seguimiento de las actividades de los posgrados del Instituto.

El consejero Vazquez considera que teniendo en cuenta que hay una actualizacién del trabajo que se
viene dando, como lo dijo el Sr. Director, incluso con ampliacién de las actividades de posgrado, deberia
haber alguna manera de estabilizar este tipo de trabajo, para regularizar la situacién de la contratada. La
locaci6n de obra es una de las situaciones de precarizacion laboral mas habituales. Sugiere revaluar este
contrato, para un trabajo que es cotidiano, donde ya quedd verificada la necesidad. En suma, resalta que
muchas veces el Sr. Director ha afirmado el crecimiento de las actividades de posgrado y desarrollo
éptimo, por lo que deberia haber una retribucién adecuada,

El Director Lvovich comenta que en los dltimos plenarios del Consejo Superior se viene dando la
discusion de qué hacer con la actividad administrativa de los posgrados. Es claro que se necesita crear
cargos no docentes.

El consejero Vazquez observa que en los términos de referencia para el contrato se estdn sumando
muchas mds actividades en relacién con el anterior, en ese sentido es que remarca la precarizacion
laboral.

El Sr. Director explica que ésta es un respuesta transitoria a la necesidad, pero que hoy se aumenta
considerablemente la cantidad de horas del contrato para que la contratada pueda llevar con una mejor
dedicacion a su actividad.

Votacidn: ocho (8) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: ocho (8)

14. Incorporacion de la becaria del CONICET Verdnica Cdceres a equipo docente

Se presenta una solicitud elevada por la profesora Karina Forcinito, Coordinadora del Profesorado en
Economia, para que la becaria del CONICET Veronica Caceres pueda desarrollar tareas de asistencia a la
docencia en la asignatura “Fundamentos de Economia”, como parte de su actividad de beca durante el
primer semestre de 2012. Asimismo, adjunta el plan de trabajo para el desarrollo de la formacién en
investigacion de dicha becaria.

El Director Daniel Lvovich recuerda que se habia solicitado un perfeccionamiento a la redaccion de la
nota presentada en la sesién anterior.

El consejero Vazquez sefiala que la profesora no deberfa indicar que “las tareas que se encontrarian a su
cargo este préximo semestre...”, porque si es as{ lo que realmente estd necesitando la asignatura es un
docente asistente, es decir, un contrato MAF.

El consejero Bohoslavsky sugiere ser cuidadosos con lo que se solicita, en particular en el pedido se
detalla que la becaria colaborard en la correccién de trabajos practicos, por una cuestién legal y
administrativa. Comenta que el Comité de Investigacion del IDH elabord criterios en los que se dejé claro
cuiles son las tareas que se excluyen pedir a un becario para incorporar a la docencia. Sostiene que el
foco tiene que estar puesto en cémo la incorporacién ayuda a la formacién docente al becario. En cambio,
en la nota de la profesora Forcinito estd expresado en cdmo esa incorporacién va a aliviar el trabajo de los
docentes.

Dado que el Comité elabord criterios y se tratardn en el siguiente tema, el Director Lvovich propone que
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se apruebe este pedido ajustindose a esos criterios presentados por el Comité de Investigacion del IDH a
través de la Coordinacion de Investigacion.

Votacion: ocho (8) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: ocho (8)

15. Asuntos tratados por el Comité de Investigacion en su reunién del 22/03/2012
Se presenta el resumen de temas tratados por el Comité de [nvestigacion del IDH:

Tema : Presentacion de informes de avance y finales de proyectos de investigacion

Se presentan los informes de avance de treinta y siete proyectos de investigacion y los informes finales de
otros diecinueve proyectos. El Comité informa que quedan pendientes los informes de avance de los
proyectos dirigidos por los IDs Virginia Vecchioli y Pablo Buchbinder, quienes se encontraban en uso de
licencia, y del dirigido por Alicia Merodo quien manifestd la necesidad de solicitar una prérroga para la
correspondiente entrega.

Votacion: ocho (8) votos por la afirmativa
Consgjeros presentes: ocho (8)

Tema 2: Solicitudes de prérroga para la finalizacion de proyectos de investigacion

Con fecha 16/03/2012 la profesora Ménica Marquina solicita una prérroga hasta el 30 de junio de 2012
para la entrega del informe de avance del proyecto de investigacién “El rol de los pares evaluadores en el
financiamiento publico de la investigacion: entre el Estado y el campo académico”, que dirige. Motiva el
pedido poder implementar y analizar las encuestas autoadministradas con un mayor nivel de respuesta, de
modo de contar con un material que permita dar cuenta mejor de los avances realizados.

Votacion: ocho (8) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: ocho (8)

Tema 3: Altas y bajas de integrantes en proyecto de investigacion
Se presenta pedidos de incorporacién y desvinculacion de las siguientes personas como integrantes de
proyectos de investigacién que a continuacién se mencionan:

Altas

Proyecto: ;Una derecha sensible? Analisis de trayectorias militantse, redes de reclutamiento e idesas
politicas en el PRO. Director: Sergio Morresi

Nuevos integrantes: Juan Grandinetti, Dante Ganem, Luciana Arriondo, Jésica Romero, Vicente Russo,
Luciana De Diego, Ivan Schuliaquer y Mariela Zelenay

Proyecto: Transformaciones en el discurso politico entre 1990 y 2011 en la Argentina: un andlisis a
través de las retoricas presidenciales de Carlos Menem, Néstor Kirchner y Cristina Fernandez. Director:
Daniel Lvovich

Nuevo integrante: Matias Muraca

Proyecto: De la Repiiblica liberal a la Repiiblica popular. Los legados en la construccién del pueblo yla
republica durante el gobierno de Cristina Fernandez de Kirchner. Director: Eduardo Rinesi
Nuevos integrantes: Pablo Chiesa, Pablo Balcedo y Cristian Gaude

Proyecto: ;Nuevas configuraciones profesorales? Un estudio sobre las emociones, los afectos y las
estéticas de los profesores de escuela secundaria. Director: Estanislao Antelo
Nuevos integrantes: Florencia Massini y Carla Paparella

Proyecto: Por una teoria politica del libro y la edicién. Un estudio comparado de la industria editorial en
Argentina y Francia, Director: Heber Ostroviesky
Nuevo integrante: Alejandro Dujovne

Proyecto: Cultura y economia. Un andlisis interdisciplinario en torno a la promoci6n y proteccion de los
derechos econdmicos, sociales y culturales (DESC). Directora: Patricia Monsalve

Nuevos integrantes: Verénica Céceres y Diego Taraborelli

Proyecto: Repeticion y creacion en la ensefianza de la filosofia. Director: Alejandro Cerletti
Nuevo integrante: Patricia Guindi
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Proyecto: La experimentacién en la ensefianza y el aprendizaje de la fisica. Director: José Ure
Nuevo integrante: Ricardo Page

Proyecto: Organizacion y estructuracion coloquial y simbélica de estudiantes preuniversitarios para la
validacion en matematica. Directora: Marcela Falsetti
Nuevos integrantes: Javier Lugo, Marisa Alvarez y Ricarde Ramirez

Proyecto: Representaciones sobre la escritura académica en docentes universitarios. Directora: Paula
Pogré
Nuevos integrantes: Karina Benchimol y Graciela Krichesky

Votacion: ocho (8) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: ocho (8)

Bajas:

Proyecto: De la Republica liberal a la Repiiblica popular. Los legados en la construccién del pueblo y la
replblica durante el gobierno de Cristina Fernandez de Kirchner. Director: Eduardo Rinesi

Integrante que se desvincula: Esteban De Gori

Proyecto: Culturas populares urbanas: representaciones sociales y practicas comunicativas en el espacio
barrial del Gran Buenos Aires. Director: Aldo Ameigeiras
Integrante que se desvincula: Gustavo Aprea

Proyecto: Izquierda tradicional y nueva izquierda en la crisis argentina: cultura y politica en el partido
comunista, 1966-1976. Director: Jorge Cernadas
Integrante que se desvincula: Florencia Levin

Proyecto: La experimentacion en la ensefianza y ¢l aprendizaje de la fisica: Director: José Ure
Integrante que se desvincula: Gladys Antunez

Votacion: ocho (8) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: ocho (8)

Tema 4: Designacion de co-directores de proyectos de investigacion

Se presentan tres pedidos de cambio de rol de integrantes de proyectos de investigacién para formalizar
su designacion como co-directores de los mismos. Se trata de los proyectos “Organizacién y
estructuracion coloquial y simbélica de estudiantes preuniversitarios para la validacion en matemética”,
que dirige Marcela Falsetti, “Cultura y Economia. Un andlisis interdisciplinario en torno a la promocién y
proteccion de los derechos econémicos, sociales y culturales”, dirigido por Patricia Monsalve, y “;Una
derecha sensible? Anilisis de trayectorias militantes, redes de reclutamiento e ideas politicas en el PRO?,
que dirige Sergio Morresi, en los que se propone designar como co-directores a Gustavo Carnelli, Valeria
Wainer y Gabriel Vommaro, respectivamente.

Votacién: ocho (8) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: ocho (8)

Tema 5: Criterios para la solicitud de incorporacion de becarios CONICET a asignaturas del IDH

El Comité presenta una serie de criterios y propésitos para la incorporacién de becarios de ciencia y
técnica a actividades docentes en materias dictadas en el IDH. Se indica que la participacion en tareas de
docencia en la UNGS de becarios de investigacion externos tiene el propdsito de contribuir a la formacion
de esos becarios como docentes. Asimismo, se busca favorecer la incorporacién del becario a la vida
universitaria de la UNGS y estimular el contacto de los estudiantes de grado con investigaciones
actualmente en curso.

Los criterios se detallan a continuacién:

¢  El becario participari de asignaturas directamente vinculadas con su 4rea de investigacion;

® Las tareas de docencia de los becarios son de cardcter opcional: asumirlas es una decision que
corresponde exclusivamente al becario y a su director,

e debido al caricter formativo y opcional de estas tareas el desarrollo de esas actividades docentes no
implicara ninguna relacién de tipo laboral o contractual con la Universidad.
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e Los becarios podran ser incorporados al dictado de asignaturas por un periodo maximo de dos
semestres.

* Se excluye estrictamente la posibilidad de que el becario asuma responsabilidades que corresponden
al docente a cargo de la asignatura, como por ejemplo la carga de notas en SIU-Guarani o correccién de
examenes. El docente a cargo de la asignatura debe estar siempre presente en el aula mientras el becario
desarrolla sus tareas docentes.

El desempefio de los becarios en actividades de docencia deberd asentarse en el informe anual de
actividades que los directores de beca presentan al IDH

¥otacion: oche (8) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: ocho (8)

Se retira la consejera Ménica Marquina.

16. Programa Doctorar

El Director Lvovich presenta el listado de becarios beneficiados con el Programa Doctorar para el
completamiento o finalizacién de sus estudios de doctorado, como parte del convenio con la SPU. Se trata
de los investigadores docentes del IDH Maria Elena Qués, Nora Beatriz Gluz, Dante Alberto Jests
Peralta, Marfa Karina Forcinito, Maria del Lujan Beatriz Alem, Flavia Zulema Terigi, Elisa Claudia Jure,
Lucia Antonia Natale, Martin Sozzi, Teresita Matienzo y Karina Verénica Benchimol, y la investigadora
docente del IDEI Natalia Paola Gonzalez.

Votacion: ocho (8) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: ocho (8)

Temas sobre tablas

1. Licencia sin goce de sueldo para Pablo Buchbinder

El profesor Buchbinder presenta un pedido de licencia sin goce de haberes en su cargo de
investigador docente de nivel B, grado 10, dedicacién exclusiva, que ocupa en el area de “La
Historia: problemas del campo disciplinar y de su ensefianza”, por el periodo comprendido entre el 1°
de mayo de 2012 y el 30 de abril de 2014 para ocupar un cargo de mayor jerarquia en la Universidad
de Buenos Aires.

Votacion: siete (7) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: siete (7)

2. Nota de la profesora Andreina Adelstein

Mediante nota de fecha 27/03/2012, 1a Coordinacién del PROELE solicita la realizacién de contratos
MATF para un grupo de docentes que estara a cargo del dictado de los cursos de Inglés como parte de
la actividad del PROELE a nivel extracurricular, en las distintas subsedes de la Universidad. Se trata
de contratos de prestacién de servicios MAF para Maria Cecilia Gago, Gladys Dei, Cristina Noem
Granda y Augusto Varela.

Votacion: siete (7) yotos por la afirmativa
Consejeros presentgs: siete (7)

?I/mcsto Bohoslavsky

[fante Gane/é
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ORDEN DEL DiA
Sesién N°201 - Ordinaria
29 de marzo de 2012 - 14.00 s.

GESTION

1) Informe de gestién del Director

2) Aprobacién de actas N°195

3) Ratificacién de Resoluci6n del Director ad referéndum del CIDH *

837  CTR PS MAF Charovsky

838 CTR PS MAF Maria Adriana Mabel Marquez (TLE CAU), con cargo al Fondo de Incremento
de Matricula

839  CTR PS MAF Maria Ana Carolina Lépez (TLE CAU), con cargo al Fondo de Incremento de
Matricula

840  Aceptaci6n de renuncia de Mariano Ariel Rodriguez a su cargo ID D1 4 Semiexclusiva

841  Elevacién al Consejo Superior de LIC CGS Nora Gluz (programa Doctorar)

842  Rectif. Res, CIDH N°2418, que corrige fecha a partir de la que entra en vigencia la
transferencia de puesto de la investigadora docente Ménica Sandra Ferreyra

843 Elevacién al Consejo Superior de LIC CGS Graciela Krichesky (programa Doctorar)

844  CTR PS MAF Lucia Caride (“Disefio y Gestién de Politicas y Proyectos Educativos II7, Lic.
en Educaci6n)

845 CTR PS MAF Enrique Videla Dicalbo (“Educacién II”, Profesorados Universitarios)

846 CTR PS MAF para Sixto Bassi (“Fundamentos de Economia”, Prof. en Economia y Lic. en
Estudios Politicos)

847  CLS Ma. Paula Gonzilez para dictado de un seminario de la Maestria en Hist. Contemporénea

4) Actualizacion de la distribucién de tareas de gestién entre IDs del IDH

5) Distribucion presupuestaria de la Fuente 16

RECURSOS HUMANOS

6) Dictamen de la Comisién Extraordinaria de RRHH del CIDH N° 116/12 sobre:
* Dictamen Bisqueda 2012 04 (reemplazo de Nora Gluz- Programa Doctorar)

7) Dictamen de la Comisién Extraordinaria de RRHH del CIDH N° 117/12
* Dictamen Biisqueda 2012 08 (reemplazo de Iturralde para Educacién II)

8) Dictamen de la Comisién Extraordinaria de RRHH del CIDH N° 118/12

= Licencias de Nora Gluz y Graciela Krichesky (Programa Doctorar)

* Formulario de bidsqueda 2012 10 — reemplazo Mariano Rodriguez para Sistemas de
Informacién Contable

Formulario de biisqueda 2012 11 — Residencia I por Incremento de Matricula

Dictamen de bisqueda 2012 05 — reemplazo de Graciela Krichesky por Programa
Doctorar

9) Dictamen de la Comisién Extraordinaria de RRHH del CIDH N° 119/12

= Puntaje Adicional 20% para Engenman Marcela, Formica Alberto, Krichesky Graciela y
Morzilli Elida

= Licencia de Andreina Adelstein, Cesaratto Eda, Di Gesti Maria Gabriela, Serra Juan
Carlos, Susana Nothstein y Moyano Estela

= Dictamen Biisqueda 2012 03 — Banco de Suplentes MAF D para Inglés

= Nota para que se considere un orden de mérito para otra bisqueda

10) Dictamen de la Comisién Extraordinaria de RRHH del CIDH N° 120/12

» Licencia de Ma. Alejandra Torres
» Dictamen biisqueda MAF para el Taller de Lectoescritura

11) Contrato de Locacién Obra Gabricla Di Gesi

12) Llamado a concurso para la renovacién de puesto ID C 7 Exclusiva en Educacién
(M6nica Marquina)



13) Contrato de locacién de servicios Gisela Ederle (ampliacién de contrato para posgrado)

FORMACION

14) Solicitud de incorporacién de la becaria CONICET Verdnica Cdceres a las actividades de
docencia de “Fundamentos de Economia”. Nota de ampliacién

INVESTIGACION

15) Asuntos tratados por el Comité de Investigacién del IDH:

Presentacién de informes de avances y finales

Pedidos de prérrogas para la entrega de informes

Altas y bajas de integrantes en proyectos de investigacién.

Cambios de rol de integrantes de proyectos de investigacion.

Criterios para la solicitud de incorporacién de becarios externos a asignaturas.

OTROS

16) Programa Doctorar



