Consejo del Instituto del Desarrollo Humano
Acta N° 210 — Sesion extraordinaria del 22 de noviembre de 2012

A los veintidos dias del mes de noviembre de dos mil doce, v siendo las 11 horas, en la ciudad de Los
Polvorines se reune el Consejo del Instituto del Desarrollo Humano de la Universidad Nacional de
General Sarmiento en su sesion, extraordinarie, N°210. Se adjunia como Anexo I el Orden del dia.

Se encuentran presentes:
- Daniel Lvovich (Director del Instituto)
- Mbénica Marquina, por el claustro de investigadores-docentes Profesores
- Eduardo Muslip -en lugar de Graciela Krichesky-, por el claustro de Investigadores-
docentes Profesores
- Verénica Cambriglia, por el claustro de Investigadores-docentes Asistentes
- Gabriela Capra, por el claustro de No docentes
- Angel Judrez, por el claustro de Estudiantes
- Marcelo Ferndndez, por el Instituto de Indusiria
- Ana Laura Fernandez -en lugar de Héctor Francisco-, por el Instituto de Ciencias
- Viviana Colella -en lugar de Carlos Ruggerio-, por el Instituto del Conurbano

Ausentes con aviso:
- Ernesto Bohoslavsky, por el elausiro de investigadores docentes Profesores
- Andreina Adelstein, por el claustro de Investigadores-docentes Profesores
- Gisela Ederle, por el claustro de Graduados
- Mauro Cuello, por el claustro de Fstudianies

1. Informe de gestion del Director

El Director Lvovich informa que en el ltimo plenario del Consejo Superior se aprobé la elevacion a la
Asamblea Universitaria de la propuesta de creacién de la Licenciatura en Sistemas, como nueva oferta de
carrera de grado de la UNGS. En el préoximo Consejo del 1DH se deberé tratar la propuesta de creacién
del Profesorado Universitario de Educacién Superior en Lengua y Literatura. Esa junto con el
Profesorado Universitario de Educacién Superior en Geografia, cuya propuesta esta trabajando el Instituto
del Conurbano, y la Licenciatura en Administracion. en el Instituto de Industria, sera considerada por el
Consejo Superior en su primera sesion del 2013, Para el caso del Profesorado en Lengua y Literatura, sera
muy provechoso los fondos que ingresen a través del PROHUM para la creacion de nuevos cargos
necesarios. Precisamente, informa que esos fondos ascienden a 960 mil pesos para la UNGS, que deera
distribuirse entre los Institutos que ofrecen las carreras del campo de las humanidades, pero ain falta
definir el instrumento para hacer la presentacion oficial. Esta expansion de la oferta de la Universidad,
sefiala, seguramente redundard en un proceso de ampliacion de la matricula, que es a lo que se aspira.

En relacién con uno de los temas a considerar en esta sesion, el Sr. Director informa que dos profesoras se
desvincularan de la Universidad a partir del 1° de enero de 2013, Una de ellas es la Dra. Dina Picotti, a
quien le ha salido la jubilacion, por lo que no se continuard con su contrato que de manera excepcional se
venia renovando afio a afio; sin perjuicio de que pueda continuar en la Especializacion en Filosofia
Politica como lo viene haciendo. El otro caso es el de la profesora Elida Morzilli que perdié el concurso
de antecedentes y oposicion para la cobertura del cargo en el que venia revistiendo bajo designacidn
interina. Para estas dos profesoras propone extenderles una nota de reconocimiento por los afios de aporte
a la Universidad y al Instituto del Desarrollo humano en particular.

Presentacion del Plan Anual de Actividades del IDH para 2013

A continuacién el Dr. Lvovich explica brevemente a los nuevos consejeros que el Plan Anual en si es la
propuesta del Instituto acerca de cudles son sus prioridades. las direcciones en las cuales piensa
desarrollar sus actividades el proximo afo. En la propuesta de Plan Anual hay indicadas muchas cosas
que son de rutina, y otras cosas que son novedosas. Una de esas novedades es la creacion del nuevo
profesorado, otra es la consolidacion de los cambios producidos este aiio en el CAU, tales la ampliacién
de las modalidades y basicamente la articulacion. Sefiala lo que figura como “avanzar y colaborar en todo
lo que sea posible por parte del Instituto en la bisqueda de la maxima articulacion y homogeneizacion
entre los posgrados”, que serd un marco necesario para una idea que se viene hablando con directores de
posgrado y Directores de Instituto. Entre las orientaciones para el Plan Anual 2013, menciona la intencion
de fortalecer la vinculacién con las escuelas secundarias. crear un observaterio de politicas educativas,
mejorar el vinculo con los graduados a iravés de distintas iniciativas. dar continuidad a la enorme
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cantidad de actividades que se desarrollan en el 1DH v en representacién del Instituto. Basicamente este
Plan, afirma, es la decision politica de adénde ir, hacia donde orientar, qué consolidar y hacia dénde
orientar los recursos nuevos.

La consejera Capra sugiere incorporar lo que se espera en cuanto al personal no docente para el 2013.

El Sr. Director indica que hay un parrafo que alude de maner2 general en el apartado “Gestion”, ademas,
informa, viene planteando en distintos ambitos la necesidad de reforzar en particular la gestion del CAU,
dado el incremento cuantitativo y la diferenciacion cualitativa de sus actividades. Propone agregar algo
mas alusivo como “dar los pasos necesarios para adecuar la estructura administrativa a las necesidades del
CAU, dado el crecimiento cuantitativo de los estudiantes y la diversificacion de sus actividades producto
de las reformas desarrolladas en ese ambito™.

Votacion: nueve (9) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: nueve (9)

Presentacion de las Planillas de Presupuesto Anual (PPAI, PPA2, PPA3 y PPA4) del IDH para
2013

Se presenta la propuesta de PPAs. La PPAI. que es la distribucion presupuestaria y asignacion de
actividades de docencia, investigacion y gestion de cada uno de los 1Ds del Instituto, en la que se agregd
una linea adicién en donde se reflejan las tareas bajo el rubro “Otros”, donde se indica el trabajo
normalmente menos visible, por ejemplo la formacién de Recursos Humanos. la organizacion de
reuniones cientificas y las actividades de servicios.

La PPA2 es la informacion netamente presupuestaria. La PPA 3 es el presupuesto de los gastos de
funcionamiento del Instituto. La PPAS3 tal cual se esta presentando hoy es exactamente igual que la que se
aprob6 el afio pasado. No obstante, hay que tener en cuenta que resta definir dos mas que se agregan a
esta Ultima planilla: por un lado, los fondos incrementales gue se van a discutir en la Comision de
Presupuesto, Finanzas e Infraestructura y en el Consejo Superior a partir de la semana, y que viene que se
terminara de definir el dia 12 de diciembre. Una vez que se cuente con la informacion precisa, este mismo
Consejo tendra que decidir a qué finalidad le dedicard esos incrementales. El otro fondo que se agrega es
el correspondiente a la Fuente 16, que son los remanentes de ejercicios anteriores. que proviene de dinero
de cargos docentes o no docentes no ejecutados por renuncias. reducciones de dedicacion o jubilaciones o
cuando queda vacante un puesto.

La PPA 4 contiene informacion con presuposiciones acerca de cuantos estudiantes va a haber en el CAU,
cuantos en cada carrera, cudntos en los posgrados y demas. Esto depende de informacion que brinda la
Secretaria Académica que aun no llegd. El Sr. Director propone dejarla asi, v una vez que estén los datos
hacerlo circular entre los consejeros la proxima semana para darle ¢l “ok™ final. puesto que esto no tiene
consecuencias econdmicas ni politicas.

El consejero Fernandez considera que mas alld de la discusion interna en la Universidad a nivel, seria
importante continuar las negociaciones y seguir insistiendo. desde donde corresponda, en el Consejo
Interuniversitario Nacional para que el giro de los fondos por incrementales llegue antes de septiembre u
octubre de cada afio, para que pueda tener un impacto en ¢l desarrollo de las actividades.

El Director Lvovich sefala que los fondos para gastos indispensables estan garantizados. Este afio no
llegd afn ese refuerzo, esa también es la causa de llegar muy justos con el presupuesto a fin de afio.
Agrega que el IDH tiene un monto para otros gastos que equivale al 1% del monto para el gasto en
recursos humanos, lo cual es insostenible. También se debe tener en cuenta que la Universidad y este
Instituto, en particular, cuentan con financiacion externa: los PICTs, los PICTOs, los PIP permiten
financiar gastos basicamente de investigacién, viaticos y compra de equipamiento, que de otra manera
seria imposible. Otro modo de tener financiacion es a través de planes y programas que resultan de la
interaccion entre la SPU, el Consejo de Decanos de Ciencias Sociales y la Asociacion Nacional de
Facultades de Humanidades y Educacion.

Todas las propuestas de modificacion de forma. solicita que se las hagan llegar a través de la Secretaria
del Consejo para su incorporacion en la resolucion,

Votacion: nueve (9) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: nueve (9)

Renovacidon de las designaciones interinas y contratos del personal del IDH para 2013 derivadas de
las Planillas de Presupuesto Anual.

Se propone dar curso a las gestiones para la renovaciones de designaciones interinas, contratos de
prestacién de servicios y de locacion de servicios del personal de investigacion y docencia y no docente
para el afio 2013, segun la informacién que se desprende de las planillas de presupuesto anual.
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Votacidn: nueve (9) votos por la afirmativa
Consejeros presentes: nueve (9)

El consejero estudiantil Angel Juarez solicita la palabra para relatar un hecho ocurrido en una instancia
de. Comenta que una compafiera estudiante de su agrupacién politica, Romina Antonelli, que fue
consejera de este cuerpo, fue agredida verbalmente por la anterior presidenta del Centro de Estudiantes,
Maria Laura Segura, acusandola de mentirosa. entre otras palabras. Senala que se estuvo debatiendo la
cuestion de como esta funcionando el Centro v se entiende que si bien el ambito politico puede llegar a
ser fuerte, no se puede aceptar este tipo de modalidad que lleva a peleas hacia el interior del claustro,
Hace cuatro afios, indica, su grupo viene trabajando desde la gestion y han tenido con otras agrupaciones
fuertes discusiones, pero jamas se habian dado situaciones en las que se haya incurrido en agravios
directos a otros estudiantes, y aiin cuando han sido objeto de recriminaciones por decisiones adoptadas en
pos de los derechos de los estudiantes su agrupacion se ha manejado manteniendo las formas dentro de la
Universidad, y es algo que quieren seguir manteniendo. Es por ello que se han propuesto hacer visible
este hecho en todos los espacios posibles.

El Director, en nombre del Consejo del [DH, propone hacer constar en actas lo dicho por el consejero
Juarez, dejando claro la preocupacion de este cuerpo por ciertas practicas en las que se expresan agravios
y descalificaciones, y llamar a recomponer y seguir trabajando en todas las instancias, en todos los
ambitos de la Universidad, dentro de las normas del respeto que garantiza la convivencia.

£ 77

Gisela Ederle
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[@DJT] ORDEN DEL DiA
Sesion N°210 - Extraordinaria
22 de noviembre de 2012 - 11.00 hs.

1) Informe de gestién del Director

PRESUPUESTO
2) Presentacion del Plan Anual de Actividades del IDH para 2013

3) Presentacion de las Planillas de Presupuesto Anual (PPA1, PPA2, PPA3 y PPA4) del
IDH para 2013

RRHH

4) Renovacion de las designaciones interinas y contratos del personal del IDH para
2013 derivadas de las Planillas de Presupuesto Anual.



