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Universidad Nacional
de General Sarmiento

Expediente N°5330/01
San Miguei, 25 JUN 2001

VISTO el Estatuto General de la Universidad Nacional de General Sarmiento: la resolucién
(CS) N°520, la propuesta de modificaci6n elevada por el Vicerrectorado, el dictamen de la
Asesoria Juridica y,

CONSIDERANDO

Que por resoluciéon (CS) N°520/01 se aprobd el Reglamento de concursos no
docentes para cubrir puestos y titulanidades de unidades organizativas del sistema de
gestion,

Que en el articulo 3° de la mencionada resolucidn se establece que el Vicerrectorado
debera elevar para tratamiento en la sest6n del mes de junto de 2001 del Consejo Superior,
una propuesta de modificacion del articulo 28° del Reglamento de concursos no docentes,
que especifique la forma de designacion del veedor no docente que participard de las
instancias de evaluacidn de los concursos,

Que en articulo 4° de dicha resolucién se establece que el Vicerrectorado debera
clevar para tratamiento en la sesién del mes de junio de 2001 del Consejo Supenor, una
propuesta de clausula transitona del Reglamento de concursos no docentes en lo que refiere
a la aplicacion de un puntaje adicional en la evaluacién de antecedentes, establecido en el
articulo 48° del mismo. hasta tanto se implemente el sistema de evaluaciones de
desempeiio,

Que en la propuesta elevada por el Vicerrectorado, en cumplimiento a lo solicitado
por el Consejo Superior en relacion con los articulos 28° y 48°, se incluyd una sohcitud de
modificacion de los articulos 9°, 24° y 45° del Reglamento de concursos no docentes, con
el objeto de salvar omisiones de plazos de inscripeién, de exhibicion de jurados y de
comunicacion de fechas de realizaci6n de las pruebas técnicas y entrevistas,

Que la Asesora Juridica dictamind que la propuesta de modificacién del articulo
24° deberia ser corregida a fin de adecuarla a los plazos establecidos en el articulo 17° del
Reglamento de concursos no docentes,

Que el claustro no docente elevé una propuesta de redaccién del articulo 28° de
dicho Reglamento que difiere de la presentada por el Vicerrectorado,

Que el Consejo Superior decidié la redaccion del articulo 28° en virtud de las
propuestas elevadas por el Vicerrectorado y el claustro no docente;
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POR ELLO.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO

RESUELVE
ARTICULO 1°.- Modificar los articulos 9°, 24°, 28° y 45° del anexo I de la resolucion
(CS) N°520/01 que aprueba el Reglamento de concursos no docentes para cubrir puestos y

titularidades de unidades organizattvas del sistema de gestion

ARTICULO 2° - Aprobar la incorporacion del articulo 59° como disposicion transitona del

‘s Reglamento de concursos no docentes para cubnr puestos y titularidades de unidades

organizativas del sistema de gestidn, aprobado por resolucién (CS) N°520/01

ARTICULO 3° - Aprobar ¢l texto ordenado del Reglamento de concursos no docentes para
cubrir puestos y titularidades de unidades orgamizativas del sistema de gestion que como
anexo | forma parte de la presente resolucion

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese a todas las dependencias de la Universidad
Nacional de General Sarmiento, Cumphdo, archivese

RESOLUCION (CS) N° 535S
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¥ F JOSE LUIS CORAGGIO
JLIDN UGRI
SECREFAWA DEL LOANEIO St PERIOR RECTOR

Univarsida ucyﬂnnnﬂn Universidad Nacional de Gral, Sarmiento
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ANEXO 1

REGLAMENTO DE CONCURSOS NO DOCENTES PARA CUBRIR PUESTOS Y
TITULARIDADES DE UNIDAD ORGANIZATIVA DEL SISTEMA DE GESTION

OBJETO Y CRITERIOS GENERALES

Articulo 1° - Este reglamento tiene por objeto establecer las disposiciones, cnitenos,
condiciones, instancias y mecanismos que regulardn los concursos de personal no docente y
de cobertura de puestos de titularidad de unidad organizativa del sistema de gestion, de
acuerdo con lo establecido en la resolucién (CS) N°269/99 que aprueba el Régimen de
Orgamzacion del Sistema de Gestion de la UNGS

Articulo 2°.- Tanto los candidatos que se presenten a cada concurso como los miembros
de los jurados y demds personal mvolucrado en la seleccién, deberdn tener en cuenta los
propdsitos fundacionales de la UNGS expresados en su Estatuto General, asi como los
enunciados contenidos en el Marco Estratégico y Lineamientos de Politicas de 1a UNGS -

resolucién (CS) N°285/00-

Articulo 3° - Los concursos para cubrir titularidad de umidad organizativa serdn siempre
publicos y abiertos

Articulo 4° - Los concursos para cubrir puestos de la estructura organizativa seran
a) cerrados en primera instancia para puestos desde el nivel 1 grado 1 al nivel 3 grado
9 inclustve. St una vez agotado con regularidad el procedimiento no se arribara a la
cobertura se realizard un concurso abierto,
b) siempre abiertos y piblicos para los puestos de nivel 4 grado 10 a nivel S grado 15
inclusive

Articulo 3°.- En los concursos cerrados podré presentarse tinicamente personal del sistema
de gestidn de cualquier unidad de la UNGS y en cualquier situacién de revista, con un
minimo de un (1) afio de prestacidn de servicio en el momento del llamado a concurso

Articulo 6° - La Secretaria de Administracién—Departamento de Recursos Humanos sera
la unidad responsable de la coordinacién y asistencia administrativa de los llamados a
concursos y de brindar apoyo durante su desarrollo Seré responsable también de requerir a
la dependencia a la que pertenezca el puesto en general o la unidad cuya trtularidad se
concursa, y ¢stos obligados a brindarla, la informacién, contenidos y colaboracion técnica
que ¢l proceso de llamado y desarrollo del concurso requiera

LLAMADO Y DIFUSION DEL CONCURSO
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Articulo 7°.- Se podran llamar a concurso los puestos de la planta aprobada en la
estructura organizativa de la UNGS que se encuentren previamente habilitados mediante el
procedimiento institucional de administracidn de puestos que se establezca Dicho
procedimiento comprendera la verificacion de la necesidad institucional y la disponibilidad
presupuestaria para realizar dicha cobertura

Articulo 8°.- Se podran llamar a concurso las titularidades de unidades habilitadas
previamente por el Consejo Superior segun lo establece el articulo 8° de la resolucién (CS)
N°269/99 El Rector solicitara dicha habilitacién de acuerdo con el méximo responsable de
la dependencia a la que pertenezca la unidad, conforme a las necesidades y prioridades de
funcionamiento del sistema de gestion en su conjunto La solicitud del Rector sera
acompafiada por un informe técnico elaborado por el Vicerrectorado justificando Ia
~ necesidad de cubnir dicha titularidad y de la Secretaria de Administraci6n indicando la
disponibilidad presupuestaria

Articulo 9 -  En todos los casos la difusion del llamado, estara a cargo del Rector y se
realizard segiin se trate de
a) Concursos cerrados de puestos de manera simultdnea por los siguientes medios red
interna de la UNGS (mail) y cartelera de todas sus sedes El periodo de inscripcidn
abarcara entre siete (7) y diez (10) dias corridos,
b) Concursos abiertos de puestos y concursos de titularidad de unidades de manera
simultanea por los siguientes medios red interna de la UNGS (mail), cartelera de
todas sus sedes y un aviso en un (1) periédico local para los puestos de niveles 1, 2
y 3 no cubiertos por concurso cerrado, para los puestos de nivel 4 y 5y de
titulartdad de unidad a lo anterior se agrega un aviso en un (1) periddico de
circulaci6n nacional, escogidos entre los de mayor tirada El periodo de tnscripcién
abarcard como minimo quince (15) dias corridos

Articulo 10 - La difusion debera especificar a) identificacién de la institucién, b) tipo y
denominacion de la unidad organizativa a la que pertenece el cargo a cubrir, ¢) perfil
general del puesto a cubnir, en cuanto a sus tareas y responsabihidades; d) requisitos en
materia de educacion formal, conocimientos especificos, capacidades y habilidades vy
experiencia laboral previa (se identificardn los requisitos que resulten excluyentes vy
aquellos que no lo sean), e) tiempo de duracién o vigencia del concurso para las
titularidades de umdades, f) carga horaria, g) lugar y fecha de la apertura y cierre de
Inscripcion y entrega de antecedentes El maximo responsable de la dependencia a la que
pertenezcan el puesto o la umdad a cubrir propondrd al Rector, de acuerdo con el
procedimiento institucional de administracién de puestos, los contenidos del Ilamado a
concurso con las especificaciones indicadas en este articulo En el caso de las titularidades
de unidades y los puestos de mivel 4 y 5 dicha propuesta serd hecha al Consejo Superior por
intermedio del Rector
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INSCRIPCION E IMPUGNACION DE LOS ASPIRANTES

Articulo 11°.- La inscripcidén podra llevarla a cabo el postulante o la persona que este
autorice en su nombre De las solicitudes de inscripei6n al concurso se presentaran cinco
(5) ejemplares en el plazo establecido en la Mesa de Entradas de la UNGS, la cual
entregara un comprobante de la inscripcion Cuando la documentacion sea enviada por
correo, los candidatos deberan remutir las solicitudes por correo con aviso de entrega y
deberan ser enviados dos (2) dias habiles antes del cierre de inscripcion Se tomara como
valido el timbrado del correo para certificar la fecha de despacho, no haciéndose
responsable la UNGS de pérdidas o demoras en la entrega que excedan los dos (2) dias
habiles posteriores al cierre de inscripciéon La solicitud deberd contener la siguiente
informacion basica y estar acompaiiada de la documentacién que se detalla

Nombre y apellido del postulante,

r Lugar y fecha de nacimiento,

Estado civil y grupo famihar,

N°y tipo de documento de 1dentidad valido y autondad que lo expidi6;

Domucilio real, teléfono, fax y e-mail,

Domucilio especial constitido a los fines del concurso en los Municipios de San Miguel,
Jos¢ C Paz, Malvinas Argentinas (ex partido de General Sarmiento conforme Ley
N°11 551),

Estudios cursados (adjuntar en cada formulario copia legalizada o fotocopias que serdn
autenticadas al presentar el titulo onginal en la Mesa de Entradas de la UNGS),
Antecedentes laborales,

Requisitos especificos para el concurso

Articulo 12° - Podran presentarse a concurso quienes no excedan, a la fecha del llamado al
concurso, la edad fijada para iniciar el proceso jubilatorio, de acuerdo con las disposiciones
vigentes en la materia

. Articulo 13°.- Las solicitudes de inscripcion se realizarén en el formulario correspondiente
y no se admitira documentacién con posterioridad a la clausura del plazo de inscripcion.

Articulo 14°.- En la fecha y en la hora prevista para el cierre de inscripcién, la Secretaria de
Admmustracion-Departamento de Recursos Humanos labrard un acta donde constaran los
Inscriptos registrados Dicha acta serd suscripta por el Secretario de Administracién y las
personas presentes interesadas en hacerlo Se dard publicidad a Ia misma en la red interna
de la UNGS (mail) y en cartelera de la Secretaria de Administracién

Articulo 15° - Los aspirantes a un puesto o titulandad que no posean los requisitos de
educacién formal solicitados podrdn solicitar expresamente su inclusién en la lista de
concursantes, invocando especial preparacién o experiencia para la funcién concursada
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Articulo 16° - La Secretarfa de Admnistracién-Departamento de Recursos Humanos,
mediante nota del Rector solicitara, cuando el jurado lo estime pertinente, informaci6n a las
autoridades responsables de los puestos de trabajo de los aspirantes que hayan pasado la
evaluacion de antecedentes Esta informacién tendra carécter confidencial y versard sobre
el desempeiio profesional del aspirante y serd entregado al jurado para su consideracién En
el caso de que el aspirante no lo autorizara deberd explicitarlo en la solicitud de inscripcién,
indicando el antecedente para el que no autoniza solicitar informacién Cuando el aspirante
revistara en la UNGS se entregaran al jurado los informes de evaluacién de desempefio

Articulo 17° - Dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores al cierre de la inscripcion la
nomina de aspirantes inscriptos deberda exhibirse y difundirse mediante carteleras murales
de acceso publico durante cinco (§) dias hdbiles Cada aspirante, durante este periodo, sera
responsable de controlar su inscripcién e indicar cualquier anomalia

Articulo 18°- Las impugnaciones contra los aspirantes deberan presentarse en Mesa de
Entradas de la UNGS dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la finalizacion del
plazo de exhibicion de la ndmina de aspirantes Deberan fundarse exclusivamente en
razones de orden legal, reglamentario, ético, de rectitud civica y universitaria Se
consignaran afirmaciones concretas y objettvas, ofreciendo los medios de prueba en que se
funden las mismas, acompaifiando la prueba documental que estuviera en su poder. Si no la
tuviera a su disposicion la individualizara indicando su contenido, lugar, archivo, oficina
ptiblica y persona en cuyo poder se encuentre

Articulo 19°- La impugnacién deberd interponerse por escrito y en dos (2) copias de un
mismo tenor y dinigirse al Rector, debiendo constar en ella las circunstancias personales del
impugnante, su domicilio real y especial La firma deberd ser certificada por escribano
publico o por la Mesa de Entradas de la UNGS

Articulo 20° - Dentro de los cinco (5) dias de presentada la impugnaciéon el Rector dara
traslado de la misma al aspirante impugnado para que formule su descargo, el que deberé
presentarse por escrito y ofreciendo toda la prueba necesana, dentro de los cinco (5) dias de
notificado En cuanto a la sustanciacién de la prueba se aplicaran las disposiciones de la
Ley de Procedimientos Admimstrativos (Ley N°19 549) y su Decreto Reglamentario

(Decreto N°1759/72 y modificatorios), estableciéndose un plazo para su produccion de diez
(10) dias

Articulo 21° - Una vez concluida la sustanciaciéon de la prueba o declarada su neghgencia,
el Rector decidird fundadamente sobre la procedencia de las causas referentes a la
impugnacidn, aceptando o rechazando la misma previo dictamen de la Asesoria Juridica
Dicha resolucion se notificard a las partes interesadas dentro de los cinco (5) dias de
dictada Estas podran apelar ante €l Consejo Superior dentro de los cinco (5) dias de
notificadas De las apelactones presentadas se dard traslado a las partes interesadas por el
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término de cinco (5) dias Vencido dicho plazo se elevard todo lo actuado al Consejo
Superior, quien resolvera definitivamente la cuestién

Articulo 22°.- La interposicién de la impugnacién suspenderd el tramite del concurso hasta
que se dicte resolucién defimitiva Con la impugnacién se formard incidente por separado,
aplicandose al respecto las disposiciones de la Ley de Procedimientos Admunistrativos (Ley
N°19 549) y su Decreto Reglamentario (Decreto N°1759/72 y modificatorios) Resueltas en
defimtiva las impugnaciones se continuara con las actuaciones del concurso Las
tmpugnaciones no se agregaran al expediente del llamado a concurso

DESIGNACION, INTEGRACION Y RECUSACION DE LOS JURADOS

Articulo 23° - La propuesta del jurado serd presentada al Rector por el maximo responsable
de la dependencia a la que pertenezca el puesto o la umidad objeto del concurso y, por su
intermedio al Consejo Supernor, en el caso de titularidades de unidades y puestos de nivel 4
y 5. En caso de rechazo de uno o més de los jurados propuestos, se debera proponer nuevos
jurados con igual procedimiento La no constitucién a tiempo de los jurados implicara un
desplazamiento de las fechas siguientes

Articulo 24°- La propuesta de jurados a la que refiere el articulo precedente debers
consignar, para cada concurso, una némina de tres (3) jurados titulares y tres (3) suplentes
La ndbmina del jurado serd exhibida durante cinco (5) dias habiles, coincidiendo con la
exhibicidn de la ndmina de aspirantes

Articulo 25° - En los concursos abiertos la propuesta deberé incluir

a) en los casos de los concursos de puestos de nivel de responsabilidad NR 5 y de
titulanidades de areas (NRJ5) y de Departamento (NR4) al menos dos (2) jurados
titulares y dos (2) suplentes que no sean dependientes de la UNGS,

b) en el caso puestos de mivel de responsabilidad NR 4 y puestos de nivel de
responsabilidad NR3 o titularidades de Division (NR 3). al menos un (1) jurado
titular y un (1) suplente que no sean dependientes de la UNGS,

¢) por razones debidamente justificadas podrd obwiarse la conformacién de jurados
externos y para ello deberd contarse con la aprobacién del Consejo Superior La
dependencia a la que pertenezca la unidad objeto del concurso deberd suministrar
toda la informacién basica (breve detalle de datos personales y profesionales) sobre
los jurados y deberd proponer el nombre de uno de los jurados titulares para que
actie como presidente del jurado Asimismo, se deberd presentar un orden de
precedencia para los jurados suplentes

Articulo 26°.- En los concursos cerrados todos los miembros del yurado podran pertenecer
a la UNGS, con las salvedades que se indican en el articulo siguiente s1 correspondiere
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Articulo 27° - Los jurados pertenecientes de la UNGS se conformaran con personal no
docente de planta permanente con funciones afines y que reviste en un puesto de mayor
nivel de responsabilidad que el puesto o la titulanidad concursada, por autoridades
superiores que no pertenezcan al area del concurso y/o investigadores-docentes en
disciplhina afin al tema En todos los casos, por 1o menos uno de los jurados deberd ser
externo al area del concurso Los jurados externos a la UNGS se integrardn con personal
especiahizado (docente y no docente), con mayor o igual nivel de responsabilidad que la
titulartdad o el puesto concursado

Articulo 28°.- Los representantes no docentes —Consejeros Superiores, Consejeros de
[nstituto y miembros de la Comision Directiva de APUNGS- designaran de la forma que
esttmen conveniente un veedor titular y su correspondiente suplente, que participard con

—~ voz y sin voto en todas las instancias de evaluacién del concurso y podri formular
observaciones de las que quedard debida constancia por medio de un acta o tmpugnar el
llamado a concurso cuando éste no se ajuste a las prescripciones legales La designacion del
veedor debera ser comunicada a la Secretaria de Administracién-Departamento de Recursos
Humanos con antenioridad al inicio de las actuaciones del Jurado mediante nota firmada por
los consejeros titulares y un representante de APUNGS La no designacién de los veedores
no impedira la prosecucion del tramite del concurso

Articulo 29°.- Los miembros del Jurado podrin excusarse o ser recusados cuando se den
las siguientes causales

a) El parentesco dentro del cuarto grado por consanguinidad y del segundo por
afinidad, entre el jurado y algun aspirante,

b) Tener el jurado dentro de los grados establecidos en el inciso anterior, sociedad o
comunidad de intereses con alguno de los aspirantes,

c) Tener el jurado pleito pendiente con el aspirante o estar involucrados ambos en
partes hitigantes,

d) Ser el jurado o el aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor o fiador,

5 e) Ser o haber sido el jurado o el aspirante, reciprocamente, autor de denuncia o
querella contra el otro ante los tribunales de Justicia con anterioridad a la
designacion del jurado,

f) Haber emitido ¢l jurado opimién, dictamen o recomendacién que pueda ser
constderado como prejuicio acerca del resultado del concurso que se tramita,

g) Tener el jurado amistad intima, haber tenido relacién de dependencia laboral
exterior a la UNGS en el altimo afio con el aspirante, 0 enemistad o resentimiento
que se mamfiesten por hechos conocidos al momento de la designacién,

h) Haber recibido el jurado importantes beneficios del aspirante,

1) Haber cometido el jurado transgresiones a la ética universitaria o rectitud civica,
debidamente documentadas,

3) Carecer el jurado de reconocida 1donerdad en el drea del conocimiento cientifico o
p técnico motivo del concurso,
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k) Encontrarse algin miembro del jurado en una relacién de dependencia jerdrquica
directa, econdmica o intelectual con alguno de los postulantes

Articulo 30° - La recusacién debera interponerse por escrito y dirigirse al Rector a través
de lIa Mesa de Entradas de la UNGS, en dos (2) ejemplares de un mismo tenor. La firma
debera ser certificada por escribano publico o por la Mesa de Entradas Se consignaran
afirmaciones concretas y objetivas, ofreciendo los medios de prueba en que se funden las
mismas, acompaiiando la prueba documental que estuviera en su poder Sino la tuviera a su
disposicion la individualizard indicando su contenido, el lugar, archivo, oficina pablica y/o
persona en cuyo poder se encuentre De faltar alguno de los requisitos 'mencionados, se
mantendran durante dos (2) dias las actuaciones a la espera de su cumplimiento, pasado
dicho lapso el Rector resolvera si la recusacidn es procedente para ser sustanciada o s1 debe

N rechazarse sin mas tramite La decistén que la rechace sera recurrible, dentro de los cinco

(5) dias de notificada, ante el Consejo Superior Asimismo, serdn consideradas faltas graves
sujetas a sancion disciplinaria las recusaciones que se funden en hechos falsos o sean
notoriamente infundadas En cuanto a la prueba y su sustanciacién, serd de aplicacién lo

dispuesto en este Reglamento y en la Ley de Procedimientos Adminstrativos (Decreto
N°1759/72 y modificatorios)

Articulo 31°.- De la recusaci6n se correra traslado al jurado recusado para que, en el plazo
de cinco (5) dias, la conteste por escrito y ofrezca toda la prueba que puede presentar en su
descargo, observando al respecto las mismas previsiones establecidas en el articulo
precedente Con la recusacidn se formaré incidente por separado, aplicdndose la normativa
mencionada en el articulo precedente El tramite del concurso quedard suspendido hasta
que sea resuelta la recusacion

Articulo 32°.- Una vez concluida la sustanciacion de la prueba que se hubiere ofrecido,
cuya produccion correrd por cuenta del oferente o declarada su neghgencia, para lo cual se
establece un plazo de diez (10) dias, el Consejo Supenor resolvera el incidente de

recusacion mediante resolucién fundada y previo dictamen de la Asesoria Juridica de Ia
UNGS

Articulo 33° - En caso de aceptarse las recusaciones, excusaciones o renuncias o de

producirse su incapacidad, remocion o fallecimtento, los jurados suplentes sustituirdn a los
titulares por orden de precedencia

Articulo 34°.- Todo miembro de un jurado que se hallare comprendido en las causales del
articulo 29° del presente reglamento estd obligado a excusarse, dentro de los tres (3) dfas de
haber tomado conocimiento de la némina de concursantes habilitados a participar

Articulo 35° - El Rector y el Vicerrector no podrin ser miembros de ningtn jurado
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Articulo 36°.- Los jurados y los aspirantes podran hacerse representar en los trémites de
impugnaciones y recusaciones Para ello serd suficiente una carta poder con certificacion de
firma por escribano piblico No podran ejercer tal representacién el Rector, el Vicerrector,
los Directores de Institutos o los Secretartos de la UNGS Tampoco podran hacerlo los
empleados adminustrativos de la UNGS y los restantes miembros del jurado Si la
incompatibilidad surgiera durante el trdimite de la impugnacidn, el apoderado debera ser
reemplazado dentro de los dos (2) dias habiles de que aquella se produjera, lapso durante el
cual quedaran suspendidos los términos

ACTUACION DEL JURADO

~ Articulo 37° - El jurado actuara en cuatro instancitas a) evaluacién de antecedentes; b)

elaboracién y evaluacion de la prueba técmca, c) realizacién de la entrevista y d)
elaboracion del dictamen con la propuesta de orden de ménto de postulantes respecto del
puesto o la titularidad a cubrir

Puntaje

Articulo 38° - Los antecedentes representardn el 40% del puntaje total, la prueba técnica el
40% y la entrevista el 20% del puntaje total Los antecedentes, la prueba técnica y la
entrevista se clasificaran de cero (0) a diez (10) exigiéndose un minimo de seis (6) en cada
una para no ser descalificado

Evaluacién de antecedentes

Articulo 39°.- La Secretaria de Administracién-Departamento de Recursos Humanos
pondra a disposicién del jurado la documentacién presentada por los aspirantes No se
incluran  las  actuaciones correspondientes a las impugnaciones, recusaciones y
excusaciones, las que no quedaran incorporadas a los expedientes del concurso

Articulo 40° - La evaluacion de antecedentes de los aspirantes seré realizada por el jurado
en forma previa a las restantes instancias y para ello el jurado contara con la documentacion
completa de inscripcién de cada aspirante Cuando el aspirante revistara en la UNGS, el
jurado debera considerar los informes de evaluacion de desempeiio a que se hace referencia
en el articulo 16° del presente Reglamento La evaluacion de antecedentes tendra por objeto
examinar las historias laborales, profesionales y técnicas de los candidatos en relacién con
las condiciones requenidas para el desempefio del puesto o titularidad concursado Esto
significa que no son los antecedentes globales de los candidatos los que se consideran en la
evaluacion, sino los antecedentes que se juzgan pertinentes y relevantes en los
requerimientos solicitados en llamado a concurso El concepto de pertinencia refiere al
cumplimiento de las condiciones necesarias y suficientes a juicto del jurado para cubrir los
requisitos demandados en el llamado a concurso y para un eficiente y destacado desempeiio
de las funciones previstas para el puesto o titularidad concursado El concepto de relevancia
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refiere a meéntos profesionales, técnicos y personales particulares del concursante que
complementan o potencian los requerimientos de pertinencia
En la evaluacion de antecedentes el jurado debera tener en cuenta
a) Educacion formal en relacion con el mvel alcanzado o ménito equivalente aceptado,
cuyo puntaje debera ser igual al del titulo requerido, y su afinidad con las tareas del
puesto o titularidad de la unidad a cubrir, Se consideraré en tal sentido el nivel del
puesto o tipo de la unidad orgamizativa de que se trata debiendo exigirse, como nivel
minimo, para las umdades Areas y demés puestos de nivel de responsabilidad 5
(NRS) titulo unmiversitario de cuatro afios de duraci6n minima, Departamentos y
demas puestos de nivel de responsabilidad 4 (NR4) titulo umversitario y/o terciario
y en las titulandades de Division y demds puestos de nivel de responsabilidad 3
(NR 3) titulo terciario, en los puestos de nivel de responsabilidad 2 (NR2) de tareas

) de gestion y servicio y mvel 1 (NR1) de tareas de gestién, titulo secundario o
equivalente

b) Pertinencia y relevancia de los conocimientos especificos, capacidades vy
habihidades

¢) Pertinenciay relevancia de la experiencia laboral previa suyeta a

¢ 1) afimdad con las tareas del puesto o la titularidad a cubrir,

¢ 2) proximidad con el nivel 0 posicidon a cubrir considerando ademés st dicha
experiencia corresponde a servicios prestados en universidades nacionales La
prioridad de la experiencia laboral en reparticiones oficiales o en el 4mbito privado
dependera de la naturaleza del puesto o la titularidad a cubrir, en las unidades y
puestos de tipo admunistrativo se dard prionidad al desempefio en reparticiones
oficiales en tanto que para las de tipo académuico la priortdad ser4 la experiencia en
areas afines de cualquier ambito

Articulo 41° - Dentro de los tres (3) dias habiles luego de recibidos los antecedentes, el
Jurado debera declarar por escrito, dirigiéndose al Rector, tanto en los concursos abiertos
como cerrados, s1 se considera que los antecedentes son aceptables o suficientes para
o pasar a las instancias siguientes del concurso En caso que el jurado requiera extender el
plazo anterior, su Presidente solicitara por escrito al Rector un plazo mayor

Articulo 42° - La dectsi6n del jurado a que hace referencia el articulo precedente debera ser
notificada fehacientemente a los aspirantes dentro de los cinco (5) dias de emitida y ser4
impugnable por defectos de forma, procedimiento y por manifiesta arbitrariedad, dentro de
los cinco (5) dias habiles de su notificacién El recurso de impugnacién debers interponerse
por escrito en dos (2) copias de un mismo tenor y dirigirse al Rector a través de la Mesa de
Entradas de la UNGS, debiendo constar en €l las circunstancias personales del tmpugnante,
su domicthio real y especial La firma deberd ser certificada por escribano publico o ante la
Mesa de Entradas De la tmpugnacién se dard traslado al jurado para que presente su
contestacion en el lapso de cinco (5) dias El Consejo Superior resolvera dentro de los diez
(10) dias habiles de encontrarse en estado de resolver mediante resolucién fundada Firme

o
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la resolucién de las impugnaciones del punto anterior si las hubsere, se difundird por
cartelera la lista definitiva de aspirantes y se fijara la fecha de la prueba técnica y entrevista

Prueba técnica y entrevista

Articulo 43°.- Los contenidos de la prueba técmica versardn sobre aspectos tebncos y
practicos y deberan permitir evaluar conocimientos especificos de las responsabilidades
inherentes al puesto o titulandad de unidad concursada; conocimiento de disposiciones
legales, normativa y reglamentos sobre el tema, organizacién del sistema de gestién de la
UNGS, capacidad y habilidad para resolver casos practicos y situaciones que puedan
plantearse en el cumplimiento de las funciones del puesto o de titular de la umdad
concursada y cualquier otro aspecto que el jurado considere conveniente. En caso de que la
prueba técnica conste de distintas partes, el jurado establecera el puntaje que le corresponde
a cada una de ellas Formaré parte del expediente un ejemplar de la prueba técnica con la
firma de los integrantes del jurado

Articulo 44° - A fin de garantizar que los concursantes aspirantes dispongan de la méxima
tgualdad de oportunitdades y de toda la informacién necesaria, cada candidato recibiri el
presente Reglamento y las misiones y funciones de la umdad a la que pertenece el puesto o
la titulandad que se concursa Podran fotocopiar todo otro matenal adicional refenido a la
UNGS y en especial al Sistema de Gestion En caso que fuese solicitada por el/los
postulante/s, el titular de la dependencia a que pertenezca el puesto o la unidad cuya
titularidad se concursa, realizard una reumién informativa con los aspirantes que hayan
superado la etapa de evaluacion de antecedentes En ella los aspirantes podran requenr toda
ia informacién complementaria y aclaratorta que necesiten sobre el funcionamiento de la
unidad, pero no podran solicitar ampliaciones sobre el contenido de la prueba técnica dado
que esto corresponde al Ambito de los jurados

Articulo 45° - El jurado decidird el orden de realizacién de la prueba técnica y entrevista,
segin lo considere mas adecuado Las fechas serdn comunicadas a los postulantes con
cinco (5) dias corridos como minimo de anticipacion Ambas serdn publicas y no podran
asistir los restantes postulantes El jurado establecerd el tiempo de duracién de la prueba
tecnica y su cardcter de oral y/o escrita Las pruebas escritas serdn incorporadas al
expediente y el jurado podra disponer del tiempo necesario para analizarlas previo a la
realizacion de la entrevista en los casos en que ésta sea posterior.

Articulo 46° - En las entrevistas, el jurado podrd aclarar aspectos relevantes de los
antecedentes de formacion y laborales de los aspirantes e indagar acerca de su disposici6n y
capacidad para desarrollar las responsabilidades y tareas del puesto o titularidad, el trabajo
en equipo y la interaccién con el personal de la unidad y de otras Cuando la entrevista sea
posterior a la prueba técnica, el jurado podra también solicitar aclaraciones sobre ésta
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Elaboracién del dictamen
Articulo 47° - Con todos los elementos de juicio debidamente ponderados el jurado
elaborara el dictamen del concurso, estableciendo un orden de mérito de los aspirantes
dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de concluidas las instancias mencionadas en el
articulo 37° del presente Reglamento El dictamen del jurado deberé ser explicito, fundado
y debera constar en un acta firmada por todos los integrantes La misma debera contener los
siguientes elementos
a) Nomuna de aspirantes excluidos en la evaluacién de antecedentes por carecer de
méritos suficientes para pasar a la siguiente instancia,
b) Noémina de aspirantes que posean los antecedentes minimos acordes con el puesto
concursado,
c) Breve valoracion de los antecedentes de formacién y laborales y de la prueba

) técnica de cada aspirante, indicando el puntaje obtenido En el acta no seri

necesarto inclur detalles de los antecedentes de cada aspirante, sino un andlisis
sucinto de la pertinencia y relevancia (segin lo sefialado en el articulo 40° del
presente Reglamento) de las calificaciones y capacidades expuestas por los
concursantes,

d) Orden de ménto fundamentado La némina serd encabezada por el aspirante
propuesto como candidato para ocupar el puesto o titularidad motivo del concurso y
el puntaje final de cada uno de los aspirantes De no existir unanmimidad en las
opmiones del jurado se elevaran tantos dictamenes como posiciones existieren El
jurado deberad extremar su andlisis y evaluacidn para definir un orden de ménto
Cuando no tenga elementos de juicio suficientes mediante la evaluacién de
antecedentes, prueba técnica y entrevista personal, el jurado tendra facultad para
convocar a los postulantes que estime conveniente a una entrevista para amphiar su
jutcto sobre su potencial 1doneidad en el desempefio de Ia funcidn concursada

Articulo 48°.- En los concursos abiertos, en la elaboracién de los ordenes de mérito no se
formulardn 1nicialmente distinciones entre quienes revisten en ese momento en la
institucion y quienes se presenten por primera vez a la misma en oportunidad del concurso
El personal del sistema de gestién de la UNGS en cualquier situacidn de revista, con un
minimo de un (1) afio de prestacién de servicio en el momento del llamado a concurso, que
presente evaluaciones de desempefio satisfactoria sumarid al puntaje total un 20% del
puntaje obtenido en la evaluacion de antecedentes siempre que con ello no supere el 40%
asignado a este aspecto, en cuyo caso se computara dicho puntaje como méximo, todo ello
fundado en la politica instituctonal de asegurar y contribuir al desarrolio de la carrera del
personal

Articulo 49°.- El dictamen del jurado debera ser notificado fehacientemente a los aspirantes
por la Secretaria de Admunistracion-Departamento de Recursos Humanos y serd
impugnable por defectos de forma y de procedimiento, asf como por manifiesta
arbitrariedad dentro de los cinco (5) dias hébiles de su notificacién No podra ser objeto de
, impugnacion el orden de ménto del dictamen de los jurados, no ddndose tramite a la

/ ‘ f /
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misma La impugnacién debera interponerse sigwmiendo los requisitos establecidos en el
articulo 42° del presente Reglamento y fundarse por escrito ante el Rector y sera
diligenciada por la Mesa de Entradas de la UNGS

Articulo 50°.- Dentro de los diez (10) dias habiles de vencido el plazo para la presentacién
de impugnaciones, el Rector podra solicitar al jurado la amphacién o aclaracién del
dictamen, en cuyo caso aquel deberd expedirse dentro de los diez (10) dias de tomar
conocimiento de la sohicitud

Articulo 51°.- Dentro de los quince (15) dias hébiles de realizada la etapa establecida en el
articulo precedente, el Rector sobre la base del dictamen emitido por el jurado, las
ampliaciones o aclaraciones y las impugnaciones, si las hubiere, en cuyo caso se solicitard
previo dictamen de la Asesoria Juridica, podra
a) Aprobar el dictamen, st éste hubiera sido unanime, o alguno de los dictimenes, s1 se
hubieran emitido varios y solicitar al Consejo Superior la designacién del
correspondiente aspirante,
b) Declarar desterto el concurso,
¢) Dejar sin efecto el concurso
La resoluci6n del Rector serd, en todos los casos, debidamente fundada y comunicada a los
aspirantes, quienes dentro de los cinco (5) dias de notificada podréan 1mpugnarla al Consejo
Superior por defectos de forma, de procedimiento o por manifiesta arbitranedad, con los
debidos fundamentos La impugnacioén debera presentarse en la Mesa de Entradas de la
UNGS, y serd remutida a la Secretaria de Admimstracién-Departamento de Recursos
Humanos, quien la elevard de inmediato con las demds actuaciones al Consejo Superior

Articulo 52° - En los concursos cerrados de puestos si la resolucién del Rector fuera
declararlo desierto, a los sets (6) dias de dicha resolucién y de no mediar impugnaciones se
procedera a reahzar la difusién del llamado a concurso abierto por el mismo puesto

Articulo 53° - El Consejo Superior podra solicitar aclaraciones sobre la propuesta al Rector
y resolvera respecto de ellas en forma fundada y por voto de la mayoria absoluta de sus
miembros En el mismo acto se resolverd sobre la impugnacidn cuando la hubiere, con
asesoramiento legal EIl Consejo Superior podrd aceptar las propuestas del Rector, o
rechazarlas, pero no podra designar un aspirante diferente al o a los propuestos para el
puesto o titularidad Si las propuestas fueran rechazadas, el concurso quedaré anulado o sin
efecto La resolucién del Consejo Superior serd en todos los casos debidamente fundada y
comunicada fehacientemente a los aspirantes y publicada en las carteleras de la UNGS

DESIGNACION
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Articulo 54°.- Las designaciones resultantes de concursos de puestos y de titularidad de
unidad estaran sujetas a todas las disposiciones del Régimen de Recursos Humanos de la
UNGS

Articulo 55° - Las designaciones seran realizadas por el Consejo Superior, de acuerdo con
lo establecido por el Estatuto General de la UNGS Previo a la notificacién de su
designaci6n deberan ser aceptadas por el designado las condiciones especificas del puesto o
titularidad de unidad a desempeiiar. El designado debera asumir sus funciones dentro del
plazo que fije el concurso Transcurrido ese plazo, si el interesado no se hiciera cargo de
sus funciones deberd dejarse sin efecto la designaci6n, quedando inhabilitado para
presentarse a concurso o ejercer cualquier puesto o titularidad en la UNGS por el término

de dos (2) aflos

Articulo 56° - En caso que por aplicacién del articulo precedente quede sin efecto una
designacion, o que habiendo transcurnido menos de un afio desde su designacion, el puesto
o ttulanidad quede vacante por cualquier motivo, el Rector podra proponer al Consejo
Supertor al concursante que sigue en el orden de mérito fijado por el jurado, o bien
proponer la realizacién de un nuevo concurso

Articulo 57° - En los concursos de puesto la designacién implicara la incorporacién de la
persona en la planta permanente de la UNGS, con los derechos y obligaciones que al
respecto establezca el Régimen de Recursos Humanos de 1a UNGS

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 58°.- Serdn de aplicacion supletoria al presente Reglamento las normas
establecidas en el Reglamento de Concursos de Investigadores Docentes de Carrera
Académica de la UNGS

DISPOSICION TRANSITORIA

Articulo 59° - Hasta tanto se implemente el sistema de evaluacién de desempefio, fundado
en el interés institucional de preservar sus recursos humanos y de acuerdo con lo
establecido en el articulo 48°, en los concursos abiertos el personal del sistema de gestion
de la UNGS en cualquer situacién de revista, con un minimo de un (1) afio de prestacion
de servicio en el momento del llamado a concurso, sumar4 al puntaje total un 20% del
puntaje obtenido en la evaluacién de antecedentes, siempre que con ello no supere el 40%
asignado a este aspecto, en cuyo caso se computard dicho puntaje como maximo
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