Universidad Nacional
de General Sarmiento

Los Polvorines, 24/05/2024

Resolucion de Consejo Superior N° 9137 / 2024

Se ratifica el acta paritaria de nivel particular N°1 de 2024 que acuerda las pautas para la regularizacion en planta permanente de trabajadores y trabajadoras
Nodocentes y que contempla los llamados a concursos Nodocentes de un puesto vacante a concursar y un concurso de promocion y se establece que las pautas
definidas en el acta paritaria, resultan excepcionales y solo seran de aplicacion para la sustanciacion de los concursos detallados y para aquellas vacantes que surjan
de la sustanciacion de los mismos.

Expediente N°2484/21

VISTO el Estatuto de la Universidad Nacional de General Sarmiento; el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector
Nodocente de Instituciones Universitarias Nacionales (Decreto 366/06); el Reglamento de concursos No Docentes para
cubrir puestos y titularidades de unidad organizativa del Sistema de Gestion aprobado por Resolucion (CS) N°535/01; la
Paritaria de nivel particular N°1/2024; el Expediente N°2484/21 y,

CONSIDERANDO:

Que en el afio 2001 se aprobd el Reglamento de concursos No Docentes para cubrir puestos y titularidades de unidad
organizativa del Sistema de Gestion mediante Resolucion (CS) N°535/01;

Que en el afio 2006 entré en vigencia el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de Instituciones
Universitarias Nacionales homologado por Decreto 366/06;

Que, no se cuenta con un reglamento de concursos para el personal Nodocente adecuado al CCT (366/06) que contemple
las necesidades institucionales;

Que las partes coinciden en la necesidad de acordar un conjunto de pautas que regulen los procesos de concursos para
llevar a cabo la regularizacion de puestos de trabajadoras y trabajadores Nodocentes mediante la firma de Actas Paritarias
Particulares;

Que, atento a ello, se ha avanzado en la regularizacion paulatina de la planta del Sistema de Gestion, mediante la firma de
acuerdos paritarios particulares, estableciendo pautas y criterios especificos para su realizacion;

Que existe la necesidad de continuar con la gestion de concursos de cargos Nodocentes del Sistema de Gestion que se
encuentran habilitados mediante el procedimiento institucional correspondiente;

Que mediante acta paritaria particular N°1 se acordaron las pautas para “la regularizacion en planta permanente de
trabajadores y trabajadoras Nodocentes (ocupaciones transitorias, jerarquizaciones y vacantes)” que contempla los llamados
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a concurso Nodocentes de un puesto categoria 5 vacante a concursar en la SINV- DG Editorial y un puesto categoria 5,
concurso de promocion en la misma unidad;

Que en la citada paritaria se acuerda las pautas a tener en cuenta para la realizacion de los llamados y procesos de
concursos Nodocentes para la cobertura de puestos aprobados en la estructura organizativa del Sistema de Gestion;

Que las pautas establecidas en cada caso resultan excepcionales y solo seran de aplicacion para la sustanciacion de los
concursos detallados y para aquellas vacantes que surjan de la sustanciacion de los mismos;

Que la Direccion General de Asesoria Juridica tomo la intervencion de su competencia;
POR ELLO:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ratificar el acta paritaria de nivel particular N°1 de 2024 que acuerda las pautas para la regularizacion en
planta permanente de trabajadores y trabajadoras Nodocentes y que contempla los llamados a concursos Nodocentes de 1
puesto vacante a concursar y un concurso de promocion, que como Anexo forma parte de la presente resolucion en cuatro
(4) paginas.

ARTICULO 2°.- Establecer que las pautas definidas en el acta paritaria aprobada precedentemente, resultan excepcionales
y s6lo serdn de aplicacion para la sustanciacion de los concursos detallados y para aquellas vacantes que surjan de la
sustanciacion de los mismos.

ARTICULO 3°- Registrese, comuniquese a la Direccién General de Personal de la Secretaria de Administracion, a
Vicerrectorado, a la Direccion General de Asesoria Juridica, a la Unidad de Auditoria Interna, a la Direccion General
Unidad de Biblioteca y Documentacion, y a la Direccién General de Comunicacion Institucional y Prensa. Cumplido,
archivese.

Dra. Susana Beatriz Lombardi Dra. Flavia Terigi
Secretaria del Consejo Superior Presidenta del Consejo Superior
Universidad Nacional de General Sarmiento Universidad Nacional de General Sarmiento
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Anexo
Resolucion (CS)

ACTA PARITARIA PARTICULAR DEL SECTOR NODOCENTE

Regularizacién de planta permanente de trabajadoras y trabajadores
Modocentss.

En la Ciudad de los Polvorines, Provincia de Buenos Aires, a los 22 dias del mes de
Abril de 2024, se redne la Comision Negociadora de Nivel Particular del Personal
Nodocente de la Universidad Nacional de General Sarmiento, integrada por una parie
por la Asociacién del Personal Nodocente de la Universidad Nacional de General
Sarmiento (APUNGS), personeria juridica habilitada mediante Inscripcién Gremial N°
2952, representada por sus miembros paritarios Matias Nicolds Glomba y Ariel Mario
Passadore, y por la otra parte la Universidad Nacional de General Sarmiento,
representada por sus miembros paritarios Adolfo Clares Franco y Sergio Vera, a los
fines de acordar la regularizacidn en planta permanente de trabajadoras y trabajadores
Nodocentes, mediante la implementacion de concursos, en el marco del Convenio
Colectiva de Trabajo para el sector Nodocente de las Instituciones Universitarias
Nacionales (Decreto N° 366/06).

Antecedentes

Desde ol afio 2006 entrd en vigencia el Convenio Colective de Trabajo (Decreto
N®366/06) suscripto por los representanies paritarios del Consejo Interuniversitario
Nacional v la Federacién Argentina de Trabajadores de las Universidades Nacionales.
Dicho convenio obliga a las partes, en el &mbito local, a revisar y adecuar la normativa
cspecifica sobre el personal Nodocente para alinearla con los derechos y obligaciones
consagrados en fa mencionada convencion.

A su vez, desde hace algunos afios la UNGS ha venido desarrollando un proceso de
revisién y modificacién de su cuerpo normative en general que incluye, en lo particular,
la aprobacion de un auevo Estatuto a fines del 2617 que cstablece en su articulo 8

“Las relaciones de la Universidad con sus trabajadores/as, investigadores/as
docentes, docentes v Nodocentes se organizan dentro de los  marcos
*a establecidos por los convenins colectivos de trabajo  suscriptos, las
i correspondientes pariturias nacionales y las paritarias particulares.”

La necesidad de garantizar la plena vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacienales impulsado desde la
organizacién sindical sumado a la revisiéon normativa de la Universidad tornan
includible 1a modificacion de los marcos reglamentarios vinculados a la gestidn
institucional y el desarrollo laboral de las/les/los trabajadoras/es.

© Pautss

Dado ¢l procese de desregularizacion de la planta Nodocente ocurrido posteriormente

al acuerdo paritario de 2018, las partes coinciden en la necesidad de concretar los

llamados a concursos para la cobertura de puestos de {rabajo Nodocentes.

‘ 1} Quedan habilitados bajo los términos de la presente paritaria el o los concursos
de puestos que pudieran quedar vacantes por la cobertura de los cargos del
presente acuerdo para lo cual, luego de cada tanda de concursos de la
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secuencia establecida, las partes celebraran un acuerdo ad-hoc incorporando
las nuevas vacancias en la tanda siguiente.

Los llamados a concursos de los puestos en cuestion serdn cerrados generales
en primera instancia. Por cerrados generales se entiende que podré postularse
{micamente el personal Nodocente del sistema de gestion de cualquier unidad
de la UNGS, cuya situacién de revista sea de planta permanente o cuente con
una designacion interina originada en un proceso de busqueda y seleccion
previo surgido de un acuerdo paritario. En ios casos en que la primera
instancia quede desierta, se realizard la instancia abierta a cualquier postulante,
tanta trabajadorfa/e de la universidad, como externo/a/e a la UNGS, una vez
finalizado el proceso total de sustanciacién y designacion en planta de quienes
resulten adjudicados segln los ordenes de mérito correspondientes y segun los
términos acordados en el inciso anterior,

La notificacion a evaluadores/as titulares y suplentes se llevard a cabo en un
plaze méximo de 5 dias habiles a partir de la firma del acuerdo que los
designe. Para las excusaciones se considerara fehaciente a 12 comunicacién via
correo electronico. Cuando se trate de personal de la universidad, se utilizard
el correo institucional de la persona. Cuando se trate de personas externas, se
recurritd 4l correo  electronico que quede consignade en el acta
correspondiente.

La convocatoria a jurados/as/es suplentes se realizard cuando se produzcea la
nofificacion debidamente acreditada de excusacién o cuando, en el plazo
correspondiente, el/la/le jurado/a/e correspendiente no hubiese respondido.
T.as eventuales excusaciones serdn informadas a la asistencia técnica y
quedaran registradas en el expediente correspondiente. En caso de no estar
parantizada la cantidad de tres (3} jurados/as/cs para ¢l funcionamiento de la
comision seleccionadora, se deberf recurrir nucvamente a la mesa paritaria de
nivel particular del sector Nodocente para la designacién de una nueva terna
titular v otra suplente,

La convocatoria a jurados/as/es suplentes se llevard a cabo respetando el orden
de aparicion en el cuadro a consignar en un proximo acuerdo paritario siendo
el/la/le primer/a/e suplente la opcién inicial ante cualquier excusacion, luego
el/la/le segundo/afe suplente, y en altima instancia el/la/le tercer/a/e suplente.
Ia excusacidn de los/las/les jurados titulares y la convocatoria a jurades
suplentes, quedard registrada en el expediente correspondiente.

APUNGS podra designar la correspondiente veeduria titular y suplente, ¢
informarla 2 la asistencia técnica de la Direccién de Desarrollo de Personal a
partir de la fecha de difusion de los Hamados a concurso.

A fin de que APUNGS pueda cumplir con su rol de veedora durante todo el
proceso de sustanciacion de los concursos, deberd estar notificada de manera
fehaciente con dos (2) dias héabiles de antelacién al primer encuentro de
los/as/es jurados/as/es. En caso de que se produzca una modificacion del
cronograma de reuniones previsto, s¢ informard a APUNGS para que pueda
designar los reemplazos correspondientes. Se considera fehaciente la
comunicacion via correo electronico a ld casiila institucional de APUNGS.
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A partiv de lo normado en el articulo 31 del CCT 366/06 la veedurfa sera
notificada de cada uno de los actos concursales con al menos 48hs habiles de
anticipacion de cada uno de ellos.

Les postulantes que cumplan con los requisitos minimos de titulacién del perfil
de pucsto serdn automaticamente evaluados/as/es en instancia de oposicion en
primer lugar, en segundo lugar se evaluaran sus antecedentes y finalmente se
considerard una instancia de entrevista.

La evaluacién constara de tres instancias: prueba de oposicién, evaluacion de
antecedentes v entrevista. La calificacién se expresard en forma numérica,
puntuando de uno (1) a cien (100) cada una de las instancias. Por otra parte, la
calificacién total se expresaré en forma numérica, puntuando de uno (1) a cien
{100}, con el siguiente criterio de ponderacidn: 45% para la prucba de
oposicidn, 45% para Ja evaluacién de antecedentes, v 10% para la entrevista.

El temario especifico y los materiales de lectura seleccionados por los jurados
para las pruebas de oposicién estaran disponibles para el conjunto total de
los/las/les aspirantes cinco dias habiles antes de la realizacion de las mismas.

Para la elaboracidn de la prucba de oposicion, los/las/les jurados/as/es hardn
uso del material de lectura v el temario general y especifico correspondientes,
contemplando el perfil de la vacancia gue motiva el proceso de concurso.

Las pruebas de oposicién se confeccionarén el mismo dia y con dos horas de
anticipacion a la realizacién de las mismas. Cada integrante del jurado
designado propondra al menos una (1) consigna en base al material
previamente acordado e informado a los/las/les postulantes, conformando un
minimo de tres (3) consignas a desarrollar. Podré considerarse, en relacion con
el perfil del puesto v su agrupamiento, la realizacion de consignas practicas.
Cada consigna deberd expresar claramente en el cuerpe de la prueba la
puntuaciéon que representa.

La instancia de entrevista se desarrollard para profundizar en los
conocimientos generales v especificos de cada postulante que sean
compatibles con las funciones del cargo a desempenar como asi también para
detectar habilidades penerales v especificas del puesto. Podrén solicitarse
aclaraciones y ampliaciones en relacién con alguno de los antecedentes
informados por el/la/le postulante.

Conformaran el orden de mérito los/las/les postulantes que hayan alcanzado al
menos el 50% del puntaje en cada instancia (prueba de oposicion, evaluacion
de antecedentes y entrevista).

~ Salvo las pautas aqui establecidas, los llamados a concursos Nodocentes se realizaran de
acuerdo a lo establecido en el CCT (366/06), especificamente el Titulo 4, Arts. 24 a 46.

Supletoriamente se aplicard el Reglamento de Concursos Nodocente aprobado por
Resolucion (CS) N° 335/01.

Las partes acuerdan que el proceso de regularizacion parcial de la planta Nodocente
representa una prioridad institucional, comprometiéndose a facilitar fa participacion de
los/las/les trabajadores involucrados/as/es como jurades y veedores en cada instancia.



Cabe destacar que las pautas aqui establecidas son excepcionales, solo seran de
aplicacion para la sustanciacion de los concursos detallados a continuacion, y para
aquellas vacancias que resulten de la sustanciacion de los mismos (segun inciso 1), y no
sientan precedente alguno respecto de futuros concursos.

Puestos vacantes a concursar (puestos que actualmente se encuentran cubiertos de
manera transitoria):

Nro Unidad Organizativa Agrupamiento CAT.

1 SINV - DG Editorial " Administrativo 5

M La parte empleadora garantiza con la firma del presente acuerdo que la
financiacién de este puesto no colisiona con el puesto de coordinacion (Cat. 2 del
CCT 366/06) perteneciente a la Direccién General Editorial, Direccién de Gestion
Editorial.

Concursos de Promocion®

; . . Oc t 1
Nro Unidad Organizativa Agrupamiento R A CAT.
puesto de base
L SINV - DG Editorial ¢ " Administrativo Tomasi, Nicolas 5

@ b T4 parte empleadora garantiza con la firma del presente acuerdo que la
financiacién de este puesto no colisiona con el puesto de coordinacion (Cat. 2 del
CCT 366/06) perteneciente a la Direccion General Editorial, Direccién de Gestion
Editorial.

* Debido a que los concursos a sustanciar corresponden a la regularizacion de
ocupaciones transitorias de cargos recategorizados, si la persona ocupante no
formaliza su inscripcién al concurso correspondiente, la recategorizacion

mencionada no podré renovarse.
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