Universidad Nacional

de Generaﬂsarmienw

Expediente N°17630/15
Los Polvorines, ‘r?ﬁ DTC ?fNS

VISTO el Esmmm General de la

Universidad Nacional de General Sarmiento; las
Resoluciones (CS) N°936/03, 1848/

6 y 1913/06 que aprueban el Régimen de Recursos
Humanos y Salarios de la UNGS;| la Resolucién (CS) N°5445/15 y N°5602/15; el
Dictamen N°59/15 del Comité de Retursos Humanos para el personal de investigacion y
docencia; el Deereto (PEN) N®1246/15 que aprueba el “Convenio Colectivo para los
Docentes de las Instituciones Universitatias N acionales”; la Resolucion (C8) N°9§1/03;
el Expediente N°17630/15 v, -

i

{
{

CONSIDERANDO:;

Que el Estatuto General de la
Articulo 94° instituye el afio saba
académica 'y establece que el
correspondiente para su implementac

Universidad Nacional de General Sarmiento en su
ico para los investigadores docentes de carrera

consejo  Superior producird la reglamentacion

ion; -

Que mediante las Resoluci

ones N°936/03, 1848/06 y 1913/06 el Consejo
Superior aprobd el Régimen de Recu

rsos Humanos y Salarios de la UNGS;

Que el Articulo 45° de la Resolucion N°936/03 aprieba los criterios de acuerdo a

p N ‘ I # . - ~
los cuales los investigadores docentes de carrera académica tendrdn derecho. al afio
sabatico,

_ Que mediante la Resolucidn
particutar del sector docente, mediar
Convenio colectivo para docentes de

C5) N°5445/15 se aprobd el acta paritaria de nivel
te la cual se aprobé la aplicacion del Proyecto de
tas Instituciones Universitarias Nacionales;

(Que mediante ¢l Decreto 124
Docentes de las Instituciones Univa
seran las Universidades Nacionales ¢
del “Afio Sabatico™

16/15 se aprobd el “Convenio Coleetivo para log
rsitartas Nacionales™, en ¢l que se establéce que
wenes reglamentarédn las categorias v condiclones

Que mediante Resolucion (C§) N°S602/15 se apruebd el Reglamento de licencia
extraordinaria de Afio Sabatico; :

Que durante la primera ctapal
por Aflo Sabatico se observaron as
regula;

de implementacion de la Licencia Extraordinaria
pectos a mejorar en el cuerpo normativo que la

Tumanos del personal de investigacién v docencia
°59/13, clevd una propuesta de modificacion del

Que el Comité de Recursos F
de la UNGS, mediante Dictamen N
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Universidad Nacional
~ de General Sarmiento

Reglamento de licencia extragrdinaria de Afio Sabatico para su tralamiento por -
parte del Consejo Superior; ' '

Que la Direccion General de Asesoria Juridica tomé la intervencion de U
competencia; o '

Que, en su sesion del 9 de diciembre, el Consejo Superior aprobé el dictamen de
la comision de Asuntos  Académicos mediante el cual se propuso . incorporar
modificaciones a la propuesta elevada por el Comité de Recursos Humanos para el
personal de investigacion y docencia;

Que, de acuerdo con lo digpuesto por el articulo 11° del Reglamento de
Funcionamiento del Consejo Superipr, aprobado por Resolucion (CS) N°981/03, ¢l
Vicerrector presidid la sesion del Conbejo Supetior; '

POR ELLO:

~ BL CONSBJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACTONAL DE. GENERAL SARMIENTO

RESUELVE:

ARTICULO 1°- Dejar sin efecto la Resolucion (CS) N°5602/15.

| | |
ARTICULO 2°- Dejar sin efecto ¢l articulo 459 dol Régimen de Recursos Humanos y
Salatios de la UNGS, aprobado por Résolucion (C:S) NO36/03.

ARTICULO 3°.- Aprobar el Reglamento de Licencia Extraordinaria de Afjo Sabético,
que como anexo forma parte de la presente resolucion en tres (3) hojas.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese a los Institutos, a las Secretarfas, a la
Direccion General de Recursos Humanos, a la Unidad de Auditoria Interna, a la
Direceion General de Asesoria Juridiea, a la Direccion General Unidad de Biblioteca y
Documentacion y a la Direccion General de Prensa y Promocion Institucional.
Cumplido, archivese. ' ' ' '

RESOLUCION (cs)N° §7 85

- Prof. José Glustavo Ruggiero
o Seereldrio def Conselo Juperior -
Universidad Nactonal de Gepeyl Sarmieito

-

Lic, Pabio Danigl Bgna
O Viedrector
Uriversiiiad Macional de General Sarmizide
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P

previo tratamiento v aval de los Consej
del Personal de Investigacion y Docencia.

CARTICULO 6% La UNC:.S creard un

financiar hasta un maximo de cuatro (4

REGLAME

| Umve:rs:dad Nac;onal y
de General Sarmiento

Anexo

Resolucion (CS) N”;@ Vi B g

INTO PARA OTORG AR

LA LICENCIA EXTRAORDINARIA DE ANO SABATICO

ARTICULO 12~ Podran gozar de

- CAPITULO I: CONCEPTOS Y CA I{ACTERi_STICAS

la ilumud 6thd(}1dl!1dlia por “afio sabdtico log

mveshgddows docentes de carrera académica de la UNGS que hayan revistado como

minimo seis (6) afios como personal ¢

meursado en [a universidad ¥ que cuenten con una

destacada lrayecto;n académica, ast cdmo también una anplia produccion cientifica en su

campo disciplinar o temético.

ARTICULO 2°- La licencia por af
siguientes actividades:
“a. Realizar trabajos cientificos

» sabdtico se destinard a efectuar alguna de las

de investigacion, desatrollo o transferencia que

Ampliquen un aporte significativo a la produccién cientifica ¥/0 ded@ﬂliMl de su
campo disciplinar o tematico; |

b. Realizar estadias de ;ﬂvesng:,au(m pm pcm)dm prolongados en Universidades,

Centros de [nvestigacion, o Insti
¢. . Realizar estudios, investigacior
desarrollo del campo cientifico;
d. . Dictar cursos en Universidad
- destacado reconocimiento en ¢l

ARTICULO 3°- El beneficio del afic

ARTICULO 4°.- Consistird en una lice
doce (12) meses y computable como
utilizada de manera continua o subdividi
uno. Enoeste Glimo caso ¢l segund
calendario posterior al de'la aprobacion
Articulo 5°- Los investigadores docent
como maximo en dos (2) oportunidad
sicte (7) afios.

llocncm extraordinaria. de affo- sabai;m

ARTICULO 7°- La solicitud de licengi
investigador-docente, deberd expresar g
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ituciones de prestigio nacional o internacional;
es y/o publicaciones especificas que contribuyan al

es, Centros de Investigacion o Instituciones con
ambito nacional o internacional.

@,dbamo sera concedido por o Consejo Supulou
s de Inatltuto y del Comité de Recursos Humanos

neid con goce integro de haberes pm un per fodo de
*mirguadacl a todos sus efectos, la cual podrd ser
irse hasta en dos (2) perfodos de seis (6) meses cada
o tramo deberd concluir dentro det segundo afio
de la solicitud. _

s s0lo podeén disfrutar del beneficio de esta licencia
s, mediando entre una u otra un lapso no menor a

tondo especitico para financiar las solicitudes de
Ese fondo contard con un presupuiesto que permita
dn()s sal)atlwa por afio.

ia cxtmmdlndlm de afio %dlmuu) presentada por el
or cxc;nio su complomm) de lClIltbglm‘»L 4 surearpo

0 {B‘JG‘%SGSX) Los Polvarines, Provincia de Bueros Aires , Argentina’
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~con la misma  dedicacion al finalizat
- servicios a-la Universidad, por un tér
_ [menma mlmt]ca con p()b&,[l{)]‘lddd a st

APITUL() ]l i)E LA"S S()LICI’I U

_ ART [CULO - 8"
: '_-.Conando de Instituto en ¢l mes de agos

La. sc'hutud dt, lics

~Universidad Nacional*
de General Sarmiento’
el periodo de I lmencm ¥ mntmum presmndo

nino eqmvaluntu al doble’ Lf;‘] ‘ucmpo dudlt,adu a la
fmahmn 101, ;

DES

-a. Blplan de actividades a dcsanoliar dummc, el pﬂ,nodo de la lmu’;\:m con fos

S curaespondlenms mmprobmltu ]

d

ARTICULO 9°.- i) ploccdlmmam par.
serd el siguiente:
Ca

Lugares d(mde s¢ Ilcwuan aca
“deberd contar con un aval ins

~Una propuesia . prme,n’rada nor

- formacion del Institute que con
~ docencia del puesto correspond

que - considere pertinenics al
fundamentado
“académico conformada a criter

© por pares externos de los antece
-Silas solicitudes excedieran

recomendacidn con un  orden
“solicitudes pmwntddaq El ordg

la antigtiedad del solicitante de
- Las solicitudes serdn asignadas giempre que se cumplan los requisitos del artfculo 1° ¥

- parte. de algtn/os. Instituto/s, esty
por el C omne dc Rcuusm I luma

incisos del artfeulo 2° de la pres

docente;

(,u:.thuxcr otro amewdpnlu que

El Consejo de lmtnuto consid
Investigacion ¥ Docencia  de
con criterios
plev;entauoms seran dlldlléddd
las presentaciones realizadas esg

Superior. En caso de estimarlo

reglamento, el Comité de Rect
Docencia de la UNGS elev:

de los antecedentes acadénicos

que acredilen estar cotmpy nmeﬁdo en alguno clc los
ente reglamentacion;

o las actividades referidas en el inciso a). Para ello
111:L1um1ai de la cnmdad mcgptom de} mvcstlgadcn

unplc el esquema de cobertura de las achwdades de
ente para el periodo de la Heencia;
el uwugugadm docente considere i”thN‘"HllL

1 la elevacion de Jas solicil‘ude’s al Cfonse‘jo Supertor

crard fas presentacioncs y remitira, con sit aval, las
Comité de  Recursos Humdnm del E’u sonal de
la - UNGS tras - establecer un - orden de  mérito
acadmmnq y/o de - interés - institucional. Lads
previamente por una (,omlsl(m ad-hoc de cardcicr
o d@l Tristituto. Fi Comité analizard el conj unto de
& afio y las elevard para su tratamiento en el Cong &0

dentes del postulante;

la’ cantidad - financiable prevmm én el plmcnf;e
usos Humanos para ¢l Personal de Invefﬂ@mon y
ré para el tratamiento del Consejo Superior su
de mer;’w en el cual g¢ contemplen todas las
1 de mérito se realizara consideratdo la’ evaluacién
de Jos solicitentes, el plan de trabajo prczac,,ntddo y
tro del cuerpo académico de la UNGS;

por estricto orden de mérito. Se ad]udwa;a al menos una solicitud por Itistituto s:umpm

“que todos ellos hayan elevado pre
_dmpomble% recursos en el fondo

esentaciones. Si como resultado del proceso quedardn
previsto por. falta de elwaumn de presentaciones por

§ 3¢ amgnmau siguiendo el 01( cn cie mérito dcimido
110:; '

H
H

% .

ncia por afo sabahm dcba ' pr L,%nt‘u:,c ‘znic el
o del afio anterior a fin de que puuia ser incluida en

el fmtepmyecto de Plan Amml y Prwupugsto La qohcltu{i de lz(umm por ano s,aimlco
deberd ser awmpanddd por: '

la (omdmamon ([bl drea o el Comdmadm dn-

necesdrio este Comité podrd solicitar la evaluacion

i :
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coP 1A F

d. E>1 el ( omité de Rc:cmsm Humn
' eni“igualdad de condiciones de
o gozado previamente de la licenci

* CAPITULO IlI: DE LAS OBLIGAC

ARTECULO 10°.~ Dentto de los treint
docente deberd presentae en ¢l Insti

-constancias de las actividades desarrc
: 1:10;mntc> de solicitar la Emcmm pm af

x AR"[*IfC'ULO I]" El Lonsqo du Instit
remitirlo con su ciV'll al Comité de Red

D()cmlbld, para que umm st0 opunc}n y

ART[("ULO 12°- Ll muumphmmnm

establecidas en el presenk, reglumento,

tue utilizado para los fines indicados

N Umversndad Na(:lonai
; de Genei aﬁ Sarmlem@ |

anos bOﬂSIded quﬁ: hay c‘loq (2) po:-,tuhuonc% O més
berd priorizar aquellas cuyos postilant ¢s no hayan
i exte Luudlucu ia de afio sabdtico.

10NES 3

4] (30) dlas ck Imahzada la hucu{,m el mvmtigadm
uto-un_ informe  final - detaliado vy las respectivas -

ladas, conforme ¢l plaa ng%mtado y aprobado al”
$ abd lico.

uto dc.,beja uonsu[eml el sm‘mmc, final }’)i(“b@illad() v
LESO8 Ilumanm para el Personal de hlVC%[lgdCl()n y
o cleve dJ Qorm O Supujm pam Sl ap: obac;on

in (.aLLl%d debadmnents JUSII[ icada, de Lv; emgwcms
asi como la wmpmbauon de que el affo sabatico no-
en el plan-de trabajo- determinard” Ta fip]mamon de

SanCion dmuplumrm ¥y muu%mx los importes percibidos dumn’re la ticencia mds la tasa de

© interés pasiva del Banco Nacion, en
' Emallw Id licencia otergada.

- _CLAUSULA ’1‘1{ANSI§T0R1A

plazo de tres (3) meses, a partir de la fecha en que

RUCI IL() 13°~ Dusante lm proximos sicte (7) afios podmn presentar %ollutud@s ag uei 05

- investigadores downteq que una vez fi

cargo por limite de edad debiendo indi
clcese de sus actividades

: L(}ntm (,.nlmm! Juilo A R{)ra 850 (B‘I@(’S’%Miﬂ) San Mig
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1alizado el periodo de licencia sabética cesen en su
ar en Ja solicitud de liceneia la fecha estimada para
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