Universidad Nacional
de General Sarmiento

Los Polvorines, 21/12/2023

Resolucion de Consejo Superior N° 9058 /2023

Se ratifican las actas paritarias de nivel particular del 2023 N°7 que acuerda las pautas para la regularizacién en planta
permanente de trabajadores y trabajadoras Nodocentes (ocupaciones transitorias, jerarquizaciones y vacantes), N°8 que acuerda
las Pautas para la regularizacion de planta permanente de trabajadoras y trabajadores Nodocentes (Prestaciones de servicios), N°9
que acuerda la Regularizacion en planta de trabajadoras y trabajadores Nodocentes (Direccion de Medios de la Secretaria de
Cultura y Medios) y N°10 que acuerda la Regularizacion en planta de trabajadoras y trabajadores Nodocentes (Direccion General
de Sistemas y Tecnologias de la Informacion del Vicerrectorado) y rectifica el Acta Paritaria N°7/2023, en lo referente a las
categorias de los concursos de orden 25 y 26.

Expediente N°2484/21

VISTO el Estatuto de la Universidad Nacional de General Sarmiento; el Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector Nodocente de Instituciones Universitarias Nacionales (Decreto 366/06); el
Reglamento de concursos No Docentes para cubrir puestos y titularidades de unidad organizativa
del Sistema de Gestion aprobado por Resolucidon (CS) N°535/01; las Paritarias de nivel particular
N°7/23, 8/23, 9/23 y 10/23; el Expediente N°2484/21 vy,

CONSIDERANDO:

Que en el afio 2001 se aprobd el Reglamento de concursos No Docentes para cubrir puestos y
titularidades de unidad organizativa del Sistema de Gestion mediante Resolucion (CS) N°535/01;

Que en el afio 2006 entré en vigencia el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector
Nodocente de Instituciones Universitarias Nacionales homologado por Decreto 366/06;

Que para avanzar en los procesos de concurso para la cobertura de puestos del Sistema de
Gestion de la Universidad es necesario adecuar la normativa especifica a lo establecido en el
mencionado convenio;

Que, desde el ano 2015, la Comision Paritaria Particular del Sector No Docente se encuentra
discutiendo un reglamento de concursos para el personal Nodocente adecuado al CCT (366/06)
que contemple las necesidades institucionales;

Que, si bien dichas conversaciones han avanzado, a la fecha no se ha logrado un acuerdo
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definitivo y por ello las partes coinciden en la necesidad de acordar un conjunto de pautas que
regulen los procesos de concursos para llevar a cabo la regularizacion de puestos de trabajadoras
y trabajadores Nodocentes mediante la firma de Actas Paritarias Particulares;

Que, atento a ello, se ha avanzado en la regularizacion paulatina de la planta del Sistema de
Gestion, mediante la firma de acuerdos paritarios particulares, estableciendo en cada oportunidad
pautas y criterios especificos para su realizacion;

Que existe la necesidad de continuar con la gestion de concursos de cargos Nodocentes del
Sistema de Gestion que se encuentran habilitados mediante el procedimiento institucional
correspondiente;

Que mediante acta paritaria particular N°7 se acordaron “las pautas para la regularizacion en
planta permanente de trabajadores y trabajadoras Nodocentes (ocupaciones transitorias,
jerarquizaciones y vacantes)” que contempla los llamados a concursos Nodocentes de 17 puestos
vacantes a concursar ocupados transitoriamente por personal Nodocente, 26 concursos de
promocion y 10 concursos para cubrir puestos que se encuentran vacantes;

Que mediante acta paritaria particular N°8 se acordaron “las pautas para la regularizacion de
planta permanente de trabajadoras y trabajadores Nodocentes (Prestaciones de servicios)” que
contempla 2 (dos) concursos para cubrir puestos en la Direccion General de Infraestructura de la
Secretaria de Administracion y 1 (un) concurso para cubrir un puesto en el Programa de Politicas
de Género de la Secretaria General;

Que mediante acta paritaria particular N°9 se acordaron “las pautas para la regularizacion en
planta de trabajadoras y trabajadores Nodocentes” que contempla 3 concursos para la Direccion
de Medios de la Secretaria de Cultura y Medios;

Que mediante acta paritaria particular N°10 se acordaron “las pautas para la regularizacion en
planta de trabajadoras y trabajadores Nodocentes” que contempla 5 concursos adicionales para la
Direccion General de Sistemas y Tecnologias de la Informacion de Vicerrectorado y rectifica el
Acta Paritaria N°7/2023, en lo referente a las categorias de los concursos de orden 25 y 26
correspondiente al listado de concursos de promocion;

Que en las citadas paritarias se acuerdan las pautas a tener en cuenta para la realizacion de los
llamados y procesos de concursos Nodocentes para la cobertura de puestos aprobados en la
estructura organizativa del Sistema de Gestion;
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Que las pautas establecidas en cada caso resultan excepcionales y sélo serdan de aplicacion para
la sustanciacion de los concursos detallados y para aquellas vacantes que surjan de la
sustanciacion de los mismos;

Que la Direccion General de Asesoria Juridica tomo la intervencion de su competencia;

POR ELLO:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ratificar el acta paritaria de nivel particular N°7 de 2023 que acuerda las pautas
para la regularizacion en planta permanente de trabajadores y trabajadoras Nodocentes
(ocupaciones transitorias, jerarquizaciones y vacantes) y que contempla los llamados a concursos
Nodocentes de 17 puestos vacantes a concursar ocupados transitoriamente por personal
Nodocente, 26 concursos de promocion y 10 concursos para cubrir puestos que se encuentran
vacantes, que como Anexo I forma parte de la presente resolucion de pagina uno (1) a pagina
seis (6).

ARTICULO 2°.- Ratificar el acta paritaria de nivel particular N°8 de 2023 que acuerda las Pautas
para la regularizacion de planta permanente de trabajadoras y trabajadores Nodocentes
(Prestaciones de servicios) y que contempla 2 (dos) concursos para cubrir puestos en la
Direccion General de Infraestructura de la Secretaria de Administracion y 1 (un) concurso para
cubrir un puesto en el Programa de Politicas de Género de la Secretaria General, que como
Anexo II forma parte de la presente resolucion de pagina siete (7) a pagina diez (10).

ARTICULO 3°.- Ratificar el acta paritaria de nivel particular N°9 que acuerda la Regularizacion
en planta de trabajadoras y trabajadores Nodocentes y que contempla 3 concursos para la
Direccion de Medios de la Secretaria de Cultura y Medios, que como Anexo III forma parte de la
presente resolucion de pagina once (11) a pagina catorce (14).

ARTICULO 4°.- Ratificar el acta paritaria de nivel particular N°10 que acuerda la
Regularizacion en planta de trabajadoras y trabajadores Nodocentes y que contempla 5 concursos
para la Direccion General de Sistemas y Tecnologias de la Informacion del Vicerrectorado y
rectifica el Acta Paritaria N°7/2023, en lo referente a las categorias de los concursos de orden 25
y 26 correspondiente al listado de concursos de promocion, que como Anexo IV forma parte de
la presente resolucion de pagina quince (15) a pagina dieciocho (18).



Universidad Nacional
de General Sarmiento

ARTICULO 5°- Establecer que las pautas definidas en las actas paritarias aprobadas
precedentemente resultan excepcionales, que solo seran de aplicacion para la sustanciacion de
los concursos detallados y para aquellas vacantes que surjan de la sustanciacion de los mismos y
que no sientan precedentes respecto de futuros concursos.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese a la Direccion General de Personal de la Secretaria de
Administracion, a Vicerrectorado, a la Direccion General de Asesoria Juridica, a la Unidad de
Auditoria Interna, a la Direccion General Unidad de Biblioteca y Documentacion, y a la
Direccion General de Comunicacion Institucional y Prensa. Cumplido, archivese.

Dra. Susana Beatriz Lombardi Dra. Flavia Terigi
Secretaria del Consejo Superior Presidenta del Consejo Superior
Universidad Nacional de General Sarmiento Universidad Nacional de General Sarmiento

Resolucion de Consejo Superior N° 9058 /2023

Archivos adjuntados

2484-21 Anexo.pdf
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Anexo |
Resolucion (CS)

ACTA PARITARIA PARTICULAR DEL SECTOR NODOCENTE

Regularizacion de planta permanente de trabajadoras y trabajadores
Nodocentes.

En la Ciudad de los Polvorines, Provincia de Buenos Aires, a los 05 dias del mes de
Diciembre de 2023, se retine la Comisién Negociadora de Nivel Particular del Personal
Nodocente de la Universidad Nacional de General Sarmiento, integrada por una parte
por la Asociacién del Personal Nodocente de la Universidad Nacional de General
Sarmiento (APUNGS), personeria juridica habilitada mediante Inscripcién Gremial N°
2952, representada por sus miembros paritarios Alejandro Federico Carlos Di Pasquo y
Ariel Mario Passadore, y por la otra parte la Universidad Nacional de General
Sarmiento, representada por sus miembros paritarios Adolfo Clares Franco y Sergio
Vera, a los fines de acordar la regularizacion en planta permanente de trabajadoras y
trabajadores Nodocentes, mediante la implementacion de concursos, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo para el sector Nodocente de las Instituciones
Universitarias Nacionales (Decreto N° 366/06).

Antecedentes

Desde el afio 2006 entré en vigencia el Convenio Colectivo de Trabajo (Decreto
N°366/06) suscripto por los representantes paritarios del Consejo Interuniversitario
Nacional y la Federacién Argentina de Trabajadores de las Universidades Nacionales.
Dicho convenio obliga a las partes, en el &mbito local, a revisar y adecuar la normativa
especifica sobre el personal Nodocente para alinearla con los derechos y obligaciones
consagrados en la mencionada convencion. '

A su vez, desde hace algunos afios la UNGS ha venido desarrollando un proceso de
revision y modificacién de su cuerpo normativo en general que incluye, en lo particular,
]a aprobacion de un nuevo Estatuto a fines del 2017 que establece en su articulo 8°:

“Las relaciones de la Universidad con sus trabajadores/as, investigadores/as
docentes, docentes y Nodocentes se organizan dentro de los marcos
establecidos por los convenios colectivos de trabajo suscriptos, las
correspondientes paritarias nacionales y las paritarias particulares.”

La necesidad de garantizar la plena vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales impulsado desde la
organizacion sindical sumado a la revision normativa de la Universidad tornan
ineludible la modificacién de los marcos reglamentarios vinculados a la gestion
institucional y el desarrollo laboral de las/les/los trabajadoras/es.

Pautas

Dado el proceso de desregularizacién de la planta Nodocente ocurrido posteriormente
al acuerdo paritario de 2018, las partes coinciden en la necesidad de concretar los
llamados a concursos para la cobertura de puestos de trabajo Nodocentes.

1)  Quedan habilitados bajo los términos de la presente paritaria el o los concursos
de puestos que pudieran quedar vacantes por la cobertura de los cargos del
presente acuerdo para lo cual, luego de cada tanda de concursos de la
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secuencia establecida, las partes celebraran un acuerdo ad-hoc incorporando
las nuevas vacancias en la tanda siguiente.

Los llamados a concursos de los puestos en cuestion seran cerrados generales
en primera instancia. Por cerrados generales se entiende que podra postularse
tinicamente el personal Nodocente del sistema de gestién de cualquier unidad
de la UNGS, cuya situacién de revista sea de planta permanente o cuente con
una designacién interina originada en un proceso de busqueda y seleccion
previo surgido de un acuerdo paritario. En los casos en que la primera
instancia quede desierta, se realizara la instancia abierta a cualquier postulante,
tanto trabajador/a/e de la universidad, como externo/a/e a la UNGS, una vez
finalizado el proceso total de sustanciacion y designacion en planta de quienes
resulten adjudicados segin los érdenes de mérito correspondientes y segun los
términos acordados en el inciso anterior.

La notificacién a evaluadores/as titulares y suplentes se llevard a cabo en un
plazo maximo de 5 dias hébiles a partir de la firma del acuerdo que los
designe. Para las excusaciones se considerara fehaciente a la comunicacion via
correo electrénico. Cuando se trate de personal de la universidad, se utilizara
el correo institucional de la persona. Cuando se trate de personas externas, se
recurrira al correo electrénico que quede consignado en el acta
correspondiente.

La convocatoria a jurados/as/es suplentes se realizard cuando se produzca la
notificacién debidamente acreditada de excusacién o cuando, en el plazo
correspondiente, el/la/le jurado/a/e correspondiente no hubiese respondido.
Las eventuales excusaciones seran informadas a la asistencia técnica y
quedardn registradas en el expediente correspondiente. En caso de no estar
garantizada la cantidad de tres (3) jurados/as/es para el funcionamiento de la
comisién seleccionadora, se debera recurrir nuevamente a la mesa paritaria de
nivel particular del sector Nodocente para la designacién de una nueva terna
titular y otra suplente.

La convocatoria a jurados/as/es suplentes se llevara a cabo respetando el orden
de aparicion en el cuadro a consignar en un proximo acuerdo paritario siendo
el/la/le primer/a/e suplente la opcién inicial ante cualquier excusacion, luego
el/la/le segundo/a/e suplente, y en ultima instancia el/la/le tercer/a/e suplente.
La excusacién de los/las/les jurados titulares y la convocatoria a jurados
suplentes, quedara registrada en el expediente correspondiente.

APUNGS podra designar la correspondiente veeduria titular y suplente, e
informarla a la asistencia técnica de la Direccién de Desarrollo de Personal a
partir de la fecha de difusién de los llamados a concurso.

A fin de que APUNGS pueda cumplir con su rol de veedora durante todo el
proceso de sustanciacion de los concursos, debera estar notificada de manera
fehaciente con dos (2) dias hdbiles de antelacién al primer encuentro de
los/as/es jurados/as/es. En caso de que se produzca una modificacién del
cronograma de reuniones previsto, se informard a APUNGS para que pueda
designar los reemplazos correspondientes. Se considera fehaciente la
comunicacién via correo electrénico a la casilla institucional de APUNGS.

A partir de lo normado en el articulo 31 del CCT 366/06 la veeduria sera
notificada de cada uno de los actos concursales con al menos 48hs hébiles de
anticipacién de cada uno de ellos.

Les postulantes que cumplan con los requisitos minimos de titulacion del perfil
de puesto seran autométicamente evaluados/as/es en instancia de oposicién en
primer lugar, en segundo lugar se evaluaran sus antecedentes y finalmente se
considerara una instancia de entrevista.
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La evaluacién constara de tres instancias: prueba de oposicién, evaluacion de
antecedentes y entrevista. La calificacién se expresard en forma numerica,
puntuando de uno (1) a cien (100) cada una de las instancias. Por otra parte, la
calificacion total se expresara en forma numérica, puntuando de uno (1) a cien
(100), con el siguiente criterio de ponderacion: 45% para la prueba de
oposici6n, 45% para la evaluacion de antecedentes, y 10% para la entrevista.
El temario especifico y los materiales de lectura seleccionados por los jurados
para las pruebas de oposicioén estardn disponibles para el conjunto total de
los/las/les aspirantes cinco dias habiles antes de la realizacion de las mismas.
Para la elaboracién de la prueba de oposicion, los/las/les jurados/as/es haran
uso del material de lectura y el temario general y especifico correspondientes,
contemplando el perfil de la vacancia que motiva el proceso de concurso.

Las pruebas de oposicién se confeccionaran el mismo dia y con dos horas de
anticipacién a la realizacién de las mismas. Cada integrante del jurado
designado propondra al menos una (1) consigna en base al material
previamente acordado e informado a los/las/les postulantes, conformando un
minimo de tres (3) consignas a desarrollar. Podréa considerarse, en relacion con
el perfil del puesto y su agrupamiento, la realizacién de consignas practicas.
Cada consigna deberd expresar claramente en el cuerpo de la prueba la
puntuacion que representa.

La instancia de entrevista se desarrollard para profundizar en los
conocimientos generales y especificos de cada postulante que sean
compatibles con las funciones del cargo a desempefiar como asi también para
detectar habilidades generales y especificas del puesto. Podran solicitarse
aclaraciones y ampliaciones en relacién con alguno de los antecedentes
informados por el/la/le postulante.

Conformaran el orden de mérito los/las/les postulantes que hayan alcanzado al
menos el 50% del puntaje en cada instancia (prueba de oposicién, evaluacion
de antecedentes y entrevista).

Salvo las pautas aqui establecidas, los llamados a concursos Nodocentes se realizaran de
acuerdo a lo establecido en el CCT (366/06), especificamente el Titulo 4, Arts. 24 a 46.
Supletoriamente se aplicard el Reglamento de Concursos Nodocente aprobado por
Resolucion (CS) N° 535/01.

Las partes acuerdan que el proceso de regularizacion parcial de la planta Nodocente
representa una prioridad institucional, comprometiéndose a facilitar la participacién de
los/las/les trabajadores involucrados/as/es como jurades y veedores en cada instancia.

Cabe destacar que las pautas aqui establecidas son excepcionales, solo seran de
aplicaciéon para la sustanciacién de los concursos detallados a continuacion, y para
aquellas vacancias que resulten de la sustanciacion de los mismos (segun inciso 1), y no
sientan precedente alguno respecto de futuros concursos.



Puestos vacantes a concursar (puestos que actualmente se encuentran cubiertos de
manera transitoria):

Nro Unidad Organizativa Agrupamiento CAT.
1 ICI - Laboratorio Quimica Tecnico Profesional - B Técnico 5
2 ICI - Laboratorio Quimica Tecnico Profesional - B Técnico 6
3 ICO - DGCTA Administrativo 1
4 IDH - DGCTA - DAT Administrativo 3
5 IDH - DGCTA - DAGA Administrativo 6
6 IDH - DGCTA - DGA Administrativo 6
7 SACAD - Direccion de Posgrados Administrativo 5
8 SACAD - DGGA - DEYD Administrativo 3
9 SACAD - DGP y Desarrollo Curricular Administrativo 1
10 SACAD - DGP y Desarrollo Curricular Administrativo 5
1 SADMIN - DG Econdémico Financiera Administrativo 1
12 SCyM - Direccion GeneralnPolo Museos - Museo il oo s

Interactivo
13 SCyM - Direccién GenerallPolo Museos - Museo Administrativo 7
Interactivo
SEC GRAL - Direccién General de Bienestar Mantenimiento, Produccién y
14 Universitario Servicios Generales 7
15 SINV - DG Editorial Administrativo |
16 SINV - DG UbyD - Direccién de Servicios al Usuario [ . . 5 o o0 1 B Técnico 5
17 Vicerrectorado - Equipo de Trabajo de Apoyo Admifsistative 4

Administrativo

ACF

feeo
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Concursos de Promocion*

Ocupante del puesto de

Vicerrectorado - DG SyTI

Técnico

Nro Unidad Organizativa Agrupamiento G CAT.
. . Ruiseiiol Vega, Noelia
a W N1C g -B 3
L ICI - Laboratorio Quimica Jeamcd P'r off:amna] Mariana g
Técnico
2 ICI - DGCTA - DAGA Administrativo Marcaletti, Francisco 6
3 ICI - DGCTA - DGA Administrativo Lugo, Agustina 5
4 ICO - DGCTA - DGA Administrativo Fuentes, Camila 5
5 IDEI - DGCTA - DAT Administrativo Ferreiro, Carolina 5
6 IDEI - DGCTA - DGA Administrativo Abatte, Georgina 5
7 IDEL - DGCTA - DAGA Administrativo Di Pasquo, Marianela 5
8 IDH - DGCTA - DAT Administrativo Espindola, Juan Bautista 5
9 IDH - DGCTA - DAT Administrativo Barletta, Georgina 5
10 IDH - DGCTA - DAGA Administrativo Ederle, Gisela 4
11 IDH - DGCTA - DGA Administrativo Vignolo, Denise Azul Noel 4
12 SACAD - DGGA - Becas y Pasantias Administrativo Martinez Pereira, Yamila 3
13 SACAD - DGGA - Becas y Pasantias Administrativo Escobar, Noelia 5
14 SACAD - DGGA - DEYD - DBED Administrativo Rotger, Emiliano 3
15 SADMIN - Servicios Generales Manlcmn?le‘nto, Pesinestny Uhrig, Juan 5
Servicios Generales
16 SADN_[H.\] i D.(?T Betsongl - Dir Administrativo Arias, Roxana 5
Administracion de Personal
SCyM - Direccion de Gestion
17 Administrativa y Difusion Cultural - Administrativo Fajardo, Soledad 6
Cultura Campus
18 SEC . ) Dlrec;c-xbn -Gellﬁeral de Administrativo Heredia, Luciano 6
Bienestar Universitario
G o —— N
jg| SECTRAL-Diveoeicn Gomers o Administrativo Cittadini, Pablo 6
Comunicacion Institucional y Prensa
20 SEC G_ _,- Du'eF Cl(?n Gensral de Administrativo Fasoletti, Analia 6
Comunicacién Institucional y Prensa
- Direccid al d - . .
21 NEC GRAL 1re.n Lm.u i Administrativo Fuggetta, Yanina 6
Comunicacion Institucional y Prensa
- Direccid P colizacio .. . : -
22 SLyT Dlreccmn‘ de: Protocolizaciiny Administrativo Messiga, Cecilia 5
Digesto
23 SE$DL - Dcpaname’ntc.) A rformecion s Administrativo Rodriguez, Soledad 5
Estadisticas
iy . o : . _ .
24 Tpigniet & Aud:toua IT.“CI ua - Equipo de Administrativo Kato Mega, Luciana 5
Trabajo
25 Tecnico Profesional - B Martinez, Noelia 6




26 . Tecnico Profesional - B i
Vicerrectorado - DG SyTI - Redes - Terratiiv, Dipte 3

*Debido a que los concursos a sustanciar corresponden a la regularizacion de
ocupaciones transitorias de cargos recategorizados, si la persona ocupante no formaliza
su inscripcion al concurso correspondiente, la recategorizacion mencionada no podrd
renovarse.

Puestos vacantes en condiciones de concursar **

Nro Unidad Organizativa Apgrupamiento CAT.
| ICI - DGCTA Administrativo 1
5 ICI - DGCTA - DGA Administrativo 2
3 ICI - DGCTA - DAGA Administrativo 7
X ICO - Observatorio del Conurbano Tecnico Profesional - B 6

Técnico

5 SACAD - DGGA - Becas y Pasantias Administrativo 5
SADMIN - Infraestructura Bpeouieo ) L 7

6 Profesional

SEC GRAL - Direccion General de Bienestar o .
. . Administrativo 1

7 Universitario

3 SINV - DG DES - Direccién de Carrera Académica Administrativo 2
9 SLyT - Direcciéon General de Asesoria Juridica Administrativo 5
Unidad de Auditoria Interna - Equipo de Trabajo de| Técnico Profesional - A - )

10 | Auditores Profesional

**E] listado contempla cargos que forman parte de la estructura del personal Nodocente
de la UNGS y cuentan con financiamiento recurrente en la actual logica de
financiamiento de plantas de personal por parte del Ministerio de Educacién de la
Nacién. Las partes convienen en que se requiere el reconocimiento presupuestario de
los puestos por parte del Ministerio de Educacién de la Nacién o del organismo que lo
reemplace en sus competencias respecto de las Universidades Nacionales y que, debido
al cambio de autoridades nacionales, el panorama a la fecha de firma de esta paritarie

impide asegurar la continuidad de esta situacién, que excede el ambito del acuerdg

paritario.




Anexo I1
Resolucion (CS)

ACTA PARITARIA PARTICULAR DEL SECTOR NODOCENTE

Regularizacion de planta permanente de trabajadoras y trabajadores
Nodocentes.

En la Ciudad de los Polvorines, Provincia de Buenos Aires, a los 05 dias del mes de
Diciembre de 2023, se retine la Comisién Negociadora de Nivel Particular del Personal
Nodocente de la Universidad Nacional de General Sarmiento, integrada por una parte
por la Asociacién del Personal Nodocente de la Universidad Nacional de General
Sarmiento (APUNGS), personeria juridica habilitada mediante Inscripcion Gremial N°
2952, representada por sus miembros paritarios Alejandro Federico Carlos Di Pasquo y
Ariel Mario Passadore, y por la otra parte la Universidad Nacional de General
Sarmiento, representada por sus miembros paritarios Adolfo Clares Franco y Sergio
Vera, a los fines de acordar la regularizacion en planta permanente de trabajadoras y
trabajadores Nodocentes, mediante la implementacion de concursos, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo para el sector Nodocente de las Instituciones
Universitarias Nacionales (Decreto N° 366/06).

Antecedentes

Desde el afio 2006 entré en vigencia el Convenio Colectivo de Trabajo (Decreto
N°366/06) suscripto por los representantes paritarios del Consejo Interuniversitario
Nacional y la Federacién Argentina de Trabajadores de las Universidades Nacionales.
Dicho convenio obliga a las partes, en el dmbito local, a revisar y adecuar la normativa
especifica sobre el personal Nodocente para alinearla con los derechos y obligaciones
consagrados en la mencionada convencion.

A su vez, desde hace algunos afios la UNGS ha venido desarrollando un proceso de
revision y modificacion de su cuerpo normativo en general que incluye, en lo particular,
la aprobacién de un nuevo Estatuto a fines del 2017 que establece en su articulo 8%

“Las relaciones de la Universidad con sus trabajadores/as, investigadores/as
docentes, docentes y Nodocentes se organizan dentro de los marcos
establecidos por los convenios colectivos de trabajo suscriplos, las
correspondientes paritarias nacionales y las paritarias particulares. ”

La necesidad de garantizar la plena vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales impulsado desde la
organizacién sindical sumado a la revision normativa de la Universidad tornan
ineludible la modificacién de los marcos reglamentarios vinculados a la gestion
institucional y el desarrollo laboral de las/les/los trabajadoras/es.

/4-6 F Pautas

Dado el proceso de desregularizacion de la planta Nodocente ocurrido posteriormente
?F‘-’\"’p al acuerdo paritario de 2018, las partes coinciden en la necesidad de concretar los
llamados a concursos para la cobertura de puestos de trabajo Nodocentes.

N

1)  Quedan habilitados bajo los términos de la presente paritaria el o los concursos
de puestos que pudieran quedar vacantes por la cobertura de los cargos del
presente acuerdo para lo cual, luego de cada tanda de concursos de la



2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

secuencia establecida, las partes celebraran un acuerdo ad-hoc incorporando
las nuevas vacancias en la tanda siguiente.

Los llamados a concursos de los puestos en cuestion seran cerrados generales
en primera instancia. Por cerrados generales se entiende que podra postularse
Unicamente el personal Nodocente del sistema de gestion de cualquier unidad
de la UNGS, cuya situacion de revista sea de planta permanente o cuente con
una designacién interina originada en un proceso de busqueda y seleccién
previo surgido de un acuerdo paritario. Asimismo, y de manera excepcional,
podran postularse para estos puestos personas que cuenten con una
contratacién en la modalidad Prestacién de Servicios, solo de la unidad de
gestion a la que pertenece el cargo llamado a concurso. En los casos en que la
primera instancia quede desierta, se realizard la instancia abierta a cualquier
postulante, tanto trabajador/a/e de la universidad, como externo/a/e a la
UNGS, una vez finalizado el proceso total de sustanciacion y designacion en
planta de quienes resulten adjudicados segun los ordenes de merito
correspondientes y seglin los términos acordados en el inciso anterior.

La notificacién a evaluadores/as titulares y suplentes se llevara a cabo en un
plazo méaximo de 5 dias hébiles a partir de la firma del acuerdo que los
designe. Para las excusaciones se considerara fehaciente a la comunicacion via
correo electronico. Cuando se trate de personal de la universidad, se utilizard
el correo institucional de la persona. Cuando se trate de personas externas, se
recurrirdi al correo electrénico que quede consignado en el acta
correspondiente.

La convocatoria a jurados/as/es suplentes se realizard cuando se produzca la
notificacién debidamente acreditada de excusacién o cuando, en el plazo
correspondiente, el/la/le jurado/a/e correspondiente no hubiese respondido.
Las eventuales excusaciones serdn informadas a la asistencia técnica y
quedarén registradas en el expediente correspondiente. En caso de no estar
garantizada la cantidad de tres (3) jurados/as/es para el funcionamiento de la
comisién seleccionadora, se debera recurrir nuevamente a la mesa paritaria de
nivel particular del sector Nodocente para la designacién de una nueva terma
titular y otra suplente.

La convocatoria a jurados/as/es suplentes se llevara a cabo respetando el orden
de aparicion en el cuadro a consignar en un proximo acuerdo paritario siendo
el/la/le primer/a/e suplente la opcidn inicial ante cualquier excusacion, luego
el/la/le segundo/a/e suplente, y en ultima instancia el/la/le tercer/a/e suplente.
La excusacién de los/las/les jurados titulares y la convocatoria a jurados
suplentes, quedard registrada en el expediente correspondiente.

APUNGS podréa designar la correspondiente veedurfa titular y suplente, e
informarla a la asistencia técnica de la Direccién de Desarrollo de Personal a
partir de la fecha de difusién de los llamados a concurso.

A fin de que APUNGS pueda cumplir con su rol de veedora durante todo el
proceso de sustanciacion de los concursos, deberd estar notificada de manera
fehaciente con dos (2) dias habiles de antelacion al primer encuentro de
los/as/es jurados/as/es. En caso de que se produzca una modificacién del
cronograma de reuniones previsto, se informard a APUNGS para que pueda
designar los reemplazos correspondientes. Se considera fehaciente la
comunicacion via correo electrénico a la casilla institucional de APUNGS.

A partir de lo normado en el articulo 31 del CCT 366/06 la veeduria sera
notificada de cada uno de los actos concursales con al menos 48hs hébiles de
anticipacion de cada uno de ellos.



9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Les postulantes que cumplan con los requisitos minimos de titulacion del perfil
de puesto seran automaticamente evaluados/as/es en instancia de oposicion en
primer lugar, en segundo lugar se evaluaran sus antecedentes y finalmente se
considerara una instancia de entrevista.

La evaluacién constara de tres instancias: prueba de oposicion, evaluacion de
antecedentes y entrevista. La calificacién se expresara en forma numérica,
puntuando de uno (1) a cien (100) cada una de las instancias. Por otra parte, la
calificacion total se expresara en forma numérica, puntuando de uno (1) a cien
(100), con el siguiente criterio de ponderaciéon: 45% para la prueba de
oposicién, 45% para la evaluacion de antecedentes, y 10% para la entrevista.
El temario especifico y los materiales de lectura seleccionados por los jurados
para las pruebas de oposicidn estaran disponibles para el conjunto total de
los/las/les aspirantes cinco dias habiles antes de la realizacién de las mismas.
Para la elaboracién de la prueba de oposicién, los/las/les jurados/as/es haran
uso del material de lectura y el temario general y especifico correspondientes,
contemplando el perfil de la vacancia que motiva el proceso de concurso.

Las pruebas de oposicion se confeccionaran el mismo dia y con dos horas de
anticipacién a la realizacion de las mismas. Cada integrante del jurado
designado propondra al menos una (1) consigna en base al material
previamente acordado e informado a los/las/les postulantes, conformando un
minimo de tres (3) consignas a desarrollar. Podréa considerarse, en relacion con
el perfil del puesto y su agrupamiento, la realizacion de consignas practicas.
Cada consigna debera expresar claramente en el cuerpo de la prueba la
puntuacion que representa.

La instancia de entrevista se desarrollarda para profundizar en los
conocimientos generales y especificos de cada postulante que sean
compatibles con las funciones del cargo a desempefiar como asi también para
detectar habilidades generales y especificas del puesto. Podran solicitarse
aclaraciones y ampliaciones en relacién con alguno de los antecedentes
informados por el/la/le postulante.

Conformaran el orden de mérito los/las/les postulantes que hayan alcanzado al
menos el 50% del puntaje en cada instancia (prueba de oposicion, evaluacion
de antecedentes y entrevista).

Salvo las pautas aqui establecidas, los llamados a concursos Nodocentes se realizaran de
acuerdo a lo establecido en el CCT (366/06), especificamente el Titulo 4, Arts. 24 a 46.
Supletoriamente se aplicara el Reglamento de Concursos Nodocente aprobado por
Resolucion (CS) N° 535/01.

Las partes acuerdan que el proceso de regularizacion parcial de la planta Nodocente
representa una prioridad institucional, comprometiéndose a facilitar la participacion de
los/las/les trabajadores involucrados/as/es como jurades y veedores en cada instancia.

Cabe destacar que las pautas aqui establecidas son excepcionales, sélo serdn de
aplicacién para la sustanciacién de los concursos detallados a continuacion, y para
aquellas vacancias que resulten de la sustanciacion de los mismos (segin inciso 1), y no
sientan precedente alguno respecto de futuros concursos.



Listado de puestos vacantes a concursar:

Nro Unidad Organizativa Agrupamiento CAT.
B Técnico - Técnico
SADMIN - Infraestructura ) 2
1 Profesional
B Técnico - Técnico
SADMIN - Infraestructura . 4
2 Profesional
SEC GRAL - Direccién General de Relaciones . .
L . - Administrativo 3
3 | Institucionales - Programa de Politicas de Género
A M Cysiaone
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Anexo 111

Resolucion (CS)

ACTA PARITARIA PARTICULAR DEL SECTOR NODOCENTE

Regularizacién de planta permanente de trabajadoras y trabajadores
Nodocentes.

En la Ciudad de los Polvorines, Provincia de Buenos Aires, a los 14 dias del mes de
Diciembre de 2023, se retine la Comisién Negociadora de Nivel Particular del Personal
Nodocente de la Universidad Nacional de General Sarmiento, integrada por una parte
por la Asociacion del Personal Nodocente de la Universidad Nacional de General
Sarmiento (APUNGS), personeria juridica habilitada mediante Inscripcion Gremial N°
2952, representada por sus miembros paritarios Ariel Mario Passadore y Matias Nicolas
Glomba, y por la otra parte la Universidad Nacional de General Sarmiento, representada
por sus miembros paritarios Adolfo Clares Franco y Sergio Vera, a los fines de acordar
la regularizaciéon en planta permanente de trabajadoras y trabajadores Nodocentes,
mediante la implementacién de concursos, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo para el sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales
(Decreto N° 366/06).

Antecedentes

Desde el afio 2006 entré en vigencia el Convenio Colectivo de Trabajo (Decreto
N°366/06) suscripto por los representantes paritarios del Consejo Interuniversitario
Nacional y la Federacién Argentina de Trabajadores de las Universidades Nacionales.
Dicho convenio obliga a las partes, en el ambito local, a revisar y adecuar la normativa
especifica sobre el personal Nodocente para alinearla con los derechos y obligaciones
consagrados en la mencionada convencion.

A su vez, desde hace algunos afios la UNGS ha venido desarrollando un proceso de
revisién y modificacién de su cuerpo normativo en general que incluye, en lo particular,
la aprobacién de un nuevo Estatuto a fines del 2017 que establece en su articulo 8%

“Las relaciones de la Universidad con sus trabajadores/as, investigadores/as
docentes, docentes y Nodocentes se organizan dentro de los marcos
establecidos por los convenios colectivos de trabajo suscriptos, las
correspondientes paritarias nacionales y las paritarias particulares.”

La necesidad de garantizar la plena vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales impulsado desde la
organizacién sindical sumado a la revisién normativa de la Universidad tornan
ineludible la modificacion de los marcos reglamentarios vinculados a la gestion
institucional y el desarrollo laboral de las/les/los trabajadoras/es.

Pautas

Dado el proceso de desregularizacién de la planta Nodocente ocurrido posteriormente
al acuerdo paritario de 2018, las partes coinciden en la necesidad de concretar los
Jlamados a concursos para la cobertura de puestos de trabajo Nodocentes.

1)  Quedan habilitados bajo los términos de la presente paritaria el o los concursos
de puestos que pudieran quedar vacantes por la cobertura de los cargos del
presente acuerdo para lo cual, luego de cada tanda de concursos de la
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

secuencia establecida, las partes celebrardan un acuerdo ad-hoc incorporando
las nuevas vacancias en la tanda siguiente.

Los llamados a concursos de los puestos en cuestion serdn cerrados generales
en primera instancia. Por cerrados generales se entiende que podra postularse
tnicamente el personal Nodocente del sistema de gestion de cualquier unidad
de la UNGS, cuya situacion de revista sea de planta permanente o cuente con
una designacién interina originada en un proceso de busqueda y seleccion
previo surgido de un acuerdo paritario. En los casos en que la primera
instancia quede desierta, se realizard la instancia abierta a cualquier postulante,
tanto trabajador/a/e de la universidad, como externo/a/e a la UNGS, una vez
finalizado el proceso total de sustanciacion y designacion en planta de quienes
resulten adjudicados segun los drdenes de mérito correspondientes y segin los
términos acordados en el inciso anterior.

La notificacién a evaluadores/as titulares y suplentes se llevaré a cabo en un
plazo maximo de 5 dias habiles a partir de la firma del acuerdo que los
designe. Para las excusaciones se considerard fehaciente a la comunicacion via
correo electronico. Cuando se trate de personal de la universidad, se utilizara
el correo institucional de la persona. Cuando se trate de personas externas, se
recurrira al correo electrénico que quede consignado en el acta
correspondiente.

La convocatoria a jurados/as/es suplentes se realizard cuando se produzca la
notificaciéon debidamente acreditada de excusacion o cuando, en el plazo
correspondiente, el/la/le jurado/a/e correspondiente no hubiese respondido.
Las eventuales excusaciones serdn informadas a la asistencia técnica y
quedardn registradas en el expediente correspondiente. En caso de no estar
garantizada la cantidad de tres (3) jurados/as/es para el funcionamiento de la
comision seleccionadora, se deberd recurrir nuevamente a la mesa paritaria de
nivel particular del sector Nodocente para la designacion de una nueva terna
titular y otra suplente.

La convocatoria a jurados/as/es suplentes se llevaré a cabo respetando el orden
de aparicién en el cuadro a consignar en un préximo acuerdo paritario siendo
el/la/le primer/a/e suplente la opcidn inicial ante cualquier excusacion, luego
el/la/le segundo/a/e suplente, y en Ultima instancia el/la/le tercer/a/e suplente.
La excusaciéon de los/las/les jurados titulares y la convocatoria a jurados
suplentes, quedara registrada en el expediente correspondiente.

APUNGS podra designar la correspondiente veeduria titular y suplente, e
informarla a la asistencia técnica de la Direccién de Desarrollo de Personal a
partir de la fecha de difusion de los llamados a concurso.

A fin de que APUNGS pueda cumplir con su rol de veedora durante todo el
proceso de sustanciacion de los concursos, debera estar notificada de manera
fehaciente con dos (2) dias hdbiles de antelacion al primer encuentro de
los/as/es jurados/as/es. En caso de que se produzca una modificacion del
cronograma de reuniones previsto, se informara a APUNGS para que pueda
designar los rcemplazos correspondientes. Se considera fehaciente la
comunicacion via correo electronico a la casilla institucional de APUNGS.

12



8)

9)

10)

11)

12)

13}

14)

A partir de lo normado en el articulo 31 del CCT 366/06 la veeduria sera
notificada de cada uno de los actos concursales con al menos 48hs habiles de
anticipacion de cada uno de ellos.

Les postulantes que cumplan con los requisitos minimos de titulacién del perfil
de puesto seran automaticamente evaluados/as/es en instancia de oposicion en
primer lugar, en segundo lugar se evaluaran sus antecedentes y finalmente se
considerara una instancia de entrevista.

La evaluacién constara de tres instancias: prueba de oposicion, evaluacion de
antecedentes y entrevista. La calificacién se expresarda en forma numérica,
puntuando de uno (1) a cien (100) cada una de las instancias. Por otra parte, la
calificacion total se expresara en forma numérica, puntuando de uno (1) a cien
(100), con el siguiente criterio de ponderacion: 45% para la prueba de
oposicion, 45% para la evaluacion de antecedentes, y 10% para la entrevista.

El temario especifico y los materiales de lectura seleccionados por los jurados
para las pruebas de oposicién estaran disponibles para el conjunto total de
los/las/les aspirantes cinco dias habiles antes de la realizacion de las mismas.

Para la elaboracién de la prueba de oposicién, los/las/les jurados/as/es haran
uso del material de lectura y el temario general y especifico correspondientes,
contemplando el perfil de la vacancia que motiva el proceso de concurso.

Las pruebas de oposicién se confeccionardn el mismo dia y con dos horas de
anticipacién a la realizacion de las mismas. Cada integrante del jurado
designado propondrdé al menos una (1) consigna en base al material
previamente acordado e informado a los/las/les postulantes, conformando un
minimo de tres (3) consignas a desarrollar. Podré considerarse, en relacion con
el perfil del puesto y su agrupamiento, la realizacién de consignas practicas.
Cada consigna deberd expresar claramente en el cuerpo de la prueba la
puntuacion que representa.

La instancia de entrevista se desarrollard para profundizar en los
conocimientos generales y especificos de cada postulante que sean
compatibles con las funciones del cargo a desempefiar como asi también para
detectar habilidades generales y especificas del puesto. Podrén solicitarse
aclaraciones y ampliaciones en relacion con alguno de los antecedentes
informados por el/la/le postulante.

Conformaran el orden de mérito los/las/les postulantes que hayan alcanzado al
menos el 50% del puntaje en cada instancia (prueba de oposicion, evaluacién
de antecedentes y entrevista).

Salvo las pautas aqui establecidas, los llamados a concursos Nodocentes se realizaran de
acuerdo a lo establecido en el CCT (366/06), especificamente el Titulo 4, Arts. 24 a 46.
Supletoriamente se aplicard el Reglamento de Concursos Nodocente aprobado por
Resolucion (CS) N° 535/01.

?/
o

Z{Z Las partes acuerdan que el proceso de regularizacion parcial de la planta Nodocente

representa una prioridad institucional, comprometiéndose a facilitar la participacion de
los/las/les trabajadores involucrados/as/es como jurades y veedores en cada instancia.



Cabe destacar que las pautas aqui establecidas son excepcionales, sélo serdn de
aplicacién para la sustanciacién de los concursos detallados a continuacion, y para
aquellas vacancias que resulten de la sustanciacion de los mismos (segun inciso 1), y no
sientan precedente alguno respecto de futuros concursos.

Concursos de Promocion *

Ocupante del puesto de

Técnico

Nro Unidad Organizativa Agrupamiento b CAT.
: ; L. tenie 51 1-B
! SCyM - Direccion Audiovisual Eaonii p,r of‘esmua Fernandez, José 6
Técnico
. . Técnic fesional - B
2 SCyM - Direccién Audiovisual =IO R r . v'-:smua Mosquera, Melany 6
Técnico
éeni fesional - B
g SCyM - Direccién Audiovisual Tecnico profesiona Lucuix, Joaquin 6

* Debido a que los concursos a sustanciar corresponden a la regularizacion de
ocupaciones transitorias de cargos recategorizados, si la persona ocupante no formaliza
su inscripcién al concurso correspondiente, la recategorizacién mencionada no podra
renovarse.
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Anexo IV
Resolucion (CS)

ACTA PARITARIA PARTICULAR DEL SECTOR NODOCENTE

Regularizacién de planta permanente de trabajadoras y trabajadores
Nodocentes.

En la Ciudad de los Polvorines, Provincia de Buenos Aires, a los 14 dias del mes de
Diciembre de 2023, se retne la Comisién Negociadora de Nivel Particular del Personal
Nodocente de la Universidad Nacional de General Sarmiento, integrada por una parte
por la Asociacién del Personal Nodocente de la Universidad Nacional de General
Sarmiento (APUNGS), personeria juridica habilitada mediante Inscripcion Gremial N°
2952, representada por sus miembros paritarios Ariel Mario Passadore y Matias Nicolas
Glomba, y por la otra parte la Universidad Nacional de General Sarmiento, representada
por sus miembros paritarios Adolfo Clares Franco y Sergio Vera, a los fines de acordar
la regularizacion en planta permanente de trabajadoras y trabajadores Nodocentes,
mediante la implementacién de concursos, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo para el sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales
(Decreto N° 366/06).

Antecedentes

Desde el afio 2006 entrd en vigencia el Convenio Colectivo de Trabajo (Decreto
N°366/06) suscripto por los representantes paritarios del Consejo Interuniversitario
Nacional y la Federacion Argentina de Trabajadores de las Universidades Nacionales.
Dicho convenio obliga a las partes, en el ambito local, a revisar y adecuar la normativa
especifica sobre el personal Nodocente para alinearla con los derechos y obligaciones
consagrados en la mencionada convencion.

A su vez, desde hace algunos afios la UNGS ha venido desarrollando un proceso de
revisién y modificacién de su cuerpo normativo en general que incluye, en lo particular,
la aprobacién de un nuevo Estatuto a fines del 2017 que establece en su articulo 8°:

“ILas relaciones de la Universidad con sus trabajadores/as, investigadores/as
docentes, docentes y Nodocentes se organizan dentro de los marcos
establecidos por los convenios colectivos de trabajo suscriptos, las
correspondientes paritarias nacionales y las paritarias particulares.”

La necesidad de garantizar la plena vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales impulsado desde la
organizacion sindical sumado a la revision normativa de la Universidad tornan
ineludible la modificacién de los marcos reglamentarios vinculados a la gestion
institucional y el desarrollo laboral de las/les/los trabajadoras/es.

Pautas

Dado el proceso de desregularizacién de la planta Nodocente ocurrido posteriormente
al acuerdo paritario de 2018, las partes coinciden en la necesidad de concretar los
llamados a concursos para la cobertura de puestos de trabajo Nodocentes.

”
HF
L

1)  Quedan habilitados bajo los términos de la presente paritaria el o los concursos
de puestos que pudieran quedar vacantes por la cobertura de los cargos del



2)

3)

4)

5)

5.

7)

presente acuerdo para lo cual, luego de cada tanda de concursos de la
secuencia establecida, las partes celebraré4n un acuerdo ad-hoc incorporando
las nuevas vacancias en la tanda siguiente.

Los llamados a concursos de los puestos en cuestion seran cerrados generales
en primera instancia. Por cerrados generales se entiende que podra postularse
Ginicamente el personal Nodocente del sistema de gestion de cualquier unidad
de 1a UNGS, cuya situacion de revista sea de planta permanente o cuente con
una designacion interina originada en un proceso de busqueda y seleccion
previo surgido de un acuerdo paritario. En los casos en que la primera
instancia quede desierta, se realizard la instancia abierta a cualquier postulante,
tanto trabajador/a/e de la universidad, como externo/a/e a la UNGS, una vez
finalizado el proceso total de sustanciacion y designacion en planta de quienes
resulten adjudicados segun los 6rdenes de mérito correspondientes y segun los
términos acordados en el inciso anterior.

La notificacion a evaluadores/as titulares y suplentes se llevard a cabo en un
plazo méximo de 5 dias habiles a partir de la firma del acuerdo que los
designe. Para las excusaciones se considerard fehaciente a la comunicacion via
correo electrénico. Cuando se trate de personal de la universidad, se utilizard
el correo institucional de la persona. Cuando se trate de personas externas, s€
recurrira al correo electrénico que quede consignado en el acta
correspondiente.

La convocatoria a jurados/as/es suplentes se realizara cuando se produzca la
notificacién debidamente acreditada de excusacion o cuando, en el plazo
correspondiente, el/la/le jurado/a/e correspondiente no hubiese respondido.
Las eventuales excusaciones serdn informadas a la asistencia técnica y
quedaran registradas en el expediente correspondiente. En caso de no estar
garantizada la cantidad de tres (3) jurados/as/es para el funcionamiento de la
comision seleccionadora, se deberd recurrir nuevamente a la mesa paritaria de
nivel particular del sector Nodocente para la designacion de una nueva terna
titular y otra suplente.

La convocatoria a jurados/as/es suplentes se llevaré a cabo respetando el orden
de aparicion en el cuadro a consignar en un préximo acuerdo paritario siendo
el/la/le primer/a/e suplente la opcién inicial ante cualquier excusacion, luego
el/la/le segundo/a/e suplente, y en Gltima instancia el/la/le tercer/a/e suplente.
La excusacién de los/las/les jurados titulares y la convocatoria a jurados
suplentes, quedaré registrada en el expediente correspondiente.

APUNGS podra designar la correspondiente veedurfa titular y suplente, e
informarla a la asistencia técnica de la Direccién de Desarrollo de Personal a
partir de la fecha de difusion de los llamados a concurso.

A fin de que APUNGS pueda cumplir con su rol de veedora durante todo el
proceso de sustanciacién de los concursos, debera estar notificada de manera
fehaciente con dos (2) dias hébiles de antelacién al primer encuentro de
los/as/es jurados/as/es. En caso de que se produzca una modificacién del
cronograma de reuniones previsto, se informard a APUNGS para que pueda
designar los reemplazos correspondientes. Se considera fehaciente la
comunicacion via correo electronico a la casilla institucional de APUNGS.
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

A partir de lo normado en el articulo 31 del CCT 366/06 la veeduria serd
notificada de cada uno de los actos concursales con al menos 48 hs habiles de
anticipacién de cada uno de ellos.

Les postulantes que cumplan con los requisitos minimos de titulacion del perfil
de puesto serdn autométicamente evaluados/as/es en instancia de oposicion en
primer lugar, en segundo lugar se evaluarin sus antecedentes y finalmente se
considerar una instancia de entrevista.

La evaluacién constara de tres instancias: prueba de oposicién, evaluacion de
antecedentes y entrevista. La calificacion se expresard en forma numérica,
puntuando de uno (1) a cien (100) cada una de las instancias. Por otra parte, la
calificacion total se expresara en forma numérica, puntuando de uno (1) a cien
(100), con el siguiente criterio de ponderacion: 45% para la prucba de
oposicion, 45% para la evaluacion de antecedentes, y 10% para la entrevista.

El temario especifico y los materiales de lectura seleccionados por los jurados
para las pruebas de oposicién estaran disponibles para el conjunto total de
los/las/les aspirantes cinco dias hébiles antes de la realizacién de las mismas.

Para la elaboracién de la prueba de oposicion, los/las/les jurados/as/es haran
uso del material de lectura y el temario general y especifico correspondientes,
contemplando el perfil de la vacancia que motiva el proceso de concurso.

Las pruebas de oposicion se confeccionaran el mismo dia y con dos horas de
anticipacion a la realizacién de las mismas. Cada integrante del jurado
designado propondré al menos una (1) consigna en base al material
previamente acordado e informado a los/las/les postulantes, conformando un
minimo de tres (3) consignas a desarrollar. Podra considerarse, en relacion con
el perfil del puesto y su agrupamiento, la realizacion de consignas précticas.
Cada consigna deberd expresar claramente en el cuerpo de la prueba la
puntuacidn que representa.

La instancia de entrevista se desarrollara para profundizar en los
conocimientos generales y especificos de cada postulante que sean
compatibles con las funciones del cargo a desempefiar como asi también para
detectar habilidades generales y especificas del puesto. Podran solicitarse
aclaraciones y ampliaciones en relacién con alguno de los antecedentes
informados por el/la/le postulante.

Conformaran el orden de mérito los/las/les postulantes que hayan alcanzado al
menos el 50% del puntaje en cada instancia (prueba de oposicion, evaluacion
de antecedentes y entrevista).

Salvo las pautas aqui establecidas, los llamados a concursos Nodocentes se realizardn de
acuerdo a lo establecido en el CCT (366/06), especificamente el Titulo 4, Arts. 24 a 46.
Supletoriamente se aplicard el Reglamento de Concursos Nodocente aprobado por
Resolucion (CS) N° 535/01.

Las partes acuerdan que el proceso de regularizacion parcial de la planta Nodocente
representa una prioridad institucional, comprometiéndose a facilitar la participacion de
los/las/les trabajadores involucrados/as/es como jurades y veedores en cada instancia.
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Cabe destacar que las pautas aqui establecidas son excepcionales, solo serdn de
aplicacién para la sustanciacion de los concursos detallados a continuacién, y para
aquellas vacancias que resulten de la sustanciacién de los mismos (segun inciso 1), y no
sientan precedente alguno respecto de futuros concursos.

Concursos de Promocion *

Nro Unidad Organizativa Agrupamiento Ocupantebieslepuesto i CAT.
1 Vicerrectorado - DG SyTI | Técnico profesional - B Técnico Martinez, Pablo 2
2 Vicerrectorado - DG SyTI | Técnico profesional - B Técnico Arce;, Rity 3
3 Vicerrec.torad(.) -DG SyTI | Técnico profesional - B Técnico Terrasiaiin, Dats 40
4 Vivetteslonids - DGSYT] Técnico profes_ional - B Técnico Almirén, Carlos 4
’ Vicerrectarad - DG SyT1 Técnico profesional - B Técnico Bordaji, Walter 5
6 Visgtrestioralo - DG ByT! Técnico profesional - B Técnico | Abramovich, Fernando 5
7 Vicenototedo - DG SyT1 Técnico profesional - B Técnico Martinez, Noelia 50

M Rectifica el orden 26 del listado de “Concursos de Promocién” del Acta Paritaria 5 de
diciembre de 2023.

® Rectifica el orden 25 del listado de “Concursos de Promocion” del Acta Paritaria 5 de
diciembre de 2023.

* Debido a que los concursos a sustanciar corresponden a la regularizacion de
ocupaciones transitorias de cargos recategorizados, si la persona ocupante no formaliza
su inscripcién al concurso correspondiente, la recategorizacion mencionada no podra

renovarse.
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