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Conscjo del Instituto del Desarrotlo Humano Acta de la Sesién N°293 — Ordinaria

17 de mayo de 2019

—

En Los Polvorines, a las trece horas del diecisiete de mayo de.dos mil diecinueve, se retinen los
miembros del Consejo del Instituto del Desarrollo Humano de la Universidad Nacional de General
Sarmiento en sesién ordinaria, con motivo de tratar el siguiente conjunto de temas que forman parte de
Orden del dia:

1. Informe de gestion de la Decana

GESTION:

2. Aprobacién del acta de la sesion N°291

3. Presentacion del acta de la sesién N°292

4. Ratificacion de Resoluciones de la Decana Ad Referéndum del Consejo del IDH:

IN°2406. Solicitud de contratacién mediante locacién de servicios MAF de Liliana Présperi para el dictado
de clases de la asignatura “Residencia II en Matematica™.

5. Designacion de representantes IDH ante el Comité de Recursos Humanos de investigacién y
docencia de la UNGS.

6. Designacién de miembros titular y suplente por el IDH ante el Comité de Becas del Programa de
becas académicas de la UNGS.

7. Informe anual de actividades 2018.

PRESUPUESTO

8. Propuesta de distribucién de fondos de Fuente 16.

RECURSOS HUMANOS:

9. Renuncia de Vanina Valeria Barbero a su cargo de investigadora docente, asistente de primera

del 4rea “Ciencias del Lenguaje: Problemas del Campo disciplinar y de su ensefianza” del Instituto del
Desarroilo Humano, en el que fue designada oportunamente por el Consejo Superior mediante concurso
de antecedentes y oposicion.

10. Contratacién mediante locacion de servicios de Sergio Galiana en el marco del dictado de la
Maestria en Historia Contemporanea.
11 Designacion de Julio Emmanuel Lépez y Roberto Fermin Nobo en sendos cargos docentes de

dedicacién simple en el drea en el Area: La Matematica: problemas del campo disciplinar y de su
ensefianza, para el dictado de las asignaturas “Taller Inicial Orientado en Ciencias Exactas” o “Taller
Inicial Obligatorio de Matematica” o “Espacios de Acompafiamiento Orientados”, con seis (6) horas
semanales en el promedio anual”.

ASUNTOQS TRATADOS POR LA COMISION EXTRAORDINARIA DE RECURSOS HUMANOS
(CERRHH):

12. Dictamen de seleccion correspondiente a la busqueda 56-2018 para establecer un banco de
docentes, categoria Ayudante de primera con dedicacién simple, para asistir en el dictado de las
asignaturas “Taller Inicial Comin de Lectura y Escritura”, “Taller de Lectura y Escritura en las
Disciplinas” y “Acompafiamiento en una Lectura y la Escritura en la Disciplina” del Programa de Acceso
y Acompafiamiento a Estudiantes de carreras de grado y pregrado, segln necesidades de apertura de
comisiones. Dictamen CERRHH N°650.-

13. Dictamen de seleccion correspondiente a la blsqueda 72-2018 para establecer un banco de
docentes, categorfa Ayudante de Primera, para asistir en el dictado del Taller Inicial Orientado a Ciencias
Humanas (Historia) del Programa de Acceso y Acompafiamiento a Estudiantes de Pregrado y Grado,

_.segun necesidades de apertura de comisiones. Dictamen CERRHH N°651 .-

14. Dictamen de seleccién correspondiente a la bisqueda 02-2019 para cubrir cuatro cargos
docentes y establecer un banco de docentes, categoria Ayudante de Primera con dedicacion simple, para
asistir en el dictado del Taller Inicial Orientado en Ciencias Exactas y Taller Inicial Obligatorio de
Matematica del Programa de Acceso y Acompafiamiento a Estudiantes de Pregrado y Grado, segin
necesidades de apertura de comisiones. Dictamen CERRHH N°652 .-

15. Dictamen de seleccion correspondiente a la bisqueda 14-2019 para incorporar un investigador
docente Jefe de Trabajos Practicos, con dedicacién exclusiva, mediante una designacién interina
transitoria en el drea “La Matematica: problemas del campo disciplinar y de su ensefianza”, por la licencia
por cargo de mayor jerarquia de la ID Verdnica Cambriglia. Dictamen CERRHH N°653.-

16. Solicitud de licencia con goce de haberes solicitada por el investigador docente Ernesto
Bohoslavsky, entre el 17 y el 27 de mayo de 2019, para participar en el “Workshop “Rumors, Falsified
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Documents, and other Interpretativa Challenges in the Latin American Archive” (17 y 18/05/2019) y en el
“Congreso de la Latin American Studies Association (del 24 al 27/05/2019) en New York y Boston,
Estados Unidos (art. 50, inciso 3, del Convenio Colectivo para los Docentes de las Instituciones
Universitarias Nacionales). Dictamen CERRHH N°654 .-

17. Solicitud de licencia con goce de haberes solicitada por la investigadora docente Nuria Paola
Yabkowski, entre el 16 de mayo y el 5 de diciembre de 2020, por licencia gremial. (art. 65 del Convenio
Colectivo para los Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales). Dictamen CERRHH N%55 .-
18. Ampliacion horaria de la Docente Ana Virginia da Silva Duarte para el dictado de la asignatura
“Portugués 17, entre el 22 de marzo y el 12 de abril de 2019, en el marco de lo establecido en la
Resolucion CS N°7220/19 (Por la licencia médica del ID Olavarriaga). Dictamen CERRHH N°656.-

19. Ampliacion horaria de la Investigadora Docente Andrea Dayan para el dictado de la asignatura
“Portugués 1" entre el 27 de marzo y el 10 de abril de 2019, en el marco de lo establecido en la
Resolucion CS N°7220/19 (Por la licencia médica del ID Olavarriaga). Dictamen CERRHH N°657 .-

20. Ampliacién horaria de la Docente Florencia Yamila Giannastascio para el dictado de la
asignatura “Sistemas de Informacion Contable” entre el 01 de agosto y el 30 de noviembre de 2019, en el
marco de lo establecido en la Resolucién CS N°7220/19 (Por Fondo de Incremento de Matricula).
Dictamen CERRHH N°658 .-

21. Ampliacion horaria de la Docente Maria Marta Panario Centeno para el dictado de la asignatura
“Sistemas de Informacién Contable” entre €l 01 de agosto y el 30 de noviembre de 2019, en el marco de
lo establecido en la Resolucién CS N°7220/19 (Por Fondo de Incremento de Matricula). Dictamen
CERRHH N°659.-

ASUNTOS TRATADOS POR LA COMISION FORMACION Y DOCENCIA (CFD):

22. Designacién de Pablo Gullino como Director de la Licenciatura en Comunicacién y de Sandra
Ferreyra como Directora de la Licenciatura en Cultura y Lenguajes Artisticas del IDH. Dictamen CED
N°22.-

23. Propuesta de creacion del curso de posgrado “Lectura de textos filoséficos: El problema del mal
en Spinoza”. Dictamen CFD N°23.-

24. Propuesta de creacion del curso de posgrado “Ciudadania (s) Conflicto (s) y reflexién intelectual
en la Argentina siglo XXI”. Dictamen CFD N°24.-

25. Propuesta de creacion del curso de posgrado “La interculturalidad en Latinoamérica:
perspectivas, experiencias y desafios”. Dictamen CFD N°25.-

26. Propuesta de creacion del curso de posgrado “El pensamiento latinoamericano, en su historia,
singularidad y exigencias”. Dictamen CFD N°26.-

ASUNTOS TRATADQS POR LA COMISION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO Y SOCIAL (CIDTS):

27. Propuesta de creacion de un Programa de Investigacion Interinstitutos en “Politicas Financieras,
Monetarias y Fiscales”, integrado por investigadores docentes y proyectos de investigacién radicados en
el Instituto del Conurbano, el Instituto de Industria y el Instituto del Desarrollo Humano, en el marco de
lo establecido en la Resolucion CS N°4829/13. Dictamen CIDTS N°35.-

238. Presentacién de informes finales de proyectos de investigacién radicados en el IDH. Dictamen
CIDTS N°36.-

29. Presentacién de informes de avance de proyectos de investigacién radicados en el IDH.
Dictamen CIDTS N°37.-

30. Solicitudes de altas de integrantes en proyectos de investigacién radicados en el IDH. Dictamen
CIDTS N°38.-

31. Presentacién de nuevos proyectos de investigacion radicados en el IDH. Dictamen CIDTS N°39
vy posterior nota del Secretario de Investigacion del IDH N°52/19.-

32. Propuesta de publicacién de los textos: “Escritores, dictadura y resistencia. Un estudio sobre la

revista El ornitorrinco” de Federico Iglesias, perteneciente a la coleccién Entre los libros de la buena
memoria, “Serafina Dévalos. Feminista” de Rocco Carbone perteneciente a la coleccién Pensadores de
América Latina y “John William Cooke. Ecos de un pensamiento” de Cristian Leonardo Gaude
perteneciente a la coleccién Politica, politicas y sociedad. Dictamen CIDTS N°40.-

Se encuentran presentes:

Presidencia: Flavia Terigi
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Consejeros del CIDH: Beatriz Alem, por el claustro de Profesores
Rocco Carbone, por el claustro de Profesores
Silvia Pérez, por el claustro de Profesores
Maria Paula Gonzalez, por el claustro de Profesores
César Ménaco, por el claustro de Asistentes
Maria Elena Fonsalido, por el claustro de Asistentes
Daiana Sanchez Cabrera, por el claustro de Estudiantes
Adrian Otaegui, por el claustro de Estudiantes
Laura Segura, por el claustro de Nodocentes
Mercedes Garcfa, por el claustro de Graduados
Pablo Chiesa, por el claustro de Graduados
Graciela Krichesky, en lugar de Martin Armelino, por el claustro de Profesores
Pablo Gullino, en lugar de Juan Pablo Cremonte, por el claustro de Asistentes
Ariana Reano, en lugar de Martin Chac6n, por el claustro de Asistentes.

Marianela Di Pasquo, en lugar de Cintia Ojeda, por el claustro de Nodocentes.

Por los otros Institutos:  Santiago Juncal, por el Instituto de Industria

Andrea Paul, en lugar de Ana Janeiro, por el Instituto de Ciencias.

Ausentes con aviso: Nicolés Sanchez, por el claustro de Estudiantes

Belén Torres, por el claustro de Estudiantes.

Otros avisos: Pablo Gullino, se retirara a las 15.45horas de no concluir la sesién antes
M. Paula Gonzélez, se retirard a las 16horas de no concluir la sesion antes
Ariana Reano, se retirara a las 15.15horas de no concluir la sesion antes
Gisela Suazo, se retirard a las 17horas de no concluir la sesion antes
César Ménaco, se retirard a las 15horas de no concluir la sesion antes.

Maria Elena Fonsalido, se retirara a las 15horas de no concluir la sesién antes

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Bueno, buenas tardes. Vamos a dar comienzo a la Sesién N°293 del
Consejo del Instituto de Desarrolio Humano.

Antes de comenzar, tengo que retirar del orden del dia dos temas, y voy a explicar por qué. Voy a retirar
el tema N°5, que es la designacion de representantes del Instituto ante el Comité de Recursos Humanos de
Investigacion y Docencia, simplemente porque no hemos podido terminar de chequear con las personas
concernidas, porque fue muy complicado estos dias con cambio de fecha, el paro y demas. Y tengo que
retirar también el tema N°17, que es la solicitud de licencia con goce de haberes que pidié la
investigadora docente Nuria Yabkowski, porque si bien este tema se introdujo, lo traté la Comision de
RRHH y estaba dictaminado para poder tratarlo hoy, recibimos una comunicacién de Recursos Humanos
de fa Universidad, informéndonos que no era necesario que el Consejo de Instituto aprobara esta licencia
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por la clase de licencia que es, entonces retiro el tema porque no tiene sentido que el Instituto trate
esta licencia.

Vamos a informar por Secretaria los reemplazos, las inasistencias, los retiros en horario. Y anticipo -lo
van a escuchar ahora cuando lo exponga Florencia- que hay bastante gente que se retira a las 15 horas.

No dejamos de tener quorum, pero tratarfamos de resolver la mayor cantidad de cosas que pudiéramos
cuando haya la mayor cantidad de representantes. De todos modos después de las 15 seguimos.

Sra. Secretaria Técnica del CIDH (Florencia LATASA): No asisten hoy al Consejo de Instituto Martin
Armelino que es reemplazado por Graciela Krichesky, Juan Pablo Cremonte que es reemplazado por
Pablo Gullino, Julia Smola que es reemplazada por Ariana Reano, Martin Chacén que es reemplazado
por Gisela Suazo, Nicolas Sanchez que no informé reemplazo, Karina Aguirre que sera reemplazada por
Paz Rolon, Florencia Benitez que sera reemplazada por Flavia Rodriguez, Cintia Ojeda que es
reemplazada por Marianela Di Pasquo y la consejera Ana Marfa Janeiro que es reemplazada por la
consejera Andrea Maria Noel Paul.

Se retiran antes los consejeros: Maria Paula Gonzalez a las 16hs, la consejera Reano a las 15.15hs, Suazo
alas 17, Gullino 15.45, Ménaco a las 15, Fonsalido a las 15. Y eso es todo por ahora.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Esto tiene que ver obviamente con la modificacion de la fecha de la
sesion de Consejo, asi que no queria dejar de agradecer a todos los que estan presentes, que sé que han
hecho un esfuerzo para acomodar la agenda y permitir que el Consejo pueda sesionar hoy. Un problema
que tiene el cambio de fecha es la dificultad para conseguir sala. A veces, seria tal vez mas comodo
alguna otra fecha pero dependemos mucho de la disponibilidad de lugar, para que el Consejo se pueda
reunir, para que haya sistema de audio, se pueda grabar y demas.

1. INFORME DE GESTION DE LA DECANA

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): El tema 1 de Informe de Gestion lo voy a tratar directamente cuando
trate ¢l tema 5, que es Informe Anual de Actividades, lo més importante que tenemos para comentar est
allf. Asf que si les parece pasamos a los temas, del 2 en adelante.

GESTION
2. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION N°291

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): En el tema N°2 tenemos la aprobacidn, si ustedes estan de acuerdo,
del acta de la sesion N°291, excepto que algln consejero quiera ahora hacer alguna aclaracion, aporte o
comentario. (Silencio) ;No? Bien.

Entonces, pasamos a la votacién del acta de la Sesion N°291. Les pido que levanten su mano los que van
a aprobar el acta.

Votacion: 14 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 14

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Muchas gracias.

3. PRESENTACION DEL ACTA DE LA SESION N°292

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Bueno, en segundo lugar informarles que ya llegd hoy por correo el
acta de la sesion N°292, para que ustedes la puedan tratar y la podamos considerar en la proxima sesion.
Tratariamos de hacer un esfuerzo en la proxima sesion, para ver si logramos presentar dos actas, y
entonces ponernos al dfa ya con el tema de las actas. Para mi, tiene cierta importancia porque estamos
colgando las actas en la pagina web del Instituto, y estamos con dos meses de atraso, respecto de las
actas. Pero bueno, lo veremos para la proxima.
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4. RATIFICACION DE RESOLUCIONES DE LA DECANA AD REFERENDUM DEL
CONSEJO BEL IDH:

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Pasamos al punto N° 4, que es la ratificacion de resoluciones que debi
firmar ad referéndum de este Consejo. Es una sola, lo cual habla, sobre todo, de que estamos en una etapa
un poco mas tranquila de la gestion vinculada con los recursos humanos de docencia e investigacion.

Res D-AR CIDH N°2406: “Solicitud de contratacién mediante locaciéon de servicios MAF de Liliana
Prosperi para el dictado de clases de la asignatura “Residencia I en Matematica”.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Se trata de una resolucion que rectifica el plazo de contratacion, la
solicitud de contratacion de Liliana Présperi. Se acuerdan que cuando presentamos este tema la vez
pasada, la consejera Pérez observé la cuestion del plazo que estaba propuesto -algo asi como 30 de
octubre, 31 de octubre-. Yo retiré el tema en ese momento, para hacer la consulta que correspondia hacer,
hicimos la consulta, se corrigio el plazo en efecto, entonces la resolucion ahora es hasta que finaliza el
ciclo lectivo.

Entonces tienen ustedes en consideracion esta solicitud de contratacion respondiendo a la correccion del
plazo.

Sino hay comentarios, pasamos a la votacion. ¢ Por la afirmativa?

Votacion: 14 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 14

Sra. Presidenita (Flavia TERIGI): Muchas gracias.

6. DESIGNACION DE MIEMBRO TITULAR Y SUPLENTE POR EL IDH ANTE EL COMITE
DE BECAS DEL PROGRAMA DE BECAS ACADEMICAS DE LA UNGS

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Hemos retirado el tema 5, vamos a pasar al tema 6, que es la
designacion, ahi dice de miembros titular y suplente por el Instituto del Desarrollo Humano ante el
Comité de Becas, del Programa de Becas Académicas de la Universidad. Pero en verdad, lo que suscita
esta necesidad de designacion, es la renuncia de Facundo Nieto a su funcién frente al Comité de Becas.
Asi que lo que tenemos que hacer es aprobar el reemplazo de Facundo Nieto. Nosotros vamos a proponer
para reemplazar a Facundo Nieto a Marfa Magdalena Charovsky como representante del Instituto ante el
Comité de Becas.
Hemos hablado con Maria Magdalena que estd de acuerdo. Bueno, se interiorizé de cudles serfan las
principales tareas de un representante del Instituto ante el Comité. Ha dado su acuerdo. Y estamos
proponiéndole esto al Consejo.
Creo que en el proyecto no esta el nombre, lo trajimos directamente hoy, lo agregariamos en el caso de
que ustedes presten su acuerdo.
Se encuentra en consideracion. (Silencio)

Pasamos a la votacion. ;jPor la afirmativa?

Votacion: 14 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 14

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Muchas gracias.

- Ingresa a la reunién el consejerc Pablo Chiesa, por el claustro de Graduados.
- Ingresa a la reunidn el consejero Ignacio Biachini, por el Consejo Social.
- Ingresa a la reunion la consejera Daiana Cabrera Sénchez, por el claustro de Estudiantes.

7. INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2018
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Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Vamos ahora al tema 7 que es el Informe Anual de Actividades del
Instituto. Nosotros hemos enviado el informe el dia martes para que tuvieran oportunidad de leerlo.

Quiero hacer algunas referencias a este informe, y abrir después un momento de intercambios,
comentarios, preguntas, pedidos de aclaracidn.

En primer lugar, sefialar que este es un informe que responde a dos etapas del desarrollo de la vida
institucional. Una, que tiene que ver con los tltimos ocho meses de la gestion de Alejandra Figliola como
Directora del Instituto, y una segunda parte, en la que comenzd la gestién que en este momento tiene a su
cargo la conduccion del Instituto, conmigo como Decana.

En ese sentido, nosotros tomamos, por supuesto, informacién que obra en el Instituto, también
informacion que obra en el Informe Final de Gestion que present6 la Directora Figliola, pero asumimos la
responsabilidad sobre el texto que les hemos presentado.

Tomamos una decision -al igual que habiamos hecho con el Plan Anual-, tomamos una decision de
organizar el informe de una manera un poco diferente de como se lo venia haciendo. Decidimos armar un
cuerpo principal, més corto que el informe usual y centrado en el analisis de la informacion, y en la
presentacion de algunos asuntos que nos gustaba destacar en particular, y una cantidad de anexos que en
el caso de este informe son diez, si no me equivoco, ;once? Once, donde estd la informacién detallada
que usualmente solia estar en el cuerpo del informe.

Esta es una decisién que a nosotros nos parece que ayuda a entender un poco mejor qué es lo que estamos
informando, y respecto de lo que el informe pone a consideracién de todos ustedes, yo querria destacar
algunas cuestiones.

Por un lado, nosotros habrdn notado que bastante rapidamente, bien al inicio del informe, le dedicamos un
importante apartado a la cuestion de la gestion de asuntos vinculados con el personal docente y no
docente del Instituto, un apartado que tiene varios temas alli adentro, desde los concursos tanto del
personal docente como no docente, hasta las busquedas, selecciones de personal docente, las decisiones
de reubicacion y de reasignacién de funciones docentes a propésito del Programa de Acceso y demas.
Hicimos esto, porque queriamos darle relieve a algo que se ve en ¢l dia a dia del Instituto, pero que nos
parece que no estaba del todo reflejado hasta ahora en los informes, que es el volumen que implica para
un Instituto del tamafio del IDH la gestiéon de los asuntos ligados a todos nosotros, a todo el personal
digamos. Y en ese sentido darle ese lugar en el informe, ha tenido que ver con permitir que el Consejo
pueda visualizar ese volumen, que por otro lado se visualiza siempre en los 6rdenes del dia de nuestra
sesion, pero visto todo junto en un informe realmente da cuenta del volumen de actividad que desarrollan
el Consejo, el Decanato, los Secretarios y la Direccién General de Coordinacién Técnico-Administrativa
para poder dar lugar a todas estas acciones. Se suma a eso la participacion de los propios docentes del
Instituto, Investigadores docentes por ahora, en la gestion de cuestiones como las comisiones evaluadoras
de las muchisimas busquedas que este Instituto tiene que hacer regularmente, y que ademas ha tenido que
hacer en particular en el tltimo periodo.

También en relacion con esto, si bien esta como ultimo apartado, hacer una mencién al trabajo que viene
realizando la Direccion General de Coordinacion Técnico-Administrativa, nosotros mencionamos en el
informe que sobre el final del afio pasado hicimos una suerte de evaluacion de la primera etapa del trabajo
conjunto porque empezamos a trabajar juntos a fin de agosto. Estuvimos tratando de dimensionar el
volumen de tareas que tiene a su cargo la Direccion, identificar los puntos en los que es necesario
introducir algunas mejoras, algunas tienen que ver con procedimientos de gestién, otras tienen que ver
con informatizar algunos procesos, y también identificar algunos problemas de informacién. De hecho en
algin momento del informe, en otros apartados, se hace alguna referencia al problema de la informacion.
Este Instituto es muy grande ya, y necesita, desde mi punto de vista, informatizar mucho mas la
informacion de lo que la tiene. Es un tema sobre el cual nos proponemos trabajar en el futuro.

~ En lo que tiene que ver con el apartado dedicado a Formacion, subrayar todo lo que ha tenido que ver el

Programa de Acceso y Acompafiamiento a los estudiantes de grado y pregrado de la Universidad, en
particular todo lo que ha requerido la adecuacion de los planes de estudio y la asignacién de funciones
docentes al personal.

También destacar el trabajo que tuvimos, y las dificultades que ustedes saben que han existido, debido a
este problema en la fecha de caducidad de los Comités de Carrera, eleccién de nuevas autoridades por
carrera. Recién en esta sesion de Consejo vamos a aprobar las dltimas resoluciones que designan
Coordinadores... Directores de Carrera, lo cual habla de un proceso que habré que pensar un poco mejor
para el proximo cambio de gestion, porque ha sido muy trabajoso y ha llevado mucho tiempo, con las
consiguientes dificultades de gestion para las diferentes carreras.

Seflalamos también en el informe el problema del Posgrado. El problema del posgrado relacionado con la
virtual desaparicion de lineas que financiaban la posibilidad de que la gente cursara posgrados, lineas
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obviamente de financiamiento estatal, que estd impactando en esta Universidad y en todas las
Universidades, en términos de las mayores dificultades que tienen las personas para poder solventar
estudios de posgrados. Sobre este tema hacemos una consideracion en el informe, yo queria subrayarla
aqui.

Queria también subrayar en lo que tiene que ver con el apartado de Formacion el significativo incremento
de las adscripciones en docencia, que comenzaron en el afio 2017. Es notable -por eso anexamos un
documento especifico-, es notable como en el segundo semestre del 2018 se incrementaron las
convocatorias a adscripciones en docencia, tendriamos que movilizar que puedan hacerse también
incrementos parecidos en los primeros semestres, en el primer semestre para el afio que viene, porque,
bueno, hay materias que se dictan un semestre si y un semestre no, y si no tenemos convocatorias
significativas en los primeros semestres, habra menos oportunidades de formacién para quienes pudieran
presentarse a las adscripciones.

En lo que tiene que ver con Investigacion, nosotros incluimos, tratamos de incluir informacion que
sintetizara una funcién que en el Instituto es muy importante en términos de volumen de proyectos, de la
cantidad de investigadores docentes, de la cantidad de investigadores de carrera del CONICET que
trabajan en el Instituto, de los becarios que tenemos, que son entre todas las fuentes de financiamiento, un
monto muy importante de jévenes que estan desarrollando su formacion en nuestro Instituto.

Hicimos algunas referencias a lo que permitio el afio pasado el Plan de Mejora de la funcién I+D+i que
fue un plan -como ustedes saben- de la Universidad, con recursos de la Secretaria de Politicas
Universitarias. Creo que ese plan tuvo una velocidad el afio pasado, que impidié que lo aprovecharamos
del todo, sefialamos en el informe las pocas postulaciones a las convocatorias que se hicieron en el marco
de ese plan, asunto que nosotros vinculamos con el poco tiempo que hubo para prepararse y con lo
singular que fue el afio pasado.

Sefialamos también los problemas que estan teniendo los investigadores CONICET para hacerse con el
financiamiento de los proyectos CONICET que tienen aprobados, esto es una situacién que esta afectando
al conjunto de las universidades, pero yo no querfa dejar de sefialarlo aqui, porque me parece que es algo
que deteriora el tipo de trabajo que se puede realizar.

También, a futuro, decir que asi como hoy tenemos una importante cantidad de investigadores del
Instituto que son investigadores de carrera del CONICET, la conocida situacién de restriccién del ingreso
a la carrera, la disminucién de los ingresos a carrera que estd teniendo lugar a escala en el sistema
universitario, anticipan para el futuro una situacion compleja. Desde este punto de vista, es algo para que
nosotros lo sefialemos, ;no?

Finalmente, como Gltimo punto que querrfa destacar de lo que sefialamos en el informe, decir que nos
encontramos todavia bastante... yo dirfa, "en reformulacién" -asi lo pusimos en el informe- respecto de la
funcién de Desarrollo Tecnoldgico y Social. Ahi tenemos una situacién que tiene que ser objeto de
tratamiento a nivel de la Universidad, seguimos teniendo un Reglamento de Servicios, no ha habido una
adecuacion del reglamento a la nueva funcion, esto se esta discutiendo, pero todavia no ha ocurrido la
aprobacién de una nueva reglamentacion Se armaron las ofertas formativas por convenio, pero nosotros
no tenemos tanto desarrollo en este aspecto. Y la propia Universidad no ha tenido -y no creo que vaya a
tener en lo inmediato- una cantidad significativa de recursos propios para dedicar a esta funcién. Entonces
esta es una funcién que en un contexto tan restringido como el que tenemos hoy en dia, tendremos que
ver de qué modo la fortalecemos y la desarrollamos.

A pesar de eso, el informe da cuenta de muchisima actividad de los equipos del Instituto, y yo querria
simplemente volver a destacar la generosa respuesta de muchisimas personas del Instituto cuando hicimos
la convocatoria para el trabajo con las escuelas secundarias del Partido de Moreno, sobre finales del afio
pasado.

Una cosa mas para decir, ya de orden formal: es probable que ustedes encuentren en el informe algunos
errores de esos que podriamos llamar errores materiales, nosotros ya detectamos varios, si quieren
después hacemos un juego de quien detectd mas errores, pero vimos unos cuantos, esos errores los vamos
a corregir, sin embargo yo querria solicitarles a aquellos de ustedes que hayan advertido errores de este
tipo que nos los hagan conocer. Les vamos a pedir para eso que envien un mail a la asistencia al Consejo,
si fuera posible hasta el miércoles que viene, de forma tal que tengamos un par de dias para introducir los
ajustes del caso y bueno, la version del informe que aprobemos sera la que consideremos hoy en términos
de los contenidos, con la correccion de los errores materiales que Uds. observen.

Respecto de eso, por lo menos informar dos que consideramos importantes. Por un lado que en el
apartado sobre Formacién omitimos informar aquellas becas del Programa de Becas Académicas de la
Universidad que son exclusivamente becas de formacion, las vamos a incorporar. Como usualmente se
informaban por Investigacion, nosotros las sacamos de Investigacién para ponerlas en Formacion y
después nos olvidamos de colocarlas, lo cual es un problema.
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Y también seflalar que, respecto de las adscripciones en investigacidn, lo que ustedes tienen informado en
el informe son nicamente las que iniciaron en el afio 2018. Entonces nos falta agregar las que vienen de
afios anteriores y que durante el 2018 siguieron vigentes, eso lo vamos a incorporar.

Después tenemos algunos errores de tipeo, alguna cosa no muy bien escrita, por ejemplo en la nota al pie
N°2 que la escribf yo directamente -asi que es una responsabilidad mia-, puse "misiones universitarias al
extranjero” y es “al exterior”, y cosas por el estilo. De esas, todas las que encuentren, por favor nos las
informan.

Lo que harfamos ahora es abrir un espacio de intercambio sobre el informe, y podria ocurrir que en este
intercambio hubiera alguna solicitud de informacién adicional, en ese caso si la consideramos pertinente
para el informe la incorporaremos y quedara integrada al cuerpo del informe.

Bien. Se abre entonces el espacio de intercambios. (Silencio)
Sra. Presidenta (Flavia TERIGI). Consejera Gonzalez.

Maria Paula GONZALEZ: Algunas cuestiones que quisiera mencionar en relacién al informe como
para incorporar, pero también para hacer el planteo mas amplio. En la pagina 8 del Anexo 1, se indican las
incorporaciones a las dreas de cargos ID’s. Perdén, pagina 7, no, en la pagina 6 hay uno pero hay otro que
esta desglosado, hace comparaciones de docentes simples y de ID’s. Ah el 8 del 2. Perdén. Pagina 8§ del
archivo. De los Anexos. Si disculpen...

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): ;Qué anexo es?
Maria Paula GONZALEZ: No del archivo 1.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Ah, de] informe.
Marfa Paula GONZALEZ: Del informe, péagina 8.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Del cuerpo del informe. Si, ahora si.

Maria Paula GONZALEZ: Bueno ahi se indican las incorporaciones de ID’s y Docentes, tomo el caso de
Historia, pero para después hacer una consideracion general. En el caso de Historia, se indica la
incorporacion de un JTP con dedicacion semiexclusiva, lo cual es correcto, pero habria que indicar que
esa incorporacién se debi6 en gran medida a la baja de una dedicacién exclusiva de un ID.

Es decir, no se incorporan mas recursos, sino que se utilizan recursos de la propia 4rea para ese
nombramiento.

Esto me hace pensar y proponer la necesidad de indicar en el informe altas y bajas. O cambios de
dedicacién que permitan, nos permitan a todos, tener un cuadro de situacion y de evolucién de las areas,
sobre todo porque en este tipo de cuestiones han actuado proyectos especiales, han incidido proyectos
como PROHUM ete., etc. Pero para tener una proyeccion mas diacronica de la situacion, yo propondria
para proximas oportunidades indicar altas y bajas.

Porque si no parece que, digo solo refiriendo al caso de Historia, parece que, Historia gana un JTP como
recurso humano y en realidad es un poco més matizada la informacion.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Ok, de acuerdo. Si le parece, Consejera, vemos si se puede incorporar
ya para este informe, y bueno, si no fuera asi, porque por algiin motivo no llegamos, es una informacion

- que podemos consolidar y ponerla a disposicion del Consejo.

Maria Paula GONZALEZ: Yo creo que serfa interesante para, insisto, para poder temer toda la
informacién de la evolucion, sobre todo en momentos en que luego se discutan proyectos especiales.
(No? ;Qué areas incorporaron y qué otras areas no han incorporado docentes o ID's?

Después tengo otras observaciones pero de otros puntos. No sé si sobre esto... ;Contintio?

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): S, si, adelante.
Maria Paula GONZALEZ: En relacion al informe, cuando se indica en el Profesorado de Historia que se

dictan todas las materias en todos los semestres, esa informacién no es exacta, me gustaria que constara.
Es apenas un detalle pero me parece importante sefialarlo.
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Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Un segundito que queremos ver el informe. Anexo 3...

Silvia PEREZ: Esto estd en el Anexo 3, donde estan todos los profesorados, pagina 17, del segundo
archivo.

Secretaria Académica (Elena VALENTE): Ah, para el afio 2019, ;no? No el 2018. Porque dice... Claro,
el informe que nos entregaron para el 2018 es este: "Las tareas de la coordinacion de la carrera a lo
largo del 2018 se concentraron fundamentalmente en una serie de problemas vinculado con la
organizacion de la cursada. La discusién entre los alumnos de la reforma de materias optativas que se
implementd en el 2° semestre de 2017, la superposicién horaria entre asignaturas correspondientes al
mismo semestre segun el recorrido sugerido, y la planificacién académica tendiente a ampliar la
cantidad de materias de la carrera que se ofrecen en los dos semestres. En este sentido se logré, que
para el afio 2019 todas las asignaturas de la carrera ofertadas desde el IDH incluyendo el ”Seminario de
Investigacion en Historia”, lo hagan en los dos semestres. En la segunda mitad del aio se inicié la
transicion hacia la conformacion de los nuevos Comité de Carrera, que culminé con la eleccién de los
representantes de los diferentes claustros en el mes de Noviembre y la eleccion del nuevo Director.”

Maria Paula GONZALEZ: No. Donde dice: "en este sentido se logré que para el afio 2019 todas las
asignaturas de la carrera ofertadas desde el IDH, lo hagan en los dos semestres” es inexacto.

Secretaria Académica (Elena VALENTE): ;Eso es inexacto?

Maria Paule GONZALEZ: Si.

Secretaria Académica (Elena VALENTE): Ese es el informe digamos, hay que modificarlo. O sea que
alli nos hace llegar la Consejera lo que-corresponda, perfecto.

Maria Panla GONZALEZ: Si.

Secretaria Académica (Elena VALENTE): Gracias.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): ;Seguimos? ;Algin otro Consejero o Consejera? (Silencio) {No?
Bueno, si no hay més comentarios, o preguntas u observaciones, tendriamos que votar la aprobacion del
informe. Bueno, si les parece, pasamos a la votacion. jEstamos bien? (Silencio) Pasamos a la votacion,
(si? (Silencio)

Bueno, pasamos a la votacion. jPor la afirmativa?

Votacién: 16 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 16

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Muchas gracias.

_Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Vuelvo a subrayar que hasta el miércoles, si fuera posible -si alguien

no puede, pero puede un dia, después nos avisa-, estamos recibiendo aquellas observaciones que tengan
que ver con errores materiales.

Me qued¢ pensando en la intervencién de la Consejera Gonzalez, a propésito de los crecimientos de las
areas, que es una informacién que esta bien y que me parece bien incorporarla, pero si querria aclarar que
el cuadro no hace referencia a que se incorporen cargos a las 4reas.

Lo que dice es la cantidad de bisquedas que se hicieron. ¢Si? Y eso ha tenido mas que ver con, otra vez,
con dimensionar un proceso que, bueno, que esta ocurriendo todo el tiempo, del cual ustedes ademés son
testigos, casi privilegiados, pero no estd hablando de incremento de cargos.

Si entiendo que puede dar a entender eso. Y en funcién de eso, lo vamos a aclarar.

Marfa Paula GONZALEZ: Si. De hecho lo da a entender asi y resulta capcioso.
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Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): No aceptaria que sea capcioso. Dice "El siguiente cuadro muestra la
cantidad de bisquedas de docentes e investigadores docentes que se realizaron por drea y por tipo de
conirato y categoria”. Y estas busquedas se realizaron.

Maria Paula GONZALEZ: Si. Explico lo de capcioso. Lo que yo sefialo, es que en otras oportunidades
en este Consejo, en el ciclo anterior, en varias ocasiones respecto de este mismo tema, con la Consejera
Pérez habiamos indicado la necesidad de conocer el conjunto.

Cuando uno encuentra la foto y no la pelicula, resulta capcioso porque resulta engafioso, aunque se diga
que son busquedas, parece reflejar una situacion de incorporaciones. Entonces en funcién de aquellos
seflalamientos que hacfamos en 2018, toda vez que se trataban algunas incorporaciones y proyectos
especiales, es que yo hice esta mencién de la necesidad de la evolucién.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Bien. Gracias Consejera. Volvemos al orden del dia.

PRESUPUESTO
8. PROPUESTA DE DISTRIBUCION DE FONDOS DE FUENTE 16.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Bueno, ahora vamos a trabajar sobre la propuesta de distribucion de
fondos de la Fuente 16.

Yo les hice llegar... me voy a poner de pie porque necesito acercarme a la computadora, les hice llegar un
mensaje por la asistencia al Consejo haciendo algunas consideraciones que me gustaria compartir con
ustedes.

(Intercambios inaudibles vinculados con dificultades de visualizacién de la presentacion)

Estamos en una especie de cuarto intermedio. (Risas)

Bueno, yo les envié les decia un mensaje con algunas consideraciones respecto de la Fuente 16, los
Consejeros con mucha historia en el Consejo ya lo saben y los que son de incorporacién mds reciente
quizés no, que la Fuente 16 se discute recién a esta altura del afio y no cuando se discute el presupuesto
general, porque hay todo un proceso por el cual se determina cuéntos son los fondos que finalmente cada
Instituto tiene por esta Fuente, y que basicamente hace referencia a ahorros, presupuesto no ejecutado del
afio anterior que, considerando que el mayor volumen del presupuesto de los Institutos es presupuesto de
personal, que ya vimos el aflo pasado, se trata en general de ahorros en el Inciso 1.

De todas maneras, puede haber también alglin ahorro en la propia Fuente 16 del afio anterior, con alguna
subejecucion que lleve a incrementar los recursos disponibles al afio sigujente.

Hay una politica de la Universidad, con la que por supuesto yo estoy de acuerdo, que es discutir cada afio
cudl es la Fuente que finalmente le corresponde a cada Instituto, porque como el principal origen de esta
Fuente son los ahorros del Inciso 1, se podrfa estar incentivando a contratar mas tarde al personal o cosas
por el estilo para producir ahorros al afio siguiente, entonces ahi hay una restriccion que pone la
Universidad, que determinan cada afio cudnto es la Fuente 16 que le puede corresponder a cada Instituto.
Esto es lo que tiene asignado el Instituto del Desarrollo Humano, lo tuvo el afio pasado v lo que viene en
el afio 2019.
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Fuente 16 — Anos 2018 v 2019
Montos nominales

Afio 2019

Fuente 16 4 S 3.598 .45 @

Si estuviéramos en otro pais, podriamos decir que tenemos un incremento presupuestario de
aproximadamente 132 mil pesos. Como queda claro, en un contexto inflacionario, como el contexto en el
que nos encontramos, o que esto significa es que nosotros disponemos, no en términos nominales pero s
en términos reales, de menos recursos que los que tuvimos el afio pasado si lo interpretamos simplemente
como qué capacidad de pagar servicios y comprar objetos nos permiten estos fondos.

Entonces, no hay modo de decir, bueno, lo que nosotros tenemos que hacer es repetir la Fuente 16 como
se le imput6 el afio pasado, y ver en qué distribuimos los 132 mil que tenemos de mas.

Lo que hubo que hacer, lo que nosotros tuvimos que hacer, es volver a pensar la asignacion de los fondos.
Bueno, cualquiera que hace un presupuesto hace eso, pero en este caso es inevitable.

Uno tiene casi el mismo dinero, y sabe que con eso tiene menos capacidad de pago, tiene que tomar
algunas decisiones.

Las decisiones que nosotros tomamos estan reflejadas en el grafico que ustedes tienen en pantalla. Lo que
tienen con la barra azul es la Fuente 16 del afio pasado y lo que tienen en la barra colorada es la propuesta
de Fuente 16 que nosotros les hemos presentado para su consideracion.

Fuente 16 afos 2018 v 2019
Montos nominales de los incisos
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En esta propuesta basicamente, hemos tomado estas dos decisiones de redistribucién -que es disminuir
nominalmente (ademas de que realmente disminuye todo), disminuir nominalmente los fondos del Inciso
1 (Inciso 1 de Fuente 16, ;si? no Inciso 1 de cualquier otra, de Fuente 11, sino de la Fuente 16) en un
volumen significativo, en parte atendiendo a la subejecucion que el afio pasado tuvo este Inciso, y ahf se
trata fundamentalmente -no solamente pero fundamentalmente- de recursos que tiene disponible el
Instituto para hacer ciertas contrataciones. Por ejemplo lo informaba en el mensaje que nosotros
utilizamos estos recursos para contratar a la persona que durante Diciembre, Enero, Febrero, Marzo y
Abril, colabor6é con nosotros preparando las aulas virtuales del Programa de Acceso, digitalizando los
materiales para el Programa de Acceso y demas.

Fuente 16 anos 2018 v 2019
Montos nominales de los incisos
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No estamos diciendo que sea lo mas agradable del mundo disminuir los recursos destinados a este Inciso,
pero nos parece que es un lugar donde era posible introducir alguna clase de reasignacion de recursos.

Y en el Inciso 4 tomamos la otra decisién, como ven es un Inciso que tenfa algo asi como | millén de
pesos en el afio 2018 y le estamos asignando en la propuesta que les presentamos, 871 mil pesos en el afio
2019, se utiliza para distintas cosas pero en particular el mayor volumen de dinero se lo lleva todo lo que
tiene que ver con compra de mobiliario y de equipamiento. E IDH hizo unas inversiones importantes en
los ultimos afios, de hecho todavia tenemos en el Estudio de Produccién de Medios, un conjunto de
méquinas que han llegado y que todavia estamos esperando que el SyTI pueda venir a hacer la instalacién
correspondiente. Entonces, pensamos que este es un afio para bajar un poquito la velocidad aqui, no
quiere decir que no vamos a tener ningin dinero para esto, pero si que vamos a tener, en la propuesta que
nosotros estamos haciendo, menos dinero que hemos tenido en otros afios.

La situacién presupuestaria este afio no va a ser tan catastréfica como uno podia imaginarlo con todo lo

_que yo estoy diciendo, entre otras razones porque ha habido subejecucién el afio pasado, entonces uno

puede pensar que si tuviera que repetir algunos gastos, estd en condiciones de afrontarlos porque no es
que el afio pasado gastamos todo. Pero yo creo que ¢l afio que viene si, va a ser mucho més complicado,
porque dudo que tengamos esta situacién de ahorro de la que estamos hablando.

En el Inciso 3 (que es un Inciso que, si ustedes miran, nosotros estamos proponiendo un incremento en
términos nominales), en el Inciso 3 nosotros les estamos proponiendo una serie de novedades que tienen
que ver con un esfuerzo que estamos haciendo desde la gestion del Instituto por hacer lo mas explicito
posible el destino de ciertos recursos que quedan normalmente englobados en algtn rubro muy general y
que nosotros queremos que sea claro para el Consejo y sea claro para el Instituto que van a determinados
gastos.
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Fuente 16— Inciso 3
Variacion nominal por lineas

Por ejemplo, ahi viene una linea que se incorporé de plano, que es “Servicios Consejo de Instituto”, eso
tiene que ver con la o las personas que se encargan de hacer las desgrabaciones de las actas del Consejo,
esto no estaba previsto en anteriores presupuestos. Entre otras cosas, nosotros tomamos la decisién de que
hubiera una desgrabacion literal de nuestras sesiones. Bueno, el afio pasado esas desgrabaciones se fueron
pagando en general de otros renglones. Lo que hicimos ahora es generar un renglén especifico para esta
cuestion.

Hay muchas cosas sobre las cuales seguramente Ustedes van a querer hacer alguna consideracién, yo
querria si, destacar aqui que nosotros hemos tomado alguna decisién en relacién con el fortalecimiento de
la funcion de Investigacion del Instituto. Fortalecimiento en el marco de los recursos que tenemos, vuelvo
a decir, si estuviéramos en Suiza, aca estarfamos hablando de un incremento real muy importante. Lo que
estamos haciendo aca es tratar de contener la situacién en la que se encuentra nuestra Universidad, como
todas las universidades estatales de este pais.

Fondos para Proyectos de Investigacion
Anos 2017 — 2018- 2019
Fuen‘{es Il y’ 16
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Lo que pusimos aqui en pantalla es un grafico que les muestra los fondos para proyectos de investigacion
que aprobo este Consejo en su presupuesto 2017, en su presupuesto 2018, en su presupuesto 2019 y hasta
ahora en las dos oportunidades en que aprob6 Fuente 16 (enel 17 yen el 18).

Nosotros estamos ahora haciendo una propuesta -que tenemos que ver si el Consejo finalmente la
aprueba-. Lo que se puede apreciar, lo que queremos mostrar con esto, es que lo que tiene que ver con la
Fuente 11 (que es lo que estd pintado de color celeste,), lo que tenemos ahi es una situacién sumamente
estatica. El Estado Nacional, el presupuesto que aprueba para las universidades ha asignado los fondos de
la manera que ya hemos conversado en nuestras sesiones de Consejo, y en el presupuesto que la propia
Universidad Iuego aprueba en el Consejo Superior y que afecta obviamente a nosotros como a todos los
Institutos, la Fuente 11 para proyectos de investigacion es bastante estable. Por no decir, que entre 18 - 19
no se ha incrementado lo méas minimo.

El Consejo de Instituto ha aprobado ya el afio pasado un incremento importante de los fondos para
proyectos de investigacion y nosotros estamos proponiendo al Consejo, hacer nuevamente un esfuerzo de
incrementar el fondo para investigacion. Ustedes veran ahi que les estamos proponiendo agregar a los
180.000 pesos que nos fueron asignados y que aprobamos para la Fuente 11, 1.040.000 pesos, que
aparecen distribuidos en la Fuente 16 que ustedes tienen para considerar en las siguientes lineas:

Fondos para Proyectos de Investigacion
Afo 2019 - Fuente 16

¢  En el Inciso 3, una linea que se llama “Servicios Proyectos de Investigacién”.
@ En el Inciso 3, también en una linea que se llama “Viajes y Viaticos de ID"s”.
¢ Enel Inciso 4, en una linea nueva que se llama “Insumos Proyectos de Investigacion™.

Con esto estamos respondiendo a algo que habfamos anticipado en el Plan Anual 2019, que tenfa que ver
con transparentar en el presupuesto que los proyectos de investigacion pueden destinar sus recursos no
Gnicamente a viajes y vidticos de los investigadores docentes sino también a pagar desgrabaciones, a
comprar utiles que necesiten para desarrollar alguna actividad especifica, y demds.

Lo que nosotros sabemos, porque todos hemos tenido esta experiencia participando en proyectos de
Investigacion, es que muchas veces los equipos destinaban dinero a, por ejemplo, pagar una desgrabacion
o pagar un Data Entry, pero lo hacian teniendo que rendir el dinero como si fueran viajes y viaticos,
entonces se acuerdan aquella observacion de una Universidad que compraba cientos de litros de nafta por
mes, una cosa un poco absurda que tenfa que ver con este modo de justificar el uso de los recursos.

Lo que nosotros estamos haciendo es generar una posibilidad de que se pueda rendir lo que se contrate
como servicios o lo que se compre como insumos, de la manera correspondiente.

Finalmente, la Gltima consideracién que quiero hacer tiene que ver con el renglén de “viaticos de
estudiantes”, como éste es un renglén que por reglamentacién se corresponde con los montos que
destinamos a viajes y viticos de ID’s, hemos mantenido esa relacién y, como ven, a esto le pasa
exactamente lo mismo, que a los fondos generales de investigacion.
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Viaticos de Estudiantes
Anos 2017 -2018 - 20198
Fuentes 11 vy 16
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Desde el punto de vista de la Fuente 11 ha habido sin embargo mas crecimiento que... fijense la
proporcién, jno? Acd. De la Fuente 11 para proyectos de investigacion y la Fuente 11 para viajes vy
viaticos de Estudiantes, esto es un gesto que viene haciendo el propio Consejo que es financiar cada vez
mds con recursos de la Fuente 11 este renglon, aunque este afio o tuvimos que mantener exactamente en
la misma cifra.

De todos modos, estamos proponiendo a ustedes asignar por Fuente 16, 33.000 pesos mas, de forma tal de
mantener la relacion que la reglamentacion establece.

Bueno, dicho esto, abrimos una conversacion sobre io que ustedes consideren necesario comentar.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Consejera Pérez.

Sifvia Margarita PEREZ: Si. Queria hacer ajgunas preguntas acerca de la distribucién de fondos. En
principio, lo ultimo que fue expresado que tiene que ver con los fondos para los proyectos de
investigacion, quisiera saber si Jos 2 items nuevos van a tener la misma forma de reparto que tienen los de
viajes y viaticos.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): La semana que viene, el dia martes, el Secretario de Investigacion se
va a reunir con todos los Coordinadores de dreas de investigacion para discutir exactamente este punto.
De modo tal que veremos alli.

Sitvia Margarita PEREZ: Ok gracias.

Por otra parte hay un item, que se repite pero la verdad que las otras veces, en las veces anteriores yo no
lo habia detectado y quisiera saber, quisiera informacién. ;Qué es el Fondo para Secretaria General o
Fondo de Secretarfa General?

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Tiene un nombre poco simpatico, ;no? No aclara mucho, claro, el

-Fondo de Secretaria General, asi nombrado es un fondo que lo tienen todos los Institutos, para contribuir

de manera solidaria a la realizacién de viajes de los estudiantes, cuando estos solicitan transporte para un
evento por fuera de las convocatorias de estudiantes expositores. Nosotros aqui repetimos la cifra (del
2018} porque realmente no es aqui donde decidimos por ahora incrementar los recursos.

Esto es una cuestion que se va discutiendo casi mes a mes y que, en algtin momento sobre fin de afio -que
es cuando, como ustedes saben, ocurre la mayor parte de los eventos-, se producen demandas al respecto.
En este momento hay unos pedidos que tienen que considerar a nivel de los Secretarios Académicos de
todos los Institutos, unos pedidos de financiamiento para viajes, siempre pasa igual, que son
descomunales y después lo que va ocurriendo a medida que se acercan los eventos es que como este
fondo s6lo solventa el transporte, losa estudiantes que no tienen coémo resolver otros aspectos del viaje,
declinan viajar y termina siendo menos de lo previsto.
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Silvia Margarita PEREZ: Y luego respecto de algo que se anuncié en el mail de la Decana a los
Consejeros, que tenfa que ver con la creacion de una linea para difusion de carreras, que ademés como
consecuencia hace que también la difusién de posgrados se vaya a la mitad respecto que el afio pasado.
Por un lado, todos los que participamos en distintas actividades de la Secretarfa General, que trabaja en la
difusion de carreras, sabemos que son fundamentalmente ellos los que estan a cargo de este tema. Y por
otra parte, me resulta en este contexto y ademds con posgrados, que justamente estan por distintos
motivos, no pudiendo abrir, quizas disminuir a la mitad el monto de difusion de posgrado cuando todavia
no tenemos, no hemos tenido respuesta respecto de que pasa con ese 5% que se destina a posgrados donde
tedricamente estaban incluida la difusion, ahi hay algo que quisiera mayor explicacién sobre el tema.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Bien. En el mensaje yo les planteaba que una parte del ejercicio que
hicimos fue analizar la ejecucion presupuestaria. Y en verdad los 20 mil pesos que estaban asignados a
difusion de posgrados no se utilizaron para difusion de posgrados, todo lo que haya sido difusion de
posgrados se pagd de Fondo General de la Universidad.

Lo que tenemos que ver es si estamos haciendo buena difusion, que es otra discusion, pero la ejecucion de
difusion de posgrado fue cero. Sin embargo, el rubro tuvo ejecucién porque pagamos de alli una parte de
lo que se ve en las ferias y en las ferias de carrera, que es cierto que las organiza la Secretaria General
pero los Institutos pagamos por ellas. Por ejemplo, el afio pasado se hicieron -recordaran tal vez- unos
folletitos con formato librito chiquito, algo asi, carrera por carrera. Eso fue pagado con fondos del
Instituto.

Entonces ahi lo que pasa es que en realidad nosotros estamos pagando parte de la difusion de carreras
pero no estd expresado como difusion de carreras.

De cualquier manera, por supuesto, esto estd en discusién, ;no?

Silvia Margarita PEREZ: Si, parece un monto amplio, digamos porque si habia antes 20 mil para compra
v esto, 3 veces para la difusién de carrera, no s¢ si se llegd a gastar eso con la impresién de los libritos o...

Stra. Presidenta (Flavia TERIGI): Se gast6 lo que habia seguramente, ahora lo chequeamos por las dudas
(a la Directora Gestion Administrativa del IDH, Gabriela Capra, que se ha acercado), jtenés algo para
decir?

Directora Gestion Administrativa del IDH (Gabriela CAPRA): Si bien parece mucha plata, los tripticos
salen carfsimos y hay que hacer para todo el Instituto, son todas las carreras y se gasté mas que eso.

Silvia Margarita PEREZ: Ok, s6lo tenia la consulta de los montos.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Gracias. También es el tema de tener 10 carreras ;no?
Afortunadamente. Pero 2 carreras, 3 carreras, gastariamos mucho menos.

Silvia Margarita PEREZ: Y respecto de la difusién de los posgrados siendo que en general habia
cuestiones que no se hayan gastado los fondos, no sé si ha sido un problema de informacion de que habia
o no fondos para la difusién porque me llama mucho la atencién que en la situacion del afio pasado no se
haya gastado eso. Pero obviamente, esa parte no corresponde a ahora, sino en principio pedir si fuera
necesario comunicar la existencia de esos fondos.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Muy bien Consejera, gracias.
Consejero Chiesa.

Pablo CHIESA: Buenas tardes, en primer lugar también me sumo a lo que dijo la Consejera Pérez
respecto a la cuestion de posgrados, teniendo en cuenta también que mucha de la suerte que tengan los
posgrados, la inscripcién de estudiantes nos va a favorecer o no, a la gratuidad a lo que son egresados
UNGS. También poner un poco el punto ahi, a ver si eso tiene que ver con la eficacia, ;no? de la difusion
del posgrado tiene que ver con un recurso econémico o con otra cosa pero prestarle atencion.

Y el otro punto que a mi particularmente me llama también mucho la atencién, son los 800 mil pesos de
pasajes en vidticos para investigadores docentes. {tem seguido, estamos en el Inciso 3, item seguido para
viaticos de estudiantes son 73 mil, lo que es una diferencia abismal, yo quiero llamar la atencién en esto
porque, justamente, es muy interesante que se comience a transparentar y a clarificar el gasto que se hace
en todos estos ftems, pero bueno, la situacién presente, actual, de ajuste, que venimos diciéndolo cada uno
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de nosotros en todos los ambitos de desempefio, en los Consejos y demds, y esto no va en contra, quiero
aclararlo, de ninguna manera de la posibilidad que docentes puedan viajar y puedan hacer actividades
académicas en el exterior o dentro del pais, pero claramente hay una diferencia muy grande, sustancial, y
bueno nuestro lugar nos toca defender fundamentalmente los intereses de estudiantes y graduados, somos
ex estudiantes y no dejamos de tener en cuenta eso.

Mi pregunta en realidad también es, si ese concepto de 800 mil pesos nominales es similar al del afio
pasado, si hubo un reajuste en ese sentido, yo hablo desde un sentido comun que sé que no es el mejor,
pero al no conocer la dindmica permanente del uso de fondos, sin saber donde deberia estar incluido ese
tema, pero sf saber las dificultades que tienen los estudiantes para que vengan a la universidad, participen
en actividades académicas, viajen, creo ese tema ;no? que los estudiantes no pueden viajar. La idea es
que viajen todos, que viajen a mas lugares y que puedan participar en mds eventos académicos. entonces
no tengo duda que, en ese sentido, el docente tiene una situacion un poquito mejor un poco mas estable,
llamémoslo asi que un estudiante, que viene a una Universidad del conurbano bonaerense con una meta.
Sole eso ;no?, consultar si esos fondos son similares, iguales, menores en términos nominales a los del
afio pasado y hacer una advertencia si quieren, no es una advertencia, es hacer un llamado a que se tenga
mas contemplacion o un mayor equilibrio, por lo menos, para que mas estudiantes puedan acceder a estos
fondos de viaticos.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Gracias, consejero. En primer lugar, sefialar que la proporcion de
fondos (qué pueden pagar los fondos es otra discusion ahora, ;no? esta claro), que la proporcion de
fondos es de lo que yo estoy hablando, se mantiene y se mantiene en los términos de unos criterios que
aprob¢ este Consejo hace muchos afios, en el afio 2004. Se pueden discutir, pero en esos criterios que este
Consejo aprobo, se habia establecido destinar a atender a las solicitudes de los estudiantes expositores un
monto anual de hasta el 10% del total de fondos asignados en el presupuesto del Instituto, a financiar
vigjes y vidticos de los proyectos de investigacion. Ese porcentaje se respeta, y el esfuerzo que creo que
también hizo el Instituto los ultimos afios (no exactamente en este afio porque la Fuente 11 estd bastante
quieta), es que cuando se aprueba la Fuente 11, se apruebe més de un 10%. Entonces, con la Fuente 16
que siempre es un poco Mdas incierta, se complemente para mantener la relacién con el financiamiento de
viajes y vidticos de investigadores docentes.

Yo quiero recordarles que en este Instituto hay decenas de proyectos de investigacion, Uds. lo tienen en el
informe que hemos presentado. Cuando uno mira el volumen de proyecto de investigacién y hace una
division simple, uno podria dividir los 800 mil pesos por la cantidad de proyectos, se da cuenta que con
mucha suerte, proyectos que tienen hasta 5, 6 investigadores reciben, cuando tienen mucha fortuna, algo
asi como 18 mil pesos para todo el afio. Entonces, la fantasia que a veces se tiene de que estos fondos
solventan viajes de los investigadores por doquier, no es una fantasia que se verifique en la realidad.
Lamentablemente. Para mi estaria buenisimo que los fondos de investigacion permitieran un
desplazamiento mucho mayor de los y las investigadores de este Instituto y de toda la Universidad.

Y también decir que lo que hay aqui es una situacion de asignar los fondos de acuerdo con lo que el
propio Consejo de Instituto puso como criterio, y que de acuerdo a los datos de ejecucion que nosotros
tenemos acerca de este fondo para estudiantes expositores, hasta el momento nunca se ejecuté completo,
que es una cosa interesante para tener en cuenta. Esto quiere decir, ninglin estudiante que haya solicitado
al IDH fondos para hacer una presentacion dej6 de recibirlos.

Por supuesto que, si la solicitud se incrementara descomunalmente, esto dejarfa de ocurrir, ;no? pero lo
que quiero decir es: hasta ahora no sucedié que alguien no pudiera viajar porque el Instituto determiné
que no viajara.

Consejero Chiesa.

Pablo CHIESA: No simplemente entonces tal vez tomo un poquito el guante, ponerme a discutir esto que
mencionds del 10% ;no? Poner un poco la mesa de discusion para el futuro, ya que, teniendo en cuenta
que ademds es del 2004. Quiero dejar sumamente claro, ojald tuvieran més fondos Investigadores
docentes y ojald tengamos muchos mas, tengan mas los estudiantes.

El punto no es solamente, pero bueno la realidad econémica nos lleva a este dilema ;no?, de ver bueno,
por donde encontramos, pero aclarada la situacion yo por ahi pongo en la discusién que lo podamos rever,
que la Direccion del Instituto pueda tener en cuenta eso de si a veces ese porcentaje se pudiera flexibilizar
Y ser un poquito mas alto.

Sra. Presidenta (Fiavia TERIGI): Gracias Consejero. Consejero Carbone.
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Rocco CARBONE: Bueno, buenas tardes, a todos y todas. Me voy a referir no por un tema de la
Comisién de RRHH, si a una serie de reflexiones sobre este tema.

Voy a expresar unas opiniones medio personales que han sido, que atafian al bloque de investigadores y
docentes. Creo que todos sabemos efectivamente, que hay politicas de ajuste sobre nuestros sectores, ayer
tuvimos una notable marcha en defensa de la educacion piblica, de la educacion superior, de la ciencia, la
técnica y estamos frente efectivamente a una situacion de ajuste para nuestro sector.

Y la Universidad Ptblica, no la Universidad Nacional General Sarmiento, sino el sistema de las
Universidades Publicas Argentino estd frente a una administracién de la pobreza. El gobierno de la
alianza de Cambiemos nos pone frente a una situacion de administrar la pobreza, institucional.

En este sentido, queremos saludar el ejercicio que nos proponen. Pero porqué queremos saludarlo, porque
jerarquiza dos funciones sustantivas de nuestro Instituto y de la Universidad: una de Investigacion, la
produccion de nuevo conocimiento sobre las cosas que estudiamos y luego, la formaciéon de nuestros
estudiantes, nuestros estudiantes y nuestras estudiantes. Entonces digo, me parece que hay que saludar
este ejercicio. Luego, una pequefia reflexion dirigida al compafiero y consejero Chiesa. Nosotros tenemos
figuras de adscriptos, en investigacion y docencia, becarios en docencia e investigacion, que se vinculan a
nuestros proyectos de investigacion, Jerarquizando ahora la Fuente, los vidticos y viajes para estudiantes,
nuestros estudiantes pueden ir a eventos académicos, formativos, que ayudaran seguramente a su
formacion.

Cuando nuestros estudiantes se vinculan a través de las adscripciones de investigacién, en docencia, pero
sobre todo en investigacion, los proyectos de investigacién que tenemos en nuestro Instituto, a través de
becas y docencia, de investigacion y docencia de un mismo proyecto de investigacion, me parece que hay
dos caminos para fomentar su formacién en investigacion. Quiero decir que, si bien es cierto que
proporcionalmente el claustro de estudiantes recibe menos, proporcionalmente que el claustro de
docentes, me parece que con la distribucién que propone el ejercicio que vimos, y con la vinculacién de
nuestros estudiantes a través de las adscripciones en investigacidn referidas a los proyectos de
investigacion, se mantienen siempre las formaciones de nuestros estudiantes y nuestras estudiantes, con lo
que atafie a una de las funciones bésicas de la universidad que es la investigacion.

Quiero decir que pese a una distribucion que en un principio no parecerfa equitativa, me parece que el
claustro estudiantil no pierde en cuanto a viajes, vidticos y a participacién de eventos académicos. Y
entonces en sintesis, me parece que, hay que saludar este ejercicio puesto que tenemos una politica clave
que afecta a nuestro sector y que vamos a acompafiar la propuesta que la Decana ha ejemplificado.
Gracias.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Quizés, estoy pensando, antes de darle la palabra a la Consejera
Gonzalez, estoy pensando que quizds no es muy feliz tampoco la denominacion del renglén "Pasajes y
viaticos ID’s", porque cuando los fondos van a los proyectos de investigacion, adentro de los proyectos de
investigacion, como se utilizan, no significa que viajan los ID’s, lo digo como Directora de muchos afios
de proyectos de investigacion aqui. Siempre que han llegado fondos de la Universidad o del Instituto para
proyectos de investigacion, se ha privilegiado que pudieran viajar aquellos integrantes de proyectos de
investigacion que por razones de ingresos, becas y demds, cuentan con menos recursos propios para poder
destinar a este tipo de viajes.

Tal vez haya que convertir los “Pasajes y viaticos proyectos de investigacion” y de alguna manera,
contribuir de este modo a clarificar que esto se utiliza en muchos proyectos, muchisimos proyectos,
principalmente para aquellos becarios y asistentes que requieren recursos para ir a viajes académicos.
Consejera Gonzélez.

Maria Paule GONZALEZ: Solo una consulta menor en relacién al item “Contraparte Redes”, me
preguntaba si tiene que ver con las redes de la SPU o no.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Si, me olvidé de decir algo sobre esto, gracias Consejera.

Cuando nosotros elaboramos la Fuente 16, todavia no estaba formalmente anunciado que no iba a haber
mas convocatoria de Redes, entonces esta Contraparte Redes es un renglén que nosotros deberfamos
eliminar del presupuesto y en todo caso ver a donde lo reasignamos.

Tiene una propuesta la Consejera Gonzélez, el Consejero Chiesa también, pero van a tener que cambiar la
norma, consejeros.

Consejera Gonzalez haga su propuesta.
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y

Maria Paule GONZALEZ: No, de otra Fuente que no es la 16, salen recursos para el tema vidticos en
Residencia, que esté resultando insuficiente, pero ese renglon no puede modificarse en Fuente 12, quizas
se podria fortalecer con Fuente 16, es una sugerencia.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Bueno, la Consejera esta proponiendo reorientar digamos una parte de
los 35 mil pesos a los vidticos para los estudiantes que hacen practicas y residencias en escuelas... (se
corrige), los docentes, disculpen.

Maria Paula GONZALEZ: También seria una buena idea si.

Sra. Presidenta (Flavie TERIGI): Serfa una buena idea, si. A ver, lo que pasa cuando hay un rubro que
queda sin ejecutar, como va a ser este caso, es que después en la gimnasia real del Instituto los fondos se
asignan a alguna otra cosa

Tomamos la propuesta de la consejera, estudiamos el volumen que deberia tener la asignacién de recursos
y lo pensamos. De acuerdo.

Lo que sif hoy no sé si lo aprobaremos asi, o lo agregamos a alguna otra cosa, déjenme pensar esto un
minuto y les hago una propuesta al final, ;esta bien?

Consejera Pérez.

Silvia Margarita PEREZ: Si, qued6 un comentario respecto de lo que sefialaba la Decana, de los pasajes
y vidticos, que coincido que serfa mejor decir para los proyectos de investigacién y no para los ID's, que
ademas cuando dentro de un proyecto de investigacién hay un becario, hay dinero de la Secretaria de
Investigacion para los viajes, por Jo cual, cuando se dispone de dinero para vidticos, el grupo de
investigacion decide asignarlo a los estudiantes o a otros, 0 a graduados que estén trabajando en el grupo
de investigacion pero que en general los beneficiados son aquellos que no son becarios, por ejemplo los
adscriptos ;no?, porque para los becarios hay dinero del Médulo 1.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Bien, como nosotros estamos - enseguida vuelvo a dar la palabra-
como nosotros estamos aprobando esto y tenemos bastantes atribuciones como Consejo para hacer
algunas cosas, yo propongo ya mismo que el rubro que se llama "Pasajes y Vidticos ID’s" se llame
"Pasajes y Viaticos Proyecto de Investigacion". ;Estan de acuerdo? (Gestos de asentimiento)

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): También propongo que donde dice "Contraparte Redes" eliminemos la
contraparte redes, ;c6mo se podia llamar, dijimos?

Sra. Secretaria Técnica del CIDH (Florencia LATASA): “Traslados en el marco del desarrollo de las
Residencias” o algo asi.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): "Traslados en el marco del desarrollo de las residencias" no entra pero
ponele "Traslados Residencias” v después vemos si en efecto van a hacer falta los 35 mil o como se
redistribuye el dinero. ,Les parece? Igual todavia no estamos votando asi que estamos recogiendo la
posibilidad.

Consejera Pérez ;habia terminado? Si, no, ;verdad?

Consejera Cabrera.

Daiana SANCHEZ CABRERA: Hola. Nosotros por ejemplo el afio pasado, en el Comité de Historia, y
hace, histéricamente, donde yo participé por lo menos los Gltimos 4 afios como estudiante, tenemos la
discusion sobre el problema de la Residencia 2 y que no podamos hacer las practicas de la Residencia a la
noche. En la discusién en el debate en el Comité de Historia, habiamos llegado a la conclusion y
hablamos charlado con Marfa Paula, que uno de los problemas, me parece que atiende a lo que dice la
Consejera es que, digamos estdn ajustados los viaticos para los docentes para moverse de escuela a
escuela y demas, que era y habia una cuestion de presupuesto, también en el medio del problema de
ademas de la cuestion de poder tener otras escuelas para poder ir a la noche, donde también entiendo que
hay un montén de otras cuestiones de como hacer los lazos con las escuelas y demas. En ese sentido
digo, si esto nos permite, abrir la posibilidad de abrir la discusion sobre el problema de las Residencias
que es algo muy basico, digo los estudiantes en su mayoria trabajan hasta las cinco de la tarde por lo tanto
necesitan de las practicas de las Residencias a la noche y es una cuota pendiente, algo que no hemos
podido avanzar en el marco del Comité, entonces si esto de los vidticos lo cual, claramente digo los
vidticos son para todos, me parece bien que los docentes tengan viaticos, pero me pareceria bien que
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pueda abrir la posibilidad también a la discusion de que los residentes de Residencia 2 tengan la
posibilidad de hacer las practicas a la noche, ya que eran uno de los argumentos que aparecia en el
Comite, de la faita digamos de viaticos al atender a los docentes que realmente se tienen que mover para
ir a las escuelas y demas.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Gracias consejera. Consejero Chiesa.

Pablo CHIESA: Si. Una consulta que no me queda claro es esa reasignacion de Fondos de Redes, a qué
items como comento la consejera Gonzdlez estarfa destinado de Residencia no me puedo ubicar. Si eso
incorpora lo que dice la compafiera estudiante, también viaticos para estudiantes o solo docentes, y ya que
estamos discutimos los porotos en nuestra administracion de la pobreza como dice el compaiiero, también
solicito que se tenga en cuenta la posibilidad de girar algo de esos fondos de redes a viaticos de
estudiantes IDH.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): A ver, nosotros... vuelvo a responderle al Consejero respecto de lo
anterior, ;si? Si nosotros nos ajustamos a los criterios aprobados por el Consejo, la propuesta que
nosotros estamos haciendo responde a los criterios aprobados por el Consejo.

Lo que se esta proponiendo ahora, yo creeria haber sido clara pero evidentemente no fui, vuelvo a decirlo,
es en linea con lo que planteo la Consejera Gonzalez, con lo que planteé recién la Consejera Cabrera y tal
vez con lo que también usted estd planteando, es que esta "contraparte redes”, tachar eso, no es mas
contraparte redes, poner algo asi como "Viaticos Estudiantes Residencias" para que quede claro, que es
para los estudiantes y que es vinculado con las Residencias, y después si, estudiar en efecto cudnto hace
falta para a esto pero en principio asignarle los 35 mil pesos. Salvo que en esta discusién hubiera alguna
otra propuesta de los Consejeros sobre otras cosas. ;De acuerdo?

(Alguna otra consideracion?

(Consejera Gonzalez pidi6 la palabra? ;Si? Consejera Gonzalez.

Maria Panla GONZALEZ: Me parece que lo que esta planteando la consejera Cabrera, me parece que
abre una discusion que quedé pendiente de la gestion anterior, el tema de las practicas de Residencia a la
noche no es una cuestion de presupuesto de viaticos. Es de otro orden, que se planted con la coordinadora
en su momento Silvina Feeney y también con Alejandra Figliola, y quedé pendiente una resolucion
respecto a recursos humanos de las actividades, no viaticos.

Pero me parece que su intervencién, me parece que es importante porque marca que hay una cuestion
todavia no resuelta, y que no es tan sencillo como que los estudiantes necesitan la practica a la noche
porque también los estudiantes cursan a la noche. Lo cual hay que tener una serie de variables en
consideracion alli, y esto quedo pendiente de la gestion anterior.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): No tengo mas pedidos de palabra. No sé si alguien quiere.
Consejera Garcfa.

Mercedes GARCIA: Mi duda también frente a lo que decfa el compafiero Chiesa en esta cuestiéon de que
decia 10% para fondo de vidticos destinado para estudiantes, eso es lo que prevé la resolucién del fondo
de viaje de 2004, que en este caso no se estaria cumpliendo, no es el 10%, son 73 mil pesos sobre 800
mil.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Pero lo que pasa es que cuando aprobamos la Fuente 11 se aprobaron
mas del 10% para los estudiantes. Entonces hay que mirar todo el presupuesto. Eso de la Fuente 11 que la
aprobamos a fin del afio pasado y sobre la Fuente 16 que estamos aprobando ahora. ;Si? Lo voy a poner
ahi otra vez.

20 de 33



Acta de la Sesion N°293 — Ordinaria

17 de mayo de 2019

Consejo del Instituto def Desarrollo Humano

Viaticos de Estudiantes
Anos 2017 -2018 - 20198
Fuentes 11 vy 16

ST e

Desarrolio
Humano

o il

;Se entiende? 73 mil + 25 mil.

(Alguna otra pregunta o consideracion? Bueno, entonces someto a la votacién la propuesta de
distribucion de los fondos de la Fuente 16, con las modificaciones que conversamos hasta aqui Son:
“Tachar donde dice contraparte redes y crear un rengléon que se llame algo asi, como Viaticos
Residencias, Traslados de las Residencias”, algo asi. Una modificacién de la denominacién de la linea
“Pasajes y Viaticos IDs” para que sea “Pasajes y Viaticos Proyecto de Investigacion”. No sé si tenia algo
mas. ..

Si les parece podriamos transparentar el nombre Fondo Secretaria General para que quede claro que es
Aporte a Secretaria General para Viajes Estudiantiles, algo asi, porque es lo que es, entonces se elimina
esa denominacion un poco compleja... y no sé si me quedo algo mas.

(Nada més?

Consejera Garcia, si.

Mercedes GARCIA: Preguntar sobre el punto de membresias. ;A qué se estaria refiriendo?

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): El Instituto es miembro de algunas asociaciones, agrupaciones, como
por ejemplo CLACSO (el Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales) y ese tipo de asociaciones,
requieren del pago de una cuota anual como miembro, por ejemplo del Consejo de Decanos de Ciencias
Sociales, de algunas redes de comunicacion de la que también formamos parte. Todas estas redes tienen
para poder sostenerse, un aporte de los miembros, que es lo que llamamos Membresias. A eso se refiere.
Consejero Mdnaco.

Cesar Darfo MONACO: Gracias. Con respecto a la modificacion del término “Fondo Secretaria
General”, lo que me preguntaba es si lo cambiamos, que quede claro que son fondos del IDH pero que no
van al IDH sino que estan girados a la Secretaria General, si?

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Entiendo, claro. Esta bien. Bueno, lo dejamos asi.

El consejero Ménaco propone dejarlo asi, para que quede claro que son fondos que el IDH aporta
digamos, algo asi. ;Si? ;Opiniones?

Yo habia hecho una propuesta de cambiarlo, siendo que fue una propuesta un poco rapida, el consejero
propone dejarfo asi.

Consejera Gonzalez.

Marfa Paula GONZALEZ: Intermedio o sea, dejar la denominacion de Secretaria General pero
indicando para qué van esos fondos.
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Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): No le aportamos a la Secretaria General, aportamos a los viajes
estudiantiles. "Aporte viajes estudiantiles. Fondo Secretaria General", ;les parece bien? “Aporte viajes
estudiantiles. Fondo Secretarfa General” ;De acuerdo? ;Estamos de acuerdo? Bien.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Bueno, ;mas comentarios o consideraciones? Bueno, si no hay mas
entonces, propongo la votacion de la Fuente 16.
;Por la afirmativa?
Votacién: 16 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 16

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Muchas gracias.

RECURSQOS HUMANOS:

9. RENUNCIA DE VANINA VALERIA BARBERO A SU CARGO DE INVESTIGADORA
DOCENTE, ASISTENTE DE PRIMERA DEL AREA “CIENCIAS DEL LENGUAJE:
PROBLEMAS DEL CAMPO DISCIPLINAR Y DE SU ENSENANZA” DEL INSTITUTO DEL
DESARROLLO HUMANO, EN EL QUE FUE DESIGNADA OPORTUNAMENTE POR EL
CONSEJO SUPERIOR MEDIANTE CONCURSO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Volvemos al orden del dia. Vamos al tema 9.
Aqui les estoy proponiendo una resolucién que aprueba, que acepta digamos como corresponde, la
renuncia de Vanina Valeria Barbero a su cargo de investigadora docente, asistente de primera del drea
“Ciencias de lenguaje, problemas del campo disciplinar y de su ensefianza”.
Recordaran que habfamos dicho que esta clase de resoluciones, que no son opinables porque se trata de
una renuncia y hay que aceptarla, las aprobaba directamente el Consejo sin pasar por Comision.
Se encuentra en consideracién.

Pasamos a la votacion. ;Por la afirmativa?

Votacion: 16 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 16

Sra. Presidenita (Flavia TERIGI): Gracias.

10. CONTRATACION MEDIANTE LOCACION DE SERVICIOS DE SERGIO GALIANA EN
EL MARCO DEL DICTADO DE LA MAESTRIA EN HISTORIA CONTEMPORANEA

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): En el tema 10, estamos proponiendo la contratacién mediante locacion
de servicios del profesor Sergio Galiana, en el marco del dictado de la Maestria en Historia
Contemporanea.
Se encuentra en consideracidn.

Pasamos a la votacién. jPor la afirmativa?

Votacion: 16 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 16

Sra. Presidenta (Flavia TERIGE): Gracias.

11. DESIGNACION DE JULIO EMMANUEL LOPEZ Y ROBERTO FERMIN NOBO EN

SENDOS CARGOS DOCENTES DE DEDICACION SIMPLE EN EL AREA EN EL AREA: LA
MATEMATICA: PROBLEMAS DEL CAMPO DISCIPLINAR Y DE SU ENSENANZA, PARA
EL DICTADO DE LAS ASIGNATURAS “TALLER INICIAL ORIENTADO EN CIENCIAS
EXACTAS” O “TALLER INICIAL OBLIGATORIO DE MATEMATICA” O “ESPACIOS DE
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ACOMPANAMIENTO ORIENTADOS”, CON SEIS (6) HORAS SEMANALES EN EL
PROMEDIO ANUAL”.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): En el punto 11, estamos proponiendo designar con un segundo cargo
docente de dedicacidn simple a cada uno de ellos, a dos docentes que ya se encuentran trabajando con
designaciones simples en ¢l area de “Matematica: problemas del campo disciplinar y de su ensefianza”,
para dictar asignaturas del T1O de Exactas, del Taller Inicial Obligatorio de Matematica o de los Espacios
de Acompafiamiento Orientado.
Si bien en este momento los estamos requiriendo para Taller Inicial Orientado en Exactas o Matematica,
preferimos hacer una incorporacion asi de amplia para que eventualmente después puedan también
desempefiarse en los ESAO.
Se encuentra en consideracion.

Pasamos a la votacion. ;Por la afirmativa?

Votacion: 16 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 16

Sra. Presidenta (Fiavia TERIGI): Muchas Gracias.

Pasamos ahora a los temas tratados por la Comisién Extraordinaria de RRHH del Consejo. Le voy a dar la
palabra al Presidente de la Comision, no sin antes recordar que habiamos retirado el tema 17.

Presidente.

ASUNTOS TRATADOS POR LA COMISION EXTRAORDINARIA DE RECURSOS HUMANOS
(CERRHH):

12. DICTAMEN DE SELECCION CORRESPONDIENTE A LA BUSQUEDA 56-2018 PARA
ESTABLECER UN BANCO DE DOCENTES, CATEGORIA AYUDANTE DE PRIMERA CON
DEDICACION SIMPLE, PARA ASISTIR EN EL DICTADO DE LAS ASIGNATURAS
“TALLER INICIAL COMUN DE LECTURA Y ESCRITURA”, “TALLER DE LECTURA Y
ESCRITURA EN LAS DISCIPLINAS” Y “ACOMPANAMIENTO EN UNA LECTURA Y LA
ESCRITURA EN LA DISCIPLINA” BEL PROGRAMA DE ACCESO Y ACOMPANAMIENTO
A ESTUDIANTES DE CARRERAS DE GRADO Y PREGRADO, SEGUN NECESIDADES DE
APERTURA DE COMISIONES. DICTAMEN CERRHH N°650.-

Rocco CARBONE: Si, Sefiora Presidenta. Buenas tardes, la Comision tratd diez temas y en realidad
ahora, vamos a tener nueve, ;si? y los tltimos cuatro temas, 18 y 19, 20 y 21, voy a proponer que los
tratemos en bloque.

Bueno, tema 12, “Dictamen de seleccién correspondiente a la blisqueda 56-18 para establecer un banco de
docentes, categorfa ayudante de primera con dedicacion simple, para asistir en el dictado de las
asignaturas: “Taller Inicial de Lectura y Escritura”, “Taller de Lectura y Escritura en la Disciplinas” y
“Acompafiamiento en la Lectura y Escritura en la Disciplinas”. Todo del Programa de Acceso y
Acompafiamiento a estudiantes de carrera de grado y pregrado, segun la necesidad de aperturas de
comision”.

El Dictamen que corresponde, es el N° 650. La Comision en este caso sugiere aprobar en Dictamen que
se presentd oportunamente, y el orden de mérito complementario.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Gracias Presidente, solo recordarles que a esta biisqueda se
presentaron 42 postulantes, lo cual implica una tarea muy importante de la Comisién Evaluadora .y
después de la propia Comisiéon Extraordinaria de RRHH para considerar un Dictamen de estas
caracteristicas.
Se encuentra en consideracion.

Pasamos a la votacion. ;Por la afirmativa?

Votacién: 16 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 16

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Muchas Gracias. Presidente.
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13. DICTAMEN DE SELECCION CORRESPONDIENTE A LA BUSQUEDA 72-2018 PARA
ESTABLECER UN BANCO DE DOCENTES, CATEGORIA AYUDANTE DE PRIMERA, PARA
ASISTIR EN EL DICTADGC DEL TALLER INICIAL ORIENTADO A CIENCIAS HUMANAS
(HISTORIA) DEL PROGRAMA DE ACCESO Y ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTES DE
PREGRADO Y GRADO, SEGUN NECESIDADES DE APERTURA DE COMISIONES.
DICTAMEN CERRHH N°651

Rocco CARBONE: Gracias. Tema 13. “Dictamen de seleccién correspondiente a la busqueda 72-18 para
establecer un banco de docentes, categoria ayudante de primera para asistir en el dictado del “Taller
inicial orientado en Ciencias Humanas, (Historia)” del Programa de Acceso y Acompafiamiento a
estudiantes de pregrado y grado, segin necesidad de apertura de comisiones”.

El dictamen de la Comisién Extraordinaria de RRHH es el N° 651. La Comisién sugiere aprobar el
Dictamen y su orden de mérito complementario.

Tal como informé la Presidenta, en el caso del tema 12, en este llamado hubo si no me equivoco 81
postulaciones.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): 81 postulaciones. Afortunadamente, esto es para constituir banco, esto
quiere decir para tener un listado disponible. Si esto hubiera sido una urgencia, no sé cémo se podria
haber resuelto. Asi que también ahi, destacar ¢l trabajo de las Comisiones evaluadoras, de la Comision
evaluadora, y se acuerdan que el Consejo tuvo que ampliar la comisién evaluadora para poder dar lugar a
que otras personas pudieran evaluar las pruebas técnicas por el volumen de presentaciones que habfan
tenido que dar.

Se encuentra en consideracion.

Pasamos a votar entonces. ¢ Por la afirmativa?

Votacion: 16 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 16

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Muchas Gracias. Presidente

14. DICTAMEN DE SELECCION CORRESPONDIENTE A LA BUSQUEDA 02-2019 PARA
CUBRIR CUATRO CARGOS DOCENTES Y ESTABLECER UN BANCO DE DOCENTES,
CATEGORIA AYUDANTE DE PRIMERA CON DEDICACION SIMPLE, PARA ASISTIR EN
EL DICTADO DEL TALLER INICIAL ORIENTADO EN CIENCIAS EXACTAS Y TALLER
INICIAL OBLIGATORIO DE MATEMATICA DEL PROGRAMA DE ACCESO Y
ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTES DE PREGRADO Y GRADO, SEGUN NECESIDADES
DE APERTURA DE COMISIONES. DICTAMEN CERRHH N°652.-

Rocco CARBONE: Si. Tema 14. “Dictamen de seleccion correspondiente a la bisqueda 2-19 para cubrir
cuatro cargos docentes y establecer un banco de docentes categoria ayudantes de primera dedicacion
simple, para asistir en el “Taller Inicial orientado en Ciencias Exactas” y Taller Inicial Obligatorio de
Matematica”, del Programa de Acceso y Acompafiamiento a estudiantes de pregrado y grado, segun la
necesidad de apertura de comisiones”.

El dictamen correspondiente a la Comisién Extraordinaria es el 652. La Comision sugiere aprobar el
dictamen presentado y el orden de mérito.

Sra. Presidenta (Flavie TERIGI): Bien, se encuentra en consideracién.
Pasamos a la votacién. jPor la afirmativa?

Votacion: 16 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 16

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Muchas Gracias. Presidente

15.DICTAMEN DE SELECCION CORRESPONDIENTE A LA BUSQUEDA 14-2019 PARA
INCORPORAR UN INVESTIGADOR DOCENTE JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS, CON
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DEDICACION EXCLUSIVA, MEDIANTE UNA DESIGNACION INTERINA TRANSITORIA
EN EL AREA “LA MATEMATICA: PROBLEMAS DEL CAMPO DISCIPLINAR Y DE SU
ENSENANZA”, POR LA LICENCIA POR CARGO DE MAYOR JERARQUIA DE LA ID
VERONICA CAMBRIGLIA. DICTAMEN CERRHH N°653.-

Rocco CARBONE: Si. Tema 15. “Dictamen de seleccion correspondiente a la busqueda 14-19 para

incorporar Investigadores Docentes JTP con dedicacion exclusiva, mediante una designacién interina
transitoria en el drea “Matematica, problemas del campo disciplinar y de su ensefianza” por la licencia por
cargo de mayor jerarquia de la profesora Verénica Cambriglia”.

El dictamen de la Comisién correspondiente es el 653 y la Comision en este caso, sugiere aprobar el
dictamen que se presentd y aqui quiero recordar que en el dictamen se deja constancia de que la
busqueda correspondiente quedo vacante.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Bien, se encuentra en consideracion.
Pasamos a la votacion. ;Por la afirmativa?

Votacién: 16 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 16

Sra. Presidenta (Filavia TERIGI): Muchas gracias. Presidente

16.SOLICITUD DE LICENCIA CON GOCE DE HABERES SOLICITADA POR EL
INVESTIGADOR DOCENTE ERNESTO BOHOSLAVSKY, ENTRE EL 17 Y EL 27 DE MAYO
DE 2019, PARA PARTICIPAR EN EL “WORKSHOP “RUMORS, FALSIFIED DOCUMENTS,
AND OTHER INTERPRETATIVA CHALLENGES IN THE LATIN AMERICAN ARCHIVE”
(17 Y 18/065/2019) Y EN EL “CONGRESQO DE LA LATIN AMERICAN STUDIES ASSOCIATION
(DEL 24 AL 27/85/2019) EN NEW YORK Y BOSTON, ESTADOS UNIDOS (ART. 50, INCISO 3,
DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES
UNIVERSITARIAS NACIONALES). DICTAMEN CERRHH N°654.-

Rocco CARBONE: Si. Tema 16. “Solicitud de licencia con goce de haberes solicitada por el investigador
docente Emesto Bohoslavsky entre el 17 y el 27 de mayo de 2019, para participar en el “Workshop
“Rumors, falsified documents, and other interpretativa challenges in the Latin American Studies
Association”, los dias 17 y 18 de este mes”, 0 sea hoy y mafiana. Y luego en el “Congreso de la Latin
American Studies Association”, del 24 al 27 de este mes, en New York de los United States of América.
La licencia correspondiente se enmarca en el articulo 50 Inciso 3 del CCT de las inscripciones
universitarias nacionales.

El profesor Bohoslavsky va a hablar del “self off”, no sé cmo se dice eso en inglés.

Bueno el dictamen correspondiente es el 654 y la Comision apoya el dictamen y si llegan a aprobar el
dictamen presentado, y la licencia, siempre y cuando el profesor Bohoslavsky traiga alfajores de Boston.
Dulces famosos (Risas).

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Bien, se encuentra en consideracién.
Pasamos a la votacion. ;Por la afirmativa?

Votacion: 16 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 16

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Gracias. Presidente

- Se retira de la reunién la consejera Maria Elena Fonsalido, por el claustro de Asistentes.

18. AMPLIACION HORARIA DE LA DOCENTE ANA VIRGINIA DA SILVA DUARTE PARA
EL DICTADO DE LA ASIGNATURA “PORTUGUES 17, ENTRE EL 22 DE MARZO Y EL 12
DE ABRIL DE 2019, EN EL. MARCO DE LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION CS
N°7226/19 (POR LA LICENCIA MEDICA DEL ID OLAVARRIAGA). DICTAMEN CERRHH
N°656.-
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19.AMPLIACION HORARIA DE LA INVESTIGADORA DOCENTE ANDREA DAYAN PARA
EL DICTADO DE LA ASIGNATURA “PORTUGUES I” ENTRE EL 27 DE MARZO Y EL 10 DE
ABRIL DE 2019, EN EL MARCO DE LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION CS N°7220/19
(POR LA LICENCIA MEDICA DEL ID OLAVARRIAGA). DICTAMEN CERRHH N°657.

Rocco CARBONE: Gracias, punto 18, 19. Que serfa en realidad 17 y 18.
Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Se sigue el punteo como estaba.

Rocco CARBONE: Entonces. Tema 18, 19. Propongo que los tratemos en bloque, puesto que se trata de
dos ampliaciones horarias, de dos docentes, la profesora Ana Virginia Da Silva Duarte y de la profesora
Andrea Dayan dictan la misma materia, “Portugués 1” y esa ampliaci6n horaria se debe a que el profesor
Olavarriaga, el ID Olavarriaga pidio licencia médica.

Tenemos dos dictémenes, el 656 y el 657 y en ambos casos la Comisién sugiere ampliacion horaria a los
dos docentes, debido a la licencia médica del profesor Olavarriaga.

En el primer caso de la profesora Silva Duarte, entre el 22/3 y el 2/4 y en el segundo caso, de la profesora
Andrea Dayan entre el 27/3 y el 10/4/19.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Bien, se encuentra en consideracién.
Pasamos a la votacion. ;Por la afirmativa?

Votacion: 15 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 15

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Gracias.

26. AMPLIACION HORARIA DE LA DOCENTE FLORENCIA YAMILA GIANNASTASCIO
PARA EL DICTADO DE LA ASIGNATURA “SISTEMAS DE INFORMACION CONTABLE”
ENTRE EL 01 DE AGOSTO Y EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019, EN EL MARCO DE LO
ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION CS N°7220/19 (POR FONDO DE INCREMENTO DE
MATRICULA). DICTAMEN CERRHH N°658.-

21. AMPLIACION HORARIA DE LA DOCENTE MARIA MARTA PANARIO CENTENO
PARA EL DICTADO DE LA ASIGNATURA “SISTEMAS DE INFORMACION CONTABLE”
ENTRE EL 01 DE AGOSTO Y EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019, EN EL MARCO DE LO
ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION CS N°7220/19 (POR FONDO DE INCREMENTO DE
MATRICULA). DICTAMEN CERRHH N°659.-

Rocco CARBONE: Bueno, tema 20, 21. También propongo que los consideremos en bloque, puesto que
se trata de dos ampliaciones horarias, de la docente Florencia Yamila Giannastascio y de la ampliacién
horaria de la docente Marfa Marta Panario Centeno.

Se trata de la misma asignatura, “Sistemas de Informacién Contable” y en este caso estd atada al fondo de
incremento de matricula.

Tenemos dos dictamenes, el 658 y el 659 y en ambos casos la Comisién sugiere aprobar la ampliacién
horaria temporal por mayor actividad docente de la profesora Giannastascio y de la profesora Panario
Centeno.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGE): Se encuentra en consideracion.
Pasamos a la votacion. ;Por la afirmativa?

Votacién: 15 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 15

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Gracias.
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Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Con esto finalizan los temas tratados por la Comision Extraordinaria
de RRHH, y vamos a comenzar a tratar ahora los asuntos que tuvo en sus manos, digamos, la Comisién
de Formacién y Docencia. Como no estd presente el Presidente de la Comision, va a informar uno de los
miembros de la Comision que estuvo en la sesion de la Comision, que es el Consejero Otaegui.

- Se retira de la reunidn el consejero Rocco Carbone, por el claustro de Profesores.

ASUNTOS TRATADOS POR LA COMISION FORMACION Y DOCENCIA (CFD):

Adridn OTAEGUI: Bueno, buenas tardes. En la comisién de asuntos tratados por la Comisién de
Formacién y Docencia, se vieron 5 temas, que son los temas 22, 23, 24, 25, 26. Yo propongo hacer 2
bloques, ¢si? El tema 22 y los siguientes: 23, 24, 25 y 26, un segundo bloque.

22. DESEGNACI’(’)N DE PABLO GULLINO COMO DIRECTOR DE LA LICENCIATURA EN
COMUNICACION Y DE SANDRA FERREYRA COMO DIRECTORA DE LA LICENCIATURA
EN CULTURA Y LENGUAJES ARTISTICAS DEL IDH. DICTAMEN CFD N°22.-

Adridn OTAEGUI: Bueno, paso a detallar cada uno de los temas.

En el tema 22, se traté la designacion de los Directores de Carrera, en el caso de Pablo Guilino como
Director de la Licenciatura en Comunicacion, y de Sandra Ferreyra como Directora de la Licenciatura en
Cultura y Lenguajes Artfsticos. El dictamen es el N° 22,

Bueno, la Comision sugiere dar curso a las designaciones.

Sra. Presidenia (Flavia TERIGI): Bien, me interesa sefialar que con esto se completa la designacion de
Directores de Carrera del Instituto, y vuelvo a hacer mencién al prolongado proceso que tuvo que hacer el
Instituto para llegar a este punto, con mucha actividad por parte de la Secretaria Académica.
Se encuentra en consideracién.

Pasamos a la votacién. ;Por la afirmativa?

Votacion: 14 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 14

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Muchas Gracias.

- Ingresa a la reunion el consejero Rocco Carbone, por el claustro de Profesores.
- Se retira de la reunidn el consejero César Monaco, por el claustro de Asistentes.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Felicitaciones Consejero Gullino, acaba de ser designado
Director. Consejero Otaegui.

23. PROPUESTA DE CREACION DEL CURSO DE POSGRADO “LECTURA DE TEXTOS
FILOSOFICOS: EL PROBLEMA DEL MAL EN SPINOZA”. DICTAMEN CFD N°23.

24. PROPUESTA DE CREAC[(’)N DEL CURSC DE POSGRADO “CIUDADANIA (S)
CONFLICTO (S} Y REFLEXION INTELECTUAL EN LA ARGENTINA SIGLO XXI”.
DICTAMEN CFD N°24.

25. PROPUESTA DE CREACION DEL CURSO DE POSGRADO “LA INTERCULTURALIDAD
EN LATINCAMERICA: PERSPECTIVAS, EXPERIENCIAS Y DESAFIOS”. DICTAMEN CFD
No25.

26. PROPUESTA DE CREACION DEL CURSO DE POSGRADO “EL PENSAMIENTO

LATINOAMERICANO, EN SU HISTORIA, SINGULARIDAD Y EXIGENCIAS”. DICTAMEN
CFD N°26.
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Adridn OTAEGUI: Bien, por ultimo ahora los temas 23, 24, 25 y 26 son las propuestas de Cursos de
posgrado. Yo planteaba que los 4 propuestas de posgrados sean tratados conjuntamente.

Voy a detallar, tema 23 ia propuesta de creacion del  Curso de posgrado, “Lectura de textos filoséficos:
El problema del mal en Spinoza”, tiene dictamen de la Comisién N°23, estd a cargo de la
profesora Gabriela Domecq.

En el caso del N° 24, es la propuesta de creacion del Curso de posgrado “Ciudadania (s), conflicto (s) y
reflexion intelectual en la Argentina Siglo XXI”. Cuenta con dictamen de la Comisién N°24 y es dictado
por Rocco Carbone vy Beatriz Alem.

En el caso de la propuesta 25, la creacion del Curso de posgrado “La Interculturalidad en Latinoamérica:
Perspectivas. Experiencias y Desaffos”, cuenta con dictamen N°24 de esta Comision. Es dictado por Aldo
Ameigeiras.

En el caso del tema 26, la propuesta de creacién del Curso de posgrado “El Pensamiento Latinoamericano
en su historia, singularidad y exigencias”. Cuenta con dictamen N° 24 de esta Comision y es dictado por,
perdoén, 26 y es dictado por la Dra. Dina Picotti.

Una cosa mas. En el caso del N° 23 la propuesta sobre el curso “Lectura de textos filosoficos: El
problema del mal en Spinoza”, el investigador docente a cargo es Eduardo Rinesi y en los otros tres es
Aldo Ameigeiras.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Si, se acuerdan de que esto tiene que ver con las dificultades para abrir
en un caso la Especializacién en Estudios Politicos, en otro caso la Maestria en Interculturalidad y
Comunicacioén, y la decision que se tomo en coordinacién con los responsables de estas carreras, fue
ofrecer los seminarios como seminarios de posgrado, de forma tal de empezar a involucrar a la gente con
la tematica, para en todo caso después volver a plantear la apertura de las respectivas carreras de
posgrado.

Adridn OTAEGUI: Agrego algo mas, en todos los casos los dictados son de manera gratuita. Y la
Comision sugiere la aprobacion de los cursos de posgrado

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Gracias Consejero. Se encuentra en consideracién.
Consejera Gonzéalez

Maria Paula GONZALEZ: En relacién a esta oferta, bueno subrayar, esto que ya mencioné la Decana de
poder sostener la oferta, de alguna manera mantenga el vinculo con los aspirantes a esas carreras de
posgrado, que no estan pudiendo abrir por todo lo conocido.

Solo quisiera hacer un comentario en relacion con la presentacion, porque mirando el modelo de
resolucion, lo digo porque conozco, porque tuve que presentar el afio pasado, en el modelo de resolucién,
se solicitaba al menos el afio pasado el presupuesto. Es decir, no solamente la indicacién de que es gratis
para los estudiantes que tomen el curso, sino también como se pagan esas horas docentes. Y entiendo que
acé hay situaciones diferentes, digamos. La situacién de Dina Picotti, la situacién de Gabriela Domecq,
etc. etc.

Porque hay, pareciera dos formas de, es gratis para los estudiantes pero no es gratis para el Instituto, ;no?
De algin modo esas horas se pagan o no, segun ciertas decisiones. Pareciera haber como dos formas de
pagar la hora docente. Me parece que el derecho al salario por el trabajo es fundamental. Una es que la
carga, que este posgrado forme parte de la carga docente general y la otra es el trabajo ad honorem de los
profesores.

Esto es algo que ya venimos comentando en otros Consejos en funcidn de lo que sucede en otros
posgrados. Esto viene a colacién también de otras cosas. Entonces tomando en cuenta el modelo, insisto
por lo menos el que yo tuve en mis manos en 2018, faltarfa la indicacion presupuestaria acerca de qué
pasa con el personal docente, si es parte de la carga total, y una parte pasaria por grado y otra por
posgrado y en el caso de las horas docentes ad honorem, vuelvo a decir algo que, que siempre digo en
este Consejo cuando discutimos presupuestos, y se indica la posibilidad de las horas ad honorem en
funcién del compromiso de los docentes con la Universidad, me parece un tema delicado y que es un
antecedente que deberfamos cuidar, en funci6n de otras experiencias universitarias de trabajo ad honorem
que terminaron creando situaciones muy (inaudible).

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Consejero Carbone.

Rocco CARBONE: Gracias. Para entrar en didlogo brevemente con la Consejera Gonzélez, voy a referir a
los cursos que conozco; “Ciudadanias y conflictos y reflexién intelectual en la Argentina del Siglo XX1I7,
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”La Interculturalidad en Latinoamérica. Perspectivas, experiencias y desafios”. Son los cursos que forman
parte de la Maestria en Interculturalidad y Comunicacidn, que tenemos en el Instituto.

Yo acuerdo con la consideracion de la consejera Gonzélez, pero esos dos cursos especificamente, que
vamos a dar con la profesora Alem, y el 25, lo va a dar el profesor Ameigeiras, son dos cursos que
nosotros queremos, menos de manera ad honorem que de manera militante, son dos cursos que activamos
en la Maestria de forma militante para sostener el proyecto de la Maestria en Interculturalidad y
Comunicacién, son gratuitos para nuestros estudiantes y son gratuitos en cuanto a salarios, honorarios
para los trabajadores y las trabajadoras, afectados a esos cursos. Yo no reconoceria, digamos, lo de ad
honorem porque no es una problematica desde el punto de vista gremial. Nuestra iniciativa, me refiero a
los otros dos cursos que se trataron en las comisiones, es un vinculo militante para con la Institucion, para
con la Maestria y para sostener este proyecto (1:47:28 inaudible).

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Me hacen llegar aqui, la reglamentacién que obviamente no tenia
completamente presente, el Reglamento de Actividades de Posgrado, lo que establece es que en el caso de
que los cursos sean arancelados, hay que presentar el presupuesto correspondiente.

Pero dice expresamente en el caso de que sean arancelados.

De todos modos, entiendo la observacion que est haciendo la consejera, ;no? pero lo que digo es, no es
que hay un formulario para algunos cursos y otros para otros cursos, sino que en el caso de que el curso
sea arancelado, hay que presentar el presupuesto correspondiente.

Consejera Gonzalez

Maria Paula GONZALEZ: Entonces, ahi hay una cuestién, porque en otros cursos aprobados en otros
afios, para los estudiantes externos del mismo modo que para los posgrados en general, si se cobra un
arancel, minimo, y no para los internos y eso entonces implicaba un presupuesto, porque el criterio era lo
mismo, para posgrado y para formacion continua, de hecho hay cursos que salen por esas dos vias y
entonces, digamos el modelo solicitaba presupuesto aun cuando se garantizaba la gratuidad para
estudiantes internos.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Si, otra vez, me subraya acé Florencia, vinculado con que para alguien
tenia arancel. En este caso, no se estan proponiendo cursos arancelados.

Maria Paula GONZALEZ: Deberfamos unificar el criterio entonces, porque si no queda en posgrado una
politica diferente a la politica de formacion, yo estoy de acuerdo con que se haga gratuito para todos, pero
sino sostenemos un doble criterio diferente, incluso para propuestas que pueden salir por las dos vias.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Bien, gracias consejera. ;Alguna otra intervencion?
¢(Les parece que podemos pasar a la votacién? ; Por la afirmativa? Perddn, se detiene la votacion.

Maria Paula GONZALEZ: Yo solicitaria la aclaracion en los casos, que digamos, porque son ¢asos
diferentes, lo que aclara el consejero Carbone, en relacién a sus horas, si es que tomamos el criterio de
indicar presupuesto aun cuando sea gratuito para todos o no, pero entonces a posteriori, deberfamos
revisar este formulario o, mas que formulario la politica del curso, del polo a externos por formacion
continua.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Una pregunta consejera, ;esto afecta la votacién?, es una pregunta.

Maria Paula GONZALEZ: No. Querfa. Yo digamos, me parece que seria importante indicar las
diferencias en torno a carga docentes de los tres, porque son casos ademas diferentes.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Me pide la palabra la Secretaria Académica.
Secretaria Académica (Elena VALENTE): De todos modos, es importante aclarar que la explicacién que

dio el consejero Carbone, se aplica a los otros cursos también, es decir, son, van a ser dictados por
docentes que no van a percibir salarios ni van a disminuir su asignacién docente frente a cursos.

Sra. Presidenta (Fiavia TERIGI): Gracias Secretaria.
Consejera Pérez
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Silvia PEREZ: No, el sefialamiento que hacfamos es que si sabfamos, por ejemplo que, expresado por
ella misma, la profesora Domecq destina parte de su carga, se dice carga docente pero, asignacion de
horas docentes, parte de su asignacion de horas docentes que tenfa asignadas al “Taller de Ciencia”, lo
asigna a este curso, es decir por lo menos en ese caso, sabemos que no es gratuito.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Si. Yo revisé particularmente la PPA a propésito de los tres casos que
estan incluidos en la PPA obviamente -no por el caso de la profesora Picotti- y yo no encuentro esta
situacion que esta comentando la Consejera. De todos modos, lo podemos averiguar. Para mi serfa una
sorpresa, enterarme de descarga de horas docentes, a proposito del dictado de estos cursos, porque no me
fue solicitado. Pero lo puedo averiguar, y en todo caso la pregunta que le hago al Consejo es, si
aprobamos estos cursos y en todo caso avanzamos con estas averiguaciones, si hay alguno de ellos que
prefieran no aprobarlos o aprobamos los cursos... Bien, someto a la votacién a los 4 cursos.

Entonces pongo en consideracién... no, someto a la votacién los 4 cursos y quedan todas estas cosas
dichas y averiguaciones para realizar.

JPor la afirmativa?

Votacion: 14 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 14

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Muchas Gracias.

Gracias consejero Otaegui por habernos auxiliado en la presentacion de los asuntos tratados por la
Comisién de Formacion y Docencia, y vamos ahora a los asuntos tratados por la Comisién de
Investigacién y Desarrollo Tecnologico y Social.

Al igual que en el caso anterior, no estd presente el Presidente de la Comisién y entonces va a presentar
los temas la consejera Beatriz Alem, porque es parte de la Comisién y estuvo en la reunién de Comisién
en que se discutieron estos asuntos.

Consejera.

- Se retira de la reunién la consejera Ariana Reano, por el claustro de Asistentes.

ASUNTOS TRATADOS POR LA COMISION DE _INVESTIGACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO Y SOCIAL (CIDTS):

27. PROPUESTA DE CREACION DE UN PROGRAMA DE INVESTIGACION
INTERINSTITUTOS EN “POLITICAS FINANCIERAS, MONETARIAS Y FISCALES”,
INTEGRADO POR INVESTIGADORES DOCENTES Y PROYECTOS DE INVESTIGACION
RADICADOS EN EL INSTITUTO DEL CONURBANO, EL INSTITUTO DE INDUSTRIA Y EL
INSTITUTO DEL DESARROLLO HUMANO, EN EL MARCO DE LO ESTABLECIDO EN LA
RESOLUCION CS N°4829/13. DICTAMEN CIDTS N°35.-

Beatriz ALEM: Gracias Presidenta. Bueno, la Comision de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico vy
Social, se reuni6 el 6 de mayo y trato seis puntos.

El 1° de ellos fue la propuesta de creacién de un Programa de Investigacion Interinstituto. Es un
Programa de Investigacién entre el Instituto del Conurbano, el Instituto de Industria y el Instituto de
Desarrollo Humano. El proyecto es “Politicas financieras monetarias y fiscales”, la Comisién aprobo
afirmativamente este dictamen, tiene el nimero 35 y sugiere al Consejo la aprobacién de dicho dictamen.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Gracias consejera. Se encuentra en consideracion.
Pasamos a la votacion. ;Por la afirmativa?

Votacion: 13 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 13

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Muchas Gracias.

28. PRESENTACION DE INFORMES FINALES DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
RADICADOS EN EL IDH. DICTAMEN CIDTS N°36.-

30 de 33



Consejo del Instituto del Desarrollo Humano Acta de la Sesion N°293 — Ordinaria

17 de mayo de 2019

UMGS

Beatriz ALEM: En el 2° punto, la presentacion de seis Informes finales de proyectos de investigacion
radicados en el 1DH, el dictamen es el N°36 y la Comision también aconseja al Consejo de Instituto, la
aprobacion de dichos Informes Finales.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Bien. Se encuentra en consideracion.
Pasamos a la votacion. ;Por la afirmativa?

Votacion: 13 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 13

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Gracias.

29. PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
RADICADOS EN EL IDH. DICTAMEN CIDTS N°37.-

Beatriz ALEM: E1 3° punto es la presentacion de Informes de Avances de proyecto de investigacion. Son
cuatro Informes que se han presentado, radicados en el Instituto. El dictamen Heva el N° 37 y la Comisién
aconseja aprobar dicho dictamen.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Después de la votacion, el Secretario va a hablar. Esperemos que no
nos cambie el espiritu de lo que vamos a votar (risas).

Bueno, perdon, se encuentra en consideracion el punto 29. Bien, si no hay consideraciones pasamos a la
votacion. ;Por la afirmativa?

Votacién: 13 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 13

Sra. Presidenta (Flavie TERIGI): Gracias.
Secretario, tiene la palabra.

Secretario de Investigacion (Lucas CATALANO): Gracias. Buenas tardes. Solamente queria comentarles
a raiz de estos dos ultimos dictamenes, que digamos, que han aprobado, que estamos en una situacion en
la que hay muy pocos informes de avance y finales adeudados, cosa que era, es un problema. Bueno,
histéricamente en Investigacion del Instituto se viene arrastrando de varios afios, de algunos
investigadores, que por distintas razones no entregan los informes de avances y finales.

En los dltimos meses, hemos puesto mucho esfuerzo y empefio en que efectivamente se realicen estas
entregas, al dfa de hoy estamos solo con deudas, que son solamente un informe de avance y tres informes
finales. Que tienen que ver en todos los casos con docentes que por distintos motivos se han desvinculado
de la institucion, que igualmente insistimos y tratamos de que hagan la entrega de estos informes, pero es
un nimero mucho mejor al de los tltimos afios. Asi que simplemente queria destacar esto.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Gracias, Secretario.
Consejera Alem

- Se retira de la reunidn el consejero Santiago Juncal, por el Instituto de Industria.

30. SOLICITUDES DE ALTAS DE INTEGRANTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACION
RADICADOS EN EL IDH. DICTAMEN CIDTS N°38.-

Beatriz ALEM: El 4° punto que traté la Comisién, punto N° 30, es la solicitud de Alta de integrantes de
proyecto de investigacion también del Instituto. Son 13 solicitudes de alta, la Comisién del dictamen es el
1°38 y la Comision aconseja aprobar dicho dictamen.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Gracias, consejera. Se encuentra en consideracion.
Votamos entonces. /Por la afirmativa?

Votacion: 13 votos por la afirmativa
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Consejeros presentes: 13
Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Gracias.

31. PRESENTACION DE NUEVOS PROYECTOS DE INVESTIGACION RADICADOS EN EL
IDH. DICTAMEN CIDTS N°39 Y POSTERIOR NOTA DEL SECRETARIO DE
INVESTIGACION DEL IDH N°52/19.-

Beatriz ALEM: El punto N° 31, son 15, la presentacion de 15 nuevos proyectos de investigacion del
Instituto y una nota del Secretario de Investigacion, la nota n°52, y el dictamen es el N° 39. La Comision
solicita la aprobacién de dicho dictamen.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): El Secretario quiere hacer una aclaracion.

Secretario de Investigacion (Lucas CATALANO): Hago una aclaracion, respecto de un proyecto
presentado por Nora Gluz, cuyo titulo es "Desigualdades y Educacién Secundaria en la Argentina actual.
Un Anélisis de las politicas educativas en dos jurisdicciones argentinas". La investigadora docente al
hacer la presentacion del Informe, se propuso ella como directora y propuso dos co-directoras: una es
Silvina Feeney y la otra es Lucrecia Rodrigo. Eso no es posible, por la reglamentacién vigente para
proyectos de investigacion, entonces es necesario que haya una sola persona, un solo o sola ID para ser
co-director. Asi que se le... bueno, nos pusimos en contacto con Nora Gluz, vy ella decidié que Silvina
Feeney sea finalmente la co-directora del proyecto y no Lucrecia Rodrigo. Por eso hay una segunda nota
mia como tema para esta consideracion.

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Muchas gracias. Se encuentra en consideracion.
Pasamos a la votacidn. ;Por la afirmativa?

Votacion: 13 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 13

Sra. Presidenta (Fiavia TERIGI): Gracias. Consejera.

32. PROPUESTA DE PUBLICACION DE LOS TEXTOS: “ESCRITORES, DICTADURA Y
RESISTENCIA. UN ESTUDIO SOBRE LA REVISTA EL ORNITORRINCO” DE FEDERICO
IGLESIAS, PERTENECIENTE A LA COLECCION ENTRE LOS LIBROS DE LA BUENA
MEMORIA, “SERAFINA DAVALOS. FEMINISTA” DE ROCCO CARBONE
PERTENECIENTE A LA COLECCION PENSADORES DE AMERICA LATINA Y “JOHN
WILLIAM COOKE. ECOS DE UN PENSAMIENTO” DE CRISTIAN LEONARDO GAUDE
PERTENECIENTE A LA COLECCION POLITICA, POLITICAS Y SOCIEDAD. DICTAMEN
CIDTS N°4¢.-

Beatriz ALEM: Finalmente esta propuesta de publicacion de tres libros, uno pertenece a la coleccién
“Entre los libros de la buena memoria™: “Escritores, dictadura y resistencia. Un estudio sobre la revista El
Omitorrinco”, de Federico Iglesias. El 2° pertenece a la coleccion “Pensadores de América Latina:
“Serafina Davalos, feminista”, de Rocco Carbone y el 3° pertenece a la coleccion “Politica, politicas y
sociedad”: “John William Cooke. Ecos de un pensamiento”, de Cristian Leonardo Gaude.

La Comision aconseja aprobar dicho dictamen. E] dictamen es el N° 40.

Sra. Presidenta (Fiavia TERIGI): Bien. Se encuentra en consideracion.
Pasamos a la votacién. ;Por la afirmativa?

Votacion: 13 votos por la afirmativa
Consejeros presentes: 13

Sra. Presidenta (Flavia TERIGI): Muchas Gracias.

Con esto damos por terminado el tratamiento de los asuntos del orden del dia.

Aprovecho para dar la bienvenida, a nuestro representante del Consejo Social, finalmente se nos ha
sumado, bienvenido, mucho gusto tenerte aqui.

32de33



Consejo del Instituto del Desarrollo Humane Acta de la Sesion N°293 — Ordinaria

17 de mayo de 2019

Y bueno, de este modo damos por cerrada la sesién, volviendo a agradecerles la disponibilidad para
mantener la sesién dado el cambio de fecha que hubo que hacer.
Gracias a todos.
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