Consejo del Instituto del Desarrollo Humano
Acta N°108 del 04 de agosto de 2005

A los cuatro dias del mes de agosto de dos mil cinco se retne el Consejo del Instituto del Desarrollo
Humano en sesion ordinaria. Se encuentran presentes: Eduardo Rinesi.(Director del Instituto), Paula
Pogré, José Pablo Martin, Andreina Adelstein y Karina Forcinite (Consejeros por el claustro de
profesores), Georgina Gonzalez Gartland (por el claustro de asistentes), Martha Lazarte y Dario Peralta
(por el claustro de estudiantes), Maria Brenda Liener (por el claustro de no-docentes), Roberto Sala,
Pablo Buchbinder y Cristina Cravino (Representantes por el Idel, el ICl y el ICO respectivamente)

Invitados: Gabriela Diker

Antes de iniciar el tratamiento de los temas del orden del dia, el Director Rinesi propone al Consejo tratar
un tema sobre tablas:

1. Presentacion del Proyecto de Posgrado “Nuevas infancias y juventudes”

Votan todos a favor.

Consejeros presentes: 7 (siete)

1. Informe de gestion

El Director Rinesi informa al Consejo que se ha sustanciado el concurso de la Dra. Alejandra Figliola,
quien obtuvo una calificacion de 10 (diez). Aln falta la sustanciacion de los concursos que actualmente
estan designados a Roberto Marengo y Marta Inza, los cuales se espera sean sustanciados en el mes de
septiembre. En el Consejo Superior se aprobé la designacion de la Lic. Graciela Krichesky, como asi
también el convenio marco con el Colegio de José C. Paz., convenio que se encuentra en relacién con la
politica de servicios de la Universidad. En el ultimo ano hubo un fuerte estimulo con respecto a esta
politica y es por eso que el 27 de septiembre se realizara la ler. Jornada de Servicios, organizada por el
IDH. Por otra parte, informa que estan por publicarse dos libros: el libro de Paula Pogré, el de Karina
Forcinito y un libro colectivo de Educacién sobre la cuestion universitaria. Asimismo, el libro del
Homenaje a Juan José Saer se encuentra en proceso de ser editado por la Universidad.

2. Proceso de autoevaluacion institucional de la UNGS

El Director Rinesi comenta que desde las dos ultimas reuniones del Consejo Superior se comenzo a tratar
el proceso de autoevaluacion institucional de la UNGS. El Rector convocéd al Consejo a una reunién
extraordinaria para el dia 17 de agosto con el fin de continuar con la discusién. Dos hechos fundamentales
motivan este proceso: el primero consiste en hacer cumplir lo que establece el Estatuto, y el segundo
motivo esta relacionado con el convenio que la Universidad tiene con la CONEAU. Explica que si bien la
autoevaluacién institucional no es un requisito formal para que el Ministerio otorgue fondos a la
Universidad, si lo es para solicitar financiamiento a través de los Proyectos Programa. Agrega que la
autoevaluacion es de gran utilidad para la Universidad, pero hay que ser cuidadosos para que el proceso
se realice correctamente. Por tal motivo, el Rector solicita a los Consejos de Instituto que discutan los ejes
sobre los cuales la Universidad deberia pensarse a si misma. Comenta que en la reunion de Directores
surgio la propuesta de contratar a una persona especialista en autoevaluacion institucional que asesore a la
Universidad.

La consejera Forcinito opina que el proceso de autoevaluacion debe estar en relacion con el plan
estratégico de la UNGS. Con respecto a la formacion, considera que habria que tratar la tensién que existe
entre la formacion disciplinaria e interdisciplinaria. También cree que se debe analizar con mas
profundidad la oferta de posgrados y como se articula ésta con la formacién de grado. Con respecto a las
becas de formacion, opina que la duracién actual de un afio, no es suficiente. Finalmente, agrega que la
Secretaria de [nvestigacion tendria que sefialar las dreas de vacancia.

La consejera Lazarte, al igual que la consejera Forcinito, comenta que debe reverse la extension de las
becas de formacion en docencia, puesto que un afio es muy poco tiempo para un buen aprendizaje.
Asimismo, opina que debe revisarse la manera en que se otorgan las becas de ayuda econdmica. Hasta el
momento lo que cuenta para el orden de mérito son las materias que el estudiante cursd, las calificaciones
que obtuvo, etc., pero no se considera la verdadera situacién econdmica del estudiante. Cree que la
Universidad debe pensar en un mecanismo que contemple entrevistas socio-econdmicas a las personas
que se presentan para las convocatorias de dichas becas.

El consejero Martin opina que ain falta un método para el proceso de autoevaluacion institucional.
Considera que deberia hacerse un informe cualitativo de los 10 (diez) afios de la Universidad y ponerlo en
relacion con los temas que nacen de las reuniones, puesto que sin método las conversaciones son
aleatorias y solo se ponen de manifiesto las propias pasiones.

El Director Rinesi comenta que hay que ser cuidadosos de no cometer dos errores frecuentes en este tipo
de procesos. Uno consiste en sistematizar metodologicamente el proceso de autoevaluacion, pero sin una
instancia de discusion, y el otro error consiste en manejarse de manera democratica, pero sin método.
Ambos extremos no son buenos para un proceso efectivo de la autoevaluacion institucional. Cree
conveniente que para establecer criterios es necesario buscar organos representativos. Asimismo, convoca
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al Consejo del IDH a reunirse en sesion extraordinaria el dia jueves 11 de agosto, de 12 a 14 hs., para
proseguir con la discusion del proceso de autoevaluacion.

3. Designacion de los representantes del IDH ante la Comisién Coordinadora de DDHH de Ia
UNGS.

El Director Rinesi sugiere a las profesoras Gabriela Domecq y Patricia Monsalve como representantes por

el IDH de la Comisién Coordinadora de Derechos Humanos de la UNGS.

Votan todos a favor.

Consejeros presentes: 8 (ocho)

4. Solicitud de fondos para financiar un viaje de la Responsable del drea pedagégica de los
Profesorados

La Lic. Pogré presenta al Consejo del IDH su invitacion al 111 Encuentro internacional de la red KIPUS,

titulada “El conocimiento que educa”, a realizarse entre los dias 7 y 9 de septiembre del afio en curso, en

la Ciudad de Bogota, Colombia.

El Encuentro tiene el proposito, por un lado, de continuar la reflexion y formulacion de propuestas

politicas y estrategias alrededor de la formacion de docentes y, por otra parte, de avanzar en los procesos

de funcionamiento y consolidacién de la Red KIPUS, ambos objetivos de gran interés para el Instituto.

La Lic. Pogré comenta que en esta ocasion se fijaran las sedes para los proximos encuentros. Asimismo,

solicita una ayuda econémica de hasta $2.200 (pesos dos mil doscientos).

El Director Rinesi explica que este dinero saldria de los fondos remanentes que posee el IDH.

Votan 7 (siete) por la afirmativa y 1 (una) abstencion.

Consejeros presentes: 8 (ocho)

5. Presentacion de acta N°104
Se presenta el acta N°104 para que sea leida por los consejeros y pueda aprobarse en la proxima sesion.

6. Aprobacién de actas N'102 y N°103 presentadas en la sesion CIDH N°107

Se somete a votacion la aprobacion de las actas N°102 y N°103, presentadas en la sesion anterior.
Votan todos por la afirmativa.

Consejeros presentes: 7 (siete)

7. Ratificacion de Resoluciones del Director Ad-referéndum:

N“235/05. CTR ID Viviana Ackerman (TLE)

La Coordinadora del Area de Comunicacion Especializada, Andreina Adelstein, comenta que se realizo
una biisqueda para cubrir transitoriamente, hasta tanto se sustancie el concurso que actualmente estd
designado a la Prof. Marta Inza, un cargo de investigador-docente para el area. La Prof. Viviana
Ackerman quedd Ira. en el orden de mérito y el Director hizo una Resolucion Ad-referéndum en la que se
aprobaba su contratacién. Sin embargo, la Prof. Ackerman acaba de informar que no podra hacerse cargo
del puesto.

El consejero Martin considera que el Consejo no tiene la facultad de decidir sobre el tema y es facultad
del Director la resolucion del caso.

La consejera Adelstein informa que la Prof. Martina Lopez Casanova ya se contactd con la persona que
quedo 2da. en el orden de mérito, Susana Beatriz Nothstein, quien respondi6 no tener inconvenientes para
ocupar el cargo.

El consejero Martin opina que es necesario solicitar una nota a la Prof. Ackerman en la que explique los
motivos por los cuales no podra hacerse cargo de su puesto de investigadora-docente.

El Director Rinesi propone dejar sin efecto la Resolucion Ad-referéndum N°235/05, y una vez que la
Prof. Ackerman presente una nota explicando los motivos por los cuales no podra hacerse cargo de su
puesto y la Coordinadora del area también eleve una nota en la que informe la situacion, el Director hara
una Resolucion Ad-Referéndum del Consejo del IDH para la contratacién de la Prof. Susana Beatriz
Nothstein. Tanto la nota de Viviana Ackerman como la de Andreina Adelstein serdn sefialadas en los
considerandos de la resolucion.

Votan todos a favor.

Consejeros presentes: 9 (nueve)

N°236/05. Rectificacion Res. 804/05. Beca de formacion en gestion académica.

El Director Rinesi comenta que el monto asignado a la beca de formacion en gestion académica del IDH
fue tomado de una grilla anterior a la que rige actualmente. EI monto que figura en la Resolucion
N°804/05 es menor al que corresponde.

Votan todos por la afirmativa.

Consejeros presentes: 9 (nueve)

N°237/05. Baja a CTR Insaurralde y modificacion CTR Merodo- Res. CIDH N"794/05



Mediante la Resolucién CIDH N°794/05 se aprobaron las contrataciones MAF, nivel D, de las docentes
Ménica Insaurralde y Alicia Merodo para el dictado de las asignaturas Teorfas y disefio del curviculum /
Taller de integracién y produccion IV'y Seminario especifico, respectivamente. Con respecto a este tema,
el Director Rinesi informa que la Prof. Ménica Insaurralde se hizo presente en el Instituto para solicitar la
baja de su contrato. Motiva este pedido la imposibilidad de continuar, por razones personales, con las
tareas de su puesto. Asimismo, se consult6 a la Prof. Merodo si ella podia hacerse cargo de las asignaturas
correspondientes al contrato de la Prof. Insaurralde, y al responder que no tenia inconvenientes, se
procedié a modificar su contrato.

La consejera Pogré sugiere que la Prof. Ménica Insaurralde presente una nota o un e-mail en donde se
deje constancia de su pedido.

Votan todos a favor.

Consejeros presentes: 9 (nueve)

N®238/05. Rectificacion Dir AR N“232/05, ratificada por Res. CIDH N"800/05. ECOs 0-1CAU

El Director Rinesi informa que tuvo que modificarse la Resolucién N°232/05 debido a un error material
en un monto.

Votan todos por la afirmativa.

Consejeros presentes: 8 (ocho)

8. Renuncia del investigador-docente Jorge Abeledo

El Prof. Jorge Abeledo presentd una nota a fin de solicitar la renuncia a su cargo de investigador-docente
del IDH a partir del 1ro. de septiembre del corriente afio, con motivo de su decisién de mantener su
residencia fuera de la Argentina. Agrega que durante los pasados seis afios que se ha desempefiado como
investigador-docente del IDH, el conocimiento y experiencia adquiridos, junto a colegas, estudiantes y
personal no-docente, han aportado significativamente a su crecimiento personal y profesional. Asimismo,
informa que dara continuidad a las lineas de trabajo encaradas durante su afiliacién al Instituto, con el fin
de mantener vinculos de intercambio y colaboracion con los miembros de la comunidad universitaria.

La consejera Pogré sugiere que junto a la aceptacion de la renuncia se le haga llegar al Prof. Abeledo una
carta de agradecimiento por su excelente desempeiio en la Institucién.

Se somete a votacion aceptar la renuncia del Prof. Jorge Abeledo y elevarle una carta de agradecimiento
por su importante aporte a la Universidad.

Votan todos por la afirmativa.

Consejeros presentes: 10 (diez)

9. Solicitud de licencia con goce de sueldo por parte del Prof. Dante Peralta

El Prof. Dante Peralta presentd una nota al Consejo en la que solicita una licencia con goce de sueldo, a
fin de poder asistir al Congreso de la Asociacion Latinoamericana de Estudios del Discurso (ALED), a
realizarse en Santiago de Chile entre los dias 5 y 9 de septiembre. Asimismo, indica que las actividades
de la ALED se vinculan de manera directa con los temas que investiga en el IDH. Por otra parte, sefiala
que la organizacién del Congreso no preve ningiin tipo de ayuda econémica ni beca, razén por la cual,
solicita se le otorguen $300 (pesos trescientos) del monto asignado al proyecto de investigacion del que
participa. Dicho monto ya fue acordado con el resto de los miembros del proyecto. Adjunta a la nota, la
invitacion de la ALED.

Votan todos a favor.

Consejeros presentes: 10 (diez)

10. Solicitud de licencia con goce de sueldo por parte del Prof. Roberto Montes

El Prof. Roberto Montes solicita al Consejo, mediante una nota fechada el 28 de julio del corriente afio, se
le conceda una licencia sin goce de haberes por el periodo del 1° de agosto al 31 de octubre de 2005.
Dicha solicitud es motivada por razones particulares.

La consejera Pogré sefiala que este pedido de licencia, a mitad del semestre, genera complicaciones
importantes en el area, por lo que cree conveniente que la Coordinacion del drea de Comunicacion
deberfa presentar una nota avalando esta solicitud.

El Director Rinesi explica que toda la carga en docencia del Prof. Montes estaba concentrada en el ler.
semestre y en el segundo semestre se ocuparia de realizar tareas de investigacion. Puesto que aun no
posee proyecto de investigacion, en septiembre iba a hacer la presentacion de uno.

La consejera Pogré opina que si los investigadores-docentes no poseen proyectos de investigacion, deben
mientras tanto, colaborar con otros ya existentes. Asimismo, recuerda que uno de los motivos por los
cuales se cambié la contratacion del Prof. Montes (de MAF a investigador-docente) fue principalmente
por los aportes que iba a realizar en la parte de investigacion.

El Director Rinesi propone solicitar a la Coordinadora del drea de Comunicacién, Roxana Cabello, una
nota en la que explique de qué manera se van a resolver las complicaciones que genera la solicitud de un
pedido de licencia a mitad de semestre, tanto en las tareas de investigacion como en las tareas de
docencia. Luego de la presentacion de esta nota, el Consejo podra tomar una decision al respecto en la
proxima sesion. Mientras tanto, se suspendera el contrato del Prof. Montes.



Votan todos por la afirmativa.
Consejeros presentes: 10 (diez)

11. Contratacién de Sergio Carnevale: MAF D Residencia 11

La consejera Pogré comenta que €s necesaria la contratacién del Prof. Sergio Carnevale para el dictado
de la asignatura Residencia Il. Por otra parte, sefiala que es posible que se necesite a una persona mas,
puesto que ain no esta la cantidad final de inscriptos. Si la cantidad de estudiantes asi lo requiriese, s¢
tiene pensado contratar a la Prof. Matilde Carlos.

Se somete a votacion aprobar la contratacién del Prof. Sergio Carnavale (MAF D) para el dictado de la
asignatura Residencia II. Asimismo, el Consejo faculta al Director a realizar la contratacion de la Prof.
Matilde Carlos, si la cantidad de inscriptos asi lo requiriese, mediante una Resolucion Ad-referéndum del
Consejo.

Votan todos a favor.

Consejeros presentes: 10 (diez)

12. Dictamen de la Comisién de RRHH sobre convocatorias de investigadores-docentes y docentes

MAF para el Taller de Ciencia
La Comisién de Recursos Humanos opina que la brevedad de los contenidos minimos del Taller de
Ciencia resultaron un obstéculo para evaluar la adecuacién de los requerimientos realizados para tal
asignatura. Cree conveniente entonces, dejar a consideracion del Consejo del IDH la eventual aprobacién
de las contrataciones solicitadas por el Area del CAU.
E| Director Rinesi comenta que ya existen 8 (ocho) investigadores-docentes de la UNGS que se
encargaran del dictado de 3 (tres) comisiones del Taller de Ciencia cada uno. Igualmente, esa cantidad no
es suficiente, por lo que la Coordinacion del CAU solicita la contratacion de un investigador-docente mas.
Asimismo, también se solicita la creacion de 40 (cuarenta) cargos MAF D y 10 (diez) cargos MAF E.
Explica que cada comision contara con dos profesores (un profesor nivel Cy un asistente).
La consejera Adelstein sefiala que estd mal expresado el pedido de crear 40 cargos MAF Dy 10 cargos
MAF E. En realidad deberia pedirse como un maximo de 40 cargos MAF D y 10 cargos MAF E, puesto
que atin no se sabe la cantidad de inscriptos que tendra el Taller de Ciencia.
La consejera Pogré comenta que el hecho de que falten parametros y criterios de planificacion en el
armado de los equipos docentes dificulta la posibilidad de opinar al respecto. Se pregunta, por ejemplo,
por qué hace falta un investigador-docente, si es asi, qué tareas de investigacion estaran a su cargo y por
qué sélo se solicita un investigador-docente.
La consejera Liener, en su cardcter de miembro de la Comision de Recursos Humanos, indica que las
observaciones planteadas por las consejeras Adelstein y Pogré, también fueron sefialadas por la Comision.
El Director Rinesi propone, para no dificultar la organizacion del Taller, aprobar la convocatoria, pero
dejar pendiente la creacion de los cargos solicitados hasta tanto no se presente mas informacion por parte
de la Coordinacion del CAU. Asimismo, indica que en la convocatoria se deberd especificar qué es el
Taller de Ciencia, las tareas que deberan realizar las personas que queden seleccionadas, la carga horaria
y el periodo de contratacion.
Votan 11 (once) por la afirmativa y 1 (una) abstencion.
Consejeros presentes: 12 (doce)
Con respecto al investigador-docente que se solicita para el Taller de Ciencia, el Director Rinesi comenta
que Patricia Monsalve investigadora-docente del IDH en el drea de Politica, es ademas co-cordinadora del
Taller de Ciencia, pero se precisa de un investigador-docente que, ademas de dictar clases en el Taller,
investigue en la linea de Fisica y su ensefianza. La persona que ocupe este cargo debera presentar en
septiembre un proyecto de investigacion. Mientras tanto, tendra una carga importante de tareas de gestion.
La consejera Liener sefiala que en la busqueda del puesto deberd especificarse que el postulante tiene que
presentar un proyecto de investigacion en el drea La Fisica y su ensefianza.
Votan 11 (once) a favor y 1 (una) abstencion.
Consejeros presentes: 12 (doce)

13. Dictamen de la Comision de RRHH sobre convocatoria para cargo ID C7 de Estudios Politicos
La Comisién de Recursos Humanos informa al Consejo que la creacion de un cargo de investigador-
docente Nivel C Grado 7 con dedicacion semi-exclusiva en el area de Estudios Politicos se ajusta a los
reglamentos vigentes. Asimismo, la Comisién comunica que el Coordinador de Investigacion, Guillermo
Matera, sugiere que Daniel Lvovich sea designado en su lugar en la comision evaluadora en cuestion.

E| Director Rinesi aclara que los fondos para dicho cargo ya fueron previstos para este afio.

Votan todos a favor.

Consejeros presentes: 11 (once)

14. Dictamen de la Comision de RRHH sobre ordenes de mérito propuestos por las comisiones
evaluadoras ad hoc de las siguientes bisquedas: MAF D para Matemitica General
(Profesorado de Matematica); ID D3 y MAF C para Taller II (Licenciatura en Comunicacion)
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La Comisién de Recursos Humanos presenta al Consejo su conformidad con el orden de mérito
propuesto por la Comisién Evaluadora referido a la bisqueda de un MAF D para el dictado de
Matematica General. En primer lugar, con el mismo puntaje, quedaron seleccionadas las profesoras
Daniela Isla Zubialde y Patricia Barreiro. Por otra parte, se informa que la Prof. Barreiro ha comunicado
que no podré hacerse cargo del puesto por cuestiones de horario. Por lo tanto, la Comision propone a la
Prof, Isla Zubialde, quien confirmé su disponibilidad para hacerse cargo del puesto.

Se somete a votacién la contratacion de la Prof. Daniela Isla Zubialde. Asimismo, se le solicita a la Prof.
Patricia Barreiro que eleve una nota al Consejo en la que deje constancia de que no podra hacerse cargo
del puesto.

Votan todos por la afirmativa.

Consejeros presentes: |1 (once)

La Comisién de Recursos Humanos considera pertinente la contratacion de Silvana Lucero, quien quedo
en ler. lugar del orden de mérito propuesto por la Comision Evaluadora, para un cargo de investigadora-
docente D3 1.1, con dedicacion exclusiva. Las tareas de docencia consistiran en asistir al Prof. Gustavo
Aprea en el dictado de la asignatura Semidtica de los medios masivos y a la Prof. Sandra Gabay en el
dictado de la asignatura Taller 11, ambas pertenccientes a la Licenciatura en Comunicacion.

Votan todos a favor.

Consejeros presentes: 11 (once)

La Comisién de Recursos Humanos comunica que la seleccion de Sandra Gabay, realizada por la
Comision Evaluadora, para cubrir un cargo MAF C en Comunicacion (dictado de la asignatura Taller IT),
se ajusta a los reglamentos vigentes para la contratacion de personal docente.

Se somete a votacion la contratacion de la Prof. Sandra Gabay (MAF C) para el dictado del Taller Il de la
Licenciatura en Comunicacion.

Votan todos a favor.

Consejeros presentes: 12 (doce)

15. Propuesta de prevision presupuestaria para la creacion de un cargo ID D1 4 7 dedicacion semi-
exclusiva
Las profesoras Andreina Adelstein y Cecilia Pereira, en su caracter de coordinadoras del Taller de
Lectoescritura del PCU vy del Taller de Lectoescritura del CAU respectivamente, elevaron una nota al
Consejo a fin de solicitar se considere la posibilidad de reservar los fondos necesarios para la creacion de
un cargo de investigador-docente nivel D1, grado 4 (categoria salarial 7), con dedicacion semi-exclusiva,
para el Area de “Ciencias del Lenguaje y su ensefianza”, en la linea Sistemas Léxicos. Motiva este pedido
la urgencia de avanzar con el proceso de consolidacion de equipos docentes. Dado el aumento creciente
de la matricula en el Taller de Lectoescritura del CAU, resulta imprescindible la incorporacién de otro
profesor con categoria de Jefe de Trabajos Practicos, de modo que pueda colaborar en las tareas de
coordinacion de comisiones, en la elaboracion de material didactico, en el dictado de clases de consulta y
en las diversas tareas de articulacién entre este taller y el del PCU. En cuanto a la investigacion, en la
linea Sistemas Léxicos es necesario contar con otro investigador con el grado de formacién adecuado
para, por un lado, consolidar la investigacion tedrica centrada en las propiedades formales y semanticas
de los sistemas de competencia léxica, tanto generales como especializados; y, por otro lado, afianzar la
linea de investigacion aplicada en neologia, abierta hace relativamente poco tiempo. Asimismo, contar en
la linea mencionada con un investigador de la categoria solicitada permitirfa fortalecer los vinculos con
otros proyectos, tanto de la UNGS como de otros centros académicos.
Se somete a votacion realizar la prevision presupuestaria para la creacion de un cargo de investigador-
docente nivel D1, grado 4 (categoria salarial 7), con dedicacion semi-exclusiva, para el Area de “Ciencias
del Lenguaje” y la linea Sistemas Léxicos.
Votan 11 (once) a favor y 1 (una) abstencion.
Consejeros presentes: 12 (doce)
16. Modificacion del contrato de Adriana de Miguel (reemplazo de Sabrina Otegui por licencia)
CAU
La Coordinadora del CAU, Alejandra Figliola, elevé una nota al Consejo del IDH a fin de solicitar la
extension del contrato de la Prof. Adriana de Miguel para reemplazar a la Prof. Sabrina Otegui en el
dictado de dos comisiones de Lecto-escritura del CAU durante dos meses, a partir del 22 de julio.
Asimismo, indica que dicho periodo podria extenderse, de acuerdo con el dictamen médico de la Prof.
Otegui. Actualmente ella se encuentra internada con quemaduras graves, consecuencia de un accidente.
La seleccion para el reemplazo se realiz6 a partir de una convocatoria via e-mail a profesores MAF CC y
contratados mediante Locacién de Servicios que actualmente dictan clases en el CAU. Explica que la
Prof. de Miguel manifesto tener disponibilidad horaria en la franja solicitada.
Se somete a votacion aprobar la extension del contrato de la Prof. Adriana de Miguel por un periodo de
dos meses, a partir del 22 de julio de 2005. Asimismo, en el caso de que el dictamen médico de la Prof.
Otegui asi lo indique, se autorizard automaticamente a extender dicho periodo.
Votan todos por la afirmativa.



Consejeros presentes: 12 (doce)

17. Contratos y adendas ECO 2 TLE.

Se somete a votacion la aprobacion de los contratos y addendas para los Espacios Complementarios de
Lecto-escritura presentados por la Coordinacion del CAU.

Votan todos a favor.

Consejeros presentes: 12 (doce)

18. Propuesta de 8 llamados a concurso
Se presentan al Consejo 8 (ocho) llamados a concurso, correspondientes en todos los casos a cargos ya
existentes:

Un cargo ID C 7 14, dedicacion exclusiva, para el area de Lectoescritura del CAU

Un cargo 1D D1 4.7, dedicacion exclusiva, para el area de Lectoescritura del CAU

Un cargo ID D1 4.7, dedicacion exclusiva, para el Profesorado de Matematica

Un cargo ID D1 4.7, dedicacion semi-exclusiva, para la Licenciatura en Comunicacion

Un cargo ID D1 4.7, dedicacion exclusiva, para el drea pedagdgica de los profesorados

Un cargo ID C 7 14, dedicacion semi-exclusiva, para el area pedagdgica del Profesorado en Filosofia
Un cargo ID D1 6.11, dedicacién semi-exclusiva, para el area pedagégica de los profesorados

Un cargo ID C 8 16, dedicacion exclusiva, para el area pedagdgica de los profesorados

La consejera Adelstein observa que cuando se realizan los llamados a concurso, éstos deben solicitarse
por el grado mas bajo del nivel correspondiente.

El consejero Martin aclara que en realidad los llamados no deben solicitarse por el grado més bajo, sino
por la categoria salarial mas baja, pero en los llamados la categoria salarial no figura. Asimismo, agrega
que la Universidad tiene en cuenta que la persona que concurse no pase a cobrar un salario menor al que
venia recibiendo.

El Director Rinesi comenta que como no se puede hacer una prevision debido a que no se sabe qui¢n es la
persona que ganard el concurso, pero si puede subirse la categoria cuando el expediente pasa para ser
visto por el Director del Instituto, gracias al inciso 17 del Reglamento de Concursos que asi lo estipula.
Los consejeros hacen varias observaciones de forma a los documentos presentados.

El Director Rinesi propone al Consejo someter a votacién la aprobacion de los 8 (ocho) llamados a
concurso y corregir los errores de forma que sefialaron los consejeros.

Votan todos por la afirmativa.

Consejeros presentes: |1 (once)

Sobre tablas:
I. Presentacion del Proyecto de Posgrado “Nuevas infancias y juventudes”

La Lic. Gabriela Diker informa al Consejo del IDH que, por sugerencia del Rector, estd trabajando en la
presentacién a un concurso organizado por el Ministerio de Educacién, que consiste en el financiamiento
para la apertura de una carrera de especializacion de posgrado sobre “Nuevas infancias y juventudes”.
Comenta que la carga horaria de este posgrado es de 400 (cuatrocientas) horas reloj que se distribuyen en
18 (dieciocho) meses y 6 (seis) meses mas para la presentacién de trabajos finales. Se le exige a las
instituciones que se presenten a la convocatoria que deben ofrecer 3 (tres) sedes diferentes. En el caso de
la UNGS, se penso en ofrecer el Campus, la sede de Roca y la de Moreno. Con respecto a la
conformacion del equipo de Coordinacion y de los equipos docentes, comenta que se organizara de la
sigujente manera: habra una coordinadora académica externa (Dra. Graciela Frigerio, Presidenta de la
Fundacién CEM) y una coordinadora de gestion, también externa, pero con sede en la UNGS (Lic.
Cristina Lombardi, miembro del equipo del CEM). Los contenidos se dividiran en 4 (cuatro) modulos,
Identidad y Cultura, Derechos y ciudadania a conquistar, Las Sfronteras de la salud: cuerpos y
subjetividades y La educacion como derecho. Por otra parte, comenta que los equipos docentes se
encuentran aiin en proceso de definicion, pero el criterio general que orienta la conformacion de estos
equipos es que estén constituidos por investigadores-docentes de los distintos Institutos de la UNGS.
Existird también un responsable organizativo-administrativo que serd designado oportunamente. Con
respeto a los tutores, sefiala que el IDH realizard una convocatoria restringida a docentes de la
Universidad. Asimismo, informa que el financiamiento no contempla la adquisicion de equipamiento.
Destaca que la Universidad solicitard al Ministerio que los egresados de la UNGS puedan realizar el
posgrado de manera gratuita.

La consejera Forcinito opina que la propuesta en la que esta trabajando la Lic. Diker es de suma
importancia para la Universidad. Por otra parte, sefiala que deberia haber una figura interna en la
Coordinacion del posgrado.

El Director Rinesi indica que es posible incorporar un co-cordinador interno de gestion, que trabaje junto
con la Lic. Lombardi. Asimismo propone aprobar la propuesta de creacion de posgrado “Nuevas infancias
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y Adolescencias”. Explica que como el 22 de agosto debe presentarse la propuesta y la proxima reunion

del Consejo Superior es el 24 de agosto, el Rector firmara su aprobacion ad-referéndum del Consejo.
Votan todos a favor.

Consejeros presentes: 10 (diez)

Ma Fazarte
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