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Consejo del Instituto del Desarrollo Humano
Acta N° 181 - Sesion ordinaria del 14 de octubre de 2010

A los catorce dias del mes de octubre de dos mil diez, y siendo las 14 horas, en la ciudad de Los Polvorines se
retne el Consejo del Instituto del Desarrollo Humano de la Universidad Nacional de General Sarmiento en su
sesion, ordinaria, N°181. Se adjunta como Anexo [ el Orden del dia.

Se encuentran presentes:

- Daniel Lvovich (Director del Instituto)

- Ernesto Bohoslavsky, por el claustro de Investigadores-docentes Profesores

- Andreina Adelstein, por el claustro de Investigadores-docentes Profesores

- Guillermo Matera -en lugar de Monica Marquina-, por el claustro de Investigadores-
docentes Profesores

- Eduardo Muslip -en lugar de Graciela Krichesky-, por el claustro de Investigadores-
docentes Profesores

- Silvia Pérez, por el claustro de Investigadores-docentes Asistentes

- Gabriela Capra, por el claustro de No Docentes

- Rodolfo Vazquez, por el claustro de Estudiantes

- Romina Antonelli, por el claustro de Estudiantes

- Dante Ganem, por el claustro de Graduados

- Paola Miceli, por el Instituto de Ciencias

- Marcelo Ferndndez, por el Instituto de Industria

- Rodrigo Carmona, por el Instituto del Conurbano

Ausentes:
No se registran ausentes.

1. Informe de gestion

Boletin IDH

El Sr. Director informa que ya se difundid el Boletin electrénico del IDH N°1, en el que se recoge la agenda
de actividades del Instituto, asi como el Orden del Dia de esta sesion del CIDH. El propésito del mismo es
contribuir a mejorar la difusion y promocion de todas las actividades del Instituto. También existe la agenda
del IDH, en las carteleras del Instituto.

Con respecto al Boletin, la consejera Adelstein sefiala que seria interesante hacer un trabajo de correccion en

lo referido a la escritura y una mejora en la presentacion general, para lo que realizard una propuesta de
mejora.

Presentacion de video

El Director Lvovich informa que el equipo de trabajo del Espacio de Produceion en Comunicacion tiene la
intencion de presentar algunas de las producciones realizadas en ese dmbito a dos instancias: por un lado a un
concurso que promueve el Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales (INCAA), y por otro lado
gestionar la inscripcién en el registro de derechos de autor de las obras audiovisuales producidas en el marco
de la Licenciatura en Comunicacién y del Espacio de Produccion en Comunicacién. Dado los plazos
establecidos para la presentacion de estos materiales, informa que debe gestionarse de manera urgente.

Préximos eventos

El Director Daniel Lvovich comenta que se estd desarrollando hasta el sdbado proximo el Corredor de las
Ideas, evento realizado en conjunto con la Universidad Nacional de Lantis. En las proximas semanas se van a
realizar el Segundo Congreso Internacional de la Asociacion Argentina de Estudios de Cine y Audiovisual en
la que participan Gustavo Aprea y Maria Alejandra Torres, en esta ocasion la UNGS es co-organizadora.
Hacia el interior del IDH también tendrdn lugar una serie de jornadas: en primer lugar, el lunes 1° de
noviembre se llevard a cabo una jornada de publicaciones del IDH; el 8 de noviembre serd la primera jornada
sobre servicios, organizada por el Coordinador de Servicios; luego, el 7 de diciembre se realizara la primera

jornada sobre posgrados. La idea, explica el Sr. Director, es elaborar un breve documento de cada jornada

para que sirva de insumo a este Consejo para ir estableciendo politicas sobre esos temas.
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PISAC

El Dr. Lvovich brinda informacion del Programa de Investigacion de la Sociedad Argentina Contemporanea
(PISAC), proyecto de investigacion colectivo en el que participan las facultades, departamentos, institutos o
escuelas que pertenecen al Consejo de Decanos de Ciencias Sociales. Comenta que la UNGS, a través de los
Instituto de Ciencias, del Desarrollo Humano y del Conurbano, es parte integrante del PISAC, y que en éste
funciona un Comité a cargo de impulsar la investigacion. Dado que no habia representantes de la UNGS en
ese Comité, informa que le encomendé esa tarea al investigador-docente Oscar Graizer por el IDH, y que, por
su parte, en el ICI se le asigno esa tarea a Mariana Luzzi y por el [CO Daniela Soldano.

Sobre la Comision de Presupuesto, Finanzas e Infraestructura

Con respecto a la ultima reunién de la Comisién de Presupuesto, Finanzas e Infraestructura, informa que se
aprobaron los procedimientos y el cronograma para claborar el presupuesto de la Universidad para el 2011.
Informa que el panorama no es muy propicio para el préximo afio. Seffala que segin lo informado por el
Ministerio de Economia de la Nacion, el presupuesto universitario serd igual al presupuesto de este afio mas
los aumentos salariales. Agrega que tampoco estd asegurado el dinero correspondiente a la Planilla B, En
relacion con este tema, explica que con la prevision del presupuesto 2011 comienzan a llegar pedidos de
refuerzos de cargos desde las distintas dreas del Instituto, ante lo que propone hay que darse un procedimiento
colectivo. Para ello le encomendd a la Comision Extraordinaria de Recursos Humanos un estudio de la
estructura de cargos actual y algunos criterios de como deberia quedar esa estructura. Indica que en este
momento hay sdlo un cargo de investigador-docente de nivel A, ocho cargos de nivel B, distribuidos de
manera poco uniforme respecto del total de las dreas, y existe una base importante de cargos de nivel C y
nivel D. Se le solicito a la Comision que establezcan criterios para orientar la definicion y actualizacion de las
areas. Con esa base, podra evaluarse luego con qué recursos podran contarse para ir ejecutando la
actualizacion propuesta. Incluso, sefiala, la evaluacion del desempeiio podra ser un instrumento que ayude a
medir el merecimiento.

La consejera Pérez senala que la profesora Alejandra Figliola realizd un trabajo de como es la estructura de
puestos, que habria que actualizar, pero que puede servirle de base a la Comisién.

Proceso de revision de la oferta

El profesor Martin informa que la marcha de la revision de la oferta se ha seguido activando con la
proliferacion de los grupos de los diversos ambitos donde se discute por carreras o grupos de carreras.
Comenta que la ultima reunién de la Comisién de Revision de la Oferta se dividié en dos partes: en la
primera, el presidente del Centro de Estudiantes presentd una serie de solicitudes, que fundamentalmente
consistian en sefialar la dudas que hay o sobre la funcion de la revision de la oferta: si se trata de ajustar
ambitos ya definidos, decisiones ya tomadas por la Comision y por el Consejo Superior, o si estd abierto a
preguntas que puedan poner en duda dicho proceso. En la tltima instancia planteé si el Centro de Estudiantes
como tal podia participar proponiendo cosas o interviniendo en las diversas instancias: en la Comision de
Revision de la Oferta Formativa, en los grupos de trabajo, en los Consejos de Instituto y en el Consejo
Superior, La Comisién dio lugar a esto con pedido expreso de evitar la confusién de que puede haber entre los
estudiantes que participan en esos espacios ya como representantes del claustro. Se enfatizé que la Comision
estd abierta a la participacion, en lo referido a las reuniones de grupo, que cualquier estudiante, investigador-
docente, no docente puede proponer e intervenir. La segunda parte de la reunion se baso en un informe del
coordinador de la Comisién, Daniel Feldman, que expuso como va la discusién en todos los grupos, donde se
expreso cuales eran las carreras mds avanzadas y cudles las menos avanzadas. En cuanto a los proyectos que
se¢ expusieron, se vinculaban principalmente al PCU; la Comision tendrd que tomar criterios comunes si es
que se quiere un PCU en la Universidad con troncos comunes para diversas carreras, lo que parece serd
dificultoso por los criterios con que fueron hechas las presentaciones del PCU. Sefiala que algunas propuestas
introducen temas delicados, como una idea de CAU con contenidos especificos. En cuanto al nimero de
horas, en cuanto a organizacion de los troncos, informa que ha habido mucha variacion por los diversos
criterios con que los grupos de trabajo tomaron la apertura de criterios definidos por la Comisién. De todos
modos, advierte, hay un trabajo importante que hacer porque los grupos no han terminado atn su trabajo y
sobre todo no se ha hecho un ¢jercicio de ordenamiento para que salga un PCU orgénico. Agrega que se hablo
de una dimensién presupuestaria importante, porque algunas propuestas eran practicamente presentaciones de
carreras completas. En csas presentaciones las materias eran mas bien de la carrera de salida, y no de un PCU
del que pudieran salir estudiantes con una formacion basica, sino que venia la carrera bajada desde el inicio
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como si no hubiese ciclo. En otros casos se respetaba mas la estructura ciclada. Por otra parte, ¢l Dr. Martin
menciona que quedan algunos puntos por discutir respecto de materias comunes, como “Taller de Utilitarios”,
las asignaturas de idiomas. Para el “Taller de Ultilitarios™ hay posturas que sostienen que deberia ser opcional,
en el entendido de que muchos estudiantes ingresan a la Universidad con conocimientos que se espera que
alcancen al final del curso. Otra materia en esa linea de discusion es “Laboratorio Intermenciones™: hay una
tendencia en ubicarlo en los SCU, con lo cual ya no seria intermenciones, sino interdisciplinario. Con respecto
a “Taller de Lectoescritura”, hay opiniones que sostienen que hay que mantenerlo solo en el CAU o que haya
una formacion continua de lectura y escritura en distintas materias del PCU. “Problemas Socioeconémicos
Contemporaneos I" se mantendria tal como figura hoy. En relacion con los idiomas, estd en discusion la idea
de incorporar idiomas especificos para cara carrera,

El consejero Marcelo Fernandez agrega que la discusién pasa por cual de los dos idiomas que se brindan
actualmente necesita cada carrera, a fin de que cada carrera indigue qué idioma, y con qué niveles, tomara
para su plan. También si serd de caracter de flotante dentro del plan de estudios, es decir, que se puede cursar
en cualquier momento de la carrera.

La consejera Andreina Adelstein retoma lo que menciond el profesor Martin en cuanto a que cada grupo estd
trabajando con distintos criterios, y pregunta si no se establecieron modos de trabajar como de médxima.

El consejero Dante Ganem comenta que el grupo de las Licenciaturas en Estudios Politicos, Educacion,
Administracion Pablica y Politica Social es muy heterogéneo, y alli no hay acuerdo aiin en seguir con tronco
comun,

El Director Daniel Lvovich sefiala que en algunas de estas reuniones de familias de carreras, hubo pequeiias
discusiones sobre definiciones de perfil y no de estructura de carrera. Destaca particularmente el trabajo de los
coordinadores de carreras, y comenta que las discusiones dentro de las cuatro licenciaturas del Instituto estdn
caminando por recorridos bastante homogéneos.

El consgjero Eduardo Muslip plantea que, a su criterio, los disensos tienen que ver con el ritmo de trabajo
diferente de cada area, seguramente por la composicion de los grupos. Sefiala ademds la escasez de tiempo, ya
que para ¢l martes siguiente se debe presentar un documento en relacién con el trabajo de cada grupo. Opina
que seria importante tener un breve encuentro con los representantes del IDH en la Comision de Revision de
la Oferta para que tengan herramientas a la hora de defender el trabajo de cada grupo. Por otro lado, continda,
estd el tema de la participacion de los estudiantes: muchos de los argumentos para el armado del PCU tiene
que ver con la demanda de ese claustro. Por ejemplo, se destaca la falta de especificidad en el primer ciclo
para la Licenciatura en Comunicacion. Ademds, se debe tener en cuenta que el PCU debe ser de formacion
general, aunque sostiene que es necesario darle mas especificidad a la salida del primer ciclo. En su cardcter
de Coordinador de la Licenciatura en Comunicacion, comenta que otro tema que se hablé en los espacios de
trabajo es el de mantener el criterio disciplinar, lo que se dificulta al trabajar en grupos de carrera, pero si se
puede pensar en un drea disciplinar, ante lo que la Coordinadora de Formacién del IDH recomend6
argumentar bien la necesidad de incorporar una materia que fuera una convergencia de disciplinas que afectan
tanto a la Licenciatura en Comunicacion y a la Licenciatura en Cultura y Lenguajes Artisticos, y pensando
también en el proyecto de Profesorado en Letras, grupo en el que él participa.

El profesor José Pablo Martin informa que se hablé de un “érea del lenguaje”, que puede haber areas que no
sean necesariamente disciplinas, como semidtica, sefala que sélo se mantienen discusiones al respecto, pero
que no hay ain nada definido en ese aspecto.

El consejero Vazquez comenta, que con respecto a la participacion del presidente del Centro de Estudiantes,
la intervencion fue para sumar una voz mas en la Comision, para dar heterogeneidad a la discusion. Plantea
que la Comision objetd la intervencion del Presidente del Centro de Estudiantes, argumentando el criterio de
objecion con el marco del proceso electoral estudiantil. Agrega que si bien la informacion que circula en los
distintos espacios llega al claustro de estudiantes a través de sus representantes, no encuentra una
imposibilidad de incorporar al presidente del Centro de Estudiantes, que es una voz importante que suma a un
espacio que se considera plural.

Con respecto al comentario del consejero Vazquez, el profesor Martin aclara que la Comision simplemente
advirtié que no es competencia de la Comision manifestarse ante una propuesta de un estudiante, que no es el
canal a través del cual se hacen propuestas.

El consejero Marcelo Ferndndez, en su cardcter de miembro de la Comisién de Revision de la Oferta (CROF),
aclara que no fue una objecion la de la Comisidn, sino que se sefiald, tanto los miembros de ese espacio (de la
CROF) como los coordinadores técnicos de la Secretaria Académica, que hay mucho por hacer atin, que habra
mucho que trabajar para procesar ¢l trabajo de los grupos, con lo cual indicaron que no es el espacio para
procesar una solicitud del Presidente del Centro de Estudiantes de organizar reuniones y jornadas de difusién,
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discusion y recepcion de inquictudes de los estudiantes respecto de la revision de la oferta formativa. De
hecho, senala. quienes coordinan técnicamente el proceso plantearon que se hablaria con Rectorado para ver
de qué manera se implementaria. Explica que su intervencion en el seno de la reunién a la que se alude fue
con el objeto de marcar la salvedad respecto de que la CROF debia ser sumamente cuidadosa para que no se
lea que antes de las elecciones para el Centro de Estudiantes se estarfa avanzando con reuniones respecto de
este tema cuando no se venia haciendo antes, y que considera mas prudente poder hacerlo luego de manera
mis consensuada cuando termine ese proceso eleccionario.

El Sr. Director da por cerrado el tema, ya que solo se abrid este espacio para informar acerca de los avances
en el proceso de Revision de la Oferta.

Presentaciones al Fondos Viajes

El Director Lvovich informa que para la convocatoria relacionada con el rubro “Organizacion de eventos
académicos con sede UNGS” por el IDH se hicieron cuatro presentaciones, una de Rocco Carbone para el
*Corredor de las Ideas”, una segunda de Mabel Rodriguez para el “Segundo encuentro sobre la ensefianza de
la matemitica en la formacion de profesores”, una tercera de Martina Lopez Casanova para la jornada “Plan
Lecturas™ y finalmente una cuarta de Juan Rearte para la organizacion de las “IIl Jornadas de Filosolia y
Literatura”, El Sr. Director propone encomendar al Coordinador de Investigacion que al momento de discutir
en ¢l seno del Comité de Investigacion se priorice el evento del Plan Lecturas para recuperar el dinero ya
asignado para la organizacion de ese evento el pasado. En el caso del evento para el que solicita
financiamiento el profesor Carbone, el Director informa que el IDH ya le hizo la prevision presupuestaria para
asignarle siete mil pesos para la organizacion, sin contar con el aporte que hace la universidad co-
organizadora (Universidad Nacional de Lanus), por lo que se le sugirié a los organizadores por el IDH que se
presenten a la convocatoria Fondo Viajes con el mismo fin que lo hizo la profesora Martina Lopez Casanova;
no obstante, dado que aqui estdn solicitando dinero para otros gastos, se les anticipd que no resulta prioritario
para el Instituto volver a solicitar fondos para esa actividad. Luego, indica, los eventos para los que se
presentan Juan Rearte y M. Rodriguez son de menor alcance a nivel presupuestario, por lo que propone
asignarles segunda prioridad.

El consejero Muslip agrega como criterio a tener en cuenta verificar que los eventos con fondos externos
seran efectivamente adjudicados.

La consejera Andreina Adelstein menciona la necesidad de establecer criterios por la relevancia del evento
mds que por la cuestion econdmica de recuperar el gasto ya realizado.

El consejero Bohoslavsky acuerda con el criterio de recuperar fondos asignados provisoriamente con el
presupuesto del Instituto, pero no dejarlo como criterio exclusivo, cuidando asi que los pedidos que se
realicen con antelacion a la presentacion de esta convocatoria no tengan que ser necesariamente prioritarios.
El consejero Carmona sefiala que tal como lo indico el Sr. Director para las jornadas del Plan Lecturas ya se
habia informado en este Consejo que se avalaria la asignacion de fondos para este evento para luego poder
recuperar parte del gasto con la presentacion, y posible adjudicacién, al Fondo Viajes.

La consejera Adelstein reitera que hay que tratar de ser ecudnimes y tener criterios mas consensuados.

En relacién con las presentaciones del Instituto para participaciones individuales en eventos, ¢l Director
informa que el del profesor Sartarelli es el unico pedido para viaje nacional (Salta), pero atento al monto
solicitado deberia chequearse que el valor corresponda a viaje en bus o en avion, Luego, las presentaciones de
Maria Alejandra Torres, Romina Cardo, Susana Nothstein, Dante Peralta y Silvina Feeney solicitan montos de
cuatro mil pesos, Silvia Pérez por su parte solicita la suma de mil doscientos noventa y siete pesos. Comenta
que el afio pasado este Consejo aplicé un criterio para priorizar las presentaciones.

La consejera Adelstein observa que no son criterios académicos, sino econdmicos. Observa que en aquel
criterio tomado en 2009 se privilegiaron las presentaciones a viajes de investigadores-docentes de nivel D por
sobre los de nivel C. Considera importante el criterio de fomentar y privilegiar los niveles bajos para su
formacion, pero sefiala la necesidad de cruzarlo con otros datos. Por ¢jemplo, plantea que hay IDs profesores
que no tienen financiacion externa, con lo cual tienen menos posibilidad de financiar sus viajes.

La conscjera Gabricla Capra menciona que los IDs de nivel A, B y C al ser directores de proyectos de
investigacion son quienes mayormente utilizan los fondos de vidticos y pasajes asignados.

El Sr. Director comenta que el motivo de exclusion de los profesores de nivel A y B del propio Fondo Viajes
es que se entiende que es mds facil que accedan éstos a financiacidén alternativa. Revisando los niimeros,
indica que el monto total que debe aportar el IDH come contraparte es de doce mil seiscientos pesos.

El consejero Bohoslavsky sugiere entonces dar prioridad a aquellas personas que no cuentan con
financiamiento externo.
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La consejera Paola Miceli advierte que también hay que tener en cuenta que puede haber casos de IDs de
nivel D que participan en proyectos con financiacién externa, con lo cual hay que ver de qué manera acceden
a ese financiamiento, si el proyecto les da la posibilidad de poder viajar.

El Director Lvovich propone que en caso de que no se pueda cubrir el total de la contraparte, que se cubra con
una parte mayor a los IDs de nivel D que a los IDs de nivel C, por lo que ese puede ser un nuevo criterio.

La consejera Capra propone que, mas alla de que la previsién para la contraparte de este Fondo alcance para
cubrir todas las participaciones, se puede considerar un criterio que contemple si el postulante haya utilizado
va el dinero asignado en concepto de vidticos y pasajes de su proyecto de investigacion, para saber si ya viajé
antes, de modo de dar prioridad a los que no viajaron.

El consejero Bohoslavsky propone tomar el criterio que sefiala la consejera Capra y llevarlo como propuesta
al Comité de Investigacion para incorporar una linea en el formulario de proximas presentaciones al Fondo
Viajes.

Se encomienda al Coordinador de Investigacién elaborar una propuesta concreta tomando los criterios
propuestos y las observaciones y recomendaciones realizadas por los consejeros: priorizar a quienes no han
viajado anteriormente usando fondos de la UNGS, darle prioridad o mayor porcentaje a otorgar a los
investigadores-docentes de nivel D, sobre el limite de los doce mil pesos de contraparte.

Finalizando el informe de gestion, el Director Lvovich informa que el IDH serd sede de pasantia de
investigacion de la Dra. Orictta Geeregat, de la Universidad de la Frontera (Chile), con direccién de Graciela
Krichesky, el proyecto en el que participara se llama “Fortalecimiento y desarrollo de la formacién inicial de
profesores en la Universidad de La Frontera™ Se presenta el plan de trabajo de la pasante, a realizarse en dos
semanas.

2. Aprobacién de las actas N°176, N°177, N°178 y N"179
Se somete a votacion las actas N°176, N°177, N°178 y N°179 presentadas en la sesion del 16 de septiembre de
2010.

Votacion: diez (10) votos por la afirmativa
Consejeros presente: diez (10)

3. Presentacion del acta N"180
Se presenta el acta N°180 (sesion ordinaria del 16/09/10) para ser leida por los consejeros. Su aprobacién se
someterd a votacion en la proxima reunion del Consejo.

4. Licencia de Ménica Marquina en su cargo de consejera del IDH

Con fecha 12/10/10 M6nica Marquina solicita una licencia en su cargo de consejera titular del CIDH por el
claustro de investigadores-docentes profesores, por el periodo comprendido entre el 1° de noviembre de 2010
y el 1° de marzo de 2011. Motiva el pedido el hecho de que las funciones de Coordinacion de Formacién del
Instituto dificultan, al menos en esta primera etapa de profundo proceso de revisién de la oferta, cumplir con
ambas funciones de manera eficiente,

Votacion: diez (10) votos por la afirmativa
Consejeros presente: diez (10}

5. Ratificaciones de Resoluciones del Director Ad Referéndum del Consejo del IDH

¢ Res. DIR AR N°656/10 — Contrato ID Marcelo Muschietti
Se solicito al Sr. Reclor la extension del contrato de prestacion de servicios, como investigador-docente, de
Marcelo Daniel Muschietti, hasta el 31 de octubre del corriente, para continuar cubriendo las tareas de
investigacion y docencia de Daniela Stagnaro que se encuentra en uso de licencia por razones de estudios
particulares. Para financiar el contrato se solicité autorizacién para imputar el gasto al Fondo de Licencias.

Votacidn: once (11) votos por la afirmativa
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Consejeros presente: once (11)

s Res. DIR AR N°657/10 — Contratos de locacion de servicios para Bengochea y Velizquez
Se solicitd al Sr. Rector la realizacién de contratos de locacion de servicios para Natalia Inés Bengochea y
Maria del Carmen Veldzquez para integrar el equipo de trabajo docente en el marco del PRODEAC. Dado
que las tareas se concentrardn en asignaturas de carreras del Instituto de Industria, se indic6é imputar el gasto
al presupuesto de esa unidad, tal como lo autorizé el Director de dicho Instituto, Claudio Fardelli Corropolese.

Votacién: once (11) votos por la afirmativa
Consejeros presente: once (11)

e Res. DIR AR N°659/10 — Designacién interina ID Maria Paula Gonzilez
Visto el dictamen N°70 bis de la Comisién Extraordinaria de RRHH del CIDH, y el dictamen de la comision
evaluadora ad hoc para la bisqueda y seleccion para un puesto de investigador-docente C 7 con dedicacion
semiexclusiva para el area de Historia, y puesto que ambos dictdémenes no presentaban diferencias, se

procedi6 a gestionar la designacion interina de quien resultara primera en orden de méritos, la Dra. Maria
Paula Gonzélez.

Votacion: once (11) votos por la afirmativa
Consejeros presente: once (11)

e Res. DIR AR N"660/10 — Renuncia de Daniela Stagnaro
Se aceptd la renuncia de Daniela Paula Stagnaro al cargo de investigadora-docente de nivel D2, grado 2,
dedicacién exclusiva, que revestia bajo designacion interina en el area “Ciencias del Lenguaje: problemas del
campo disciplinar y de su ensefianza”, debido a haber obtenido un puesto de investigadora-docente de mayor
nivel y grado por la via de un concurso de antecedentes y oposicion.

Votacién: once (11) votos por la afirmativa
Consejeros presente: once (11)

6. Anulacién del contrato de locacion de servicios de Maria Paula Gonzalez

Se presenta el proyecto de resolucion por el cual se solicita al Sr. Rector que deje sin efecto el contrato de
locacién de servicios de Maria Paula Gonzdlez, aprobado por Resolucion (R) N°11800/10, para el dictado del
curso de formacion continua Ciudadanias en América Latina desde 1810 a la actualidad. La gestion de esta
anulacién de contrato fue solicitado por la misma docente, quien informé mediante nota de fecha 27/07/10, tal
como obra en el expediente de contratacién, que “haber participado esporddicamente en algunas instancias del
mencionado curso -que estuvo a cargo del Dr. Ernesto Bohoslavsky- lo cual no ha significado un trabajo
sistematico -como inicialmente se habia previsto- que amerite cobro alguno™.

Votacion: once (11) votos por la afirmativa
Consejeros presente: once (11)

7. Contrato de locacion de obra para Noemi Carolina Ordoiiez

Se presenta la propuesta de contratacion, mediante locacion de obra, para la Lic. Noemi Carolina Ordofiez,
para desempefiarse como asistente administrativa para asistir en la implementacion inicial de las actividades
del Servicio Rentado a Terceros y Acciones con la Comunidad “La educacién secundaria en los grandes
centros urbanos: la escolarizacion de adolescentes y jovenes en el conurbano bonaerense”, relacionadas con
las gestiones de los contratos del personal de investigacion a incorporarse al Servicio.

Votacion: doce (12) votos por la afirmativa
Consejeros presente: doce (12)

8. Designacion interina ID para Natalia Inés Bengochea
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A partir de la renuncia de Daniela Paula Stagnaro a su cargo de investigadora-docente, la Coordinacion del
PRODEAC solicita la cobertura del puesto apelando al orden de méritos aprobado por este Consejo para la
cobertura de las tareas de la profesora Stagnaro a raiz de su licencia. Puesto que el profesor Marcelo
Muschietti, quien figura primero en ese orden de méritos, manifestd su imposibilidad para tomar el cargo por
incompatibilidad laboral, corresponde designar interinamente a Natalia Inés Bengochea, segunda en orden.

Votacion: doce (12) votos por la afirmativa
Consejeros presente: doce (12)

9. Dictamen de la Comision Extraordinaria de RRHH del CIDH N°75
Se presenta el dictamen N°75 de la Comisién Extraordinaria de Recursos Humanos del CIDH, reunida el
08/10/2010, por el cual se expide ante los siguientes asuntos.

INCORPORACION DE PERSONAL

Cédigo: 2010 03

Nivel y grado: C 7

Dedicacion: semiexclusiva

Area: Procesos de comunicacion, politicas de comunicacién y medios masivos

Linea: a definir

Asignatura: “Taller I: Disefio y Produccion de Medios Graficos™ de la Licenciatura en Comunicacién

La comision evaluadora ad hoc, integrada por Aldo Ameigeiras, Beatriz Alem y Alejandra Figliola, presenté a
la Comision Extraordinaria de RRHH del CIDH un dictamen por el cual propone un orden de méritos que
sefiala a Fernando Fabian Carrere primero y a Lucas Rozenmacher segundo. La Comisién avala los
procedimientos empleados en la convocatoria, asi como su resultado, y propone la contrataciéon de Fernando
Fabian Carrere.

El Director Lvovich sefala que la Comision Extraordinaria de RRHH recomienda que se solicite al
Coordinadora de la Licenciatura en Comunicaciéon que realice una fuerte tarea de acompaiiamiento al
candidato Carrere, con el fin de facilitar su insercion en proyectos de investigacion que lo capaciten para
dirigir mds adelante investigacion en el drea.

La consejera Adelstein manifiesta su preocupacion con respecto a dar un cargo a alguien que no cumple con
los requisitos que se espera. Sefiala que adjudicar un cargo de profesor adjunto a una persona que nunca hizo
investigacion es un poco fuerte, mas alld de que este cargo se concurse, de la voluntad del Coordinador de la
carrera a la que se incorpora de formarlo en investigacion, y alin cuando el candidato reviste un cargo de
adjunto en la Facultad de Disefio y Urbanismo de la UBA (FADU),

La conscjera Silvia Pérez, en su caracter de miembro de la Comisién Extraordinaria de RRHH, informa que la
observacién de la consejera Adelstein fue algo que también se discutié en el seno de la Comisién, y que la
tradicion de investigacion en disefio no es la misma o no es tan fuerte como en otros campos. Comenta que
cuando se hizo lectura de las exigencias para un cargo de investigador-docente de nivel C de hecho se pide
cinco anos de antecedentes en investigacion o actividad profesional, con lo cual no se excluye o no se estdn
incumpliendo con un requisito.

La consejera Adelstein reitera su sefialamiento de no forzar una incorporacién cuando no se cumple con lo
exigido, y pregunta por qué no adjudicar en todo caso con un puesto de nivel D1.

El consejero Muslip comenta que lo que se hablé en reunién con los miembros de la Comision con respecto a
los plazos del concurso es al menos llegar a disefiar una propuesta de investigaciéon que podra defender el
candidato que se propone ahora designar al momento de presentarse al concurso del puesto.

La consejera Capra sefiala que en el IDH, y en la UNGS en general, hay cargos de nivel A, B y C que son mas
bien profesionales, y que sin embargo los perfiles se ajustan al puesto con ¢l mérito equivalente.

El Sr. Director comenta que la Universidad tiene una discusion iniciada, pero pendiente todavia, con respecto
a como incorporar docentes de este tipo, del campo profesional mas que académico, apelando al dmbito
cientifico, privado o de produccién. Indica que una primera parte de esa discusion produjo una resolucion del
Consejo Superior, pero queda mucho por delante para discutir. Considera que se puede tener un muy buen
profesor en materia de disefio grifico, ain cuando no haga necesariamente investigacion estando abocado mds
bien a la produccidn.

Respecto de ajustar el perfil a un ID de nivel D1, el consejero Muslip advierte que al tener un buen candidato
con una interesante trayectoria en su actividad profesional hay que pensar en que esa persona no tendra interés
econdémico en venir a cubrir una tarea de investigacion y docencia. En el drea existe la voluntad de privilegiar
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un area de desarrollo profesional.

La consejera Adelstein plantea que las tareas de un investigador-docente de nivel C son dirigir proyectos de
investigacion y formar recursos humanos, y que en casos como éste podrian modificarse los requisitos. Por
ejemplo, exigirle que forme parte de proyectos o que dirija aquellos aspectos de un proyecto donde este ID C
esté mas capacitado.

Se somete a votacion la designacion interina de Fernando Fabidn Carrere en el puesto de investigador-docente
de nivel C, grado 7, dedicacion semiexclusiva, para el drea de Comunicacion.

Votacion: doce (12) votos por la afirmativa
Consejeros presente: doce (12)

Cadigo: 2010 15

Nivel y grado: D2 2

Dedicacion: semiexclusiva

Area: La Filosofia: problemas del campo disciplinar y de su ensefianza

Linea: Didéactica de la Filosofia

Asignatura; “Educacion Il para el Profesorado en Filosofia” y “Residencia I1 para el Profesorado Universitario en
Filosofia”

La comision evaluadora ad hoc, integrada por Graciela Krichesky, Alejandro Cerletti y Ernesto Bohoslavsky,
presenté a la Comision Extraordinaria de RRHH del CIDH un dictamen por el cual propone un orden de
méritos que sefiala como unico candidato para el puesto a Juan Nesprias. La Comision avala los
procedimientos empleados en la convocatoria, asi como su resultado, y propone la contratacién del candidato,

Votacion: doce (12) votos por la afirmativa
Consejeros presente: doce (12)

Cddigo: 2010 16

Nivel y grado: D3 1

Dedicacion: semiexclusiva

Arca: La Filosofia: problemas del campo disciplinar y de su ensefianza

Linea: Didactica de la Filosofia

Asignatura: “Educacion Il para el Profesorado en Filosofia” y “Residencia I para el Profesorado Universitario en
Filosofia”

La comisién evaluadora ad hoc, integrada por Gracicla Krichesky, Alejandro Cerletti y Emesto Bohoslavsky,
presenté a la Comisién Extraordinaria de RRHH del CIDH un dictamen por el cual propone un orden de
méritos que sefiala como (nica candidata para el puesto a Cintia Coérdoba. La Comision avala los
procedimientos empleados en la convocatoria, asi como su resultado, y propone la contratacién de la
candidata en cuestion,

El Dr. Lvovich indica que tanto éste como el cargo que ocupard Juan Nesprias son de cardcter transitorio,
puesto que su duracion se encuentra ligada a la finalizacién de la licencia por cargo de mayor jerarquia del
profesor Gustavo Ruggiero.

Votacion: doce (12) votos por la afirmativa
Consejeros presente: doce (12)

Cadigo: 2010 18

Nivel y grado: D1 4

Dedicacion: semiexclusiva

Area: La Historia: problemas del campo disciplinar y de su enseiianza

Linea: Didactica de la Historia

Asignatura: “Educacion 11 para el Profesorado en Historia™ y “Residencia 1l para el Profesorado Universitario en Historia™
La comisidn evaluadora ad hoe, integrada por Graciela Krichesky, Jorge Cernadas, Maria Paula Gonzélez y
Ernesto Bohoslavsky, presentd a la Comision Extraordinaria de RRHH del CIDH un dictamen por ¢l cual
propone un orden de méritos que sefiala como (Unico candidato para el puesto a Emilce Geoghegan. La
Comision avala los procedimientos empleados en la convocatoria, asi como su resultado, y propone la
contratacion de la candidata.

Esta contratacion estd ligada a la aceptacion de la renuncia a su actual designacion interina como ID D2, A
partir de esa renuncia, se encomendard al drea que inicie el proceso de cobertura del puesto de nivel D2.
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Votacién: doce (12) votos por la afirmativa
Consejeros presente: doce (12)

10. Propuesta de formalizacién de los cursos extracurriculares dictados en el marco del PROELE
Mediante Nota Interna N°01/10, la coordinacion de formacién continua del IDH presenta una propuesta de
formalizacion de los cursos extracurriculares de lenguas extranjeras, que actualmente ofrece el Instituto, a los
efectos de su correspondiente formalizacion ante el Programa de Formacion Continua de la UNGS.

Este pedido fue motorizado por la Coordinadora del PROELE, para darle una formalizacion al modo en que
funcionan las actividades de docencia. Se propone este documento para darle un marco regulatorio a esta
actividad, y de otorgarle cardcter de actividad de formacion continua.

Votacion: doce (12) votos por la afirmativa
Consejeros presente: doce (12)

11. Orden de méritos de convocatoria a becas de gestion para el Servicio No Rentado de la Red de
Medios.

Mediante Nota Interna N°02/10, la Coordinacién de Investigacion del IDH presenta el dictamen de becas de
capacitacion en gestion académica y servicios a la comunidad en el marco del Servicio No Rentado a Terceros
“Fortalecimiento de una red de medios de comunicacién en el noroeste del conurbano bonaerense”, dirigido
por Eduardo Rinesi. En esa nota el profesor Bohoslavsky, integrante de la comision evaluadora en calidad de
Coordinador de Investigacion del Instituto, presenta una serie de observaciones y sefialamientos acerca de los
criterios aplicados para la elaboracion del dictamen y de su resultado final, entendiendo que se han tendido en
cuenta parametros que no hacen a los requisitos solicitados en la convocatoria y que se han realizado
ponderaciones de antecedentes de manera tendenciosa. Asimismo, se acompaifia el dictamen con una nota
firmada por Elida Morzilli y Eduardo Villar, integrantes también de la comisién evaluadora, por la que
solicitan se consideren vilidos los criterios empleados y se tengan en cuenta los tiempos perentorios con los
que se cuenta para la implementacion del Servicio y, por lo tanto, de adjudicacion de las becas.

El consejero Bohoslavsky comenta que esta convocatoria a becas ya viene bastante demorada. Informa que
cuando Eduardo Villar y Elida Morzilli le presentaron la versién preliminar del dictamen tanto desde el DTA
como desde la Coordinacion de Investigacion se le realizaron una serie de observaciones para que reformulen
el documento. Agrega que corrigieron algunos aspectos, pero otros no. En la nota que presenta el Coordinador
de Investigacion, que recomienda no aprobar el dictamen y su consecuente orden de mérito, advierte que en
ese dictamen se hacen valoraciones de capacidades y habilidades de los postulantes que no fueron solicitadas
en la convocatoria, que ciertas otras capacidades o cualidades no son ponderadas o ponderadas por debajo de
lo que corresponde. Al pardmetro de “capacidad de autoorganizacion y habilidad para el trabajar en equipo”
se pondera con el 70% del total, algo que, sefiala, es sumamente valorativo de la persona y que no se puede
evaluar de la sola lectura del CV, tendiendo en cuenta que no se realizaron entrevistas. Otra cuestion que
observa es que a ciertos postulantes se les otorga un puntaje por conocimientos de idiomas, cuando en el CV
no declaran esas habilidades. En sintesis, dice, esas son algunas razones por las que el dictamen deberia
rehacerse.

El consejero Marcelo Ferndndez sugiere tener especial cuidado con las tareas del plan de trabajo, ya que en la
grilla se evalia capacidad para establecer relaciones de intercambio institucionales, y estas becas estan
destinadas a estudiantes. En relacion con las firmas del dictamen observa que, si bien se informa que fue
elaborado por Elida Morzilli y Eduardo Villar, figuran también los nombres de Ménica Marquina y Ernesto
Bohoslavsky, y luego Ernesto Bohoslavsky presenta nota solicitando se rechace. Opina que en todo caso
deberia haberse presentado un dictamen en disidencia.

El consgjero Vazquez comenta que en funcién de los diversos problemas que €l observa tienen los llamados a
becas en gestion, desde hace unos meses viene haciendo un seguimiento de las convocatorias, y que en esta
beca se repiten algunos problemas que ha detectado. Sefiala que si esta beca de gestion en particular tiene por
objeto ser complemento de la formacidn académica de los estudiantes de comunicacion, el llamado deberia
tener requisitos generales que brinden igualdad de acceso a la etapa de seleccion, para que en esa etapa se
ponderen los requisitos especificos del llamado y entren en juego los criterios selectivos de las grillas de
evaluacidn, siempre que contemplen la trayectoria académica que se exige para el eventual llamado, pero no
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requerimientos especificos a ser evaluados en una grilla de seleceion como “experiencia previa”, pudiendo de
esa manera adaptar la convocatoria a los objetivos generales de las becas en gestion, lo que evitaria asi que se
generen suspicacias sobre supuestos “llamados dirigidos”.

La Secretaria Técnica del CIDH, Florencia Latasa, explica que por Reglamento deben participar como
integrantes de la comision evaluadora los Coordinadores de Formacion y de Investigacion del Instituto, para
el IDH son Ménica Marquina y Ernesto Bohoslavsky.

La consejera Gabriela Capra aprovecha la ocasion de la discusion de este asunto para plantear la posibilidad
de crear un comité de investigacion, asi como existe una comision que entiende de recursos humanos, que
pueda tener una mirada horizontal, tal vez presidido por el Coordinador de Investigacion y con un equipo
cuyos miembros no sean necesariamente miembros de este Consejo.

El consejero Fernandez plantea, por un lado, que, dado que éstas son becas de capacitacion en gestion
académica y servicios a la comunidad, si bien puede ser una pauta ponderar con algin peso los antecedentes
académicos del postulante, ser criteriosos al plantear estas ponderaciones y/o criterios, por ¢jemplo aqui con
el promedio, ya que es algo que ha sido muy discutido por los propios estudiantes quienes han cuestionado
ese punto, cuando si necesariamente en las becas de docencia ¢ investigacion y docencia es un parametro a
evaluar, mientras que sc¢ ha discutido fuertemente su utilizacion en las becas que antes eran de ayuda
econdmica y ahora son becas de estudio. Reitera: ser cuidadosos y ver con qué peso se toma el promedio o
algin otro indicador de ese tipo. Respecto a la intervencion de la consejera Gabriela Capra, también sugiere
ser cuidadosos con este tema ya que se trata becas de capacitacidén en gestion académica y la propuesta parece
ir mas alla de un comité de becas o bisquedas.

El Director Daniel Lvovich considera pertinente la creacion de un comité de investigacion. No obstante,
manifiesta preocupacién por ralentizar ciertos procesos. Plantea la posibilidad de que fuera un equipo de
trabajo que asista a la Coordinacién de Investigacion. Seria interesante contar con ese pequefio comité, pero
advierte, no estaria en sus atribuciones el tratamiento de becas de gestion por las caracteristicas de las mismas.
El consejero Rodolfo Vazquez comenta que las convocatorias a becas de gestion académica que se realizaron
en los tltimos tres meses tienen muchas fallas: desde cudles son los marcos generales de difusion de la
informacién de convocatorias, y la tabla de valoracion de estas becas, hasta requerimientos que van en contra
de la continuidad de los estudios de los estudiantes a quienes estdn dirigidas. Continda afirmando que el
reglamento necesita modificaciones, hay cuestiones en estas convocatorias que se contradicen entre el
Reglamento de becas y el Régimen General de Estudios. En este momento hay una normativa que no se
condice con estas tablas de valores. También manifiesta que el proceso de publicacién de la informacion se
hace cuando se informa el resultado final, y, para evitar suspicacias, es necesario darle fuerza a un reglamento
para mejorar los criterios de evaluacion.

El Sr. Director indica que se debe decidir si el CIDH acepta el orden de mérito propuesto por ¢l presente
dictamen, o tomar las sugerencias del Coordinador de Investigacion y solicitar, por lo tanto, que la comision
rehaga el dictamen.

La consejera Capra plantea la duda de si es el Consejo el que debe decidir el rechazo del dictamen, puesto que
es facultad del Coordinador de Investigacion, quien en su nota ya lo da por rechazado.

La consejera Silvia Pérez advierte que formalmente al ser el Coordinador de Investigacion miembro de la
comision evaluadora deberia haber presentado un dictamen en disidencia y no junto con la firma del resto de
los integrantes.

La consejera Gabriela Capra aclara que si figura el nombre del Coordinador de Investigacion es porque debe
participar en la seleccion.

La consejera Adelstein sefiala que este dictamen no deberia haber llegado al CIDH. Consulta si corresponde
hacer una nueva convocatoria.

La consejera Pérez sostiene que puesto que la grilla de evaluacion no forma parte del llamado, que es lo que
se cuestiona, no corresponderia hacer una nueva convocatoria. Lo que se espera, dice, es que se elabore una
grilla coherente con el llamado y teniendo en cuenta el material que presentan los postulantes.

El consejero Marcelo Ferndndez sefiala que se deberia hacer una nueva busqueda si el Consejo considera que
podria haber potenciales interesados que por algiin motivo no se presentaron. Caso contrario, propone tomar
los sefialamientos y observaciones incorporados en la nota del Coordinador de Investigacién como
observaciones del CIDH.

Ernesto Bohoslavsky aclara que no es necesario hacer de nuevo el llamado, sino ajustar el dictamen
elaborado.

El consejero Eduardo Muslip entiende que hay acuerdo en que el dictamen se presenta con fallas, por lo tanto,
retomando la propuesta del consejero Fernandez, sugiere hacer esas observaciones propias de este cuerpo y
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solicitar a la comision evaluadora la revision del dictamen, para lo cual seria conveniente que todos los
miembros participen: que tanto Monica Marquina como Ernesto Bohoslavsky tengan intervencion directa.

El Director Lvovich aclara que si hubo una participacion del Coordinador de Investigacion del Instituto,
yendo y viniendo en discusiones con el resto de los miembros de la comision.

Se toman los sefialamientos de la Coordinacién de Investigacion del IDH como propios del CIDH, y se
solicita la revision del dictamen.

En relacién con la propuesta de creacion de un comité de investigacion del Instituto, el Sr. Director informa
que se deberia discutir quiénes la conformarian y cudles serian las funciones.

El consejero Marcelo Fernandez recomienda dar un tiempo para que el Coordinador de Investigacién, junto
con el Director y los posibles miembros del Instituto que conformen ese comité, para que traiga una propuesta
de qué tareas asignarle, cudles serédn las funciones, etc., para que este Consejo pueda discutirlo sobre la base
de una propuesta concreta.

El cuerpo acuerda con la recomendacion del consejero Fernandez.

12. Prorrogas para la finalizacion de proyecto de investigacion

La Coordinacion de Investigacion del IDH, a través de la Nota Interna N°03/10, eleva el pedido de prorroga
presentado por la investigadora-docente Roxana Cabello, para extender a diez meses la finalizacion del
proyecto de investigacion “Alfabetizacion (digital) en la formacion docente™. Motiva la solicitud el hecho de
haber surgido elementos de andlisis complejos y no previstos en el disefio original, y el interés de promover
becas de formacion en investigacion ligadas a eses proyecto.

El consejero Ernesto Bohoslavsky considera que pedidos de este tipo podrian ser procesados por el comité de
investigacion que se propone crear. Por ¢jemplo, aqui se presenta un pedido con una fundamentacion poco
precisa. Comenta que otra cosa que se discutié en el Comité de Investigacién fue fijar una finica fecha en el
afio como limite para los pedidos de prérroga.

El consejero Fernandez advierte que ciertos pedidos de prorrogas tienen que ver mds con una extension para
el avance, no tanto con no haber cumplido con lo esperado, ya que al surgir datos nuevos o reformulacién se
necesita de mas tiempo.

La consejera Andreina Adelstein plantea la duda de qué es a lo se llama ‘prérroga’: ;jporque no se cumplié
con lo previsto o porque aparecieron cosas nuevas en el avance? Sugiere dejar flexibilidad en este aspecto, ya
que lo habitual es solicitar prorroga de hasta un afio, por una cuestién administrativa también, incluso, en
relacion con el comentario del consejero Bohoslavsky, sefiala que ya estd fijada la fecha para la presentacion
de prorrogas.

El consejero Bohoslavsky acuerda con ser flexibles con respecto a estos pedidos, siempre que esos pedidos
estén bien argumentados.

Votacion: once (11) votos por la afirmativa
Consejeros presente: once (11)

13. Reimpresién del libro “La sonrisa de mama es como la de Perén”

El director Daniel Lvovich informa que debido al éxito de ventas del libro “La sonrisa de mamd es como la de
Perén. Capusotto: realidad nacional, politica y cultural™ se agotaron los ejemplares de la UNGS, por lo que se
propone gestionar la compra de 200 ejemplares a la editorial Imago Mundi, con la que la UNGS fue
coeditora. Se debe autorizar el gasto de dos mil seiscientos pesos del presupuesto del IDH, inversién que se
recuperard con la reventa a treinta pesos cada uno.

La consejera Andreina Adelstein pregunta por qué tiene que invertir el IDH dinero de su presupuesto cuando
el texto lo vende ¢l drea de publicaciones de la Universidad.

El Director explica que se trata de hacer una inversién para la compra de ejemplares de un libro publicado por
este Instituto y que los fondos correspondientes a la venta se transfieren luego al presupuesto del IDH,

La consejera Adelstein sefiala que se estarfan utilizando fondos para un libro que ya se publicd, se edito y se
vendio, y que puede afectar el proceso de publicacion de otros libros que fueron aprobados.

El Director indica que si bien existen otros libros en proceso de publicacion este monto a invertir no afecta a
ese proceso, ya que los fondos necesarios para publicar un libro son mayores al que se esta discutiendo aqui.
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Votacion: diez (10) votos por la afirmativa
una (1) abstencion

Abstencion: Andreina Adelstein

Consejeros presentes: once (11)

14. Solicitud de auspicio para organizacion de las [V Jornadas sobre Ciencias Sociales y Religién

El profesor Aldo Ameigeiras presenta una nota un auspicio de la Universidad para la realizacion de las VI
Jornadas sobre Ciencias Sociales y Religion, organizadas por el CEIL-PIETE, y que se realiza conjuntamente
con la Reunién del Grupo CLACSO Latinoamericano de Religion Sociedad y Politica en América Latina.
Esta reunién cientifica se propone favorecer un abordaje interdisciplinario vy regional en torno a las
singularidades socio-espaciales y culturales del fendmeno religioso en Latinoamérica, tema de absoluta
relevancia dentro de las prioridades del drea “Cultura, culturas” del Programa de Investigacion del IDH. La
participacién de integrantes del Grupo CLACSO, cuyo Coordinador es el profesor Aldo Ameigeiras,
investigador-docente de la UNGS, posibilitard instancias de reflexion ¢ intercambio que incrementan la
relevancia de la convocatoria realizada.

Votacion: once (11) votos por la afirmativa

Consejeros presente: once (11)

Antes de finalizar la reunion, el Director Daniel Lvovich solicita agendar para el jueves 25 de noviembre una
posible sesién extraordinaria para el tratamiento de Presupuesto y Plan Anual 2011.
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Anexo I — Acta CIDH N® 181
ORDEN DEL DiA

Sesion N°181 - Ordinaria
14 de actubre de 2010 - 14.00 hs.

1) Informe de gestion del Director

. Proceso de revision de la oferta
° Boletin [DH
. Presentacion de video (Villar)
. Presentaciones a convocatoria Fondo VIAIJES 2010/2011
. Proximos eventos
GESTION

2) Aprobacion de las Actas N°176, N°177, N°178 y N°179

3) Presentacion del Acta N°180

4) Licencia de Mdnica Marquina en su cargo de consejera del CIDH
5) Ratificacion de resoluciones ad referéndum del CIDH

656 Extension del CTR ID Marcelo Muschietti hasta el 31/10/10

657 CLS para Natalia Bengochea y Ma. del Carmen Velazquez - PRODEAC
659 Designacion interina de Ma. Paula Gonzilez como ID C 7 Semiexclusiva
660 Renuncia Daniela Stagnaro al cargo D2 Ex concursado

RRHH

6) Anulacion del contrato de locacion de servicios de Ma. Paula Gonzélez para el dictado de curso de
formacién continua, a solicitud de la interesada

7) CLO Carolina Ordofiez (en el marco del Servicio Rentado a Terceros UNICEF-UNGS)
8) CPS ID Natalia Bengochea (ex Daniela Stagnaro)
9) Dictamen de la Comisién de RRHH del CIDH N°75 del 08/10

a. Bisqueda 2010 03 ID C 7 SE p/Comunicacion. Contratacion F. Carrere

b. Busqueda 2010 15 ID D2 2 SE p/Filosofia. Contratacién J. Nesprias

c. Busqueda 2010 16 ID D3 1 SE p/Filosofia. Contratacién C. Cérdoba

d. Busqueda 2010 18 ID D1 4 SE p/ Historia. Contratacién E. Geoghegan

FORMACION

10) Propuesta de formalizacién de los cursos extracurriculares dictados en el marco del PROELE

INVESTIGACION
11) Orden de méritos de convocatoria a becas de gestién para el Servicio No Rentado Red de Medios

12) Prorroga para finalizacion del proyecto “Alfabetizacién (digital) en la formacion docente™ dirigido
por Roxana Cabella

PUBLICACIONES

13) Reimpresion del libro “La sonrisa de mama es como la de Perén. Capusotto: realidad nacional,
politica y cultural”

VARIOS

14) Solicitud de auspicio para organizacion de las IV Jornadas sobre Ciencias Sociales y Religién
(presentado por Aldo Ameigeiras)



