Consejo del Instituto del Desarrollo Humano
Acta N 70 del 13 de mayo de 2003

A los trece dias del mes de mayo de dos mil tres se reune el Consejo del Instituto del Desarrollo
Humano en reunién ordinaria. Se encuentran presentes: Roberto Domecq (Director del Instituto). José
Pablo Martin. Paula Pogré. Leopoldo Kulesz y Jorge Abeledo (Consejeros por el claustro de Profesores).
Martina Lopez Casanova (por el claustro de asistentes), Olga Noemia Gulliotte (por los no docentes). I osé
Ricciardi y Hernan Merele (por el claustro de estudiantes). Javier Montserrat y Roberto Sala (consejeros
representantes por el ICIy el Idel respectivamente).

Ausentes con aviso: Daniel Cassano (representante por el ICO)

Invitados: Aldo Ameigeiras

Tema 1: Informe de Gestion del Director

El Dr. Domecq comienza la sesién comentando sobre el robo de insumos acontecido en las instalaciones
del Médulo V correspondiente al IDH. tema por el cual se encuentra abierto un sumario administrativo.
El Consejero Martin destaca lo inseguro del Médulo particularmente durante los dias sibados o los dias
de semana a primera y tiltima hora del dia. La consejera Pogré comenta sobre la sustraccion de dinero de
su cartera. La sucesion de hechos alimenta la hipétesis de que el autor material de los mismos conoce los
movimientos del Instituto.

El consejero Ricciardi menciona que no resulta conveniente que los estudiantes cuenten con llave de las
oficinas de los investigadores docentes. El Dr. Domecq enfatiza la necesidad de regularizar esto partiendo
del hecho de que los estudiantes no deberian estar en las oficinas de los Profesores en ausencia de ¢stos y
por lo tanto, no seria necesario que cuenten con llave propia. Asimismo. recaica la necesidad de agilizar
la gestiones para proveer de un espacio fisico a los estudiantes becarios.

Se propone implementar una serie de medidas de seguridad para prevenir este 1ipo de sucesos que atentan
contra la integridad del patrimonio del Instituto. Los consejeros Montserrat y Sala aportan distintas
alternativas  basandose en la experiencia de sus propios Institutos. Se resuelve finalmente: 1. Que se
active la reconversion del aula prevista para el funcionamiento del CAU de modo tal que quede liberado
un espacio para asignar a los estudiantes becarios; 2. Que el dictado de cursos o reuniones de trabajo en
las oficinas del Instituto esté siempre acompaiiado por la presencia del profesor respectivo: 3. Que en
ningun caso las oficinas sean ocupadas por personal ajeno a la Institucion sin la presencia del responsable
del lugar; 4. Que sélo cuando el Profesor esté presente en las oficinas éstas pueden ser ocupadas por
estudiantes. independientemente de su situacién de revista: 5. Poner mayor cuidado en ¢l resguardo de los
bienes cerrando los armarios con llave.

Se informa también que el procedimiento a implementar ante el descubrimiento de un robo comprende
institucionalmente. las siguientes instancias: 1. Aviso al Area de Servicios Generales y a la Secretaria de
Administracién: 2. Denuncia publica en 48 hs.

Se someten a votacion las medidas de seguridad.

Votan: 11 consgjeros (todos a favor)

Tema 2: Estructura Académica del CAU

Dado que ¢l material no fue enviado con la debida anticipacion y no lleg6 a pasar por todas las instancias
previas al Conscjo, decide posponer el tratamiento del tema para la proxima scsion extraordinaria del
Consejo fijada para el proximo martes 27 de mayo a las 10 hs. en la cual se tratara. entre otros. el tema de
CONCUTSO0S.

El Dr. Domecq se retira de la sesion y asume la Presidencia ¢l Consejero Martin.
ma 3: Vision estratégica del Instituto

El Dr. Martin abre la discusién sobre el tema proponiendo el escrito esbozado por el Dr. Domecq como
¢je de la misma. Comenta los problemas que la Comision de Plancamiento Estratégico ha tenido para
llevar adelante la labor asignada por el Consejo en octubre del afio pasado. vinculados a la falta de tiempo
y al cambio constante de sus integrantes. La comisién se reunio en tres oportunidades y presento al
Consejo de Instituto un informe a principios de este afio, el cual nunca fue tratado. El Consejo solicita la
lectura de las actas correspondientes a la creacion de la comision a fin de mejorar la vision de la situacion
planieada hasta aqui. fundamentalmente en cuanto a los objetivos originarios de la Comision y el criterio
de nombramiento de sus integrantes. E1 Consejo asume la responsabilidad de revitalizar el proceso de
reflexion sobre el tema v de orientar el trabajo de la Comisién encomendindole la tarea concreta de
realizar las actividades que forman parte del punto 2 del escrito elaborade por el Dr. Domecq. La
Consejera Pogré comenta enfiticamente que para realizar un diagnostico de situacion y una prognosis es



fundamental contar con un documento descriptivo del estado de situacién actual. que comprenda
informacién cuantitativa (no valorativa) sistematizada.

El consejero Montserrat propone resaltar el cardcter consultivo de la Comisién, acotando el caracter
politico de la misma.

Toma la palabra ¢l Dr. Ameigeiras argumentando que el Informe descriptivo sobre la situacion actual del
Instituto es tarea que corresponde a la Direccion del mismo, dado que es el dmbito en el cual sc
encuentra toda la informacién necesaria para claborarlo. Es importante que el Consejo se replantee 10s
objetivos mas concisos del trabajo a realizar en este sentido, asumiendo un rol mas activo. elaborando un
diagnostico en base al informe que provea la Direccion, derivindolos como insumo para el trabajo de la
Comision,

Se ponen a consideracion las dos propuestas manifestadas hasta aqui: La propuesta 1 consisie en
encomendar a la Comision la realizacién del informe descriptivo sobre el estado de situacién actual: la
propuesta 2 trata de encomendarle este trabajo a la Direccién del Instituto. Se somete a votacion:

Votan: 7 por la propuesta 1. 1 por la propuesta 2 y 2 abstenciones.

El Consejero Abeledo redondea en tres etapas el plan de trabajo para la reflexion sobre la vision
estratégica del Instituto: Primero. la Comision deberia sistematizar la informacion y la traerla al Consejo:
luego se deberia realizar una jornada del Instituto sobre el tema: y, como resultado. volveria todo esto
como insumo para la Comisién. para que realice un documento y un trabajo de andlisis mas profundo.

Finalmente se acuerda someter a votacién el siguiente texto: “Teniendo en cuenta los objetivos de la
Comision de Plancamiento Estratégico del Instituto del Desarrollo Humano. de colaboracion y
asesoramiento con este Consejo, se le encomienda a las Sras. Coordinadoras Lic. Karina Forcinito y Dra.
Marcela Falsetti. en colaboraciéon con los miembros de la Comisién que juzguen pertinentes, la
realizacion de las tareas: 1) Compilacion de la documentacion existente sobre los origenes, los objetivos y
la estructura del Instituto. 2) Elaboracién de un informe cuantitativo (no valorativo) que retna los
siguientes datos: 2)a. Estructura académica, planta docente y no docente del Instituto. 2)b.
lnvestigaciones en curso  segin temas y recursos: 2)c. Evolucion de la poblacidn estudiantil:
Licenciaturas v Profesorados: 2)d. Evolucién del presupuesto segun destino. En una segunda instancia sc
solicita que. una vez confeccionado el estado de situacion actual del Instituto. conformado por los sub-
items del punto 2). se clabore un esquema comparativo con la situacion actual de los demas Institutos en
funcion de las variables que resulten més significativas de la recopilacién de datos anteriormente
mencionada”. Finalmente se acuerda invitar a las Coordinadoras de la Comision a presentar un informe
de avance del documento durante la proxima sesion ordinaria del Consejo de Instituto. que se realizara el
jueves 5 de junio.

Se somete a votacion: 9 votos por la afirmativa v 1 abstencion
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