Universidad MNacional
de General Sarmiento

El Instituto de Industria Incorporara un/a Jefe/a de Trabajos Prdcticos

mediante busqueda interna
para el dictado de la asignatura
Teoria de la Organizacion

En el marco de la Licenciatura en Administracion de Empresas
Sede Campus

Nivel y tipo de cobertura: Jefe/a de Trabajos Practicos
Periodo de contratacién: segundo semestre
Cantidad de horas semanales: 10 horas

Tareas a realizar:

Dictado de clases tedrico-practicas de la asignatura “Teoria de la Organizacion”, correspondiente a la
Licenciatura en Administracion de Empresas.

Preparacion de las clases a su cargo y/o programacion de las asignaturas.

Produccién de guias o materiales de estudio.

Preparacion y correccion de los trabajos practicos.

Evaluacion de los estudiantes, ingreso de notas al Sistema SIU Guarani, entrega de actas y demads
documentacion.

Participacion en reuniones y actividades de coordinacion.

Participacion en actividades de capacitacion y evaluacion pedagogica, si le fuera requerida.

Requisitos minimos del perfil:

Poseer titulo universitario en disciplinas afines a la Administracion o las Cs Sociales.

Experiencia en docencia universitaria en Teoria de la organizacion o afines, no inferior a 2 afios.
Desempefiarse como Docente en la Universidad Nacional de General Sarmiento.

Disponibilidad para el dictado de clases de los dias Martes de 09 a 13 hs y Jueves de 10 a 12, en el
Campus de la Universidad Nacional de General Sarmiento (UNGS), Juan Maria Gutiérrez 1150, Los
Polvorines, Provincia de Buenos Aires.

Se valorara positivamente:

La formacion en perspectiva de género.

Para postularse: Formulario de Inscripcion

Por consultas al director de la Licenciatura en Administracion de Empresas, Dr. Leopoldo Blugerman:

Iblugerman(@campus.ungs.edu.ar

Ref. 57: JTP - Teoria de la Organizacion [INTERNA]
Plazo de presentacion: Desde el 25/07/2022 hasta el 31/07/2022.

O



https://forms.gle/j4ooTDv4ZnLEfiiBA
mailto:lblugerman@campus.ungs.edu.ar

Contenidos minimos:

Teoria de la Organizacion

Nocion de organizacion y organizacion. Perspectiva clasica: Administracion Cientifica del Trabajo, la
Organizacion Racional del Trabajo (ORT), el fordismo como paradigma economico y la Teoria Clasica de
la Administracion. El fenomeno burocratico: modelo weberiano. Enfoque de las relaciones humanas.
Teorias del comportamiento. Teoria General de Sistemas. La organizacion y sus contextos. Cultura
organizacional. Desarrollo historico del paradigma econdémico posfordista. La organizacién en red. La
metafora de la dominacion en las organizaciones: definicion y especificidad de las instituciones totales.
Los aportes de la critica social radical para el anélisis del fendmeno organizativo en el mundo occidental
en general y en América Latina en particular.



