FORMULARIO DE SOLICITUD DE ADSCRIPCIÓN 
PARA LA FORMACIÓN EN INVESTIGACIÓN
	Proyecto: 
	Sistemas de empleo público en municipios del noroeste del Conurbano Bonaerense: un estudio exploratorio (2016-2020)

	Director/a:
	Gabriela Mansilla

	Investigador/a-docente  responsable de la adscripción:
	Gabriela Mansilla
Ricardo Paparas (a partir de la finalización de su licencia)

	Tipo de adscripción requerida:
	1 Graduado (carrera de Administración Pública)

	Objetivo de la participación del/la investigador/a adscripto/a en la investigación:
	Desarrollar capacidades de investigación en ciencias sociales. 

Fortalecer capacidades analíticas vinculadas con el análisis de los procesos y estructuras de la gestión de recursos humanos en el sector público en contextos de mayores funciones y responsabilidades de los gobiernos locales.

	[bookmark: _GoBack]Tareas que desarrollará el/la investigador/a adscripto/a:
	1) Participación en reunión del equipo de investigación
2) Sistematización de normativas provinciales y municipales sobre empleo público.
3) Clasificación de fuentes de información y noticias de portales oficiales (nacionales, provinciales y municipales), diarios provinciales y locales y de entidades sindicales
4) Colaboración en la identificación de fuentes de información, área/s de empleo público en el municipio e informantes clave.
5) Colaboración en la búsqueda y relevamiento de información física de cargos; y de de información presupuestaria de cargos financiados y relevancia del gasto.
6) Participación en entrevistas a informantes clave.

	Requisitos para el/la postulante:

	Ser graduado de la Licenciatura en Administración Pública

	Se valorará:
	Inserción profesional en el sector público, en cualquiera de los niveles de gobierno.

Iniciación de estudios de posgrado en temáticas vinculadas a la Gestión Pública

Haber tenido participación en equipos docentes vinculados a la temática de Administración Pública

Haber tenido/tener vinculación con la temática del proyecto en su actividad profesional






