
ACTA PARITARIA PARTICULAR DEL SECTOR NO DOCENTE 
 

AcRUdaU la SUeVWaciyQ de WaUeaV eQ fRUPa SUeVeQcial del SeUVRQal 
NR DRceQWe eQ el PaUcR del DiVWaQciaPieQWR SRcial PUeYeQWiYR \ ObligaWRUiR 

 
 
En la Ciudad de Los Polvorines, Provincia de Buenos Aires, a los 3 dtas del mes de                 
diciembre de 2020 se re~ne la Comisiyn Negociadora de Nivel Particular del Personal No              
Docente de la Universidad Nacional de General Sarmiento, integrada por una parte por la              
Asociaciyn del Personal No Docente de la Universidad Nacional de General Sarmiento            
(APUNGS), representada por sus miembros paritarios Sabrina Volguein, Marcos Maldonado          
y Alejandro Di Pasquo, y por la otra parte la Universidad Nacional de General Sarmiento,               
representada por sus miembros paritarios Sergio Vera, Adolfo Clares Franco y Marta Pta             
Lypez a los fines de acordar la prestaciyn de tareas en forma presencial del personal No                
Docente, en el marco del Distanciamiento Social Preventivo y Obligatorio. 
 
OBJETO 
El presente acuerdo tiene por objeto determinar, dentro del marco normativo nacional            
aplicable, aquellas tareas que impliquen la necesidad de prestaciyn de manera presencial, por             
parte del personal No Docente de la Universidad Nacional de General Sarmiento. 
 
ANTECEDENTES 
Con fecha 19 de marzo de 2020 el Poder Ejecutivo Nacional ha emitido el Decreto 297/2020,                
en el cual se establece el inicio del Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio, detallando              
en su Arttculo 6� que quedan exceptuadas de su cumplimiento y de la prohibiciyn de circular,                
las personas afectadas a las actividades y servicios declarados esenciales en la emergencia,             
tales como el personal afectado a obra p~blica y mantenimiento de los servicios básicos, entre               
otros. 
 
Con fecha 8 de agosto de 2020, mediante Resoluciyn 1084/2020, el Ministerio de Educaciyn              
de la Naciyn ha resuelto el ³Protocolo Marco y Lineamientos Generales para el retorno a las                
actividades académicas presenciales en las universidades e institutos universitarios´,         
concertado entre el Ministerio de Educaciyn, el Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) y            
el Consejo de Rectores de Universidades Privadas (CRUP). 
 
Con fecha 5 de noviembre, mediante Decisiyn Administrativa 1995/2020, la Jefatura de            
Gabinete de Ministros establece que el Ministerio de Educaciyn revisará y prestará            
conformidad a los planes jurisdiccionales para el retorno de las actividades académicas            
presenciales en Universidades e Institutos Universitarios. 
 
Que en su Arttculo 4Û la mencionada Decisiyn Administrativa establece que las actividades             
académicas quedan autorizadas para realizarse conforme los protocolos que en cada caso            
establezcan las autoridades sanitarias locales. 
 



Con fecha 28 de mayo de 2020, mediante la firma de un acta paritaria general del sector No                  
Docente se ha acordado que la definiciyn de tareas a realizarse en forma presencial durante el                
Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio, deberá acordarse mediante paritarias de nivel           
particular de cada universidad. 
 
Para la definiciyn de tareas deberán considerarse aquellas tareas que no puedan ser             
interrumpidas, no puedan posponerse, no puedan ser reemplazadas por otros procedimientos           
y no impliquen un peligro cierto para la salud del/de la trabajador/a. Se trata de tareas que                 
requieren una presencia regular, incluso por un pertodo determinado, no de la asistencia             
puntual (por ejemplo, retirar un equipo o informaciyn necesarias para el trabajo a distancia). 
 
Para todos los casos se respetarán las leyes vigentes y las prescripciones del Ministerio de               
Salud de la Naciyn, con relaciyn a las caractertsticas de salud que definen los grupos de                
riesgo, cuya concurrencia a la universidad está expresamente exceptuada. Esta excepciyn será            
extensiva para trabajadores/as convivientes con personas pertenecientes a los grupos de           
riesgo. 
 
PAUTAS Y CRITERIOS 
La parte por la universidad ha analizado la situaciyn actual y ha confeccionado un listado de                
tareas que requieren cierto grado de presencialidad, y las partes acuerdan las siguientes             
actividades: 
 

● Ensayos arttsticos para la obra de teatro ³El bicicletero y el diablo´ 
● Selecciyn de expedientes y materiales para proceso de digitalizaciyn 
● Trasmisiyn de actividades arttsticas 
● Montaje de chroma y grabaciyn de contenido audiovisual para aulas virtuales 
● Emisiyn de tttulos de pregrado, grado y posgrado 
● Asistencia en laboratorios para asignaturas que requieran cierre de regularidad en la            

presencialidad, seg~n autorizaciyn de Decanatos y bajo la coordinaciyn del/la          
responsable del laboratorio 

● Préstamo de libros y tablets a estudiantes 
 
Siguiendo con las recomendaciones de las autoridades sanitarias, para la realizaciyn de las             
tareas mencionadas se convocarán a trabajadoras/os que no pertenezcan a grupos de riesgo o              
sean convivientes con personas en grupos de riesgo, que puedan trasladarse al espacio ftsico              
de la universidad sin utilizar transporte p~blico, y que no tengan a su cargo exclusivo el                
cuidado de menores. 
 
Que la estadta y la realizaciyn de tareas dentro del espacio ftsico de la universidad deberá                
realizarse seg~n el protocolo general y el protocolo espectfico anexo (en caso de             
corresponder), que contará con el aval del responsable de seguridad e higiene. Si hay              
actividades que requieran disposiciones de cuidado espectficas, éstas deberán elaborarse con           
participaciyn de los propios equipos de trabajo. 
 



Que la planificaciyn de la realizaciyn de las tareas deberá contemplar la mtnima cantidad de               
horas requeridas de presencialidad, en acuerdo con los equipos de trabajo, y en el caso de                
actividades que requieran atenciyn al p~blico se deberá ordenar la asistencia para minimizar             
la concentraciyn de personas (por ejemplo: sistema de turnos). 
 
Que los protocolos mencionados serán remitidos a la autoridad sanitaria correspondiente y al             
Ministerio de Educaciyn de la Naciyn, pudiendo ser objeto de observaciones y            
recomendaciones para su posterior modificaciyn. En esta instancia se deberán acordar las            
modificaciones en la paritaria local. 
 
 



 
 

PRO�OCOLO ESPEC,FICO CO�ID�¼Ä 
 

SEC�ORES� 

L=>KN=PKNEKO ICI 

L=>KN=PKNEKO ICO 

L=>KN=PKNEKO IDEI 

 
El presente protocolo es complementario al normado por la Resolución de Rectorado 

NÖ ½¿¿¿¼/½0 y su modificatorias. Asimismo por el carácter dinámico de la enfermedad 
y por las condiciones epidemiológicas a nivel país, región o jurisdicción quedan sujeto 

a modificaciones conforme las autoridades competentes. 
 
CONSIDERACIONES GENERALES PARA �SO DE LABORA�ORIOS ¯DIS�ANCIAMIEN�O�       
DISMIN�CI1N DEL PERSONAL� RED�CCI1N DE E�POSICI1N� 

✔ Se debeNX NeaHiVaN eH PNabajK NedQcieJdK Ha dKPacijJ aH IdJiIK LKOibHe cKJ acQeNdK             

deH LeNOKJaH� 

✔ ONgaJiVaN HaO jKNJadaO de PNabajK� a fiJ de IiJiIiVaN eH JqIeNK de LeNOKJaO eJ              

cKJPacPK� NedQcieJdK HK IXO LKOibHe Ha fNecQeJcia de aOiOPeJcia� 

✔ Se debeNX LNKReeN aH LeNOKJaH PKdKO HKO eHeIeJPKO de higieJe U OegQNidad MQe OeaJ              

JeceOaNiKO U adecQadKO LaNa eH deOaNNKHHK de Ha PaNea eJ eH HabKNaPKNiK� 

✔ Se debeNX cKJPNKHaN U NeOPNiJgiN eH iJgNeOK de LeNOKJaO ajeJaO aH HabKNaPKNiK de             

IaJeNa de gaNaJPiVaN QJa diOPaJcia de OeLaNacijJ IdJiIa de ½ IePNKO eJPNe            
LeNOKJaO  de OeN JeceOaNiK� cKHKcaN baNNeNaO MQe deHiIiPeJ fdOicaIeJPe Ha diOPaJcia           
eJPNe HaO LeNOKJaO¡� 

✔ Se debeNX iJdicaN eH OeJPidK de ciNcQHacijJ deJPNK deH HabKNaPKNiK� 

 

ELEMEN�OS DE PRO�ECCI1N PERSONAL  EPP¡  
LKO EPP OeNXJ OeHecciKJadKO U LNKRiOPKO LKN HKO NeOLKJOabHeO de HabKNaPKNiK de            
acQeNdK a Ha acPiRidad U PaNea a deOaNNKHHaN LKN eH LeNOKJaH� U Oe debeNX PeJeN eJ cQeJPa                 
MQe� 

✔ SKJ iJdiRidQaHeO� ​ ​LKN HK MQe JK Oe debeJ cKILaNPiN� 

✔ LKO eHeIeJPKO de LNKPeccijJ cKJPNa eH cKNKJaRiNQO debeJ OeN LNefeNeJPeIeJPe          

deOcaNPabHeO U JK debeJ iJPeNfeNiN cKJ HKO EPP JeceOaNiKO LaNa deOaNNKHHaN Ha PaNea             
eJ fKNIa OegQNa� 

✔ Se debeNX NeaHiVaN Ha higieJe U deOiJfeccijJ de HKO gQaJPeO deOcaNPabHeO eJ fKNIa             

fNecQeJPe LaNa eRiPaN Ha PNaJOIiOijJ deH RiNQO� OKbNe PKdK cQaJdK haU iJPeNaccijJ            
eJPNe eH LeNOKJaH K iJPeNcaIbiK de KbjePKO� 

 



 
 

✔ A@AIXO @A Ha LNKREOEjJ @A NKLa �CQaN@aLKHRKO�@AHaJPaHAO� U EPP� AH LANOKJaH OANX            

caLacEPa@K LKN AH NAOLKJOabHA @A OACQNE@a@ A DECEAJA @A Ha UNGS� AOLAcdBEcaIAJPA            
OKbNA AH QOK� AOPa@K� cKJOANRacEjJ� NAPENK U @AOcaNPA @A HKO IEOIKO� 

 
 
 

INGRESO AL LABORATORIO 

✔ HabEHEPaN QJ EJCNAOK qJEcK @A IK@K @A BacEHEPaN AH cKJPNKH @A PK@aO HaO LANOKJaO MQA               

cENcQHAJ LKN AH HabKNaPKNEK�  

✔ UPEHEVaN KbHECaPKNEaIAJPA PaLabKcaO K baNbEFK� PaIbE`J LQA@A QPEHEVaNOA LNKPAcPKN         

BacEaH� AOPA qHPEIK JK NAAILHaVa aH PaLabKcaO� OEAJ@K QJ AHAIAJPK @A LNKPAccEjJ            
cKILHAIAJPaNEK�  

✔ AJPAO @A EJCNAOaN aH HabKNaPKNEK� @AbAJ HaRaNOA HaO IaJKO cKJ aCQa U FabjJ� K bEAJ               

@AOEJBAcPaNOA cKJ aHcKDKH AJ CAH�HdMQE@K aH Â»Î� 

✔ DAOEJBAcPaN HKO AHAIAJPKO IaJELQHa@KO cKJ OKHQcEjJ @A aHcKDKH aH Â»Î aLHEcaJ@K           

QJ OLNaU K LahK DQIA@AcE@K�  

✔ RAOLAPaN AJ PK@K IKIAJPK AH @EOPaJcEaIEAJPK OKcEaH @A aH IAJKO ½ IAPNKO� OE AO              

JAcAOaNEK� cKHKcaN AOcNEPKNEKO @EOPaJcEa@KO @A PaH BKNIa MQA IaJPAJCaJ AH          
@EOPaJcEaIEAJPK @A ½ IAPNKO� 

✔ IILHAIAJPaN cENcQHacEjJ QJE@ENAccEKJaH AREPaJ@K AH AJPNAcNQVaIEAJPK @A LANOKJaO�  

✔ RACEOPNaN AH EJCNAOK AJ HaO LHaJEHHaO LNKREOPaO LKN Ha QJERANOE@a@ @KJ@A cKJOPaNX            

JKIbNA U aLAHHE@K� DNI U DKNaNEK @A EJCNAOK�ACNAOK�  

✔ RABKNVaN� cKJ BNAcQAJcEa� a PNaR`O @A QJ IAJOaFA @E@XcPEcK OKbNA HaO IA@E@aO            

LNARAJPERaO MQA AREPaJ AH cKJPaCEK�  
 
RECOMENDACIONES PARA �S�ARIOS DE LABORATORIOS 

✔ I@AJPEBEcaN AHAIAJPKO @A PNabaFK @A QOK LANOKJaH� EJ caOK MQA DaUa AHAIAJPKO @A             

QOK cKIqJ� AO LNAcEOK Ha @AOEJBAccEjJ A DECEAJA @A IaJKO U AHAIAJPKO cKILaNPE@KO             
@AOLQ`O @A OQ QPEHEVacEjJ� PaNa AHHK� OA @AbA CaNaJPEVaN MQA ca@a AOLacEK @A PNabaFK              
cQAJPA cKJ aHcKDKH AJ CAH K OaJEPEVaJPA cKIK aOd PaIbE`J FabjJ AJ HKO bahKO              
DabEHEPa@KO�  

✔ MaJPAJAN AH HabKNaPKNEK RAJPEHa@K abNEAJ@K RAJPaJaO AJ BKNIa LANIaJAJPA         

@QNaJPA PK@a Ha FKNJa@a K EJcNAIAJPaJ@K Ha BNAcQAJcEa @A aLANPQNa @A HaO IEOIaO             
LaNa IaJPAJAN NAJKRacEKJAO @A aENA @AO@A AH ATPANEKN� 

✔ DAbA aOACQNaNOA AH IaJPAJEIEAJPK @A HaO cKJ@EcEKJAO @A DECEAJA U @AOEJBAccEjJ           

@QNaJPA Ha FKNJa@a� 

✔ SA @AbA EJcNAIAJPaN Ha HEILEAVa A DECEAJA @A LEOKO @A HabKNaPKNEKO� LaOEHHKO� aQHaO�             

KBEcEJaO� U Ha @AOEJBAccEjJ @A OQLANBEcEAO cKIK IKOPNa@KNAO� cKILQPa@KNaO�         

 



 
 

eOcNiPKNiKO K LQeOPKO de PNabajKO� Pel`fKJKO� fKPKcKLiadKNaO� PecladKO� mKQOe�         
laLiceNaO� abNKchadKNaO U demXO elemeJPKO de eOcNiPKNiK de QOK LeNOKJal U cKmqJ�  
PaNa ellK Oe OQgieNe QJa higieJe hqmeda cKJ elemeJPKO deOiJfecPaJPeO� laRaJdiJa           
 hiLKclKNiPK de OKdiK ¼g Cl�liPNK K ¼Î K ¼»»»LLm¡ K alcKhKl al Â»Î� 
 

 

AL FI�ALI�A� LA J���ADA LAB��AL 

✔ HigieJiVaN lKO elemeJPKO U aNPefacPKO de QOK cKmLaNPidK MQe LQdieNKJ QPiliVaNOe           

dQNaJPe la jKNJada de PNabajK�  

✔ PNecedeN a la Oalida de mKdK eOcalKJadK de maJeNa MQe JK Oe geJeNeJ             

aglKmeNamieJPKO� 

 


