Universidad Nacional
de General Sarmiento

Los Polvorines, 11/09/2024

Resolucion Rectoral N° 30227 /2024

Aprobar la Convocatoria de beca de capacitacion en gestion académica y en servicios a la comunidad para
la Secretaria General - Programa de Politicas de Género, codigo de referencia PPG 01/2025.

Expediente digital N°9151/24.-

VISTO: el Estatuto de la Universidad Nacional de General Srmiento; la
Resolucidén (CS) N°4100/11; el Memorandum N°127/2024/SGral; el Pase
N°103/2024 de 1la Secretaria de Administracidén; el expediente digital
N°9151/2024 vy

CONSIDERANDO:

Que por Resolucidédn (CS) N°4100/11, se aprobd el Reglamento del Programa
de becas de capacitacidédn en gestidén académica y en servicios a la
comunidad de la Universidad Nacional de General Sarmiento.

Que mediante el Memorandum N°127/2024 1la Secretaria General de la
Universidad Nacional de General Sarmiento solicita la apertura de una
convocatoria para 1 (una) beca de capacitacidén en gestidn académica y en
servicios a la comunidad, categoria graduados/as, con una dedicacién de
12 (doce) horas semanales, por 12 (doce) meses de duracidn, destinada a
graduados/as de grado de la UNGS, para desempefiarse en la Secretaria
mencionada.

Que la Rectora designara una Comisidén ad hoc conformada por al menos 3
(tres) miembros, debiendo participar el director de la beca.

POR ELIO:

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE GENERAL SARMIENTO
RESUELVE:



Universidad Nacional
de General Sarmiento

ARTICULO 1°.- Aprobar la Convocatoria de beca de capacitacién en gestioédn
académica y en servicios a la comunidad para la Secretaria General -
Programa de Politicas de Género, cdédigo de referencia PPG 01/2025; segun
se detalla en el Anexo que forma parte de la presente resolucidn de
padginas 1 (uno) a 3 (tres).

ARTICULO 2°.- Fijar como periodo de inscripcién, exclusivamente digital,
desde el 16 de septiembre de 2024 a las 11 hs, hasta el 23 de septiembre
de 2024 a las 16 hs.

ARTICULO 3°- Establecer para el inicio de la beca el mes de febrero de
2025 y para la finalizacidén el mes de febrero de 2026 inclusive. Con
receso en enero 2026 (sin percepcidn de estipendio).

ARTICULO 4°- Designar a Sergio Vera, Mariela Bernardez y Tatiana Guevara
como miembros titulares, y a Micaela Zalazar Cuello, Luciana Liener vy
Alexia Van Lacke como miembros suplentes de la Comisidén ad hoc de becas
de capacitacidén en gestidn académica y en servicios a la comunidad.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese a los miembros de la Comisidédn ad
hoc, a la Direccidén General de Desarrollo de la Investigacidén y Carrera
Académica de la Secretaria de Investigacidn, a la Secretaria General, a
la Direccidén General de la Unidad de Biblioteca y Documentacidén, a la
Unidad de Auditoria Interna. Cumplido, archivese.

Dra. Flavia Terigi

Rectora
Universidad Nacional de General Sarmiento

Archivos adjuntados

Anexo-ED9151.pdf




ANEXO

Convocatoria de beca de capacitacién en gestidén académica y en
servicios a la comunidad para Secretaria General -

Programa de Politicas de Género
cédigo de Referencia PPG01/2025

Sede: Secretaria General-Campus UNGS - J. M. Gutiérrez
1150

Cantidad: una (1)

Categoria: Graduados/as

Dedicacién: 12 horas semanales

Duracién: 12 meses

Periodo: febrero 2025 a febrero 2026 (receso en enero 2026,

sin percepcidén de estipendio)

Objetivo:

Capacitar al/la becario/a para el despliegue de tareas de apoyo a la
implementacidén vy evaluacidén de alcance de politicas de inclusién,
igualdad y prevencidén de violencias en el ambito universitario; y en la
asistencia para la produccién de contenidos de divulgacidén @y
concientizacién conforme los principios de las Resoluciones de Consejo
Superior N°6328/17, N°7291/19, N°7878/21 y Resolucién de Rectorado
N°22988/19.

Requisitos (al final de la inscripciédn):

1. Ser graduado/a de carrera de grado de la UNGS, entendiéndose como
graduado/a haber aprobado el 100% del plan de estudio de la carrera
por la que se postula.

2. El promedio de graduacidédn en la carrera por la que se postula debe
ser igual o superior a 7 (siete).

3. Haber cumplimentado los 8 (ocho) créditos de 1la “Formaciodn
obligatoria con perspectiva de géneros” en la UNGS (Res. CS N°
7291/19). O en su defecto, contar con formacién en género y
diversidad equivalente. La formacidén en géneros deberd ser

fehacientemente acreditada a través de certificados de
participacidn, o documentacién similar, emitidos por las
instituciones organizadoras.

4. No haber recibido sanciones disciplinarias en la UNGS.

(S

Completar el Test de postulacidén BECA PPG01/2025.

6. Acreditar participacién o asistencia a proyectos, acciones,
instancias formativas y/o comunitarias relativas a la Educacién
Sexual Integral y/o prevencidédn de las violencias y construccidn
de la equidad de género.

Se valorara:

1. Ser graduado/a de carrera de grado en el campo de las Humanidades
y Ciencias Sociales.

2. Experiencia en tareas de gestidén y servicios a la comunidad con
enfoque en derechos.

3. Antecedentes de participacidn en espacios, organismos,
organizaciones o iniciativas sostenidas de defensa y promocidén de



los derechos de mujeres y personas LGTBIQ+. Estos antecedentes se
deberan consignar en la ficha de inscripcidén indicando claramente
“Nombre del espacio, organismo, organizacién o iniciativas” de las
que participdé o colaboréd, “rol o tareas asumidas” y afio.

4. Muy buen nivel de expresidn escrita y oral.

5. Conocimiento acerca del Programa de Politicas de Género, sus
propdésitos y principales lineas de accién.

6. Habilidades de organizacidén, trabajo en equipo y comunicacién.

7. Conocimiento y manejo fluido de planilla de calculo (excel) para
la sistematizacién de datos (aplicacidén de foérmulas y cruce de
datos)

8. Conocimiento de programas y aplicaciones de disefio de imagen vy
edicidén de video.

Estos aspectos requeridos y valorados en esta convocatoria seréan
evaluados y ponderados a través de dos instrumentos, de respuesta
obligatoria, a saber:

e Ficha de presentacidén: a la beca PPG01/2025
e Test de postulacién: (formulario google)

Ambos instrumentos (ficha y test) forman parte necesaria de la instancia
de inscripcidén y postulacidn.

Asimismo, se prevé una segunda etapa de evaluacidén de las postulaciones
que se llevard a cabo a través de entrevistas virtuales. De acuerdo a
la consideracién y ponderacidédn total de los requisitos vy aspectos
valorados en la presente convocatoria, la Comisidén Ad Hoc convocara, a
esta instancia, a guienes hayan alcanzado los puntajes mas altos en la
primera etapa de evaluacidén (ficha y test).

Plan de actividades:

Actividades de formacidn:

1. Asistir en las tareas transversales desplegadas por el Programa
de Politicas de Género.

2. Colaborar en la produccidén de materiales de consulta en materia
de género y diversidad (cuadernillos, fichas, piezas graficas vy
audiovisuales) .

3. Participar en las instancias de sistematizacidén y divulgacidn
anual que lleva adelante el Programa de Politicas de Género.

4. Acompafiar y cooperar en las instancias y acciones de articulacidn
intra e interinstitucional que la Unidad despliega en el marco de
mesas consultivas contra las violencias y del cronograma de la Red
Interuniversitaria de Género (Red RUGE-CIN).

5. Asistir en el despliegue, registro y sostenimiento de los ciclos
de formacidédn y capacitacién con perspectiva de géneros.

Actividades de gestidén y servicios vinculados a 1las tareas del

Programa de Politicas de Género:

1. Asesorar a estudiantes, graduados/as, docentes y nodocentes de
UNGS en respuesta a consultas operativas recibidas por el Programa
de Politicas de Género a saber: dudas sobre instancias formativas
activas, créditos de ley Micaela, certificaciones, gestidén de la



agenda de Formacién, comunicaciones generales de ciclos e
inscripciones.

2. Colaborar en la gestidén de las redes sociales del Programa de
Politicas de Género y produccidén de contenidos para ese fin.

3. Contribuir en los procesos de relevamiento (a nivel interno vy
federal) en los que participa la Unidad, y en la produccidédn de
informacién significativa requerida por organismos nacionales vy
redes interuniversitarias.

Director/a de la beca: Sergio Vera.

Comisidén ad hoc:

Titulares: Sergio Vera, Mariela Bernardez y Tatiana Guevara

Suplentes: Micaela Zalazar Cuello, Luciana Liener, Alexia Van Lacke

I. Presupuestaria: 01.12.01.01

Area de pertenencia: Programa de Politicas de Género - Secretaria General
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