Universidad Nacional
de General Sarmiento

Expediente N°2784/98

Los Polvori;les, -4 DIC QUW

VISTO la Ley N° 24.521 de Educacion Superior; el Estatuto General de la Universidad
Nacional de General Sarmiento; las Resoluciones {AU) N°6/99 y 13/05; ias Resoluciones (CS)
N°5386/14, 5449/15, 5534/15, 5705/15, 5875/16, 5903/16, 6026/16, 6066/16 y 6482/17; el
Expediente N°2784/98 v,

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion N°6/99 la Asamblea Universitaria aprobo el Estatuto General de la
Universidad Nacional de General Sarmiento, el cual fue modificado por Resolucion (AU) 13/05
a fin de atender puntualmente a la integracién de los érganos colegiados de gobierno;

Que desde su creacion la Universidad ha crecido notablemente en cantidad de
estudiantes, de carreras, de investigadores/as docentes y de personal técnico administrativo, de
proyectos de investigacion y de servicios y acciones con la comunidad, a la vez que sus
actividades fueron ampliando su complejidad y alcance, desplegando nuevas funciones que no
estan contempladas en el actual Estatuto;

Que durante los ultimoes afios se avanzo en cambios o transformaciones de la estructura
normativa que vuelven necesaria la modificacion de esa norma fundamental para la vida
universitaria;

Que por Resolucion N°5386/14 el Consejo Superior aprobé el procedimiento para la
reforma del Estatuto de la UNGS;

Que dicha resolucion previd la conformacion de una Comision ad-hoc de Reforma del
Estatuto (CRE) en la cual se vean representadas las perspectivas de los distintos claustros,
Institutos, espacios politicos con representacion y miembros de la comunidad que intervienen en
la vida universitaria;

Que a traveés de las Resoluciones (CS) N°5449/15, 5534/15, 5705/15, 5875/16, 5903/16,
6026/16 y 6066/16 se designo a los miembros de la Comisién ad-hoc de Reforma del Estatuto;

Que la Comision ad-hoc de Reforma del Estatuto trabajé arduamente durante méis de
. dos afios en la elaboracion de un documento que reunié alternativas de redaccion de los distintos
articulos del Estatuto propuestos por sus miembros;

Que con el fin de mantener informada y de comprometer a toda la comunidad
universitaria en el debate de nuestra norma fundamental, se asegur6 el acceso a los intercambios
mantenidos en la CRE a través de la pagina web de la Universidad;

Que, asimismo, se¢ puso a disposicion de toda la comunidad documentacion, normativa,
articulos académicos, datos sobre el Sistema Universitario que pudieran resultar necesarios para
mantener una discusién informada en el proceso de reforma y se organizaron mesas de debate
plblicas sobre distintos temas con la presencia de miembros de nuestra comunidad y expertos
de otras universidades;

Que el art. 16° inc.b) del Estatuto establece que es atribucién del Consejo Superior
proponer a la Asamblea Universitaria las modificaciones del Estatuto General;
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Que en la sesion del pasado 25 de octubre el Consejo Superior propuso a la Asamblea
Universitaria, a través de la Resolucion N°6482/ 17 la modificacion del Estatuto General de la
Universidad Nacional de General Sarmiento;

Que la Direccion General de Asesorfa Juridica tomo la intervencién de su competencia;

Que, en su sesion del 13 de noviembre de 2017, la Asamblea Universitaria considerd la
modificacion del Estatuto General de la Universidad Nacional de (General Sarmiento propuesta
por el Consejo Superior y realizd una serie de modificaciones a a misma;

Que el art. 12° inc.a) del Estatuto establece que es atribucién de la Asamblea
Universitaria “...dictar y modificar el Estatuto de la Universidad...”;

Que el articulo 34° de la Ley de Educacion Superior establece que los estatutos o sus
modificaciones entraran en vigencia partir de su publicacién en el Boletin Oficial, debiendo ser
comunicados al Ministerio de Educacién y Deportes de la Nacion a efectos de verificar su
adecuacion a dicha Ley y ordenar su publicacion;

POR ELLO:

LA ASAMBLEA UNIVERSITARIADE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SAMIENTO

RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar [a modificacién del Estatuto General de la Universidad Nacional de
General Sarmiento, que como anexo forma parte de la presente resolucion en treinta y un (31)
paginas.

ARTICULO 2°.- Remitir el Estatuto de la Universidad Nacional de General Sarmiento al
Ministerio de Educacion de la Nacién, en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley de
FEducacién Superior para su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTiCULO 3°.- Dejar sin efecto las Resoluciones (AU) N°6/99 y 13/05 una vez que entre en
vigencia el Estatuto aprobado por la presente resolucién.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese a todas fas dependencias de la Universidad Nacional

“de General Sarmiento, a la Unidad de Auditoria Interna, a la Direccién General Unidad de
Biblioteca y Documentacion, a la Direccion General de Asesoria Juridica v a la Direccidn
General de Prensa y Promocion Institucional. Cumplido, archivese.

RESOLUCION AN 3 & . oo

o s
ei,mem
Dra. Susana BeatiAl ombardi : Dra. Gabriela Leticia Diker
Secretaria del Consejd Superior S Rectora
Universidad Nacional de General Sarmisnio Universidad Nacional de General Sarmiento
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Anexo 5
Resolucién (CS) N° 3 5 T

ESTATUTO

La Universidad Nacional de General Sarmiento es una persona juridica de derecho
pablico, creada por Ley N° 24.082 del Congreso de la Nacién. Forma parte de los sistemas
educativo nacional y de ciencia y técnica. Ejerce, por mandato constitucional, autonomia
académica e institucional y autarquia econémico-financiera. Estas potestades cobran sentido
en el marco de una concepeion de la educacion universitaria como bien piiblico y social, y
de la educacion en todos sus niveles como derecho humano que el Estado debe garantizar.

Establece su sede principal en la calle Juan Marfa Gutiérrez 1150 de la localidad de
Los Polvorines, partido de Malvinas Argentinas, provincia de Buenos Aires, Repiiblica
Argentina.

En el ejercicio de su autonomia, la Universidad declara que sus recintos son
inviolables y que las autoridades ajenas a la Universidad o sus representantes no podran
ejercer atribuciones en ellos sin la previa conformidad de la autoridad universitaria que
corresponda u orden escrita por juez competente.

SECCION I: PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

TITULO I: Misién y Organizacién Institucional

Artjculo 1°. La Universidad Nacional de General Sarmiento es una institucién de educacion
superior cuya mision es la creacion, la construccidn, la ensefianza y la comunicacién de
conocimientos de manera critica y democratica a partir de sus actividades principales: la
formacién, la investigacién, la promocién del desarrollo tecnologico y social y la
promocién de la cultura en todas sus manifestaciones. De esta forma se propone contribuir
al desarrollo local, nacional, regional e internacional, e intervenir activamente en la
realizacidn de una sociedad democratica, justa e igualitaria.

Articulo 2°. Para ¢l cumplimiento de la misi6n institucional expresada en el articulo 1°, la
Universidad asume como sus actividades principales:

a. La formacion de pregrado, grado, posgrado, continua y de nivel secundario, critica y
de alta calidad que forme a sujetos capacitados, con valores democréticos y
compromiso social para el ejercicio de sus actividades profesionales y académicas;

b. La investigacion basica y aplicada de alta calidad como modo principal de la
creacién de conocimiento. Se espera que la investigacién contribuya al estudio de
problemas humanos, sociales, ambientales, tecnolégicos y productivos, con vistas a
realizar aportes significativos para su resolucion;

c. La promocién e implementacion del desarrolio tecnolégico y social a partir del
conocimiento producido por la Universidad en una interaccidén creadora con los
distintos actores sociales:



d.

La promocion de la cultura en todas sus manifestaciones come un modo de
contribuir a garantizar los derechos culturales individuales y colectivos, en el marco
de los principios fundamentales de la Universidad.

Articulo 3°. La Universidad Nacional de General Sarmiento se define como una institucion
democratica. Contribuyen a ello:

a.

La participacion activa de todos los claustros en el cogobierno de la universidad en
el marco de la garantia del pleno ejercicio de la libertad de expresién, el didlogo, la
deliberacién y la biisqueda de consensos;

El estricto respeto de las decisiones respaldadas por la mayoria de sus integrantes,
asi como de ias diferencias que las minorias manifiesten;

El estimulo a la participacién activa y deliberativa de todos los actores de la vida
universitaria para sustentar la toma de decisiones en los 6rganos de gobierno y
enriquecer los debates de interés publico;

La garantia de la hbertad académica y cientifica, la laicidad y el respeto a la
pluralidad ideoldgica, cultural y politica de sus integrantes;

El libre acceso a la informacién y la transparencia de los actos de gobierno y
administrativos;

El desarrollo institucional a través de un proceso participativo de planificacion
estratégica,

La atencién y valoracidn de las voces y necesidades de los distintos actores de la
sociedad para el abordaje de los problemas pablicos;

La promocion de ia organizacidén de estudiantes, graduados, docentes y no docentes
en asociaciones democraticas y representativas;

El reconocimiento de la diversidad, garantizando el respeto a todas las
manifestaciones identitarias, individuales y colectivas, promoviendo igualdad de
tratos, oportunidades y acceso al pleno ejercicio de los derechos de quienes integran
la comunidad universitaria.

Articulo 4°, Los derechos humanos son el marco politico, ético y normativo fundamental de
la Universidad Nacional de General Sarmiento. Su salvaguarda, desarrollo, promocién e
implementacién son el fundamento del despliegue de sus actividades, asi como de su
relacién con otros actores. La Universidad Nacional de General Sarmiento integra y ensefia
valores de paz, memoria, verdad y justicia, y sosticne la defensa y la garantia de las
libertades. Contribuyen a ello:

a.

b.

La garantia del derecho a la educacion universitaria de todas las personas sin
distincion ni discriminacion alguna;

El respeto por las diferencias personales garantizando la integracion de todas las
perspectivas enmarcadas en los derechos humanos;

La solidaridad con individuos y colectivos sociales que se encuentran en situacion
de vulneracién de derechos y el acompafiamiento en los reclamos y luchas por su
restitucion;

La garantia de condiciones de trabajo y de estudio dignas, estables, justas,
respetuosas e igualitarias, adecuadas para todas las personas;

El desarrollo de una politica de inciusion educativa y laboral plena y equitativa para
las personas con discapacidad, a las que garantiza la accesibilidad fisica,



comunicacional, académica y los apoyos necesarios para el desarrollo de todas sus
capacidades;

La promocién de una perspectiva de géneros transversal a todos los ambitos de la
universidad, estimulando su abordaje institucional a través de propuestas
curriculares, orientaciones de investigaciones y la implementacion de politicas que
impulsen el respeto a todas las manifestaciones de las identidades de género y las
orientaciones sexuales dentro de la universidad;

La promocién de acciones educativas, propuestas curriculares y orientaciones de
investigacion interculturales que incluyan y reconozcan perspectivas, saberes y
cosmovisiones diversas;

El respeto del derecho a un ambiente sano, equilibrado y apto para el desarrollo
humano, de las otras especies y los ecosistemas que ambos incluyen.

Articulo 5°. Las actividades que desarrolla la Universidad Nacional de General Sarmiento
se orientan segin €l siguiente precepto: los recursos econémicos del individuo o de la
familia no deben ser ¢l factor que determine la realizacion de las personas. Para garantizar
ese principio y para resguardar la equidad como herramienta de transformacién y biisqueda
de mecanismos de distribucion de posibilidades concretas de formacién, esta Universidad:

a.

b.

Garantiza la gratuidad de los estudios en los niveles secundario y universitario de
pregrado y de grado;

Genera una politica de becas, en coordinacion con las politicas pablicas, asi como
politicas directas e indirectas de orientacién vocacional y de servicios
socioeducativos que propicien condiciones reales y materiales para el desarrollo
académico de los/las estudiantes y graduados/as;

(arantiza la gratuidad de los servicios educativos de la Sala de Juegos Multiedad y
la Escuela Infantil;

Garantiza que sus estudiantes, graduados/as y trabajadores/as no deban pagar para
realizar en ella estudios de posgrado y de formacién continua, para lo cual articula
dispositivos y fuentes de financiamiento del conjunto de la universidad y/o de
origen externo;

Propenderd a la gratuidad de los estudios de posgrado y de formacion continua a
través de la reduccion o eliminacién de las barreras econémicas que impidan el
acceso a ellos.

Articulo 6°. Para el cumplimiento de sus fines, la Universidad se articula en:

a.

Organos de gobierno;

b. Institutos, que constituyen las unidades de gestién académica de la organizacion

universitaria. Las actividades de los institutos son la investigacién, la formacién de
pregrado, grado y posgrado, y la vinculacién con actores sociales y pablicos;
Unidades de apoyo al desarrollo de las funciones sustantivas de la Universidad;
Comités y comisiones de consulta, coordinacién y articulacion, con representacion
de distintos claustros, para el desarrollo de las funciones sustantivas de la
Universidad:

Instituciones Escolares de nivel pre-universitario.

TITULO II: Atribuciones de la Universidad



Articulo 7°. En virtud de su autonomia y conforme con los principios de la Constitucién v
las leyes dictadas por el Congreso de la Nacidn, son atribuciones generales de la

Universidad:

a. Dictar y modificar su Estatuto y organizar sus estructuras de gobierno, académica y
administrativa dentro de los marcos establecidos por las leyes nacionales;

b. Elegir, designar y remover a sus autoridades, cuerpo académico y no docente en la
forma que establezcan este Estatuto y su reglamentacion;

c. Formular y desarrollar planes de estudio, de investigacion, de promocion del
desarrollo tecnologico y social y de promocion de la cultura, incluyendo la
ensefianza de la ética profesional;

d. Otorgar grados académicos, titulos y certificados;

e. Administrar y disponer de sus bienes;

f. Celebrar todo tipo de convenios y actos que contribuyan al cumphm1ento de los
principios fundamentales de la Universidad;

g. Constituir personas juridicas-de derecho piiblico o privado, o participar de elias;

h. Establecer el régimen de admision, permanencia y promocion de los/as estudiantes,

asi como el régimen de equivalencias;
Establecer el régimen de acceso, permanencia y promocién del personal académico
y no docente, y fijar su régimen salarial y de administracion.

Articule 8°. Las relaciones de la Universidad con sus trabajadores/as, investigadores/as
docentes, docentes y no docentes, s¢ organizan dentro de los marcos estabiecidos por los

convenios colectivos de trabajo suscriptos, las correspondientes paritarias nacionales y las
paritarias particulares.

TITULO III: Recursos y Patrimonio Universitario

Articulo 9°. Son recursos de la Universidad:

a.

L.os fondos que se le asignen por presupuesto general de la Nacion, ya sea con cargo
a rentas generales o al producido de los impuestos nacionales y otros recursos que
se afecten especialmente;

Los créditos que se incluyan a su favor en los programas de obras y trabajos
publicos;

Los aportes que por cualquier titulo destinen las provincias o municipalidades a
favor de la Universidad;

El producido de la venta, negociacidon o explotacion, por si o por terceros, de sus
bienes v los ingresos provenientes del desarrolio de la labor técnica, cientifica y de
formacion, en conceptc de derechos o contraprestaciones por los servicios
ofrecidos;

Los derechos, aranceles v tasas;

Los legados, subsidios y donaciones de personas o de instituciones publicas o
privadas, y todo otro recurso que le corresponda o pueda crearse.
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Articulo 10°. Constituyen el patrimonio de la Universidad todos Jos bienes de su propiedad
y los que, siendo de propiedad del Estado, se encuentren en posesion efectiva de la
Universidad o estén afectados a su uso.

Articulo 11°. Los servicios que contribuyen al ingreso, progreso, permanencia y graduacion
de los/as estudiantes seran considerados un bien social. De acuerdo con lo expresado:
a. La Universidad debe asumir una responsabilidad indelegable en la gestién sin fines
de lucro, la eficiencia y calidad de dichos servicios;
b. De dichos servicios son considerados prioritarios el servicio de biblioteca, e} acceso
a bienes informaticos, los materiales de estudio, el transporte regular y el comedor
universitario.

Articulo 12°. Los fondos, créditos, aportes o contribuciones recibidos por la Universidad y
los bienes que adquiera en el futuro no podrén tener un origen que vulnere la Constitucion
Nacional o los principios fundamentales de esta Universidad.

SECCION II: GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 13°. La organizacién politica de Ia Universidad se estructura sobre la mds amplia
participacion de todas las corrientes politicas y culturales respetuosas de la democracia y los
derechos humanos. La Universidad toma sus decisiones de gobierno de manera auténoma
respecto a todo poder corporativo o econdémico y a toda organizacién partidaria, y en
vinculacién y cooperacién con diversas organizaciones de la sociedad y organismos
pablicos. Toda representacién institucional de la Universidad en 4mbitos externos se basard
en los criterios institucionales determinados por sus érganos de gobierno.

Articulo 14°. El gobierno de la Universidad es ejercido a través de la Asamblea

Universitaria, ¢l Consejo Superior, el/la Rector/a, los Consejos de Institutos y losfas
Decanos/as de Instituto.

TITULO I: Asamblea Universitaria

Articulo 15°. La Asamblea Universitaria se integra democrética y pluralmente, y constituye
el 6rgano maximo del gobierno universitario.

Articulo 16°. La Asamblea Universitaria estd compuesta por los miembros de los Consejos
de cada lInstituto, segin lo contemplado en el articulo 32°, y los/as Decanos/as, estos/as
ultimos con voz y voto. Serd presidida por el/la Rector/a o, en su defecto, por el/la
Vicerrector/a en ejercicio del Rectorado o por delegacion de aquel/la.

Articulo 17°. Son deberes y atribuciones de la Asamblea Universitaria:
a. Dictar y modificar ¢l Estatuto de la Universidad. Para este fin se requiere una
convocatoria especial que podra ser efectuada por el/la Rector/a con acuerdo del
Consejo Superior o por solicitud de dos tercios del total de los miembros que
integran la Asamblea. Las modificaciones seran validas con el voto de los dos



o

tercios de los presentes, los que no podran ser inferiores en su nimero a la
mayoria absoluta de los miembros que integran la Asamblea;

Dictar su propio reglamento;

Resolver sobre las renuncias del/de la Rectot/a y del/de la Vicerrector/a;

Decidir con el voto de los dos tercios del total de sus miembros la suspension
ante la formacién de causa para la separacion de su cargo del/de la Rector/a y/o
del/de Ia Vicerrector/a;

Separar al/a la Rector/a y/o al/a la Vicerrector/a con el voto de los dos tercios
del total de sus miembros cuando exista alguna de las causales previstas en el
articulo 27°;

Suspender o separar a cualquicra de sus miembros, cuando medien razones
fundadas, con el voto de dos tercios del total de sus miembros;

Crear, disolver, fusionar Institutos y/o modificar sus objetivos a instancia propia
o por solicitud del Consejo Superior, con el acuerdo de dos tercios del total de
sus miembros;

Crear o disolver carreras de pregrado y grado, asi como modificar los titulos y
su alcance, a propuesta del Consejo Superior, con la mayoria absoluta de sus
miembros. En el caso de disolucidén de carreras, debera garantizarse el respeto a
los intereses de los/as estudiantes inscriptos en ellas;

Considerar con caracter extraordinario los asuntos que le sean sometidos y que
estime de interés para el funcionamiento universitario;

Considerar los Informes Anuales y el Informe Final de gestion del/de la
Rector/a de la Universidad.

Articulo 18°. Son normas de funcionamiento de Ia Asamblea Universitaria:

a.

La Asamblea serd convocada por el/la Rector/a o por quien haga sus veces, o a
pedido de un tercio de los miembros que la integran o por mayoria absoluta del
Consejo Superior. En todos los casos, deberd expresarse el objeto de la
convocatoria;

La Asamblea funcionara validamente con ia presencia de la mayoria absoluta de
sus miembros y, después de dos citaciones consecutivas, podra constituirse, en la
tercera y ultima citacién, con un tercio del total de los miembros. La primera
citacién deberd ser efectuada por lo menos con diez dias de anticipacion: las
siguientes, con cinco dias. Entre las citaciones debera mediar un término no
inferior a cinco dias ni superior a diez. Las inasistencias injustificadas de sus
miembros serdn sancionadas de acuerdo con lo que fije el reglamento de la
Asamblea. Las sesiones serdn publicas mientras el cuerpo no resuelva lo
contrario mediante decision fundada;

Sera presidida por el/la Rector/a o, en su defecto, por el/la Vicerrector/a en
ejercicio del Rectorado, o por quien designe la Asamblea en caso de ausencia o
acefalfa. El/la Presidente tendra voto solo en caso de empate.

TITULO II: Conseje Superior

Articulo 19°. El Consejo Superior estd integrado por el/la Rector/a o, en su defecto, por
el/la Vicerrector/a en e¢jercicio del Rectorado, por los/las Decanos/as, por doce



representantes  de investigadores/as docentes y docentes profesores/as, por doce
representantes de investigadores/as docentes y docentes asistentes, por doce representantes
de los/as estudiantes, por cinco representantes de los/as graduados/as, por cinco
representantes del personal no docente, por un/a representante de la Escuela Secundaria y
por un/a representante del Consejo Social. '

Articulo 20°. Son deberes y atribuciones del Consejo Superior:

a.
b.

—

El contralor ordinario de la gestién universitaria;

Proponer a la Asamblea Universitaria las modificaciones del Estatuto e
interpretarlo;

Dictar resoluciones y reglamentaciones que involucren o comprometan al
conjunto de la Universidad;

Reglamentar las exigencias académicas y administrativas para las carreras de
pregrado, grado y posgrado;

Reglamentar las exigencias académicas y administrativas para la Escuela
Secundaria de la Universidad;

- Dictar su propio reglamento de funcionamiento;

Proponer a Ja Asamblea Universitaria la creacion, disolucion, fusién o
modificacion de Institutos v de sus funciones;

Proponer a la Asamblea Universitaria la creacién o disolucién de carreras de
pregrado y grado, asi como la modificacion de los titulos y su alcance;

Aprobar y modificar los planes de estudio de carreras de pregrado y grado;
Crear, modificar y disolver carreras de posgrado. En el caso de disolucion,
deberd contarse con el voto de los dos tercios de los miembros que integran el
Consejo y garantizar el respeto a los intereses de los/as estudiantes inscriptos en
ellas;

Aprobar las orientaciones generales para la oferta de formacion continua;
Resolver en Gltima instancia las cuestiones contenciosas que resuelvan el/la
Rector/a y los Consejos de Instituto;

Designar a los profesores extraordinarios por iniciativa propia o a propuesta de
los Institutos; '

Otorgar distinciones a personalidades destacadas de la cultura, las ciencias y las
artes, de acuerdo con la reglamentacion que el Consejo Superior dicte a tal
efecto,

Aprobar, junto con el presupuesto, un programa de inversiones de referencia en
materia de infraestructura y equipamiento;

Aceptar donaciones, herencias y legados con cargo;

Designar al/ a la responsable titular de la Unidad de Auditoria Interna, en las
condiciones establecidas por el articulo 26° inc.i);

Resolver sobre las peticiones de licencia del/de la Rector/a y del/ de la
Vicerrector/a;

Resolver sobre las peticiones de licencia de los/as Consejeros/as Superiores y de
los/as Decanos/as, en tanto miembros del Consejo Superior;

Aprobar los convenios celebrados con otras instituciones;

Establecer las normas para la incorporacion, permanencia, promocion 'y

separacion del personal académico y no docente de la Universidad y su régimen
disciplinario;
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bb.
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ff.

£e.

hh.

ii.

3j-

Aprobar el Régimen general de estudios v el Régimen disciplinario de los/as
estudiantes y/o las normas de convivencia;

Aprobar las propuestas de llamado a concurso del personal no docente y del
personal de investigacion y de docencia, efectuar el control del proceso de
concursos y designar a los/as no docentes en planta permanente y a los/as
investigadores/as docentes y docentes en carrera académica, de acuerdo con la
reglamentacion que dicte el Consejo Superior;

Reglamentar la integracién y el funcionamiento del tribunal universitario que
tendra por funcidn sustanciar los juicios académicos y entender en toda cuestion
€tico-disciplinaria del personal académico. El tribunal debera estar integrado por
profesores eméritos o consultos. o por profesores de carrera académica que
tengan una antigtiedad en la docencia universitaria de, por lo menos, diez afios;
Separar al personal que el Consejo Superior hubiere designado, de acuerdo con
la reglamentacidn que el mismo Consejo establezca, por incumplimiento de las
normas del Estatuto y sus reglamentaciones, y de las obligaciones establecidas
en su designacion, garantizandose el debido proceso;

Aprobar el presupuesto anual de cada Instituto, a propuesta de su Consejo, a
traves del Rectorado;

Aprobar con el voto de los dos tercios del total de sus miembros la formacion de
causa para la separacion del cargo a el/la Rector/a y/o Vicerrector/a. La
resolucién ha de ser elevada a la Asamblea Universitaria, de acuerdo con Ia
reglamentacién que dicte el Consejo Superior;

Conceder licencias con goce de sueldo u otorgar una ayuda financiera a los/as
investigadores/as docentes y docentes por lapsos mayores a dos meses, previa
aprobacion del Consejo de Instituto correspondiente;

Conceder licencias por afio sabatico al personal de investigacion y de docencia a
propuesta del Consejo de Instituto pertinente y de acuerdo con la
reglamentacién que dicte el Conseje Superior;

Fijar ¢l calendario académico universitario del afio siguiente antes de su ultima
sesion anual:

Aprobar el sistema de gestion y la estructura organizativa de la Universidad, con
las correspondientes misiones, funciones y organigramas de las distintas
unidades organizativas;

Aprobar el Plan Estratégico. Para ello deberd reglamentar, a propuesta del /de 1a
Rector/a, el procedimiento para su disefio, implementacion y evaluacién;
Aprobar el Plan Anual de Actividades Universitarias y su correspondiente
presupuesto, sus modificaciones y reajustes. El Plan anual deberd estar de
acuerdo con el Plan estratégico vigente. Considerar los informes de ejecucion de
dichos planes, en el marco de lo que dispone este Estatuto para el Sistema de
Gestion Universitaria;

Considerar los Informes Anuales y el Informe Final de Gestion presentados por
el/la Rector/a, y elevarios a la Asamblea Universitaria;

Requerir al Rectorado y/o a los/as Decanos/as la informacion que se considere
necesaria para garantizar la transparencia de los actos administrativos;

Ejercer todas las atribuciones de gobierno que no estuvieren implicita o
explicitamente reservadas a la Asamblea Universitaria o al/a la Rector/a.



Articulo 21°, El Consejo Superior podra aplicar a sus miembros las sanciones que
establezca su reglamento de funcionamiento y/o separarlos de sus funciones por las causales
previstas en el articulo 27° con ¢l voto de los dos tercios del total de sus miembros.

Articulo 22°, El Consejo Superior se regira por las siguientes normas de funcionamiento:

a.  Sera presidido por el/la Rector/a o, en su defecto, por el/la Vicerrector/a. El/la
Presidente tendra voto solo en caso de empate. En caso de ausencia, serd
presidido por el/la Decano/a que designen sus miembros, conservando su voto
como consejero. En caso de empate, votara nuevamente como presidente;

b.  El Consgjo Superior se reunira en sesiones ordinarias al menos una vez al mes,
entre febrero y diciembre de cada afio, sin perjuicio de celebrar sesiones
extraordinarias a solicitud del/de la Rector/a o de un tercio del total de sus
miembros. Las citaciones extraordinarias deberan realizarse con una antelacion
no inferior a veinticuatro horas. Las citaciones deberan fijar el objeto de la
convocatoria. Las sesiones serdn piblicas, mientras el cuerpo no resuelva lo
contrario mediante resolucion fundada. El Consejo podra invitar a participar sin
voto a toda persona vinculada con los asuntos de la Universidad:

c. La presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, incluido/a el/la Rector/a o
quien haga sus veces, es necesaria para su normal funcionamiento;

d. Las resoluciones requieren el voto de la mitad mas uno de los miembros
presentes, salvo disposicion en contrario de este Estatuto;

c. La participacion de los miembros en las sesiones plenarias y de comisiones es

requisito  para su permanencia en el cuerpo de conformidad con la
reglamentacion que se dicte al efecto;

£ El Consejo conformard comisiones permanentes y extraordinarias para el
tratamiento previo de los asuntos que deba considerar en plenario.

TITULO IiI: Rector/a

Articulo 23°. Para ser elegido/a Rector/a o Vicerrector/a se requiere ser o haber sido
profesor/a concursado/a de una Universidad Nacional v ciudadano/a argentino/a.

Articulo 24°. En caso de impedimento transitorio del/de la Rector/a, el/la Vicerrector/a har
sus veces y, si el impedimento fuere definitivo, completars ¢l periodo en calidad de
Rector/a, sin necesidad de resolucion previa.

Articulo 25°. En caso de acefalia de Rector/a y Vicerrector/a, el Consejo Superior designara
a un/a Decano/a a los fines de gestionar los trdmites ordinarios y de convocar a eleccién de
Rector/a y Vicerrector/a. En caso de que reste menos de un afio de mandato, deberd
convocar, en un periodo no mayor a cuarenta y cinco dias, a la Asamblea Universitaria para
que esta ¢lija a un/a nuevo/a Rector/a y a un/a Vicerrector/a que completaran el periodo que
restaba a la anterior gestion. En caso de que reste mdas de un afio de mandato, el Consejo
Superior deber convocar, en un perfodo no mayor a sesenta dias, a elecciones directas para

la eleccion del/de ta nuevo/a Rector/a y Vicerrector/a por el periodo que restaba a la anterior
gestion,



Articulo 26°. Son deberes y atribuctones del/de 1a Rector/a:

o as o

pa—

=

Ejercer la representacion de la Universidad;

Presidir y conducir la gestion general de la Universidad;

Cumplir y hacer cumplir las resoluciones y reglamentaciones de la Universidad;
Ejercer el poder disciplinario en la orbita de sus atribuciones;

Delegar funciones y obligaciones especificas acotadas en su alcance y en el tiempo;
Tener a su orden los fondos de la Universidad y decidir sobre los pagos que deban
efectuarse y la entrega a las respectivas dependencias de los importes que les hayan
sido acordados en virtud del Plan Anual de Actividades Universitarias;

Propiciar la obtencién de recursos para ampliar las bases econdmicas de
funcionamiento de la Universidad:

Elaborar el Informe Final de gestién v elevarlo para su consideracion al Consejo
Superior;

Proponer al Consejo Superior una terna de candidatos para designar al responsable
titular de la Unidad de Auditoria Interna;

Organizar la ejecucion de las evaluaciones externas e internas conforme el articulo
73° inciso e);

Celebrar convenios con otras Instituciones, aprobados previamente por el Consejo
Superior o ad referéndum de éste por razones de oportunidad v urgencia que hagan
al desarrolio y cumplimiento de los fines de la Universidad;

Aceptar donaciones, herencias y legados sin cargo;

. Convocar a sesiones de la Asamblea Universitaria y del Consejo Superior, y presidir

las reuniones de ambos cuerpos;

Proponer al Consejo Superior la creacidn, disolucién o fusién de Secretarias y
Centros del Rectorado seglin las necesidades y recursos de la Universidad;
Certificar con su firma los titulos y certificados correspondientes a las actividades
de formacion de pregrado, grado y posgrado conjuntamente con los/as Decanos/as;
Presidir los actos de apertura del afio académico y de colacidn;

Contratar al personal de investigacion y de docencia o designarlo interinamente, a
propuesta del/de la Decano/a, previa aprobacién del Consejo de Instituto;

Designar interinamente al personal no docente requerido ante situaciones de
caracter transitorio, previo aval de las instancias mencionadas en el articulo 8°;
Proponer al Consejo Superior el {famado a concurse del personal de investigacion y
de docencia de la Universidad y la conformacion de los jurados respectivos;
Coordinar, a través de las Secretarias respectivas, los Comités que articulan con {os
Institutos las funciones principales de la Universidad;

Elaborar el plan anual de actividades universitarias, a partir del plan estratégico de
la Universidad y de los planes anuales de los Institutos, segin lo establecido en el
articulo 20° inc.ff) y gg), y en el marco del Reglamento del Sistema dé Gestion
Universitaria. Elaborar el corréspondiente presupuesto y elevarlo al Consejo
Superior para su consideracion;

Suscribir contratos de bienes vy servicios;

. Considerar los informes anuales de actividades de los Institutos, Secretarias,

Centros, Programas e Instituciones Escolares de nivel pre-universitario y elaborar el
Informe Anual que debera ser elevado al Consejo Superior para su consideracion.
Todo ello se realizara de conformidad con lo que establezca el reglamento del
Sistema de Gestién Universitario a que alude el articulo 73°;
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X. Garantizar la transparencia de todos los actos administrativos, facilitando el acceso
a la informacion a través de su publicacion por los medios disponibles;

y. Gestionar la planta de personal no docente en un marco de desarrollo institucional
conforme lo dispuesto en ¢l articulo 8° y las normas e instancias establecidas por el
Consejo Superior.

Articulo 27°. Son solamente causales para separar a el/la Rector/a y Vicerrector/a:

a. Condena por delito de lesa humanidad, delito contra Ia integridad sexual y/o
violencia de género, delito grave contra la administracién puablica u otros delitos
graves;

b. Mal desempefio de sus fanciones;

¢. Ausencia sin licencia por mas de treinta dias;

d. Incapacidad parz el ejercicio de sus funciones.

Articulo 28°. El/la Rector/a designa y remueve al personal del nivel politico que comprende
a los titulares de las Secretarias y Centros. Todos estos funcionarios duran en sus cargos,
como maximo, el periodo por el que son elegidas Jas autoridades politicas de las que
dependen.

Articulo 29°. Son funciones generales del personal de nivel politico actuar por delegacion
del/de la Rector/a en ¢l desarrollo y progreso de las politicas institucionales de la
Universidad y entender en forma integral en sus ambitos especificos en tarcas de
programacion, coordinacion, gestion, asesoria, seguimiento y evaluacion.

Articulo 30°. Para ¢l cumplimiento de las funciones necesarias para fa promocién del
desarrollo de las relaciones con la sociedad, la Universidad podra constituir Centros. Serdn
unidades ejecutivas de las politicas establecidas por el Consejo Superior. Los Centros -
dependen del/de la Rector/a o de quién éste/a designe y su funcionamiento serd
reglamentado por el Consejo Superior. La creacién o disolucién de los Centros deberd
contar con la aprobacién de dos tercios de los presentes del Consejo Superior.

TITULO IV: Consejos de Institutos

Articulo 31°. El gobierno de los Institutos estard a cargo de un Consejo y del/de la
Decano/a.

Articulo 32°. Los Consejos de Instituto estén integrados por el/la Decano/a que los preside,
por cinco representantes de investigadores/as docentes y docentes profesores/as, por cinco
representantes de investigadores/as docentes y docentes asistentes, por seis representantes
de los/as estudiantes, por dos representantes de los/as graduados/as y por dos representantes
del personal no docente. A efectos de lograr la necesaria integralidad en el funcionamiento
académico y con el territorio, los Consejos de Institutos estardn conformados, ademas, por
un/a representante del personal de investigacién y de docencia por cada uno de los Institutos
restantes, elegido/a por los respectivos Consejos de Instituto, ¥ por un/a representante del
Consejo Social designado/a de acuerdo con el reglamento que oportunamente dicte el

Consejo Superior. Esos cuatro representantes tendran voz y no voto, y no participaran en la
conformacion de Ia Asamblea.
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Articulo 33°, Los Consejos de Instituto constituyen el ambito de elaboracion de los planes
estratégicos del Instituto, en los términos definidos por el Consejo Superior para la
planificacién estratégica de la Universidad.

Articulo 34°. Los Consejos de Instituto funcionaran, de acuerdo con su reglamento interno,
aprobado por ¢l Consejo Superior y en todo lo que les sea aplicable, en la forma establecida

por ¢l articulo 22° para el Consejo Superior. Seran presididos por el/la Decano/a, el/la cual
tendra voto solo en caso de empate.

Articulo 35°. Son deberes y atribuciones de los Consejos de Institutos:

a.

b.

Suspender y separar al/a la Decano/a por las causas establecidas en el articulo 27°;
En caso de impedimento transitorio del/de la Decano/a, designar a uno de sus
miembros para ¢jercer la direccion;

Designar de entre los/as consejeros/as de investigacion y de docencia a un primer y
segundo suplente del/de la Decano/a al exclusivo efecto de reemplazarlo/a en las
sesiones del Consejo Superior, en el caso de que el/la Decano/a no pueda asistir
temporalmente. 1.a designacion deberd realizarse en la primera sesion del Consejo
de Instituto y deberd ser comunicada al Consejo Superior;

Designar representantes del Instituto para su integracion en cada uno de los
Consejos de Instituto restantes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 32°
Resolver la solicitud de licencia del/de ia Decano/a y comunicaria al Consejo
Superior;

Aprobar las solicitudes de licencias de los miembros del Consejo de Instituto en tal
caricter;

Conceder al personal de investigacion y de docencia licencias con goce de sueldo u
otorgar una ayuda financiera por lapsos inferiores a dos meses y licencias sin goce
de sueldo;

Proponer al Consejo Superior las solicitudes de licencia por afio sabatico de acuerdo
con la reglamentacion que dicte el Consejo Superior;

Aprobar, a propuesta del/de la Decano/a la propuesta del llamado a concurso del
personal de investigacién y de docencia, las propuestas de designacion interina y de
contratacion de investigadores/as docentes y de docentes, las propuestas de
designaciéon de los profesores/as extraordinarios y del personal adscripto de
docencia e investigacion, y las propuestas de designacion interina transitoria y de
llamado a concurso del personal no docente;

Aprobar los programas y proyectos de investigacién, formacién y promocién del
desarrollo tecnoldgico y social, y sus requerimientos presupuestarios, y proponer
al/a la Rector/a, a través del/de la Decano/a, su inclusién como parte del Plan Anual
de Actividades Universitarias en un todo de acuerdo con lo que establezca el
reglamento del Sistema de Gestién Universitario dispuesto en el articulo 73°;
Considerar el informe anual de actividades del Instituto presentado por el/la
Decano/a; '

Proponer al Consejo Superior, a través del/de la Rector/a, nuevas carreras o las
modificaciones de los planes de estudio de las existentes en que el Instituto
participa, teniendo en cuenta la vinculacion de los planes y carreras con otros
Institutos;
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- Resolver las apelaciones a las resoluciones del/de 1a Decano/a;

Asignar responsabilidades a propuesta del/de la Decano/a a investigadores/as o
grupo de investigadores/as respecto a proyectos, areas, carreras o materias a cargo
del Instituto;

0. Aprobar en primera instancia la contratacion de servicios a terceros y asignar
remuneraciones adicionales cuando corresponda, de acuerdo con el Reglamento de
la Universidad;

p. Designar a los/as representantes de los comités de carrera, de acuerdo con la
reglamentacion que dicte el Consejo Superior;

g. Solicitar y aprobar informes de los comités de carreras;

1. Requerir al/a la Decano/a la informacién que se considere necesaria para garantizar

la transparencia de los actos administrativos.

=

Articule 36°. Con ¢l voto de los dos tercios del total de sus miembros, el Consejo de
Instituto, podrd aplicar a sus miembros las sanciones que establezca su reglamento de
funcionamiento y/o separarlos de sus funciones por las causales previstas en el articulo 27°.

TITULO V: Decanos/as de Institutos
Articulo 37°, Los Institutos son difigidos por un/a Decano/a.

Articulo 38°. En caso de acefalia del/de la Decano/a, el Consejo de Instituto designara a
un/a Consejero/a de Instituto a los fines de que gestione los tramites ordinarios y la eleccion
de Decano/a. En caso de que reste menos de un afio de mandato, deberd convocar, en un
periodo no mayor a cuarenta y cinco dias, al Consejo de Instituto para la eleccién de un/a
nuevo/a Decano/a que completard el periodo que restaba a la anterior gestion. En caso de
que reste mas de un afio de mandato el Consejo de Instituto, debera solicitar al Consejo
Superior que convoque, en un periodo no mayor a sesenta dias, a elecciones directas para la
eleccion del/de la nuevo/a Decano/a por el periodo que restaba a la anterior gestion.

Articulo 39°. Son deberes y atribuciones del/de la Decano/a:

a. Presidir el Consejo de Instituto;

b. Cumplir y hacer cumplir sus resoluciones, las del Consejo de Instituto y las normas
de la Universidad;

¢. Representar al Instituto;

d. Proponer al Consejo de Instituto los programas y proyectos de investigacion,
formacion, y promocién del desarrollo tecnolégico y social de su Instituto y el
cuadro de necesidades de recursos respectivos, a través de la presentacion de un
plan anual de actividades del Instituto, con las condiciones que establezca el
Reglamento del Sistema de Gestion;

e. Cumplir y hacer cumplir los programas de investigacion, docencia, y promocién del
desarrollo tecnolégico y social aprobados por el Consejo Superior, y las
obligaciones del personal del Instituto;

f. BExpedir titulos y certificados conjuntamente con el/la Rector/a;

g. Administrar y evaluar las actividades de investigacion, de formacion, y de
promocion del desarrollo tecnolégice y social que estuvieren a cargo del personal de
investigacién y docencia del Instituto;
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h. Elaborar el informe anual de actividades del Instituto;

i. Proponer al/a la Rector/a, con la aprobacion del Consejo de Instituto, el llamado a
concurso, designacion interina y contratacion del personal de investigacion y
docencia y no docente, la asignacién de tareas docentes, de investigacion, y de
promocion del desarrollo tecnoldgico vy social del Instituto;

j- Ejercer el poder disciplinaric en la orbita de sus atribuciones de acuerdo a la
reglamentacidn que dicte el Consejo Superior;

k. Garantizar la transparencia de todos los actos administrativos, facilitando el acceso
a la informacion a través de su publicacidn por los medios disponibies.

Articulo 40°, El/la Decano/a designa y remueve al personal del nivel politico que
comprende a los titulares de las Secretarias. Todos estos funcionarios duran en sus cargos,
como maximo, el periodo por el que son elegidas las autoridades politicas de las que
dependen,

Articulo 41°. Son funciones generales del personal de nivel politico actuar por delegacion
del/de la Decano/a y desarrollar en sus ambitos especificos tareas de programacion,
coordinacion, gestion, asesoria, seguimiento y evaluacion.

TITULO VI: Duracion de los Mandatos v Régimen Electoral

CAPITULO I: Normas Generales

Articulo 42°. El Consejo Superior establecera el régimen electoral de la Universidad y
designara una Junta Electoral para la aplicacion de dicho régimen. Su funcion principal sera
garantizar la legalidad y la transparencia de todos los actos electorales de este Estatuto.

Articulo 43°. La Junta Electoral tendra a su cargo la confeccidén y publicacién de los
padrones tanto de los Institutos como de ia Universidad.

Articulo 44°. Los padrones de investigadores/as docentes y docentes profesores/as v el de
investigadores/as docentes v docentes asistentes estaran constituidos por todos aquellos/as
que perienczean a la carrera académica. Ef padron de estudiantes estara constituido por la
totalidad de los/as estudiantes activos/as, con. al menos seis meses de antigiiedad,
inscriptos/as en carreras de pregrado y grado y por aquellos/as que habiendo finalizado una
carrera de pregrado o grado aun no hayan ingresado al claustro de graduados. El padron de
graduados/as estard constituido por todos/as aquellos/as que hayan concluido en la
Universidad una carrera de grado o pregrado, hayan recibido el titulo correspondiente y no
tengan relacion laboral de dependencia con la Universidad. El padrén del personal no
docente estar constituido por todos/as los/as que forman parte de la planta permanente.

Articulo 45°. Para ser elegido/a representante de los/as investigadores/as docentes y de
docentes, de los/as estudiantes, de los/as graduados/as o de los/las no docentes, se requiere
estar inscripto/a en los respectivos padrones. Asimismo, en el caso de los/as estudiantes,

deben tener aprobado por lo menos el 30% del total de las asignaturas de la carrera que
cursan.
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Articulo 46°. La conformacion de las listas de todos los claustros debe cumplir con el
principio de igualdad entre los géneros, respetando un minimo de 50% de mujeres.

Articulo 47°. En las elecciones para la conformacion de los érganos de gobierno de la
Universidad, el acto eleccionario serd piblico. La Universidad garantizard tanto la
publicidad como {a igualdad en el acceso a los recursos destinados a la difusién de cada
propuesta. El sufragio serd secreto y obligatorio; su omisién injustificada serd sancionada de
acuerdo con la reglamentacién que dicte el Consejo Superior.

Articulo 48°, La distribucién de los cargos electos se realizard segin sistema proporcional.
No se aceptaran coeficientes de mayoria y minorfa ni pisos minimos para obtener
representacién més alld de los que surjan de las proporcionalidades que correspondan,

Articulo 49°. Las elecciones para la conformacion del Consejo Superior y la de los
Consejos de lnstituto, y la eleccién de Rector/a, de Vicerrector/a y de Decano/a se
realizaran en simultaneo en el mismo acto eleccionario.

Articulo 50°. Los/as Consejeros/as del Consejo Superior y de los Consejos de Instituto,
* los/as Decanos/as y el/la Rector/a y Vicerrector/a asumirdn sus funciones el dia siguiente al
que caduquen los mandatos de las autoridades anteriores. Como minimo tres meses antes de
concluir este periodo, el/la Rector/a o quien lo/la reemplace dispondri el inicio de los actos
eleccionarios para el nuevo periodo. En los plazos para los procesos eleccionarios que
determine el presente Estatuto no ser4 tenido en cuenta el mes de enero.

Articulo 51° Es incompatible ejercer simultineamente el cargo de Consejero/a Superior o
de Instituto con funciones de Secretario/a del Rectorado de 1a Universidad. En caso de que
un/a Consejero/a Superior o de Instituto sea designado/a Secretario/a del Rectorado de la
Universidad, deberd solicitar licencia en el cargo electo.

CAPITULO II: Eleccién de los/as Consejeros/as Superiores

Articulo 52°. Los/as Consejeros/as Superiores son elegidos/as por voto directo de Ios
miembros de cada uno de los claustros representados, a saber: investigadores/as docentes y
docentes profesores/as, investigadores/as docentes y docentes asistentes, no docentes,
estudiantes y graduados/as. Los/as representantes de la escuela secundaria y del Consejo
Social en el Consejo Superior serdn elegidos/as de acuerdo con lo reglamentado por el
Consejo Superior, norma que requerir4 el acuerdo de los dos tercios del cuerpo.

Articulo 53°. Para la eleccidn de los/as Consejeros/as Superiores, los padrones del personal
de investigacion y de docencia de nivel universitario, y de estudiantes se confeccionaran por

Instituto. Los padrones del personal no docente a nivel de la Universidad.

Articulo 54°, Para la eleccion de los/as Consejeros/as Superiores, los padrones de
graduados/as se confeccionardn a nivel de Ia Universidad.
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Articulo 55°. L.os miembros del Consejo Superior duran cuatro afios en sus cargos y pueden
ser reelegidos por un sole periodo consecutivo a excepcién de los/as representantes de
los/as estudiantes y graduados/as que duran dos afios en sus cargos y pueden ser reelegidos
hasta por dos periodos consecutivos.

CAPITULO III: Eleccién del/de la Rector/a y del/de la Vicerrector/a

Articulo 56°. El/la Rector/a y el/la Vicerrector/a se eligen por formula o lista completa en
votacién directa de los miembros de los distintos claustros y con el voto doblemente
ponderado segiin Instituto y segln claustro, a excepcion del claustro del personal no
docente que votara en circuito inico por Universidad. El primer factor de ponderacién debe
garantizar que la votacién que se registre en cada Instituto tenga el mismo peso relative en
la conformacién del resultado general. El segundo factor de ponderacion se fijara sobre la
base de la representacion que cada claustro tiene en los Consejos de Instituto.

Articulo 57°. Para resultar electos/as Rector/a y Vicerrector/a se requiere obtener la
mayoria absoluta surgida de la aplicacién de las ponderaciones especificadas en el articulo
56°, de acuerdo con los votos positivos obtenidos. En el caso de que ninguna de las
formulas de candidatos a Rector/a y Vicerrector/a alcance dicha mayoria, se realizard una
segunda votacién entre las dos formulas que hayan obtenido las mayores votaciones
ponderadas. En esta instancia resultard electa la formula que obtenga la mayoria ponderada.

Articulo 58°. El Rector/a y el/la Vicerrector/a durardn cuatro afios en sus funciones y
podran ser reclegidos/as o sucederse reciprocamente por solo un periodo consecutivo no
pudiendo ser elegidos para ninguno de ambos cargos sino con el intervalo de al menos un
periodo.

CAPITULO IV: Eleccién de los/as Consejeros/as y de los/as Decanos/as de Institutos

Articulo 59°. Los/as Consejeros/as de Instituto son elegidos/as por el voto directo de los
integrantes de cada uno de los claustros representados, a saber: investigadores/as docentes y
docentes profesores/as, investigadores/as docentes y docentes asistentes, no docentes,
estudiantes y graduados/as. Para su eleccion se requiere cumplimentar los requisitos del
articule 45° Las listas deberan tener un minimo de dos suplentes v podran tener hasta el
doble de suplentes que de titulares. Los suplentes se incorporaran al Consejo en caso de
ausencia de los titulares en el orden en que aparecen en la lista.

Articulo 60°. Para la eleccién de Consejeros/as de Instituto y de Decanos/as, fos respectivos
padrones de investigadores/as docentes y docentes profesores/as, investigadores/as docentes
y docentes asistentes, de estudiantes y de graduados/as se confeccionaran por Instituto. El
padron del personal no docente se confeccionard como un padrén Unico a nivel de la
Universidad.

Articulo 61°, Los miembros de los Consejos de Instituto duran cuatro afios en sus cargos y
pueden ser reelegidos por un solo periodo consecutivo a excepceion de los/as representantes
de losfas estudiantes y graduados/as que duran dos afios en sus cargos y pueden ser
reelegidos hasta por dos periodos consecutivos.
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Articulo 62°. El/la Decano/a sera elegido/a por voto directo de los/as investigadores/as
docentes y docentes profesores/as, investigadores/as docentes y docentes asistentes, de
losfas estudiantes y de los/as graduados/as inscriptos/as en los padrones del Instituto y del
personal no docente inscripto en el padrén de 1a Universidad.

Articulo 63°. El voto de cada uno de los claustros se ponderara respetando las proporciones
que mantienen sus respectivas representaciones en los Consejos de Instituto.

Articulo 64°. Resultard electo/a Decano/a el/la candidato/a que hubiere obtenido fa mayoria
absoluta de votos positivos segiin la ponderacién especificada en el articulo 63°. En el caso
de que ninguna formula alcance la mayoria absoluta, se realizard una segunda votacion
entre las dos formulas que hayan obtenido las mayores cantidades de votos ponderados, de
la que resultara electa la formula que obtenga la mayoria simple segiin el procedimiento
especificado.

Articulo 65°. El/la Decano/a dura cuatro afios en sus funciones y podra ser reclegido/a por
solo un periodo consecutivo.

TITULO VII: Democracia participativa

Articulo 66°. El Consejo Superior podra convocar a consulta no vinculante a la comunidad
universitaria sobre temas sobre los que considere relevante conocer esa opinién, a solicitud
del/de la Rector/a o los/as Decanos/as, con ¢l aval de sus respectivos consejos de instituto.
En estos casos, el voto no serd obligatorio. El Consejo Superior reglamentara la materia,
procedimientos y oportunidades de estas consultas.

Articulo 67°. Los/as integrantes de los claustros de la Universidad tienen el derecho de
iniciativa para presentar proyectos de resolucion tanto en el Consejo Superior como en los
Consejos de Instituto. El/la presidente del cuerpo, ya sea el/la Rector/a o el/la Decano/a,
deberd someterlos al tratamiento dentro del término de los seis meses de presentados. No
podran ser objeto de estas iniciativas proyectos referidos a cuestiones presupucstarias,
disciplinarias, salariales o que no sean de la competencia del cuerpo. El Consejo Superior
reglamentara la cantidad de firmas que seran requeridas para presentar una iniciativa y el
procedimiento para su implementacion.

Articalo 68°. El Consejo Superior asignard un porcentaje del presupuesto anual para la
implementacién del Presupuesto Participativo. Este se destinard a proyectos elaborados por
miembros de los distintos claustros y seran elegidos de forma democritica y transparente,
El Consejo Superior reglamentar4 su funcionamiento.

TITULO VII: Consejo Social
Articulo 69°. El Consejo Social de la Universidad Nacional de General Sarmiento es un

organo integrado por organizaciones estatales y sociales del territorio de referencia de la
Universidad. Su propésito es promover el diglogo, Ia cooperacion y la comunicacion entre
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organizaciones de la sociedad y organos de la Universidad, y promover la mejor
articulacion v el despliegue conjunto de las actividades de investigacion, formacién,
promocién del desarrollo tecnoldgico y social y 1a promocién cultural.

Articulo 70°. Solo serdn admitidas como parte del Consejo Social las organizaciones que
persigan fines compatibles y convergentes con los principios que este Estatuto le asigna a la
Universidad. Las organizaciones interesadas en participar del Consejo Social se
incorporaran mediante resolucion del Consejo Superior que, ademds, reglamentara los
modos de su integracién y funcionamiento.

Articulo 71° Son funciones del Consejo Social:

a. Asesorar a las autoridades de la Universidad en temas relacionados con problemas ¢
intereses sociales en los cuales la Universidad pueda hacer un aporte pertinente;

b. Presentar propuestas e iniciativas a los érganos de gobierno de 1a Universidad;

¢. Considerar y emitir opinion sobre temas relevantes de ia Universidad;

d. Promover y apoyar junto con la Universidad acciones que favorezcan y dinamicen
la participacion colectiva, la creatividad social, la expresién cultural, el
fortalecimiento de la memoria historica, el desarrollo de la conciencia critica, la
promocion y defensa de los derechos humanos y el desarrollo socioecondmico
ambientalmente sustentable;

e. Proponer acciones y procedimientos para consolidar los mecanismos de interaccion
entre la Universidad y distintos actores de la sociedad;

f. Promover la celebracién de acuerdos y convenios entre la Universidad y
organizaciones de la sociedad que coadyuven al mejoramiento de la calidad de vida
de la region;

g. Designar a sus representantes en ¢l Consejo Superior, mediante el mecanismo que
este determine oportunamente.

TITULO IX: Sistema de Gestién Universitaria

Articulo 72°, El sistema de gestion es la expresion técnico-administrativa y profesional que
entiende y apoya en la tarea de gobierno de la Universidad y en el desarrollo y puesta en
practica de las politicas institucionales y de las actividades de investigacién, formacion,
promocién del desarrollo tecnoldgico v social, ¥ promocién y accidn cultural.

Articulo 73°. El sistema de gestion de la Universidad serd disefiado y reglamentado por el
Consejo Superior a propuesta del/de 1a Rector/a y de acuerdo con las siguientes pautas:

a. Propicia la toma de decisiones integral y coordinada apuntando al logro de un
funcionamiento coherente con los objetivos y las politicas estratégicas definidas por
1a Universidad;

b. Integra en una secucncia logica las decisiones relativas a la identificacion de
problemas, la definicién de objetivos y politicas, la elaboracién de programas v
proyectos, la metodologia de presupuesto, las normas de ejecucion y las
modalidades de seguimiento y evaluacion de las actividades;
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¢. Define, para las distintas fases del proceso decisorio del inciso anterior, los
productos o resultados de cada fase y los actores intervinientes y su nivel de
responsabilidad respecto a actividades y capacidades decisorias;

d. Define, para los érganos de gobierno de la Universidad, sus roles de orientacién y
coordinacion de los programas emanados de los Institutos, a través de su integracion
en una planificacién de cardeter anual que incluya sus requerimientos
presupuestarios y que se articula con el Plan Estratégico de la Universidad;

. Establece un proceso permanente de evaluacién interna y una evaluacién externa
que se hara de acuerdo con [o establecido en el Plan Estratégico de la Universidad;

f. Garantiza la creacién de instancias de mediacion para la resolucion de conflictos
que pudicran suscitarse entre miembros de la Universidad, en sus vinculos en
general y en la consecucién de los objetivos en particular.

SECCION IIl: AMBITOS ACADEMICO, DE GESTION Y DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

TITULO I: Estructura Académica

Articulo 74°. La estructura académica de la Universidad estd compuesta por Institutos que
articulan el desarrollo de funciones académicas entre si y con la gestién centralizada a
través de Comités y Comisiones que asesoran a los rganos de gobierno.

CAPITULO I: Institutos

Articulo 75° Los Institutos constituyen el &mbito académico por excelencia de Ia
organizacion universitaria. Integran en su concepcién la investigacion, la formacién, la
promocion del desarrollo tecnolégico y social y, cuando resultase pertinente, la promocion
de la cultura. Estas actividades contemplan el abordaje cientifico-académico de los
fenomenos y problemas que son criticos para el desarrollo de la sociedad de la que la
Universidad forma parte.

Articulo 76°. La activa cooperacién de los diferentes Institutos facilitara y potenciars el
logro de las responsabilidades a cargo de cada uno de ellos. La integracion de equipos
docentes, de investigacién y vinculacidn interinstitutos es un objetivo clave del desarrollo
institucional de la Universidad y debera ser promovida expresamente.

Articulo 77°. La Universidad estd constituida por los siguientes Institutos:

a. El Instituto de Ciencias, que es el responsable de la formacién disciplinar basica
inicial de las carreras de grado, que asi lo precisen, pudiendo compartir esta funcién,
en forma parcial, con ofros Institutos. Es el responsable de las actividades de
formacién de pregrado, grado y posgrado, de investigacion y de vinculacion con la
sociedad, asociadas a problemdticas disciplinares, bésicas y aplicadas, de las
ciencias humanas, sociales, exactas y naturales;

b. EI Instituto de Industria, que es el responsable de Jas actividades de formacién de
pregrado, grado y posgrado, de investigacién y de vinculacién con la sociedad
asociadas al estudio, promocién y fortalecimiento del desarrollo econdémico
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sustentable, a través del abordaje de problematicas tecnoldgicas, econdmicas,
administrativas y sociales de las actividades de produccién de bienes y servicios;

¢. El Instituto del Conurbano, que es el responsable de las actividades de formacién de
pregrado, grado y posgrado, de investigacién y de vinculacién con la sociedad,
asociadas a las problematicas territoriales, ambientales, socioecondmicas, culturales
y de gestion pablica, vinculadas con los procesos de urbanizacion en el Conurbano
Bonaerense y en otros ambitos metropolitanos de Argentina y de América Latina;

d. El Instituto del Desarrollo Humano, que es el responsable de las actividades de
formacién de pregrado, grado y posgrado, de investigacion y de vinculaciéon con la
sociedad asociadas a las dreas de la educacion, de las comunicaciones, de la politica,
de las artes, de la cultura, de las humanidades y de formacién de docentes para los
diversos niveles de ensefianza. Busca nuevas respuestas de formacion en dichos
campos desde la perspectiva del desarrollo humano sostenible. Es responsable de las
instancias de preparacion académica necesarias para mejorar las condiciones de
acceso a los estudios de grado y pregrado que establezca el Consejo Superior.

CAPITULO I1: Comités y comisiones

Articulo 78°. Los Comités y Comisiones constituyen una instancia fundamental para
coordinar y articular el desarrollo de las funciones académicas. Aportan una visidn
institucional integral, plural y democratica, asi como una gestién coparticipada. Estan
integrados por representantes de distintos sectores o claustros segfin la naturaleza de los
temas que abordan y por los funcionarios que correspondan. Son funciones orientativas de
los Comités y Comisiones las de proponer politicas institucionales y asesorar a los 6rganos
de gobierno en cuestiones de su campo especifico. Su composicién y funcionamiento seran
reglamentados por e! Consejo Superior.

Articulo 79° Los Comités de Carrera constituyen una instancia de articulacién para la
gestién, el seguimiento y la evaluacion de las carreras de grado y de pregrado. Velaran por
el desarrollo integral de los trayectos formativos. Guiaran su funcionamiento los siguientes
principios:
a. La valoracidn de los aportes realizados por los distintos claustros;
b. La articulacién con los Consejos de Instituto involucrados, con la Secretaria
Académica y con otras unidades organizativas.

Articulo 80°. El Comité de Carrera estara integrado por docentes, estudiantes y
graduados/as y la Coordinacion estara a cargo de un/a Director/a de Carrera que deberd ser
un/a investigador/a docente. Su composicion y funcionamiento seran reglamentados por el
Consejo Superior.

TITULO H: Funciones Académicas

Articulo 81°, La actividad universitaria es concebida como la convergencia organizada de
la investigacién, la formacidn, la promocién del desarrollo tecnoldgico v social, y la accidén
y promocion cultural. Estas funciones se despliegan articuldndose entre si, en un marco de
planificacion estratégica y de didlogo e interaccion con la sociedad.
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CAPITULO I: Investigacién

Articulo 82°. La funcidn de investigacion en la Universidad se considera una dimension
fundamental e indisociable de la practica de la ensefianza; contribuye a mantener
actualizados los espacios curriculares y da sustento teérico y préctico a la promocion del
desarrollo tecnoldgico y social, y a la gestién de la Universidad. Se desarrolla segin los
siguientes principios:

a. Como dimensién principal de un sistema de produccion y transmisién de
conocimientos, en el contexto de las caracteristicas de la ciencia y la
tecnologia;

b. Como la actividad universitaria que permite articular las actividades de la
Universidad con las necesidades sociales, econémicas y cientifico-técnicas
asumidas como objeto de su consideracién académica: las transformaciones
recientes, la educacidn, la industria, el conurbano, el desarrollo humano y las
culturas;

¢. Como modalidad de articulacién con las necesidades y demandas de la
comunidad local, atendiendo también a su vinculacién con los niveles
nacional, regional e internacional.

Articulo 83°. La funcién de investigacion se desarrolla en el ambito de los Institutos en el
marco de las dreas y lineas definidas por sus respectivos Consejos. La coordinacion de las
actividades atinentes a la funcion de investigacioén esta a cargo del/de la Rector/a o, por
delegacion, de la Secretaria de Investigacion a través del Comité de Investigacion.

Articulo 84°. El Comité de Investigacién constituye una instancia de recepceion, mediacidn,
ponderacion y elaboracién de propuestas de politicas de investigacion, en el marco de la
planificacién estratégica, conforme a los lineamientos que establece la institucién en esa
materia y en el marco del Sistema de Gestion Universitario. Estara integrado por todos los
Institutos y su composicién y funcionamiento serd reglamentado por el Consejo Superior.

CAPITULO H: Formacién

Articulo 85°. La actividad de formaci6n es una de las funciones académicas fundamentales
de la Universidad. Se organiza en distintos niveles, seglin se trate de carreras de pregrado,
grado y posgrado. Asimismo, la Universidad desarrolla acciones de formacién continua.
Lsta actividad se nutre y se mantiene actualizada a través de la interaccién permanente con
las funciones de investigacion, a partir de la generacién de nuevos conocimientos, y de
promocién del desarrollo tecnoldgico y social, en la medida en que se busca formar
profesionales y académicos capaces de atender a las demandas y necesidades sociales.

Articulo 86°. La funcion de formacién de la Universidad se desarrolla segn los siguientes
principios:
a. La realizacién de estudios superiores constituye un derecho humano universal y es

responsabilidad de la Universidad generar condiciones para el ejercicio de ese
derecho;
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b. La oferta formativa para acceder a titulaciones de la Universidad se organiza en
carreras de pregrado, grado y posgrade, que tendran como responsable académico a
uno o mas Institutos de la Universidad;

¢. Las carreras de grado se organizan de acuerdo con problemas complejos que
emetjan de la sociedad y los campos de conocimienio. En su disefio y dictado
deberan participar -siempre que sea posible- dos o mds Institutos, Io cual garantizara
una perspectiva integral y de conjunto sobre el trayecto formativo;

d. EVla estudiante es el centro de la actividad de formacion. La Universidad busca
promover el compromiso social de ios/as estudiantes y de 1os/as graduados/as;

¢. La preocupacién pedagogica para el logro de una buena ensefianza y el aporte de
medios institucionales, en especial tutorias, becas y soportes educativos que
garanticen igualdad de condiciones y no solo el reconocimiento del mérito para el
desarrollo real de cada proyecto de estudio constituyen rasgos que deben ser
preservados y garantizados en todo el proceso de formacién y de iniciacién en la
investigacion;

f. La Universidad promueve, a través de su estructura organizativa y académica,
practicas pedagdgicas innovadoras para todas sus ofertas de formacion que
permitan, en colaboracion con las diferentes areas de investigacion, generar
conocimientos y experiencias que impulsen la mejora del sistema educativo;

g. La oferta formativa de la Universidad debera tener en cuenta las necesidades
identificadas para el desarrollo social y cultural, la produccion y el campo cientifico
tecnologico, la existencia . de é&mbitos de desempefio profesional para los/as
graduados/as.

Articulo 87°. La funcidn de formacioén se desarrolla en el ambito de los Institutos en el
marco de las areas de docencia y/o investigacion definidas por los respectivos Consejos. El
nivel de formacién continua se desarrolla en los Institutos o en otras dreas de la Universidad
con competencia especifica en el campo. La coordinacion de las actividades atinentes a la
funcién de formacion esta a cargo del/de la Rector/a o, por delegacion, de la Secretaria
Académica, a través del Comité de Formacion.

Articulo 88°. El Comité de Formacion constituye una instancia de mediacién para la
programacion, seguimiento, evaluacion y elaboracién de propuestas de politicas de
formacién de la Universidad, en el marco de la pianificacion estratégica, conforme a los
lineamientos que establece la institucidon en esa materia y en ¢l marco del Sistema de
Gestion Universitario. Estard integrado por todos los Institutos y su composicion y
funcionamiento serdn reglamentados por el Consejo Superior.

Articulo 89°. La Universidad otorga titulos a quicnes hayan completado todos los
requerimientos de cada carrera, sea de pregrado, grado o posgrado, asi como certificaciones

de ofertas de formacién continua y titulaciones de educacion media.

Articulo 90°. La direccion de las Carreras de posgrado, asi como sus funciones especificas
y la forma de designacion serdn reglamentadas por el Consejo Superior.

CAPITULO III: Promocién del desarrollo tecnolégico y social

22



Articulo 91°. La promocién ¢ implementacion del desarrollo tecnolégico vy social es una de
las funciones basicas de la Universidad. En ella se enmarca un conjunto de actividades
desplegadas por la Universidad para asumir desafios y demandas cientificas, tecnologicas y
sociales especificas. Esas actividades responden a necesidades de mejora y transformacién
de la sociedad y del dmbito particular donde se desarrollan, contando con el aporte de los
actores que la componen y en articulacién con los objetivos cientificos de los Institutos.

Articulo 92°. La promocién del desarrollo tecnologico y social se lleva a cabo segin los
siguientes principios:

a. La promocion del desarrollo tecnolégico y social es entendida como una interaccién
creadora entre la Universidad y la sociedad y, por lo tanto, resulta integrada con las
demas funciones de la Universidad; .

b. La Universidad asume la promocion del desarrollo tecnolégico y social como parte
de su compromiso social con la socializacién del conocimiento y la participacion en
los cambios y transformaciones sociales y tecnolégicas;

c. El fortalecimiento de la relacion entre la generacion de conocimientos que realiza la
Universidad y el sector productivo local, regional y nacional, en concordancia con
el Sistema de Ciencia y Tecnologia.

Articulo 93°. Las actividades de promocion del desarrollo tecnologico y social pueden
asumir la forma de: servicios a terceros, capacitaciones, desarrollo de productos, proyectos
de voluntariado, asesoramiento a organizaciones e instituciones de la sociedad u ofras
acciones con la comunidad.

Articulo 94°. La funcion de promocién del desarrollo tecnoldgico v social sera impulsada y
llevada adelante por los Institutos, las Secretarias y las unidades o Centros que se creen a tal
efecto en fa Universidad. La coordinacién de las actividades de promocién del desarroflo
tecnologico y social esta a cargo del/de la Rector/a o, por delegacién, del/de la funcionario/a

en que aquel/la la delegue a través del Comité de promocién del desarrollo tecnoldgico y
social.

Articulo 95°. El Comité de promocién del desarrolio teenolégico y social constituye una
instancia de mediacién para la programacién, seguimiento, evaluacién y elaboracion de
propuestas de politicas, en el marco de la planificacién estratégica, conforme a los
lineamientos que establece la institucion, y de las politicas publicas en esa materia yenel
marco del Sistema de Gestion Universitario. Estara integrado por todos los Institutos ¥ su
composicion y funcionamiento serdn reglamentados por ¢l Consejo Superior.

CAPITULO IV: Promocién Y accion cultural

Articulo 96°. La promocién de la cultura en todas sus manifestaciones y acciones busca
asegurar el ejercicio de los derechos culturales de todos los individuos y sectores sociales en
forma amplia y auténtica, junto con su participacién en el fortalecimiento, estimulo y
desarrollo de la cultura, para contribuir a las diversas formas y modalidades culturales.

Articulo 97°. La funcidén de promocién y accién cultural se realiza segln los siguientes
principios: ‘
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a. La cultura es constitutiva de ia vida social en general v universitaria en particular,
La Universidad cumple un rol active en el desarrollo de sus valores éticos y
estéticos y en su concrecion en producciones en sus miultiples modalidades; como
acervo, patrimonio y creacion, en pos de una conciencia, pertenencia e identidad
que respete lo diverso y plural, y promueva las relaciones y practicas interculturales;

b. La Universidad se compromete a generar el acceso igualitario a los bienes culturales
en su heterogeneidad para su expresion, comunicacion, aprecio y disfrute por y para
todos/as; :

c. La Universidad contribuye al desarrolio plural de las culturas de todos los grupos
gue conforman su pueblo en lc diverso, considerando especialmente las
necesidades, deseos, demandas y singularidades presentes en el marco regional y
local;

d. La Universidad debe procurar las condiciones y recursos que permitan la
produccidn cultural, en la que la Universidad participa con su aporte a la sociedad, a
través de la generacién de instancias, medios, herramientas e insumos que
posibiliten la creacién y produccion de recursos culturales.

Articulo 98°. La promocion y accion cultural y las politicas culturales se basan en el
fortalecimiento de los vineulos cooperativos entre la Universidad y la sociedad, integradas
con las demds funciones de investigacion, formacién y promocion del desarrollo
tecnoldgico y social. La coordinacion de las actividades de promocion y accidn cultural esta
a cargo de el/la Rector/a o del funcionario en que éste/a la delegue a través del Comité de
Promocion y Accién Cultural.

Articulo 99°. La funcién de promocidn y accion cultural es institucionalmente abarcativa.
En ese sentido, serd promovida por las distintas Unidades de la Universidad. El Comité de
Promocion y Accion Cultaral constituye una instancia de mediacion para la programacion,
el seguimiento, la evaluacién y Ia elaboracién de propucestas de politicas de Cultura, en el
marco de la planificacién estratégica, conforme a los lineamientos que establece la
institucion. Su composicion y funcionamiento serdn reglamentados por el Consejo Superior.

TITULO IMI: Instituciones Escolares de nivel pre-universitario

Articulo 100°. La Universidad cuenia con una Escuela Infantil y Sala de Juegos Multiedad.
Sus propdsitos son: ofrecer educacidn a nifios y nifias en el marco del cuidado integral y la
proteccion de derechos de la primera infancia, y facilitar el acceso a los estudios
universitarios de estudiantes con hijos y el desarrollo de la actividad de los/as
trabajadores/as de la Universidad.

Articulo 101°, Forma parte de la Universidad una Fscuela Secundaria que brinda formacion
de Nivel Secundario en distintas orientaciones. Sus propositos son:
a. QGarantizar el derecho a la educacion;
b. Promover el desarrollo de la identidad, el pensamiento critico, la solidaridad vy el
juicio auténomo;
¢. Ofrecer una formacién que asegure el dominio de los medios necesarios para
continuar el aprendizaje mas alla de la educacion secundaria;
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d. Brindar los saberes y las experiencias necesarios para que adolescentes y jovenes
ejerzan la ciudadania y participen activamente en una sociedad democratica;

¢. Integrar las innovaciones en el plano del conocimiento cientifico, tecnolégico y
social;

f. Capacitar a los/as estudiantes para insertarse reconocida y creativamente en el
mundo laboral.

Articulo 102°. La Escuela Secundaria promueve a través de su estructura organizativa
propuestas pedagégicas y desarrollo académico, practicas innovadoras y experiencias para
hacer pablicos modalidades, enfoques y formatos que impulsen la mejora del sistema
educativo.

Articulo 103°. La Escuela Secundaria contard con un Consejo Asesor cuya composicion y
funcionamiento seran reglamentados por el Consejo Superior.

Articulo 104°. La distribucion de las vacantes en la Escuela Secundaria se realizari con
criterios de asignacion tendientes a garantizar el derecho a la educacién y las oportunidades
educativas de los/as aspirantes, de acuerdo con lo que reglamente el Consejo Superior. La
Escuela Secundaria no implementara examen de ingreso de ninguna clase.

TITULO IV: Miembros del Ambito Académico y de Gestién
CAPITULO I: Personal de Investigacion y de Docencia de nivel universitario

Articulo 105°. El personal de investigacién y de docencia de nivel universitario se compone
de investigadores/as docentes y de docentes, los/as que podran ser de carrera académica,
interinos/as, contratados/as o por convenio, y de profesores/as extraordinarios/as. Los/as
becarios/as, adscriptos/as, residentes y pasantes, cuyos status serdn especificamente
reglamentados por el Consejo Superior, se consideraran asociados/as a las tareas de
docencia e investigacion.

Articulo 106°. La Universidad define a los/as investigadores/as docentes y a los/as docentes
en Jos Institutos, como profesores y asistentes, y en las siguientes categorias:

- Profesor/a titular

- Profesot/a asociado

- Profesor/a adjunto

- Jefe/a de trabajos practicos
- Ayudante de 1*

- Ayudante de 2%

Articulo 107°. Los concursos para [a designacion de investigadores/as docentes y docentes
de carrera académica, la permanencia en los cargos para los/as que hubieren sido
designados/as y las evaluaciones periddicas relacionadas con la permanencia y la

promocidn se regiran por las reglamentaciones que dicte el Consejo Superior, de acuerdo
con los siguientes criterios:



a. La formacién de jurados idéneos e imparciales;

b. La publicidad de los actos relativos al concurse v el acceso a la necesaria
informacioén;

¢. La integridad moral y la observancia de la Constitucién y de las leyes como
condicidn de acceso al cargo v su permanencia en él;

d. La posibilidad de recusacion de los miembros del jurado y los recursos que
correspondan.

Articulo 108°. 1a dedicacion de los/as investigadores/as docentes serd exclusiva o
semiexclusiva. La dedicacién de los docentes sera simple. Ll Consejo Superior
reglamentard las modalidades de cada tipo de dedicacion. La dedicacidén exclusiva no
significa remuneracion exclusiva.

Articule 109°. La Universidad establece los siguientes procedimientos para la designacion
del personal de investigacion y docencia y de docencia:

a. El Consejo Superior designa a los/as investigadores/as docentes y docentes de
categorias profesor/a titular, profesor/a asociado/a, profesor/a adjunto/a, jefe/a de
trabajos practicos y ayudante de primera previo concurso publico y abierto de
antecedentes y oposicion;

b. El/la Rector/a designa interinamente a los/as investigadores/as docentes y docentes
de categoria ayudante de segunda a propuesta de los Consejos de Instituto;

c. La movilidad entre las categorias de ayudante de segunda, ayudante de primera y
jefe/a de trabajos practicos serd por concurso o promocion, esto Gltimo, segin lo
que establezca la reglamentacion del Consejo Superior.

Articulo 110°. Son tareas de losfas investigadores/as docentes la investigacion, la
formacion, Ia promocion det desarrollo tecnoldgico y social; cuando correspondiere, la

promocion de la cultura y, en caso de ser electo/a o designado/a, la responsabilidad en el
gobierno y la gestion de la Universidad.

Articulo 111°. Son tareas de los/as docentes la formacién y, en caso de ser electo/a o
designado/a, la responsabilidad en el gobiermno y la gestion de la Universidad.

Articulo 112°, F] llamado a concurso y Ia resolucién por la que se produce la designacion
de personal de carrera académica deberan incluir:
a. El Instituto al que va a pertenecer, denominacion del cargo y dedicacion, y el
régimen de trabajo;
b. El drea de investigacién y/o docencia a la que es asignado, sin perjuicio de las
modificaciones que pudieren producirse en la programacién de la Universidad;
c. Las asignaturas en las que desarrollard la tarea docente, sin perjuicio de las
modificaciones que pudieran producirse en la programacién de la Universidad;
d. Cuando correspondiere, las caracteristicas de las actividades de gestion, de
asistencia a la comunidad o de servicios que se prestardn, sin perjuicio de las
modificaciones que pudieran producirse en la programacién de la Universidad.

Articulo 113°. EVla Rector/a podra contratar investigadores/as docentes, docentes u otro
personal académico o designar investigadores/as docentes o docentes interinos para el
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desarrollo de actividades académicas, a propuesta de los Consejos de Instituto y dentro de
las categorias reglamentadas por el Consejo Superior. En el caso de las designaciones
interinas, estas no podran ser por un lapso mayor a los dos afios.

Articulo 114°. Las categorias de profesores/as extraordinarios/as son las siguientes:

a. Profesor/a Consulto/a: Para ser designado/a en esta categoria se tendrd en cuenta la
trayectoria académica del/de la candidato/a y se requeriran los dos tercios del total
de los miembros del Consejo de Instituto y del Consejo Superior. Serdn sus
funciones colaborar en el dictado de cursos especiales para estudiantes y
graduados/as, y/o realizar tareas de investigacion;

-b. Profesor/a Emérito/a: Para ser designado/a en esta categoria se requiere ser
profesot/a titular, haber alcanzado el limite de edad fijado por ley de jubilaciones en
el ejercicio de sus funciones y haber revelado condiciones extraordinarias en su
labor académica. Su designacion requerira los dos tercios del total de los miembros
del Consejo de Instituto y del Consejo Superior;

¢. Profesor/a Honorario/a: Para ser designado/a en esta categoria se considerars a
personalidades eminentes en el campo de la ciencia o del arte, del pais o del
extranjero. El/la profesor/a honorario/a no percibird remuneracién. Su designacién
requerira los dos tercios del total de los miembros del Consejo del Instituto y del
Consejo Superior;

d. Profesor/a Visitante: Para ser designado/a en esta categoria se considerara a
profesores/as, investigadores/as o profesionales de reconocido prestigio en su
especialidad, a los que la Universidad invita a desarrollar tareas académicas.

Articulo 115° Las- condiciones de designacién y estabilidad de los/as profesores/as
extraordinarios/as seran reglamentadas por el Consejo Superior.

Articulo 116°. Los/as investigadores/as docentes de carrera académica tendrin derecho al
aflo sabdtico, de acuerdo con los criterios y condiciones que dicte el Consejo Superior.

Articulo 117°. La Universidad evalta periédicamente al personal académico en lo que
refiere al logro de objetivos y resultados en sus funciones, compromiso institucional y
competencias adquiridas. La evaluacion es un mecanismo para la construccion ¥y promocion
de la carrera dentro de la Universidad. Su desarrollo se verificar4 de acuerdo con las pautas

y criterios que resuelva ¢l Consejo Superior y a lo establecido en el articulo 8° del presente
Estatuto.

CAPITULO II: Personal de Docencia de la Escuela Secundaria

Articulo 118°. El personal de docencia de la Escuela Secundaria de la Universidad podra
ser de carrera académica, interino o contratado.

Articulo 119°. La Universidad instrumentar un sistema de concursos publicos y abiertos
para garantizar que se incorporen como docentes de su escuela secundaria a las personas
con los mejores antecedentes, nivel académico, experiencia profesional y dedicacién a la
formacion, de acuerdo con las competencias y calificaciones requeridas por el puesto.
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Articulo 120°. El Consejo Superior aprobara el llamado a concurse v la designacién de

fos/as docentes de la escuela secundaria de acuerdo a la normativa aprobada por el Consejo
Superior.

Articulo 121°. EVla Rector/a podra designar docentes interinos/as para el desarrollo de las
actividades de la Escuela Secundaria, dentro de las categorias reglamentadas por el Consejo

Superior. En el caso de las designaciones interinas, estas no podran ser por un lapso mayor
a los dos afios.

Articulo 122°. La Universidad evalua periédicamente al personal docente de la Escuela
Secundaria en lo que refiere al logro de objetivos y resultados en sus funciones,
compromiso institucional y competencias adquiridas. La evaluacién es un mecanismo para
la construccién y promocion de la carrera dentro de la Universidad. Su desarrollo se
verificara de acuerdo con las pautas y criterios que resuelva el Consejo Superior v a lo
establecido en el articulo 8° del presente Estatuto.

CAPITULO III: Estudiantes

Articulo 123° Los/as estudiantes son el centro de la formacién de la Universidad, que .
dedicara todos los esfuerzos posibles a facilitar su acceso, permanencia y un trinsito exitoso
hacia la graduacion en los distintos niveles.

Articulo 124°. La Universidad reconoce como estudiantes a aqueilos/as que se encuentren
en alguna de las siguientes categorias:

a. Estudiantes de la Escuela Secundaria de la Universidad: son aquellos/as que han
cumplido con los requisitos de inscripcion en este nivel;

b. Estudiantes de instancias de preparacion académica: son aquellos/as que han
cumplido con los requisitos de inscripcion a las instancias de preparacion académica
que contemplen las carreras de pregrado y grado;

c. Estudiantes de pregrado: son aquellos/as que han cumplido con los requisitos de
inscripeidn al ciclo lectivo de una carrera de pregrado;

d. Estudiantes de grado: son aquellos/as que han cumplido con los requisitos de
inscripeion a la carrera de grado;

¢. Estudiantes de posgrado: son aquellos/as que han cumplido con los requisitos de
inscripeidn al ciclo lectivo de una carrera de posgrado;

f. Estudiantes de formacién continua: son aquellos/as que han cumplido con los
requisitos de inscripeién de una oferta de formacion continua dentro de un ciclo
lectivo; ‘

g. Estudiantes por convenio: son aquellos/as que cumplen con las condiciones de
regularidad establecidas en los convenios que esta Universidad hubiere celebrado
con otras instituciones similares;

h. Estudiantes vocacionales: son aqueilos/as que, basandose en el libre acceso a la
oferta académica y con el solo objeto de adquirir conocimientos, asisten a clases’

dentro de la Universidad. La condicién de vocacional no dara opcidn a titulo
universitario.
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Articulo 125°. Los/as estudiantes poseen derechos y obligaciones en funcién de la categoria
a la que pertenecen, tal como lo establecen ¢l presente Estatuto y la reglamentacién que al
efecto dicte el Consejo Superior. En su gjercicio y cumplimiento, la Universidad promovera
un papel activo, creativo y responsable de los/as estudiantes en la vida académica y politica
de Ia institucion.

Articulo 126°. Los/as estudiantes de grado y pregrado y los/as de Ias instancias de
preparacion académica podran revestir en la categoria de:

a. Activos/as: son aquellos/as que registren actividad académica curricular de manera
plena o parcial de acuerdo con la reglamentacién que dicte el Consejo Superior;

b. Pasivos/as: son aquellos/as que, habiendo revestido en la categoria de activos, no
hayan cumplimentado los requisitos académicos reglamentados por el Consejo
Superior. Los/as estudiantes pasivos/as seran habilitados/as al solo efecto de
completar actividades académicas pendientes y de acuerdo a la reglamentacién que
dicte el Consejo Superior.

CAPITULO 1V: Graduados/as

Articulo 127°. La Universidad reconoce como graduados/as a aquellos/as que hayan
obtenido el titulo de una carrera de pregrado o grado en ella.

Articulo 128°. La Universidad reconoce a sus graduados/as como agentes de
transformacion y desarrollo tecnolégico, social, cultural, politico y territorial.

CAPITULO V: Personal No Docente

Articulo 129°. El personal no docente de la Universidad estd compuesto por
trabajadores/as, designados/as previo concurso publico que garantice idoneidad, que
cumplen funciones de gestion técnica, profesional, administrativa, de servicios, sociales, de
produccién y creacién cultural, dentro de un sistema de gestion centralizado de la
Universidad y que se requieren para el desarrollo de las actividades universitarias.

Articulo 130°. El personal no docente, como parte del sistema de gestién, contribuye en el
proceso de planificacién y conduccion ejecutiva de la Universidad para el despliegue de las
funciones y el logro de los objetivos institucionales, en un marco organizacional
estructuralmente diverso y en didlogo permanente con estudiantes, graduados/as, docentes,
investigadores/as, autoridades politicas y la sociedad.

Articulo 131°. El personal no docente asesora y asiste a las autoridades de la Universidad
en todos los niveles y entiende en las tareas, a través de una intervencién responsable, como
parte de su organizacion y administracion.

Articulo 132°. En el marco de una institucion orientada al aprendizaje y para cumplir con

sus funciones, el personal no docente puede integrarse a proyectos de investigacién en
temas de su incumbencia y a proyectos de promocion del desarrollo tecnolégico y social, asi
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como también participar por la Universidad en actividades que organizan organismos del
Estado y otras instituciones, y/o formar parte de procesos de internacionalizacion.

Articulo. 133°. La Universidad evalfia periédicamente al personal no docente en lo que
refiere al logro de objetivos y resultados en sus funciones, compromiso institucional y
competencias adquiridas. La evaluacién es un mecanismo para la construccién y promocién
de la carrera dentro de la Universidad. Su desarrollo se verificard de acuerdo con las pautas
y criterios que resuelva el Consejo Superior y a lo establecido en el articulo 8 del presente
Estatuto.
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CLAUSULAS TRANSITORIAS

Articulo 134°. En el lapso de los doce (12) meses posteriores a la entrada en vigencia del
presente Estatuto, el Consejo Superior reglamentara la forma de acceder y mantener el
derecho establecido en el inciso d) del articulo 5° y realizard las previsiones presupuestarias
para tal fin.

Articulo 135°. El Consejo Superior evaluara el modo en que la Universidad garantizara los
servicios previstos en el inciso b) del articulo 11° y arbitrard los medios para que,
progresivamente, se hagan efectivos.

Articulo 136°. El/la representante de la Escuela Secundaria en el Consejo Superior sera
electo/a una vez que se haya completado el despliegue de la estructura de la Escuela, se
haya concursado més del 75% de los cargos docentes y se haya establecido el modo de
designacion de las autoridades de la Escuela. El Consejo Superior aprobard oportunamente
el procedimiento de eleccién del/de la representante de la Escuela Secundaria. Dicho
procedimiento deberd contemplar la participacion del conjunto de los/as docentes
concursados/as y de los/as estudiantes mayores de 16 afios de edad. Hasta que se cumplan
esas condiciones y se realice esa eleccion integrard el Consejo Superior, con voz pero sin
voto, el/la Director/a de la Escuela Secundaria, el/la que podra ser reemplazado/a por uno/a
de lo/as Vicedirectores/as.

Articulo 137°. El Consejo Superior debera revisar y adecuar la reglamentacion sobre los
modos de integracién y funcionamiento de! Consejo Social, contemplando la modificacién
que ¢l presente Estatuto introduce en matetia de su representacién v participacién en los
Organos de gobierno de la Universidad. Hasta que ello no ocurra, el representante del
Consejo Social tendra voz pero no voto.

Articulo 138°. En tanto no se verifique en los padrones de los claustros el 50% de mujeres,
las listas se conformarén teniendo en cuenta ¢l porcentaje de mujeres que aquellos arrojen.

Articulo 139°. A partir de los seis afios de la entrada en vigencia del presente Estatuto la
Asamblea Universitaria deberd considerar, a propuesta del Consejo Superior, la factibilidad

de la confeccion de los padrones de graduados por Instituto y la modificacion del articulo
53°.

Articulo 140°. El ejercicio de los cargos de Rectora, Vicerrector, Decanos/as, consejeros/as
superiores y consejeros/as de Instituto llevado a cabo con anterioridad o durante la
aprobacion del presente Estatuto seran computados para el calculo de las restricciones
establecidas sobre la cantidad de periodos consecutivos en que pueden ser reelectos.

Articulo 141°. Hasta tanto se modifique toda la normativa que hace mencién a las
categorias y niveles en vigencia para el personal de investigacion y de docencia, se
consideraran las siguientes equivalencias:

- Nivel A: Profesor/a titular/ Profesor/a titular

- Nivel B: Profesor/a asociado/ Profesor asociado

- Nivel C: Profesor/a adjunto/ Profesor adjunto

- Nivel D-1: Asistente principal/Jefe de Trabajos Practicos

- Nivel D-2: Asistente de 1%/Ayudante de 1*

- Nivel D-3: Asistente de 2% Ayudante de 2*
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