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La Universidad Nacional de General Sarmiento llama a seleccion docente interina para
cubrir el cargo de Vicedirector/a de Asuntos Académicos de la Escuela Secundaria con 40
horas reloj semanales de dedicacion, por un afo sujeto a renovacion segun evaluacion.

REQUISITOS EXCLUYENTES

Titulo requerido: Superior obtenido en una carrera de grado de duracién no inferior a
CUATRO (4) afios. Entre los titulos admitidos, se consideran: Licenciado/a en Educacién o
en Ciencias de la Educacion, Profesor/a de ensefianza secundaria o denominaciones
equivalentes de las titulaciones explicitadas.

Especializacion: En campos profesionales pertinentes al perfil del cargo, en el campo
pedagdgico y didactico y/o en gestion educativa acreditable mediante estudios o cursos
en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante
publicaciones o investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia docente: acreditada por un término no inferior a los CINCO (5) afios. Y en
cargos de gestién y coordinacion de equipos docentes no inferior a TRES (3) afios.

Se valorara: contar con experiencia docente y directiva en escuelas secundarias,
especialmente aquella realizada en escuelas y programas que atiendan a sectores
populares, con propuestas pedagdgicas inclusivas.

PRINCIPALES TAREAS

- Es el/la responsable de la organizacién académica del proyecto escolar en concordancia
con los Marcos Politicos Pedagdgicos para la Educacion Secundaria acordado
federalmente por el CFE (Ley N° 26.206 de Educaciéon Nacional. Ley N° 26.058 de
Educacion Técnico Profesional. Nucleos de Aprendizajes Prioritarios. Resoluciones CFE
N° 47 de 2008, 84 y 93 de 2009 y 363 a 369 de 2020).

- Organiza y distribuye el tiempo del trabajo docente, tanto para el dictado de los espacios
curriculares como para los talleres integrados inter e intra areas de acuerdo al proyecto
institucional, participando en el diseio, desarrollo y evaluacién de los mismos.

- Organiza y distribuye el tiempo del trabajo docente para el dictado de tutorias
académicas, con el fin de garantizar los espacios especificos de acompafiamiento a las
trayectorias escolares de los/as estudiantes.

- Supervisa y acompafia la tarea pedagdgica de los/as docentes a partir de
planificaciones, observaciones y trabajo conjunto con los/as docentes.

- Coordina la formulacion y seguimiento de los trayectos académicos de los/as
estudiantes.
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- Articula con el/la Vicedirector/a de Practicas Socioeducativas los proyectos, propuestas
y actividades complementarias con las propuestas académicas.

- Participa en propuestas de formacion docente permanente y propone las que considere
menester para el mejor cumplimiento de la tarea formativa de la escuela.

- Participa en la evaluacion institucional colegiada de los aprendizajes, de la ensefianza y
de la institucion.

Conocimiento de la siguiente normativa

Ley N° 26.206 de Educacion Nacional.

Ley N° 26.058 de Educacién Técnico Profesional.

Politica Curricular para la Ensefanza Secundaria, Nucleos de Aprendizajes Prioritarios.
Régimen Académico de la Escuela Secundaria de la UNGS, Res. (CS) N° 5414/14.

Régimen de evaluacion, calificacion, acreditacion y promocion para los estudios que se
realicen en la Escuela Secundaria de la UNGS, Disposicion (SA) N°2337/17.

Resoluciones CFE N° 47/08, 84/09 y 93/09.

Resoluciones para la Educacién Secundaria Técnica CFE N° 115/10; 135/11 (Anexo ),
141/11 (Anexo 1V) y 229/14.

Planes de Estudio de la Escuela Secundaria de la UNGS, Res. (CS) N° 5707/15, 5708/15y
5709/15.

Resoluciones CFE N° 363 a 369 de 2020.

CONDICIONES QUE SERAN VALORADAS

Experiencia laboral: acreditar experiencia docente en diferentes ambitos de acuerdo a su
formacion inicial y de gestion educativa. Se prioriza la experiencia en escuelas de sectores
populares, con propuestas pedagogicas inclusivas.

Formaciones y/o capacitaciones afines: cursos y/o capacitaciones en temas pedagdgico
didacticos y/o vinculados a la funcién. Ponencias y publicaciones relacionadas con lo
anterior.

Formacion y experiencia docente en el uso pedagdgico de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC): cursos y/o capacitaciones en el uso pedagoégico de
las TIC. Participacion en proyectos y propuestas de produccién de nuevos saberes para la
ensefianza a través del uso de las TIC.

Experiencia en la participacion de proyectos de innovacion pedagogica/disciplinar.

Experiencia en participacion de proyectos comunitarios: haber formado parte de equipos
multidisciplinarios con antecedentes acreditables en trabajo con organizaciones barriales,
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sociales y/o ONG ocupadas de la educacién y el sostenimiento escolar de adolescentes y
jovenes.

Experiencia en educacion no formal: experiencias en integracion de experiencias en
recreacion, artisticas, comunitarias.

Procedimiento de seleccion y cronograma

El proceso de seleccidén estara conformado por las etapas que seguidamente se
detallan, las que seran excluyentes en el orden sucesivo establecido. S6lo quienes
aprueben una etapa podran acceder a la siguiente.
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Etapa Documentacion - Evaluacion. Tipo de entrega - Lugar. Fecha
s dl0 i CV y carta de intencion. Enviar a docentesescuela@es.ungs.edu.ar Hasta el 31 de mayo
de 2022
Confirmacién o desestimacion via correo Hasta el 06 de junio
electronico. de 2022
Inscripcion -
Propuesta pedagdgica. Enviar a docentesescuela@es.ungs.edu.ar Hasta el 10 de junio
Entrega DNI (frente y dorso). de 2022
<Ll gl Titulos y/o Postitulos. Revisar que las imagenes estan en foco,
digital Certificacion de antigliedad docente.  centradas, y que todos los datos puedan leerse
con claridad.
Evaluacion - N N . [ L
La Comision Evaluadora analizara las presentaciones de los/as postulantes. junio de 2022
Entrega de
LLet g0y Los/as postulantes deberan presentar los originales y copias de la documentacién en papel
et el dia de la entrevista.
La Comision Evaluadora entrevistara a los/as postulantes que hayan sido evaluados A definir por la
favorablemente. Comision

Entrevistas

Dictamen y orden de mérito.

A definir por la SA
La Secretaria Académica (SA) entrevistara al/a la postulante posicionado/a en primer lugar
del orden de mérito.

Designacion La SA informara al/a la postulante que haya sido seleccionado/a para la cobertura del cargo.

El cronograma publicado puede sufrir modificaciones. Todo cambio sera pertinentemente comunicado.
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COMISION EVALUADORA

La comision evaluadora estara conformada por tres integrantes de reconocida trayectoria
profesional vinculada a la educacion secundaria y a cargos directivos.

CARTA DE INTENCION

Los/as postulantes deben presentar una carta de intencion donde pongan de manifiesto
su interés por asumir y desempefiar el cargo en caso de ser seleccionado/a. En la carta,
deberan incluir:

a) los motivos por los que se presentan al cargo,

b) una reflexion sobre los aspectos de la trayectoria formativa y profesional que apoyan su
postulacion considerando la especificidad del cargo,

¢) un andlisis comentado de la propuesta de la escuela, segin se la expone en la
normativa aprobada por UNGS, en lo que considere mas relevante para el cargo al que se
postula.

La carta debera tener alrededor de 1000 palabras.
Formato: Arial /A4/ letra cuerpo 12/ interlineado 1,5/ margenes estandar.

Las paginas deben estar numeradas y debe incluir un encabezado con el apellido, nombre
y DNI del/de la postulante.

Debe enviarse por correo electrénico junto con el CVv a
docentesescuela@campus.ungs.edu.ar

PROPUESTA PEDAGOGICA

Los/as postulantes deberan presentar una propuesta pedagdgica para el desempeno del
cargo, elaborada teniendo en cuenta la normativa antes mencionada. En particular:

Régimen Académico de la Escuela Secundaria de la UNGS, Res. (CS) N° 5414/14.
Régimen de evaluacion, calificacion, acreditacion y promocién para los estudios
que se realicen en la Escuela Secundaria de la UNGS, Disposicion SA N°2337/17.

e Planes de Estudio de la Escuela Secundaria de la UNGS, Res. (CS) N° 5707/15,
5708/15y 5709/15.

La documentacion esta disponible en la publicacién que acompafia el llamado.

La propuesta pedagdgica se ajustara a las siguientes especificaciones:



(/) SECRETARIA ACADEMICA

a. sus ideas preliminares para la organizacion institucional de sus tareas, incluyendo su
participacién en el equipo directivo y el aprovechamiento posible de los recursos de la
Universidad y de los tiempos institucionales de los/as profesores/as;

- Apartados:

b. lineamientos generales de una propuesta de trabajo que incluya (entre otras que juzgue
menester) algunas ideas para la organizacién del trabajo docente; sobre la articulacion
entre profesores/as y coordinadores/as de curso; sobre la organizacion de los trayectos
académicos de los/as estudiantes; sobre el uso de las TIC en la ensefianza; sobre la
formacion en servicio de los/as profesores/as.

c. Bibliografia de referencia (seleccion de aproximadamente 10 textos).
- Extension: 10 folios /Arial/ A4/ letra cuerpo 12/ interlineado 1,5/ margenes estandar.

Las paginas deben estar numeradas y debe incluir un encabezado con el apellido, nombre
y DNI del/de la postulante.

- Enviar en formato digital a docentesescuela@campus.ungs.edu.ar

Aclaracién: la propuesta pedagdgica es un elemento para la evaluacién de los/as
postulantes. En caso de obtener el cargo, la propuesta efectiva sera elaborada con el
equipo de la escuela.

Factores de ponderacion, calificacion de los/as postulantes y orden de mérito

Sélo integraran el orden de mérito los/as aspirantes que aprueben todas las etapas del
proceso de seleccidn y alcancen como minimo la mitad del puntaje total.

La calificacién final (100%) sera el producto de la sumatoria de los siguientes factores:
- Evaluacion de antecedentes curriculares y laborales: 30%.

- Evaluacion de la propuesta pedagdgica: 30%

- Evaluacion laboral mediante entrevista: 40%

Cuestiones generales de presentacion

Formatos de documentos:

Los documentos (CV, carta de intencién y propuesta pedagdgica) deben ser presentados
en los formatos que se adjuntan al presente llamado.

Modo de nombrar los documentos digitales:
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APELLIDO Nombre CARGO Curriculum vitae (respetando mayusculas y mindsculas como
en el modelo).
Por ejemplo: PEREZ Ana Maria VICE AA Curriculum vitae

APELLIDO Nombre CARGO Propuesta (respetando mayusculas y mindsculas como en el
modelo)
Por ejemplo: PEREZ Ana Maria VICE AA Propuesta Pedagdgica

Documentacion respaldatoria a presentar

CV numerado y firmado en todas las paginas, con caracter de declaracién jurada.
Carta de intenciéon numerada y firmada.

Propuesta pedagdgica numerada y firmada.

Fotocopia DNI (frente y dorso).

Original y copia simple de titulos y/o Postitulos y constancias de carreras de grado
y postgrado en curso. Los originales se devolveran en el acto, previa certificacién
de copias.

e Original y copia simple de certificacién de antigliedad docente en el nivel. Los
originales se devolveran en el acto, previa certificaciéon de copias.

Certificacion de antigiiedad docente y de los cargos de gestion o coordinacion

La antigliedad solicitada tiene condiciones especificas en el llamado y es de caracter
excluyente. Seran requeridas certificaciones oficiales emitidas por las autoridades
correspondientes o, en su defecto, se aceptaran notas debidamente firmadas por los
directivos de los establecimientos y selladas, donde conste:

e (Cargo desempefiado o asignatura dictada, segun corresponda, en el ultimo caso
consignando el afio del plan de estudios al cual corresponde.

e Periodo en el cual se desempefid como docente en esa asignatura o cargo (dia,
mes y afo de inicio y de finalizacién, indicando “contintia” si no ha finalizado).

e Establecimiento.



