Universidad Nacional
de General Sarmiento

Los Polvorines, 21/04/2022

Resolucion Rectoral N° 25867 / 2022

Aprobar la Convocatoria de becas de capacitacion en gestion académica y en servicios a la comunidad para la
Secretaria Académica — Equipo de Desarrollo Estudiantil, codigo de referencia SA04/22 PROG

Expediente digital N°4510/22.-

VISTO el Estatuto de la Universidad Nacional de General Sarmiento; la
Resolucidén (CS) N°4100/11, el pase N°114/22 enviado por Secretaria
Académica - Equipo de Desarrollo Estudiantil; el informe de la Secretaria
de Administracidén; el expediente digital N°4510/22; y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucidédn (CS) N°4100/11, se aprobd el Reglamento del Programa
de becas de capacitacidédn en gestidén académica y en servicios a la
comunidad de la Universidad Nacional de General Sarmiento.

Que mediante pase N°114/22, 1la Secretaria Académica - Equipo de
Desarrollo Estudiantil de la Universidad Nacional de General Sarmiento
solicitdé 1la apertura de una convocatoria para 3 (tres) Dbecas de

capacitacidén en gestidn académica y en servicios a la comunidad,
categoria estudiantes, con una dedicacién de 12 (doce) horas semanales,
por 6 (seis) meses de duracidn.

Que la Rectora designard una Comisidén ad hoc conformada por al menos 3
(tres) miembros, debiendo participar el/la directora/a de las becas.

POR ELLO:

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE GENERAL SARMIENTO
RESUELVE:



Universidad Nacional
de General Sarmiento

ARTICULO N°1: Aprobar la Convocatoria de becas de capacitacién en gestidén
académica y en servicios a la comunidad para la Secretaria Académica -
Equipo de Desarrollo Estudiantil, cédigo de referencia SA04/22 PROG;
segun se detalla en el Anexo I que forma parte de la presente resolucidn
en dos (2) hojas.

ARTICULO N°2: Fijar como periodo de inscripcién, exclusivamente digital,
del 9 de mayo de 2022 a las 11 hs. al 16 de mayo de 2022 a las 16 hs.

ARTICULO N°3: Establecer para el inicio de la beca cédigo de referencia
SAQ04/22 PROG el mes de julio de 2022 y para la finalizacidén el mes de
diciembre de 2022.

ARTICULO N°4: Designar a Elena Valente, Luciana D’Alessio y Ana Fagliano
como miembros titulares y a Ariel Todaro, Inti Maturano y Cecilia Morales
como miembros suplentes de la Comisidén ad hoc de becas de capacitacidédn en
gestidn académica y en servicios a la comunidad.

ARTICULO N°5: Registrese, comuniquese a los miembros de la Comisién ad
hoc, a la Direccidn General de Desarrollo de la Investigacidén y Carrera
Académica de la Secretaria de Investigacidén, a la Secretaria Académica, a
la Direccidn General de la Unidad de Biblioteca y Documentacidén, a la
Unidad de Auditoria Interna. Cumplido, archivese.

Dra. Gabriela Leticia Diker

Rectora
Universidad Nacional de General Sarmiento

Archivos adjuntados

Anexo [-ED4510.pdf




ANEXO I
Convocatoria a becas de capacitacién en gestién académica y en
servicios a la comunidad para la Secretaria Académica - Equipo de

Desarrollo Estudiantil UNGS

Cédigo de referencia SA04/22 PROG

Sede: Campus e instituciones del territorio de la
UNGS

Categoria de beca: Estudiantes

Dedicacién: 12 (doce) horas semanales

Cantidad de becas: 3 (tres)

Estipendio: $28.824 (pesos veintiocho mil ochocientos
veinticuatro)

Duracién: 6 meses

Periodo: julio 2022 - diciembre 2022

Objetivos:

1. Incorporar 3 (tres) estudiantes para desempefiar acciones de

acompafiamiento en el rol de tutores pares, con becarios/as de
Programas de becas externas.

2. Profundizar la formacidén en temdticas referidas a los perfiles de
estudiantes del nivel superior, en especial de universidades del
conurbano.

Requisitos (al cierre de la inscripcién):

1. Ser estudiante activo/a de la UNGS.

2. Haber aprobado o regularizado al menos el 70% de las materias de la
carrera por la que se postula.

3. Tener como minimo un promedio general igual o superior a 6 (seis).

4. Haber desempefiado tareas como Dbecario/a de gestidén académica vy
servicios a la Comunidad Proyecto Orientadores en Gestidén de
Estudio (OGEs) u otras afines.

5. Completar en el Formulario de inscripcidén el campo “Ideas de
acompafiamiento destinada a estudiantes beneficiarios/as del
Programa Progresar y becarios/as externos/as”.

Se valorara:

1. Contar con conocimientos en el uso de recursos digitales.

2. Tener flexibilidad en la dedicacidén, de modo de poder desarrollar
las actividades entre las tres bandas horarias de cursada.

3. Predisposicidén para coordinar grupos, establecer vinculos
interpersonales, comunicacidén oral y capacidad de empatia.

4. Contar con formacidén en perspectiva de género.

5. Acreditar formacién extracurricular vy experiencia vinculada al
campo socioeducativo.



6. La pertinencia de las 1ideas de acompafiamiento destinadas a
estudiantes beneficiarios/as del Programa Progresar y becarios/as
externos, la cual se ponderard en una instancia de entrevista.

Plan de Actividades

Actividades de formacién y de gestidén y servicios:

1. Colaborar en el disefio y coordinacién de acciones tutoriales,
presenciales y virtuales, que favorezcan la insercidén
institucional, el acceso a informacidn, comunicacidén e intercambio
socioeducativo de los/as estudiantes beneficiarios/as del Programa
Progresar y becarios/as externos/as, a fin de brindar herramientas
que fortalezcan sus trayectorias académicas.

2. Establecer vinculos con Dbecarios/as a través de dispositivos
grupales desde el rol de tutor par.

3. Asistir a reuniones de capacitacién, supervisidén y seguimiento de
actividades.

4. Colaborar en actividades de evaluacidén del proyecto.

Evaluacién

Se incorporard en el formulario de inscripcidén el campo “Ideas de
acompafiamiento destinada a estudiantes beneficiarios/as del Programa
Progresar y becarios/as externos/as” que serd evaluada y, luego, ampliada
en instancia de entrevista individual por quienes resulten
preseleccionados/as.

A partir de su experiencia como tutor/a par, presente dos ideas due
considere oportunas para acompafiar las trayectorias educativas de
estudiantes beneficiarios/as del Programa Progresar y becarios/as
externos/as, considerando los items detallados a continuacién:

- Tener en cuenta que se va a trabajar con una poblacién masiva que se
encuentra en diferentes tramos de su recorrido académico.

- Considerar el tiempo disponible para el desarrollo de las propuestas en
relacidén a la duracidn de la beca (seis meses, con una dedicacidédn semanal
de doce horas).

- Podréd incluir tanto actividades presenciales como virtuales o mixtas.

Extensidén maxima: una carilla, arial 11, interlineado simple.
Se evaluaréa: factibilidad de 1la propuesta, fundamentacidén vy claridad
expositiva.

Directora de beca: Elena Valente

Codirector de beca: Fernando Gasalla

Comisién ad hoc: Titulares: Elena Valente, Luciana D’Alessio vy
Ana Fagliano
Suplentes: Ariel Todaro, Inti Maturano vy

Cecilia Morales



I. Presupuestaria: 01-08-00-16 Proyecto Espacios Progresar
(Resolucidn 22/2021 APN-SCEYAP del Ministerio de
Educacidn) .

Area de pertenencia: Secretaria Académica - Equipo de Desarrollo
Estudiantil
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