Secretaria de Investigacion ‘j’
Direccién General de Desarrollo de la Investigacion y Carrera Académica

PROGRAMA DE BECAS ACADEMICAS

Dictamen (CB) N°255/2022

Expediente Digital N°4807/22

Los Polvorines, 30 de septiembre de 2022

VISTO las Resoluciones (CS)N°8315/22 y N°7356/19, el Dictamen (CB) N°154/19, el
expediente digital N°4807/22; vy,

CONSIDERANDO:

Que por resolucion (CS) N°8315/22 se aprobd la politica Anual del Programa de Becas
Académicas a ser implementada durante el afio 2023;

Que por resolucion (CS) N°7356/19 se aprobod el Reglamento del Programa de Becas el
cual en su articulo N°21° Inc. a) establece que, es funcion de las Comisiones
Disciplinares “asesorar a la Comision de Becas y elaborar los informes de evaluacion de
las postulaciones de acuerdo con los anexos del presente reglamento y las pautas y
criterios que establezca la Comision de Becas”;

Que, asimismo, la citada norma establece en su articulo N°17 Inc. b) que es funcion de la
Comision de Becas “fijar las pautas y criterios para la elaboracion del informe de las
comisiones disciplinares para cada una de las categorias y subcategorias de becas”,;

Que mediante Dictamen (CB) N°154/19, el 20/09/2019 esta Comision aprobd los criterios
y planillas de evaluaciébn a ser utilizadas en la evaluacion por las Comisiones
Disciplinares para cada una de las categorias de becas;

Que en virtud de los procesos realizados en las anteriores convocatorias esta Comision ha

considerado necesario modificar los criterios de evaluacion presentes en las mencionadas
planillas;

POR ELLO:

LA COMISION DE BECAS DEL PROGRAMA DE BECAS ACADEMICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO

RECOMIENDA:
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ARTICULO N°1: Dejar sin efecto el dictamen (CB) N°154/19.

ARTICULO N°2: Aprobar los criterios y planillas de evaluacion para ser utilizadas por
las comisiones disciplinares para cada una de las categorias y subcategorias de becas que

se listan a continuacion en el Anexo L.

Por el Instituto de Ciencias

Por el Instituto del Conurbano

Por el Instituto del Desarrollo Humano

Por el Instituto de Industria

Por Secretaria Académica

Por Secretaria de Investigacion

Veedora Estudiantil

M. Florencia Carusela ‘/’ 7 4
M. F CarviELh

—
Ana Ariovich = '/

Gustavo Ruggiero

Marina Calamari %W

Pablo Santiago Almasia

Luciano Grippo

Romina Pittala
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0

Veedora Estudiantil Gabriel Gauna

Veedor/a Graduado/a Nahuel Dragin

Veedora Graduada Erica Cubilla
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Fecha: .................

Anexo [

Planilla de evaluacion

Becas de formacién en docencia para estudiantes (DE)

(12 hs semanales de dedicacion)

Comision diSCIPIINGT: ...

POSTUIANTE: ...

Conforme lo establecido en el reglamento del Programa, la Comision disciplinar elaborara los informes de evaluacion
de las postulaciones de acuerdo con los anexos del reglamento y las pautas y criterios que establezca la Comisién de

becas.

En ese sentido esta comision evaluara los “Otros antecedentes relevantes”, de acuerdo a los criterios establecidos por
la Comisién de Becas (Dictamen N°........ /......), habiendo fijado los criterios disciplinares que se acompafian.

No seran evaluados todos los antecedentes del/de la postulante sino aquellos relevantes y pertinentes para la beca

ala cual se postula

Otros antecedentes relevantes y pertinentes (puntaje maximo 10 puntos):

Puntaje
Otros antecedentes .
4 N . Valores obtenido por
relevantes —establecidos Especificaciones sugeridas o
maximos ellla
por reglamento-
postulante
1.- Becas de formacion y
capacitacién en gestion Otras becas de mérito para estudiantes (por ejemplo: 9
académica y en servicios | becas EVC del CIN). Satura con 1 beca finalizada
a la comunidad
) o 2.1 Adscripciones de docencia o investigacion (satura
2. Asistencia ajomadas, | con 1 a7i0) 2
sepl%ar(ljos u .otr;)'fltlpo de 2.2 Presentaciones y asistencias a congresos, 1
:allgéfnif:smen ffico jornadas, efc.
2.3 Practicas docentes (satura con 1 afio) 1
3.- Otros estudios (no Otorgar el puntaje maximo (3) aquellos/as postulantes
curriculares de la carrera que cuenten con cursos aprobados (0 una sumatoria 3
por la cual postula a la de éstos) de 120 hs. 0 mas, sean estos cursos,
beca) (*) materias de grado, pregrado, efc.
4.- ldiomas (no
curriculares de la carrera 1
por la cual postula a la
beca) (*)
Puntaje maximo —establecido por reglamento- 10

(*) es decir, otras asignaturas aprobadas que no sean de la carrera por la que se postula en esta convocatoria.




Secretaria de Investigacion ‘j,
Direccién General de Desarrollo de la Investigacion y Carrera Académica

PROGRAMA DE BECAS ACADEMICAS

Plan de tareas (puntaje maximo 30 puntos):

En la evaluacion del plan formacién y docencia que desarrollara el/la postulante elaborado conjuntamente y bajo la
responsabilidad de su director/a de beca, se consideraran los siguientes aspectos:

1.- Claridad y precision en la descripcion de las siguientes actividades, que evidencien la formacion del/de la
postulante:

e Actividades a desarrollar en el aula en labores de asistencia a la docencia en la/s asignaturals
correspondiente/s;

e Actividades de planificacion educativa;

Actividades formativas internas y/o externas; y,

e  Asignaturas a cursar durante el periodo de la beca.

2.- De acuerdo al cronograma detallado de actividades a realizar durante el periodo de duracion de la beca y los
planes de tareas, evallien la factibilidad del cumplimiento del plan en su conjunto

s NO ...
Callificacion Puntajes Puntaje asignado
Excelente 29-30
Muy Bueno 26-28
Bueno 21-25
Regular 16 - 20
No aceptable 15 0 menos

Fundamentacién y recomendaciones (por favor, no omita consignar los fundamentos de la evaluacién).

Miembros evaluadores/as

Apellido/s Nombre/s Firma
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Planilla de evaluacion

Becas de formacion en docencia y proyectos de desarrollo tecnolégico y/o social para estudiantes (DETS)
(40 hs semanales de dedicacion)

Fecha: ................

Comision diSCIPINGT: ...............ooiiiiiiii e

Conforme lo establecido en el reglamento del Programa, la Comision disciplinar elaborara los informes de evaluacion
de las postulaciones de acuerdo con los anexos del reglamento y las pautas y criterios que establezca la Comision de
becas.

En ese sentido esta Comision evaluara los “Otros antecedentes relevantes”, de acuerdo a los criterios establecidos
por la Comisién de becas (dictamen N°..../.....), habiendo fijado los criterios disciplinares que se acompafian.

No seran evaluados todos los antecedentes del/de la postulante sino aquellos relevantes y pertinentes para la beca
ala cual se postula

Respecto del item b) Becas de formacion en docencia del presente Programa (puntaje maximo 3 puntos):

Antecedentes Especificaciones Valores Puntaje obtenido por el/la
—establecidos por reglamento- sugeridas maximos postulante
Satura con 1 beca
finalizada 3

1.- Becas de formacion en docencia del
presente Programa

1 beca en curso 25

Puntaje maximo —establecido por reglamento- 3 puntos

Respecto del item c) Otros antecedentes relevantes y pertinentes para la beca (puntaje maximo 12 puntos):

Puntaje
Otros antecedentes relevantes P . Valores | obtenido por
. Especificaciones sugeridas iy
—establecidos por reglamento- maximos ellla
postulante

1.- Becas de formacion
(excluyendo las de este Programa) | Otras becas de mérito para estudiantes (por

y capacitacion en gestion ejemplo: becas EVC del CIN). Satura con 1 beca 2
académica y en servicios a la finalizada
comunidad

Se tomaran en cuenta practicas docentes que
no sean parte de las obligaciones académicas
previstas en el plan de estudio de la carrera por
la que se postula, asi como también las
adscripciones en docencia. No se contempla la
docencia desarrollada en el marco de becas

2.- Antecedentes en docencia
excluyendo el de la beca del
presente Programa y/o pasantias
no vinculadas con la carrera por la
que se postula (*)

1.5




Secretaria de Investigacion

Direccién General de Desarrollo de la Investigacion y Carrera Académica

PROGRAMA DE BECAS ACADEMICAS

0

3.- Produccién o colaboracion en

Satura con la colaboracién en una publicacién

o . ) ] 1
publicaciones/posters de tipo ponencia o poster
Participacion en proyectos de investigacion
. acreditados (sin incluir periodos de becas que
4.- Participacion en proyectos de
. Ny . se desarrollaron en el marco de
investigacion acreditados y/o Y 1
o proyectos).Contempla adscripciones en
servicios aprobados por la UNGS | ° o ; )
investigacion y/o voluntariados siempre que
tengan un caracter académico formativo
5.- Actividad profesional u
ocupacion (no vinculada con la Experiencia pertinente a la disciplina 2
carrera por la que se postula) (*)
6.- Asistencia a jornadas, cursos u . .
: e e Siempre que se trate de eventos pertinentes a la
otro tipo de actividades cientifico discioli 2
e isciplina
académicas
No se contabilizaran en este punto los
antecedentes tenidos en cuenta en el punto 6.
7.- Otros estudios (no curriculares | Otorgar el puntaje méximo (1.5) aquellos
de la carrera por la que postulaa | postulantes que cuenten con cursos aprobados 1.5
esta beca) (*) (0 una sumatoria de éstos) de 120 hs. o méas,
sean estos cursos, materias de grado, pregrado,
efc.
8.- Idiomas (no curriculares de la
carrera por la que postula a esta 1
beca) ()
Puntaje méaximo —establecido por reglamento- 12

(*) es decir, otras asignaturas aprobadas que no sean de la carrera por la que se postula en esta convocatoria.

Plan de tareas (puntaje maximo 40 puntos):

En la evaluacion del Plan de tareas, se consideraran los siguientes aspectos:

1. Respecto del plan de desarrollo (méximo 30 puntos):

e Fundamentacién del recorte tematico de la propuesta de la beca en relacion con el proyecto al que adscribe;

e Claridad y precision de los objetivos de la intervencién;

e Claridad y adecuacion de la metodologia y actividades a los objetivos y al tipo de aplicacion que se propone; ,

e Descripcion detallada de las tareas de intervencion previstas y adecuacion del cronograma respectivo.
Calificacion Puntajes Puntaje asignado

Excelente 29-30

Muy Bueno 26 - 28

Bueno 21-25

Regular 16 - 20

No aceptable 15 0 menos
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2.- Respecto del plan de formacién y docencia (maximo 10 puntos): claridad y precision en la descripcion de las
siguientes actividades, que evidencien la formacion del/de la postulante:

e Asignaturas a cursar durante el periodo de la beca;
e Descripcion detallada de las tareas de planificacion y en el aula que realizara el/la becario/a; y,
e Participaciones previstas en actividades internas y/o externas a la/s asignatura/s que aporten a la labor

docente.
Calificacion Puntajes Puntaje asignado
Excelente 10
Muy Bueno 8-9
Bueno 6-7
Regular 4-5
No aceptable menos de 4

3.- De acuerdo al cronograma detallado de actividades a realizar durante el periodo de duracién de la beca y el plan
de tareas, evaluen la factibilidad del cumplimiento del plan en su conjunto

St L NO L

Miembros evaluadores/as
Apellido/s Nombre/s Firma
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Planilla de evaluacion

Becas de formacién en docencia e investigacion para estudiantes (DIE)

(40 hs semanales de dedicacion)

Fecha: ................

Comision diSCIPINGT: ...............oeiiiiiiii e

Conforme lo establecido en el reglamento del Programa, la Comisién disciplinar elaborara los informes de evaluacion
de las postulaciones de acuerdo con los anexos del reglamento y las pautas y criterios que establezca la Comision de
becas.

En ese sentido, esta Comisién evaluara los “Otros antecedentes relevantes”, de acuerdo a los criterios establecidos
por la Comisién de becas (dictamen N°..../....... ), habiendo fijado los criterios disciplinares que se acompafian.

No serén evaluados todos los antecedentes del postulante sino aquellos relevantes y pertinentes para la beca a la
cual se postula

Respecto del item b) Becas de formacién en docencia del presente Programa (puntaje maximo 3 puntos):

Antecedentes Especificaciones Valores Puntaje obtenido por el/la
—establecidos por reglamento- sugeridas maximos postulante
Satura con 1 beca

1.- Becas de formacion en docencia del finalizada 3

presente Programa

1 beca en curso 25

Puntaje maximo —establecido por reglamento- 3 Puntos:

Respecto del item c) Otros antecedentes relevantes y pertinentes para la beca (puntaje maximo 12 puntos):

Puntaje
Otros antecedentes relevantes . . Valores | obtenido por
; Especificaciones sugeridas iy
—establecidos por reglamento- maximos ellla
postulante

1.- Becas de formacién (excluyendo
las de este Programa) y
capacitacion en gestion académica
y en servicios a la comunidad

Otras becas de mérito para estudiantes (por
gjemplo becas EVC del CIN). Satura con 1 2
beca finalizada

Se tomaréan en cuenta practicas docentes que
no sean parte de las obligaciones académicas
previstas en el plan de estudio de la carrera

2.- Antecedentes en docencia
excluyendo el de la beca del

presente Programa y/o pasantias . . 1.5
) por la que se postula, asi como también las
no vinculadas con la carrera por la A7 .
. adscripciones en docencia. No se contempla la
que se postula (*) )
docencia desarrollada en el marco de becas
3.- Produccion o colaboracion en Satura con la colaboracion en una publicacion 1
publicaciones/posters de tipo ponencia o pdster
4 - Participacion en proyectos de Participacién en proyectos de investigacion
investigacion acreditados y/o acreditados (sin incluir periodos de becas que 2

servicios aprobados por la UNGS se desarrollaron en el marco de proyectos).
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Contempla adscripciones en investigacion y/o
voluntariados siempre que tengan un caracter
académico formativo
5.- Actividad profesional u
ocupacion (no vinculada con la Experiencia pertinente a la disciplina 1
carrera por la que se postula) (*)
6.- A§|stenC|a a_prnadas,_ cursos u Siempre que se trate de eventos pertinentes a
otro tipo de actividades cientifico Ia disciofi 2
L a disciplina
académicas
No se contabilizaran en este punto los
antecedentes tenidos en cuenta en el punto 6 .
7.- Otros estudios (no curriculares Otorgar el puntaje maximo (1.5) a aquellos
de la carrera por la que postula a postulantes que cuenten con cursos aprobados 1.5
esta beca) (*) (0 una sumatoria de éstos) de 120 horas o
mas, sean estos cursos, materias de grado,
pregrado, etc.
8.- Idiomas (no curriculares de la
carrera por la que postula a esta 1
beca) (*)
Puntaje maximo —establecido por reglamento- 12

(¥) es decir, otras asignaturas aprobadas que no sean de la carrera por la que se postula en esta convocatoria.

Plan de tareas (puntaje maximo 40 puntos)

En la evaluacion del Plan de tareas, se consideraran los siguientes aspectos:

1.- Respecto del plan de investigacion (maximo 30 puntos):

e Fundamentacién del recorte tematico de la propuesta de la beca en relacion con el proyecto al que adscribe;
e Claridad y precision de los objetivos;
e Claridad y adecuacion de la metodologia a los objetivos y al tipo de estudio que se propone
e Descripcion detallada de las tareas de investigacion y de formacion en investigacién previstas y adecuacion del
cronograma respectivo.
Calificacion Puntajes Puntaje asignado
Excelente 29-30
Muy Bueno 26-28
Bueno 21-25
Regular 16 - 20
No aceptable 15 0 menos

2.- Respecto del plan de formacién y docencia (maximo 10 puntos): claridad y precisidn en la descripcion de las
siguientes actividades, que evidencien la formacién del/de la postulante:

e Asignaturas a cursar durante el periodo de la beca;

Descripcion detallada de las tareas de planificacion y en el aula que realizara el/la becario/a; y

e Participaciones previstas en actividades internas y/o externas a la/s asignatura/s que aporten a la labor
docente.
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Calificacion Puntajes Puntaje asignado
Excelente 10
Muy Bueno 8-9
Bueno 6-7
Regular 4-5
No aceptable menos de 4

3.- De acuerdo al cronograma detallado de actividades a realizar durante el periodo de duracién de la beca y los
planes de tareas, evallien la factibilidad del cumplimiento del plan en su conjunto

| NO L

Miembros evaluadores/as

Apellido/s Nombre/s Firma




0

Secretaria de Investigacion
Direccién General de Desarrollo de la Investigacion y Carrera Académica

PROGRAMA DE BECAS ACADEMICAS

Planilla de evaluacion

Becas de formacion en docencia para graduados/as con hasta 18 meses de recibidos/as (DG18)

(12 hs semanales de dedicacion)

Fecha: ................

Comision disCiplinar: ................ccoooiiiiiiiii

Conforme lo establecido en el reglamento del Programa, la Comisién disciplinar elaborara los informes de evaluacion
de las postulaciones de acuerdo con los anexos del reglamento y las pautas y criterios que establezca la Comision de
becas.

En ese sentido esta Comision evaluara los “Otros Antecedentes Relevantes”, de acuerdo a los criterios establecidos
por la Comisién de becas (dictamen N°....../.....), habiendo fijado los criterios disciplinares que se acompafian.

No seran evaluados todos los antecedentes del/de la postulante sino aquellos relevantes y pertinentes para la beca
ala cual se postula

Respecto del item b) Becas de formacién en docencia y/o investigacién del Programa (puntaje maximo 5 puntos):

Antecedentes Especificaciones sugeridas Valores Puntaje obtenido por
—establecidos por (otras académicas: CIC, EVC del CIN, etc. iy ella postulante
reglamento- Excluir las becas de ayuda econdmica) maximos

- 2 becas académicas finalizadas 5

é'c;czﬁg?:ﬁg {g\r/z:t%(:;igz 1 beca finalizada y otra en curso 4.5
1 beca finalizada 3

1 beca en curso 2.5

Puntaje maximo —establecido por reglamento- 5 puntos:

Respecto del item ¢) Otros antecedentes relevantes inentes para la beca (puntaje méximo 15 puntos):
Puntaje
Otros antecedentes relevantes T . Valores | obtenido por
. Especificaciones sugeridas o
—establecidos por reglamento- maximos ellla
postulante
1.- Becas de capacitacion en
gestion académica y en serviciosa | Satura con 1 beca finalizada 0.5
la comunidad
Se tomaran en cuenta practicas docentes que
2.- Antecedentes en docencia no sean parte de las obligaciones académicas
excluyendo elllos de la/s becals del | previstas en el plan de estudio de la carrera
presente Programa y/o pasantias no | por la que se postula, asi como también las 3
vinculadas con la carrera por la que | adscripciones en docencia. No se contempla
se postula la docencia desarrollada en el marco de
becas
3.- Produccion o colaboracion en Satura con la colaboracién en una publicacién 2
publicaciones/posters de tipo ponencia o péster
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Participacién en proyectos de investigacion
acreditados (sin incluir periodos de becas que
se desarrollaron en el marco de proyectos).
Contempla adscripciones en investigacion y/o
voluntariados siempre que tengan un caracter
académico formativo

4 - Participacion en proyectos de
investigacion acreditados y/o
servicios aprobados por la UNGS

1,5

5. Actividad profesional u ocupacion
(no vinculada con la carrera por la Experiencia pertinente a la disciplina 2
que se postula) (*)

6.- Asistencia a jornadas, cursos u . .
siempre que se trate de eventos pertinentes a

otro tipo de actividades cientifico 1 discioli 2,5
e a disciplina
académicas
7.- Otros estudios (no curriculares Cursos, carreras terciarias, grado o posgrado.
de la carrera por la que postula a Satura con cursos en relacién con el drea 2,5
esta beca) (*) disciplinar que sumen hasta 120 hs.
8.- Idiomas (no curriculares de la
carrera por la que postula a esta 1
beca) (¥)
Puntaje maximo —establecido por reglamento- 15

(¥) es decir, otras asignaturas aprobadas que no sean de la carrera por la que se postula en esta convocatoria.

Plan de trabajo (puntaje maximo 40 puntos)

En la evaluaciéon de formacion y docencia que desarrollara el/la postulante elaborado conjuntamente y bajo la
responsabilidad de su director/a de beca, se consideraran los siguientes aspectos:

1.- Claridad y precisidn en la descripcion de las siguientes actividades, que evidencien la formacion del postulante:
e Actividades a desarrollar en el aula en labores de asistencia a la docencia en la/s asignatura/s
correspondiente/s;
e Actividades de planificacion educativa; y
e Actividades formativas internas y/o externas.

2.- La factibilidad del cumplimiento del plan en su conjunto.

Calificacion Puntajes Puntaje asignado
Excelente 39-40
Muy Bueno 36-38
Bueno 31-35
Regular 26 - 30
No aceptable 25 0 menos

3.- De acuerdo al cronograma detallado de actividades a realizar durante el periodo de duracién de la becay el plan
de tareas, evallen la factibilidad del cumplimiento del plan en su conjunto.

st L NO L
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Fundamentacién y recomendaciones (por favor, no omita consignar los fundamentos de la evaluaciéon)

Miembros evaluadores/as

Apellido/s Nombre/s Firma
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Planilla de evaluacion
royecto de desarrollo tecnoldgico y/o social para graduados/as con hasta 18
meses de recibidos/as (DTSG18)

(25 hs semanales de dedicacion)

Becas de formacion en docencia

Fecha: .................

Comision diSCIPIINGT: ..............oooiiiiiiiii e

POSTUIANER: ...

Conforme lo establecido en el reglamento del Programa, la Comision disciplinar elaborara los informes de evaluacion
de las postulaciones de acuerdo con los anexos del reglamento y las pautas y criterios que establezca la Comisién de
becas.

En ese sentido esta Comision evaluara los “Otros Antecedentes Relevantes”, de acuerdo a los criterios establecidos
por la Comision de becas (dictamen N°....../.....), habiendo fijado los criterios disciplinares que se acompafian.

No seran evaluados todos los antecedentes del/de la postulante sino aquellos relevantes y pertinentes para la beca
ala cual se postula

Respecto del item b) Becas de formacidn en docencia y/o investigacion (puntaje maximo 5 puntos):

Antecedentes Especificaciones sugeridas Valores Puntaje obtenido por
—establecidos por (otras académicas:: CIC, EVC del CIN, etc. iy ellla postulante
reglamento- Excluir las becas de ayuda econémica) maximos

. 2 becas académicas finalizadas 5

;;iﬁﬁ?:;g Iﬁ;g:tfglggigg 1 beca finalizada y otra en curso 4.5
1 beca finalizada 3

1 beca en curso 2.5

Puntaje maximo —establecido por reglamento- 5 puntos:

) (puntaje maximo 15 puntos):

Puntaje
Otros antecedentes relevantes T . Valores | obtenido por
X Especificaciones sugeridas -
—establecidos por reglamento- maximos ellla
postulante
1.- Becas de capacitacion en
gestion académica y en servicios | Satura con 1 beca finalizada 1
a la comunidad
. Se tomaran en cuenta practicas docentes que

2.- Antecedentes en docencia B L

no sean parte de las obligaciones académicas
excluyendo elllos de la/s becals ; )

previstas en el plan de estudio de la carrera por
del presente Programa y/o . - 2

; . la que se postula, asi como también las

pasantias no vinculadas con la L .

adscripciones en docencia. No se contempla la
carrera por la que se postula )

docencia desarrollada en el marco de becas

Las opciones a considerar son articulos con
3.- Produccién o colaboracion en referato en revista o libro nacional o 1
publicaciones/posters internacional, articulos sin referato, resumen

extendido, resefias, posters, etc, se podran
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incluir también los de caracter divulgativo
vinculados al area tematica de la disciplina.
Satura con 1 (un) articulo con referato en revista
0 libro nacional o internacional.
Participacion en proyectos de investigacion
4. Particiacis acreditados (sin incluir periodos de becas que se
- Participacion en proyectos de d i I marco de proyectos)
investigacion acreditados y/o Cesarro aron en erm proyectos). 1.5
- ontempla adscripciones en investigacion y/o
servicios aprobados por la UNGS ; ; .
voluntariados siempre que tengan un caracter
académico formativo
5. Actividad profesional u
ocupacion (no vinculada con la Experiencia pertinente a la disciplina 3
carrera por la que se postula) (*)
6.- Asistencia a jornadas, cursos u | Siempre que se trate de eventos pertinentes a la
otro tipo de actividades cientifico disciplina 2.5
académicas
7.- Otros estudios (no curriculares | Cursos, carreras terciarias, grado o0 posgrado.
de la carrera por la que postulaa | Satura con cursos en relacion con el area 3
esta beca) (*) disciplinar que sumen hasta 120 hs.
8.- Idiomas (no curriculares de la
carrera por la que postula a esta 1
beca) (*)
Puntaje maximo —establecido por reglamento- 15

(¥) es decir, otras asignaturas aprobadas que no sean de la carrera por la que se postula en esta convocatoria.-

Plan de trabajo (puntaje méximo 40 puntos)

En la evaluacién del Plan de trabajo que desarrollara ellla postulante elaborado conjuntamente y bajo la

responsabilidad de su director/a de beca, se consideraran los siguientes aspectos:

1.- Respecto del plan de desarrollo (maximo 30 puntos):

e Fundamentacién del recorte tematico de la propuesta de la beca en relacion con el proyecto al que adscribe;

e Claridad y precision de los objetivos de la intervencion;

e (Calidad y adecuacion de la metodologia a los objetivos y al tipo de aplicacién que se propone; y,

e Descripcion detallada de las tareas de intervencion previstas y adecuacion del cronograma respectivo.
Calificacién Puntajes Puntaje asignado

Excelente 29-30

Muy Bueno 26 - 28

Bueno 21-25

Regular 16 - 20

No aceptable 15 0 menos

2.- Respecto del plan de docencia (maximo 10 puntos): claridad y precision en la descripcion de las siguientes

actividades, que evidencien la formacion del postulante:

e Descripcion detallada de las tareas de planificacion y en el aula que realizara el/la becario/a; y,
e Participaciones previstas en actividades internas y/o externas a la/s asignatura/s que aporte/n a la labor
docente.
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Calificacion Puntajes Puntaje asignado
Excelente 10
Muy Bueno 8-9
Bueno 6-7
Regular 4-5
No aceptable 4 0 menos

3.- De acuerdo al cronograma detallado de actividades a realizar durante el periodo de duracion de la beca y los
planes de tareas, evallien la factibilidad del cumplimiento del plan en su conjunto

| NO L.

Miembros evaluadores/as

Apellido/s Nombre/s Firma
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Planilla de evaluacion
Becas de formacion en docencia e
investigacion para graduados/as con hasta 18 meses de recibidos/as (DIG18)
(40 hs semanales de dedicacion)

Fecha: ................

Comision diSCIPIINGL: ...........cooiiiiiiii e

Conforme lo establecido en el reglamento del Programa, la Comision disciplinar elaborara los informes de evaluacion
de las postulaciones de acuerdo con los anexos del reglamento y las pautas y criterios que establezca la Comision de
becas.

En ese sentido esta comisién evaluara los “Otros Antecedentes Relevantes”, de acuerdo a los criterios establecidos
por la Comisién de becas (dictamen N°....../.....), habiendo fijado los criterios disciplinares que se acompafian.

No seran evaluados todos los antecedentes del/de la postulante sino aquellos relevantes y pertinentes para la beca
a la cual se postula.

R to del item b) Becas de formacién en Ni investigacioén (puntaje méximo 5 puntos):
Especificaciones sugeridas Puntaje obtenido por
Antecedentes (otras acagémicas: CIC, EVgC del CIN, etc. Vglgres eI/IJa postulantep
—establecidos por reglamento- Excluir las b d d P maximos
xcluir las becas de ayuda econémica)

1.- Becas de formacion en 2 becas 'aca‘démicas finalizadas 5
dbcencia ylo investigacién 1 beca finalizada y otra en curso 4.5

1 beca finalizada 3

1 beca en curso 2.5

Puntaje maximo —establecido por reglamento- 5 puntos:

Respecto del item c) Otros antecedentes relevantes y pertinentes para la beca (puntaje maximo 15 puntos):

Puntaje
Otros antecedentes relevantes e . Valores | obtenido por
. Especificaciones sugeridas o
—establecidos por reglamento- maximos ellla
postulante

1.- Becas de capacitacién en
gestion académica y en servicios | Satura con 1 beca finalizada 0.5
a la comunidad

Se tomaran en cuenta practicas docentes que no
sean parte de las obligaciones académicas
previstas en el plan de estudio de la carrera por la 25
que se postula, asi como también las ‘
adscripciones en docencia. No se contempla la
docencia desarrollada en el marco de becas

2.- Antecedentes en docencia
excluyendo el de la beca del
presente Programa y/o
pasantias no vinculadas con la
carrera por la que se postula (*)

Las opciones a considerar son articulos con
referato en revista o libro nacional o internacional,
articulos sin referato, resumen extendido, resefias, 2
posters, etc, se podran incluir también los de
caracter divulgativo vinculados al area tematica de

3.- Produccion o colaboracion en
publicaciones/posters
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la disciplina. Satura con 1 (un) articulo con
referato en revista o libro nacional o internacional.

Participacion en proyectos de investigacion

4.- Participacion en proyectos de | acreditados (sin incluir periodos de becas que se
investigacion acreditados y/o desarrollaron en el marco de

servicios aprobados por la proyectos).Contempla adscripciones en

UNGS investigacion y/o voluntariados siempre que
tengan un caracter académico formativo

5.- Actividad profesional u
ocupacion (no vinculada con la Experiencia pertinente a la disciplina 1
carrera por la que se postula) (*)

6.- Asistencia a jornadas, cursos Siempre que se trate de eventos pertinentes a la

u otro tipo de actividades discioli 3
o o isciplina

cientifico académicas

No se contabilizaran en este punto los
7.- Otros estudios (no antecedentes tenidos en cuenta en el punto 6.
curriculares de la carrera por la Cursos, carreras terciarias, grado o posgrado. 3
que postula a esta beca) (*) Satura con cursos en relacién con el area

disciplinar que sumen hasta 120 hs.
8.- Idiomas (no curriculares de la
carrera por la que postula a esta 1
beca) ()

Puntaje maximo —establecido por reglamento- 15

(¥) es decir, otras asignaturas aprobadas que no sean de la carrera por la que se postula en esta convocatoria.
Plan de tareas (puntaje maximo 40 puntos):
En la evaluacion del Plan de tareas, se consideraran los siguientes aspectos:

1.- Respecto del plan de investigacion (maximo 30 puntos):

e Fundamentacion del recorte tematico de la propuesta de la beca en relacién con el proyecto al que adscribe;

e Claridad y precision de los objetivos;

e C(Calidad y adecuacion de la metodologia a los objetivos y al tipo de estudio que se propone; y,

e  Descripcion detallada de las tareas de investigacion previstas y adecuacion del cronograma respectivo.
Calificacion Puntajes Puntaje asignado

Excelente 29-30

Muy Bueno 26-28

Bueno 21-25

Regular 16 - 20

No aceptable 15 0 menos

2.- Respecto del plan de formacién y docencia (maximo 10 puntos): claridad y precision en la descripcion de las
siguientes actividades, que evidencien la formacion del/de la postulante:

e  Descripcion detallada de las tareas de planificacion y en el aula que realizara el/la becario/a; y,
e Participaciones previstas en actividades internas y/o externas a la/s asignatura/s que aporte/n a la labor
docente.
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Calificacion Puntajes Puntaje asignado
Excelente 10
Muy Bueno 8-9
Bueno 6-7
Regular 4-5
No aceptable menos de 4

3.-De acuerdo al cronograma detallado de actividades a realizar durante el periodo de duracién de la beca y los
planes de tareas, evallien la factibilidad del cumplimiento del plan en su conjunto

St NO L

Miembros evaluadores/as

Apellido/s Nombre/s Firma
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Planilla de evaluacion
Becas de formacion en docencia e investigacion en articulacién con formacién de posgrado para graduados/as con
hasta 36 meses de recibidos/as de la UNGS (DIG36)

Estas becas tienen una duracion de 24 meses y poseen 2 dedicaciones EXCLUSIVA y SEMIEXCLUSIVA
Tache lo que no corresponda.

EXCLUSIVA SEMIEXCLUSIVA

FOCNA: ...

Conforme lo establecido en el reglamento del Programa, la Comision disciplinar elaborara los informes de evaluacion
de las postulaciones de acuerdo con los anexos del reglamento y las pautas y criterios que establezca la Comision de
becas.

En ese sentido esta comisién evaluara los “Otros Antecedentes Relevantes”, de acuerdo a los criterios establecidos
por la Comision de becas (dictamen N°....... /.....), habiendo fijado los criterios disciplinares que se acompafian.

No seran evaluados todos los antecedentes del/de la postulante sino aquellos relevantes y pertinentes para la beca
a la cual se postula

Respecto del item b) Becas de formacién en docencia y/o investigacién (puntaje maximo 8 puntos):

Antecedentes Especificaciones sugeridas Valores Puntaje obtenido por
—establecidos por (otras académicas: CIC, EVC del CIN, etc. y ellla postulante
. - maximos
reglamento- Excluir las becas de ayuda economica)
Satura con 3 becas académicas 8
finalizadas
. 2 becas finalizadas y 1 en curso 6.5

1.- Becas de formacion en —

docencia y/o investigacion 2 becas finalizadas 2
1 beca finalizada y 1 en curso 4.5
1 beca finalizada 3
1 beca en curso 2.5

Puntaje maximo —establecido por reglamento- 8 puntos:
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Respecto del item ¢) Otros antecedentes relevantes y pertinentes para la beca (puntaje maximo 32 puntos):

Puntaje
Otros antecedentes relevantes T . Valores | obtenido por
; Especificaciones sugeridas o
—establecidos por reglamento- maximos el/la
postulante
1.- Becas de capacitacion en Satura con 1 beca en finalizada
gestion académica y en servicios 1
a la comunidad
. Se tomaran en cuenta practicas docentes que no
2.- Antecedentes en docencia o -
sean parte de las obligaciones académicas
excluyendo elllos de la/s becals . .
previstas en el plan de estudio de la carrera por la
del presente Programa y/o , y
; . que se postula, asi como también las 4
pasantias no vinculadas con la o )
adscripciones en docencia. No se contempla la
carrera por la que se postula .
docencia desarrollada en el marco de becas
Las opciones a considerar son articulos con
referato en revista o libro nacional o internacional,
o iy articulos sin referato, resumen extendido, resefias,
3.- Produccién o colaboracion en AP 9
Co posters, efc, se podran incluir también los de 6
publicaciones/posters ) . AR X o
caracter divulgativo vinculados al area teméatica de
la disciplina. Satura con 1 (un) articulo con
referato en revista o libro nacional o internacional.
participacion en proyectos de investigacion
L acreditados (sin incluir periodos de becas que se
4 - Participacion en proyectos de
. Cn . desarrollaron en el marco de proyectos.
investigacion acreditados y/o - )
- Contempla adscripciones en docencia y/o 6
servicios aprobados por la ; ) .
UNGS voluntariados siempre que tengan un caracter
académico formativo
5. Actividad profesional u experiencia pertinente a la disciplina
ocupacion (no vinculada con la 3
carrera por la que se postula) (*)
6.- Asistencia a jornadas, cursos | siempre que Se trate de eventos pertinentes a la
u otro tipo de actividades disciplina 5
cientifico académicas
7.- Otros estudios (no Cursos, carreras terciarias, grado o posgrado.
curriculares de la carrera por la Satura con cursos en relacién con el area 5
cual se postula) (*) disciplinar que sumen hasta 120hs
8.- Idiomas (no curriculares de la 9
carrera por la cual se postula) (*)
Puntaje maximo —establecido por reglamento- 32

(*) es decir, otras asignaturas aprobadas que no sean de la carrera por la que se postula en esta convocatoria.

Plan de trabajo

(puntaje maximo 50 puntos)

En la evaluacion del Plan de trabajo que desarrollara el postulante elaborado conjuntamente con su director/a de

beca, se consideraran los siguientes aspectos:
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1.- Respecto del plan de investigacion (maximo 40 puntos):

e Fundamentacién del recorte tematico de la propuesta de la beca en relacion con el proyecto al que adscribe;
e Claridad y precision de los objetivos;
e (Calidad y adecuacion de la metodologia a los objetivos y al tipo de estudio que se propone; y,
e Descripcion detallada de las tareas de investigacion previstas, de las de formacion en posgrado y adecuacion del
cronograma respectivo.
Calificacion Puntajes Puntaje asignado
Excelente 39-40
Muy Bueno 36 - 38
Bueno 31-35
Regular 26 - 30
No aceptable 25 0 menos

2.- Respecto del plan de formacién y docencia (maximo 10 puntos): claridad y precision en la descripcion de las
siguientes actividades, que evidencien la formacién del/de la postulante:

e  Seminarios/asignaturas a cursar en el marco del posgrado
e Descripcion detallada de las tareas de planificacion y en el aula que realizara el/la becario/a, y
e Participaciones previstas en actividades internas y/o externas a la/s asignatura/s que aporte/n a la labor docente.

Calificacion Puntajes Puntaje asignado
Excelente 10
Muy Bueno 8-9
Bueno 6-7
Regular 4-5
No aceptable menos de 4

3.- De acuerdo al cronograma detallado de actividades a realizar durante el periodo de duracion de la beca y los
planes de tareas, evallen la factibilidad del cumplimiento del plan en su conjunto

s NO ...
Eundamentacién v recomendaciones Expedirse sobre la pertinencia del posgrado elegido segun el plan de trabajo

presentado. Por favor, no omita consignar los fundamentos de la evaluacién.
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Apellido/s Nombre/s Firma




