Contenidos minimos

Conc. Ref.: IDEI 1271/23

AREA a la que se incorporard: "Andlisis, disefio e implementacion de
sistemas organizacionales complejos"

CARGO y DEDICACION: 1 investigador/a docente, profesor/a adjunto/a,
dedicacion exclusiva.

DOCENCIA:

Asignatura/s: Direccion Estratégica.

-Contenidos Minimos-

Asignatura/s: Direccion Estratégica

Nociones de gestion y direccion estratégica. Naturaleza del administrador estratégico.
Caracteristicas de las decisiones de gestion. Estrategia organizacional. Distintas perspectivas de
abordaje de la estrategia organizacional. Tipos de estrategia: corporativa (organizacional), del
negocio, funcionales. El planeamiento estratégico. La organizacién y sus contextos. Anélisis de
sector.

Pasicion Competitiva. Fuentes de Ventajas Competitiva. Estrategias Genéricas. Estrategias de
Mercado: Tipos de Segmentacion y Posicionamiento, Diversificacion y anilisis de portfolio
Estrategias de Producto: posicionamiento, lineas, marca, precm distribucion y comunicacion.
Gestion estratégica de la estructura organizacicnal.

‘Tecnologia y organizaciéon. Tépicos avanzados de la teoria de la organizacién: cambio
organizacional, aprendizaje y gestion del conocimiento, teoria de la organizacién en red,
identidad organizacional.



